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RESOLUCION No.;' - 0 ‘g 3

( gO0MR0% )

POR LA CUAL SE ADJUDICA EL PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION -
DECRETO 092 DE 2017 NO. CE-001-2026 Y EL CONTRATO DE QUE EL SE
DERIVA

IMDER DE CAREPA - ANTIOQUIA

De acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica de Colombia, en ejercicio
de lo preceptuado en la Ley 80 de 1993 y las demas normas que la modifiquen a
adicionen en especial la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el Decreto
092 de 2017 v;

CONSIDERANDO

Que segun lo reglamentario en el articulo 11 de la Ley 80 de 1993, el alcalde
municipal tiene la competencia de adelantar procesos de seleccion y suscribir
contratos a nombre del Municipio de Carepa — Antioquia.

Que de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto Unico
reglamentario 1082 de 2015 y el Decreto 092 de 2017, que reglamenta la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia en
inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica y demas normas
aplicables, el municipio de Carepa - Antioquia a través de Imder Carepa, realizé
estudios y documentos previos, andlisis del sector y aviso de convocatorias y, surtié
las etapas de publicacion como actuaciones necesarias para dar apertura al
Proceso Competitivo de Seleccién - Decreto 092 de 2017 No. CE-001-2026, cuyo
objeto consiste en FORTALECER EL DEPORTE EN EL MUNICIPIO DE CAREPA
MEDIANTE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO,
ESTIMULOS Y PROMOCION DIRIGIDAS A LOS DEPORTISTAS QUE HAN
REPRESENTADO AL MUNICIPIO EN COMPETENCIAS DEPORTIVAS,
CONTRIBUYENDO AL FOMENTO DEL DEPORTE, LA MOTIVACION DEL
TALENTO DEPORTIVO LOCAL Y LA PROMOCION DE PROCESOS DE
PARTICIPACION COMUNITARIA EN EL AMBITO DEPORTIVO.

Que la modalidad de seleccion del contratista que se aplicoé en la convocatoria a
través de Proceso Competitivo de Seleccién, regulado por los articulos 2, 3 y 4 del
Decreto 092 de 2017, atendiendo a que en la etapa de planeacion la entidad
identifico que el programa o actividad de interés publico que se requiere desarrollar
es ofrecido por mas de una entidad sin animo de lucro.

Que por el término y para los efectos sefalados en el decreto unico reglamentario,
el dia 16 de marzo del 2026, el municipio publico la invitacion de la convocatoria,
los estudios y documentos previos, en el sistema electronico para la contratacion
publica SECOP Il municipal garantizando asi, la publicidad y transparencia del
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proceso y dando la posibilidad de que se presentaran las observaciones
pertinentes.

Que dentro del término legal la entidad no recibié observaciones al proceso
competitivo de seleccion.

Que existio disponibilidad presupuestal para adelantar el Proceso Competitivo de
Seleccion - Decreto 092 de 2017 No. CE-001-2026, con recursos de la presente
vigencia fiscal, cuyo presupuesto oficial asciende a la suma de SESENTA Y SEIS
MILLONES DE PESOS M/L ($66.000.000,0) recursos amparados en los
certificados de disponibilidad presupuestal CDP00046 del 23/02/2026 con rubro
presupuestal N° 2.3.2.02.02.006. Comercio y distribucion.

Que el dia 18/03/2026 7:37 AM, fecha y hora sefialada dentro del cronograma del
Proceso Competitivo de Seleccién - Decreto 092 de 2017 No. CE-001-2026, se
llevé a cabo el cierre del proceso de seleccion donde se recibié una (01) propuesta
presentada a saber:

NO. | PROPONENTE NIT

CORPORACION NUEVO FUTURO PARA EL
1.| DESARROLLO E INTEGRACION DE COMUNIDADES {901797217-1
ETNICAS

Que la propuesta recibida fue debidamente revisada por parte del comité evaluador
designado para tales efectos, tomandose como factores de verificacién, evaluacion
y adjudicacion los establecidos en la invitacion y en la ley.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

DESCRIPCION |CUMPLE |/ NO | OBSERVACIONES
CUMPLE

Aporta poliza N° Aporta la garantia solicitada
M-100295678
expedida por la
aseguradora Cumple
COMPANIA DE
SEGUROS
MUNDIAL S.A
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RAMIREZ, <con la «cédula de
ciudadania niimero 1.040.365.769 de

Cumple Carepa - Antioquia, representante

legal de la CORPORACION NUEVO
FUTURO PARA EL DESARROLLOE
INTEGRACION DE COMUNIDADES
ETNICAS con NIT 901797217-1 (03
folios).

Certificado  de Aporta certificado de existencia y

existencia y representacion legal, de fecha 17 de

representacion Gumple marzo de 2026. (06 folios)

legal de

personas

juridicas

Certificado  de Aporta declaracion juramentada de

cumplimiento de pagos de seguridad social y aportes

las obligaciones parafiscales bajo la gravedad de

con los sistemas juramento declaro que he cumplido

generales de durante los meses anteriores a la

seguridad social fecha de la presentaciéon de la

y aportes presente propuesta con los pagos al

parafiscales sistema de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos profesionales y
con los aportes parafiscales mios y de
mis empleados vinculados por

Cumple convenio de trabajo (En caso de tener

empleados a cargo), por lo que
declaro que me encuentro a PAZ Y
SALVO con las Empresas promotoras
de salud -EPS-, los Fondos de
Pensiones, las Administradoras de
Riesgos Profesionales —ARP-, las
Cajas de Compensacion Familiar, el
Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar -ICBF-y el Servicio Nacional
de Aprendizaje —SENA. Suscrito por la
sefiora CINDY CAROLINA CAMPILLO
RAMIREZ, con la cédula de

: Depaglmemo DE ANTIOQUIA der%EPOHE Y I?lECREACI
im carepa-antioquia.gov.co
mcIFo oE cArera A e sessies sl f
"
CAPACIDAD JURIDICA
CUMPLE [/ NO

DESCRIPCION | CUMPLE OBSERVACIONES

Carta de Aporta carta de presentacion de la
presentacion de oferta debidamente firmada por la

la propuesta sefiora CINDY CAROLINA CAMPILLO
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ciudadania numero 1.040.365.769 de
Carepa - Antioquia, representante
legal de la CORPORACION NUEVO
FUTURO PARA EL DESARROLLOE
INTEGRACION DE COMUNIDADES
ETNICAS con NIT 901797217-1 (1
folio)
Registro  Unico Aporta el RUT de la CORPORACION
Tributario -RUT Cumple NUEVO FUTURO PARA EL
DESARROLLO E INTEGRACION DE
COMUNIDADES ETNICAS
Certificado de Aporta el certificado de antecedes
Antecedentes disciplinarios emitido por la
Disciplinarios Cumple Procuraduria General de la Nacién de
fecha 17 de marzo de 2026 de la
persona juridica. (02 folios)
Certificado  de Aporta el certificado de antecedentes
Antecedentes fiscales emitido por la Contraloria
Fiscales Cumple General de la Republica de fecha 17
de marzo de 2026 de la persona
juridica. (02 folios)
Certificado de Aporta certificado de consulta de
antecedentes antecedentes penales y
judiciales Cumple requerimientos judiciales -no tiene
(PONAL) asuntos pendientes- del representante
legal (01 folio)
Certificado Aporta certificado de que el
Registro representante legal no tiene medidas
Medidas Cumple correctivas pendientes por cumplir de
Correctivas fecha 17 de marzo de 2026 de la
(PONAL) persona juridica. (01 folio)
Certificado  de Aporta comunicacion suscrita por el
apoyo a la representante legal CINDY
industria CAROLINA CAMPILLO RAMIREZ
nacional ,donde se compromete a que ‘los
Cumple servicios y  bienes que @ se
proporcionaran para la ejecucion del
convenio, en caso de que se
adjudique, sera de origen 100%
nacional” (01 folio)

013
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Registro Unico Aporta Registro Unico de Proponentes

de Proponentes | Cumple con fecha de emision el 24 de

-RUP noviembre de 2025,(40 folios)

Hoja de vida de Aporta hoja de vida de la funcion

la funcion Cumple publica persona juridica, debidamente

publica persona P diligenciada y firmada (1 folio)

juridica

Hoja de vida Aporta hoja de vida de la funcion

persona juridica publica persona juridica debidamente

Cumple diligenciada y firmada del

representante legal de la corporacion
(1 folio)

Certificado Aporta formato solicitado,

compromiso de | Cumple debidamente diligenciado por el

transparencia representante legal.

Certificado de Aporta formato solicitado,

inhabilidades e debidamente diligenciado por el

. e Cumple

incompatibilidad representante legal.

es

Certificado  de Aporta formato solicitado,

no sanciones Cumple debidamente diligenciado por el
representante legal.

Certificado Aporta formato solicitado,

origen licito de | Cumple debidamente diligenciado por el

los recursos representante legal.

Certificado Aporta formato solicitado,

apoyo a la Gutitie debidamente diligenciado por el

industria P representante legal.

nacional

Compromiso Aporta formato solicitado,

anticorrupcion Cumple debidamente diligenciado por el
representante legal.

013

9 Unidad deportiva, Coliseo cubierto, 2do piso

0 Alcaldia de Carepa Alcaldia de Carepa @ www.carepa-antioquia.gov.co
ST ey

i T R T R MR
e e PO AT e BRI




INSTITUTO MUNICIPAL gE
N

et DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA ~ DEPORTE Y RECREACI
MUNICIPIO DE CAREPA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA imder@carepa-antioguia.gov.co
DEPARTAMENTO DE ANTOGUIA NIT 890.985.316-8

.-ﬁ

013

CAPACIDAD FINANCIERA

DESCRIPCION CUMPLE / NO CUMPLE | OBSERVACIONES
Cumple con los
; ; indicadores  financieros
Capacidad financiera estipulados s b
Cumple Invitacion Proceso CE-
001-2026.

EXPERIENCIA ACREDITADA

DESCRIPCION CUMPLE / NO CUMPLE | OBSERVACIONES
Experiencia por Aporta certificado de
antigiliedad. Debera existencia y
tener una Experiencia por representacion legal,

antigedad minima de | Cumple acreditando el requisito
DOS (2) afios. (La exigido.

experiencia por

antigliedad, se

determinara a partir de la

inscripcion en el registro

mercantil).

Experiencia General. El Aporta.

proponente debera

acreditar hasta dos (02) El proponente
contratos  ejecutados, | cymple acredita
celebrados con experiencia en la
entidades publicas o ejecucion de
privadas, cuyo objeto contratos

esté relacionado con la
ejecucion de proyectos

relacionados con
proyectos sociales

sociales y/o publicos, y actividades
actividades logisticas de logisticas
alimentacion y servicios integrales, que
sociales, deportivos, comprenden
culturales o educativos. e

La experiencia suministro de
acreditada debera alimentacion,
corresponder a una organizacion  de
sumatoria  igual o eventos y
superior al doscientos prestacion de

por ciento (200%) del
presupuesto oficial del
proceso, equivalente a
setenta y cinco punto
treinta y ocho (75,38)

servicios en los
sectores  social,
cultural, educativo
y comunitario, asi:
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B. 013

Salarios Minimos + Contrato

Legales Mensuales ejecutado con

Vigentes (SMMLYV). CREAR FUTURO
DARIEN S.AS,
cuyo objeto
correspondié  al
suministro de
alimentacion,
apoyo logistico y
desarrollo de
actividades en el
marco de
programas
sociales y

comunitarios, por
un valor de 372,57

SMMLYV.

« Contrato
ejecutado con
CORPORACION
STAGE EVENTS,
cuyo objeto
comprendio la
prestacion de
servicios logisticos
integrales,
organizacion de
actividades
culturales,
educativas y

sociales, asi como
el suministro de
bienes y servicios
asociados, por un
valor de 556,53
SMMLV.

La sumatoria de
los contratos
acreditados

asciende a un total
superior al 200%
del presupuesto
oficial exigido en el
presente proceso,
cumpliendo con el
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publicas o privadas, cuyo

y/o promocién en el sector

ejecucion de programas y

?;Lect:ﬁ-mazj:cmado B;:Sc:i actividades en los

L educativo,
actividades de desarrollo, selc;tore;s d cial
gestion o ejecucion de GUISURS y S0,
programas, proyectos o incluyendo la prestacion
actividades de formacion de serviclos de

alimentacion, logistica de

educativo, deportivo o eventos, transporte de
cultural, asi como participantes y apoyo
servicios de alimentacion, operativo, asi:
logistica de eventos,
transporte de « Contrato
participantes o apoyo ejecutado con
operativo en actividades CORPORACION
comunitarias o STAGE EVENTS,
institucionales. cuyo objeto
La experiencia acreditada incluyo la
debera corresponder a ejecucion de
una _sumalltorlat |g|:|alt o actividades de
superior al cuatrocientos caracter cultural,
por ciento (400%) Qel educativo y social,
presupuesto oficial .
estimado, equivalente a asl somo la
ciento cincuenta puntos prestacion  de
setenta y seis (150,76) ?GNICIOS logIStICOS
Salarios Minimos Legales integrales,
Mensuales Vigentes suministro de
(SMMLV). alimentacion y
apoyo  operativo
en eventos vy
programas

institucionales, por
un valor de 556,53
SMMLV.

+ Contrato

ejecutado con

S DEPARTAMENTO DE ANTIGQUIA = r%EI-‘C)I!’IE Y lttiECR_EACI
et e ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA imder@carepa-antioquia.gov.co
MINCING 08 CARETA NI 890585 316 ,,
R. 013
requisito
habilitante de
experiencia
general.
Experiencia Especifica. Aporta.
Para el presente proceso | proponente acredita
el proponente debera experiencia especifica en
acreditar hasta tres (03) la ejecucion de contratos
contratos  ejecutados, | cymple relacionados  con el
celebrados con entidades desarrollo, gestion vy
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CREAR FUTURO
DARIEN S.AS.,
relacionado con la
ejecucion de
programas
sociales y
comunitarios,
incluyendo
suministro de
alimentacion,
apoyo logistico,
organizacion de
actividades y
servicios
complementarios,
por un valor de
372,57 SMMLV.

« Contrato
ejecutado en el
sector educativo y
cultural, orientado
al desarrollo de

actividades de
formacion,
promocion y apoyo
logistico,
incluyendo

organizacion  de
eventos y servicios
asociados, por un
valor de 182,38
SMMLV.

La sumatoria de los
contratos acreditados
supera ampliamente el
cuatrocientos por ciento
(400%) del presupuesto
oficial exigido,
cumpliendo con el
requisito habilitante de
experiencia especifica.

RESUMEN DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES
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FACTORES HABILITANTES VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE
EXPERIENCIA CUMPLE
CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE
ORGANIZACION CUMPLE

Que la verificacion y evaluacion llevada a cabo por parte del comité evaluador fue
publicada en el sistema electrénico de contratacién publica SECOP I, para que en
el término previsto de traslado se realizaran las observaciones consideraran
pertinentes conforme a lo sefialado en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto Unico reglamentario 1082 de 2015 y el Decreto 092 de 2017.

Que en término establecido en el cronograma del proceso no se recibieron
observaciones al informe de evaluacion del Proceso Competitivo de Seleccion -
Decreto 092 de 2017 No. CE-001-2026.

Que el Comité de Contratacion con fundamento en el informe de evaluacion
juridica, financiero y econémico recomienda al sefior Gerente, ADJUDICAR, el
Proceso Competitivo de Seleccion - Decreto 092 de 2017 No. CE-001-2026 cuyo
objeto es: FORTALECER EL DEPORTE EN EL MUNICIPIO DE CAREPA
MEDIANTE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO,
ESTIMULOS Y PROMOCION DIRIGIDAS A LOS DEPORTISTAS QUE HAN
REPRESENTADO AL MUNICIPIO EN COMPETENCIAS DEPORTIVAS,
CONTRIBUYENDO AL FOMENTO DEL DEPORTE, LA MOTIVACION DEL
TALENTO DEPORTIVO LOCAL Y LA PROMOCION DE PROCESOS DE
PARTICIPACION COMUNITARIA EN EL AMBITO DEPORTIVO. por la suma de:
SESENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/L ($66.000.000,0), al proponente
CORPORACION NUEVO FUTURO PARA EL DESARROLLO E INTEGRACION
DE COMUNIDADES ETNICAS con NIT 901797217-1, representado legalmente
por el sefior CINDY CAROLINA CAMPILLO RAMIREZ, con la cédula de
ciudadania nimero 1.040.365.769 de Carepa-Ant

Que el proceso de seleccion se adelanté con estricto respeto a los principios de
trasparencia, responsabilidad, economia, observando las etapas, tramites y
requisitos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015y el
Decreto 092 de 2017, brindando la oportunidad a los interesados de intervenir y
dando la publicidad ordenada por la ley para este tipo de procesos.

Que, en mérito de lo expuesto, el gerente del Imder Carepa - Antioquia
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADJUDICAR el Proceso Competitivo de Seleccion -
Decreto 092 de 2017 No. CE-001-2026, cuyo objeto es FORTALECER EL
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DEPORTE EN EL MUNICIPIO DE CAREPA MEDIANTE LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO, ESTIMULOS Y PROMOCION
DIRIGIDAS A LOS DEPORTISTAS QUE HAN REPRESENTADO AL MUNICIPIO
EN COMPETENCIAS DEPORTIVAS, CONTRIBUYENDO AL FOMENTO DEL
DEPORTE, LA MOTIVACION DEL TALENTO DEPORTIVO LOCAL Y LA
PROMOCION DE PROCESOS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN EL
AMBITO DEPORTIVO, a la entidad sin animo de lucro CORPORACION NUEVO
FUTURO PARA EL DESARROLLO E INTEGRACION DE COMUNIDADES
ETNICAS con NIT 901797217-1, representado legalmente por el sefior CINDY
CAROLINA CAMPILLO RAMIREZ, con la cédula de ciudadania numero
1.040.365.769 de Carepa-Ant, con una propuesta presentada por el valor de
SESENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/L ($66.000.000,0).

ARTICULO SEGUNDO: El oferente CORPORACION NUEVO FUTURO PARA EL
DESARROLLO E INTEGRACION DE COMUNIDADES ETNICAS debera dentro
de los tres (03) dias habiles siguientes a la adjudicacién, suscribir y legalizar el
respectivo contrato, so pena de dar cumplimiento a lo previsto en el numeral 12 del
articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

ARTICULO TERCERO: Publicar la presente Resolucién en el sistema electrénico
de contratacion publica SECOP, pagina www.colombiacompra.gov.co a efectos de
dar a conocer su contenido a los demas interesados en el presente proceso,
garantizando asi su publicidad.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucién NO procede alguno y rige a
partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado a los 20 dias del mes de marzo del 2026

KZLI ca p

RAMIRO ALVAREZ HIGUITA
Gerente IMDER
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