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NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, marzo de 2026

Sefior (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9121818 de 2026
Instructor G12

Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Marzo del
ano 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR. 9121818 de 2026
Diana Marcela Quiroga Santamaria, identificado con la cédula de ciudadania No. 63436983 de Vélez, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento

del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.
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Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (546.184.094). El SENA pagard al
contratista asi: a) Un (1) primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026
por valor de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE (54.198.554), b) Y nueve (09) pagos iguales para los meses de marzo a noviembre por valor de
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SESENTA PESOS M/CTE (54.665.060) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como Instructor para impartir
formacion complementaria virtual y/o presencial segun los modelos formativos establecidos por
el CGAO SENA Regional Santander. En el area de Disefio

Ejecucion mensual de actividades

Manuales del Sistema Integrado
de Gestidén y demads normas que
regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos
por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion.

formatos y material de cada
uno de los cursos
complementarios virtuales
asignados.

3453389 — 3453390-3453391 -
3453412

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar y Se impartié forrpacién Informe apoyo a la
apoyar procesos de aprendizaje | FTROTENSE ISl s | fornacicn en el Div:
en cualquiera de las estrategias 3453390-3453391 3453412 obligacién 1
de respuesta institucional para los AUTOCAD 2D: APLICACION DE
diferentes grupos poblacionales HERRAMIENTAS INTERMEDIAS
objeto de Formacidn Profesional EN LA OPTIMIZACION DE
Integral PROYECTOS DE DIBUJO ASISTIDO
POR COMPUTADOR: 3429158 —
3429159- 3429160-3429161
2 Dar cumplimiento estricto a los Se alisto y publico los

Lista de aprendices de
la ficha-reporte de
inscritos

Dispuesto en el
drive obligacion 2
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Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Se retroalimenté y se otorgé valor
cualitativo a las evidencias
enviadas a la fecha por parte del
Aprendiz en las fichas:

3429158 — 3429159- 3429160-
3429161

Centro de
calificaciones
dispuesto en el
drive obligacion 3

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

No aplica para la formacién
complementaria virtual

No aplica

Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo

se hace uso de la
plataforma ZAJUNA con
las guias y material de
estudio

Pantallazo
plataforma zajuna
con guias, de
aprendizaje
material de
estudio y
actividades a
realizar

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion

Se asociaron los aprendices a
las diferentes rutas de
aprendizaje. Con las fichas

3453389 — 3453390-3453391 -
3453412

Pantallazo ficha y
ruta de aprendizaje
de las fichas
dispuesto en el
drive obligacion 7
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8 | Hacer cumplir con el reglamento Se Publican los deberes y Reglas de
del aprendiz derechos del aprendiz en cada | convivencia del
uno de los programas de aprendiz dispuesto
formacion en A.V.A que han en el drive
sido asignados. obligacion 8
3453389 — 3453390-3453391 -
3453412
9 | Hacer seguimiento y evaluar la Los procesos virtuales No aplica
etapa productiva de los complementarios no tienen
aprendices que les sean etapa productiva
asignados para dicho fin
10 | Custodiar, organizar y archivar los Se realiza el Informe
documentos producidos por la diligenciamiento del contractual
dependencia. Informe contractual
11 | Cumplir con las normas de Se realizan sesiones en linea, | Pantallazo
bioseguridad y reglamentos e indicando a los aprendices el sesiones en linea
instrucciones del Sistema de Gestidn| adecuado uso de la
de la Seguridad Yy Salud en el plataforma zajuna
Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla
de seguridad social y parafiscal nro. 83657309 en enlace operativo referente al mes de febrero de 2026

Cordialmente,

Tiana Qon 9
Firma

Diana Marcela Quiroga Santamaria Contratista
C.C. No. 63436983

Recibi a satisfaccion:

o i dal

César Fernando Palencia Lépez
Supervisor(a) Contrato 9121818 de 2026
Instructor
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO 9121818 de 2026

MES: Marzo de 2026

OBLIGACIO
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION FICHA 3429160 - AUTOCAD 2D: APLICACION DE HERRAMIENTAS
N1. Preparar, DE APRENDIZAJE:  INTERMEDIAS EN LA OPTIMIZACION DE PROYECTOS DE DIBUJO
orientar, ASISTIDO POR COMPUTADOR
desarrollar vy | INSTRUCTOR: DIANA MARCELA QUIROGA SANTAMARIA EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
apoyar procesos + COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON
4 dizal CENTRO DE ESPECIFICACIONES, NORMAS Y TECNICAS DE
© aprencizale N | - SRMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENT RESULTADOS DE APRENDIZAJE
cuanUIera de |as ) APLICAR DISERIO ¥ CONFIGURACION DE IMPRESION EN LOS PLANOS DE AUTOCAD CON BASE EN LA NORMATIVA VIGENTE 150,
estrategias  de AN ICDNTEC.
respuesta FECHA INICIAL: 0141‘33}2026 DUDDDD CREAR ROTULOS EN PLANOS SEGUN MORMATIVA VIGENTE 130, ANSI, ICONTEC.
|nst|tUC|o.naI para FECHA FINAL:  31/03/2026 23-59:59 IDENTIFICAR LA METODOLOGA DE TRABAJD CON SISTEMAS DE COCRDENADAS Y BARRAS DE PROPIEDADES
IOS dlfere ntes MANEJAR HERRAMIENTAS DE ORGANIZACION DE ELEMENTOS Y COMPONENTES DE UN DIBUJD EN AUTOCAD.
grupos -
poblacionales ACTIVIDADES ACADEMICAS
objeto de HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
Formacién FICHA 3429158 - AUTOCAD 2D: APLICACION DE HERRAMIENTAS
Profesional DE APRENDIZAJE: INTERMEDIAS EN LA OPTIMIZACION DE PROYECTOS DE|
Integral: ASISTIDO POR COMPUTADOR FICHA 3420158 - AUTOCAD 2D: APLICACION DE HERRAMIENTAS
. DE APRENDIZAJE:  INTERMEDIAS EN LA OPTIMIZACION DE PROYECTOS DE DIBUJO
Las EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE ASISTIDO POR COMPUTADOR
-d . + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON i
evidencias ESPECIFICACIONES, NORMAS Y TECNICAS DE EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
. + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON
deben ser: ESPERIACONES NOWIAS Y TEENCAS
Fotografl'a APLICAR DISERD Y CONFIGURACION DE IMPRESION EN LOS PLANOS DE AUTOCAD COM BASE EN LA NORMATIVA VIGE
. ANSI, IGONTEE. APLICAR DISERID ¥ CONFIGURACION DE IMPRESION EN LOS PLANOS DE AUTOCAD COM BASE EN LA NORMATIVA VIGENTE 150,
de informe CREAR ROTULOS EN PLANOS SEGON NORMATIVA VIGENTE 150, ANSL ICONTEC. ANSI, ICONTEC.
apoyo a la IDENTIFICAR LA NETODOLOGIA DE TRABAJD CON SISTEMAS DE COORDENADAS Y BARRAS DE PROFIEDADES.
formacién MANE JAR HERRAMIENTAS DE ORGANIZACION DE ELEMENTOS Y COMPONENTES DE UN DIEUSD EN AUTOCAD.
OBLIGACIO Nombre(s) Apellido(s) Ultimo acceso Roles Estado Nombre de
N 2: Dpar usuaArio
cumplimiento JUAN LEANDRO [AGUDELOD Nunca Aprendiz Activo T1372118ce
estricto a los MADRID
Manuales del . - - - ;
Sistema ERICK CAMILO [ALDANA Nunca Aprendiz Activo 10073391 18ce
Integrado de VASQUEZ
Gestion y demds || ENIS YRAIMA  |ALVAREZ VERA |Nunca Aprendiz Activo 109204 0086¢cc
normas que
regulan la - - -
Formacién JUAN PABLO ARDILA MELO  |Nunca Aprendiz Activo 79799683 ce
Profesional
Integral en el \[JOHAN SMITH |BURBANO Munca Aprendiz Activo 1114153583t
SENA y ademas a
entregar LARGO
oportunamente FELIFE BUSTAMANTE |Nunca Aprendiz Activo 108831 6966cc
las listas de PADILLA
?nirci;li'ses YURY CADENA Nunca Aprendiz Activo 52821968cc
seleccionados, las MARCELA BRINEZ
planillas LUNA STEFANY [CAMARGO 2026-02-16 Aprendiz Activo 1104126978cc
debidamente ARIAS 1 7:08:46
aligenciadas ¥ |IHENRY CASTELLANOS |Nunca Aprendiz Activo 79924553cc
documentos PACHON
requeridos por la |[DEYSI MILENA  [CASTILLO Nunca Aprendiz Activo 30804998cc
Gestion de MARTINEZ,
Cent . " -
Rzglsrt‘;z z DIANA CASTRO Nunca Aprendiz Activo 1068927360cc
Certificacidn CAROLINA LADING
Las LINA MARCELA [CHAPAREO MNunca Aprendiz Activo 1016055725¢cc
evidencias SANCHEZ
deben ser: WILLIAN ESCOBAR Nunca Aprendiz Activo 11799191ce
1.Lista de JHONY : AREMAS : . .
aprendices NELSON FIGUEROA Nunca Aprendiz Activo 10019717 16ce
de la ficha ENRIQUE BLAMOQUICETT
d JOSE IGNACIO [GAMARRA Nunca Aprendiz Activo 1042212762¢cc
reporte  de ALVERNIA
Inscritos JOSEPH GARCIA Nunca Aprendiz Activo 1013619989t




OBLIGACIO

N 3. Evaluar el
proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el
medio ambiente,
el  rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente
los formatos
correspondientes

Las
evidencias
deben ser:
1.Centro de
Calificacione
S

P OO0 OPFPFPOPFrOPRFPLPFPDERPLERPDODOLETLER

-T|Nombre(s)

-1 Apellido(s)

BRIAMN JAVIER TORRES GOMEZ 1028864118cc
CLAUDIA JISELA LEIVA URQUUO 107058657 2cc
LUNA STEFANY CAMARGO ARIAS 1104126578cc
EDUARD FELIPE OS5PINA RODRIGUEZ 1030671861cc
JESUS ALEJANDRO PEREIRA ARIAS 1056960599¢cc
JUAN DAVID RIOS MUNOZ 1010176193cc
JUAN LEANDRO AGUDELO MADRID 71372118cc

GABRIELA MERA GONZALEZ 1110041523cc
JUAN PABLO ARDILA MELO 79739683cc

LIZ YULIETH MURNOZ MUNOZ 1137527313
LINA MARCELA CHAPARRO SANCHEZ 1016055725¢cc
WILLIAMN JHONY ESCOBAR ARENAS 11739191cc

EDUARDO JOSE RAMIREZ GUZMAN 1015069123cc
YAMID SANTIAGO MONTENEGRO RIOS 1102855101cc
BRAYAN NICOLAS ROJAS RUIZ 1007155600cc
JOHAN ESTEBAN RUEDA PINEDA 1027527876t
JHOM JAMER SALCEDO CUSBA 80726229%cc

YESSICA ALEJANDRA  GUTIERREZ VARGAS 1121908895cc

~ |Mombre de usuario

¥ | Correo| * ablecer| = ller Insg = inocimi¢ = jiento 3|~ [3n
A
A

o

torresgom
cjleivaurg
lunaarias:
ospinaaec
jesusaper
juanchaoric
juanleand
jw.gabym
jpabloa.tr
munozlizi

P r F P

=

linamarce

i -

williamjhe
ing.eduan
ingyamidr
brayanroji
favel606¢
jhonsalo3,
alejandrag
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OBLIGACIO

N 6. Responder
por la integridad
y buen uso de
materiales,

equipos y demas
elementos de la
institucion

puestos bajo su

Ay

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacion de la guia de aprendizaje

Denominacion del programa de formacidn: AutoCAD 20: Aplicacion d
hemramientas intermedias en la opfimizacion de proyectos de dibujo asistido
computadaor.

Cadige del programa de formacion: 22520085

schia
N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE
&l reconocimients de los temas sobre el manejo de las propiedades de los objetos de
dibujo, ¥ la insercian de referencias extemnas.

Esta actividad interactiva se evalla automaticamente por o que no reguiers ser enviada

al tutor, la calificacién se plasmara en el enlace de calificaciones de forma automética.

cuidado para )
Para participar en la actividad debe seguir la ruta indicada: Mend principal, Actividad 1,
desarrollar » Competencia: 280201037 Expresar informacién de proyectos de construccidn d
labores  propias , , , Evidencia de conocimiento — “Establecer el sistema de coordenadas personales”.
d conformidad con especificaciones, normas y tecnicas de representacion grafica.
€ su cargo
LaS # Resultados de aprendizaje: |dentificar la metodologia de trabajo con sistema 3.9 Actividades de transferencia de conocimiento
evidencias de coordenadas y barmas de propiedades. Taller "Insercion de referencias externas™
deben ser: * Duracion de la guia: 10 horas Una vez contextualizada la tematica debe plantearse el siguiente caso y realizar
el taller que se ne a continuacian:
l.se hace 2. Presentacion ! FroRe
d I En su primer dia de trabajo come dibujants arguitectdnico de la empresa ArquiSena le
uso e la Estimado Aprendiz SENA:
I f asignaron como primer proyecto los planos amuitectonicos de un apartamento para un
plataforma £l programa de formacian “AutoCAD 20: Aplicacién de hemramientas intermedia
cliente de la empresa, este proyecto ko llevaba con anterioridad Laura; ella en una
ZAJUNA con en la optimizacion de proyectos de dibujo asistido por computador” ha sido disefiado par . _ o . . .
I . semana le pasara & trabajo que realizé para que ko adicione al trabajo que usted esta
as ulas brindar al aprendiz los conocimientos y experticia necesaria para desempefiarse en
g . I dy ¥ spert par pen adelantando. En un documento de Word describa los pasas y criterios que debe seguir
material de ibujo téenico asist computador, brinds3 herrami
campo del dibuje tecnico asistido por P or. brindandole |as amienta para integrar ambas partes del trabajo coma referencia externa. Este documenio se debea
eStUdlo n nas para em der ¥ de disefio de planas o m am de obj emviar utilizando el espacio dispuesto para ello en la plataforma de Blackboard en la
en 20. Durante el desamuollo de la presente actividad de aprendizaje AA1 “Editar siguients ruta: Meni principal, Actividad 1, Envio de producto - Taller "Insercién de
insertar elementos y archivos de dibujo en proyectos CAD® adquirird conocimisnto referencias externas”.
en la configuracion del entormo de trabajo en AutoCAD 20
OBLIGACION
7 Reportar en
X v S Sofiaplus x o+ = %
el sistema
Sofia Plus en <« G A Noesseguro iaplus.edu fia/t principal faces e ® 0 &
un plazo 88 @ Teritorium || MANE.. @ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores
maximo de 5 . " o - -
dias habil nstructor ¥ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
| |
as habiles, (# Disefio Curricular < o e
todas las pciones de busqueda
i [ Ejecucién de la Formacién ~
et o ESATGORICE
que de Administrar Ruta de Aprendizaje h ORTIMIZACION NF PROYECTAS NF NIRILIO s
Iacuerdo con Consultar Ruta del Aprendiz Ruta de Aprendizaje” RUTA VIRTUAL 3429158 Q
0S Procesos y
que son desu Gene@ Excel de Planeacion
. Pedagogica
responsabilida
d Generar PDF de Proyecto Formative
)
garantizando la Gestion de la Ruta de Aprendizaje > Aprendices
Calldad de Ia Asociar Aprendiz a una Ruta de [Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo|
informacién Aprendizaje [de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacién del Aprendiz. Recuerde que]
y una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacién basica del Aprenmz]
su coherencia Evaluar Ruta de Aprendizaje a
con el proceso O A S, [J  CC 1000688828 MICHAEL ANDRES PULIDO En Transito
formativo [J  TI1114153583 JOHAN SMITH BURBANO LARGO En Transito
tal ! . Listar Aprendices Asociados a Ruta [J  CC 1034396624 YAZARETH GUERRAAMEZQUITA En Transito
a e§ como: T a J  CC1111788285 JENNY VIVIANA RIVAS RIVAS En Transito
Registro de los Previos Masivo [J  TI97082221937 LUISAFERNANDA MAYORGA MARIN En Transito
juicios m] CC 1088316966 FELIPE BUSTAMANTE PADILLA En Transito
| t' . Reconocimiento de Anrendizaies.
(éva U'alIV(;S, senasofiaplus.edu.cofsofia/ejecucionformacion/perfilc ruct onruta/ dicesfasociarApren utaAp = = ntext=5# -
reacion ae
rutasy /O Buscar o~

asociacion de
aprendices;
Registro de
juicios
evaluativos del
reconocimient
ode
aprendizajes
previos;
Comunicar al




Coordinador
Académico
oportunament
e anomalias,
inconsistencias
, novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacioén
evidencias
deben ser
Aprendices
Asociado

v 5

Administrar Ruta de Aprendizaje =7
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Sofia plus x o+

5 @ A Noesseguro is.edu. principal.faces

@ Territorium [ MANE.. @ Adobe Acrobat

""""""""""""""""" HERRAMIENTAS INTERMEDIAS EN LA
OPTIMIZACION NF PROYFECTAS NF DIRLLIO

Ruta de Aprendizajer RUTAVIRTUAL 3429158

Generar PDF de Proyecto Formative

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Aprendices

r ® O e

[ Todes los marcadores.

Asociar Aprendiz a una Ruta de

[Sefior Instructer: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipol

Aprendizaje ero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde quel
una vez asociada Ia ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacidn basica del Aprendiz
Evaluar Ruta de Aprendizaje "
[m] CC 1000688828 MICHAEL ANDRES PULIDO En Transito
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
J  TI1114153583 JOHAN SMITH BURBANO LARGO En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta m] CC 1034396624 YAZARETH GUERRA AMEZQUITA En Transito
_ O CC 1111783265 JENNY VIVIANA RIVAS RIVAS En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo [J  TI97062221937 LUISAFERNANDA MAYORGA MARIN En Transito
0 CC 1088316966 FELIPE BUSTAMANTE PADILLA En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos 0 CC 1001316338 JUAN FERNANDO ACOSTA RODRIGUEZ En Transito
0 CC 79924553 HENRY CASTELLANOS PACHON En Transito
Reportes < 5
2 0 CC 52821968 YURY MARCELA CADENA BRINEZ En Transito
Solicitud de Segunda Evaluacion < 0 CC 79799683 JUAN PABLO ARDILAMELO En Transito

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogola - Colombia- *-a222;

A Buscar »

OBLIGACIO
N 8.

cumplir
reglamento
aprendiz.

Las
evidencias
deben ser:

1. Fotografia
de las

Hacer
con el
del

normas de
competenci
a

3. Deberes del aprendiz

Se entiende por deber, la obligacion legal, social y moral que compromete a la perenna
a cumplir con determinada actuacion, asumiendo con responsabilidad wodos sus 8. El nombre de usuario y la contrasena son personales e intransferibles. Por

para

las personas y de los bienes de la institucion.

El Aprendiz en formacion virtual tendra los siguientes deberes de caracter académ

1.

propiciar la armonia, el respeto, la integracion, el bienestar comun y la segurid

Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la formacion y
mantener una comunicacion regular con el equipo de tutores.

Dedicar al proceso de formacion el tiempo necesario, gue permita dar
cumplimiento a las actividades de aprendizaje, teniendo en cuenta el cronograma
y metodologia establecidos por el equipo de tutores,

Participar en los foros de discusion y demas espacios de socializacion del
ambiente virtual, reconociendo, compartiendo y construyendo conocimiento con
los integrantes de la comunidad educativa.

Respetar los comentarios o participaciones realizadas por los demas integrantes
de la comunidad educativa.

. Cumplir con las evidencias establecidas, enviando puntualmente las actividades

de aprendizaje definidas en el cronograma del programa.

Atender de manera adecuada recomendaciones y sugerencias por parte del
equipo de tutores de su formacion virtual.

Dar fidelidad de que las actividades académicas, son realizadas por la persona
admitida en el programa de formacion.

ningun motivo se debera prestar ni hacer uso indebido de dicho acceso por parte
de los mismos usuarios del sistema o por parte de personas ajenas al mismo. Si
se llegase a descubrir que un participante ha entregado su clave a otros para que
tengan acceso al programa de formacion, serd objeto de sancion consiguiendo
ser rechazado del programa de formacion.

9. Es responsabilidad de los participantes informar lo antes posible al equipo de
instructores sobre iregularidades en el material publicado o sobre cualquier
anomalia en el funcionamiento de la plataforma

10.Al momento de redactar mensajes hagalos de forma clara y concisa sin usar
abreviaciones o dialectos fuera de la lengua espanola, aplique la escritura correcta
de las palabras, apligue buenas practicas de ortografia y redaccion.

11.Acceder puntualmente a las sesiones o encuentros sincronicos programados por
el instructor en los tiempos establecidos y en las fechas indicadas con la
regularidad exigida. de tal manera que la interaccion aprendiz- tutor este
enriguecida en todo el proceso de aprendizaje.

12.A partir de los recursos para el aprendizaje dispuestos en el ambiente, el aprendiz
debera tener un tiempo de estudio diario para el aprendizaje autonomo dande
debera generar conocimiento con base en la idea o ideas de las actividades de
aprendizaje que ira desarrollando a medida que transcurra su etapa de formacion.

13.Deberd ingresar a la plataforma virtual las veces que considere necesarias ya sea
de forma programada o de iniciativa propia. Se hara seguimiento al desarrollo de
las actividades de aprendizaje a traves de la evaluacion de las evidencias de
aprendizaje.




OBLIGACIO

N 10.
Custodiar,
organizar y
archivar los
documentos

producidos por la
dependencia.

Marzo de 2026

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Velez, marzo de 2026

Las
evidencias
deben ser: Sefior (a)
1.Informe CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
mensual de SUPERVISOR{A) CONTRATC Mo. 2121818 d= 2026
ejecucion Cargo del supervisor-Instructor G12
Dependencia-Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Marzo del
ano 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR. 8121818 de 2026
Diana Marcela Quiroga Santamaria, identificado con 13 cédula de ciudadania Mo. 63436983 de Vélez, en
mi calidad de Contratista del SEMA&, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de |a referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.
3 Evaluar el proceso de Se ﬁz@alim?ﬁ Y_ZE octorgo valor | Centro de
N ' N CUSIalnD 8 185 evIoencias H H
aprelndlza]e_, las estrategias, el amviadas 2 la fecha por parte del calificaciones
medio ambiente, el rendimiento Aprendiz en las fichas: dispuesto en el
académico de los aprendices y drive obligacion 3
diligenciar oportunamente los 3429158 — 3429159- 3419160
formatos correspondientes. 3425161
% | Rendir oportunamente los Mo E'PI"GEl para Iz mciﬁ” No aplica
informes requeridos sobre las SEmpIEmETLAnE i
acciones encomendadas vy los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.
[ Responder por la integridad v se hace uso de la Pantallazo
buen uso de materiales, equipos | plataforma ZAJUNA con | plataforma zajuna
v demas elementos de la las guias y material de con guigs, de
institucion puestos bajo su estudio aprendizaje
cuidado para desarrollar labores ?;L‘?jr;g'yde
ropias de su cargo -
prop g actividades a
realizar
7 Se asociaron los aprendices a | Pantallazo ficha y
Reportar en el sistema Sofia Plusen | las  diferentes  rutas  de | ruta de aprendizaje
un nlaza mavimn da & Aiac hahilac anrandizais Con lac fichasz | de las fichas
OBLIGACIO
N 11. cumplir

con las normas de
bioseguridad vy
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo del
SENA, segln la
normatividad

vigente.

Las
evidencias
deben ser:
1.Fotografia
sesiones en
linea

(i
=
E

|
[w1]
LA

esion_ Actividades dltima unidad 6/03

Terna: Cuarta Sesion_ Actividades dltima unidad 6/03

Hora: © mar 2026 07:30 a. m.

Una

se a la reunion de Zoom

https://us04web.zoom.us/)/78350872491 7pwd =uXHtL5TygK83WuUMT7HEP 140t pPBwcWa. 1

D de reunion: 783 5087 2491

Cad

igo de acceso: eb3edd




Reuniones

Su plan Bésico actual le permite programar reuniones de hasta 40 minutos cada una. Actualice a Zoom Workplace Pro para |
con funciones de reunion avanzadas. Descubra Zoom Workplace Pro

Proximos  Anterior Salapersonal Plantillas de reunién  Agendas de reuniones

-

5 12-14-2025 to 03-13-2026 J@

vie, 6 mar
0730 AM - 08:10 AM Cuarta Sesion_ Actividades dltima unida...
¢Necesita mas tiempo para las ID de reunién: 782 5087 2491

reuniones?
Actualizar a Zoom Workplace Pro




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA QUIROGA SANTAMARIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3429158 - AUTOCAD 2D: APLICACION DE HERRAMIENTAS
DE APRENDIZAJE: INTERMEDIAS EN LA OPTIMIZACION DE PROYECTOS DE DIBUJO
ASISTIDO POR COMPUTADOR

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON
ESPECIFICACIONES, NORMAS Y TECNICAS DE

APLICAR DISENO Y CONFIGURACION DE IMPRESION EN LOS PLANOS DE AUTOCAD CON BASE EN LA NORMATIVA VIGENTE ISO,
ANSI, ICONTEC.

CONOCER LA INTERFAZ DE LA PANTALLA DE AUTOCAD PARA UNA ADECUADA NAVEGACION.

CREAR ROTULOS EN PLANOS SEGUN NORMATIVA VIGENTE ISO, ANSI, ICONTEC.

CREAR Y APLICAR ESTILOS DE COTAS Y ANOTACIONES DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD TECNICA EXISTENTE.
IDENTIFICAR LA METODOLOGIA DE TRABAJO CON SISTEMAS DE COORDENADAS Y BARRAS DE PROPIEDADES.
MANEJAR HERRAMIENTAS DE AUTOCAD PARA EL TRAZADO Y EDICION DE OBJETOS.

MANEJAR HERRAMIENTAS DE AUTOCAD PARA LA CREACION DE TEXTOS Y EDICION DE OBJETOS.

MANEJAR HERRAMIENTAS DE ORGANIZACION DE ELEMENTOS Y COMPONENTES DE UN DIBUJO EN AUTOCAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3429161 - AUTOCAD 2D: APLICACION DE HERRAMIENTAS
DE APRENDIZAJE: INTERMEDIAS EN LA OPTIMIZACION DE PROYECTOS DE DIBUJO

ASISTIDO POR COMPUTADOR

16/03/26 8:17 Page 1 of 7



EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON
ESPECIFICACIONES, NORMAS Y TECNICAS DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR DISENO Y CONFIGURACION DE IMPRESION EN LOS PLANOS DE AUTOCAD CON BASE EN LA NORMATIVA VIGENTE ISO,
ANSI, ICONTEC.

CONOCER LA INTERFAZ DE LA PANTALLA DE AUTOCAD PARA UNA ADECUADA NAVEGACION.

CREAR ROTULOS EN PLANOS SEGUN NORMATIVA VIGENTE ISO, ANSI, ICONTEC.

CREAR Y APLICAR ESTILOS DE COTAS Y ANOTACIONES DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD TECNICA EXISTENTE.
IDENTIFICAR LA METODOLOGIA DE TRABAJO CON SISTEMAS DE COORDENADAS Y BARRAS DE PROPIEDADES.
MANEJAR HERRAMIENTAS DE AUTOCAD PARA EL TRAZADO Y EDICION DE OBJETOS.

MANEJAR HERRAMIENTAS DE AUTOCAD PARA LA CREACION DE TEXTOS Y EDICION DE OBJETOS.

MANEJAR HERRAMIENTAS DE ORGANIZACION DE ELEMENTOS Y COMPONENTES DE UN DIBUJO EN AUTOCAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3453390 - AUTOCAD 2D
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON
ESPECIFICACIONES, NORMAS Y TECNICAS DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR DISENO Y CONFIGURACION DE IMPRESION EN LOS PLANOS DE AUTOCAD CON BASE EN LA NORMATIVA VIGENTE ISO,
ANSI, ICONTEC.

CONOCER LA INTERFAZ DE LA PANTALLA DE AUTOCAD PARA UNA ADECUADA NAVEGACION.

CREAR ROTULOS EN PLANOS SEGUN NORMATIVA VIGENTE ISO, ANSI, ICONTEC.

CREAR Y APLICAR ESTILOS DE COTAS Y ANOTACIONES DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD TECNICA EXISTENTE.
IDENTIFICAR LA METODOLOGIA DE TRABAJO CON SISTEMAS DE COORDENADAS Y BARRAS DE PROPIEDADES.

MANEJAR HERRAMIENTAS DE AUTOCAD PARA EL TRAZADO Y EDICION DE OBJETOS.

16/03/26 8:17 Page 2 of 7



MANEJAR HERRAMIENTAS DE AUTOCAD PARA LA CREACION DE TEXTOS Y EDICION DE OBJETOS.

MANEJAR HERRAMIENTAS DE ORGANIZACION DE ELEMENTOS Y COMPONENTES DE UN DIBUJO EN AUTOCAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3453391 - AUTOCAD 2D
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON
ESPECIFICACIONES, NORMAS Y TECNICAS DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR DISENO Y CONFIGURACION DE IMPRESION EN LOS PLANOS DE AUTOCAD CON BASE EN LA NORMATIVA VIGENTE ISO,
ANSI, ICONTEC.

CONOCER LA INTERFAZ DE LA PANTALLA DE AUTOCAD PARA UNA ADECUADA NAVEGACION.

CREAR ROTULOS EN PLANOS SEGUN NORMATIVA VIGENTE ISO, ANSI, ICONTEC.

CREAR Y APLICAR ESTILOS DE COTAS Y ANOTACIONES DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD TECNICA EXISTENTE.
IDENTIFICAR LA METODOLOGIA DE TRABAJO CON SISTEMAS DE COORDENADAS Y BARRAS DE PROPIEDADES.
MANEJAR HERRAMIENTAS DE AUTOCAD PARA EL TRAZADO Y EDICION DE OBJETOS.

MANEJAR HERRAMIENTAS DE AUTOCAD PARA LA CREACION DE TEXTOS Y EDICION DE OBJETOS.

MANEJAR HERRAMIENTAS DE ORGANIZACION DE ELEMENTOS Y COMPONENTES DE UN DIBUJO EN AUTOCAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3429160 - AUTOCAD 2D: APLICACION DE HERRAMIENTAS
DE APRENDIZAJE: INTERMEDIAS EN LA OPTIMIZACION DE PROYECTOS DE DIBUJO

ASISTIDO POR COMPUTADOR

16/03/26 8:17 Page 3 of 7



EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON
ESPECIFICACIONES, NORMAS Y TECNICAS DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR DISENO Y CONFIGURACION DE IMPRESION EN LOS PLANOS DE AUTOCAD CON BASE EN LA NORMATIVA VIGENTE ISO,
ANSI, ICONTEC.

CONOCER LA INTERFAZ DE LA PANTALLA DE AUTOCAD PARA UNA ADECUADA NAVEGACION.

CREAR ROTULOS EN PLANOS SEGUN NORMATIVA VIGENTE ISO, ANSI, ICONTEC.

CREAR Y APLICAR ESTILOS DE COTAS Y ANOTACIONES DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD TECNICA EXISTENTE.
IDENTIFICAR LA METODOLOGIA DE TRABAJO CON SISTEMAS DE COORDENADAS Y BARRAS DE PROPIEDADES.
MANEJAR HERRAMIENTAS DE AUTOCAD PARA EL TRAZADO Y EDICION DE OBJETOS.

MANEJAR HERRAMIENTAS DE AUTOCAD PARA LA CREACION DE TEXTOS Y EDICION DE OBJETOS.

MANEJAR HERRAMIENTAS DE ORGANIZACION DE ELEMENTOS Y COMPONENTES DE UN DIBUJO EN AUTOCAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3453389 - AUTOCAD 2D
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON
ESPECIFICACIONES, NORMAS Y TECNICAS DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR DISENO Y CONFIGURACION DE IMPRESION EN LOS PLANOS DE AUTOCAD CON BASE EN LA NORMATIVA VIGENTE ISO,
ANSI, ICONTEC.

CONOCER LA INTERFAZ DE LA PANTALLA DE AUTOCAD PARA UNA ADECUADA NAVEGACION.

CREAR ROTULOS EN PLANOS SEGUN NORMATIVA VIGENTE ISO, ANSI, ICONTEC.

CREAR Y APLICAR ESTILOS DE COTAS Y ANOTACIONES DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD TECNICA EXISTENTE.
IDENTIFICAR LA METODOLOGIA DE TRABAJO CON SISTEMAS DE COORDENADAS Y BARRAS DE PROPIEDADES.

MANEJAR HERRAMIENTAS DE AUTOCAD PARA EL TRAZADO Y EDICION DE OBJETOS.

16/03/26 8:17 Page 4 of 7



MANEJAR HERRAMIENTAS DE AUTOCAD PARA LA CREACION DE TEXTOS Y EDICION DE OBJETOS.

MANEJAR HERRAMIENTAS DE ORGANIZACION DE ELEMENTOS Y COMPONENTES DE UN DIBUJO EN AUTOCAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3453412 - AUTOCAD 2D
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON
ESPECIFICACIONES, NORMAS Y TECNICAS DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR DISENO Y CONFIGURACION DE IMPRESION EN LOS PLANOS DE AUTOCAD CON BASE EN LA NORMATIVA VIGENTE ISO,
ANSI, ICONTEC.

CONOCER LA INTERFAZ DE LA PANTALLA DE AUTOCAD PARA UNA ADECUADA NAVEGACION.

CREAR ROTULOS EN PLANOS SEGUN NORMATIVA VIGENTE ISO, ANSI, ICONTEC.

CREAR Y APLICAR ESTILOS DE COTAS Y ANOTACIONES DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD TECNICA EXISTENTE.
IDENTIFICAR LA METODOLOGIA DE TRABAJO CON SISTEMAS DE COORDENADAS Y BARRAS DE PROPIEDADES.
MANEJAR HERRAMIENTAS DE AUTOCAD PARA EL TRAZADO Y EDICION DE OBJETOS.

MANEJAR HERRAMIENTAS DE AUTOCAD PARA LA CREACION DE TEXTOS Y EDICION DE OBJETOS.

MANEJAR HERRAMIENTAS DE ORGANIZACION DE ELEMENTOS Y COMPONENTES DE UN DIBUJO EN AUTOCAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3429159 - AUTOCAD 2D: APLICACION DE HERRAMIENTAS
DE APRENDIZAJE: INTERMEDIAS EN LA OPTIMIZACION DE PROYECTOS DE DIBUJO

ASISTIDO POR COMPUTADOR

16/03/26 8:17 Page 5 of 7



EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON
ESPECIFICACIONES, NORMAS Y TECNICAS DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR DISENO Y CONFIGURACION DE IMPRESION EN LOS PLANOS DE AUTOCAD CON BASE EN LA NORMATIVA VIGENTE ISO,
ANSI, ICONTEC.

CONOCER LA INTERFAZ DE LA PANTALLA DE AUTOCAD PARA UNA ADECUADA NAVEGACION.

CREAR ROTULOS EN PLANOS SEGUN NORMATIVA VIGENTE ISO, ANSI, ICONTEC.

CREAR Y APLICAR ESTILOS DE COTAS Y ANOTACIONES DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD TECNICA EXISTENTE.
IDENTIFICAR LA METODOLOGIA DE TRABAJO CON SISTEMAS DE COORDENADAS Y BARRAS DE PROPIEDADES.
MANEJAR HERRAMIENTAS DE AUTOCAD PARA EL TRAZADO Y EDICION DE OBJETOS.

MANEJAR HERRAMIENTAS DE AUTOCAD PARA LA CREACION DE TEXTOS Y EDICION DE OBJETOS.

MANEJAR HERRAMIENTAS DE ORGANIZACION DE ELEMENTOS Y COMPONENTES DE UN DIBUJO EN AUTOCAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA QUIROGA SANTAMARIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

16/03/26 8:17 Page 6 of 7
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Diana Marcela Quiroga Santamaria

C.C 63.436.983

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 13 de marzo 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 76895559000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



