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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Marzo de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, marzo 31 de 2026

Seior
Leonardo Enrique Esguerra Hoyos

CC 79946748

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.9101254/2026
Coordinador Académico

Dibujo y Modelado Arquitetdnico y de Ingenieria
Instructor Grado 20

CTCM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual marzo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9101254 del afio 2026

NELLY VALENCIA CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 34531389 de Popayan, en mi
calidad de Contratista del SENA, en CTCM Dibujo y Modelado Arquiteténico y de Ingenieria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($42.479.556). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago,
correspondiente al mes de FEBRERO DE 2026, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Ocho (8) pagos mensuales iguales,
correspondientes a los meses de MARZO A OCTUBRE DE 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2026 (Ocho (08) meses y veintinueve (29) dias).
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Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucién de la formacidn profesional integral en el
CTCM en areas asociadas a construccion, infraestructura, instalaciones, madera, gestion y tecnologias
digitales, en programas y modalidades de formacién titulada y complementaria, garantizando pertinencia
y calidad conforme a lineamientos institucionales.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Prestar los servicios profesionales auténomos e 5 Cumplimiento con
. . . isposicion para participar en i
independientes conforme a lo establecido en el contrato, P . _p P P la programacion

1 la § o tesional i I | las  actividades que la asignada por la
apoyando la formacién profesional integral en el programa coordinacién requiera con el fin Coardinacion

modalidad asignada, de acuerdo con las necesidades del ieti .
y 8. aca, de alcanzar los objetivos. Académica
centro de formacion.
Revisar los productos
R Lo R L. , , Evaluar juicios a los aprendices en entregados por los
Registrar los juicios evaluativos maximo 8 dias después de uar  ap &a p
2 finalizada | tenci los tiempos requeridos. aprendices y hacer
Inalizada la competencia. retroalimentacién al
respecto
Disposicién para participar en | Asistir a actividades
3 Aplicar el Acuerdo 0009 de 2024 por medio del cual se | las actividades que la | organizadas por el
adopta el reglamento del aprendiz. coordinacién requiera con el fin | Centro de
de alcanzar los objetivos. Formacién.
Apoyar, Planear y ejecutar las actividades de formacién | Elaborar cronograma de
profesional integral que le sean asignadas segun la | actividades, para desarrollar de Asistir y partlcu:I)ar
L . . i activamente en las
programacion de los grupos-fichas en la modalidad en la que acugrdo ala programacion de .

4 . ) las fichas. reuniones que
se oriente el programa, teniendo en cuenta el convoca la
acompafiamiento a la formacidn en las sedes y subsedes del Coordinacion
centro de formacién, de acuerdo con las necesidades del Académica.
servicio.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, todas las actividades de | L .
g | bilidad Disposicién para participar en
acuerdo con los procesos que son su responsabilida ue .
P a P va las actividades que el Centro de | Las presentadas en
se deriven de las obligaciones contractuales, de acuerdo formacién requiera con el fin la actividad,

5 con el calendario académico, garantizando la calidad de la | de alcanzar los objetivos evaluacion de

informacidén y su coherencia en el proceso formativo, tales Jdu'c'os('j revision
. - . L, atos de
como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacion de .
aprendices
rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d)
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Comunicar al coordinador académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la informacion.

Participar activamente en los

Asistencia a los
comités y reuniones

Entregar informes y acta de cierre de trimestre comités programados por la convocados por la
6 correspondiente como lider o integrante de los equipos | coordinacién académica. Coordinacién
ejecutores. Académica
Continuo con el
proceso de
. induccién al
Incorporar las tendencias
. . ., . ., . P programa de
Apoyar y participar en la ejecucién del proceso de induccién | tecnoldgicas, pedagégicas y de formacioén con los
7 de los aprendices trimestralmente y el reconocimiento de | 8estion, al disefio técnico aprendices de las
o . pedagdgico .
aprendizajes previos fichas que
ingresaron en este
trimestre
Mantener comunicacién Buenas relaciones
8 Brindar un trato digno, respetuoso, igualitario y justo a toda | respetuosa con los miembros con todas las
la comunidad educativa de la comunidad educativa. personas.
Disposicion para participar en Listas de asistencia,
o ] ) ] las actividades que la informes y
5 Apoyar y Participar activamente en el equipo ejecutor del | oo rdinacién Académica producto de las
programa de formacién y en el requiera con el fin de alcanzar | actividades
Comité de Evaluacién y Seguimiento. los objetivos realizadas
Disposicidon para participar en Listas de asistencia,
Apoyar y Participar de acuerdo con necesidades del servicio P para p ) P informes y
] ) o o o el proceso de Induccién que la roducto de las
10 y segun asignacion en las actividades de disefio y desarrollo | .oordinacién necesite con el fin gctividades
curricular entregando los productos de acuerdo con el plan | de alcanzar los objetivos. lizad
. . . realizadas
de trabajo y parametros del equipo.
Apoyar y Participar activamente en las reuniones de equipo | Disposicién para participar en Elaborar material de
ejecutor y en los comités de evaluacién y seguimiento, | las actividades que la apoyo. Evidencias de
L. . . i id i i actividades
11 entregando los reportes y la documentacién que evidencien coordinacion reqL{ler.a con el fin
L, . . de alcanzar los objetivos. propuestas
la aplicaciéon del debido proceso, conforme a lo establecido
en el Acuerdo 009 de 2024.
Incorporar las tendencias )
A Disef i h . dagsei tecnoldgicas, pedagodgicas y de Elaboraé n.wdaten.al O(Ije
. .~ 4 . apoyo. cviaencias de
" poyar, Disefiar y aplicar herramientas pedagodgicas y gestion, al disefio técnico a::Jti\\//idades
didacticas que fortalezcan las competencias técnicas, claves 50i i6
q p ) pedagdgico y promocion de las propuestas

y transversales de los aprendices.

actividades.
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Apoyar y Desarrollar las actividades formativas segun los

Presentar informe mensual de
actividades realizadas, en los

Informe mensual

13 tiempos establecidos, con sus de actividades.
términos del calendario académico vigente para el 2026 respectivos soportes.
Apoyar y Ejecutar los procesos de formacion de acuerdo con | Participar activamente en los Listas de asistencia
- T comités programados por la e informes de
14 la normatividad institucional, °S prog 0S P B
coordinacion académica. participacion.
lineamientos del SENA y estandares de calidad establecidos
para la formacion profesional.
Tener sentido de
inf | pertenencia con los
Informar periédicamente al supervisor del contrato sobre el | Presentar informes sobre e materiales y
15 - proceso formativo . .
desarrollo de las actividades, equipos asignados.
avances y resultados obtenidos.
Verificar con la persona
encargada, el estado de las e .
. . ) aulas y equipos que se Verificacién  visual
Garantizar el uso responsable de ambientes, materiales y i ) de los equipos y
16 . . entregan al terminar la jornada .
equipos asignados para la - . ambientes de
; B de formacién. (Conteo equipos dizai
. aprendizaje.
ormacion en aulas de clase) P !
Manejo responsable de las
claves de las diferentes ) -
) o . Confidencialidad de
17 Mantener reserva sobre la informacién institucional y actuar | Plataformas de la entidad, con la informacion
S . | fin r rl ’
conforme a principios éticos y de transparencia. 'e de P’otege a
informacién
- . L - Al | tivi Asistenci tiva en
Participar en reuniones, capacitaciones y actividades pqu alasac da,des siste 'c.a activa e
q | Centro de F o fortal organizadas por el area de las actividades que
convocadas por el Centro de Formacion para fortalecer y | gionactar af Aprendiz y motivar | promueve
18 mantenerse actualizado de los procedimientos asociados a | 3 |os aprendices para que se Bienestar al
lo formacion profesional integral y garantizar la articulacidn | incorporen de manera activa. Aprendiz.
y mejoramiento del proceso educativo.
Apoyar la divulgacion de la oferta de Formacioén para el | |ncorporar las tendencias Promocionar el
trabajo y metas del Centro de Formacidn, con los gremios, | tecnoldgicas, pedagdgicasy de | programa de
empresas, organizaciones, comunidades, entre otras | 8estion, al disefio técnico formacion en
. . L edagodgico y promocién de las | diferentes
19 entidades con el fin de fortalecer el cumplimiento de las p . .g gicoy p h
., . o, actividades espacios.
metas de formacién asignadas al Centro de Formacion para
la presente vigencia.
Apovar el proceso de estructuracién y supervision de los | AUn no se ha realizado esta No aplica
20 actividad

procesos contractuales de bienes y servicios cuando sea
requerido por el supervisor del contrato.
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Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacion

requerida en aspectos técnicos y de experticia segun las
necesidades para la adquisicion de bienes servicios , .

] P a - ) v Aun no se ha realizado esta
21 requeridos para la formacién de conformidad con la Ley | ;tividad

No aplica
1474 de 2011; a su vez, participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y maquinaria necesarios para
la Formacion Profesional Integral, en los casos en los que se

requiera.

Presentar las
cuentas de cobro
en los tiempos
establecidos, con
sus respectivos

y finalizacion de este, segun los pardmetros determinados soportes.

Entregar con oportunidad los documentos correspondientes | Presentar las cuentas de cobro
para garantizar el pago de honorarios dentro de los tiempos | en los tiempos establecidos,

22 establecidos incluyendo los necesarios para inicio, ejecucién | €ON SUs respectivos soportes.

por el manual de contratacion, supervision y los demas de la
plataforma Compromiso SENA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 6004277139 de la planilla Nuevo SOI, referente
al mes de febrero 2026.
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Cordialmente,

@ngb e

Firma

NELLY VALENCIA CASTILLO
Contratista

C.C. No.34531389

Recibi a satisfaccion:

Leonardo EnrigUe Esguerra Hoyos

CC 79946748

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9101254
Coordinador Académico

Dibujo y Modelado Arquitetdnico y de Ingenieria
Instructor Grado 20

CTCM
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NELLY VALENCIA CASTILLO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3143773 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

8/03/26 17:01
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CQNSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

8/03/26 17:01
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informaciéon

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3143772 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

8/03/26 17:01
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA'Y TECNICAS DE DIBUJO

8/03/26 17:01
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3116020 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

8/03/26 17:01
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

8/03/26 17:01
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informaciéon

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3116023 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

8/03/26 17:01
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

8/03/26 17:01
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ 5pVATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .,
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ..
técnicos

CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 3142614 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

8/03/26 17:01 Page 9 of 12



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

8/03/26 17:01
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA'Y TECNICAS DE DIBUJO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 39,50

8/03/26 17:01
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
02/02/2026 28/02/2026 OTROS 32,00
02/02/2026 28/02/2026 OTROS 20,00
02/02/2026 28/02/2026 OTROS 26,00
03/02/2026 23/02/2026 OTROS 15,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 93,00

INSTRUCTOR: NELLY VALENCIA CASTILLO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

8/03/26 17:01 Page 12 of 12



REGISTRO DE ACTIVIDADES ACTA 03 MES DE_FEBRERO__DEL ANO 2026
OBJETIVO Presentar informe sobre las actividades realizadas en la semana comprendida entre el 16 y
el 21 de febrero del ano en curso

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA DEPENDEN- CORREO ELECTRONICO FIRMA O PARTICIPACION
CIA/ EMPRE- VIRTUAL
SA

1 Nelly Valencia C 34531389 X valenciacastillonelly@gmail.com

ACTA No.03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe Semanal de Actividades

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Bogotq, 21 - 02 - 2024

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
Distrito Capital / Centro de Tecnologias

Trabajo presencial en Cazuca - . 2
1o b para la Construccion y la Madera

Sincronico Meet

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

1. ContinUo el proceso de induccién a los aprendices que inician formacion en el programa TDMAI, Fichas: 3409929, 3409930, 3409931,
3409932y 3412394.

2. Continvo el proceso de formacién con las Fichas 3112009, 3146186, 3145569, 3145570, 3142614, 3143773, 3143772, 3116020 y 3116023
de V Trim TDMAI, Ficha 3294752 IV Trim TDMAI en Cazuca.

3. Asisto a Comité Técnico y Comité de Evaluacion y Seguimiento convocado por la Coordinacion Académica.

4. ContinGo con asesoria para los instructores Lucia y Henry sobre autoevaluacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar informe sobre las actividades realizadas en la semana comprendida enfre el 16 y el 21 de febrero del ano en
Curso.

Continvo el proceso de induccidn a los aprendices que inician formacién en el programa 1° Trimestre Fichas: 3409929, 3409930,
3409931, 3409932 y 3412394. Continto el proceso de formacién con las Fichas 3112009, 3146186, 3145569, 3145570, 3142614, 3143773,
3143772, 3116020 y 3116023 de V Trim TDMAI, Ficha 3294752 IV Trim TDMAI en Cazuca acuerdo con la programacion enviada por la
Coordinacién Académica, las cuales tienen una carga asignada de 2 horas por ficha a la semana que se distribuirdn teniendo en
cuenta la programacién asignada.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
07:00 - 10:00 08:00 - 10:00 07:00 - 10:00 08:00 - 10:00
15:00 - 18:00 10:00 - 12:00 08:00 - 11:00
13:00 - 15:00 12:00 - 14:00 13:00 - 15:00
15:00 - 17:00 14:00 - 16:00 16:00 - 18:00
16:00 - 18:00

Las cuales se han mantenido y respetado a fin de dar continuidad a la Formacion Presencial.



mailto:valenciacastillonelly@gmail.com

Descripcion de actividades a realizar, de acuerdo con la programacion establecida,

* Continvo el proceso de induccidon a los aprendices que inician formacién en el programa TDMAI, Fichas: 3409929, 3409930, 3409931,
3409932y 3412394.

¢ Continvo el proceso de formacion con las Fichas 3112009, 3146186, 3145569, 3145570, 3142614, 3143773, 3143772, 3116020 y 3116023 de
V Trim TDMAI, Ficha 3294752 IV Trim TDMAI en Cazuca.

¢ Asisto a Comité Técnico y Comité de Evaluacién y Seguimiento convocado por la Coordinacion Académica.

¢ Contindo con asesoria para los instructores Lucia y Henry sobre autoevaluacién.

X CLASSROOM
ONE DRIVE

X CORREO ELECTRONICO
ZOOM

X MEET

Adjunto se presentan las evidencias de las actividades realizadas, y se ponen a disposicién de la Coordina-
cion Académica.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Continuar con el proceso de impartir la formacién en
las fichas programadas.
Asistir a los aprendices en su proceso formativo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Personas
A , v

Gabrlola Hamdndaz Sara Smena Rodriguaz \_ Valeria Rojas bonawvidas

2 Anadir personas

Algjandro Martin

ﬁ ‘! ’ ( ) ! Algjandro Navas

Gineth Damarts Montoya._— Asejandro Martin Niko! Dayanna Mortin Ag.—. Danna Delgado
G

Gineth Damaris Montc

Induccion Ficha 3409921

&)

Wikol Deyanns Marti. S G Lawirs Arruazy

N

Nelty Valencia Casti_

Induccién Ficha 3409921

Valeria romero rios

valenciacastillonelty Ggmail com

Nelly Valencia Castillo

8:50 | Induccion Ficha 3409921_TDMAI




A

Alison Dayana Romer....

Paula Andrea Heredia ..

9:07 | Induccién Ficha 3409930

p

Pauia Andres Hecedi.

#

Mariena Ramirez

E

Edizon Cardonas JOSE BERNAL

9:30 | Induccion Ficha 3409930

p

Paula Andrea Herndin Vega

(4

e =

Miguei Angel Murcie Rejes. Juen camilo Ramos lizarazo

10:11 | Induccién Ficha 3409930 TDMAI

™

Juan camilo Ramos liz... Andres F'g

N

Naiberson Escalona

N

Nelly Valencia Castillo

© B8

A

Jusn camilo Remos |

Alison Dayara Rome.

&

N

Miguel Angol Murcla Sebastion 7 Nelly Voloncia Castl_

‘B2 o s @




camila torres 4 SARA ROJAS

brainer santiago galindo varges

Nely Valencie Castitio

Diego Alexsnder Forero Arias

14:07 | Induccion Ficha 3409931 TDMAI

-

S

Sara Sofla Casalias

Brad Anthony Frosn_

(o3

camila torres

Diana Bautlsta

=

Nasly Vorges. SARA ROJAS Neity Valencia Castl._

14:56 | Induccion Ficha 3409931 TDMAI

brainer santiago galindo vargas Sara Camila Gonzalez Villamil Nelly Valencia Castillo

15:53 | Induccion Ficha 3409931 TDMAI_2




it

Glan Franco Vargas

M R

Angel Torves Maria Fernanda Ma... Dayan Sofla Rodrigu... Paula Munera
Valerie Sarai Celi Pirsjan katerin cano Sara Miena Moncads Velssqu... Nedly Yelencia Castilo

16:11 | Induccion Ficha 3412394 TDMAI

: O

Sebastion Rodriguez i Glen Franco Vargss .. Angei Torres Alison Deniel Aceve... Nataly Maury

-\ p o v

EstebanShoss (Carl Pauls Munscs Jusn Cubilios Valacie Sarai Cali Pir

N

felipe guti Nedly Valoncia Casti..

16:41 | Induccién Ficha 3412394 TDMAL o ~ |3} ®@ Ed O

GRS = ~ &

EstebanShoes (Carlos Arenas) Sebastian Rodriguez Nelly Valencia Castillo

17:50 | Induccidn Ficha 3412394 TDMAI_2
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Personas
SF Afadir personas

*-9 Esteban Leal

( ‘ Juan Esteban Lovers G.

Kendrid Campos

\

Nelly Valencia Ca...

Kendrid Campos

laura reyes
14:05 | Clase Ficha 3143773 R RPN . 3 6 =] oo -» ® B

CGEEED = = a & &

!
Siceth rojas paez
%
[ !Z g

D B

DANIEL LOPEZ Brayan Sanchez

-
C;) 5 EP ooy g | 2Mem
= N LAA

- 15/02/2026

Maria Isabel Murcia Ruiz (Presentar)

Marfa lsabel Murcia Ruiz Danna Soffla Rodriguez ...

*!QUE ES?
*;DE QUE TRATA?
«PROCESOS DE
FUNCIONAMIENTO
«COMO LO APLICAMOS AL
PROYECTO

N

Nelly Valencia Castilio
14:23 | Clase Ficha 3143773

- v




Maria Isabel Murcia Ruiz (Presentar)

APLICACION O

AL PROYECTO
Maria lsabel Murcia Ruiz Danno Sofia Rodriguer —

EN NUENTRO PROYECTD
BIBLICTECARIO IMPLEMENTAMDS

LOS SIGUIENTES SISTEMAS DE
TRANSPORTE ‘ J

*ASCENSORES
TESCALERAS AUTOMATICAS

SCORTINAS MOTORISADAS Kendrid Campos Julian Narifio
*PUERTAS AUTOMATICAS

| Accesibilidad |

Nelly Valencla Castilio

14:27 | Clase Ficha 3143773
Marsela Gomez (Presentar)

Danna Sofia Rodrig..

Maria lsabel Murcia

J M

Nelly Valencia Cast._

Esteban Leal Danna Sofla Rodrig.. laura reyes Juan Sebastian licath rojas paez

D (’a

Kendrid Campos DANIEL LOPEZ

0 - (I

JUAN PABLO SARMIENTO F.. Stiven Guerrero Juan Esteban Lovera Guzman Juan Camilo Montés Rozo Nelly Valoncia Castitio

15:51 | Clase Ficha 3143773







REGISTRO DE ACTIVIDADES ACTA 04 MES DE_FEBRERO__DEL ANO 2026

Presentar informe sobre las actividades realizadas en la semana comprendida entre el 23 y

OBJETIVO ~
el 28 de febrero del ano en curso
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA CONTRATISTA | DEPENDEN- CORREO ELECTRONICO FIRMA O PARTICIPACION
CIA/ EMPRE- VIRTUAL
SA
1 Nelly Valencia C 34531389 X valenciacastillonelly@gmail.com
ACTA No.04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe Semanal de Actividades

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Bogotd, 28 - 02 - 2026

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
Distrito Capital / Centro de Tecnologias

Trabajo presencial en Cazuca - . 2
1o b para la Construccion y la Madera

Sincronico Meet

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

1. ContinUo el proceso de induccién a los aprendices que inician formacion en el programa TDMAI, Fichas: 3409929, 3409930, 3409931,
3409932 y 3412394.

2. Continto el proceso de formacién con las Fichas 3112009, 3146186, 3145569, 3145570, 3142614, 3143773, 3143772, 3116020 y 3116023
de V Trim TDMAI, Ficha 3294752 IV Trim TDMAI en Cazuca.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar informe sobre las actividades realizadas en la semana comprendida entre el 23 y el 28 de febrero del ano en

Curso.

Continvo el proceso de induccidn a los aprendices que inician formacién en el programa 1° Trimestre Fichas: 3409929, 3409930,
3409931, 3409932 y 3412394. Continuo el proceso de formacién con las Fichas 3112009, 3146186, 3145569, 3145570, 3142614, 3143773,
3143772, 3116020 y 3116023 de V Trim TDMAI, Ficha 3294752 IV Trim TDMAI en Cazuca acuerdo con la programacion enviada por la
Coordinacion Académica, las cuales tienen una carga asignada de 2 horas por ficha a la semana que se distribuirdn teniendo en
cuenta la programacién asignada.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
07:00 - 10:00 08:00 - 10:00 07:00 - 10:00 08:00 - 10:00
15:00 - 18:00 10:00 - 12:00 08:00 - 11:00
13:00 - 15:00 12:00 - 14:00  13:00 - 15:00
15:00 - 17:00 14:00 - 16:00 16:00 - 18:00
16:00 - 18:00

Las cuales se han mantenido y respetado a fin de dar continuidad a la Formacidén Presencial.



mailto:valenciacastillonelly@gmail.com

Descripcion de actividades a realizar, de acuerdo con la programacion establecida,

« Continvo el proceso de induccién a los aprendices que inician formacién en el programa TDMAI, Fichas: 3409929, 3409930, 3409931,
3409932y 3412394.

« Continvo el proceso de formacidn con las Fichas 3112009, 3146186, 3145569, 3145570, 3142614, 3143773, 3143772, 3116020 y 3116023 de
V Trim TDMAI, Ficha 3294752 IV Trim TDMAI en Cazuca.

X CLASSROOM
ONE DRIVE

X CORREO ELECTRONICO
IOOM

X MEET

Adjunto se presentan las evidencias de las actividades realizadas, y se ponen a disposiciéon de la Coordina-
cion Académica.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Continuar con el proceso de impartir la formacién en
las fichas programadas.
Asistir a los aprendices en su proceso formativo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidén virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Y

Jusn Stebsn Parra Ortiz Gatriels Hernandez Valeria Rojas benavides

R

3) N
pabilo daniel rodriguez Nicole Ortiz

7:00 | Induccién Ficha 3409921

¥

pablo daniel rodrig... Gineth Darmeris Mo...

Nicole Ortiz

7:29 | Induccion Ficha 3409921

Nikol Dayanna Martin Agullar

Induccién Ficha 3409921 TDMAI

v

Veleria romero rios

Nelly Valencia Castillo




A

Alison Dayans Romero Moreno

Paula Andrea Heredia Vega Dexys Castito

N

=3

Juan camilo Ramos lzarazo Nolly Valencia Castilo

Induccién Ficha 3409930

caror cuestas VU
= — =
ot carolcuestasOTBEgMaILCom

Jusn camilo Ramo...
Andres Fg 92¢

Yalo entrequé profe

Martana Ramis

Profe acabo de entreger el trabajo

carol cuestas .29

Ya entregu

9:29 | Induccién Ficha 3409930

Edixon Cardenas Nelly Valencia Castillo

9:50 | Induccién Ficha 3409930




e
S -~

Daniela Urrego

14:14 | Induccién Ficha 3409931 TDMAI

Nesly Vergss

e )

Sars Camile Gonzales Vi...

3]

Maria Yopasa Herndndea Manuela Valderrama

14:31 | Induccion Ficha 3409931 TDMAI

e
. Juwie

Nasly Vargas

15:03 | Induccién Ficha 3409931 TDMAI_2

Tatians Castro

L

Lawra Palacio

brainer santisgo galindo...

Mas opciones para cam

camils torres

Dinne Boutista

Diego Alexander Forero .




Vv

EstebanShoes (Carlos Arenns) Alison Daniel Acevedo Nieto Valerie Sarni Cali Pirajan

(/N\I
S
Dyla Nelly Valencia Castilio

16:02 | Induccién Ficha 3412394 TDMAL

EstebenShoes (Carl...

S

Alison Daniel ACEVE... Valori Saral Cofl Pr... 2 Paula Muneca Sara Milena Monca...

X
“d

M S 7

Marie Fernands Meding puer... Sebestian Rodriguez Calderon Nedy Valencis Castillo

16:17 | Induccién Ficha 3412394 TDMAI

Induccion Ficha 3412394 TDMAI_2
Mucha gracias
Vale profe

Alson Daniel Acevedo Nieto

Sisefiora
Vale profe
Graclas

N Igusimente

Sofia Ariza Neily Valencia Castillo

17:26 | Induccion Ficha 3412394 TDMAI_2
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k R

honcstz castiliogarzon Raybort Maruof's Notata...

N | | 4 »

Kimberty Vanelli Nicolss Stiven Castilio B... lorene rodrigez

. : ' : u ®

Breiner Santiago Rodrig... sngie martinez Maityn Herrers Acosta Nely Vslencia Castilo

7:04 | Induccidn Ficha 3409932 TDMAI

@ °c

D I iy

David slojandro Cifuent... Brainer Sartiago Rodig... Andrés Contreras Santiego Callejes

M ; 4])

No puedes activar & microfono

Nicols Stlven Castilio B... Madiyn Herrers Acosta the oira personn Jorena rodrigez

S 3 K

Sharoon Valenting Sarmil... kencriz casthiogarzon Kimberty Vaneii Nelly Valencia Castitlo

7:51 | Induccion Ficha 3409932 TDMAI & ~Iy 3 ® Fa

s D = = &

Karen Rodriguez Raybert Manuel Leluc Barrios 10-04 Valentina Pachon Numpaque Nelly Valencia Castillo
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REGISTRO DE ACTIVIDADES ACTA 05 MES DE_MARZO__DEL ANO 2026
OBJETIVO Presentar informe sobre las actividades realizadas en la semana comprendida entre el 02 y
el 07 de marzo del ano en curso

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA DEPENDEN- CORREO ELECTRONICO FIRMA O PARTICIPACION
CIA/ EMPRE- VIRTUAL
SA

1 Nelly Valencia C 34531389 X valenciacastillonelly@gmail.com

ACTA No.05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe Semanal de Actividades

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Bogotd, 07 - 03 - 2024

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
Distrito Capital / Centro de Tecnologias

Trabajo presencial en Cazuca - . 2
1o b para la Construccion y la Madera

Sincronico Meet

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

1. ContinUo el proceso de induccién a los aprendices que inician formacion en el programa TDMAI, Fichas: 3409929, 3409930, 3409931,
3409932 y 3412394.

2. Continto el proceso de formacién con las Fichas 3112009, 3146186, 3145569, 3145570, 3142614, 3143773, 3143772, 3116020 y 3116023
de V Trim TDMAI, Ficha 3294752 IV Trim TDMAI en Cazuca.

3. Asisti a comité especial para fratar caso de aprendiz que viene de traslado.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar informe sobre las actividades realizadas en la semana comprendida entre el 02 y el 07 de marzo del ano en
CuUrso.

Continvo el proceso de induccidon a los aprendices que inician formacién en el programa 1° Trimestre Fichas: 3409929, 3409930,
3409931, 3409932 y 3412394. Continvo el proceso de formacién con las Fichas 3112009, 3146186, 3145569, 3145570, 3142614, 3143773,
3143772, 3116020 y 3116023 de V Trim TDMAI, Ficha 3294752 IV Trim TDMAI en Cazuca acuerdo con la programacioén enviada por la
Coordinacién Académica, las cuales tienen una carga asignada de 2 horas por ficha a la semana que se distribuirdn teniendo en
cuenta la programacién asignada.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
07:00 - 10:00 08:00 - 10:00 07:00 - 10:00 08:00 - 10:00
15:00 - 18:00 10:00 - 12:00 08:00 - 11:00
13:00 - 15:00 12:00 - 14:00 13:00 - 15:00
15:00 - 17:00 14:00 - 16:00 16:00 - 18:00
14:00 - 18:00

Las cuales se han mantenido y respetado a fin de dar continuidad a la Formacidén Presencial.



mailto:valenciacastillonelly@gmail.com

Descripcion de actividades a realizar, de acuerdo con la programacion establecida,

* Continvo el proceso de induccidon a los aprendices que inician formacién en el programa TDMAI, Fichas: 3409929, 3409930, 3409931,
3409932y 3412394.

¢ Continvo el proceso de formacion con las Fichas 3112009, 3146186, 3145569, 3145570, 3142614, 3143773, 3143772, 3116020 y 3116023 de
V Trim TDMAI, Ficha 3294752 IV Trim TDMAI en Cazuca.

* Asisti a comité especial para tratar caso de aprendiz que viene de traslado.

X CLASSROOM
ONE DRIVE

X CORREO ELECTRONICO
IOOM

X MEET

Adjunto se presentan las evidencias de las actividades realizadas, y se ponen a disposiciéon de la Coordina-
cién Académica.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Continuar con el proceso de impartir la formacién en
las fichas programadas.
Asistir a los aprendices en su proceso formativo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ACTIVIDADES ACTA 06 MES DE_MARZO__ DEL ANO 2026

Presentar informe sobre las actividades realizadas en la semana comprendida entre el 09 y

OBJETIVO ~
el 14 de marzo del ano en curso
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA CONTRATISTA | DEPENDEN- CORREO ELECTRONICO FIRMA O PARTICIPACION
CIA/ EMPRE- VIRTUAL
SA
1 Nelly Valencia C 34531389 X valenciacastillonelly@gmail.com
ACTA No.06

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe Semanal de Actividades

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Bogotd, 14 - 03 - 2026

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
Distrito Capital / Centro de Tecnologias

Trabajo presencial en Cazuca - . 2
1o b para la Construccion y la Madera

Sincronico Meet

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

1. ContinUo el proceso de induccién a los aprendices que inician formacion en el programa TDMAI, Fichas: 3409929, 3409930, 3409931,
3409932 y 3412394.

2. Continto el proceso de formacién con las Fichas 3112009, 3146186, 3145569, 3145570, 3142614, 3143773, 3143772, 3116020 y 3116023
de V Trim TDMAI, Ficha 3294752 IV Trim TDMAI en Cazuca.

3. Inicio proceso de induccidn con la ficha 3411967, que ingresé el 05 de marzo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar informe sobre las actividades realizadas en la semana comprendida entre el 09 y el 14 de marzo del ano en

Curso.

Continvo el proceso de induccidon a los aprendices que inician formacién en el programa 1° Trimestre Fichas: 3409929, 3409930,
3409931, 3409932 y 3412394. Continvo el proceso de formacién con las Fichas 3112009, 3146186, 3145569, 3145570, 3142614, 3143773,
3143772, 3116020 y 3116023 de V Trim TDMAI, Ficha 3294752 IV Trim TDMAI en Cazuca acuerdo con la programacioén enviada por la
Coordinacién Académica, las cuales tienen una carga asignada de 2 horas por ficha a la semana que se distribuirdn teniendo en
cuenta la programacién asignada.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
07:00 - 10:00 08:00 - 10:00 07:00 - 10:00 08:00 - 10:00
15:00 - 18:00 10:00 - 12:00 08:00 - 11:00
13:00 - 15:00 12:00 - 14:00 13:00 - 15:00
15:00 - 17:00 14:00 - 16:00 16:00 - 18:00
14:00 - 18:00

Las cuales se han mantenido y respetado a fin de dar continuidad a la Formacidén Presencial.



mailto:valenciacastillonelly@gmail.com

Descripcion de actividades a realizar, de acuerdo con la programacion establecida,

* Continvo el proceso de induccidon a los aprendices que inician formacién en el programa TDMAI, Fichas: 3409929, 3409930, 3409931,
3409932y 3412394.

¢ Continvo el proceso de formacion con las Fichas 3112009, 3146186, 3145569, 3145570, 3142614, 3143773, 3143772, 3116020 y 3116023 de
V Trim TDMAI, Ficha 3294752 IV Trim TDMAI en Cazuca.

« Inicio proceso de induccidn con la ficha 3411967, que ingresé el 05 de marzo.

X CLASSROOM
ONE DRIVE

X CORREO ELECTRONICO
ZOOM

X MEET

Adjunto se presentan las evidencias de las actividades realizadas, y se ponen a disposicién de la Coordina-
cion Académica.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Continuar con el proceso de impartir la formacién en
las fichas programadas.
Asistir a los aprendices en su proceso formativo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

——— - ——— S —— - ———————_
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Yessica Andrea Sofo Vanegas

Para: Edilma Silva Paez

CC: Nelly Valencia Castillo; y 4 mas

Francy Liliana Cristancho Millan;

Heidi Yoselin Castro Torrado;

Juan Manuel Herrera Puerto;

Victoria del Pilar Hoyos Rodriguez

Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 28/02/2036 16:48

Buenas tardes, apreciada Edilma:

Lun 2/03/2026 16:4

Por medio de la presente, y atendiendo la instruccién del Director Regional, Gerardo solicito su valiosa gestién para programar una cita de valoracién médica prioritaria para los siguientes colaboradores:

. Nelly Valencia Castillo
. Francy Liliana Cristancho Millan
. Heidi Yoselin Castro Torrado

Esta solicitud se deriva de las molestias de salud manifestadas por las funcionarias a raiz de las presuntas emisiones de gases ocurridas en el Complejo Cazucé durante la semana del 24 al 26 de febrero de

Agradezco de antemano su colaboracion para coordinar estas atenciones a la mayor brevedad posible, con el fin de garantizar el seguimiento adecuado a su estado de salud y dar cumplimiento a los

protocolos de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Quedo atenta
Cordialmente,

Yessica Andrea Soto Vanegas

Centro De Manufactura En Textil Y Cuero - Contratista
yesoto@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500

Avenida 30 No 17b-25 Sur

EP

]

Edilma Silva Paez

Para:

Nelly Valencia Castillo

CC: Luis Eduardo Santacruz Rivadeneira; y 4 masagendasena@unidadmedicarionegro.com;
Yessica Andrea Soto Vanegas;

Victoria del Pilar Hoyos Rodriguez;

Juan Manuel Herrera Puerto

Reenvi6 este mensaje el Vie 6/03/2026 16:40.

Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 28/02/2036 17:29

Buenas tardes, respetada sefiora Nelly Valencia Castillo.

Lun 2/03/2026 17:2

De manera atenta de acuerdo con correo huella y disponibilidad de agenda. Se le programa consulta médica ocupacional, valoracion condiciones de salud. Para el dia 09/03/2026 a las 9:30 AM. Con el
Dr. Luis Eduardo Santacruz Rivadeneira, en la siguiente direccion Calle 76 # 20 c 42. Unidad Médica Rionegro Ltda. Dos cuadras y media abajo de la estacion Transmilenio calle 76.

Recomendaciones para la consulta:

1. Cédula.
2. Presentar historia clinica actualizada EPS (examenes diagndsticos, recomendaciones, incapacidades etc.)
3. Puntualidad.

Favor confirmar asistencia escribiendo al WhatsApp: 3165057792 - Fijo 6017031235
www.unidadmedicarionegro.com

Comparto Ubicacion:

https://maps.app.goo.gl/MiK1XNmulAqra2qr6

Agradezco su amable atencion y puntual asistencia.

Cordial saludo,

Edilma Silva Paez

Despacho Regional Distrito Capital, SST. Auxiliar de Enfermeria G10

esilvap@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Cra. 13 No. 65- 10, Piso 6


mailto:esilvap@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.unidadmedicarionegro.com%2F&data=05%7C02%7Cnvalenciac%40sena.edu.co%7Cfb6b551fd7f142b1eaab08de78ab2dfb%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639080873787085657%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=DD7ejdk%2Bcr8yIm9f8UH4O5C5QMeyC9J725fpjq27uFo%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmaps.app.goo.gl%2FMiK1XNmu1Aqra2qr6&data=05%7C02%7Cnvalenciac%40sena.edu.co%7Cfb6b551fd7f142b1eaab08de78ab2dfb%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639080873787122626%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=4yWnnt%2BH1KGJISc6KxWe1MjrJKH%2BCM5d%2FVuQ3yCiLlI%3D&reserved=0
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