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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Manizales 20 de Marzo 206

Señor
Eduardo Efraín Rosero Ceballos
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9217544
Cargo del supervisor profesional de contabilidad 
Dependencia contabilidad
Manizales

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Mes Marzo del 
año 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9217544 del año 2026.

Carlos Alberto Pérez Vélez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 10180475 de 

Dorada, en mi calidad de Contratista del SENA, en contabilidad, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE 

MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($29.700.000,00). Esta suma será pagada por el 

SENA al contratista de la siguiente manera: once (11) pagos mensuales iguales, 

correspondientes a los meses de febrero a diciembre, cada uno por valor de DOS MILLONES 

SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($2.700.000,00). Con cargo al CDP 126.

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2026.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Revisar los documentos 
establecidos para el pago de los 
diferentes compromisos 
adquiridos por la Entidad de 
conformidad a los lineamientos 
establecimientos en 
compromiso, normales
tributarias nacionales, 
territoriales y guías. De acuerdo 
al centro o centros que se le
asignen.

Se revisaron los 
documentos establecidos

Se revisaron los 
documentos 
establecidos

2 Comunicar a los usuarios 
internos y externos del Sena 
sobre inquietudes y requerimos 
solicitados referente a los 
procesos y estado de las 
obligaciones recibidas en el Área 
contable, utilizando los 
diferentes canales
institucionales establecidos.

Durante este periodo no se 
ejecutó ningún registro.

N/A

3 Elaborar los informes que le 
sean requeridos con el proceso 
de pago de obligaciones de los
centros que le asignen.

Durante este periodo no se 
ejecutó ningún registro.

N/A

4 Registrar en el Sistema SIIF las 
obligaciones recibidas por los 
diferentes conceptos de 
acuerdo al centro o centros
asignados.

Se han registrado 
obligaciones de planillas y 
apoyos de sotenmiento 
del centro de procesos 
industriales

Se han registrado 
obligaciones de planillas 
y apoyos de 
sotenmiento del centro 
de procesos industriales

OBJETO: RESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL APOYANDO EL 

PROCESO DE CUENTAS POR PAGAR Y PAGOS EN EL AREA CONTABLE Y REGISTRO EN SIIF, 

DE LOS DISTINTOS CENTROS QUE LE SEAN ASIGNADOS DE LA REGIONAL CALDAS.
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5 Registrar en el SIIF las órdenes 
de viáticos y gastos de viaje
cuando se le requieran.

Durante este periodo no se 
ejecutó ningún registro.

N/A

6 Apoyar y registrar en el sistema 
de gestión documental cuando 
se le requiera.

Durante este periodo no se 
ejecutó ningún registro.

N/A

7 Las demás actividades que le 
sean asignadas por el supervisor 
del contrato y que sean afines a
objeto contractual.

Durante este periodo no se 
ejecutó ningún registro.

N/A

8 Presentar para la primera 
cuenta de cobro el certificado 
del RIT o Documento 
equivalente del respectivo lugar 
de ejecución del contrato: Las 
actividades aquí relacionadas 
deben coincidir con las inscritas 
en el RUT y deberán tener 
relación  con  su  actividad
contractual.

Durante este periodo se 
presento para la primera 
cuenta de cobro del RIT

Pantallazo RIT

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO

FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4646702026, operador SOI y febrero 2026. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)

Evidencias en 4 folios 

Cordialmente, 

Firma

Carlos Alberto Pérez Vélez

Contratista

C.C. No. 10180475

Recibí a satisfacción:

Firma

Eduardo Efraín Rosero Ceballos
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9217544 de 2026
Cargo profesional de contabilidad



     

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


