INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X
02

No.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

TOTAL ___

Bogota (Cundinamarca), MARZO 2026

Nombre completo: MARTHA HELENA GIL POLOCHE
Identificacion 52.367.746
Nacionalidad Colombiana

CONTRATISTA | Dircccion: CALLE 48 J SUR # 5 C 37 CASA 12
Teléfono de contacto 3023652889
E-mail de contacto: martha1976poloche@gmail.com, helemagilp@gmail.com
Nombre completo: MY DARVIS AMOS MARTINEZ GALVIS
Cargo: OFICIAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO DICCO

SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (00000480 fechada 20 DE ENERO 2026)
Teléfono de contacto 3138541505
E-mail de contacto: darvis. martinez@ejercito.mil.co

No. DEL

CONTRATO - 429-CENACPERSONAL-2026

FECHA DE Fecha de suscripcién 29/01/2026

SUSCRIPCION

) No. De la Péliza: 25-46-101048863
POLIZA DE | Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado

GARANTIA UNICA

Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 02/FEBRERO/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA

CRP

No. 48726

Fecha expedicién:05 DE FEBRERO DE 2026

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
PERSONAL

Dependencia: DICCO

Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)

Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $ 36.356.460,00

FECHA INICIO

EJECUCION 5/FEBRERO/2026
CONTRACTUAL
PLAZO DE
EJECUCION 15/DICIEMBRE/2026
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNICO EN APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL EN
CONTRACTUAL LA DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en razoén a la
alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o conocimiento,
observando los principios de transparencia y legalidad de acuerdo con las normas
propias de su profesién, actividad u oficio.

OBLIGACIONES 2. Efectuar correcta organizacion de las carpetas maestras de los convenios, de acuerdo
CONTRACTUALES a los lineamientos documentales establecidos por el Comando del Ejército — Comando

Financiero — Direccion de Convenios de Colaboracion.

3. Controlar de manera eficiente el préstamo documental al personal que lo requiera,
previa autorizacién por el jefe del area encargada, dejando soporte escrito del préstamo
de la documentacion.

4. Actualizar y difundir los formatos de gestion documental de acuerdo a los lineamientos
que establezca el Archivo Central del Comando del Ejército al personal de la Direccion
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de Convenios de Colaboracion.

Hacer alistamiento y gestién de la documentacién que se encuentre en tiempos de
acuerdo a tabla de retencion documental y procesos — lineamientos de la DICCO, para
ser transferida al Archivo Central del Comando Ejército.

Llevar el archivo de gestion de la DICCO de manera centralizada, efectuando los
procesos correspondientes de gestién documental para su organizacion.

Apoyar a las demas areas de la DICCO en el sentido de facilitar la informacién soporte
que se requiera para dar tramite a los requerimientos que la Direccién tenga.

Hacer revistas periédicas al archivo, con el fin de tener un control documental de la
informacién que se maneja en la Direccién, informando de manera escrita a la Direccién
las revistas realizadas, soportandose en registro fotografico entre otros.

Hacer capacitaciones al personal de la Direccién de Convenios, dando a conocer las
6rdenes que se emitan por el Archivo Central y normatividad vigente.

Efectuar los correspondientes planes preventivos y de gestién para la gestion
documental.

Crear los expedientes documentales en el sistema o aplicativo de gestion documental
que emplee la fuerza con el fin de que el personal pueda hacer los correspondientes
tramites documentales en este sistema.

Coordinar con el jefe de area, la creaciéon de usuarios que requieran acceso al sistema
o aplicativo de gestion documental que emplee la fuerza para llevar a cabo los
correspondientes tramites documentales.

Participar en todas las reuniones en las que se tenga por objeto tratar, mejorar,
establecer procedimiento disefiar mecanismos para los Convenios de Colaboracion
liderados por el Ejército Nacional.

Participar en todas las reuniones que asi disponga el Comando Financiero - Direccién
de Convenios de Colaboracién

Apoyar las demas areas de la Direccién como lo son (ayudantia, estructuracion, juridica,
liquidaciones) en caso de ser requerido, sin que esto afecte el desarrollo de las demas
obligaciones contractuales.

Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejército Nacional en temas de calidad,
tanto para el manejo de la documentacién como para los servicios informaticos.
Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las obligaciones
contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo de gestion documental que
emplee la fuerza, segun los protocolos y formatos establecidos, acorde con la
normatividad vigente.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y cumplir las
obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales; asi mismo, debe
custodiar y a la terminacion del presente contrato, efectuar el back up de la informacién
inherente a la prestacion de su servicio y devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a
su disposicion, para el cumplimiento del objeto de este contrato.

Cuidar y responder por los bienes facilitados para el desempefio del servicio, esto
implica el no permitir que personas ajenas a la DICCO hagan uso de los puestos de
trabajo y herramientas sistematicas que se le son puestas a disposicion para el
cumplimiento de las obligaciones.

Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratante no puede desarrollar las actividades
contratadas, debera informar por escrito al supervisor del contrato en forma inmediata.
Devolver a la Direcciéon de Convenios de Colaboracién la totalidad de los documentos
o informacién que por cualquier medio sean obtenidos en desarrollo del objeto del
presente contrato.

Acatar todas las disposiciones desde el punto de vista juridico, administrativo y de
gestion de calidad que la institucién establezca dentro de sus procedimientos internos.
Hacer un plan de trabajo avalado por el Director de Convenios de Colaboracion, que le
permita hacer un adecuado seguimiento y control de los convenios interadministrativos.
Realiza las gestiones tendientes a la modificacién, actualizacién y difusion de la tabla
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26.
27.

28.
29.
30.

de retencion documental.

Elaboracion de documentos, Ingreso y produccién documental. (Pasando revista del
SGDE empleo del aplicativo de manejo documental con que cuente la fuerza, donde se
verifica la documentacion producida por el personal organico de la DICCO. Con el fin
que se cumpla con la normatividad, y la mejora continua del proceso.

Verificacion de la estructuracion y firma del Convenio para la posterior organizacion del
mismo de acuerdo a la Normatividad Vigente.

Organizar de acuerdo a ley de archivo, todos los convenios que se encuentren
liquidados y sin compromisos para la posterior transferencia al archivo central. de
acuerdo a plan.

Organizar de acuerdo a ley de archivo, todos los convenios que se encuentren en
gestion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

Las demas que se acuerden con el ordenador del gasto, siempre y cuando tengan
relacion con el objeto contractual.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v

v

v

Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compaferos y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun clasificacion con el
fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestiéon documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacion producto
ejecucion del contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo
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1.

DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL
CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACION 1. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en razéon
a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o conocimiento,
observando los principios de transparencia y legalidad de acuerdo con las normas propias de su
profesion, actividad u oficio.

SOPORTE: Se mantuvo reserva y confidencialidad de la informacién sin novedad.
OBLIGACION 2. Efectuar correcta organizacién de las carpetas maestras de los convenios, de

acuerdo a los lineamientos documentales establecidos por el Comando del Ejército— Comando
Financiero — Direccién de Convenios de Colaboracion.

TIPO DE | NO.
DOCUMENTO RADICADO | ASUNTO
Se reviven del area de estructuracion los 1
convenios finados en el afio 2026. Asi: 01-2026
ARCHIVO DE N/A OLEODUCTO DE LOS LLANOS ORIENTALES,
1 GESTION el cual es verificado con formato que cuente con
toda la documentacién segun organizaciéon de
carpetas maestras para los convenios de
colaboracién, con un aproximado de 280 folios.

No

TIPO DE | NO.
DOCUMENTO RADICADQ | ASUNTO
Se realiza inventarios documentales (FUID) de
los convenios. Asi: acuerdo 01-2026
ARCHIVO DE N/A OLEODUCTO DE LOS LLANOS ORIENTALES,
2 GESTION Acuerdo 03-2025 OLEODUCTO CENTRAL
OCENSA, convenio 25-013 ARIS MINING,

convenio 26-001 ISA INTERCOLOMBIA.

No

PR —
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS IILITARE S
EJERCITO NACIONAL

FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL

HOIA No.

REGIS TRO DE ENTRADA

FECHAS EXTREMAS. H
(ansa.mm.dd) i

Finst

| i
| cms

[ ako | mes | om | wT

M. 1.~ Numero de

UNIDAD DE CONSERVACION H

 Numers de Frocuancia

ernae | Wimers ae ' ows | Folios | SoPontt Howe
cacpets foma; . {

TIPO DE | NO.
No | hocumENTO RADICADO | ASUNTO
Se realiza foliacion de los convenios. Asi:
Acuerdo 01-2026 OLEODUCTO DE LOS
ARCHIVO DE LLANOS ORIENTALES 348 folios, Acuerdo 03-
3 GESTION N/A 2025 OLEODUCTO CENTRAL OCENSA 352

folios, convenio 25-013 ARIS MINING 435 folios,
convenio 26-001 ISA INTERCOLOMBIA 992

folios.

No

TIPO
DOCUMENTO

DE

NO.
RADICADO

ASUNTO

ARCHIVO DE
GESTION

N/A

Se realiza escaner y apertura de carpetas
digitales de los convenios y se cargan a la red
CECON. Asi acuerdo 01-2026 OLEODUCTO DE
LOS LLANOS ORIENTALES, Acuerdo 03-2025
OLEODUCTO CENTRAL OCENSA, convenio
25-013 ARIS MINING, convenio 26-001 ISA
INTERCOLOMBIA

L
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ACURROO 61 2020 GUIGELC "

itian O CORVENIOS SISTEMA CONVENIOS 207 ACIERDCE OV 2006 O EODUC 193 DF 104 11 AROA ORI 1AL ES

TIPO DE | NO.

No | hOCUMENTO RADICADO

ASUNTO

ARCHIVO DE
5 GESTION N/A

Se realizan hojas ce control de los convenios.
Asi acuerdo 01-2026 OLEODUCTO DE LOS
LLANOS ORIENTALES, Acuerdo 03-2025
OLEODUCTO CENTRAL OCENSA, convenio
25-013 ARIS MINING, convenio 26-001 ISA
INTERCOLOMBIA

HOJA DE CONTROL |

IDENTIFICACION

Cédigo y nombre de la unidad administrativa | 2 3 COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL COFIP |

Codigo y nombre de |a oficina productora

234 DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION |

Codigo y de la serie 234 20 CONVENIOS
Cédigo y de la 2.3 4 20-2 Convenios de Coop: 5
Nombre del expediente 001-2026 ISA INTERCOLOMBIA SAEP. S
MR TN CONTENIDO wls S J
T 1 Funcionari T |
Fecha de Fecha del | que ingresael | o
ftem | INCOFporacién | documento Tipo Documental | oo documento | ThAerva |
al expediente | (AAA-MM- (descripcion) (grado, | i
(AAA-MM-DD) DD} | nombresy | i
1 Givcio No_ 3023770056377 1TG0 | 1 =
ISA INTERCOLOMBIA Dirigido al
MG Luis wricio  Ospina
Gutierrez-Comandante Ejorcito
Nacional  Asunto Carta intensisan
suscrpaion convenio con -l
| | Ejéscito Nacional, pars la vigencis | i
A 2026.02.26 | 2023.11.0n | 2024, on areas de intorés donde la | 1 | Martha Helena Gt |
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TIPO DE [ NO.
No | hocumMENTO RADICADO | ASUNTO

Se recibié por parte de la ayudantia
documentacion elaborada por las secciones de
la DICCO, segun planillas del mes de marzo
2026, con 17 planillas de comunicaciones
oficiales verificadas. Para un total de 187
documentos para un total de 1.347 folios.

ARCHIVO DE
6 GESTION N/A

WINIS TERIO DF DFFFNSA
g FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA LANILLA ENTREGA DE
EJERCITO NACIONAL COMUNICAGCIONES OFIGIALES.
IEZ"EG Dlreccitn du Convenion 06 Colaboracion JFocha de siaboracion 20380533 13 30
~ |~ socusinre = T o8 Jeas el ¥ reomnne | TeGAT
orcin orsre i B it -
£
s . < A
N s = \
<23 s £
AR - o
1
= = ) N,
=~ <J NI\

MpRTHA
i
| | AT

o g WIVELOE  [NUMERD OF TECHA ¥
n | oocumenTo 7 m v v
ASUNTO ORIGEN DESTING CLASF FOLIOS GRADO ¥ NOMBRE I " 1RMA
CITADION SUPERVISORES £SPECHICOS ACD (01720226 COLOG VD :
19§ 20061 31009524173 o » A
47 Ioweooucto of s anos orenTaes. SA " L awvos cioge o 2 i N
[CITACION REPAESENTANTES UNIDAD MILITAR e S
20 | 202613300552 3673 [COMPROMETIDA ACD 001/20226 LEQDUCTO DF 405 | DKL ovos D PIICA N i
[LLANCS ORIENTALES S & e - 3. DTS O Nt
QLoDUCTO DE 3 3 '
ciTack TE ACD 001/26236 OLEOTUCTO OF 0"
21 | 20261 1100037 2871 {m(':;::r'u‘fifl’ RIOURNCODEI | oeen 105 LUANDS _ PUBLICA N \
-} ORIENTALES , 5.A < 14 i
TR PRARR CO T OF COORDINATION ACD e X9 =3 \ ]
12 | 2026131002527 O — oKCC PUBLICA &
e, nasan 501/ 26226 DEGUUCTO OF LOS L HENTALES peid e, LY ’? . i
43 1 20061 11005832323 [STACION SUPEINEORES EXPECFIOS U o D o4 OVOL 600G LU o K e ] ¥
(005 MINERDS DI CARIONA GOLD SAS Q ’3
[CHACION REPRESE NTANTE UN-OAD MILTTAR E 8
4 | 20261 11005811 DCC © - PURICA .
24 | DIGTHIONSKUBML o o oNeE TIOA CONVENIQ 25 006 MINEROS DEL s e e o~ J 3
MENEROS DFL
LATATION COMITE CONVENIO 25-00% MINEROS DIL i . 0 {
# | 200633 A GO ch
N 10003368217 AR SAS. D‘CCE'V TARIBONA GOLL U, ~J
SAS. 'y ~N
ACTA TEACER COMITE OF COURDINAGION CONVENIO 25 ” 8 " l\
26 | 20260310035k CARIRONA GO St 0CCO.. oeeq. PUBLICA 4 o o~ \
7%
Observaciones.
~
NOMBRE Y GARGO DEL FUNGIONARIO QUE ENTREGA SV. FERNANDO HE DEZ RAMIREZ

Suboticiat »(wmlmaawtmm

TIPO DE | NO.
DOCUMENTO RADICADO | ASUNTO

A la documentacion entregada por la Ayudantia
en el mes de marzo 2026, se le realizan los
procesos documentales de organizacion,
7 ARCHIVO DE N/A clasificacion, depuracion de copia y retiro de
GESTION ganchos, se guarda la documentacion dentro de
su respectivo convenio y ofras series
documentales, se apertura carpetas de
documentacion de consulta del mes de marzo
2026.

No
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Se guardan 7 Instrumentos de Control en su respectiva carpeta

Se clasifica, organiza guardan documentos, 4 folios del Acuerdo 01-2026 ISA INTERCOLOMBIA
Se clasifica, organiza guardan documentos, 5 folios del convenio 25-001 CELSIA

Se clasifica, organiza guardan documentos, 2 folios del convenio 25-003 GER

Se clasifi organiza guardan documentos, 9 folios del convenio 25 004 TERMOTASAJERO

Se clasifica, organiza guardan documentos, 10 folios del convenio 25-005 AES COLOMBIA

Se clasifica, organiza guardan documentos, 1 folios del convenio 25-006 TERMOELECTRICA
Se clasifica, organiza guardan documentos, 4 folios del convenio 25-007 MINERA COBRE

Se clasifica, organiza guardan documentos, 2 folios del convenio 25-008 CEMEX

Se clasifica, organiza guardan documentos, 2 folios del convenio 25-009

Se clasifica, organiza guardan documentos, 3 folios del convenio 25-011 MINEROS ALUVIAL

Se clasifica, organiza guardan documentos, 5 folios del convenio 24-003 GRAMALOTE

Se clasifica, organiza y guardan documentos, 5 folios del convenio 24-005 MALBEC

Se clasifica, organiza guardan documentos, 6 folios del convenio 24-004 MONA MINAS

Se clasifica, organiza guardan 10 documentos, 21 folios del convenio 24-007 SIERACOL

Se clasifica, organiza guardan 3 documentos, folios del convenio 24-008 EPM

Se clasifica, organiza guardan 4 documentos, folios del convenio 24-009 URRA

Se clasifica, organiza guardan 6 documentos, folios del convenio 24-010 ISAGEN

Se clasifica, organiza guardan 4 documentos, 6 folios del convenio 24-009 URRA

Se clasifica, organiza guardan 2 documentos, folios del convenio 24-012 MINA GRAN PORVENIR
Se clasifica, organiza guardan 5 documentos, 5 folios del convenio 24-013 QUINTANA

Se clasifica, organiza guardan 2 documentos, 2 folios del convenio 24-014 GENERADORA

Se clasifica, organiza guardan 2 documentos, 2 folios del convenio 24-015 OPERADORA MINERA
Se clasifica, organiza y guardan 12 documentos, 9 folios del Acuerdo 9-2024 2025 ECOPETROL 21

QOUNNNNIDOGNBQ

KKK KKK K
QoONOA

OBLIGACION 13. Participar en todas las reuniones en las que se tenga por objeto tratar, mejorar,
establecer procedimiento disefiar mecanismos para los Convenios de Colaboracion liderados por
el Ejército Nacional.

TIPO DE
DOCUMENTO NO. DE RADICADO | ASUNTO
Se asiste a revision del procedimiento
CONVENIOS DE  COLABORACION
1 ACTAREUNION | 2026131003856326 | PSECEJ-COFIP-308-V2 del 202-04-29, con
el fin de gestionar la actualizacion a la

version 3.

No

POBLICA

Pag X w4
-,
R munmTrmio on orcensa nacionay ACTA DE S AT REE S aaT
858 A NCC LUN AT B RN s v anes

- EOE RGO NACIONAL REUNION vnr- nn ERd

soha 13 de marzo
| de 2026 Frosdice o T BIBIANA ALE JANDIRA

Acta No 2026131003886326
ORSEBIZE Lugar Bogota B C CALINDE & VELASCO - Directora DI

| Rewvision del procedimionte CONVENIOS DE COLABORACION
Amurto | P-SECEJ- l_uFﬂ' BOB - V2 dal 2020-04-29. Gon el i e gestionan
[ 1» actaalizacion o ta Version
Anistantes o la reomon

Cirado. Nombres y : Correo Eloctrémeco
Apeticdon Institucional
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OBLIGACION 14. Participar en todas las reuniones que asi disponga el Comando Financiero -
Direccion de Convenios de Colaboracion

TIPO DE
No DOCUMENTO NO. DE RADICADO | ASUNTO

Difusion de lineamientos estratégicos del
1 ACTAREUNION | 2026127005257833 | Comandante General de las Fuerzas

Militares
PUBLICA
mmsumorug UE;ENbA NACIONAL © [Pagsdes .
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS un.nmes i ACTA DE | Codigo FO-CEDESDIGEC-1224
=% EJERCITO NACIONAL CAPACITACION  Version: 10
e i Fecha de emision: 20

‘ Fecha: 20 de febrero Dirigida por:  TE Juan Cardona

Acta N°: 2026127005257833 } d.-——-—-e 2026 U o e 3
nidad o SVASE
- Lugar»C_CzF_Hi B | Dependencia; | EVASE - COFIP
Dn(usxon de los Inneamxemos estratégicos de! Comandante I
Asunto: Garisrgl de |as Fiisrzas Niliarss Duracion: 20 Minutos
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TIPO DE | NO. DE
DOCUMENTO _ | RADICADO ASURIO
Sensibilizaciéon de las TRD convalidadas
por el AGN, dando cumplimiento al plan de
trasferencias documentales radicado No.
2 | ACTAREUNION | 2026118003555786 | 0036809 para vigencia 2026, al personal
nombrado como gestor documental de las
diferentes dependencias y Unidades del
Cuartel General en la aplicacion del
proceso de ordenacion, clasificacion y
descripcién documental de acuerdo a las
TRD.
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OBLIGACION 17. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las obligaciones
contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo de gestion documental que emplee la
fuerza, segun los protocolos y formatos establecidos, acorde con La normatividad vigente.
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12.VALOR DEL Valor total: Valor: $ 36.356.460,00
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 3.462.520,00

Obligaciéon Entidad Valor Pago
PENSION PROTECCION $280.200

SALUD SALUD TOTAL $218.900
13.CUMPLIMIENTO PAGO ARL POSITIVA $9.200

SEGURIDAD SOCIAL

De acuerdo al Decreto Unico reglamentario 780 de 2016 que en su articulo 2.2.1.1.1.7 «El pago de las
cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores independientes se efectuara mes
vencido, por periodos mensuales, a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA...»
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14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el contratista y el
recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido

2. Informe de supervision, de acuerdo con el formato establecido y/o el recibo asatisfaccion
segln corresponda, para generar la orden de pago, la cual tendra cumplimiento dentro de los
primeros diez (10) dias del siguiente mes.

3. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema
general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacién del 40%
del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

4. Cuenta cobro

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y
de acuerdo con la afiliacion efectuada a la AR.L.

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL _X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

NINGUNA

17.CONCLUSIONES

CUMPLIO CON LAS OBLIGACIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de MARZO 2026

Contrato No. S-CENACPERSONAL-2026

Nombre completo MY. MARTINEZ GALVIS DARVIS AMOS
Cargo: OFICIAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Resolucion de nombramiento (00000480 fechada 20 DE ENERO 2026)
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