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ALCALDIA MAYOR CERTIFICACION DE SUPERVISOR
DE BOGOTA D.C. —
SECRETARIA DE SALUD Cédigo: | SDS-FIN-FT-038 | Version: 7

Elaborado por: Nairo Sandoval, Luis Eduardo Campos /Revisado por: Julio Martin Gonzalez/ Aprobado por: Ratl Alberto Bru Vizcaino

EL (LOS) SUSCRITO(S) SUPERVISOR(ES) CERTIFICA(N)
El cumplimiento del objeto del contrato o convenio para el tramite de pago, bajo las siguientes condiciones:

8068563 DE 2025 0141_8114

Hasta el 31 de diciembre de 2025, contados a partir de la suscripcion del

L Direccion de Gestion del Talento Humano
acta de inicio

SUPERORGANIZACIONES SAS 901387498-3

N/A 40,00%

3.PAGO TRES (3): El Fondo Financiero Distrital de Salud pagaré al contratista el equivalente al 40% del valor del contrato previa entrega y aprobacion por parte del Supervisor de las actividades
siguientes, descritas cada una de ellas en el anexo técnico:

1. Actividad 1: Disefio, Impresion e instalacion de banner impreso a 4 tintas, de 3 x 2 metros.

2. Actividad 1: Documento de compromiso se replicara para cada una de las éreas concertadas con el Supervisor, tamario tabloide.

3. Actividad 9: Realizar (7) MENTAL PICNIC.

4. Actividad 9: Disponer de Musica en vivo por (1 hora) de un solista con sonido.

5. Actividad 11: ENCUESTAS Presentar el informe de la aplicacion de dos (2) encuestas.

6. Actividad 12: Pacto en Armonia Actividad 8: Realizar diecisiete (17) intervenciones del PLAN DE INTERVENCIONES: Auditorias de Mas+ armonia y Més + BienEstar.

7. Actividad 11: ENCUESTAS Presentar el informe de la aplicacion de una (1) encuesta.

8. Actividad 13: Encuentro Directivo y Lideres de la SDS

9. Presentar un informe final consolidado de todas as actividades ejecutadas durante el contrato, que contenga un anexo financiero, que dé cuenta de todas las actividades contratadas y ejecutadas.
10. Presentar un informe consolidado que analice los de las lizad: un resumen claro de los hallazgos clave.

11. Elaborar una propuesta de plan de accién que ivic i ivas dirigidas a fortalecer las variables o factores que inciden en el clima y la cultura organizacional, segun las
dependencias intervenidas, con miras al afio 2026.

12. Elaborar informe que permita identificar el avance en cada uno de los factores que afectan el clima y la cultura organizacional, de acuerdo a las intervenciones realizadas con el presente contrato,
en comparacion con los resultados de medicion de clima y cultura organizacional del afio 2025 realizado por el DASC.

El suscrito supervisor, certifica que este desembolso cuenta con la prog ion de de PAC I, segin lo blecido en la Circular de
Requisitos para Tramite de Solictudes de Pago .
Prestar servicios para la intervencion, mejoramiento y consolidacion del proceso de Clima y Cultura Organizacional

$97.883.042 NA $97.883.042
$141.853.716 VA $141.853.716
CINCUENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA'Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS
$56.741.486
PESOS MCTE
25/07/2025 31/12/2024
Adicién no. 1 VALOR (43.970.674) N NA
NA NA NA
Fecha (04/12/2025) Concepto: Adicién No,1 Adicionar al Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.8068563 de 2025
$141.853.716 $0
100,00% PAGO 3

CDP 2225 del 12/02/2025, ; RP 4431 18/07/2025 por valor de ($12,770,812)

CDP 5936 del 03/10/2025; RP 7102 de 10/12/2025 por valorde (43,970.674) 12- Aporte Ordinario-Oiros del Distrito para compremeter

en 2025

Tipo de Cuenta (Ahorros -
Corriente)
Ahorros

No. Cuenta Bancaria:
1542013456

Banco: SCOTIABANK
COLPATRIA

1) Factura electronica.
2) Paraficales
3.) Otros No. 1

TODAS LAS ACTIVIDADES PREVISTAS PARA EL TERCER PAGO SE RECIBEN A SATISFACION

La presente certificacion se expide a los:! , i el presente pago detallado y dejando constancia del cumplimiento en el pago de los Aportes a Seguridad Social Integral, aprobacion de los requisitos legales correspondientes a la factura, ejecucion de
actividades y/o entrega de elementos dentro de la vigencia pactada y demas obligaciones sefialadas en el Manual de Contratacion de la SDS - FFDS y segun lo establecido en la minuta contractual.
(Tener en cuenta reflejar la informacion del contrato a la fecha de la presente Certificacion, mas no a la fecha del periodo certificado, de tal forma que se incluyan las adicionales o prorrogas)

Firmado
\_._p_e -‘: digitalmente por
— % José Elias Guevara
Fragozo
JOSE ELIAS GUEVARA FRAGOZO

Director Operativo Cod. 009 Grado 07
Director de Gestion de Talento Humano

Nombres completos Figa Teléfono 0 Ext. Fecha
Referente(s) Técnico(s): DIANA MARCELA MARTINEZ GIRALDO ared b (7 0208
Referente(s) Financiero(s): WILIAM A. GARCIAF. "~ 77T Yorcatuaughe 410212026
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

/), superorganizaciones

Cultura y personalidad de las organizaciones

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

ee6a8a0dd26d42882f58822129985d3fbf94bc9625¢c47a0fe658283aa1478de4f4859b0aead50c38f70e7dbba27074d7

Numero de Factura: SO-52

Fecha de Emision: 03/02/2026
Fecha de Vencimiento: 05/03/2026
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razén Social: SUPERORGANIZACIONES SAS
Nombre Comercial: SUPERORGANIZACIONES SAS
Nit del Emisor: 901387498

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:0-47

Responsabilidad tributaria: 01 - IVA

Actividad Economica: 8551

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social:
Tipo de Documento: NIT
Numero Documento: 800246953

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Detalles de Productos

Forma de pago: Crédito

Medio de Pago: Acuerdo mutuo
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Bogota

Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.
Direccion: CL2 7292

3115705390
ricardosaavedra2005@hotmail.com

Teléfono / Mévil:
Correo:

FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

Pais: Colombia

Departamento: Bogota

Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.
Direccion: Carrera 32 No 12-81
Teléfono / Mévil: (601)3649090
Correo: jeguevara@saludcapital.gov.co

IMPUESTOS L
Precio unitario
Nro Céodigo Descripcion U/M | Cantidad | Precio unitario Dzs(;:?l:to Recargo detalle IVA % INC % de venta
Pago del 40% del contra
to CO1.PCCNTR.806856
3 cuyo objeto es Prestar
1 | CLiMaopy [Serviclos para la interven) 1,00 |$ 47.681.921,01 $ 0,00/ $ 0,00/ $ 9.059.564,99| 19.00 $ 47.681.921,01
cion, mejoramiento y con
solidacion del proceso de
Clima y Cultura Organiza
cional
Informacién Complementaria
Nro Nombre Campo Valor Campo
1 Contrato CO1.PCCNTR.8068563
Cuenta de ahorros de Davibank nimero
2 DATOS CONSIGNACION 1542013456 a nombre de
Superorganizaciones SAS
3 Régimen Tributario Regimen Simple de Tributacion

Notas Finales

Linea de negocio:

Hoja 1 de 2



Datos Totales

Documento generado el:
03/02/2026 11:30:30
Documento validado por la
DIAN:

03/02/2026 11:30:30

XML Generado por: Solucién
Gratuita DIAN

800197268

PDF Generado por:
Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764097205982 Rango desde: 35 Rango hasta: 1000 Vigencia: 2026-08-19

MONEDA
TASA DE CAMBIO

Ccop

MONEDA
TASA DE CAMBIO

Cop

Subtotal

47681921.01

Subtotal

47.681.921,01

Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 47681921.01 Total Bruto Factura 47.681.921,01
IVA 9059564.99 IVA 9.059.564,99
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos 0 Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 9059564.99 Total impuesto (=) 9.059.564,99
Total neto factura (=) 56741486 Total neto factura (=) 56.741.486,00
Descuento Global (-) 0,00 Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00

Total factura (=)

COP$ $ 56741486

Total factura (=)

COP $ $56.741.486,00

Valores informativos

Valores informativos

ANTICIPOS ANTICIPOS

Anticipos 0 Anticipos 0,00
RETENCIONES RETENCIONES

Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00
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7\, superorganizaciones

Cultura y personalidad de las organizaciones

Certificacion de Aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales
[Juridica]

RICARDO SAAVEDRA SIERRA identificado con cedula de ciudadania nimero 80219384,
en mi condicién de Representante Legal de SUPERORGANIZACIONES SAS identificada
con NIT 901387498-3, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que no tengo personal
a cargo y por ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y
seguridad social, durante los seis meses previos a la expedicion de la presente
certificacion.

En constancia, se firma en Bogota D.C., a los 14 dias del mes de enero de 2026.

Atentamente, P
¥/ Af 9 EA 6f\‘f |
/F_i"{ | {;Cf _ /

SAAVEDRA SIERRA
n"IIIDirecci(’)n eletf_;rénic superorganizaciones@gmail.com
lefax 31570539
Ciudad Bogota D.C.



mailto:superorganizaciones@gmail.com

Rl
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | saLuD

ADICION No. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR. 8068563
DEL 2025 SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y
SUPERORGANIZACIONES SAS

Entre los suscritos, a saber: por una parte, GERSON ORLANDO BERMONT GALAVIS, mayor
de edad, identificado con C.C. No. 79.451.376 en su calidad de SECRETARIO DISTRITAL DE
SALUD segun Decreto de Nombramiento No. 009 del 11 de enero de 2024 de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C., y acta de posesién No. 031 del 11 de enero de 2024, obrando en nombre y
representacion del FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD, identificado con el NIT.
800.246.953-2 y como delegado para la ordenacion del gasto segun Decreto N° 706 de 1991 de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C, quien para los efectos del presente documento se denominara
LA ENTIDAD, y por la otra, SUPERORGANIZACIONES SAS, identificada con el NIT
901.387.498-3, representado legalmente por RICARDO SAAVEDRA SIERRA, identificado con
la cédula de ciudadania No. 80.219.384 de la ciudad de Bogota D.C legalmente facultado para
suscribir quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar la
presente ADICION No. 1 al contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR. 8068563 de
2025, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que el dia dieciséis (16) de julio de 2025 se suscribié contrato de prestacion de servicios No.
CO1.PCCNTR. 8068563 de 2025 por medio de la plataforma del SECOP II, cuyo objeto
consiste en:

“Prestar servicios para la intervenciéon, mejoramiento y consolidacién del proceso de Clima y
Cultura Organizacional”

2. Que el plazo inicial del contrato de prestaciéon de servicios No. CO1.PCCNTR. 8068563 de
2025 se pacto por ciento sesenta y ocho (168) dias, hasta el treinta y uno (31) de diciembre
de 2025, contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. eL acta de inicio se suscribié el dia veinticinco
(25) de julio de 2025, tal y como obra en el acta publicada en la plataforma del SECOP II.

3. Que el valor inicial del contrato se establecio por la suma de NOVENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE. $97.883.042,
incluido IVA y en el caso en que aplique y todos los demas impuestos, gastos, costos,
contribuciones directos e indirectos, lo cual es resultado del analisis econdmico del sector y
estudio de mercado.

4. Que mediante memorandos numeros 2025-1E-46442 del veinte (20) de noviembre y alcance
No. 2025-IE-48810 del tres (03) de diciembre de 2025 suscrito por el Director de Talento
Humano, José Elias Guevara Fragozo, se solicitd la adicion del Contrato de Prestacion de
Servicios No. CO1.PCCNTR. 8068563 de 2025, en los siguientes términos:

Carrera32 No.12-81
Teléfono: 3649090
www.saludcapital.gov.co

s o1
hae
SRAST,

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

ey
(©)
icontec

CO-SC-CER155793 Péglna 1de
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SECRETARIA DE

BOGOT/\ | saLuD

ADICION No. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR. 8068563
DEL 2025 SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y
SUPERORGANIZACIONES SAS

“(...) ESTADO DEL AVANCE DEL CONTRATO:

En el marco de la ejecucion del contrato y en revision y analisis estratégico del mismo se
identific6 la necesidad de reprogramar las actividades inicialmente previstas con el fin de
optimizar la participacién de todos los funcionarios y contratistas de la entidad. Originalmente,
el cronograma contemplaba la realizacion de un evento masivo en el auditorio de la entidad.
Sin embargo, tras el anélisis técnico realizado por el equipo de la Direccion de Gestion de
Talento humano y la Subsecretaria Corporativa, se concluyo que este formato no garantizaba
la participacion activa y representativa de las distintas areas. Por este motivo, se decidi
reprogramar el orden de ejecucion de actividades y la metodologia de lanzamiento y demas
actividades, que permitiera un dialogo mas directo, participativo y ajustado a las realidades
especificas de cada dependencia.

Esta reformulacién metodolégica fue ejecutada a través de la actividad denominada en el
anexo técnico como item 8.“PLAN DE INTERVENCIONES Auditorias de Mas+ armonia y Mas
+ BienEstar “El contratista sera responsable de disefar y realizar un proceso de coaching para
equipos con el objetivo de llevar a cabo intervenciones en 31 dependencias de la SDS (...)",
la cual estaba originalmente para ser ejecutada de manera posterior al lanzamiento masivo.

Como consecuencia de este ajuste el orden y el momento de ejecucion de varios productos
cambiaron respecto al cronograma originalmente pactado, no obstante la ejecucion se ha
venido adelantando y a la fecha de la presente solicitud, se ha cumplido con el objeto
contractual y las obligaciones especificas, lo cual se encuentra soportado en el acta de
seguimiento contractual, donde se identifica actividades y presupuesto ejecutados, que al del
2 de octubre del 2025 se han realizado actividades correspondientes a un avance fisico
aproximado del 55.72%, equivalente a un valor de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($54.543.508)
de acuerdo con el informe de ejecucidon contractual el cual se encuentra en tramites
administrativos internos.

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION SOLICITADA:

Que el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, en el inciso segundo sefiala: “(...) En los contratos
que celebren las entidades estatales podran incluirse las modalidades, condiciones y, en
general, las clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes,
siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la Ley, el orden publico y a los principios y
finalidades de esta Ley y a los de la buena administracion (...)".

Teniendo en cuenta la necesidad descrita en los documentos previos del contrato de
prestacion de servicios No. 8068563, en el cual se considerd necesario contratar los servicios
para dar cumplimiento a la metas y los fines institucionales, fortaleciendo el modelo de
Bienestar de la Entidad, en mi calidad de supervisor del contrato suscrito el dia 16 de julio del
2025, entre el Fondo Financiero Distrital de Salud y SUPERORGANIZACIONES SAS, emito
recomendacion para realizar adicion del contrato, de acuerdo con lo siguiente:

Carrera32 No.12-81
Teléfono: 3649090
www.saludcapital.gov.co

(S)

icontec
ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.

CO-SC-CER155793 Péglna 2 de
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BOGOT/\ | saLuD

ADICION No. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR. 8068563
DEL 2025 SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y
SUPERORGANIZACIONES SAS

En cumplimiento del mencionado Plan de Desarrollo 2024-2027 “BOGOTA CAMINA
SEGURA”, la Secretaria Distrital de Salud formuld, el proyecto de inversion No. 8114
“Modernizacion y desarrollo administrativo de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C”,
Cuya Meta 01-Contribuir en el 100% de la transparencia e innovacion del sector, Actividad
No. 1.6 - Fortalecer las capacidades institucionales que contribuyan en el mantenimiento y
mejora continua del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion. A través de las cuales la
Direccion de Gestion del Talento Humano adelanta acciones encaminadas al fortalecimiento
continuo de la calidad de vida laboral de los servidores publicos y de sus familias, orientando
sus acciones a fortalecer los procesos institucionales, fomentar la cultura organizacional
enfocada en los valores institucionales, promover una mejora continua a través de la
transformacion actitudinal de sus servidores, cumplir con eficacia y eficiencia las
competencias otorgadas en asuntos de planeacion, talento humano, administrativos,
financieros, contratacion, comunicaciones, juridicos y evaluacion y control a la gestion
institucional, se hace necesario incorporar acciones que desarrollen la Cultura organizacional
y mejoren el clima laboral.

Tras la revision del plan de trabajo aportado por el contratista y revision de cada una de las
actividades, fue necesario replantear la ejecucioén de la actividad 1 del anexo técnico que se
denominaba Lanzamiento Campara en Armonia 2.0: Dia de la Armonia y mas BienEstar,
que de acuerdo a las caracteristicas contenidas en el anexo técnico, el contratista debia
realizar un unico evento en el auditorio de la SDS. De acuerdo al anélisis técnico realizado
por el equipo de la Direccion de Gestion de Talento humano y la Subsecretaria Corporativa,
se concluyé que este formato no garantizaba la participacién activa y representativa de las
distintas areas. Por este motivo, se decidié reprogramar el cronograma de ejecucion
adelantando la actividad No. 8 denominada PLAN DE INTERVENCIONES: Auditorias de
Mas+ armonia y Mas + BienEstar, que nos permitia a través de su metodologia de coaching
de equipos realizar una intervencién directa a cada area, lo cual facilita un dialogo mas directo,
participativo y ajustado a las realidades especificas de cada dependencia, manteniendo las
caracteristicas técnicas requeridas en el anexo técnico. Como resultado de la ejecucién de la
actividad 8, se obtuvo un diagnéstico integral de las areas de la Entidad evidenciando la
necesidad de modificar actividades y adicionar recursos, para asegurar un mayor impacto en
la ejecucion del contrato, asi:

1. Adicion de diecisiete (17) horas del item 8 denominado: PLAN DE INTERVENCIONES
Auditorias de Mas+ armonia y Mas + BienEstar “El contratista sera responsable de
disenar y realizar un proceso de coaching para equipos con el objetivo de llevar a cabo
intervenciones en 31 dependencias de la SDS” (..) (Coaching de equipos). De acuerdo al
analisis de la informacion obtenida, en la ejecucion de esta actividad se identifico la
necesidad de continuar adelantando intervenciones de manera puntual en algunas areas
de la Entidad relacionadas con la integracién de equipos, la comunicacién asertiva entre
lideres y colaboradores, asi como la necesidad de incorporar practicas y narrativas
compatrtidas, que fortalezcan la identidad colectiva, la motivacién, la confianza y de
manera general el trabajo en equipo.

Carrera32 No.12-81
Teléfono: 3649090
www.saludcapital.gov.co

(S)
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DE BOGOTA DC.
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ADICION No. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR. 8068563
DEL 2025 SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y
SUPERORGANIZACIONES SAS

2. Adicién de ciento dos (102) Piezas para el item 6 denominado Piezas para escalones
(Vinilos adhesivos: Disefio, Impresion e instalaciéon en escalones). Asi mismo, en el marco
de la Actividad No. 6 Piezas para escalones, inicialmente se tenia prevista la produccion
e instalacion de 72 vinilos con el animo de generar mensajes visuales que aportaran a la
ambientacion institucional. Sin embargo, al contrastar esta iniciativa con los resultados del
diagndstico, se identifico que una de las principales oportunidades consistia en fortalecer
las conexiones entre equipos de distintas areas, dada la existencia de brechas de
comunicacion, falta de interaccion significativa y ausencia de narrativas compartidas. Por
esta razon se adelantd de manera interna una convocatoria para un concurso de
microcuentos, liderada por la Direccion de Gestion de Talento Humano y la Oficina de
Comunicaciones. El desarrollo de esta actividad obliga a que aumenten las piezas de
impresion por escalon, de 72 piezas de vinilo adhesivo a un total de 174 piezas de vinilo,
para que se puedan condensar una historia completa de un microcuento con principio,
desarrollo y final, a pesar de su brevedad.

3. Adicién de siete (7) item 9 denominado mental picnic: Se cuenta con una preinscripcion
de 171 personas entre funcionarios y contratistas que desean participar en la actividad
denominada Mental Picnic. A fecha 20 de noviembre los (6) mental picnic contratados ya
fueron ejecutados. Por este motivo consideramos necesario adicionar (7) MENTAL
PICNIC, toda vez que hay tres (3) areas a la espera de programar dicha actividad, la cual
tendra la siguiente organizacion (1) Atender poblacién catalogada como casos blancos de
cuerdo a la evaluacion de riesgo psicosocial, (2) Para atender las personas preinscritas al
mental picnic y (1) para dar cumplimiento a la politica publica de Equidad, Diversidad e
Inclusion.

4. Adicién y modificacion denominado item 13 Encuentro Directivo y Lideres de la SDS y 5.
Modificacién de la Actividad del item 4 “lanzamiento de la Red de mujeres” (Anexo
técnico), creando una nueva actividad denominada PACTO EN ARMONIA

5. De acuerdo a los hallazgos identificados en el diagnéstico integral de las areas de la SDS,
obtenido a partir de las intervenciones desarrolladas, muestran que las siguientes
actividades no cumplian con las expectativas y abordaban de manera parcial los
problemas centrales:

Carrera32 No.12-81
Teléfono: 3649090
www.saludcapital.gov.co
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ADICION No. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR. 8068563
DEL 2025 SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y
SUPERORGANIZACIONES SAS

No. DE ACTIVIDAD No.
ACTIVIDAD GENERAL CANTIDAD colabores ACTIVIDAD - ESPECIFICACIONES

El contratista serd responsable de desarrollar y
llevar a cabo un concurso titulado "Lider en
Armonia”, el cual fomentara la participacién de al
menos 150 servidores de la entidad. Este concurso
estara dirigido a los lideres de area y sus equipos
de trabajo, quienes deberan proponer y poner en
practica estrategias dentro de sus respectivas
areas que contribuyan a mejorar el clima
organizacional.

El contratista debera presentar una estrategia de
camunicacién integral, que incluya las siguientes
actividades de promocion en cada érea: Team
Building, sketch, voceador, cuentero, entre otras.
Ademas, debera disefiar dos piezas graficas
Desafio "Lidera digitales con toda la informacion relevante del
en Armonia" concurso, las cuales seran enviadas a traves de los
canales internos de comunicacion de la SDS
(correo electronico, grupos de WhatsApp) con el
objetivo de asequrar la efectiva participacion de los
servidores de la entidad

1 concurso | 150 personas

Insignia de solapa, metalico de puntilla y mariposa,
de 25mm x 25 mm, en resina. El disefio de la
insignia sera presentado por el contratista, para
aprobacion del supervisor.

Los Directivos del area ganadora del concurso
Lider en Armonia recibiran una insignia de solapa,
camo elemento que lo identificara con
caracteristicas positivas de un buen lider.

3 3 personas

Bono de integracion para los tres mejores equipos,
ganadores del desafio "Lider en Armonia” por valor
de ($500.000) representados en un bono para
consumir en una actividad de integracion
grupal. Minimo 15 personas por equipo ganador,
para un total de 45

Los equipos de las areas ganadoras recibiran un
premio, que les permita adelantar una actividad de
integracion para motivar y fortalecer los vinculos
entre los servidores.

Organizar un evento especial mediante un stand-up
comedy, el cual sera presentado por una mujer que
reina las siguientes caracteristicas: actriz,
comediante y locutora, con al menos un premio
nacional como influencer. El evento se llevara a
cabo en el Auditorio de la SDS, con una capacidad
méaxima de 250 personas. La duracion de la
presentacion sera de 45 minutos.

En el marco de Relanzamiento de la Red de
Relanzamiento mujeres, se realizara un evento de integracion,
4 de la Red de reflexion y reduccion del estrés. Que permita
mujeres conectar con los y las funcionarias de la entidad
Disefio, impresion y moniaje de un Backing
interactivo que permita que los participantes
puedan tomarse fotografias. En Carton doble pared
y vinilo laminado a tamafo de 1,6 metros x 1.50
50 personas | metros, 4x0 tintas, vy troquel para disefio, con
soporte a piso.

En el marco de Relanzamiento de la Red de
mujeres, esta actividad promovera la apropiacion
del proyecto, participacién y recordacion.

Disefio, Impresion e instalacion de Vinilos
adhesivos laminados de 48 cms de ancho x 58
Afiches para cms.

7 descansos 35 No aplica Actividades de impresion requerida para generar
escaleras apropiacion del proyecto con  mensajes
motivacionales y reflexivos, instalados en los
descansos de las escaleras de la entidad.

3 45 personas

1 250 personas
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Por ello es necesario restructurarlas con el propdsito de adelantar actividades mas
pertinentes, garantizando la alineacion con los hallazgos del diagnéstico y responder de forma
mas directa e impactante en las necesidades reales de la entidad, a través de las actividades
No. 12. Pacto en Armonia y No. 13 Encuentro Directivo y Lideres de la SDS, siendo necesario
dar alcance al anexo técnico donde se eliminan las actividades antes mencionadas y se
incorporan las nuevas actividades.

Finalmente, la modificacién del cronograma de ejecucion afecta la posibilidad de adelantar
los desembolsos toda vez que dichos pagos estan vinculados a la entrega de productos
especificos, de acuerdo al cronograma inicialmente pactado. Esta reprogramacion de
actividades que como ya se explic se deriva de la necesidad de adelantar un dialogo mas
directo, participativo y ajustado a las necesidades especificas de cada dependencia, a través
de la ejecucion del item 8.“PLAN DE INTERVENCIONES Auditorias de Mas+ armonia y Mas
+ BienEstar, que estaba programado para ser realizado de manera posterior al lanzamiento
del evento. Como consecuencia la estructura de pagos, atada a estas indicaciones queda
desfasada respecto al avance real del contrato y para garantizar una adecuada
corresponsabilidad entre los pagos y el nuevo flujo de ejecucion, se hace necesario ajustar la
forma de pago.

Asi las cosas, en el marco de las acciones de fortalecimiento de clima y cultura organizacional
se requiere: POR ADICION: (Actividades descritas de acuerdo con el anexo técnico)

1. Adicién de diecisiete (17) horas del item 8 denominado: PLAN DE INTERVENCIONES
Auditorias de Mas+ armonia y Mas + BienEstar “El contratista seré responsable de disefiar
y realizar un proceso de coaching para equipos con el objetivo de llevar a cabo
intervenciones en 31 dependencias de la SDS” (..) (Coaching de equipos)

De acuerdo con la oferta econémica allegada para la adjudicacion del contrato a nombre
del contratista SUPERORGANIZACIONES S.A.S, el valor de la adicién para este item
seria:

Item de ACTIVIDAD - UNIDAD | VALOR IVA VALOR Cant TOTAL TOTAL ITEM
la oferta ESPECIFICACIONE DE UNITARIO UNITARIO INICIAL Cant ACTIVIDAD CON
econémica | S MEDIDA | (ANTES DE +IVA IVA INCLUIDO
IVA) ADICIONAL

13 Disefar y Unidad
realizar coach Global
de equipos para $27.202.788
adelantar $1.344.676 | 5255480 | § 1.600.164| ° 17 48
intervenciones

en las (..)
dependencias
de la SDS..

2. Adicién de ciento dos (102) Piezas para el item 6 denominado Piezas para
escalones (Vinilos adhesivos: Disefio, Impresion e instalacion en escalones).

De acuerdo con la oferta econémica allegada para la adjudicacion del contrato a
nombre del contratista SUPERORGANIZACIONES S.A.S, el valor de la adicién para
este item seria:
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UNIDAD | VALOR VALOR Cant
; ACTIVIDAD - DE UNITARIO UNITARIO TOTAL TOTAL
Eig”nﬁﬁ,f’.[;i ESPECIFICACION MEDIDA | (ANTES DE A VA INICIAL Cant ACTIVIDAD ADICION
IVA) * ADICIONAL
Disefio,
Impresion e

instalacion en
escalones de
11 Vinilos adhesivos | gz | §21.899 | $4.161 | $26.060 72 102 174 |$2.658.120
laminados de 98
cms de largox 14
cms de largo

3. Adicién de siete (7) item 9 denominado mental picnic

De acuerdo con la oferta econémica allegada para la adjudicacion del contrato a nombre del
contratista SUPERORGANIZACIONES S.A.S, el valor de la adicién para este item seria:

it tenn s+ eup i+ an s s eyt |

UNIDAD |VALOR VALOR Cant
item oferta ACTIVIDAD - DE UNITARIO UNITARIO | |NICIAL TOTAL

econdmica | ESPECIFICACION (ANTES DE VA Cant ACTIVIDAD

IVA) VA ADICIONAL

TOTAL ADICION
PARA
LANZAMIENTO

Adecuar un espacio
dispuesto por la
SDS, para realizar un
encuentro mensual
para maximo 50
personas, de 2 horas
de duracién, para
ello el contratista
deberd entregar: -En
calidad de alquiler:
(6) Mantas en
poliester de
1,30*1,50, (40)

14 almohadas de piso | UNIDAD | $1.325.821 | $251.906 | $1.577.727 7 13 $11.044.089
para exteriores 6
{60x60 cms) , (5)
mesas bajas para
picnic , {2) carpas de
4 x4, {10) puff tipo
tela para exteriores.
- Fruta de cosecha
de 150 grs
distribuidas entre
{manzanas, durazno,
peras y vegetales (

)

4. Adicion denominada item 13 Encuentro Directivo y Lideres de la SDS, (1) encuentro
de Directivos y Lideres, nueva actividad que se realizara modificando actividades (Ver
literal B. Por Modificacion, Aclaracion o Correccion, 1. Modificacion Desafio "Lidera en
Armonia")

Esta es una nueva actividad que se desarrolla como resultado del diagndstico que arrojo la
actividad No. 8 PLAN DE INTERVENCIONES Auditorias de Mas+ armonia y Mas + BienEstar,
durante estas sesiones de coaching se identificé la necesidad de acompaniar a los lideres y
directivos en un proceso que permita optimizar los resultados y fortalecer su trabajo. Esta
nueva actividad se encuentra modificada en el Literal B. Por Modificacion, Aclaraciéon o
Correccioén, 1. Modificacion Desafio "Lidera en Armonia”.
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Esta actividad esta costeada por un valor de $11.725.000 Iva incluido, dicho valor se deriva
del anélisis de las 03 cotizaciones solicitadas del estudio de mercado, dichos soportes hacen
parte del presente anexo y se muestra en el numeral 2.1 ESTUDIO DE MERCADO, de lo cual
se toma el valor mas economico siendo la del oferente con quien se adjudico el presente
contrato (SUPERORGANIZACIONES SAS); para lo cual se consideré no adelantar las
actividades de los items (4,5, 6 y 12 ) de la oferta econdémica, teniendo en cuenta que son
actividades orientadas y dirigidas de manera exclusiva con los Lideres naturales (Directivos
de area), se requiere recomponer la actividad del concurso de lideres en armonia (Actividad
No.4) la entrega de las insignias de solapa (Actividad 5) y el premio a través de bonos de
consumo (Actividad 6) para los equipos ganadores.

De igual manera se decidié no adelantar la actividad No. 12 Disefio, impresion e instalacion
de vinilos adhesivos laminados de 48 cms de ancho por 58 cms, que estaban orientados a ser
construidos con la informacién del concurso en armonia (Actividad 12); que en conjunto
representan un valor acorde a la oferta econémica adjudicada por valor de $8.513.294 y
reasignar estos recursos a la nueva actividad “Encuentro directivos y lideres”.

En consecuencia, se identifica una diferencia de $3.211.706 monto que se hace necesario
adicionar para completar la implementacion de esta nueva actividad, se relaciona la
desagregacion de los valores iniciales de los 04 items iniciales mencionados:

VALOR UNIT | IVA VALOR TOTAL ITEM TOTAL
item oferta ANTES DE UNITARIO + ANTES DE ITEM CON
tem oferta | ACTIVIDAD GENERAL n o = e

INCLUIDO
4 El contratista desarrollard y $4.938.350 $938.287 | $5.876.637 $4.938.350 $5.876.637

realizard un concurso que
permita la participacion de por lo
menos 150 servidores de la
entidad denominado "Lider en
armonia, donde participaran los
lideres de area y sus equipos de
trabajo que planteeny
desarrollen estrategias al interior
de sus areas que permita
mejorar el clima organizacional
El contratista debera presentar
una estrategia de comunicacion,
que incluya *actividades de
promocién en cada érea (team
building, sketch, voceador,
cuentero, etc), *Disefio de dos
piezas grafica digitales con toda
la informacién del concurso para
enviar por los diferentes medios
internos de comunicacion que
tiene la SDS (Correo, grupos de
whatsapp) ,para lograr la
efectiva participacion de los
servidores de la entidad.
Igualmente presentaré al
Supervisor: -Plan de accién y
cronograma, Bases del concurso,
etapas del concurso (planeacidn,
convocatoria, requisitos de la
participacién, formatos y
criterios de evaluacién,
premiacion). Esta actividad serd
desarrollada durante dos meses.
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5 Insignia de solapa, metélico de $33.155 $6.299 $39.454 $99.465 $118.363
puntilla y mariposa, de 25mm x
25 mm, en resina, el disefio de la
insignia sera presentado por el
contratista, para aprobacién del
supervisor

6 Bono de integracion para los tres | $338.589 $64.332 $402.921 $1.015.766 $1.208.762
mejores equipos, ganadores del
desafio "Lidera en Armonia” por
valor de ($500.000)
representados en un bono para
consumir

12 Disefio, Impresién e instalacién $31.441 $5.974 $37.415 $1.100.447 $1.309.532
de Vinilos adhesivos laminados
de 48 cms de ancho x 58 cms

TOTAL, REFORMULACION $8.513.294
POR ACTIVIDADES (1*)

Nota: Estas actividades en el anexo técnico corresponden a la actividad No. 2 Desafio
"Lidera en Armonia: Que incluye el concurso lider en armonia, las insignia de solapa y
los bonos de integracion y la actividad No 7. Afiches para descansos escaleras.

Valor Valor
REFORMU- solicitado

ACTIVIDAD GENERAL- Actividad 12 Encuentro directivos y lideres LACION DE por
ACTIVIDADES | ADICION
(1)

Encuentro directos y lideres: Adelantar un encuentro con directivos y/o lideres de $8.513.294+ $3.065.677

procesos de la Entidad, actividad que sera desarrollada a través de coaching de equipos, Z?;‘:‘:tgf:jel

para un total de 50 personas que incluye: contrato de

- Alimentacion: Desayuno o almuerzo, de acuerdo a las siguientes caracteristicas: $146.029

Desayuno:

bebida caliente 230 ml (chocolate, café, aromatica,

, proteina 130 grs (Huevos), un cereal (pan, arepa) de 60 grs , jugo 230 mly plato de fruta
de temporada 150 grs.

- Almuerzo: Sopa 250 ml, plato principal con proteina animal 180 gs, verdura, uno o dos
carbohidratos, jugo natural de 250 mly agua mineral de 500 ml, postre 80grs.

Punto de café y agua, acompanado de variedad de galletas y panes, frutos secos.
-Insignias simbélicas de participacién para cada lider de acuerdo a las siguientes
caracteristicas: pin de solapa alusivo a la estrategia en Armonia, de minimo 2 cms.

- Auditorio amplio para 50 personas, que cuente con buena ventilacién, luz, audiovisuales
y sonido. Que incluya zonas verdes donde se pueda realizar actividades indoor.

B. Por Modificacion, Aclaracion o Correccion

1. Modificacion Desafio "Lidera en Armonia", dando alcance al Anexo técnico donde se
ajustan las actividades iniciales.

Inicialmente la actividad tenia las siguientes caracteristicas:
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Lanzamiento
Campaiia en
Armonia 2.0:

El contratista sera responsable de organizar
y disponer adecuadamente los elementos
mobiliarios proporcionados por la SDS en el
espacio del auditorio, asi como de gestionar
los recursos audiovisuales necesarios para
llevar a cabo un conversatorio interactivo.

-El contratista presentara al
Supervisor la propuesta
metodologica de intervencion

Dia de la " - o : participativa del evento y la
Armonia y mas Este evento permitira que los dlrectl\_fos Hoja de vida del presentador.
BienEstar: puedan establecer una comunicacion | -El contratista elaborara un

Actividad. 250 cercana con el publico. Para ello, el|informe fotograficoy de
1 disefiada para 1 personas contratista debera contar con  un |resultados, que permita
romove?el presentador o presentadora profesional y |!dentificar la percepcién de los
pModeIo de humorista de reconocido prestigio en la lpam'?'p?”“fs ﬁ?acuetrdo,ct?”
Bienestar bara farandula colombiana, quien liderara un | 2° S'9UIentes lineas lematicas
warp conversatorio agil, dinamico y ameno. EI|
la Felicidad . . - *Liderazgo
evento tendra una duracion méaxima de dos |, - 7727
Laboral y ruta h Ih - - t dad Motivacion
de felicidad oras, en el horario previamente acordado |« nigades de mejora

con el Supervisor. El conversatorio se
realizara en el Auditorio de la SDS, con una
capacidad aproximada para 250 personas.

Buscando mayor impacto de las actividades se propuso adelantar una metodologia mas
participativa y efectiva, basada en coaching de equipos, por lo que se desarrolla a través del
item 8 denominado: PLAN DE INTERVENCIONES Auditorias de Mas+ armonia y Mas +
BienEstar “El contratista sera responsable de disefar y realizar un proceso de coaching para
equipos con el objetivo de llevar a cabo intervenciones en 31 dependencias de la SDS” (..)
(Coaching de equipos), en los cuales ha participado 728 funcionarios y contratistas de la
Entidad. Por lo anterior esta actividad se elimina del anexo técnico, y cuyos recursos
apalancan la actividad 12 PACTO EN ARMONIA, que se describe a continuacion.

2. Modificacion de la Actividad del item 4 “lanzamiento de la Red de mujeres” (Anexo
técnico), creando una nueva actividad denominada No. 12. PACTO EN ARMONIA

La actividad 4. Se elimina, para realizar una nueva actividad denominada: actividad 12
PACTO EN ARMONIA. Inicialmente, la actividad 4 del anexo técnico contemplaba:

Organizar un evento especial mediante un stand-up
comedy, el cual sera presentado por una mujer que redna
las siguientes caracteristicas: actnz, comediante vy
locutora, con al menos un premio nacional como
influencer. El evento se llevara a cabo en el Auditorio de
la SDS, con una capacidad maxima de 250 personas. La
duracion de la presentacion sera de 45 minutos.

-El contratista presentara
un informe fotografico y
descriptivo del evento
Relanzamiento
4 de la Red de 1
mujeres

250
personas

-El contratista elaborara

En el marco de Relanzamiento de la Red de mujeres, se
realizara un evento de integracion, reflexion y reduccion
del estrés. Que permita conectar con los y las funcionarias
de la entidad.

un informe de resultados,
que permita identificar la
percepcion de los
participantes sobre la
actividad, donde participe
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por lo menos el 50% de
los asistentes.

50
personas

—

Disefio, impresion y montaje de un Backing interactivo que
permita que los participantes puedan tomarse fotografias.
En Cartén doble pared y vinilo laminado a tamafiode 1,6
metros x 150 metros, 4x0 tintas, y troquel para disefio,
con soporte a piso.

- El Confratista presentara
minimo dos disefios para
aprobacion de la
Supervision, el cual podra
solicitar hasta 2 cambios
en el mismo disefio

En el marco de Relanzamiento de la Red de mujeres, esta
actividad promovera la apropiacion del proyecto,
participacion y recordacion.

-El contratista presentara
un informe fotografico y
descriptivo del evento.

Inicialmente la actividad denominada “Relanzamiento de la Red de Mujeres” fue concebida
como un espacio de encuentro y celebracion para fortalecer los lazos entre las mujeres de la
organizacion, mediante un evento con componentes ludicos como un stand up comedy y un
backing interactivo. Sin embargo, tras la revision de los objetivos estratégicos de inclusion,
equidad y cultura organizacional, se considerd pertinente evolucionar el enfoque del evento
hacia una experiencia mas integradora, que promueva la participacion activa de hombres y
mujeres, fomentando la corresponsabilidad en la construccion de entornos laborales mas
equitativos, respetuosos y colaborativos.

El nuevo formato busca generar un espacio de dialogo, reflexiébn y compromiso colectivo,
donde todas las personas se puedan adherir a un “Pacto por la Armonia”. Este pacto simboliza
la voluntad conjunta de fortalecer la cultura organizacional y mejorar el clima organizacional.

Como el elemento central y simbdlico de la jornada, se dispondran letras en acrilico con la
frase “ARMONIA”, que funcionaran como un espacio interactivo de compromiso, donde los
funcionarios y contratistas podran depositar en su interior una pelota donde escribiran su
compromiso personal con la armonia, el respeto y la convivencia positiva. Esta dinamica
busca materializar el pacto colectivo de manera visible y participativa, permitiendo que cada
persona aporte su reflexion individual al mismo tiempo que contribuye a construir una
representacion tangible del compromiso compartido de toda la entidad.

Esta actividad se reorienta, quedando de la siguiente manera en el anexo técnico:
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ACTIVIDAD
GENERAL

No.DE

ACTIVIDAD ACTIVIDAD - ESPECIFICACIONES

CANT No. colabores

OBSERVACIONES

El contratista sera responsable de organizar un evento
denominado "PACTO POR LA ARMONIA", el cual se
realizara en la plazoleta intema de la SDS, donde se
expondra en acrilico la palabra armonia con las
siguientes especificaciones:
Cada letra de la palabra amonia sera elaborada con
acrilico transparente de minimo 3 mm de calibre, 90
cms de alto y 25 cms de grueso.

Pacto por la

Armonia 250 personas

Para el evento el contratista dispondra de un minimo
de 1000 balotas de diferentes colores, con las
siguientes especificaciones:
Las balotas son elaboradas en material plastico con un
diametro de minimo 5 cms. El contratista podra optar
por usar formas diferentes siempre y cuando se
cumpla con el tamarfio mencionado.
Durante el evento que se desarrollara minimo durante
3 horas los funcionarios y contratistas de la SDS, iran

El contratista
presentara al
Supervisor la
propuesta de sketch
humoristico y
desarrollo del evento.

~-El contratista
elaborara un informe
fotografico y de
resultados, que
permita identificar la
percepcion de los
participantes de
acuerdo con las
siguientes lineas
tematicas

previamente marcando las balotas con las palabras de
compromiso individual con la Armonia.
Previamente el contratista realizara convocatoria a
través de un sketch teatral humoristico de
aproximadamente diez minutos realizado en cada piso
y ala de la SDS.

*Liderazgo
*Motivacion

*oportunidades de
mejora

JUSTIFICACION ECONOMICA

De acuerdo con la oferta econémica allegada para la adjudicacion del contrato a nombre del

contratista SUPERORGANIZACIONES S.A.S, los items y valores a refo
siguientes:

rmular son los

item de
propuesta
econémica

ACTIVIDADES REFORMULADAS PARA EL DESARROLLO DEL EVENTO DENOMINADO "PACTO
POR LAARMONIA"

VALOR INCLUIDO
IVA

El contratista adecuara los elementos mobiliarios otorgados por la SDS en el espacio del
auditorio, manejar los recursos audiovisuales requeridos para realizar un conversatorio donde
los directivos puedan interactuar con el pablico, para ello el contratista debera contar con un

1 Presentador (a) profesional y humorista reconocido de la farandula $ 6.786.165,00
Evento especial a través de un stand up comedy, el cual debe ser realizado por una mujer que
sea actriz, comediante y locutora, haber recibido por lo menos un premio como influencer a
nivel nacional , para ser realizado en el Auditorio de la SDS, cuya capacidad maxima es para 250

8 pax. Duracién de la presentacién 45 minutos. $ 6.906.605,00
Disefio, impresién y montaje de un Backing interactivo que permita que los participantes puedan
tomarse fotografias. En Carton doble pared y vinilo laminado a tamano de 1,6 metros x 1.50

9 metros, 4x0 tintas, y troquel para diseno, con soporte a piso. $ 1.553.259,00
TOTAL $ 15.246.029,00
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2.1 Estudio de mercado: Se establece en base a las 03 cotizaciones allegadas mediante el
anexo (ESTUDIO DE MERCADO) del cual se relaciona la tabla del analisis conllevando a que
el anélisis se realiza de la siguiente manera promediando el valor, y se determina de manera
técnica que se toma el menor valor comercial en este caso de la cotizacién del proponente
(SUPERORGANIZACIONES SAS):

ACTIVIDAD ITEM | CANTIDAD ORGANIZACIONES | GESTEMPREC | CATALINA SEGURA PROMEDIO

Elaborar en Acrilico
letra a letra la palabra
ARMONIA en
acrilico transparente
minimo 3 mm; altura
90 cm; grosor 25

cm. 1 1 $ 10.500.000|%  11.445.000 $ 11.025.000 $ 10.990.000

Balotas en material
plastico; diametro
minimo 5 cm 2 1000 $ 2.800.000| $ 3.052.000 $ 2.940.000| $ 2.930.687

Sketch teatral para
visitar cada alay piso
de la SDS 3 1 $ 1.800.000| $ 1.962.000 $ 1.890.000 | $ 1.884.000
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Adelantar un
encuentro con
directivas yo lideres
de
procesos de la
Entidad, actividad
fue sara desarrollada
d
traves de coaching de
equip0s, para un total
de 50 personas
que Incluye:

- Alimentacion:
Desayuno
almuerzo, de acuendo
alas
slgulentes
caractefisticas:
Desayuno: Bebida
caliente,
proteina, un ceraal
[pan, arepa), Jugoy
fruta
- Almuerzo: Sopa,
plato principal con
proteina animal,
verdura, uno o dos
carbohidratos, jugo o
agua mineral,
piostre.

Punte de cafte y agua,
acompanado de
varnedad de galletasy
panes, frutos Secos.
-Insignias simbalicas
de participaclon para
cada lider de
dcUerdo alas
slgulentes
caracteristicas: pin
de solapa alusivo
ala estrategia an
Armonia, de minimo 2
cms.

- Auditorio amplio
para 30 personas,
gue cuente con

buena 4 1 b 11.725.000 (% 14.715.000 $ 14175000 5 13.538.333
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ventilacian, luz,

audiovisuales y

sonido. Que incluya

Zonas

verdes donde se
pueda realizar

actividades iIndoor

VALOR TOTAL 3 2682500015  31.174.000 % 30,030,000 % 29.343.000
VALOR
NUEVAS ACTIVIDADES INCORPORADAS — Actividad [tem 12 “Pacto en Armonia® INCLUIDD IVA

Acrilico la palabra amonia con lag siguientes especificaciones: Cada letra de la palabra armonia
gera elaborada con acrilico transparente de minimo 3 mm de calibre, 90 cms de alto v 25 cms de
grueso. % 10.500.000
Pelotas de colores especificaciones: 1000 balotas elaboradas em material plastico con un didmetro
de minimo 5 cms. El contratista podra optar por usar formas diferentes siempre v cuando se

cumpla con el tamano mencionado. £ 2.800.000
Sketch teatral : Una persona debidamente caracterizada que de manera previa a la actividad

realizara una invitacion por las areas fisicas de la SDS. £ 1.800.000
TOTAL % 15.100.000

Teniendo en cuenta que el valor de la nueva actividad es menor de las actividades inicialmente contratadas, asi:

VALOR INICIAL DE LAS VALOR TOTAL AEJECUTAR DELA SALDO POR
ACTIVIDADES ELIMINADAS (1,8Y | ACTIVIDADE REFORMULADA (ITEM 12) EJECUTAR ACLARACION
9) "PACTO EN ARMONIA™

El salda por ejecutar sera destinado a
% 15.246.025,00 $ 15.100.000 5 146.029 (13 Actividad General definida en el

modificatorio del Anexo tecnico No 12

3. Modificacion de la Actividad del item 2 “Desafio: Lider en Armonia dando alcance al
anexo técnico y), creando una nueva actividad denominada Actividad No. 13. Encuentro
directos y lideres

JUSTIFICACION TECNICA

Inicialmente la actividad denominada “Desafio: Lider en Armonia”, fue disefiada como un
concurso orientado a fortalecer las competencias del liderazgo desde una perspectiva lidica,
buscando reconocer y visibilizar practicas ejemplares de equipos. No obstante a partir de las
actividades de Lanzamiento en Armonia a través de: PLAN DE INTERVENCIONES
Auditorias de Mas+ armonia y Mas + BienEstar “El contratista sera responsable de disefiar y
realizar un proceso de coaching para equipos con el objetivo de llevar a cabo intervenciones
en 31 dependencias de la SDS (Actividad asi denominada en el anexo técnico), se identifico
la necesidad prioritaria de generar espacios de conversacion mas profundos y significativos
con los directivos y lideres de equipos. Estos espacios permitiran abordar de manera directa
los retos actuales del liderazgo, delegacion eficiente, fomento de la comunicacion abierta y
aumento del asertividad en la delegacion de roles.
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En coherencia con lo expuesto se decidié reorientar la estrategia pasando de un formato
competitivo a uno conversacional y de desarrollo colectivo, en el que los lideres puedan
reflexionar sobre sus practicas, compartir experiencias y construir compromisos conjuntos
orientados al bienestar y la armonia organizacional. Este ajuste no representa una desviacion
del objetivo original, sino una evolucion mas alineada con las necesidades reales detectadas.
La iniciativa contintia enfocada en fortalecer el liderazgo, desde el enfoque mas humano,
participativo y transformacional buscando logros sostenibles y con mayor conexion.

JUSTIFICACION ECONOMICA

Teniendo en cuenta que la actividad reformulada requiere recursos adicionales para atender
la ejecucion, se requiere adicionar recursos por valor de:

Valor Valor TOTAL VALOR Valor lva Valor total

REFORMU- solicitado COTIZACION incluide IVA
ACTIVIDAD GENERAL LACION DE por ANTES DE IVA

ACTIVIDADES | ADICION (Super-

{1*) organizaciones)
Encuentro directos y 53513204 + 53065677 | $11.725.000 | 50.652.941 $1.672.050 $11.725.000
lideres: Adelantarun IR

por ejecutar

encuentro con directivos
yo lideres de procesos de
la Entidad, actividad que
sera desarrollada a traves
de coaching de equipos,
para un total de 50
personas que incluye:

- Alimentacian: Desayuno
0 almuerzo, de acuerdo a
las slguientes
caracteristicas: Desayuno:
bebida caliente 230 ml
{chocolate, café,
aromatica,

. proteina 130 grs
(Huevos), un cereal [pan,
arepa) de 60 grs , jugo 230
mly plato de fruta de
temporada 150 grs.

- Almuerzo: Sopa 250 ml,
plato principal con
proteina animal 180 gs,
verdura, unao o dos
carbohidratos, jugo
natural de 250 mly agua
mineral de 500 ml, postre
20grs.

Punto de café y agua,
acompafado de varledad
de galletas y panes, frutos
Secos.

-Insignlas simbélicas de
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RESUMEN DE LAS ADICIONES

1.

particlpaclan para cada
lider de acuerdo a las
slgulentes caracteristicas:
pin de solapa alusivo a la
estrategla en Armonia, de
minimo 2 cms.

- Auditorio amplio para 50
personas, que cuente con
buenaventilaclan, luz,
audiovisualas y sonido.
Que incluya zonas verdes
donde se pueda realizar
actividades Indoor.

Adicién de (17) horas del item 8 denominado: PLAN DE INTERVENCIONES Auditorias de
Mas+ armonia y Mas + BienEstar “El contratista sera responsable de disefar y realizar un proceso
de coaching para equipos con el objetivo de Illevar a cabo intervenciones en 31 dependencias de la

SDS
Item ACTIVIDAD - UNIDAD DE | VALOR IVA VALOR TOTAL ITEM CON
ESPECIFICACIONE S MEDIDA UNITARIO UNITARIO IVA INCLUIDO
(ANTES DE + VA ACTIVIDADES
IVA) ADICIONALES
13 | Diseiiar y realizar Unidad
coach de equipos para | Global
adelantar
intervenciones en las $1.344676| $255488| $1.600.164 17 $27.202.788

(..) dependencias de la
SDS, previa evaluacion
del ()

2. Adicion de (102) Piezas para el item 6 denominado Piezas para escalones (para Diseno,
Impresién e instalaciéon en escalones de Vinilos adhesivos).

VALOR VALOR
UNIDADDE | ;ji1aRIO UNITARIO
ACTIVIDAD - TOTAL ADICION PARA
ltem | ESPECIFICACION (ANTES DE VA PIEZAS ADICIONA Vinilos
MEDIDA + VA
IVA)
Disefio, Impresién e
instalacién en
escalones de Vinilos .
11 adhesivos laminados Unidad $21.899 $4.161 $26.060 102 $2 658.120
de 98 cms de
largo x 14 cms de largo
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3. Adicién de (7) item 9 denominado mental picnic

UNIDAD DE | VALOR VALOR '
tom | ACTIVIDAD - UNITARIO VA UNITARIO ACTIVIDAD FOTAL ADICION PARA
ESPECIFICACION {ANTES DE ADICIONALES Mental Picnic
o +IVA
| 9 ‘ MENTAL PICNIC UNIDAD $1.325.821 ‘ $251.906 | $1.577.727 7 ‘ $11.044.089 ‘

4. Adicion denominada item 13 Encuentro Directivo y Lideres de la SDS, (1) encuentro
de Directivos y Lideres, nueva actividad que se realizara modificando actividades (Ver
literal B. Por Modificacion, Aclaracion o Correccion, 1. Modificacion Desafio "Lidera en
Armonia”)

VALOR VA VALOR
UNITARIO TOTAL

Valor TOTAL ADICION
ACTIVIDAD -
REFORMULACION | REQUERIDA nueva
ESPECIFICACION fs:;'ﬁs DE +IVA DE ACTIVIDADES actividad

item

Adelantar un encuentro con directivos
y/o lideres de procesos de la Entidad,
actividad gue sera desarrollada a
través de coaching de equipos, para
un total de 50 personas que incluye:

- Alimentacion: Desayuno o almuerzo,
de acuerdo a las siguientes
caracteristicas: Desayuno:

Bebida caliente 230 ml (chocolate,
café, aromatica,

, proteina 130 grs (Huevos), un cereal
(pan, arepa) de 60 grs , jugo 230 mly
plato de fruta de temporada 150 grs.

- Almuerzo: Sopa 250 ml, plato $8.513.294 + saldo
principal con proteina animal 180 gs, $9.852941| $1872059| $11.725000| g, PO Slecutar v
verdura, uno o dos carbohidratos, jugo inicial del conirato
natural de 250 mly agua mineral de
500 ml, postre 80grs.

Punto de café y agua, acompanado de
variedad de galletas y panes, frutos
secos.

-Insignias simbadlicas de participacion
para cada lider de acuerdo a las
siguientes caracteristicas: pin de
solapa alusivo a la estrategia en
Armonia, de minimo 2 cms.

- Auditorio amplio para 50 personas,
que cuente con buena ventilacion, luz,
audiovisuales y sonido.

$3.065.677

pepIoY BABNN

TOTAL ADICION $ 43.970.674
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VALOR TOTAL DE LA ADICION

En resumen, se requiere adicionar al contrato No. 8068563 de 2025, la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL SEICIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS
MCTE $43.970.674.

JUSTIFICACION ECONOMICA Y FINANCIERA

El contrato objeto de modificacion a fecha 2 de noviembre de 2025, tiene una ejecucion
presupuestal del 55,72%, que como se indicé previamente en el numeral 4. ESTADO DE AVANCE
DEL CONTRATO, no se ha adelantado ningtin pago toda vez que al cambiar el orden de ejecucion
de las actividades los mismos se encuentran en tramite interno.

Se anexa cuadro de ejecucion presupuestal del avance de ejecucion:

FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD - EJECUCION PRESUPUESTAL
Contrat€@01.PCCNTR.8068563

Objeto:
Prestar servicios para la intervencion, mejoramiento v consolidacion del proceso de Clima y Cultura Organizacional
REPORTE DE EJECUCION DE ACTIVIDADES AL 2/10/2025
Niumero de unidades Valor Ud con Valor total
Item Descripcion Resumida Contratado|Eje cutado Iva Contratado Ejecutado Por ejecutar

1 Lanzamiento con comediante presentador 1 0% 6.786.165 | 5 6.7686.165 | § - $ 6.786.165

Fimna compromise: Banner impreso 1 0% 1169098 | % 1.169.098 | $ - 3 1.169.098
3 La pieza del compromiso: adhesivos laminados a5 0% 51914 | 5 1.816.990 | § - $ 1.816.950
4 Caoncurso lider en Amonia 1 0§ 5876637 |5 5876637 | 8 - 3 5.876.637
5 Insignia de solapa 3 0% 39454 | 5 118.362 | § - $ 118.362
6 Bono de integracién 3 0% 402921 | § 1.208.763 | § - 5 1.208.763
T Frases disruptivas: vnilos 47 0% 48721 | % 2280887 | § - $ 2.289.887
a8 Ewento especial stand up comedy 1 0 % 6906605 | 5 6906605 | § - 3 6.906.605
9 Backing toma de fotografias 1 D[ §F 1553259 |§ 1.553.259 | § - 5 1.553.259
10 Acilicos tamafio canta 23 0% 52.001 | % 1.196.023 | § - $ 1.196.023
11 Escalones: vinilos adhesivos 72 0| % 26.060 | 5 1876320 | - 3 1.876.320
12 Vinilos adhesivos 35 0% 37415 | § 1.309.525 | § - 3 1.309.525
13 Coach de equipos k] 29| % 1.600.165 |8 49605115 | § 46404785
14 Mental picnic 5] 3§ 1577V |8 9466362 | § 4733181 |5 4.733.181
15 Miisica en v 2 1% 1328992 | § 2657984 | 1328992 | § 1.328.992
16 Alquiler de totem 1 1% 2076550 |8 2076550 | § 2076550 |§ -
17 Encuestas impacto actiidades 3 0 % 656.462 | 5 1.969.386 | § - 3 1.969.386

[ 07.863.031 [ 5 54543508 5 43330523

EJECUCION PORCENTUAL 5572% 44 28%

De conformidad a lo establecido en el paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, “Los contratos
no podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, expresado éste
en salarios minimos legales mensuales.

Asi mismo, se cuenta con la disponibilidad presupuestal de conformidad con el CDP 5936 del 03
de octubre de 2025, por valor de CUARENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL
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NOVECIENTOS CINCUENTA 'Y OCHO PESOS MCTE ($44.116.958).
Las clausulas del contrato que cambian son:
CLAUSULA 4 - FORMA DE PAGO

1. PAGO UNO (1): El Fondo Financiero Distrital de Salud realizaré un pago al contratista
equivalente al 30% del valor total del contrato, siempre y cuando se haya entregado y aprobado
por parte del Supervisor las actividades detalladas a continuacién, asi como las demas actividades
descritas en el anexo técnico, las cuales se especifican de manera individualizada.

1. Plan de trabajo y cronograma de actividades aprobado por las partes, de acuerdo con lo
solicitado en el numeral 1 de las OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

2. Allegar las hojas de vida con los soportes académicos y laborales exigidos en el Estudio
Previo,

numeral 16 del literal F denominado "EQUIPO MINIMO DE TRABAJO HABILITANTE",

3. Actividad 8 : PLAN DE INTERVENCIONES: Auditorias de Mas+ armonia y Mas +
BienEstar: Realizar (29) intervenciones

4. Actividad 9: Realizar (3) MENTAL PICNIC.

5. Actividad 9: Disponer de Musica en vivo por (1 hora) de un solista con sonido.

6. Actividad 10: APOYO EVENTO INSTITUCIONAL — Totem interactivo

2.PAGO DOS (2): El Fondo Financiero Distrital de Salud pagara al contratista el equivalente al 30%
del valor del contrato previa entrega y aprobacion por parte del Supervisor de las actividades
siguientes, descritas cada una de ellas en el anexo técnico:

1. Actividad 3: Mensajes disruptores en salas de reuniones, pasillos de alta movilidad -
Disefio, impresion e instalacion de vinilos.

2. Actividad 5: Habladores para pared.- Instalacion de habladores de pared, en acrilico.

3. Actividad 6: Piezas para escalones (174) - Diserio, Impresion e instalacién en escalones
de Vinilos adhesivos laminados.

4. Actividad 11: ENCUESTAS Presentar el informe de la aplicaciéon de una (1) encuesta

3.PAGO TRES (3): El Fondo Financiero Distrital de Salud pagara al contratista el equivalente al
40% del valor del contrato previa entrega y aprobacion por parte del Supervisor de las actividades
siguientes, descritas cada una de ellas en el anexo técnico:

1. Actividad 1: Disefio, Impresion e instalacion de banner impreso a 4 tintas, de 3 x 2
metros.
2. Actividad 1: Documento de compromiso se replicara para cada una de las areas

concertadas con el Supervisor, tamafio tabloide.
3. Actividad 9: Realizar (7) MENTAL PICNIC
4. Actividad 9: Disponer de Musica en vivo por (1 hora) de un solista con sonido.
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5. Actividad 11: ENCUESTAS Presentar el informe de la aplicaciéon de dos (2)
encuestas.

6. Actividad 12: Pacto en Armonia Actividad 8: Realizar diecisiete (17) intervenciones
del PLAN DE INTERVENCIONES: Auditorias de Mas+ armonia y Mas + BienEstar

7. Actividad 11: ENCUESTAS Presentar el informe de la aplicacion de una (1)

encuesta.
8. Actividad 13: Encuentro Directivo y Lideres de la SDS
9. Presentar un informe final consolidado de todas las actividades ejecutadas durante

el contrato, que contenga un anexo financiero, que dé cuenta de todas las actividades
contratadas y ejecutadas.

10. Presentar un informe consolidado que analice los resultados de las encuestas
realizadas, incluyendo un resumen claro de los hallazgos clave.

11. Elaborar una propuesta de plan de accion que contemple actividades
psicoeducativas dirigidas a fortalecer las variables o factores que inciden en el clima y la
cultura organizacional, segun las dependencias intervenidas, con miras al afio 2026.

12. Elaborar informe que permita identificar el avance en cada uno de los factores que
afectan el clima y la cultura organizacional, de acuerdo a las intervenciones realizadas con
el presente contrato, en comparacion con los resultados de medicion de clima y cultura
organizacional del afio 2025 realizado por el DASC.

Que una vez revisada la modificacion expuesta, se observd que la misma no es contraria a derecho y
se ajusta al ordenamiento juridico aplicable.

Que en linea con lo expuesto, la clausula 20 del contrato mencionado indica: — novedades
contractuales, lo siguiente; “Las partes convienen que cualquier modificacion, adicion, prérroga o
suspension a lo pactado en el presente contrato y/o a cualquier documento que haga parte integral del
mismo, solo podra realizarse mediante acuerdo escrito por las partes a través de la plataforma SECOP
II”. Ademas, el inciso segundo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, establece: "En los contratos que
celebren las entidades estatales podran incluirse las modalidades, condiciones y, en general, las
clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean
contrarias a la Constitucion, la ley, el orden publico y a los principios y finalidades de esta ley y a los de
la buena administracion”.

En consecuencia de lo anterior, las partes consideran viable suscribir el presente otrosi N°1, de acuerdo
a las siguientes clausulas contractuales:

CLAUSULAS

PRIMERO - ADICION AL VALOR DEL CONTRATO. Adicionar al Contrato de Prestacion de
Servicios No. CO1.PCCNTR.8068563 de 2025 la suma equivalente a 31 salarios minimos legales
mensuales vigentes, correspondiente a CUARENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA
MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($43.970.674).
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SEGUNDO - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. El valor de la presente adicion cuenta con el
respectivo registro de respaldo presupuestal, de conformidad con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 5936 del 3 de octubre de 2025, en el evento de existir saldo en el CDP que ampara la
presente adicion, este debe ser liberado por la direccién financiera en el momento de expedir el Registro
Presupuestal.

TERCERO - MODIFIQUESE. Por acuerdo entre el FONDO Y EL CONTRATISTA, el anexo de

condiciones técnicas exigidas quedara de la siguiente manera:

Actividad General Cantidad No. Actividad - Observaciones
Colaboradores Especificaciones
Lanzamiento 1 No aplica Disefio, Impresion e | EI Contratista presentara
Campafa en instalacion de banner | minimo dos disefios para
Armonia 2.0: Dia de impreso a 4 tintas, de 3 x | aprobacién de la Supervision,
la Armonia y mas 2 metros a full color para | el cual podra solicitar hasta 2
BienEstar: Actividad firma, con 8 ojaleles, | cambios en el mismo disefio.
disefiada para debe ser instalado en | -Una vez impreso el banner el
promover el Modelo lugar visible de la SDS. contratista debera instalarlo en
de Bienestar para la el lugar determinado por el
Felicidad Laboral y Actividades de impresién | Supervisor, respetando los
ruta de felicidad requerida para generar | parametros exigidos por la
apropiacioén del proyecto | Entidad.
y comunicacion formal | -EI  contratista  presentara
del compromiso de los | informe fotografico y
lideres directivos de la | descriptivo de la instalacion del
SDS. banner.
Elemento que sera
instalado en las
instalaciones de la SDS.

35 No aplica El documento de | El contratista debera instalar al
compromiso se replicara | ingreso de cada area (Puerta
para cada una de las | de vidrio), el adhesivo impreso
areas concertadas con el | y presentar informe fotografico
supervisor, en tamafio | y descriptivo.
tabloide a 4 tintas e
impreso en adhesivo
laminado mate.

Actividades de impresion
requerida para generar
apropiacion del proyecto
y comunicacion formal
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del compromiso de los
lideres directivos de la
SDS.

Elementos que seran
instalados en el ingreso
de cada una de las
puertas de vidrio de
ingreso a las éareas de
trabajo.

Actividades de impresion
requerida para generar
apropiacion del proyecto
on mensajes disruptores
en salas de reuniones vy
pasillos de alta movilidad.

de Vinilos adhesivos
laminados de 98 cms de
largo x 14 cms de largo.

Mensajes 47 Pieza Disefio, impresion e | EI Contratista presentara
disruptores en salas comunicativa instalacion de vinilos de | minimo dos disefios para
de reuniones, para toda la corte en policromia, de 60 | aprobaciéon de la Supervision,
pasillos de alta entidad cms x 40 cms aprox. de | el cual podra solicitar hasta 2
movilidad acuerdo con el disefio | cambios en el mismo disefio.
entregado.
Habladores para 23 No aplica Actividades de impresidn | Una vez impresos el contratista
pared requerida para generar | gepers instalarlo en el lugar
apropiacion del proyecto determinado por el Supervisor
con mensajes disruptores P p’ ’
en salas de reuniones y | respetando los parametros
pasillos de alta movilidad. | exigidos por la Entidad.
Elementos que
coadyuven a mantener
informados a los
servidores de la entidad,
y adelantar actividades
de reflexién, ludica,
motivacién entre otros.
Piezas para 174 No aplica Disefio, Impresion e | EI Contratista  presentara
escalones instalacion en escalones | minimo dos disefios para

aprobacién de la Supervision,
el cual podra solicitar hasta 2
cambios en el mismo disefio.
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Actividades de impresion
requerida para generar
apropiacion del proyecto

con mensajes
motivacionales y
reflexivos.

El contratista presentara un
informe  fotografico donde
describa los sitios  de
instalacion.

PLAN DE 48

INTERVENCIONES:
Auditorias de Mas+
armonia y Mas +
BienEstar

465 personas

El contratista sera
responsable de disefiar y
realizar un proceso de
coaching para equipos
con el objetivo de llevar a
cabo intervenciones en
31 dependencias de la
SDS. Antes de iniciar las

El contratista sera responsable
de disefar y realizar un
proceso de coaching para
equipos con el objetivo de
llevar a cabo intervenciones en
31 dependencias de la SDS.
Antes de iniciar las
intervenciones, se realizara

intervenciones, se | una evaluacion.
realizara una evaluacion
de cada area
programada, que
permitira entregar

herramientas  practicas
para fortalecer las
habilidades de directivos,
lideres de proceso vy
equipos de trabajo en
general.

Dicho informe debe contener
El contratista deberd | como minimo la medicion de
presentar una propuesta | impacto, percepcion,
detallada de intervencion | pertinencia y calidad.

y contar con un coach de

equipos altamente
especializado en
procesos de
entrenamiento en

habilidades blandas. El
costo del servicio debe
incluir el material impreso
necesario para las
actividades, el cual debe
consistir en un minimo de
4 hojas tamanfo carta, en
papel bond de 90 g/m?, a
todo color. Ademas, se
incluiran los demas
elementos necesarios
para el desarrollo de
actividades colaborativas
y participativas, tales
como materiales
didacticos (papel,
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cartulina, lana, pelotas,
marcadores, tarjetas,
fotografias, post-it,
acuarelas, lapices,
colores, entre otros). La
intervencion esta prevista
para aproximadamente
465 personas.

MENTAL PICNIC

13

300 personas

Mental Picnic: Adecuar
un espacio dispuesto por
la SDS, para realizar un
encuentro mensual para
maximo 50 personas, de
2 horas de duracion, para
ello el contratista debera
entregar:

-En calidad de alquiler:
(6) Mantas en poliéster de
1,30*1,50, (40)
almohadas de piso para
exteriores (60x60 cms),
(5) mesas bajas para
picnic, (2) carpas de 4 x4,
(10) puf tipo tela para
exteriores.

- Fruta de cosecha de 150

El  contratista  presentara
informe fotografico y
descriptivo, de cada mental
picnic ejecutado, junto con las
planillas de asistencia,
adicionalmente contener:

Informe de la medicion de
impacto, percepcion,
pertinencia y calidad.

El  Contratista presentara

grs distribuidas entre | minimo dos disefios del marco
(manzanas, durazno, | fotografico, para aprobacion de
peras y vegetales | la Supervision, el cual podra

(Zanahorias y  apio
cortados en julianas de
20 grs, para un total de
200 grs de cada vegetal,
puestos sobre bandejas
biodegradables en cada
mesa) y botella de agua
personal de 300 ml. para
50 personas, ubicados en
cestas de picnic.

solicitar hasta 2 cambios en el
mismo disefo.

- Decoracion: La | Informe de preinscripcion.
decoracion de cada
mental picnic se

coordinara con el
Supervisor del contrato,
incluyendo para cada
grupo (6 grupos de 8 - 10
personas): bombas,
festones, avisos, (1)
marco para fotos de
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minimo 1.5 metros x 1
mtr.

-Sonido (microfono de
solapa, diadema o]
inalambrico, altavoces de
100 a 200 W RMS para el
dinamizador del evento,
definido por la
Supervision del contrato
para realizar su
presentacion, charla,
taller, actividad, etc.

El contratista realizara
preinscripcion por cada
area de trabajo hasta
completar los cupos

dispuestos.

-Espacios de
desconexién laboral 'y
nuevas conexiones

“mental fitness”, siendo
una manera de entrenar
el cerebro para
mantenerlo  activo y
mejorar la capacidad
funcional. Realizando un
encuentro mensual, con
ejercicios,
recomendaciones,
charlas, musica en vivo.
Espacios para maximo 50

personas.
2 No aplica Musica en vivo (duracién: | EI  contratista  presentara
1 hora): Se contratara a | informe fotografico y

un solista con equipo de | descriptivo de la presentacion.
sonido adecuado para
espacios abiertos, quien
se encargara de
ambientar los Mental
Picnic. Se coordinara la
participacion de este
solista para al menos dos
de estos eventos, en
conjunto con el
supervisor del contrato.

En los Mental Picnic se
busca promover la
integracion, la
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desconexioén laboral y el
establecimiento de
nuevas conexiones entre
los participantes. La
musica en vivo sera una
herramienta clave para
crear un ambiente
relajado y propicio para
estos objetivos.

APOYO EVENTO 1
INSTITUCIONAL

50 personas

El contratista
proporcionara en calidad
de alquiler un tétem
interactivo, el cual
permitira que los usuarios
se ubiquen frente a la
pantalla y, mediante una
aplicacion y un microfono,
inicien la grabacion de un
video en el que expresen
cémo se materializan los
valores dentro de la
entidad.

Durante la realizaciéon de
la Feria de los Valores,
este tétem servira como

El contratista presentara un
informe fotografico y
descriptivo de la actividad,
adicionalmente:

Identificar minimo 10 mensajes
impactantes que puedan ser
emitidos por los canales de
comunicacion de la entidad,
entregandolos en formato
digital MP4 Y MP3.

El tétem  deberd estar
dispuesto de 10:00 a 3:00 p.m,
segun el cronograma
autorizado por el Supervisor
del contrato.

una herramienta para
promover la reflexiéon
sobre la importancia de
los valores tanto en la
vida cotidiana como en el
entorno laboral,
fomentando asi un
ambiente de

participacion y
conciencia.

Disenar tres encuestas, | El contratista presentara
las cuales seran | informe de la propuesta
aplicadas durante el | metodoldgica y de
desarrollo del contrato | comunicaciones.

que nos permita medir el
impacto de las
actividades ejecutadas en
el clima organizacional, el
contratista garantizara la
participacion de por lo
menos el 30% de los
servidores de cada area.

ENCUESTAS 3 450 personas

encuestas se
utilizando

Dichas
desarrollaran
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preferiblemente la escala
de Likert.

El contratista realizara
dichas evaluaciones a
través de diferentes
estrategias como correos
electrénicos, WhatsApp
app, visitas a cada area,
piezas digitales para
compartir a través de los
medios internos  de
comunicacion, etc.).

Estas encuestas seran
aplicadas durante el
tiempo de desarrollo del
contrato, teniendo en
cuenta los indicadores
para clima y cultura de la

entidad.
PACTO EN 1 250 El contratista sera | El contratista presentara un
ARMONIA responsable de organizar | informe fotografico y

un evento denominado | descriptivo de la actividad.
"PACTO POR LA
ARMONIA", el cual se
realizara en la plazoleta
interna de la SDS, donde
se expondra en acrilico la
palabra armonia con las
siguientes
especificaciones:

Cada letra de la palabra
armonia sera elaborada
con acrilico transparente
de minimo 3 mm de
calibre, 90 cms de alto y
25 cms de grueso.

Para el evento el
contratista dispondra de
un minimo de 1000
balotas de diferentes

colores, con las
siguientes
especificaciones:

Las balotas son

elaboradas en material
plastico con un diametro
de minimo 5
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cms. El contratista podra
optar por usar formas
diferentes  siempre y
cuando se cumpla con el
tamafio mencionado.

Durante el evento que se
desarrollara minimo
durante 3 horas los
funcionarios y
contratistas de la SDS,
iran previamente
marcando las balotas con
las palabras de
compromiso individual
con la Armonia.

Previamente el
contratista realizara
convocatoria a través de
un sketch teatral
humoristico de

aproximadamente diez
minutos realizados en
cada piso de la SDS.
Encuentro Directivo 1 50 Adelantar un encuentro | El contratista presentara un
y Lideres de la SDS con directivos y/o lideres | informe fotografico y
de procesos de la | descriptivo de la actividad.
Entidad, actividad que
sera desarrollada a través
de coaching de equipos, | Presentar  previamente la
para un total de 50 | propuesta de intervencion.
personas que incluye:

Alimentacion:

Desayuno o almuerzo, de
acuerdo con las siguiente
caracteristicas:

Desayuno:
Bebida caliente 230 ml
(chocolate, café,
aromatica ,

Huevos), un cereal (pan,
arepa) de 60 grs , jugo
230 ml y plato de fruta de
temporada 150 grs.

Almuerzo: Sopa 250 ml,
plato principal con
proteina animal 180 gs,
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verdura, uno o dos
carbohidratos, jugo
natural de 250 ml y agua
mineral de 500 ml, postre
80grs.

Punto de café y agua,
acompafado de variedad
de galletas y panes,
frutos secos

Insignias simbdlicas de
participacion para cada
lider de acuerdo a las
siguientes
caracteristicas: pin de
solapa alusivo a la
estrategia en Armonia, de
minimo 2 cms.

50 personas, que cuente
con buena ventilacion,
luz, audiovisuales vy
sonido

Que incluya zonas verdes
donde se pueda realizar
actividades indoor.

Asi mismo, se incorporan todas las demas modificaciones, ajustes, precisiones y actualizaciones
efectuadas al Anexo Técnico, las cuales hacen parte integral de la presente modificacién contractual

CUARTO - MODIFIQUESE. Por acuerdo entre el FONDO Y EL CONTRATISTA, la clausula 4 —
Forma de pago, la cual quedara de la siguiente manera:

1. PAGO UNO (1): El Fondo Financiero Distrital de Salud realizara un pago al contratista equivalente
al 30% del valor total del contrato, siempre y cuando se haya entregado y aprobado por parte del
Supervisor las actividades detalladas a continuacién, asi como las demas actividades descritas en el
anexo técnico, las cuales se especifican de manera individualizada.

1. Plan de trabajo y cronograma de actividades aprobado por las partes, de acuerdo con lo
solicitado en el numeral 1 de las OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

2. Allegar las hojas de vida con los soportes académicos y laborales exigidos en el Estudio Previo,
numeral 16 del literal F denominado "EQUIPO MINIMO DE TRABAJO HABILITANTE".

3. Actividad 8: PLAN DE INTERVENCIONES: Auditorias de Mas+ armonia y Mas + BienEstar:
Realizar (29) intervenciones.

4. Actividad 9: Realizar (3) MENTAL PICNIC.

5. Actividad 9: Disponer de Musica en vivo por (1 hora) de un solista con sonido.

6. Actividad 10: APOYO EVENTO INSTITUCIONAL — Totem interactivo.
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2.PAGO DOS (2): El Fondo Financiero Distrital de Salud pagara al contratista el equivalente al 30%
del valor del contrato previa entrega y aprobacién por parte del Supervisor de las actividades siguientes,
descritas cada una de ellas en el anexo técnico:

1. Actividad 3: Mensajes disruptores en salas de reuniones, pasillos de alta movilidad - Disefo,
impresion e instalacion de vinilos.

2. Actividad 5: Habladores para pared - Instalacion de habladores de pared, en acrilico.

3. Actividad 6: Piezas para escalones (174) - Disefo, Impresion e instalacion en escalones de
Vinilos adhesivos laminados.

4. Actividad 11: ENCUESTAS Presentar el informe de la aplicacion de una (1) encuesta.

3.PAGO TRES (3): El Fondo Financiero Distrital de Salud pagara al contratista el equivalente al 40%
del valor del contrato previa entrega y aprobacion por parte del Supervisor de las actividades siguientes,
descritas cada una de ellas en el anexo técnico:

1. Actividad 1: Disefo, Impresion e instalacién de banner impreso a 4 tintas, de 3 x 2 metros.

2. Actividad 1: Documento de compromiso se replicara para cada una de las areas concertadas

con el Supervisor, tamafo tabloide.

Actividad 9: Realizar (7) MENTAL PICNIC.

Actividad 9: Disponer de Musica en vivo por (1 hora) de un solista con sonido.

Actividad 11: ENCUESTAS Presentar el informe de la aplicacion de dos (2) encuestas.

Actividad 12: Pacto en Armonia Actividad 8: Realizar diecisiete (17) intervenciones del PLAN

DE INTERVENCIONES: Auditorias de Mas+ armonia y Mas + BienEstar.

Actividad 11: ENCUESTAS Presentar el informe de la aplicacion de una (1) encuesta.

Actividad 13: Encuentro Directivo y Lideres de la SDS

Presentar un informe final consolidado de todas las actividades ejecutadas durante el contrato,

que contenga un anexo financiero, que dé cuenta de todas las actividades contratadas y

ejecutadas.

10. Presentar un informe consolidado que analice los resultados de las encuestas realizadas,
incluyendo un resumen claro de los hallazgos clave.

11. Elaborar una propuesta de plan de accion que contemple actividades psicoeducativas dirigidas
a fortalecer las variables o factores que inciden en el clima y la cultura organizacional, segun
las dependencias intervenidas, con miras al ano 2026.

12. Elaborar informe que permita identificar el avance en cada uno de los factores que afectan el
clima y la cultura organizacional, de acuerdo a las intervenciones realizadas con el presente
contrato, en comparacion con los resultados de medicion de clima y cultura organizacional del
ano 2025 realizado por el DASC.

ook w

© oo N

QUINTO - INCORPORESE. Por acuerdo entre el FONDO y el CONTRATISTA, incorpdrense al
contrato los documentos correspondientes a la modificacion pactada en el presente Otrosi N.° 1, asi
como los ajustes que resulten necesarios en la plataforma SECOP Il. Igualmente, incliyase la version
actualizada del anexo técnico V02, con el fin de garantizar el acceso a una copia integra y ajustada
del Contrato N° 8068563 del 2025.
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SEXTO — GARANTIAS. El contratista debera adicionar las garantias establecidas en la clausula
décima del contrato de prestacion de servicios, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 60 de
la Ley 80 de 1993.

SEPTIMO — ACEPTACION. Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total
y cuidadosa del presente documento por lo que en consecuencia se obligan en todas sus
manifestaciones.

OCTAVO - VIGENCIA DEL CONTRATO. Los demas términos del Contrato contintan vigentes.

NOVENO - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente documento requiere para su
perfeccionamiento de la suscripcién por las partes en el SECOP 1.

Anexos:

1. Memorandos N° 2025-1E-46442 del 20 de noviembre y 2025-1E-48810 del 3 de diciembre de 2025.
2. Solicitud de modificacion.
3. Anexo técnico V02 contrato 8068563 del 2025.

risch Qloores
Proyectdé: Claudia Liliana Olivares Hernandez — Contratista Subdireccion de Contratacion a/a”
Revisd: Maria Fernanda Arias Betancur - Contratista Subdireccién de Contratacion

Fecha de elaboracioén: 3-12-2025
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