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INVITACION PUBLICA

PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. MC-IP-008-2026
NUMERAL 5° DEL ARTICULO 2 DE LA LEY 1150 DE 2007, DECRETO 1082 DE 2015 Y MANUAL DE
LA MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA EXPEDIDO POR COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE.

OBJETO:

“CONTRATO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL
MARCO DEL PLAN DE ACCION EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE MANTA VIGENCIA 2026”.

SE CONVOCA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS QUE SE ENCUENTREN CONFORMADAS DE
ACUERDO CON LA LEY PARA QUE REALICEN EL CONTROL SOCIAL AL PRESENTE PROCESO DE
CONTRATACION

SE RECOMIENDA A LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR, LEER CUIDADOSAMENTE EL PRESENTE
DOCUMENTO PARA QUE LA PROPUESTA SEA PRESENTADA DENTRO DEL TERMINO Y CUMPLA
CON TODOS LOS REQUISITOS AQUI ESTABLECIDOS.

MANTA CUNDINAMARCA, MARZO DE 2026

Casa de Gobiemo Carrera 8 No. 2-2’? m 3138?5
aicoldioc@manta- i '

www.manto- cum:iam:xmmm gz:)
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PRESENTACION

El Municipio de Manta invita a las personas naturales juridicas, figuras asociativas, uniones Temporales
Consorcios que cumplan con los requisitos sefialados en la presente Invitacion de Minima Cuantia, a presentar

ofertas.

Por lo anterior solicitamos elaborar la propuesta con la metodologia sefialada en la presente INVITACION DE
MiNIMA CUANTIA, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole que permitan una
escogencia objetiva.

Los interesados podran consultar los Estudios Previos en la Alcaldia Municipal de Manta, ubicada en la Carrea
62 No. 2-27 segundo piso oficina de Secretaria General y de Gobierno o en la pagina web

www.colombiacompra.gov.co.

CAPITULO |
MARCO GENERAL

La presente Modalidad de Seleccion del contratista de Minima Cuantia ha sido elaborada siguiendo los
postulados sefialados en el Numeral 5° del Articulo 2 de la ley 1150 de 2007, Articulo 94 de la ley 1474 de 2011,
Articulos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto No 1082 de 2015 y Manual de la modalidad de Seleccion de

minima Cuantia Expedido por Colombia Compra Eficiente y con sujecion a los principios del articulo 209 de la
Constitucion Politica Colombiana y articulo 3° de la ley 1437 de 2011.

Que por la naturaleza, caracteristicas de los bienes y/o servicios a contratar y teniendo en cuenta que el valor
del mismo no supera el 10% de la menor cuantia de la entidad, la modalidad de Seleccion del Contratista con
la cual se cubrira la necesidad planteada del objeto, seré la Minima Cuantia conforme a lo establecido en el
Numeral 5° del Articulo 2 de la ley 1150 de 2007, articulo 94 de la ley 1474 de 2011 Articulos 2.2.1.2.1.5.1 al
221.2.1.5.4. del Decreto No 1082 de 2015 y Manual de la modalidad de Seleccién de minima Cuantia Expedido

por Colombia Compra Eficiente, por cuanto no se trata de aquellos que se contratan de manera directa.

Que, dentro del presupuesto de la Alcaldia Municipal, se cuenta con recursos publicos destinados para este fin,
lo cual se ha dejado constar en el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

1.1.DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

OBJETO: “CONTRATO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE MANTA
VIGENCIA 2026”

Luego de analizado el documento que consagra los Codigos Estandar de Productos y Servicios de naciones
Unidad ~UNSPSC- y el Manual para la Codificacién de Bienes y Servicios, expedido por Colombia Compra
eficiente, se ha establecido que el objeto del contrato del presente proceso de seleccion se identifica asi:

93000000 Servicios Politicos y de asuntos civicos

i

93130000

L i
93131700 Programas de Salud
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93131704 Servicios de prevencion o control de Enfermedades

1.2. CONDICIONES TECNICAS DEL OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato: Luego de analizado el documento que consagra los Codigos Estandar de Productos y
Servicios de naciones Unidad -UNSPSC- y el Manual para la Codificacion de Bienes y Servicios, expedido por
Colombia Compra eficiente, se ha establecido que el objeto del contrato del presente proceso de seleccién se
identifica asi segun las siguientes caracteristicas técnicas.

Realizar visitas en el entorno hogar a través
del diligenciamiento completo de la Ficha
familiar SURVEY 123 que incluyen
(caracterizacion, y seguimientos) al 100 %
Cuidado de la | de los integrantes de la familia, sectores rural 2 AUXILIARES
Saludenel |y urbano priorizados, de acuerdo con la 240 Numero | $ 40.000,00 DE
territorio asignacion de la territorializacion  y/o ENFERMERIA
asignacion realizada por la coordinadora PIC.
Seguimiento y canalizacién a los servicios de
salud de manera efectiva, acompafamiento
de casos.
Informar en el entorno hogar al 100% de la
poblacién con discapacidad la RUTA para 4 N $ #AUNLIARES
. o umero DE
obtener la certificacién, para promover el 360.000,00 ENFERMERIA
ejercicio del derecho a la salud.
Identificacion, caracterizacion y canalizacion
telefénica apoyados con Hogares de
Bienestar Familiar, Comisaria de Familia e
Instituciones Educativas, a nifios y nifias de 6
a 14 afios para la prevencion, desestimulo y
erradicacion del trabajo infantil. Con las 4 N $ 2 AUXILIARES
.o ; : ) , umero DE
siguientes intervenciones: a- Busqueda 223.928,00 ENFERMERIA
activa, identificacién y caracterizacién de
condiciones de salud 'y trabajo.
Canalizaciones a  servicios  sociales
especialmente a salud. b- Sensibilizacion a
padres o empleadores. c- Seguimiento.
Caracterizar en el entorno hogar el 100% de
Iqs. trabajgdoreg informaﬁles de las familigs 2 AUXILIARES
visitadas, identificando si se encuentran sin $
; : o 4 Numero DE
aseguramiento y realizar canalizaciéon vy 223.928,00 ENFERMERIA
orientacion a la oficina de aseguramiento del
territorio.
Caracterizar los riesgos laborales a los
Cuidado de la | cuales estan expuestos los trabajadores $ 2 AUXILIARES
Saludenel |informales en sus unidades de trabajo, a 4 Numero 223.928.00 DE
territorio través de plataforma ArcGis Survey123. e ENFERMERIA
Verificar informacién en ADRES.

Cuidado de la
Salud en el
territorio

Cuidado de la
Salud en el
territorio

Cuidado de la
Salud en el
territorio

Casade Gobiemo Carrera b No. 2-27 - Tel
agicaldicemanta-cundginamao

www.manta-cundinamarco.gov.co
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|dentificar, activar alertas, rutas de atencién,
y brindar informacién en signos, sintomas,
factores de riesgo, y alertas ante la aparicion
de Enfermedades de Interés en Salud
Publica encontradas en la poblacion.

Numero

$
223.928,00
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2 AUXILIARES
DE
ENFERMERIA

Cuidado de la
Salud en el
territorio

Realizar la entrega de la demanda inducida
efectiva a las familias caracterizadas de
acuerdo a la gestion del riesgo, informacion
que debe quedar acorde a la ficha familiar
establecida en el marco de la estrategia APS,
para promover la adopcion de practicas de
cuidado para la salud, en el entorno hogar de
los sectores rural y urbano priorizados en
todos los momentos de vida e informar en el
entorno hogar al 100% de las familias
visitadas, sobre factores protectores en
estilos de vida saludable y habitos de
actividad fisica.

Numero

$
223.928,00

2 AUXILIARES
DE
ENFERMERIA

Cuidado de la
Salud en el
territorio

Caracterizar y canalizar mujeres mayores de
50 afios que nunca o hace mas de 2 afios se
hayan tomado mamografia y riesgos
asociados al cancer de mama; hombres
mayores de 50 afios para toma de antigenos
prostaticos, de acuerdo con los factores de
riesgo asociados a cancer de prostata y
mujeres mayores de 18 afios 0 menores con
vida sexual activa que no tengan el esquema
de citologia cérvico-uterina 1-3-3 y riesgos
asociados a Cancer de Cuello Uterino.

Numero

$
223.928,00

2 AUXILIARES
DE
ENFERMERIA

Cuidado de la
Salud en el
territorio

Realizar acciones de Informacion a las
familias visitadas, con el fin de promover la
salud y la cultura de autocuidado para la
deteccion temprana de riesgos asociados a :
*Enfermedades prevalentes de la infancia,
materno-perinatal, salud ambiental, salud
mental y convivencia social, sexualidad y
derechos sexuales y reproductivos, vida
saludable y enfermedades transmisibles,
promocién de la higiene y la salud bucal,
salud en el entorno laboral, gestién
diferencial de las poblaciones vulnerables
acerca de deberes y derechos en salud.
(Indigenas, - Negros, Afrodescendientes,
Raizales palanqueros-NARP, y ROM o
gitanos, discapacidad, victimas del conflicto
armado, desmovilizados,  reinsertados,
migrante), promocion de la vacunacion en la
poblacién objeto del programa ampliado de
inmunizaciones — PAI y demas riesgos
identificados en el microterritorio.

Numero

$
223.928,00

2 AUXILIARES
DE
ENFERMERIA

Cuidado de la
Salud en el
territorio

Caracterizar en el entorno hogar al 100% de
hombres y mujeres mayores de 18 afios, con
riesgo de hipertension aplicando la tabla de
estratificacion de riesgo cardiovascular de la
OMS.

Numero

$
223.928,00

2 AUXILIARES
DE
ENFERMERIA
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Caracterizar en el entorno hogar a todos los
. hombres y mujeres mayores de 18 afios con
Cgl;dlﬁgc;:eella riesgo de diabetgs aRIicando 9! Test Findrish 4 T $ 2 AUXIIDLEIARES
territorio mediante la aplicacién ArcGis Survey 123, 223.928,00 ENFERMERIA
ademas de solicitar cita por riesgo alto en IPS
publicas y privadas.
CARACTERIZACION DEL ENTORNO
HOGAR
Cuidado dela R_eglizar la caractgrizacién del entorno hog_ar 2 AUXILIARES
Safnd el unhz_ando la Ficha .AIEPI Comunitario, 25 Numero | $ 10.000.00 DE
: & .000,
teritorio. | cUPriendo. como minimo el 40% ‘de Ia ENFERMERIA
poblacion de primera infancia e infancia
registrada en el territorio, priorizando a los
menores mas vulnerables.
Participar activamente en la jornadas, apoyar
la convocatoria y organizacién para la
Cuidado de la | realizacion de las jornadas de Salud en el $ 2 AUXILIARES
Salud en el | marco de las acciones de concurrencia; con 4 Numero 223.928 00 DE
territorio el fin de garantizar la atencion de los R ENFERMERIA
usuarios por parte de los prestadores de
servicios sociales y de Salud.
Informar al 100% de las familias visitadas
sobre la importancia del programa ampliado
de inmunizaciones — PAIl y apoyo Monitoreo
Rapidos de Cobertura de Vacunacion vy
Cuidado de la | Jornadas de Vacunacion. Identificar la $ 2 AUXILIARES
Salud en el | poblacion mayor de 11 aflos para canalizar 4 Numero 223928 00 DE
territorio efectivamente a los servicios de vacunacion, e ENFERMERIA
con el biolégico de VPH , DpT acelular , Td,
influenzae, fiebre amarilla, y sarampién
rubedla en caso de brotes o casos
sospechosos
. Educar a la comunidad en general sobre la
Cliidadodic prevencion y el control de las enfermedades 3 2RUAILIARES
Sallid &t gl transmitidas por Arbovirosis, Leishmaniasis y 4 Numeto 223.928,00 DE
territorio : ’ ’ ' ENFERMERIA
Trypanosoma Cruzi.
La caracterizacion y seguimiento 100% de
. las mujeres gestantes y puérperas debe
Cg;jlﬁgoe:eella realizarse a través de la plataforma 4 Numero $ 2 AUXIIDLEIARES
tefritorio SURVEY 123 for ArcGIS diligenciando el 223.936,00 ENFERMERIA
Kardex de gestantes y puérperas de acuerdo
a la situacioén encontrada.
Orientar y brindar mensajes claves al 100%
de las gestantes y lactantes y sus familias
: sobre lactancia materna  (gestantes),
C;::sgzgee:a Programa Madre Canguro, desparasitacion y 2 Numeto $ PROFE%'ONAL
s suplementacion con micronutrientes 350.000,00
territorio v s ENFERMERIA
(gestantes), para promover practicas de
cuidado para la salud y seguimiento a las
gestantes de alto riesgo.
Disefiar e implementar campafia de derechos
Cuidado de la | sexuales y reproductivos en la Estrategia $ PROFESIONAL
Salud en el |Entornos Comunitarios saludables y Aulas 1 Numero 300.000 00 EN
territorio Saludables articulado a los programas de U ENFERMERIA
mujer, juventud, discapacidad y VCA (Cada
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Cuidado de la
Salud en el
territorio

Informar a estudiantes en las |ED del
Municipio, sobre la deteccion temprana de las
alteraciones auditivas y visuales a través del
desarrollo de actividades y talleres
educativos.

Numero

$
310.000,00

PROFESIONAL
EN
ENFERMERIA

Cuidado de la
Salud en el
territorio

Presentar informe cuali- cuantitativo de
seguimiento mensual de la atencion
ejecutada en el componente AIEPI
comunitario a nifios y nifias menores de cinco
afios de acuerdo a la informacion recibida
elaborar el plan de mejoramiento
correspondiente y enviar a la Secretaria de
Salud donde se evidencie la gestion realizada
segun riesgos identificados

Numero

$
250.000,00

PROFESIONAL
EN
ENFERMERIA

Cuidado de la
Salud en el
territorio

Realizar actividades de busqueda activa de
casos de Tuberculosis y Hansen, de acuerdo
con los algoritmos nacionales con énfasis en
poblaciones de riesgo identificadas en el area
urbana y rural y enfocado a los momentos de
curso de vida. seguimiento y confirmacion de
tratamiento 'y  generar los  reportes
establecidos en el sistema nominal de
informacion de los programas de TBC vy
Hansen de acuerdo a los lineamientos del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Numero

$
300.000,00

PROFESIONAL
EN
ENFERMERIA

Cuidado de la
Salud en el
territorio

Realizar capacitacion en signos clinicos de la
desnutricién, lactancia materna, RIAS
acciones de nutricién, escala medicion
INSAN, GABAS docentes de primera infancia
y/o de IED

Numero

$
300.000,00

PROFESIONAL
EN
ENFERMERIA

Cuidado de la
Salud en el
territorio

Realizar intervenciones de seguimiento
domiciliario o telefénico segun la priorizacion,
al 100% de recién nacidos con bajo peso,
menores en PMC, menores de 5 afios con
DNT aguda, y gestantes con el fin de
garantizar acciones oportunas que
contribuyan a mejorar el estado nutricional y
al 100% de gestantes, priorizando aquellas
que presentan malnutricion con el fin de
garantizar ~ acciones  oportunas  que
contribuyan a mejorar su estado nutricional
(RIAS). Realizar reporte en el formulario
google dispuesto para tal fin y/o demas
indicaciones que se realicen por parte de los
entes competentes.

Numero

$
300.000,00

PROFESIONAL
EN
ENFERMERIA

Cuidado de la
Salud en el
territorio

Seguimiento a la implementacion de los
indicadores  de la resolucion 2350/2020
(Matriz excel propuesta por el Departamento)
y elaborar el plan de mejora de acuerdo a las
indicaciones dadas por la SSC e informe
correspondiente

Numero

$
300.000,00

PROFESIONAL
EN
ENFERMERIA
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Desarrollar  capacitacion en  entornos
Cuidado de la | alimentarios saludables - Guias Alimentarias $ PROFESIONAL
Salud en el | Basadas en Alimentos - RIAS en articulacion Numero 250.000 00 EN
territorio con los programas del ICBF, Centros Dia y U ENFERMERIA
Centros de Vida Sensorial
Realizar encuentro en el que se socialice la
funcionalidad del dispositivo comunitario
(CE) y realice la conformacién del equipo de
la Red Operativa (Profesionales de salud,
Docentes, Lideres del sector, Programas |
institucionales  en  salud, educacion,
ambiental, cultura, deporte y sector justicia) y
. la Red de Lideres de Opinién (Lideres UN
ngﬁgoegz:a §ocia!es, ambiental_es,' comunales, religiosos, Informes $ PROFESIONAL
teninhic juveniles, comunitarios, tenderos, entre 350.000,00 EN
otros). PSICOLOGIA
*Nota: Elabore un (1) directorio con los datos
personales y de contacto de los integrantes
de la Red Operativa y Red de Lideres de
Opinién (formales e informales). Apoyar el
funcionamiento del Centro de Orientacion
escolar en articulacion con la IED vy
Coordinacion PIC.
. Realizar campafa  educativas de UN
C;ﬁigoegee:a sensibilizacién e informacién frente a la Namers $ PROFESIONAL
territorio prevencion de los diferentes tipos de 250.000,00 EN
violencias. PSICOLOGIA
Cuidado de la Realizar programas radiales enfocados a UN
S salud mental. Presentar certificacion de la $ PROFESIONAL
alud en el L Numero
territorio participacion en los programas. 250.000,00 EN
PSICOLOGIA
Realizar conversatorio con lideres
comunales para identificar:
*Percepciones e imaginarios, creencias de la
comunidad en temas diferentes tipos de
Cuidiadsde la violencias, .cond.ucta suicida, trastornps UN
Salud en el | Mentales, epilepsia, consumo de sustancias Numero $ PROFESIONAL
taititoro psicoactivas y seguridad. 305.000,00 EN
*Conocer sus conflictos tipicos y sus formas PSICOLOGIA
de resolverlos (mediacidbn comunitaria).
*Factores de riesgo y factores protectores en
salud mental.
*|dentificar necesidades de la poblacién.
Desarrollar  capacitaciones dirigida a la UN
Cuidado de la | familiay comunidad en deteccion temprana, $ PROFESIONAL
Salud en el |sefales de alarma y factores de riesgo del Numero 250.000 00 EN
territorio consumo de SPA (ALCOHOL Y ' ' PSICOLOGIA
MARIHUANA) para fortalecer el autocuidado
Eiidade-ds g Desarrollar. actividades ",Los héroes del aula" UN
Saludenel | ON estudiantes, a trav’es. de las cuales se Numeio $ PROFESIONAL
tenitotio reconozcan las caracteristicas de los pares 300.000,00 EN
positivos y potenciarlas. PSICOLOGIA
Casa de Gobierno Carrera 6 No. 2-27 - Tek 31385196
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Apoyar, participar y promocionar el 100% de
las jornadas de salud programadas en el
territorio, segun delegacion; y canalizar a las
familias a los servicios programados en estas UN
Cuidado de la | jornadas, dando a conocer las rutas de $ PROFESIONAL
Salud en el | atencion de violencia, de codigo blanco, de Numero 250000 00 EN
territorio ataque por agente quimico, de ideacion e PSICOLOGIA
suicida, consumo de spa, y ruta de atencién
a poblacion de victimas del conflicto armado
y atencién a casos priorizados que requieran
intervencion mediante el servicio de salud
Implementar y/o dar continuidad a la escuela
de padres a nivel municipal "la salud mental
es un tema familiar" para la promocion de la
convivencia y la prevencion de eventos en
salud mental (conducta suicida, violencias, UN
Cuidado de la | trastornos mentales y sustancias
Salud en el | psicoactivas), minimo 15  personas. Numero 300 O$OO 00 PROFE,S\:ONAL
territorio « Compartir intereses y apoyo emocional. e PSICOLOGIA
. Comunicacion asertiva.
. Expresion de sentimientos.
« COomo y cuando pedir ayuda.
Y enfatizar en rutas de atencién en salud
mental
Realizar encuentro con estudiantes de la IED
y/o /CDI/Hogares infantiles para el desarrollo
de habilidades socioemocionales y éticas
(autoconocimiento, inteligencia emocional,
manejo de emociones Yy sentimiento,
Euidado de la _empatia, comunicacion aser‘ti\./a, relacione_s UN
Salud &ii &l interpersonales, toma d9 decisiones, manejo T — $ PROFESIONAL
territorio de p_roblemas y conﬂlct'qs, pensamientos 300.000,00 EN
creativo, pensamiento critico y manejo de PSICOLOGIA
tensiones y estrés) a través del andlisis de
casos problematizadores que permitan el
empoderamiento  individual, familiar 'y
comunitario para la promocion de la salud
fisica y mental.
Acuerdos Elaborar, ejecutar un plan anual de
sociales y capacitacion para el talento humano en salud
comunitarios | en temas de interés en salud publica y
para la humanizacion de acuerdo a la normatividad
transformacion | vigente
de las
inequidades $ PROFESIONAL
en Numero EN
salud y la 350.000,00 | enFERMERIA
incidencia
sobre los
determinantes
sociales de la
salud en el
territorio
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Cuidado de la
Salud en el
territorio

Realizar jornadas “Relaciones Humanas
Saludables”, en las que se promuevan
habilidades en los diferentes contextos de
interaccion, para la prevencioén de factores de
riesgo asociados a Salud Mental (conducta
suicida, violencia intrafamiliar, trastornos
mentales y epilepsia, consumo de SPA),
dirigido a grupos de poblacién diferencial
(discapacidad, gestantes, LGBTIQ+, PVCA,
etnias, habitantes de calle, migrantes, entre
otros).

Numero

$
300.000,00

UN
PROFESIONAL
EN
PSICOLOGIA

Cuidado de la
Salud en el
territorio

Realizar la planeacion y apoyar de manera
presencial las jornadas de vacunacion de
acuerdo a los lineamientos departamentales
y nacionales y generar los correspondientes
informes de ejecucion de la actividad.
Realizar acompafamiento al comité PAI

Numero

$
325.000,00

PROFESIONAL
EN
ENFERMERIA

Cuidado de la
Salud en el
territorio

Desarrollar "FERIA° DE DERECHOS
SEXUALES Y DERECHOS
REPRODUCTIVOS" enfocada a la educacion
a la comunidad en general con énfasis en
adolescentes y jovenes sobre respeto por la
diversidad, el reconocimiento positivo a
personas con orientaciones  sexuales
diversas (LGBTI); maternidad y paternidad
responsable y segura; la anticoncepcion y el
ejercicio de la sexualidad y acciones de
prevencion de infecciones de transmision
sexual - VIH, la violencia de género y sexual
y la oferta de los SSAAJ

Numero

$
350.000,00

PROFESIONAL
EN
ENFERMERIA

Cuidado de la
Salud en el
territorio

Desarrollar programa radial enfatizando en
la promocion de la Lactancia materna y
alimentacién saludable y derechos y deberes
en salud dirigida a la poblacién del municipio

Numero

$
250.000,00

PROFESIONAL
EN
ENFERMERIA

Cuidado de la
Salud en el
territorio

Capacitar a los miembros del comité del buen
trato en deteccién oportuna y sefiales de
alarma de conducta suicida, trastornos
mentales, epilepsia y violencia intrafamiliar

Numero

$
350.000,00

UN
PROFESIONAL
EN
PSICOLOGIA

Cuidado de la
Salud en el
territorio

Apoyar el desarrollo de los Comités de la red
del buen trato y Prevencion de SPA y realizar
seguimiento mensual a los casos que se
presenten en el Municipio de intento de
suicidios, ideacién suicida y suicidio
reportados por las IPS con el fin de
implementar la estrategia "Fortaleciendo
redes por la vida" dirigida a las personas que
hayan pasado por wuna situacion de
autolesion - suicidio y sus redes de apoyo
(cuidadores, familiares, amigos), para
brindarles herramientas para proteger la vida
y disminuir el estigma, utilizando estrategias
de comunicacion alternativas (canales
presencial, virtuales, telefénicas), notificar
fichas de SSC

Numero

$
300.000,00

UN
PROFESIONAL
EN
PSICOLOGIA
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Realizar encuentros con el objetivo de
socializar la estrategia #GATEKEEPERS:
HERRAMIENTAS PARA PROTEGER LA
VIDA" e identificar a quienes estén
interesados en participar del proceso de
formacioén para ser un Gatekeeper (guardian
de vida). Los siguientes son los grupos
poblacionales con los que se puede realizar
cada encuentro:
1. Lideres comunitarios, lideres juveniles, UN
Cuidado de la | madres Comunitarias, lideres religiosos
Salud en el | 2. Bomberos, policia, comités de gestion del 1 Numero 300 0$00 00 PROFEﬁONAL
territorio riesgo. e PSICOLOGIA
4. Docentes, orientadores, estudiantes,
padres de familia.
5. Poblacién diferencial (migrantes, personas
en situacion de discapacidad, pertenecientes
a grupos étnicos, desplazados, poblacion
victima del conflicto armado, poblacion
LGBTQI+)
*Nota: Elaborar un directorio (Excel) con los
datos de contacto de las personas que
participaran del proceso de formacion.

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES
La Entidad Publica Contratista debera atender minimo a las siguientes obligaciones:

1. Atender al cumplimiento de los servicios que se consagran en la propuesta presentada de acuerdo al
anexo técnico.

Se adjunta ANEXO TECNICO No. 1

El proponente debera presentar junto con su propuesta el equipo basico en salud requerido para la ejecucion
del proceso y desarrollo de las actividades del Plan de accién en salud 2026; a desarrollar en el Municipio de
Manta Cundinamarca.

EQUIPO BASICO EN SALUD:

Perfil Cantidad Formacién académica
Auxiliares de Enfermeria 2 Técnico
Enfermera 1 Profesional
Psicologa 1 Profesional

El proponente debe adjuntar hoja de vida carta de compromiso experiencia y estudios

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Presentar los documentos necesarios para la suscripcion del contrato

2. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato, conjuntamente con el
supervisor del mismo.

3. Cumplir con las obligaciones contractuales de manera completa y oportuna.
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4. Presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, para efectos de poder certificar el
cumplimiento del servicio a cabalidad por mensualmente para la debida descarga y pagos mensuales.

5. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa 0 con ocasion
del contrato.

6. Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore en

desarrollo del contrato, certificando que reposen en la dependencia correspondiente

Cumplir bien y fielmente el objeto del contrato.

Acatar las observaciones y recomendaciones del SUPERVISOR, dirigidas al adecuado cumplimiento

del objeto de este acto.

9. Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas, segun lo
establecido en el Anexo Técnico.

10. Garantizar la disponibilidad o vinculacion de la totalidad del talento humano exigido por la entidad
territorial.

11. Ejecutar el PIC con activa participacion social, apoyandose y articulandose con grupos, organizaciones
y redes sociales y comunitarias; organismos no gubernamentales o de base comunitaria con
experiencia en temas de salud.

12. Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen, cumpla con
condiciones Optimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacion, limpieza y
ventilacion.

13. Disponer de areas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para que el talento
humano que ejecuta las intervenciones colectivas planee, monitoree y evalle los resultados de las
mismas.

14. Disponer de los insumos de papeleria necesarios para la adecuada e idonea realizacion de las
actividades..

15. Elaborar e implementar un proceso para el monitoreo y evaluacion del PIC que se le van a contratar.

16. Presentar los informes sobre ejecucién técnica y financiera a la entidad territorial con la periodicidad
que se acuerde de manera mensual conjunta entre las partes o cuando cualquier ente de control o
autoridad competente lo requiera.

17. Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de la
liquidacién del CONTRATO DE MINIMA CUANTIA o contrato, los recursos alli depositados s6lo podran
ser utilizados para el pago de los bienes o servicios que se requieran para la ejecucion de las
intervenciones contratadas.

18. Garantizar el desarrollo de procesos de veeduria ciudadana en la ejecucién de las intervenciones
colectivas y documentar e implementar un proceso para la rendicion de cuentas

19. Participar en los espacios de andlisis y de trabajo convocados por la entidad territorial contratante.

20. Los costos de actividades, modificacion de actividades, cronograma y situaciones imprevistas en la
ejecucion del contrato seran definidos en Comité Técnico, que para tal efecto se conformara.

21. Asistir a todas las reuniones de seguimiento y capacitacién que programe el municipio y/o la secretaria
de Salud de Manta Cundinamarca.

22. Disponer del recurso humano capacitado en el manejo del Software SURVEY APS Y AIEPI con el fin
de ingresar y actualizar diariamente la base de datos correspondiente a las fichas familiares del
Municipio de Manta.

23. Generar accién de articulacién con la coordinacién PIC en todo momento y por los diferentes

24. Disponer durante toda la ejecucion del contrato de un Coordinador General del mismo con dedicacion
al proyecto, que sea el interlocutor oficial entre el Municipio y el Contratista, encargado de hacer llegar
a la Secretaria de Desarrollo Social del municipio de Manta los informes mensuales de ejecucion de
las actividades correspondientes en el mes establecido. Dichos informes deben incluir todos los
soportes debidamente firmados y en los modelos exigidos por la secretaria de Salud de Cundinamarca
de cada una de las actividades mencionadas en el PLAN DE ACCION DE ACCION EN SALUD 2026
(PAS)

® N
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25. Disponer de algunos de estos servicios (publicidad en medios de comunicacion radio, perifoneo,
afiches, pendones, impresiones, volantes etc.) necesarios para adelantar el proceso de convocatoria,
los cuales deberan prestarse en las mejores condiciones de calidad, para la adecuada e iddnea
realizacion de las actividades establecidas el PLAN DE ACCION EN SALUD 2026 (PAS)

26. Entregar las cuentas de cobro e informes de actividades todos los meses en la Oficina del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC)

27. La entidad municipal aclara que la oferta presentada por la ESE, no presentara ningun cambio durante
la ejecucion del presente convenio

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Acatar las observaciones y recomendaciones del supervisor, dirigidas al adecuado cumplimiento del
objeto de este acto.

2. Cumplir bien y fielmente el objeto del contrato.

3. Presentar los documentos dentro del plazo establecido en la invitacion y cumplir con los requisitos de
orden técnico, exigidos como condicién previa e indispensable para iniciar el contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

6. Radicar las facturas o cuentas de cobro dentro de los plazos convenidos.

7. El cumplimiento de los aportes al sistema de seguridad social integral en Salud, de acuerdo con el

articulo 23 de la Ley 1150 De 2007 Y Art. 244 de la ley 1955 de 2019

8. Aceptar los procedimientos administrativos que determine la Alcaldia Municipal de Manta para la
ejecucion del contrato.

9. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE MANTA:

1. Ejercer la Supervisién del contrato a través de un servidor publico de la entidad que para el efecto
delegara el Representa legal de la entidad contratante, en los términos del Art. 211 de la Constitucion
politica De Colombia y Art. 12 de la ley 80 de 199

2. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de
cumplimiento a satisfaccion.

3. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

4. Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacién e insumos que requiera para el
desarrollo de la actividad encomendada.

5. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista el Contratista

1.3.FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Conforme a lo establecido en el Numeral 5° del Articulo 2 de la ley 1150 de 2007, Articulo 94 de la ley 1474 de
2011, Articulos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto No 1082 de 2015 y Manual de la modalidad de
Seleccion de minima Cuantia Expedido por Colombia Compra Eficiente, por tratarse de un contrato cuyo objeto
posee un valor no supera el 10 por ciento de la menor cuantia, la modalidad de seleccionar el contratista sera
la MINIMA CUANTIA, con aplicacién de los principios establecidos en el articulo 209 de la constitucién Politica
de Colombia y Articulo 3° de la ley 1437 de 2011 en cuyo caso el factor que determinara la seleccién del
contratista sera el menor precio ofrecido.
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1.4.PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucién del contrato sera de CUATRO (04) MESES o hasta agotar la disponibilidad termino dentro
del cual el contratista debera cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, y de acuerdo con requerimiento
dados por el supervisor del contrato, este término se contara a partir del cumplimiento de los requisitos de forma,
consagrados en el Articulo 39 de la ley 80 de 1993, perfeccionamiento, ejecucion y pago consagrados en el
Articulo 41 de la ley 80 de 1993, Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de
2015y la suscripcién de la firma del Acta de Inicio

1.5.FORMA DE PAGO

El Municipio de Manta, Cundinamarca, pagara al contratista el valor total del contrato en pesos colombianos en
su totalidad, asi:

e Cuatro pagos previos a la ejecucion de las actividades, sujetos a previa presentacién de factura
comercial o documento equivalente, la certificacion al cumplimiento de las obligaciones al sistema de
seguridad social integral y parafiscales (cuando corresponda) y la certificacion de cumplimiento y recibo
a satisfaccion, por parte del supervisor del contrato y el cual se realizara una vez se suscriban las actas
de recibo final y de liquidacién.

El Municipio de Manta, Cundinamarca, autorizara el (los) pago(s) del contrato, una vez verifiqgue que el
contratista se encuentre al dia en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social integral en salud y
parafiscales, de conformidad con lo establecido en el Articulo 23 de la ley 1150 de 2007, modificatorio del
Articulo 41 de la ley 80 de 1993 y Art. 135 de la ley 1753 de 2015, para lo cual debera anexar copia de las
planillas de autoliquidacién.

Para el pago final ademas de los requisitos anteriores se debera adjuntar Acta de Liquidacion del Contrato
debidamente firmada. En todo caso, cada pago estara sujeto a la aprobacion del PAC (Programacién Anual
Mensualizado de Caja).

1.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El contrato a celebrarse debera ejecutarse en el Municipio de Manta, Cundinamarca. Los bienes objeto del
contrato debera ser entregados por el Contratista en horario de atencion al publica de la Alcaldia municipal
asumiendo todos los gastos que ello represente, las Actividades de Servicios serén ejecutadas siguiendo
instrucciones del Supervisor del Contrato, asumiendo para ello todos los gastos que ello represente.

1.7.ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:

De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la ley 1150 del afio 2007, Articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes
del Decreto 1082 de 2015, en especial el Art. 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, por la naturaleza del
contrato, el plazo de ejecucidn, la cuantia y forma de pago el contratista favorecido con la adjudicacion del
contrato debera constituir a favor del Municipio de Manta, la cual la_entidad no *exigira al contratista

1.8.PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y PUBLICIDAD A TRAVES DEL SECOP.

En virtud a lo consagrado en el Manual de la modalidad de Seleccién de minima Cuantia Expedido por Colombia
Compra Eficiente (el cual es de obligatorio cumplimiento) la presente invitacidén de minima cuantia se publicara
en el SECOP en los términos indicados en el Cronograma de la presente invitacién.
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Igualmente, en atencién a las disposiciones de gobierno en linea, a la utilizacion de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC'S), a las disposiciones de gobierno electrénico y con el fin de hacer mas
eficiente y publica la entidad Estatal todas las actuaciones derivadas del presente proceso como citaciones
respuesta a observaciones, citaciones para corroborar precio artificialmente valido etc. Se publicaran en el portal
www.colombiacompraeficiente.gov.co pues ademas de la facilidad de acceso a este portal alli no se tiene la
limitante con respecto a dia inhabil, pues todos los tiempos y horas se entienden habiles.

1.9.REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

Conforme a lo establecido en el Manual de la modalidad de Selecciéon de Minima Cuantia Expedido por
Colombia Compra Eficiente, por tratarse de un proceso de seleccion y contrato de Minima Cuantia no se
requerira que el oferente esté inscrito en el Registro unico de Proponentes.

1.10. REQUISITOS POSTERIORES A LA FIRMA DEL CONTRATO:

Los descuentos por estampillas en contratos de salud estan limitados por el articulo 48 de la Constitucion de
Colombia, que prohibe gravar los recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) con
tributos territoriales. No se deben aplicar descuentos a recursos destinados directamente a la prestacion de

salud.

Prohibicién de Gravamen: Los recursos propios de la salud (IPS publicas, ESE) no pueden ser materia
imponible por entes territoriales.

Excepcién en Contratos: Si el contrato no se financia con recursos de destinacion especifica del SGSSS, las
entidades territoriales pueden aplicar estampillas.

Tarifa: La tarifa general de estampillas distritales suele ser del del valor bruto del contrato (antes de IVA).

Deducibilidad: Las estampillas pagadas si pueden ser deducibles como expensas necesarias en el impuesto
de renta del contratista, segun el Estatuto Tributario.

CAPITULO 2
2.1.MODALIDADES DE PARTICIPACION
Podran participar todas aquellas personas naturales o juridicas, Uniones Temporales o Consorcios que

acrediten la capacidad para cumplir con el objeto contractual que no se encuentren incurso en ninguna clase
de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la constitucion politica de Colombia y en la ley.

PARAGRAFO: Para el Caso de Figuras Asociativas como Consorcios y Uniones Temporales y demas similares,
la inhabilidad de alguno de los socios se extiende a la persona juridica.

En cuanto a los consorcios o uniones temporales deberan cumplir con los siguientes requisitos:
a. Los proponentes deberan indicar si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y

sefialaran los términos y extension de la participacion de la propuesta y en su ejecucion, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio.

b. La duracion del consorcio o unién temporal no podra ser inferior al término de la duracion para la
ejecucion del contrato y seis (06) meses mas.
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 1860 de 2021,
y en razon a su cuantia la presente convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipymes.

Los documentos  deberan ser enviados por la plataforma SECOP Il durante el termino previsto en el
cronograma del proceso dejando claro su interés en participary que cumple con las condiciones de MIPYMES.

Es importante aclarar que si una vez revisados los documentos por la entidad, esta encuentra que no cumple
con las exigencias que establece la norma parala MIPYMES, el proceso seguira sin restricciones de ninguna
clase

2.3 CONTROL CIUDADANO E INTERVENCION DE VEEDURIAS:

De conformidad con lo establecido en el Articulo 66 de la ley 80 de 1993 y ley 850 de 2003, podran desarrollar
su actividad durante las etapas precontractual, contractual y post-contractual, en el presente proceso de
seleccion y posterior contrato.

El costo de las copias y las peticiones presentadas seguiran las reglas previstas en la ley 1437 de 2011.
2.4 LUGAR PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS:

Las propuestas deberan estar suscritas en original por la persona natural o por el representante legal de la
persona juridica o por el representante designado por los miembros del consorcio o de la unién temporal.

La propuesta debe ser entregada por medio de la plataforma SECOP Il, en las fechas y horas sefialadas en el
cronograma.

Seréan de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacién y presentacion de su propuesta, el
Municipio de Manta, en ningun caso, sera responsable de los mismos.

NOTA: Para todos los casos el proponente debera manifestar en su propuesta que no se encuentra incurso en
ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar de conformidad con lo establecido en la
Constitucién Politica, Ley 80 del 93 y demas normas concordantes.

NOTA: EL PRECIO TOTAL DE LA OFERTA SE DEBE AJUSTAR AL PESO, SIN QUE EXCEDA DEL
PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO DE SELECCION. LA ENTIDAD NO REALIZARA CORRECCION
ARITMETICA DE NINGUNA CLASE.

2.5 PROPUESTAS PARCIALES
No se acepta la presentacién de propuestas parciales. En todo caso el Municipio no haréd adjudicaciones
parciales.

2.6 PROPUESTAS ALTERNATIVAS
En ningun caso se aceptaran propuestas alternativas.

2.7 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

Teniendo en cuenta que se trata de un proceso de seleccion y contrato cuya cuantia no supera el 10% de la
menor cuantia la entidad contratante utilizaré la MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA DE
MINIMA CUANTIA, conforme a lo contemplado en el Articulo 2 numeral 5 de la ley 1150 de 2007, Articulo 94
de la ley 1474 de 2011, Articulos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto No 1082 de 2015 y Manual de la
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modalidad de Seleccion de minima Cuantia Expedido por Colombia Compra Eficiente; Para cuyo caso el
tnico criterio de seleccion el contratista sera el menor precio ofrecido a la entidad contratante.

2.8 REQUISITOS DE ORDEN TECNICO DE LAS PROPUESTAS:
El proponente debera aportar a su propuesta la descripcion técnica de todos los elementos que hacen parte del
objeto a contratar, segun las caracteristicas técnicas establecidas en la presente Invitacion de Minima Cuantia.

2.9 REQUISITOS HABILITANTES

En atencién a lo consagrado en el Articulo 2 numeral 5, de la Ley 1150 de 2007, Articulo 94 de la ley 1474 de
2011, Articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto No 1082 de 2015 y Manual de la modalidad de
Seleccion de minima Cuantia Expedido por Colombia Compra Eficiente, seran requisitos habilitantes del
presente proceso de seleccion los siguientes:

2.9.1 REQUISITOS HABILITANTES QUE OBTENDRA LA ENTIDAD COMO FORMA DE VERIFICAR LA
CAPACIDAD JURIDICA:

En atencién a lo consagrado en el Decreto 019 de 2012 y Manual de la modalidad de Seleccion de Minima

Cuantia Expedido por Colombia Compra Eficiente, para la verificacion de requisitos habilitantes, la entidad

procedera a ingresar a la pagina institucional de la respectiva entidad y verificara los siguientes documentos del

proponente:

1. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion de la
persona natural y de la persona juridica; en caso de personas juridicas se verificara el de la persona
juridica y el del representante Legal de la Persona juridica, para el caso de consorcios o uniones
temporales se verificara el de cada una de las personas que integran el Consorcio o la Union Temporal.

2. Certificado de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de la
Republica de la persona natural y de la persona juridica; en caso de personas juridicas se verificara el
de la persona juridica y el del representante Legal de la Persona juridica, para el caso de consorcios o
uniones temporales se verificara el de cada una de las personas que integran el Consorcio o la Union
Temporal.

3. Certificado de Antecedentes Penales expedido por la Policia Nacional de la persona natural; En caso
de personas juridicas se verificara el del representante Legal de la Persona juridica, para el caso de
consorcios o uniones temporales se verificara el de cada una de las personas que integran el Consorcio
o la Union Temporal.

4. Certificado de no estar Vinculado como deudor moroso en el Sistema Registro de Medidas Correctivas,
en los términos del Art. 183 de la ley 1801 de 2016.

5. Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

6. Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Ley 1918 de 2018.

2.9.2 REQUISITOS HABILITANTES QUE DEBERA APORTAR EL OFERENTE CON LA OFERTA COMO

FORMA DE VERIFICAR LA CAPACIDAD JURIDICA:
Las personas interesadas en presentar propuesta en el presente proceso deberan aportar con su oferta los

siguientes requisitos:

Las personas interesadas en presentar propuesta en el presente proceso, deberan aportar con su oferta
los siguientes requisitos:

1. Carta de Presentacién de la Propuesta, segun anexo.
2. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania o cedula de extranjeria o pasaporte segun corresponda y
dependiendo de si el oferente es nacional colombiano o extranjero.

Casade Gobiemo Carrera
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3. Nit o Registro Unico Tributario, (Las actividades econdmicas deben ser relacionadas con el objeto de la
invitacién). Si se tratare de Consorcio o Unién Temporal en cuyo caso, de adjudicarsele el Contrato, debera
aportarlo dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de adjudicacion.

4. Documento de declaracién juramentada en que acredite ausencia de inhabilidades e incompatibilidades o
prohibiciones para la presentacion de la oferta y suscripcion del contrato, CONFORME AL ANEXO; En
esta declaracion la persona juridica certificara que ni la persona juridica ni su representante legal estan
incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, de igual manera se certificara para el caso
de personas naturales; Para el caso de consorcios o uniones Temporales el Representante Legal del
Consorcio o de la unién Temporal aportara documento de Declaracion juramentada en que conste que
ningun de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal se encuentra con inhabilidades e
incompatibilidades o prohibiciones para la presentacién de la oferta y suscripcion del contrato.

5. Si el oferente es persona juridica, el Representante Legal debera presentar con la oferta declaracion
juramentada SEGUN ANEXO, en que conste que no se encuentra en algun grado de inhabilidad o
incompatibilidad derivado de sanciones impuestas por parte de la Superintendencia de Sociedades, segun
Arts. 5, 31y 33 de la Ley 1778 de 2016.

6. Si el proponente es un Consorcio o Unidn Temporal, debera presentar Documento de conformacion del
consorcio 0 union temporal.

7. Acreditar con documentos que el oferente persona natural o juridica o cada uno de los consorciados 0
Unidos Temporalmente se encuentran al dia en los pagos del sistema de seguridad social integral en salud
(Salud, Pension, riesgos laborales) y Parafiscales, cuando corresponda. (Art. 23 ley 1150 e 2007, Art. 135
de laley 1753 de 2015 y Decreto 1273 de 2018) aportar planilla y/o certificacion — segun corresponda.

8. Acreditar, con el aporte de copia de la Libreta Militar para los hombres, si es menor de 50 afios, que ha
resuelto su Situacion Militar.

9. Acreditar que ha suscrito y ejecutado uno o varios contratos con entidades publicas o privadas cuyo valor
sea igual o superior en forma individual o sumados ellos, al presupuesto oficial del presente proceso de
seleccion de minima Cuantia, y cuyo objeto sea similar al objeto a contratar, Para acreditar este requisito
el oferente debera aportar copia del contrato o de la carta de aceptacion de oferta de minima cuantia, y/o
certificacion y/o Acta de liquidacion del contrato.

10. Oferta Econdmica

Alcaldio Municipal
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EN CASO DE QUE EL OFERENTE SEA PERSONA JURIDICA O NATURAL CON ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO, A DEMAS DE LOS REQUISITOS HABILITANTES ANTERIORMENTE CITADOS EL
OFERENTE DEBERA ACREDITAR LOS SIGUIENTE REQUISITOS HABILITANTES

11. Certificado de Existencia y Representacion Legal, renovado al afio 2025, expedido por Camara de Comercio
con fecha de expedicion no mayor a 30 dias, contados hacia a tras desde la fecha maximo para la
presentacion de ofertas.

Para afectos de verificar la capacidad juridica, a través del Certificado de Existencia y Representacion Legal,
la entidad tendra en cuenta:

a. Objeto social de la persona juridica: Se verificard que la persona juridica este autorizada para cumplir
con el objeto del contrato, lo cual se verificar con el objeto social y/o actividad economica.

b. La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripcion del
representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

c. Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la
persona juridica a cumplir con el objeto del contrato.

d. Que coincida la actividad econdémica con el Registro Gnico Tributario.

210 VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTA

Casco de Gobiermno Carrera 6 No
alcaldic@manta-

WWW IMIOnio-cune
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Las propuestas deberan tener una validez minima de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha de
presentacion de la oferta inicial de precio.

211 RECHAZO DE LAS PROPUESTAS IRREGULARES
El Municipio de Manta rechazara las propuestas, en los siguientes casos:

1. Cuando los items objeto del contrato ofertados no correspondan exactamente a la descripcion técnica
minima exigida en la presente invitacion.

2. Cuando el proponente no presente la totalidad de los requisitos minimos Habilitantes exigidos en el
presente proceso.

3. Cuando la entidad verifique por si misma que el oferente no retne la totalidad de los requisitos minimos
Habilitantes exigidos en el presente proceso.

4. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las incompatibilidades o
inhabilidades previstas en la Constitucion o en la Ley.

5. Cuando se presente inexactitud en la informacion suministrada por el proponente o en la contenida en
los documentos certificados anexos a la propuesta.

6. Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan con lo establecido en el presente
proceso de contratacion.

7. Cuando se verifique que una persona ha presentado oferta mas de una vez, ya sea en forma individual

o haciendo parte de cualquier forma asociativa como uniones temporales, consorcios, sociedades,

cooperativas etc, en cuyo caso sera causal de rechazo de la propuesta para esta persona natural junto

con la persona juridica, si se presentarle caso, sin importar que con ella quede eliminada otra persona
juridica que solo esté inscrita una vez.

Cuando la oferta sea por un valor superior al presupuesto oficial de la entidad Contratante.

Cuando la propuesta exceda el plazo de ejecucion del contrato para la ejecucion de este.

0. Cuando se presente confabulacion entre los proponentes que alteren la aplicacion del principio de

Seleccion Objetiva.

11. Cuando la oferta presentada no se radique con la firma manuscrita del representante legal,

12. Cuando el proponente no oferte la totalidad de los items requeridos por la entidad con la especificacion
exacta de las caracteristicas técnicas.

13. Cuando las propuestas que sean enviadas por correo, correo electronico, fax o cualquier otro medio
telematico.

14. Cuando, las propuestas sean presentadas con posterioridad a la hora de la fecha Limite, conforme a
los términos indicados en el presente proceso de seleccion del contratista. En este caso, seran
rechazadas y devueltas al proponente, en las mismas condiciones en que fueron recibidas.

15. Cuando el oferente no acredite la experiencia respectiva en los términos estipulados.

16. Cuando la oferta sea radicada en alguna otra dependencia diferente a la Secretaria General y de
Gobierno — Oficina de Contratacion.

17. Cuando la propuesta presente errores en los Precios Unitarios y totales, este requisito es insubsanable
por virtud de lo dispuesto en el art. 5 de la ley 1882 de 2018, ya que al precio de la oferta se le otorga
puntaje y los requisitos a los que se le otorga puntaje no son subsanables.

= (0.0

2.12 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de presentarse empate a menor precio entre dos 0 mas ofertas, la entidad contratante aceptara y
adjudicara a quien primero de los empatados en el tiempo haya presentado la oferta ante la entidad contratante,
conforme a lo establecido en el numeral 6° del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

213 CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA SELECCION DE MiNIMA CUANTIA.

Una vez verificados los requisitos habilitantes del proponente con el menor precio, y teniendo en cuenta las
reglas de subsanabilidad establecidas por el Manual de la modalidad de Seleccion de minima Cuantia Expedido
por Colombia Compra Eficiente y Articulo 5 de la ley 1882 de 2018 en caso de que éste no cumpla con los
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mismos, se procedera a la verificacion de los requisitos de la oferta con el segundo mejor precio y asi
sucesivamente. De no lograrse la habilitacion se declarara desierto el proceso; Igualmente si no llegare a existir

ofertas para la misma.

214 CRONOGRAMA DE LA INVITACION PUBLICA
La siguiente es la cronologia del presente proceso de contratacién de minima cuantia, a llevarse a cabo por la

entidad contratante

CRONOGRAMA DEL PROCESO

ofertas

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Analisis del Sector Estudios y 88800.80v.0 portal dnico de
documentos previos, 20 de Marzo de 2026 .contrg.tgcién gECOP I
Publicacién invitacion publica '
Plazo para presentar WWW.secop.gov.co portal unico de
observaciones 24 de Marze-de. 2026 contratacién, SECORP I
Plazo para solicitar WwWw.secop.gov.co portal unico de
limitaciones a Mypime — |24 de Marzo de 2026 contratacién, SECORP I
Nacional o Territorial
Respuesta a las WWw.secop.gov.co portal unico de
observaciones <R e Narzade 2026 contratacion, SECORP I
Plazo para expedir adendas y
Publicacion Aviso sobre WWW.secop.gov.co portal unico de
Limitacion Mypimey | 2> & Marzo de 2026 contratacién, SECOP I
Territorial
Plazo para presentacion de 26 de Marzo de 2026 WWW.Secop.gov.co portal unico de

contratacion, SECOP I

Evaluacion de las ofertas

26 de Marzo de 2026

Www.secop.gov.co portal unico de
contratacién, SECORP Il

Traslado del Informe de
Evaluacion de las ofertas

26 de Marzo de 2026

WWW.secop.gov.co portal unico de
contratacion, SECORP |l

Observaciones a la
evaluacion y periodo para
subsanar

27 de Marzo de 2025

WWw.secop.gov.co portal unico de
contratacién, SECORP |l

las observaciones y
evaluacion definitiva

Publicacién de la respuesta a

27 de Marzo de 2025

Www.secop.gov.co portal unico de
contratacion, SECORP |l

declaratoria de desierta

Comunicacién de Aceptacion
de la Oferta seleccionada o

27 de Marzo de 2025

Wwww.secop.gov.co portal unico de
contratacién, SECORP |l

215 EXPEDICION DE ADENDAS:

El MUNICIPIO DE MANTA, se reserva el derecho de modificar el presente cronograma a su libre albedrio y
segun las necesidades de la entidad, para lo cual lo hara constar por escrito a través de Adenda la cual se
publicara en el portal Unico de contratacion www.colombiacompra.gov.co.

raBNo 2-27 - Tel 313851
nanto-cundinamare

Codigo Posta 25{3835.
www.manta-cundinamarca.gov.co
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216 VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

En atencion a lo consagrado en el numeral 4° del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto No 1082 de 2015 y Manual
de la modalidad de Selecciéon de minima Cuantia Expedido por Colombia Compra Eficiente, la entidad realizara
la verificacion de los requisitos habilitantes de quien presento el menor precio y en caso de que este no cumpla
con los mismos, procederd a verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el
segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

De no logarse la habilitacion de algun proponente se declarara Desierto el Proceso.

2.17 PROCEDIMIENTO PARA LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES.

En atencion a lo consagrado en el Numeral 4° de Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y Manual de
la modalidad de Seleccion de minima Cuantia Expedido por Colombia Compra Eficiente, la verificacién de
requisitos habilitantes se hara respecto de la oferta que presente el menor precio y en caso de que este no
cumpla con los mismos, procedera a verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitacion de la oferta con
el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. En caso de empate a menor precio la entidad verificara requisitos
habilitantes a quien de los empatados meno precio radico primero la oferente en el tiempo, tal como lo prevé el
numeral 7° del Art. 2.2.1.5.1.5.2 del Decreto 2018 de 2015.

En el dia sefialado en el CRONOGRAMA de la invitacion Publica de Seleccion Objetiva, la entidad contratante
por intermedio del comité evaluador designado se reunira con el fin de verificar los requisitos habilitantes
exigidos en la presente invitacién, producto del cual se concluiré:

1. Sera aceptada la propuesta que cumpla con todos los requisitos Habilitantes, siempre que el precio ofrecido
no supere el 100% del presupuesto oficial de la entidad indicado en la presente invitacion de minima
cuantia.

2. En atencién a lo consagrado en la Circular No. 013 de 2014, expedida por Colombia Compra Eficiente, el
oferente podra subsanar todos aquellos documentos que no signifiquen asignacion de puntaje y el plazo
maximo para la subsanacion de estos documentos habilitantes sera hasta una hora antes de la
adjudicacion, la cual para el proceso de minima cuantia se entiende una hora antes de la publicacion en el
SECOP de la carta de aceptacion de oferta.

3. En atencién a lo consagrado en el Art. 5 de la ley 1882 del 15/01/2018, Durante el Término otorgado para
subsanar requisitos de la oferta los proponentes no podran acreditar circunstancias con posterioridad al
cierre del proceso. Entendido el Cierre del Proceso como el plazo maximo para la presentacion de ofertas.

4. Sila propuesta econdémica excede el 100% del presupuesto oficial la propuesta no sera aceptada ni sera
sujeta a subsanacion.

La evaluacion de la oferta otorgara el maximo puntaje permitido equivalente a 100 puntos, los cuales se
le otorgaran a quien presente la oferta con menor precio.

Como producto de la Verificacién de Requisitos y Evaluacion de Precio se suscribira un acta asi:

NOMBRE DEL OFERENTE:

REQUISITOS EXIGIDOS CUMPLE NO CUMPLE

Requisitos Habilitantes de orden Juridico verificados por la
entidad

Requisitos Habilitantes de orden juridico aportados por el
oferente

Requisitos de Orden Financiero

(I:c::sé de Gobiermo Carrera b No. 2 ;‘»?’7? 1
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Requisitos Habilitantes de orden Técnico

| Precio de la oferta: | $ | Puntos Otorgados I |

218 SOLICITUD PARA SUBSANACION:

En atencion a lo consagrado en el Art. 5 de la ley 1882 del 15/01/2018, Durante el Término otorgado para
subsanar requisitos de la oferta, los proponentes no podran acreditar circunstancias con posterioridad al cierre
del proceso. Entendido el Cierre del Proceso como el plazo méaximo para la presentacién de ofertas, asi mismo
no sera Subsanable la Garantia de Seriedad del ofrecimiento ni la oferta econémica.

219 .REQUISITOS NO SUJETOS A SUBSANACION:
En atencién a lo consagrado en el Art. 5 de la ley 1882 del 15/01/2018 que modifica el paragrafo 1 del articulo
5 de laley 1150 de 2007, que reza :
‘La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no
necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la
asignacion de puntaje, podrén ser solicitados por las entidades en cualquier momento, hasta la
adjudicacion. No obstante lo anterior, en aquellos procesos de seleccién en los que se utilice el mecanismo
de subasta, deberan ser solicitados hasta el momento previo a su realizacién.”
Cuando el articulo anterior nos habla de «no necesarios para la comparacion de las propuestas», se refiere a
que la mayoria de documentos se pueden subsanar, pero lo Ginico que no se puede subsanar y que es motivo
de inhabilitar de pleno a un oferente, son los documentos que mejoren su propuesta, como lo son el valor de
un item, un requisito que se le asigne puntaje, y los requerimientos de obligatorio cumplimiento como los es
la ficha técnica, la cual requiere la Entidad, (bienes y servicios).
Los documentos mencionados en el parrafo anterior no se pueden subsanar porque la Entidad incurriria en una
causal de mala practica, al defraudar a los demas participantes quienes presentaron bien su oferta, y aunado a
esto ese oferente que subsane ya tiene conocimiento de las evaluaciones, las cuales contienen la calificacion
del puntaje de las ofertas, y de esta forma al subsanar es seguro que mejoraria el puntaje en el item o aspecto
omitido, y seria probable que gane el proceso.

219 PRESUPUESTO OFICIAL
El valor estimado del Contrato a celebrar es por la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES CIENTO NOVENTA
Y NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS” ($ 37.199.288,00) M/CTE

2.20 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

En virtud de la consulta de precios del mercado, el valor estimado de la necesidad por satisfacer para la entidad
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 20260080 de fecha 30 de Febrero de 2026, por valor de:
“TREINTA Y SIETE MILLONES CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO
PESOS” ($ 37.199.288,00) M/ICTE, Precio El Cual Constituira El Presupuesto Oficial Del Proceso De
Seleccidn de la siguiente forma:

CUENTA NOMBRE FUENTE VALOR
Servicio de gestion del 1.2.4.2.02 - SGP-
2.3.19.1905.1905021.6.124202 riesgo en temas de salud SALUD-SALUD $ 1.800.000,00
sexual y reproductiva PUBLICA
Servicio de gestion del 1.2.4.2.02 - SGP-
2.3.19.1905.1905021.7.124202 riesgo en temas de salud SALUD-SALUD $ 1.440.000,00
sexual y reproductiva PUBLICA

Casa de Gobiemno Carrera 6 No. 2-27 - Tel 31385196
alcaldic@manta-cundinamarca.gov,

- MIAANTA
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RIS | 134200 sor -
2.3.19.1905.1905023.19.124202 condiciones SrEHIEIS SALUD-SALUD $6.524.272,00
PUBLICA
prevalentes
SETicode el | 1542020,
2.3.19.1905.1905054.22.124202 situaciones situaciones SALUD-SALUD $895.712,00
ol e PUBLICA
endemo-epidémicas
Servicio de promocién de 1.24:2.02 - SGF-
2.3.19.1905.1905054.5.124202 P SALUD-SALUD $2.760.000,00
la salud
PUBLICA
Servicio de atencion en 1.2:8.2.02 - S0B-
2.3.19.1906.1906004.14.124202 salud a [ soblacian SALUD-SALUD $ 500.000,00
P PUBLICA
- o 1.2.4.2.02 - SGP-
2.3.19.1906.1906004.15.124202 S‘:ra‘j'fc;"adlz atg&:‘;gf” SALUD-SALUD | $1.795.712,00
P PUBLICA
" . 12.42.02 - SGP-
2.319.1906.1906004.20.124202 | Serviclodeatencionen | gy yn.salup | $3.305.000,00
salud a la poblacion
PUBLICA
" . 1.2.4.2.02 - SGP-
2.3.19.1906.1906004.23.124202 | Servicio de atencion en SALUD-SALUD | $ 13.400.000,00
salud a la poblacién
PUBLICA
Servicio de atencion en 124202 « SGF
2.3.19.1906.1906004.9.124202 salud 4 fa poblacn SALUD-SALUD $1.791.424,00
P PUBLICA
Servicio de asistencia 1.2.4.2.02 - GG
2.3.19.1906.1906050.18.124202 P ——— SALUD-SALUD $ 2.987.168,00
PUBLICA
Servicio de gestion del 1.2.4.2.02 - SGP-
2.3.19.1905.1905021.6.124202 riesgo en temas de salud SALUD-SALUD $ 1.800.000,00
sexual y reproductiva PUBLICA

La Comunicacién de Aceptacion de la propuesta se hara por parte de la entidad contratante por medio escrito
la cual se publicara en la pagina web www.colombiacompra.gov.co

En atencion a lo consagrado en el Articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y numeral 8° del Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del
Decreto No 1082 de 2015 y Manual de la modalidad de Seleccion de minima Cuantia Expedido por Colombia
Compra Eficiente LA COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA JUNTO CON LA OFERTA
CONSTITUYEN EL CONTRATO CELEBRADO.

2.21 CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO:

En virtud del principio de responsabilidad y a la facultad de delegacion de los servidores publicos, la entidad
contratante delegara a un funcionario de la entidad como Supervisor del contrato, quien ejercera el control y
vigilancia de la ejecucién de este y sera la persona responsable entre otras, de aceptar los bienes objeto del
contrato, en las condiciones establecidas en la Presente Invitacion de minima cuantia.

VER ANEXOS (1, 2,3,4...)

Casade G{)bnamg {:s:} 'em 6 Mo
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ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA

Ciudad y Fecha
Sefiores:
MUNICIPIO DE MANTA
REF: Contratacion Minima Cuantia Invitacién Publica N° MC-IP-0XX-2026
“OBJETO XXX

|
EL SUSCRITO Actuando en nombre propio o en Representaciéon de |

las siguientes obligaciones Minimas:

Casade Gobiemo C

de acuerdo con la invitacion publica, formulo la siguiente oferta para la, “XXXX”, segun
Realizar visitas en el entorno hogar a través del
diligenciamiento completo de la Ficha familiar SURVEY 123
Culdade da la :que i.nct:Iuyen (cara;ljcterliza?iénl,r y segtéimientos) IaI 100 ‘Z) de 2 AUXILIARES
Saludenel |'©S In egrantes de la familia, sectores rural y urbano 240 T I— DE
iasritso pnqnzgdps, .'de acqerdo” con ‘Ia asignacion .de la ENFERMERIA
territorializacion y/o asignacion realizada por la coordinadora
PIC. Seguimiento y canalizacién a los servicios de salud de
manera efectiva, acompafiamiento de casos.
Cuidado de la | Informar en el entorno hogar al 100% de la poblacién con 2 AUXILIARES
Salud en el | discapacidad la RUTA para obtener la certificacion, para 4 Numero DE
territorio promover el ejercicio del derecho a la salud. ENFERMERIA
Identificacion, caracterizacion y canalizacién telefonica
apoyados con Hogares de Bienestar Familiar, Comisaria de
Familia e Instituciones Educativas, a nifios y nifias de 6 a 14
Cuidado de la | afios para la prevencion, desestimulo y erradicacion del 2 AUXILIARES
Salud en el |trabajo infantii. Con las siguientes intervenciones: a- 4 Numero DE |
territorio Busqueda activa, identificacion y caracterizacién de ENFERMERIA
condiciones de salud y trabajo. Canalizaciones a servicios
sociales especialmente a salud. b- Sensibilizacion a padres
0 empleadores. c- Seguimiento.
. Caracterizar en el entorno hogar el 100% de los trabajadores
Cuidado de la informales de las familias gvisitadas, identificando si se 2 AUXILIARES
Saluq en el encuentran sin aseguramiento y realizar canalizacién y “ Numero DE |
teritone orientacion a la oficina de aseguramiento del territorio. ENFERMERIA |
. Caracterizar los riesgos laborales a los cuales estan
Cgflig%gee:a expuestos los trabajadores informales en sus unidades de 4 NGiisio 2 AUX[I)LElARES l
territorio trabajo, a través de plataforma ArcGis Survey123. Verificar ENFERMERIA :
informacién en ADRES. ‘
: Identificar, activar alertas, rutas de atencion, y brindar
Cgldlago de :a informacién en signos, sintomas, factores de riesgo, vy 4 N ZAUXIIDLEMRES
taelrjritc?rri‘oe alertas ante la aparicion de Enfermedades de Interés en umero ENFERMERIA
Salud Publica encontradas en la poblacion.
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Realizar la entrega de la demanda inducida efectiva a las
familias caracterizadas de acuerdo a la gestion del riesgo,
informacién que debe quedar acorde a la ficha familiar
establecida en el marco de la estrategia APS, para promover
la adopcién de practicas de cuidado para la salud, en el
entorno hogar de los sectores rural y urbano priorizados en
todos los momentos de vida e informar en el entorno hogar
al 100% de las familias visitadas, sobre factores protectores
en estilos de vida saludable y habitos de actividad fisica.

Numero

2 AUXILIARES

ENFERMERIA
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DE

Cuidado de la
Salud en el
territorio

Caracterizar y canalizar mujeres mayores de 50 afios que
nunca o hace mas de 2 afios se hayan tomado mamografia
y riesgos asociados al cancer de mama; hombres mayores
de 50 afios para toma de antigenos prostaticos, de acuerdo
con los factores de riesgo asociados a cancer de prostata y
mujeres mayores de 18 afios o menores con vida sexual
activa que no tengan el esquema de citologia cérvico-uterina
1-3-3 y riesgos asociados a Cancer de Cuello Uterino.

Numero

2 AUXILIARES

ENFERMERIA

DE

Cuidado de la
Salud en el
territorio

Realizar acciones de Informacion a las familias visitadas,
con el fin de promover la salud y la cultura de autocuidado
para la deteccion temprana de riesgos asociados a :
*Enfermedades prevalentes de la infancia, materno-
perinatal, salud ambiental, salud mental y convivencia social,
sexualidad y derechos sexuales y reproductivos, vida
saludable y enfermedades transmisibles, promocion de la
higiene y la salud bucal, salud en el entorno laboral, gestion
diferencial de las poblaciones vulnerables acerca de deberes
y derechos en salud. (Indigenas, - Negros,
Afrodescendientes, Raizales palanqueros-NARP, y ROM o
gitanos, discapacidad, victimas del conflicto armado,
desmovilizados, reinsertados, migrante), promocion de la
vacunacion en la poblacion objeto del programa ampliado de
inmunizaciones — PAl y demas riesgos identificados en el
microterritorio.

Numero

2 AUXILIARES

ENFERMERIA

DE

Cuidado de la
Salud en el
territorio

Caracterizar en el entorno hogar al 100% de hombres y
mujeres mayores de 18 afios, con riesgo de hipertension
aplicando la tabla de estratificacion de riesgo cardiovascular
de la OMS.

Numero

2 AUXILIARES

ENFERMERIA

DE

Cuidado de la
Salud en el
territorio

Caracterizar en el entorno hogar a todos los hombres y
mujeres mayores de 18 afios con riesgo de diabetes
aplicando el Test Findrish mediante la aplicacion ArcGis
Survey 123, ademas de solicitar cita por riesgo alto en IPS
publicas y privadas.

Numero

2 AUXILIARES

ENFERMERIA

DE

Cuidado de la
Salud en el
territorio

CARACTERIZACION DEL ENTORNO HOGAR
Realizar la caracterizacion del entorno hogar utilizando la
Ficha AIEPI Comunitario, cubriendo como minimo el 40% de
la poblacion de primera infancia e infancia registrada en el
territorio, priorizando a los menores mas vulnerables.

25

Numero

2 AUXILIARES

ENFERMERIA

DE

Cuidado de la
Salud en el
territorio

Participar activamente en la jornadas, apoyar la convocatoria
y organizacién para la realizacion de las jornadas de Salud
en el marco de las acciones de concurrencia; con el fin de
garantizar la atencién de los usuarios por parte de los
prestadores de servicios sociales y de Salud.

Numero

2 AUXILIARES

ENFERMERIA

DE
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Informar al 100% de las familias visitadas sobre Ila
importancia del programa ampliado de inmunizaciones — PAI
. y apoyo Monitoreo Réapidos de Cobertura de Vacunacién y
céxgjg%gz:a Jornadas de Vacunaci.c')n, Identiﬁcar la poblacion mayor de 4 X[ - AUXSEIARES
territorio 11 afios para canal_lzar efectivamente a los servicios de ENFERMERIA
vacunacion, con el biolégico de VPH , DpT acelular , Td,
influenzae, fiebre amarilla, y sarampion rubeola en caso de
brotes o casos sospechosos
Cuidado de la | Educar a la comunidad en general sobre la prevencion y el 2 AUXILIARES
Salud en el |control de las enfermedades transmitidas por Arbovirosis, 4 Numero DE
territorio Leishmaniasis y Trypanosoma Cruzi. ENFERMERIA
La caracterizacion y seguimiento 100% de las mujeres
Cuidado de la | gestantes  y puérperas debe realizarse a través de la 2 AUXILIARES
Salud en el | plataforma SURVEY 123 for ArcGIS diligenciando el Kardex 4 Numero DE
territorio de gestantes y puérperas de acuerdo a la situacion ENFERMERIA
encontrada.
Orientar y brindar mensajes claves al 100% de las gestantes
. y lactantes y sus familias sobre lactancia materna
Cgflﬁgoegee:a (gestantes), 'F'>rograma Madre anguro, desparasitacion y 5 Numiers PROFEﬂONAL
tertitorio suplementacion con micronutrientes (gestantes), para ENFERMERIA
promover practicas de cuidado para la salud y seguimiento a
las gestantes de alto riesgo.
Disefiar e implementar campafia de derechos sexuales y
Cuidado de la | reproductivos en la Estrategia Entornos Comunitarios PROFESIONAL
Salud en el |saludablesy Aulas Saludables articulado a los programas de 1 Numero EN
territorio mujer, juventud, discapacidad y VCA (Cada actividad debe ir ENFERMERIA
con un grupo poblacional diferente)
Cuidado de la | Informar a estudiantes en las IED del Municipio, sobre la PROFESIONAL
Salud en e| | deteccion temprana de las alteraciones auditivas y visuales 1 Numero EN
territorio a través del desarrollo de actividades y talleres educativos. ENFERMERIA
Presentar informe cuali- cuantitativo de seguimiento mensual
de la atencion  ejecutada en el componente AIEPI
Cuidado de la | comunitario a nifios y nifias menores de cinco afos de PROFESIONAL
Salud enel |acuerdo a la informacién recibida elaborar el plan de 1 Numero EN
territorio mejoramiento correspondiente y enviar a la Secretaria de ENFERMERIA
Salud donde se evidencie la gestién realizada segun riesgos
identificados
Realizar actividades de busqueda activa de casos de
Tuberculosis y Hansen, de acuerdo con los algoritmos
nacionales con énfasis en poblaciones de riesgo
Cuidado de la | identificadas en el area urbana y rural y enfocado a los PROFESIONAL
Salud en el | momentos de curso de vida. seguimiento y confirmacion de 2 Numero EN
territorio tratamiento y generar los reportes establecidos en el sistema ENFERMERIA
nominal de informacién de los programas de TBC y Hansen
de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.
. Realizar capacitacion en signos clinicos de la desnutricion,
C;rdado it-a lactancia materna, RIAS acciones de nutricién, escala FROFESIONAL
alud en el < oo ; : s 2 Numero EN
territorio :jnee::lé%on INSAN, GABAS docentes de primera infancia y/o ENFERMERIA
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Realizar intervenciones de seguimiento domiciliario o
telefonico segun la priorizacion, al 100% de recién nacidos
con bajo peso, menores en PMC, menores de 5 afios con
DNT aguda, y gestantes con el fin de garantizar acciones
Cuidado de la | oportunas que contribuyan a mejorar el estado nutricional y PROFESIONAL
Saludenel |al 100% de gestantes, priorizando aquellas que presentan Numero EN
territorio malnutricion con el fin de garantizar acciones oportunas que ENFERMERIA
contribuyan a mejorar su estado nutricional (RIAS). Realizar
reporte en el formulario google dispuesto para tal fin y/o
demas indicaciones que se realicen por parte de los entes
competentes.
: Seguimiento a la implementacién de los indicadores de la
Cg',jsgoegee:a resolucién 2350/2020 (Matriz excel propuesta por el Niifiara PROFEISJONAL
teritorio Departamento) y elaborar el plan de mejora de acuerdo a las ENFERMERIA
indicaciones dadas por la SSC e informe correspondiente
. Desarrollar capacitacion en entornos alimentarios saludables
C;::sgoegee:a -nQuiIas"Alimentalrias Basadas an ﬁi\grggntcés -t RIADS' en Nimisro PROFE,SJONAL
. articulacion con los programas de , Centros Dia y
territorio Centros de Vida Sensorial ENFERMERIA
Realizar encuentro en el que se socialice la funcionalidad del
dispositivo comunitario (CE) y realice la conformacién del
equipo de la Red Operativa (Profesionales de salud,
Docentes, Lideres del sector, Programas institucionales en
salud, educacion, ambiental, cultura, deporte y sector UN
Cuidado de la | justicia) y la Red de Lideres de Opinién (Lideres sociales, PROFESIONAL
Salud en el | ambientales, comunales, religiosos, juveniles, comunitarios, Informes EN
territorio tenderos, entre otros). PSICOLOGIA
*Nota: Elabore un (1) directorio con los datos personales y
de contacto de los integrantes de la Red Operativa y Red de
Lideres de Opinion (formales e informales). Apoyar el
funcionamiento del Centro de Orientacion escolar en
articulacion con la IED y Coordinacién PIC.
Cuidads deia Realizar campana educativa_s de sensibilizacion e UN
informacion frente a la prevencion de los diferentes tipos de PROFESIONAL
Salud en el " ; Numero
teritosio violencias. EN
PSICOLOGIA
Bt do I Realizar programas radiales gnfoca_c!os a salud mental. UN
[ — Presentar certificacion de la participacion en los programas. Niurere PROFIE?\JIONAL
territorio PSICOLOGIA
Realizar conversatorio con lideres comunales para
identificar:
*Percepciones e imaginarios, creencias de la comunidad en
Buidadods Ja temas diferentes tipos Qe v_iolencias, conducta suicida, UN
Salud | trastornos mentales, epilepsia, consumo de sustanmas N PROFESIONAL
alud en e umero
P psicoactivas ' Sy seguridad. EN
*Conocer sus conflictos tipicos y sus formas de resolverlos PSICOLOGIA
(mediacion comunitaria).
*Factores de riesgo y factores protectores en salud mental.
*|dentificar necesidades de la poblacién.
Cuidado de la Desarrollar capacitaciones dirigida a la familiay comunidad UN
Saludenel | deteccion temprana, sefiales de alarma y factores de Numero PROFESIONAL
terfitoria riesgo del consumo de SPA (ALCOHOL Y MARIHUANA) EN
para fortalecer el autocuidado PSICOLOGIA
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Cuidado de la Desarrollar activigiades "Los héroes del aula" con UN
Saiud &n el estudlan'te§, a través de las 'c':uales se reconozcan las > Numero PROFESIONAL
territorio caracteristicas de los pares positivos y potenciarlas. EN
PSICOLOGIA
Apoyar, participar y promocionar el 100% de las jornadas de
salud programadas en el territorio, segun delegacion; y
Ciidado dé |a panalizar a las familias a los servicios programados en estgs UN
Sohidien el Jornadgs, dando a conocer las rutas de atencion de violencia, > Kismars PROFESIONAL
P de codigo blanco, de ataque por agente quimico, de ideacion EN
territorio G s ; s
suicida, consumo de spa, y ruta de atencién a poblacion de PSICOLOGIA
victimas del conflicto armado y atencién a casos priorizados
que requieran intervencién mediante el servicio de salud
Implementar y/o dar continuidad a la escuela de padres a
nivel municipal "la salud mental es un tema familiar" para la
promocién de la convivencia y la prevencion de eventos en
Cuidado de la salud mental (cor?ducta. suic@da, vio]epcias, trastornos UN
Salud.en el mentales y sgstanqlas psicoactivas), minimo 15 personas. 2 Kiumers PROFESIONAL
termitorio . Compartir mteresgas oy apoyo emocm_nal. EN
. Comunicacion asertiva. PSICOLOGIA
. Expresién de sentimientos.
. Cémo y cuando pedir ayuda.
Y enfatizar en rutas de atencién en salud mental
Realizar encuentro con estudiantes de la IED y/o
/CDI/Hogares infantiles para el desarrollo de habilidades
socioemocionales y éticas (autoconocimiento, inteligencia
Cuidado de [ emocional, manejo de emociones y sentimiento, empatia, UN
S comunicacion asertiva, relaciones interpersonales, toma de PROFESIONAL
alud en el " ; 4 : 2 Numero
territorio decns_lones, manejo de pfqblemas y qonﬂlctos,'pensamlent'os EN
creativo, pensamiento critico y manejo de tensiones y estrés) PSICOLOGIA
a través del analisis de casos problematizadores que
permitan el empoderamiento individual, familiar y comunitario
para la promocion de la salud fisica y mental.
Acuerdos Elaborar, ejecutar un plan anual de capacitacion para el
sociales y talento humano en salud en temas de interés en salud
comunitarios | publica y humanizacion de acuerdo a la normatividad vigente
para la
transformacion
de las
inequidades PROFESIONAL
en 1 Numero EN
saludy la ENFERMERIA
incidencia
sobre los
determinantes
sociales de la
salud en el
territorio
Realizar jornadas “Relaciones Humanas Saludables”, en las
que se promuevan habilidades en los diferentes contextos de
Cridads do ia interaccion, para la prevencion de factores de riesgo UN
asociados a Salud Mental (conducta suicida, violencia PROFESIONAL
Saludenel |. s ; : 1 Numero
terfitorio mtrafamlh:.:uf, .trastornos mentales y epllepS{a', consumo qe EN
SPA), dirigido a grupos de poblacion diferencial PSICOLOGIA
(discapacidad, gestantes, LGBTIQ+, PVCA, etnias,
habitantes de calle, migrantes, entre otros).
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Realizar la planeacion y apoyar de manera presencial las
jornadas de vacunacion de acuerdo a los lineamientos
Cuidado de la | departamentales y  nacionales y  generar los PROFESIONAL
Salud en el | correspondientes informes de ejecucion de la actividad. Numero EN
territorio Realizar acompafamiento al comité PAI ENFERMERIA
Desarrollar "FERIA DE DERECHOS SEXUALES Y
DERECHOS REPRODUCTIVOS" enfocada a la educacién a
la comunidad en general con énfasis en adolescentes y
Cuidado de la | jovenes sobre respeto por la diversidad, el reconocimiento PROFESIONAL
Salud en el | positivo a personas con orientaciones sexuales diversas Numero EN
territorio (LGBTI); maternidad y paternidad responsable y segura; la ENFERMERIA
anticoncepcion y el ejercicio de la sexualidad y acciones de
prevencion de infecciones de transmision sexual - VIH, la
violencia de género y sexual y la oferta de los SSAAJ
Cuidado de 1a | Desarrollar programa radjal enfaﬁ'zando en la promocién de PROFESIONAL
Salud en el | la Lactancia materr)a} y alimentacion .s’aludable y qerechos y Numero EN
territorio deberes en salud dirigida a la poblacion del municipio ENFERMERIA
Cuidado de la Capacivtar a los miembros del comité del buen trat.o‘ en UN
Salud er el deteccion oportuna y se_ﬁale§ de a!larma'dg conduqtg suicida, P PROFESIONAL
tariitons trastornos mentales, epilepsia y violencia intrafamiliar EN
PSICOLOGIA
Apoyar el desarrollo de los Comités de la red del buen trato
y Prevencion de SPA y realizar seguimiento mensual a los
casos que se presenten en el Municipio de intento de
suicidios, ideacion suicida y suicidio reportados por las IPS UN
Cuidado de la | con el fin de implementar la estrategia "Fortaleciendo redes PROFESIONAL
Salud en el | por lavida" dirigida a las personas que hayan pasado por una Numero EN
territorio situacion de autolesion - suicidio y sus redes de apoyo PSICOLOGIA
(cuidadores,  familiares, amigos), para brindarles
herramientas para proteger la vida y disminuir el estigma,
utilizando estrategias de comunicacion alternativas (canales
presencial, virtuales, telefénicas), notificar fichas de SSC
Realizar encuentros con el objetivo de socializar |la estrategia
#GATEKEEPERS: HERRAMIENTAS PARA PROTEGER LA
VIDA" e identificar a quienes estén interesados en participar
del proceso de formacion para ser un Gatekeeper (guardian
de vida). Los siguientes son los grupos poblacionales con los
que se puede realizar cada encuentro:
Euldadeds 1. Lid_ergs comunitarios, ) lideres juveniles, me_ldres UN
Salud en el Comunitarias, . Il.d'eres 3 rellglosos Numero PROFESIONAL
tsritorio 2. Bomberos, ‘pohcua, comités de gestion del riesgo. EN
4. Docentes, orientadores, estudiantes, padres de familia. PSICOLOGIA
5. Poblacién diferencial (migrantes, personas en situacion de
discapacidad, pertenecientes a grupos étnicos, desplazados,
poblacion victima del conflicto armado, poblacion LGBTQI+)
*Nota: Elaborar un directorio (Excel) con los datos de
contacto de las personas que participaran del proceso de
formacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Presentar los documentos necesarios para la suscripcion del contrato
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11.

12.

13.

14.
15.
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17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.
24.
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Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato, conjuntamente con el
supervisor del mismo.

Cumplir con las obligaciones contractuales de manera completa y oportuna.

Presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, para efectos de poder certificar el
cumplimiento del servicio a cabalidad por mensualmente para la debida descarga y pagos mensuales.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion
del contrato.

Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore en
desarrollo del contrato, certificando que reposen en la dependencia correspondiente

Cumplir bien y fielmente el objeto del contrato.

Acatar las observaciones y recomendaciones del SUPERVISOR, dirigidas al adecuado cumplimiento
del objeto de este acto.

Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas, segun lo
establecido en el Anexo Técnico.

Garantizar la disponibilidad o vinculacién de la totalidad del talento humano exigido por la entidad
territorial.

Ejecutar el PIC con activa participacién social, apoyandose y articulandose con grupos, organizaciones
y redes sociales y comunitarias; organismos no gubernamentales o de base comunitaria con
experiencia en temas de salud.

Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen, cumpla con
condiciones oOptimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacién, limpieza y
ventilacion.

Disponer de areas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para que el talento
humano que ejecuta las intervenciones colectivas planee, monitoree y evalle los resultados de las
mismas.

Disponer de los insumos de papeleria necesarios para la adecuada e idénea realizaciéon de las
actividades..

Elaborar e implementar un proceso para el monitoreo y evaluacion del PIC que se le van a contratar.
Presentar los informes sobre ejecucion técnica y financiera a la entidad territorial con la periodicidad
que se acuerde de manera mensual conjunta entre las partes o cuando cualquier ente de control o
autoridad competente lo requiera.

Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de la
liquidacion del CONTRATO DE MINIMA CUANTIA o contrato, los recursos alli depositados sélo podran
ser utilizados para el pago de los bienes o servicios que se requieran para la ejecucion de las
intervenciones contratadas.

Garantizar el desarrollo de procesos de veeduria ciudadana en la ejecucién de las intervenciones
colectivas y documentar e implementar un proceso para la rendicién de cuentas

Participar en los espacios de analisis y de trabajo convocados por la entidad territorial contratante.
Los costos de actividades, modificacion de actividades, cronograma y situaciones imprevistas en la
ejecucion del contrato seran definidos en Comité Técnico, que para tal efecto se conformara.

Asistir a todas las reuniones de seguimiento y capacitacion que programe el municipio y/o la secretaria
de Salud de Manta Cundinamarca.

Disponer del recurso humano capacitado en el manejo del Software SURVEY APS Y AIEPI con el fin
de ingresar y actualizar diariamente la base de datos correspondiente a las fichas familiares del
Municipio de Manta.

Generar accioén de articulacion con la coordinacién PIC en todo momento y por los diferentes
Disponer durante toda la ejecucién del contrato de un Coordinador General del mismo con dedicacion
al proyecto, que sea el interlocutor oficial entre el Municipio y el Contratista, encargado de hacer llegar
a la Secretaria de Desarrollo Social del municipio de Manta los informes mensuales de ejecucion de
las actividades correspondientes en el mes establecido. Dichos informes deben incluir todos los
soportes debidamente firmados y en los modelos exigidos por la secretaria de Salud de Cundinamarca
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de cada una de las actividades mencionadas en el PLAN DE ACCION DE ACCION EN SALUD 2026
(PAS)

25. Disponer de algunos de estos servicios (publicidad en medios de comunicacion radio, perifoneo,
afiches, pendones, impresiones, volantes etc.) necesarios para adelantar el proceso de convocatoria,
los cuales deberan prestarse en las mejores condiciones de calidad, para la adecuada e idénea
realizacion de las actividades establecidas el PLAN DE ACCION EN SALUD 2026 (PAS)

26. Entregar las cuentas de cobro e informes de actividades todos los meses en la Oficina del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC)

27. La entidad municipal aclara que la oferta presentada por la ESE, no presentara ningun cambio durante
la ejecucioén del presente contrato

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Acatar las observaciones y recomendaciones del supervisor, dirigidas al adecuado cumplimiento del objeto

de este acto.

Cumplir bien y fielmente el objeto del contrato.

Presentar los documentos dentro del plazo establecido en la invitacién y cumplir con los requisitos de orden

técnico, exigidos como condicién previa e indispensable para iniciar el contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

6. Radicar las facturas o cuentas de cobro dentro de los plazos convenidos.

7. Elcumplimiento de los aportes al sistema de seguridad social integral en Salud, de acuerdo con el articulo
23 de la Ley 1150 De 2007 Y Art. 244 de la ley 1955 de 2019

8. Aceptar los procedimientos administrativos que determine la Alcaldia Municipal de Manta para la ejecucion
del contrato.

2. Las demas que por ley o contrato le correspondan

Lol

Declaro asi mismo:

1. Que esta oferta s6lo compromete a los firmantes de esta carta.

2. Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni en el
contrato probable que de ella se derive.

3. Que conozco la informacién general y demas documentos de la Contratacion Minima Cuantia y que acepto
los requisitos en ellos contenidos.

4. Que no me hallo incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Ley, y que no
me encuentro en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.

5. Que no he sido sancionado mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna entidad oficial dentro de
los ultimos Cinco (05) afios anteriores a la fecha de entrega de la presente oferta.

6. Que me comprometo a ejecutar el contrato dentro del plazo establecido en la presente Invitacion.

7. Validez de la propuesta minimo treinta (30) dias.

Las demas que por su naturaleza le sean atribuidas por la entidad conforme al objeto y al alcance del contrato
Atentamente,

Nombre

Documento de Identidad
Direccion

Ciudad:

Casa de Gobierno Ce
alcaldio@r
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FIRMA DEL OFERENTE

ANEXO 2
DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO DE INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O
PROHIBICION
Por medio del presente documento y bajo la gravedad de juramento yo identificado
con C.C. N2 de , actuando en nombre propio ( en mi condicién de

representante legal de la empresa XXXX); manifiesto de forma libre y espontanea que no soy inhabil ni me
encuentro incurso en causal de incompatibilidad o prohibicién alguna para la presentacién de la oferta y
suscripcién del contrato, asi mismo manifiesto no haber sido sancionado por algin incumplimiento o multas,
por circunstancias consagradas en la ley 1474 de 2011, Art. 1°, Art. 2°y Art. 90.

Atentamente,

Nombre

Documento de Identidad
Direccion

Ciudad:

Correo Electrénico
Numero de Celular:

FIRMA DEL OFERENTE

ANEXO 3

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO DE INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O
PROHIBICION, CONFORME A LOS ARTS 5,31 Y 33 DE LA LEY 1778 DE 2016.

Por medio del presente documento y bajo la gravedad de juramento yo identificado
con C.C. N® de , actuando en nombre y representante legal de la persona
juridica denominada XXXX; manifiesto de forma libre y espontanea que no soy inhabil ni me encuentro incurso
en causal de incompatibilidad o prohibicion alguna para la presentacion de la oferta y suscripcion del contrato,
por circunstancias consagradas en la ley 1778 de 2016 de 2011, Arts. 5°, 31y 33.

Atentamente,

Casade Gobiemo Carrera b No. 2-27 - Tel 31385198
nanta-cundinamarca.go

Codigo Postal 25
www.manta-cundinamarca.gov.co
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Nombre
Documento de Identidad
Direccién
Ciudad:
Correo Electrénico
Numero de Celular:

FIRMA DEL OFERENTE.
ANEXO 4 )
MODELO DE LA CARTA DE INFORMACION DEL CONSORCIO

Ciudad y Fecha
Sefiores:
MUNICIPIO DE MANTA
Los suscritos (Nombre 0] razon social del
integrante) de (Nombre o razén social del

integrante), respectivamente manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en
CONSORCIO, para participar en el presente proceso de seleccidén cuyo objeto es: “xxx”, Segun Caracteristicas
Técnicas establecidas en la Invitacion publica de Minima Cuantia No. XXX — 2026.

Por lo tanto, expresamos lo siguiente:

La duracién de este consorcio sera igual al termino de la ejecucién y liquidacion del contrato.

El consorcio esta integrado y nuestro porcentaje de participacion es:

Nombres y apellidos, documento de identidad y porcentaje de participacion

El total de la columna, decir la suma de los porcentajes de participacion de los miembros, debe ser igual al Cien
Por Ciento (100%)

El consorcio se denomina CONSORCIO
La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.

El representante del Consorcio es (indicar el nombre completo),
identificado con C.C. N°. de , quien esta expresamente
facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecido con la adjudicacion del contrato,
firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con
amplias y suficientes facultades.

La sede del Consorcio es:

Direccion de correo:
Correo electronico:
Teléfono:




Departamento de Cundinamarca
Municipio de Manta o
N.I.T 800094711-3

Alcaldia Municipal

“MARNTA

- Secretaria General y de Gobierno —— CUNDINAMARCA——
Pagina 33 de 43
Telefax:
Ciudad:
Numero de Celular:
En constancia, se firma en , alos dias del mes de del afio
(Nombre y firma del Representante Legal
(Nombre y firma del Representante de cada uno de los integrantes)
(Nombre y firma del Representante Legal
ANEXO 5
MODELO DE LA CARTA DE INFORMACION DE UNION TEMPORAL
Ciudad y Fecha
Sefores:
MUNICIPIO DE MANTA-
Los suscritos, (nombre de Representante Legal) y (Nombre del
Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre vy representacion de
(nombre 0] razoén social del integrante) y

(nombre o razén social del integrante), respectivamente,
manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en UNION TEMPORAL para participar
en el presente proceso de seleccién, cuyo objeto es: “xxx”, Segun Caracteristicas Técnicas establecidas en la
Invitacion publica de Minima cuantia No. XXX- 2026.

Por lo tanto, expresamos lo siguiente:
La duracién de la Unién Temporal sera igual al término de ejecucion y liquidacion del contrato.
La unién Temporal esta integrada, y nuestro Compromiso de participacion en porcentaje es:

Nombre términos y extension compromiso de participacion en la ejecuciéon del contrato

El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los miembros, debe ser igual al
Cien Por Ciento (100%)

La Union Temporal se denomina UNION TEMPORAL:
La responsabilidad de los integrantes de la Uniéon Temporal es solidaria.

El representante de la Unién Temporal es (identificar el nombre,) identificado con
la Cédula de Ciudadania N°. , de , quien esta expresamente facultado para firmary
presentar la propuesta y en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidaciéon, con amplias y suficientes
facultades.

La sede de la Union Temporal es:

Casa de Gobierno Carrera 6 No. 2-27 - Tel 3138518964
agicaldic@man INdinaMmarca.gov.eo

odigo Postal 250830
www.manta-cundinamarca.gov




Departamento de Cundinamarca
MuniCipio de Manta Alcaldia Municipal

N.I.T 800094711-3 S MANTA
- Secretaria General y de Gobierno T CUNDINAMARCA——

Direccion de correo:
Correo electrénico:
Teléfono:

Telefax:

Ciudad:

Numero de Celular:

Pagina 34 de 43

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de del afio 2026.

(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal de la Unién Temporal).

ANEXO 06
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Lugary fecha
Sefiores
Municipio de Manta

Proceso de Contratacion No. [Insertar informacion]

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi
firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente],
manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal] para fortalecer
la transparencia y la rendiciéon de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacion No. [Insertar informacion].

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente
o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusién en el Proceso de Contratacion [Insertar informacion].

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion [Insertar
informacién] nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento
por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacién] dias del mes de [Insertar
informacién] de [Insertar informacion].

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de ldentidad: [

ANEXO 07
EXPERIENCIA SOLICITADA ( segun estudios previos)
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PROPONENTE:

Declaro que la informacién aqui consignada es veraz y autorizo a ALCALDIA MUNICIPAL DE Manta para que
verifique dicha informacion.

Si el objeto del contrato consignado en el presente cuadro no permite identificar si corresponde a lo solicitado
en la presente invitacion dicho contrato no sera tenido en cuenta para efectos de evaluacién y calificacion.

NOTA: El proponente manifiesta bajo la gravedad de juramento que los soportes adjuntos y que
corresponden a la experiencia del proponente, asi como la informacién aqui consignada es veridica y
corresponde con la realidad.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL PROPONENTE

ANEXO 08
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Ciudad , Fecha

El proponente debera adjuntar el anexo con las condiciones técnicas exigidas por el municipio, el cual debera
estar suscrito por parte del representante legal o la persona natural que presenta la propuesta.

Casa de Gobierno Carrera B No. 2-27 - Tel 3138519648
alcaldia@manta-cundinamarca.gov.co

Codigo Postal 250830
www.manta-cundinamarco.gov.eo
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Realizar visitas en el entorno hogar a través del
diligenciamiento completo de la Ficha familiar SURVEY 123
; que incluyen (caracterizacion, y seguimientos) al 100 % de
Cg'adlﬁgoegee:a los integrantes de la familia, sectores rural y urbano 240 T — 2 AUXEI)IEIARES
tariitofio priorizados, de acuerdo con la asignacion de la ENFERMERIA
territorializacion y/o asignacion realizada por la coordinadora
PIC. Seguimiento y canalizacién a los servicios de salud de
manera efectiva, acompafamiento de casos.
Cuidado de la | Informar en el entorno hogar al 100% de la poblacion con 2 AUXILIARES
Salud en el | discapacidad la RUTA para obtener la certificacion, para 4 Numero DE
territorio promover el ejercicio del derecho a la salud. ENFERMERIA
Identificacién, caracterizacion y canalizacién telefénica
apoyados con Hogares de Bienestar Familiar, Comisaria de
Familia e Instituciones Educativas, a nifios y nifias de 6 a 14
Cuidado de la | afios para la prevencion, desestimulo y erradicacion del 2 AUXILIARES
Saludenel |trabajo infantil. Con las siguientes intervenciones: a- 4 Numero DE
territorio Busqueda activa, identificacion y caracterizaciéon de ENFERMERIA
condiciones de salud y trabajo. Canalizaciones a servicios
sociales especialmente a salud. b- Sensibilizaciéon a padres
o empleadores. ¢- Seguimiento.
. Caracterizar en el entorno hogar el 100% de los trabajadores
Cuidado de la | ity majes de las familias visitadas, identiﬂcandoJ si se 2 AUXILIARES
Saludenel | oncientran sin aseguramiento y realizar canalizacion y 4 Numero DE
termitorio | rientacion a la oficina de aseguramiento del territorio. ENFERMERIA
. Caracterizar los riesgos laborales a los cuales estan
Cuidado:ds & expuestos los trabajadores informales en sus unidades de 2 AUXILIARES
Saluq en el trabajo, a través de plataforma ArcGis Survey123. Verificar 4 Numero DE
territorio informacién en ADRES. ENFERMERIA
. Identificar, activar alertas, rutas de atencion, y brindar
Cgldlago de :a informacion en signos, sintomas, factores de riesgo, y 4 N 2 AUXILIARES
tael:ritsrri]oe alertas ante la aparicion de Enfermedades de Interés en umero ENFE[I%E/IERIA
Salud Publica encontradas en la poblacion.
Realizar la entrega de la demanda inducida efectiva a las
familias caracterizadas de acuerdo a la gestion del riesgo,
informacion que debe quedar acorde a la ficha familiar
Cuidado de la | establecida en el marco de la estrategia APS, para promover 2 AUXILIARES
Saludenel |la adopcién de practicas de cuidado para la salud, en el 4 Numero DE
territorio entorno hogar de los sectores rural y urbano priorizados en ENFERMERIA
todos los momentos de vida e informar en el entorno hogar
al 100% de las familias visitadas, sobre factores protectores
en estilos de vida saludable y habitos de actividad fisica.
Caracterizar y canalizar mujeres mayores de 50 afios que
nunca o hace mas de 2 afios se hayan tomado mamografia
: y riesgos asociados al cancer de mama; hombres mayores
C;:{ﬁg%gi:a de 50 afios para toma de antigenos prostaticos, de acuerdo 4 Kiiisio 2 AUXIIDLEIARES
- con los factores de riesgo asociados a cancer de prostata y ENFERMERIA
mujeres mayores de 18 afios o menores con vida sexual
activa que no tengan el esquema de citologia cérvico-uterina
1-3-3 y riesgos asociados a Cancer de Cuello Uterino.
Realizar acciones de Informacion a las familias visitadas,
con el fin de promover la salud y la cultura de autocuidado
Cuidado de la | para la deteccion temprana de riesgos asociados a : 2 AUXILIARES
Salud en el |*Enfermedades prevalentes de la infancia, materno- 4 Numero DE
territorio perinatal, salud ambiental, salud mental y convivencia social, ENFERMERIA
sexualidad y derechos sexuales y reproductivos, vida
saludable y enfermedades transmisibles, promocién de la
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higiene y la salud bucal, salud en el entorno laboral, gestion
diferencial de las poblaciones vulnerables acerca de deberes
y derechos en salud. (Indigenas, - Negros,
Afrodescendientes, Raizales palanqueros-NARP, y ROM o
gitanos, discapacidad, victimas del conflicto armado,
desmovilizados, reinsertados, migrante), promociéon de la
vacunacion en la poblacién objeto del programa ampliado de
inmunizaciones — PAl y demas riesgos identificados en el
microterritorio.
. Caracterizar en el entorno hogar al 100% de hombres y
Guidado de la mujeres mayores de 18 afios, con riesgo de hipertension ZAURILIARES
Salud en el avlicanide 3 ablad tratificacitn de: 1 di | 4 Numero DE
tefritorio plicando la tabla de estratificacion de riesgo cardiovascular ENFERMERIA
de la OMS.
Caracterizar en el entorno hogar a todos los hombres y
Cuidado de la | mujeres mayores de 18 afios con riesgo de diabetes 2 AUXILIARES
Salud en el |aplicando el Test Findrish mediante la aplicacion ArcGis 4 Numero DE
territorio Survey 123, ademas de solicitar cita por riesgo alto en IPS ENFERMERIA
publicas y privadas.
CARACTERIZACION DEL ENTORNO HOGAR
Cuidado de la | Realizar la caracterizacién del entorno hogar utilizando la 2 AUXILIARES
Salud en el | Ficha AIEPI Comunitario, cubriendo como minimo el 40% de 25 Numero DE
territorio la poblacién de primera infancia e infancia registrada en el ENFERMERIA
territorio, priorizando a los menores mas vulnerables.
Participar activamente en la jornadas, apoyar la convocatoria
Cuidado de la | y organizacion para la realizacion de las jornadas de Salud 2 AUXILIARES
Salud en el |en el marco de las acciones de concurrencia; con el fin de 4 Numero DE
territorio garantizar la atencién de los usuarios por parte de los ENFERMERIA
prestadores de servicios sociales y de Salud.
Informar al 100% de las familias visitadas sobre la
importancia del programa ampliado de inmunizaciones — PAI
. y apoyo Monitoreo Rapidos de Cobertura de Vacunacion y
Clsjgigzgz:a Jornadas de Vacunacion. Identificar la poblacion mayor de 4 Numero - AUXEI)IEIARES
tardfotio 11 afos para canalizar efectivamente a los servicios de ENFERMERIA
vacunacion, con el biolégico de VPH , DpT acelular , Td,
influenzae, fiebre amarilla, y sarampion rubeodla en caso de
brotes o casos sospechosos
Cuidado de la | Educar a la comunidad en general sobre la prevencion y el 2 AUXILIARES
Salud en el |control de las enfermedades transmitidas por Arbovirosis, 4 Numero DE
territorio Leishmaniasis y Trypanosoma Cruzi. ENFERMERIA
La caracterizacion y seguimiento 100% de las mujeres
Cuidado de la | gestantes  y puérperas debe realizarse a través de la 2 AUXILIARES
Salud en el | plataforma SURVEY 123 for ArcGIS diligenciando el Kardex 4 Numero DE
territorio de gestantes y puérperas de acuerdo a la situacion ENFERMERIA
encontrada.
Orientar y brindar mensajes claves al 100% de las gestantes
. y lactantes y sus familias sobre lactancia materna
C;'adlﬁg%gee:a (gestantes), Programa Madre Canguro, desparasitacion y 2 Kiumiero PROFEﬁIONAL
g suplementacion con micronutrientes (gestantes), para
territorio o s : - ENFERMERIA
promover practicas de cuidado para la salud y seguimiento a
las gestantes de alto riesgo.
Disefiar e implementar campafa de derechos sexuales y
Cuidado de la | reproductivos en la Estrategia Entornos Comunitarios PROFESIONAL
Salud en el | saludablesy Aulas Saludables articulado a los programas de 1 Numero EN
territorio mujer, juventud, discapacidad y VCA (Cada actividad debe ir ENFERMERIA
con un grupo poblacional diferente)

Casade Gobiemo Ca
aicaldia

rrera 6 No. 7~ 3? tel 3?&86198

1o Postal 35083

www.manta-cundinamarco.gov.c
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Cuidado de la | Informar a estudiantes en las IED del Municipio, sobre la PROFESIONAL
Salud en el | deteccion temprana de las alteraciones auditivas y visuales Numero EN
territorio a través del desarrollo de actividades y talleres educativos. ENFERMERIA
Presentar informe cuali- cuantitativo de seguimiento mensual
de la atencion  ejecutada en el componente AIEPI
Cuidado de la | comunitario a nifios y nifias menores de cinco afios de PROFESIONAL
Salud en el |acuerdo a la informacion recibida elaborar el plan de Numero EN
territorio mejoramiento correspondiente y enviar a la Secretaria de ENFERMERIA
Salud donde se evidencie la gestion realizada segun riesgos
identificados
Realizar actividades de busqueda activa de casos de
Tuberculosis y Hansen, de acuerdo con los algoritmos
nacionales con énfasis en poblaciones de riesgo
Cuidado de la | identificadas en el area urbana y rural y enfocado a los PROFESIONAL
Salud en el | momentos de curso de vida. seguimiento y confirmacion de Numero EN
territorio tratamiento y generar los reportes establecidos en el sistema ENFERMERIA
nominal de informacién de los programas de TBC y Hansen
de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.
. Realizar capacitacion en signos clinicos de la desnutricion,
Cglacisgzgeella lactancia materna, RIAS acciones de nutricion, escala N6 PROFEﬂONAL
g medicion INSAN, GABAS docentes de primera infancia y/o
territorio de IED ENFERMERIA
Realizar intervenciones de seguimiento domiciliario o
telefonico segun la priorizacion, al 100% de recién nacidos
con bajo peso, menores en PMC, menores de 5 afos con
DNT aguda, y gestantes con el fin de garantizar acciones
Cuidado de la | oportunas que contribuyan a mejorar el estado nutricional y PROFESIONAL
Saludenel |al 100% de gestantes, priorizando aquellas que presentan Numero EN
territorio malnutricion con el fin de garantizar acciones oportunas que ENFERMERIA
contribuyan a mejorar su estado nutricional (RIAS). Realizar
reporte en el formulario google dispuesto para tal fin y/o
demas indicaciones que se realicen por parte de los entes
competentes.
. Seguimiento a la implementacion de los indicadores de la
C;':ﬁg%gee:a resolucion 2350/2020 (Matriz excel propuesta por el N PROFEEIONAL
territorio Departamento) y elaborar el plan de mejora de acuerdo a las ENFERMERIA
indicaciones dadas por la SSC e informe correspondiente
. Desarrollar capacitacion en entornos alimentarios saludables
C;',jigoegee:a - GuiasuAlimentarias Basadas en Alimentos - RIAS en Numero PROFEﬁIONAL
territorio articulacion con los programas del ICBF, Centros Dia y ENFERMERIA
Centros de Vida Sensorial
Realizar encuentro en el que se socialice la funcionalidad del
dispositivo comunitario (CE) y realice la conformacion del
equipo de la Red Operativa (Profesionales de salud,
Docentes, Lideres del sector, Programas institucionales en
salud, educacion, ambiental, cultura, deporte y sector UN
Cuidado de la |justicia) y la Red de Lideres de Opinion (Lideres sociales, PROFESIONAL
Salud en el | ambientales, comunales, religiosos, juveniles, comunitarios, Informes EN
territorio tenderos, entre otros). PSICOLOGIA

*Nota: Elabore un (1) directorio con los datos personales y
de contacto de los integrantes de la Red Operativa y Red de
Lideres de Opinion (formales e informales). Apoyar el
funcionamiento del Centro de Orientacion escolar en
articulacion con la IED y Coordinacién PIC.

Casa de Gobiemno C
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Cuidado de la _Realizar. ' campafia educativgg de sensibilizacion e UN
Salluid e &l |nf<|)rmacnon frente a la prevencion de los diferentes tipos de 1 Numero PROFE,S\JIONAL
. violencias.
territorio PSICOLOGIA
Cuidado de la Realizar prog‘rama's' radiales e.n.foca.d’os a salud mental. UN
Baliid n < Presentar certificacion de la participacion en los programas. 1 Numero PROFESIONAL
territorio EN
PSICOLOGIA
Realizar conversatorio con lideres comunales para
identificar:
*Percepciones e imaginarios, creencias de la comunidad en
Cuildado de la temas diferentes tipos Qe yiolencias, conducta suicida, UN
Sxfudian el tra_stornc_;s mentales, epilepsia, consumo de sustar_1cias 1 Numero PROFESIONAL
fertitorio psicoactivas ' Yy seguridad. EN
*Conocer sus conflictos tipicos y sus formas de resolverlos PSICOLOGIA
(mediacion comunitaria).
*Factores de riesgo y factores protectores en salud mental.
*|dentificar necesidades de la poblacion.
Cuidads deia Desarrolla_r’ capacitaciones dirigida a la familiay comunidad UN
Salud en el en deteccién temprana, sefiales de alarma y factores de 1 Numero PROFESIONAL
teriorio riesgo del consumo de SPA (ALCOHOL Y MARIHUANA) EN
para fortalecer el autocuidado PSICOLOGIA
Cuidads dela Desa(rollar activigades "Los héroes del aula" con UN
Ssiiid eiél estudlan’tets, a través de las .quales se reconozcan las 2 Niffiero PROFESIONAL
territofio caracteristicas de los pares positivos y potenciarlas. EN
PSICOLOGIA
Apoyar, participar y promocionar el 100% de las jornadas de
salud programadas en el territorio, segin delegacion; y
Cuidado: de la panalizar a las familias a los servicios programados en estfas UN
Sslud en @l jornngs, dando a conocer las rutas de atepc@n de v.iolenc;lla, 2 N0 PROFESIONAL
territorio de_c_odlgo blanco, de ataque por agente quimico, de |d§faC|on EN
suicida, consumo de spa, y ruta de atencion a poblacion de PSICOLOGIA
victimas del conflicto armado y atencién a casos priorizados
que requieran intervencién mediante el servicio de salud
Implementar y/o dar continuidad a la escuela de padres a
nivel municipal "la salud mental es un tema familiar' para la
promocion de la convivencia y la prevencion de eventos en
Cuiidado de la salud mental (con.ducta. suic?da, violepcias, trastornos UN
Saludian &l mentales y sqstanqas psicoactivas), minimo 15 personas. > A — PROFESIONAL
territorio . Compartir intereses y apoyo emocional. EN
. Comunicacion asertiva. PSICOLOGIA
. Expresion de sentimientos.
. Coémo y cuando pedir ayuda.
Y enfatizar en rutas de atencién en salud mental
Realizar encuentro con estudiantes de la IED y/o
/CDI/Hogares infantiles para el desarrollo de habilidades
socioemocionales y éticas (autoconocimiento, inteligencia
Culidads dafa emocio.nal,. manejo.de emoc.:iones.y sentimiento, empatia, UN
Salud en el corr)u.nlcamén asgrtlva, relaciones mterp.ersonales, toma de 2 NG PROFESIONAL
toritornio decisiones, manejo de problemas y conﬂlctos,‘pensamlentos EN
creativo, pensamiento critico y manejo de tensiones y estrés) PSICOLOGIA
a través del analisis de casos problematizadores que
permitan el empoderamiento individual, familiar y comunitario
para la promocion de la salud fisica y mental.
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Acuerdos Elaborar, ejecutar un plan anual de capacitacion para el
sociales y talento humano en salud en temas de interés en salud
comunitarios | publica y humanizacion de acuerdo a la normatividad vigente
para la
transformacion
de las
inequidades PROFESIONAL
en 1 Numero EN
saludy la ENFERMERIA
incidencia
sobre los
determinantes
sociales de la
salud en el
territorio
Realizar jornadas “Relaciones Humanas Saludables”, en las
que se promuevan habilidades en los diferentes contextos de
Cuidado dé la intergccién, para la prevencion de factqrgs de riesgo UN
Sl en sl gsomadqg a Salud Mental (conductg sqlmda, violencia 1 Numero PROFESIONAL
P——— intrafamiliar, trastornos mentales y epilepsia, consumo de EN
SPA), dirigido a grupos de poblacion diferencial PSICOLOGIA
(discapacidad, gestantes, LGBTIQ+, PVCA, etnias,
habitantes de calle, migrantes, entre otros).
Realizar la planeacion y apoyar de manera presencial las
jornadas de vacunacion de acuerdo a los lineamientos
Cuidado de la | departamentales y  nacionales y  generar  los PROFESIONAL
Salud enel | correspondientes informes de ejecucion de la actividad. 2 Numero EN
territorio Realizar acompafiamiento al comité PAI ENFERMERIA
Desarrollar "FERIA DE DERECHOS SEXUALES Y
DERECHOS REPRODUCTIVOS" enfocada a la educacién a
la comunidad en general con énfasis en adolescentes y
Cuidado de la | jovenes sobre respeto por la diversidad, el reconocimiento PROFESIONAL
Salud en el | positivo a personas con orientaciones sexuales diversas 2 Numero EN
territorio (LGBTI); maternidad y paternidad responsable y segura; la ENFERMERIA
anticoncepcién y el ejercicio de la sexualidad y acciones de
prevencion de infecciones de transmision sexual - VIH, la
violencia de género y sexual y la oferta de los SSAAJ
Cuidado de la Desarrollaf programa radjal enfatizando en la promocion de PROFESIONAL
Salud en el | 1@ Lactancia maternay alimentacion .s:aludable y derechos y 2 Numero EN
territorio deberes en salud dirigida a la poblacién del municipio ENFERMERIA
Cuidado de la Capaci_’{ar a los miemb~ros del comité del buen trato en UN
Salud en-el deteccion oportuna y sepa|e§ de a.Iarma.dg conduqtg suicida, 1 Numero PROFESIONAL
tefitotio trastornos mentales, epilepsia y violencia intrafamiliar EN
PSICOLOGIA
Apoyar el desarrollo de los Comités de la red del buen trato
y Prevencion de SPA y realizar seguimiento mensual a los
casos que se presenten en el Municipio de intento de UN
Cuidado de la | suicidios, ideacién suicida y suicidio reportados por las IPS PROFESIONAL
Salud en el | con el fin de implementar la estrategia "Fortaleciendo redes 5] Numero EN
territorio por la vida" dirigida a las personas que hayan pasado por una PSICOLOGIA
situacion de autolesion - suicidio y sus redes de apoyo
(cuidadores,  familiares, ~amigos), para  brindarles
herramientas para proteger la vida y disminuir el estigma,
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utilizando estrategias de comunicacion alternativas (canales
presencial, virtuales, telefénicas), notificar fichas de SSC

Realizar encuentros con el objetivo de socializar la estrategia
#GATEKEEPERS: HERRAMIENTAS PARA PROTEGER LA
VIDA" e identificar a quienes estén interesados en participar
del proceso de formacion para ser un Gatekeeper (guardian
de vida). Los siguientes son los grupos poblacionales con los

que se puede realizar cada encuentro:
: 1. Lideres comunitarios, lideres juveniles, madres UN
Ciivadede la Comunitarias, lideres religiosos PROFESIONAL
Salud en el ) ;. ites d - 2 1 Numero
tertitaric . Bomberos, pohcna, comltes‘ e gestion del riesgo. EN
4. Docentes, orientadores, estudiantes, padres de familia. PSICOLOGIA

5. Poblacion diferencial (migrantes, personas en situacion de
discapacidad, pertenecientes a grupos étnicos, desplazados,
poblacién victima del conflicto armado, poblacion LGBTQI+)
*Nota: Elaborar un directorio (Excel) con los datos de
contacto de las personas que participaran del proceso de
formacién.

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES
La Entidad Publica Contratista debera atender minimo a las siguientes obligaciones:
1. Atender al cumplimiento de los servicios que se consagran en la propuesta presentada de acuerdo al
anexo técnico.
Se adjunta ANEXO TECNICO No. 1

El proponente debera presentar junto con su propuesta el equipo basico en salud requerido para la ejecucion
del proceso y desarrollo de las actividades del Plan de accién en salud 2026; a desarrollar en el Municipio de
Manta Cundinamarca.

EQUIPO BASICO EN SALUD:

Perfil Cantidad Formacién académica
Auxiliares de Enfermeria 2 Técnico
Enfermera 1 Profesional
Psicologa 1 Profesional

El proponente debe adjuntar hoja de vida carta de compromiso experiencia y estudios

NOMBRE Y FIRMA DEL PROPONENTE.
ANEXO 09
OFERTA ECONOMICA

Ciudad . Fecha

Sefnores
ALCALDIA MUNICIPAL DE MANTA

Casa de Gobierno Carrera 6 No. 2-27 - Tel: 3138519
glcaldin@amanta-cundinamarca
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www.manta-cundinamarca.go
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Ciudad
REF: PROCESO SELECCION MINIMA CUANTIA No. -/2026
El suscrito , obrando en nombre y representacion de , de conformidad con lo
establecido en Invitacion Publica , oferto de forma irrevocable y , con destino a la celebracion
del contrato objeto del presente proceso, los servicios que a continuacion se describen correspondientes a
las caracteristicas técnicas establecidas  en la invitacion publica numero , en los términos y

conforme a las condiciones y cantidades previstos para tal efecto, por un valor total fijo de

El proponente debera adjuntar el anexo con las condiciones técnicas exigidas por el municipio, el cual debera
estar suscrito por parte del representante legal o la persona natural que presenta la propuesta.
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TOTAL:

NOMBRE Y FIRMA DEL PROPONENTE.

Se Suscribe,

Lﬁ'ﬂrﬂ

LUIS FEJIPE VASQUEZ LEON Q '
Alcalde Mumclpal de Manta Cundinamarca

Proyect¢ : Karen Vargas-Apoyo Administrativo-Oficina de Contratacion
Revisé: RC ASESORES, CONSULTORES & ABOGADOS SAS

FIN DE LA INVITACION PUBLICA
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