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HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA E.S.E.

Proceso

GESTION CONTRACTUAL | Cédigo |

GCT-GCO-FOR-019 [ Version | 05

Subproceso

Gestion Contractual

| Fecha de elaboracién | 30/12/2020

Nombre del documento

I INFORME DE SUPERVISION | Ultima actualizacion | 20/08/2025

Contratacion

Responsable: Lider Proceso de

Aprobado: Comité Institucional de
Gestién y Desemperio

Revisado: Lider de Calidad

INFORME DE SUPERVISION

No.

02

CONTRATO No.:

000139-2026  ~

CONTRATISTA:

LEIDY JULIETH RIVERA RODRIGUEZ ,

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LIDERAR LOS
PROCESOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA
CALIDAD REQUERIDOS PARA EL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
DE HONDA E.S.E.

FECHA DEL CONTRATO:

ENERO 02 DE 2026.”

FECHA DE INICIO:

ENERO 02 DE 2026.

PERIODO DE ACTIVIDADES:

Del 01 al 28 de febrero del 2026

VALOR INICIAL: $51.360.000 -

VALOR ADICIONADO: NINGUNO

VALOR FINAL: $ 51.360.000

PLAZO INICIAL: A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE

DICIEMBRE DE 2026

PLAZO ADICIONADO:

NINGUNO

PLAZO EJECUTADO:

DOS (02) MESES

PLAZO POR EJECUTAR:

DIEZ (10) MESES

FECHA DE TERMINACION:

DICIEMBRE 31 DE 2026

VALOR DEL PRESENTE PAGO:

CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
($ 4.280.000) MONEDA LEGAL -~

VALOR EJECUTADO:

OCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL
($ 8.560.000) MONEDA LEGAL  ~

PESOS

VALOR POR EJECUTAR:

CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($ 42.800.000) MONEDA LEGAL ~

VALOR A REINTEGRAR:

NINGUNO

De acuerdo con los términos establecidos en el Contrato de Prestacion de No. 000139 -2026 del 02 de
enero de 2026, suscrito con LEIDY JULIETH RIVERA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.111.197.830 de Mariquita - Tolima, llevo a cabo las siguientes actividades en cumplimiento de objeto
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Responsable: Lider Proceso de
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Revisado: Lider de Calidad

Gestion y Desempefio

Descripcion de la actividad

Se asiste a reuniones
virtuales dos o tres veces por
semana de comités de
gerencia institucional.

Circular 0043 convocatoria
reunion extraordinaria comité
hospitalario de emergencias
04 febrero 5:00 pm

2y —zum @

- 43141

Acta numero 2 reunién
extraordinaria comité
hospitalario de emergencias.
Temas: seguimiento a planes
de contingencia dengue y
fiebre amarilla

Reunién comité hospitalario
de emergencias el dia 4 de
febrero a las 3:10 pm

[ Versién |
30/12/2020

Aprobado: Comité Institucional de
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Nombre del documento |

INFORME DE SUPERVISION ]

Ultima actualizacién | 20/08/2025

Responsable: Lider Proceso de
Contratacion

Revisado: Lider de Calidad

Aprobado: Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Reunion COPASST 27
febrero 7:30 am.

Revision acta numero 3 de
comité hospitalario de
emergencia realizado el 13
de febrero.

b e A i

Se realiza revision de la
politica de comité de
convivencia laboral.

02. POLITICA DE COMITE DE CONVIVE. ..

RESOLUCION Ne axx do 3026
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Se realiza revision del
reglamento de
funcionamiento del comité de
convivencia laboral.

REGLAMENTO « COMITE CONVIVENCI... - O

CIFAT " o
EUMGIONE S (2L GOMITE "
[ (V=Y
CLMCIDUAMIENTE: DL SOMITE
T v

3 (= WXy
FPROCECIMIENTO PARA EL TRAMITE DE GUEIAS
o AR €3 w1 -

COMITE DE GESTION Y
DESEMPENO- CALIDAD
Jueves, 12 de febrero - 4:00
pm.
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Comité extraordinarios e
emergencia 10 am del dia 13
de febrero, socializacion plan
de contingencia reinado
popular y carnaval de la
subienda.
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11 | Se realiza revision de oficio AP RE. o
para CORCUENCAS
solicitando cotizacion de e
analisis de aguas. o
SR8 Gt it Gl o~ CONCURIEAN
QAN AT S A
12 | Se realiza constancia de| el e e A -
documentos aportados por
R&L SEGURIDAD EN EL :
TRABAJO SAS. .
13 | Se realiza revision de oficio

para CORTOLIMA
solicitando asesoria en la
norma a cumplimiento de
analisis de aguas.
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14 | Comité de convivencia
laboral realizado el dia 26 de
febrero del 2026 a las 2:00
pm socializacién de protocolo
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de convivencia laboral.

sillas  ergondmicas

2026.

presentan novedades
dafios el dia 04 de febrero del

15 | Se realiza seguimiento a
que
en

EL CONTRATISTA APORTO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

CLASE DE DOCUMENTO DESCRIPCION

CERTIFICACION DE PAGO DE

APORTES AL SISTEMA

INTEGRAL DE SEGURIDAD

SOCIAL Y DE PARAHSCALES

(SOLO PERSONAS JURIDICAS).

PLANILLA DE PAGO DE

PERIODO No. DE

APORTES AL SISTEMA z VALOR
D P PLANILLA

INTEGRAL DE SEGURIDAD shll ENSIN ARk :

SOCIAL Y DE PARAFISCALES 2026/02 2026/02 2026/02 9499611803 $891,000,00
FECHA No. VALOR

FACTURA DE VENTA ELABORACION FACTURA
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Nombre del documento |
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Responsable: Lider Proceso de
Contratacion

Revisado: Lider de Calidad

Aprobado: Comité Institucional de
Gestién y Desempefio

CLASE DE DOCUMENTO DESCRIPCION
DOCUMENTO EQUIVALENTE A FECHA No
LA FACTURA DE VENTA PARA : : VALOR
T
PERSONAS DEL REGIMEN ELABORACION DOCUMENTO
SIMPLIFICADO. 06-03-2026 02 - $4,280,000°

/ ]
De los anteriores soportes aportados por el contratista LEIDY JULIETH RIVERA RODRIGUEZ, se deduce
que este:

CONTROL LEGAL DEL CONTRATO

ASPECTOS S| | NO | N/A OBSERVACIONES
POLIZAS INICIALES VIGENTES X
CONSTANCIA DE PAGO DE
APORTES AL SISTEMA INTEGRAL ; . .
DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE X Dos (2) en un folio con verificacion de pago.
PARAFISCALES
Estampillas En Tramite De Expedicién Por Parte
ESTAMPILLAS X 4 De La secretaria De Hacienda
ESTAMPILLAS ADICION X
ADICIONES X
AMPLIACION POLIZAS X
INFORME DE ACTIVIDADES X cuatro (4) folios.
&GRESO AL ALMACEN X

El presente se suscribe por el Su
(/) de Dos Mil veintiséis (2026)

Por lo anterior, es procedente realizar el segundo (02) Pago del Contrato de Prestaciéon de Servicios
Técnicos No. 000139 -2026 del 02 de enero de 2026.

pervisor del Contrato en Honda, a los seis (6) dias del mes de marzo

MARIA MAGDALENA FIGUEROA URUENA
Profesional Universitaria Area de la Salud (Bacteriéloga)




