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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

ANO: 2026 PROCESO MENOR CUANTIA

DEPENDENCIA

GENERADORA DE | SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

LA NECESIDAD:
SUMINISTRO DE ALIMENTACION PARA PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD

OBJETO: RECLUIDAS EN LA ESTACION Y/O SUB-ESTACION DEL MUNICIPIO DE GIGANTE
DEPARTAMENTO DEL HUILA

PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y/O HASTA AGOTAR

: PRESUPUESTO EN TODO CASO SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DEL 2026

PRESUPUESTO

ASIGNADO: CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS ($120.000.000) M/CTE.

DISPONIBILIDAD N° CDP

PRESUPUESTAL 2026000074

TIPO DE

CONTRATO SUMINISTRO

LUGAR DE

EJECUCION GIGANTE (HUILA)

ANTICIPO Si NO X Porcentaje% %
El Municipio de Gigante Huila, pagara al contratista el valor resultante del contrato en
PAGOS PARCIALES o proporcionales por fraccion de mes, de acuerdo al suministro
realizado previa presentacion del informe de actividades al supervisor del contrato, factura
o documento de cobro y certificado de recibido a satisfaccion suscrita por el supervisor del
contrato.
Nota 1: El contrato se realizara por precios unitarios y hasta agotar el presupuesto
estimado, en consecuencia, el valor del contrato es actualmente indeterminado pero

FORMA DE PAGO determinable, sin que en todo caso supere el presupuesto del contrato
Nota 2.- Los pagos se realizaran, presentacion de la factura o documento equivalente,
informe de actividades, la acreditacion del pago de los aportes al sistema de seguridad
social integral y certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato.
Nota 3.- El contratista debera informar al Municipio la cuenta bancaria (ahorros o corriente),
abierta a su nombre, en la cual le seran consignados o transferidos electronicamente, los
pagos que por concepto de la cancelacion del valor del contrato le efectue El Municipio.
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Nota 4- En caso de que EL CONTRATISTA esté obligado a facturar electrénicamente,
debera presentar la factura electronica validada por la DIAN, como requisito necesario para
los carrespondientes pagos, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358
del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042
del 5 de mayo de 2020.

Nota 5. - Para efectuar el pago de las facturas y/o documentos equivalentes radicados en
la entidad contratante, estas deben ser entregadas en las instalaciones de la misma, para
posterior revision y visto bueno. Asi mismo, EL CONTRATISTA debe comprometerse a
adjuntar la documentacion del cobro de la obligacién dineraria (Factura / Informe de Gestion
/ Acta de satisfaccion / Pago de seguridad social), en la plataforma del SECOP |I. En caso
de no ser adicionada, la entidad no respondera por las posibles demoras en tramite.

Todo pago esta sujeto a la Programacion Anual Mensualidad de Caja PAC del Municipio,
sin generar intereses moratorios. La entrega de los elementos o el cumplimiento de
cualquiera de las obligaciones contractuales no se hallan supeditados, en ningtn caso, al
giro del Municipio.

Paragrafo: El municipio de Gigante (H), realizara el pago dentro de los 30 dias habiles
siguientes a la presentacion de la respectiva cuenta de cobro, con todos los documentos y
anexos correspondientes.

MODO DE , ,
SEGUIMIENTO O | INTERVENTORIA SUPERVISION X
CONTROL

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

ASPECTOS GENERALES.

El marco normativo previsto en la Constitucion Politica de Colombia consagra la planeacion de los organismos del
Estado, en armonia con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015,
preceptos que constituyen el cuerpo juridico que obliga a los servidores publicos a someter la accién contractual a
requisitos de planificacion que permita el adecuado manejo del gasto publico y la satisfaccion de las necesidades
colectivas, y con ello el adecuado funcionamiento de los servicios publicos inmersos dentro de la administracion
estatal. Asi, la planeacion entendida como la organizacion ldgica y coherente de las metas y los recursos para
desarrollar un proyecto es pilar fundamental de la contratacion estatal.

De hecho, el Estado, al contratar bienes y servicios para garantizar el cumplimiento de los fines constitucionales,
debe procurar invertir correctamente los recursos publicos, de alli la importancia que la actividad contractual sea
el fruto de la planeacion, el control y el seguimiento por parte de los servidores publicos, toda vez que la etapa
precontractual determina, en buena medida, el éxito o el fracaso de los procesos de seleccion o de los contratos
que se suscriban. Por lo tanto, se ha estructurado la ineludible obligacion para las entidades publicas de elaborar,
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con ocasién de un proceso contractual, unos Estudios Previos que permitan evidenciar y justificar suficientemente
una necesidad determinada. En consideracion a lo anterior, debe indicarse gue todo proceso de contratacion
estatal imperiosamente tiene que ser el resultado de la aplicacion de los parametros del Estado Social de Derecho,
organizacion juridica — politica que tiene como meta exclusiva la satisfaccion del interés general.

ERSION: 1

FECHA APROBACION:

El objetivo principal del Estado es el logro del bienestar social, donde su eficiencia se medira en relacion con todas
aquellas acciones enfocadas a garantizar este fin. Pues bien, teniendo en cuenta la responsabilidad de la
Administracion Municipal de garantizar los derechos y deberes de los ciudadanos dentro de su territorio, requiere
de todo un equipo tanto humano como material para satisfacer las necesidades que surjan en dicha poblacion, de
ahi que de conformidad con el Articulo 2 de la Carta Fundamental, son fines esenciales del Estado, entre otros,
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion. Para el desarrollo de estos mandatos vinculantes, la Carta Politica ha
disefiado en su parte organica toda una superestructura conformada por 6rganos y entidades que al tiempo que
tratan de cubrir los diferentes frentes del accionar estatal poseen un marco de competencias fijado desde el mismo
texto constitucional, aunque desarrollado especialmente en la Ley.

Para el desarrollo de estos mandatos vinculantes, nuestra Carta Politica ha disefiado en su parte organica, toda
una superestructura conformada por érganos y entidades que al tiempo que tratan de cubrir los diferentes frentes
del accionar estatal, poseen un marco de competencias fijado desde el mismo texto constitucional, aunque
desarrollado especialmente en la Ley.

Dentro de ese andamiaje y especificamente al ocuparse de la organizacion territorial, el articulo 286 superior
incluyé como entidad territorial a los municipios, a los cuales dotd de autonomia para la gestion de sus intereses,
con sujecion a los limites senalados en la Constitucion y la Ley, facultandoseles en tal orden para gobernarse por
autoridades propias (1), ejercer las competencias que les corresponden (2), administrar los recursos y establecer
los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones (3), y, participar en las rentas nacionales (4).

Por lo anterior, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la
integran y en la prevalencia del interés general. Asi mismo se prevé que dentro de los fines del estado esta el de
servir a la comunidad, promover, la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, los derechos
y deberes consagrados en la constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en
la vida econémica, politica y administrativa y cultura de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener
la integridad nacional y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia del orden publico. Para tal fin las autoridades
de la republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su honra, vida,
creencias, bienes y demas derechos y libertades, con el objetivo de asegurar el cumplimiento de los fines
esenciales del estado y de los particulares.

ASPECTOS ESPECIFICOS.

La sentencia T-268-17 nos indica que "El suministro de la alimentacion basica y adecuada es una obligacion del
Estado que se doto de la relacion de especial sujecion que existe frente a las personas privadas de la libertad.
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cuya satisfaccion es sin duda de vital importancia para la proteccion de las derechas fundamentales de los reclusos,
entre ellos, los derechos a la vida, a la salud y a la integridad Y, por el otro, el expendio tiene un propésito diferente,
pues su finalidad es la de poner a disposicion de los reclusos comidas, bebidas u otros elementos a los que pueden
acceder “por su propia cuenta", de manera opcional y discrecional, sin que de su acceso dependa la garantia y
salvaguarda de los citados derechos fundamentales.”

En cuanto al ejercicio del poder punitivo del Estado en Sentencia T-151-2019, la Corte Constitucional sefald: “En
cumplimiento del deber de garantia que asume el Estado cuando restringe la libertad en ejercicio de su poder
punitivo, le corresponde velar por la integridad personal y para ello debe suministrar la alimentacion adecuada
desde el inicio de la restriccién de la libertad hasta que la recobre, ya sea que se encuentre como indiciado a la
espera de la legalizacion de su captura en un centro de detencidn transitoria, que esta en detencion preventiva
intramural o cumpliendo una condena (...) la cual tendra que responder a condiciones minimas de higiene, valor
nutricional y una calidad y cantidad que les permita su sana y completa nutricion.”. Ha resaltado ademas que la
privacion de alimentos desconoce la dignidad “y viola los derechos a la vida, a la salud y a la integridad personal
de los reclusos. El hambre, que supone necesariamente sufrimiento y ostensible dafo a la integridad personal -
fisica y mental- de quien la padece, constituye un trato cruel e inhumano, proscrito por nuestro ordenamiento, y,
por contera, implica, contra la Constitucidn, una pena adicional no contemplada en la ley”.

Asi las cosas, por un lado, el suministro de la alimentacion basica y adecuada es una obligacion del Estado que
se deriva de la relacion de especial sujecion que existe frente a la persona privada de la libertad, cuya satisfaccién
es sin duda de vital importancia para la proteccion de los derechos fundamentales de los reclusos, entre ellos, los
derechos a la vida. a la salud y a la integridad. Y, por el otro, el expendio tiene un proposito diferente, pues su
finalidad es la de poner a disposicion de los reclusos comidas, bebidas u otros elementos a los que pueden acceder
"por su propia cuenta”. de manera opcional y discrecional, sin que de su acceso dependa la garantia y salvaguarda
de los citados derechos fundamentales. En esta medida la funcion del expendio no puede ni debe asimilarse a la
del suministro de la alimentacién adecuada y suficiente a la que tienen derecho los internos de las cérceles del
pais.

Por lo demas, al ser el expendio un lugar que brinda opciones de alimentacion no existe un deber de promover un
tipo especifico de alimentos, bebidas o articulos, que estén en concordancia con las necesidades o requerimientos
de cada uno de los reclusos y/o que van mas alla de lo catalogado como "articulos de primera necesidad".

En sintesis, como consecuencia de la relacion de especial sujecién entre los internos y el Estado, este Gltimo tiene
el deber constitucional y legal de proporcionarle a los reclusos la alimentacion adecuada y suficiente que garantice
la proteccién de sus derechos a la salud, a la vida y a la integridad, incluso podra autorizar el suministro de una
alimentacion especial, de acuerdo con los requerimientos medicos de cada interno.

Que en el municipio se encuentran dos (2) centros de detencion transitoria correspondientes a la Estacion de
Policia Gigante y la Subestacion de Policia Silvania, en las que constantemente se mantienen personas privadas
de la libertad por diferentes causas, para con quienes es necesario garantizar una alimentacion adecuada que se
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acompafe con los reconocimientos que en materia de derechos fundamentales en favor de esta poblaciéon han
realizado la Constitucion y la Ley.

Con el objetivo imperativo del bienestar de los reclusos del Municipio de Gigante — Huila, se hace necesario
suministrar el alimento de la poblacion privada de la libertad y para tal fin, el municipio debe dotar y mantener en
optimas condiciones herramientas necesarias para la alimentaciéon a esta poblacion. Teniendo en cuenta lo
anterior, se hace necesario contratar el suministro de alimentacion, (desayuno, almuerzo, cena) para los reclusos
del Municipio de Gigante — Huila.

Con fundamento en lo anteriormente expuesto, se justifica la necesidad de adelantar el presente proceso de
seleccion abreviada de menor cuantia, con el fin de atender la necesidad basica de alimentacion de las personas
privadas de la libertad recluidas en el centro de detencion transitoria del Municipio de Gigante, Departamento del
Huila, toda vez que la Administracion Municipal no cuenta con la infraestructura fisica ni con el personal idoneo
para la prestacion directa del servicio de restaurante o suministro de alimentos para dicha poblacion.

En consecuencia, se evidencia la necesidad de contratar con una persona natural o juridica que cuente con la
capacidad técnica, operativa y experiencia requerida para dar cumplimiento a la necesidad descrita, garantizando
asi condiciones adecuadas e idoneas para la prestacion del servicio de alimentacion a las personas privadas de la
libertad.

Por lo anterior, el Municipio de Gigante — Secretaria General y de Gobierno ha determinado adelantar un proceso
de seleccion bajo la modalidad de seleccidon abreviada de menor cuantia, encaminado a la contratacion del
suministro, mediante monto agotable, de raciones alimentarias (desayuno, almuerzo y cena) destinadas a las
personas privadas de la libertad que se encuentran recluidas en el Centro de Detencion Transitoria de la Estacion
de Policia de Gigante y en la Subestacion de Policia de Silvania.

Por lo anterior es procedente efectuar un contrato de Suministro entre el Municipio de Gigante y una persona
natural o juridica que cuente con la experiencia necesaria para la realizacion del contrato, CUYO OBJETO ES:
SUMINISTRO DE ALIMENTACION PARA PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD RECLUIDAS EN LA
ESTACION Y/O SUB-ESTACION DEL MUNICIPIO DE GIGANTE DEPARTAMENTO DEL HUILA, con la finalidad
de cumplir con las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 DEL MUNICIPIO DE
GIGANTE- HUILA aprobado mediante acuerdo municipal N°. 003 de 2024, en el cual se establecio la dimension
dos SONEMOS CON UNA GOBERNANZA CONSOLIDADA, con el objetivo de Fortalecer el ejercicio institucional
en el proceso de atencion ciudadana, mejoramiento de la seguridad y convivencia garantizando los derechos
humanos a cada grupo diferencial y cada individuo del territorio que espera de la entidad estatal la proteccion de
sus derechos y el fortalecimiento institucional, la protecciéon de las victimas y la garantia estatal hacia las
poblaciones vulnerables; de esta forma en dicha dimension se estipulo el PROGRAMA: SISTEMA
PENITENCIARIO Y CARCELARIO EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS, donde en el marco de este
programa se formulé el proyecto de Inversion No. 202500000041959 — denominado. Apoyo Sistema penitenciario
y carcelario en el marco de los derechos humanos en el municipio de Gigante”.
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2. ALTERNATIVAS Y FORMAS DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

El proceso de seleccion a que se refiere este Estudio Previo se encuentra sometido al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica ~-EGCAP-, conforme al rigor contenido en las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007, 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 vy la Ley 1882 de 2018, en virtud de las cuales, la seleccién se
realizara de manera objetiva, a efecto de adjudicar la propuesta mas favorable para los intereses del municipio de
Gigante (Huila) y los fines esenciales del Estado.

Para atender la necesidad identificada. la Entidad analizd las alternativas previstas en el ordenamiento juridico
para la contratacion de bienes o servicios, partiendo de que la licitacion publica constituye la regla general para la
seleccion de contratistas. No obstante, la normativa vigente permite acudir a modalidades distintas cuando se
cumplen los presupuestos legales para ello.

La seleccion abreviada de menor cuantia se constituye, entonces, en una alternativa juridicamente viable y
eficiente, al permitir adelantar un procedimiento mas agil, sin desconocer los principios que rigen la contratacion
estatal ni afectar la concurrencia de oferentes, y garantizando la seleccion objetiva del contratista. Lo anterior,
teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del proceso se encuentra dentro del rango de la menor cuantia de la
Entidad y que el objeto contractual no corresponde a la contratacion de bienes de caracteristicas técnicas
uniformes y comun utilizacion, puesto que el suministro de alimentos preparados, que incluye manipulacién,
preparacion, entrega y condiciones sanitarias, no cumple ese criterio de uniformidad técnica.

En la seleccion abreviada de menor cuantia, la determinacién de la oferta mas favorable se realiza conforme a lo
establecido en el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, esto es, atendiendo a la mejor relacion calidad-
precio, de acuerdo con los criterios definidos en los documentos del proceso.

En consecuencia, la Entidad solventara la necesidad mediante la celebracion de un contrato adjudicado a través
de la modalidad de seleccidn abreviada de menor cuantia, por ser la alternativa que se ajusta a la naturaleza del
objeto contractual y al valor estimado del proceso, permitiendo obtener las mejores condiciones para la Entidad en
términos de calidad y precio.

3. OBJETO Y CARACTERISTICAS TECNICAS

OBJETO: SUMINISTRO DE ALIMENTACION PARA PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD RECLUIDAS EN
LA ESTACION Y/O SUB-ESTACION DEL MUNICIPIO DE GIGANTE DEPARTAMENTO DEL HUILA.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Plan Anual de Adquisiciones, del Decreto 1082 de
2015, los oferentes que presenten propuestas en los términos de estos estudios y acorde con los pliegos de
condiciones que para el efecto se publiquen, debera tener sus servicios ofertados identificados en el Clasificador
de Bienes y Servicios estatales, conforme al Plan de Adquisiciones del Municipio de la vigencia fiscal de 2026, en
los siguientes términos:

Tabla 1: Codificacion en el sistema UNSPSC
| Cédigo UNSPSC l DESCRIPCION DE ARTICULO
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L 90101802 | SERVICIOS DE COMIDAS A DOMICILIO.

Nota: La clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje
comun entre los participes del Sistema de Compras y Contratacion Publica. De igual manera, el responsable
técnico del presente proceso certifica que los bienes anteriormente descritos se encuentran incluidos en el Plan
Anual de Adquisiciones.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para los efectos propios del presente Proceso de Seleccion, las condiciones técnicas minimas exigidas
corresponden a las siguientes:

UNIDAD DE

ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD
Desayunos:
Menu 1: Comprendido de huevos al gusto (60 gramos), arroz blanco (80 gramos), arepa
blanca (20 gramos), caldo de pollo (350 c.c.), chocolate (250 c.c.).
1 Menu 2: Carne en salsa (120 gramos) arroz blanco (80 gramos), arepa blanca (20 UNIDAD 1

gramos), caldo de pajarila (350 «c.c), jugo natural (300 cc.).
Menu 3: Comprendido de higado en salsa o pechuga asada (80 gramos), arroz blanco
(80 gramos), arepa blanca (20 gramos), frituras de platano 15 gramos, caldo de costilla
(350 c.c.), chocolate (250 c.c.).

Almuerzos:

Menu 1: Comprendido de carne de res asada (100 gramos), arroz blanco (80 gramos),
ensalada agridulce (20 gramos), sopa de pollo (350 c.c.), jugo natural (350 c.c.).
2 Menua 2: Espaguetis en salsa y pollo picado (160 gramos) arroz blanco (80 gramaos), UNIDAD 1
ensalada agridulce (20 gramos), sopa de verduras (350 c.c.), jugo natural (350 c.c.).
Mena 3: Comprendido de carne de cerdo asada (150 gramos), arroz blanco (80
gramos), frijol natural (20 gramos), sopa de carne (350 c.c.), jugo natural (350 c.c.).
Cenas:

Menu 1: Comprendido de higado en salsa (80 gramos), arroz blanco (80 gramos), sopa
de verduras (350 c.c.), frituras de patacon 50 gramos, jugo natural (350 c.c.).
3 Mend 2: Comprendido de pechuga asada o en salsa (80 gramos), arroz blanco (80 UNIDAD 1
gramos), sopa de pollo (350 c.c.), Jjugo natural (350 c.c.).
Menu 3: Espaguetis a la bolofiesa (160 gramos) arroz blanco (80 gramos), ensalada
(20 gramos), jugo natural (350 c.c.).

NOTA 1: El contratista debera realizar la entrega del suministro de alimentacion en el Municipio de Gigante, en la
estacidn y/o subestacion que designe el supervisor.

NOTA 2: El contratista debera garantizar bajo su costo y responsabilidad los insumos, elementos y costos para la
ejecucion del objeto contractual.

NOTA 3: El menor valor a efectos de la presente invitacion, se tendra sobre el valor total proyectado de cada item
y se verificara las ofertas sobre el menor valor total ofrecido y que las cantidades correspondan a las solicitadas.

A. Obligaciones Generales del Contratista: Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de
la Constitucion Politica de 1991, del Estatuto General de Contratacion Publica, al igual que aquellas que
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10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

sean consustanciales o inherentes a las mismas, asi no estén expresamente mencionadas en los
documentos contractuales, entre otras, las siguientes:

Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en los
Documentos del Proceso de Contratacion.

Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con las especificaciones técnicas de la
invitacion y demas Documentos del Proceso de Contratacion.

Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre
el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

Abstenerse de comprometer los recursos sin contar con los permisos emitidos por la Entidad competente
(cuando apligue intervenciones).

Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacion de la oferta.
Informar a la Entidad cuando ocurra una situacion que implique una modificacion del estado de los Riesgos
existentes al momento de proponer o celebrar el contrato.

Promover el empleo local durante la ejecucién del contrato.

Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdmica, técnica, ambiental o de
cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del contrato.

Durante la ejecucion del contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos a salud ocupacional y
seguridad industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se produzcan accidentes
o condiciones insalubres; asi como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de
proteccion personal (EPP).

Informar periodicamente la modificacion de la composicion del capital social de la persona juridica; la existencia
de pactos o acuerdos de accionistas; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz,
subordinada, o sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacidn relevante de indole juridica, comercial
o financiera, de la persona juridica o de sus representantes legales, socios o accionistas.

Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones tributarias y
ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

Informar a mas tardar el primer dia habil siguiente al momento en que se tenga conocimiento de la imposicion
de medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero en contra de cualquiera
de los directivos, representantes legales, accionistas o integrantes del Contratista.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012, el (la) Contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida
o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda, son
pena de las consecuencias establecidas en el articulo 1° de la Ley 828 de 2003.

Pagar los paz y salvo (Municipal y Empugigante) como requisito de legalizacion del contrato.
Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas por el supervisor para el cabal

cumplimiento del objeto del contrato.
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FECHAAPROBACION

Entregar los alimentos objeto del contrato en los sitios previamente acordados con el supervisor del contrato,
atendiendo los requerimientos y solicitudes que se formulen en desarrollo del objeto contractual.

Presentar los informes requeridos para el pago, junto con la respectiva cuenta de cobro y/o factura de venta,
y soportar la entrega del suministro a través de las facturas conforme a lo establecido en el contrato.
Suministrar los alimentos debidamente preparados e higiénicamente empacados, con los respectivos
cubiertos, y realizar su entrega de conformidad con las directrices del supervisor del contrato.

Garantizar que los alimentos suministrados sean de buena calidad, respondiendo por aquellos que se
entreguen en condiciones defectuosas o no aptas para el consumo, y realizar su reposicién dentro del término
de tres (3) dias siguientes al reporte de la supervision del contrato.

Informar de manera inmediata al municipio cualquier novedad, anomalia o situacion que pueda afectar la

El contratista debera presentar al supervisor del contrato, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de cada
mes, un informe detallado del suministro de alimentacion correspondiente al mes inmediatamente anterior, en
el cual se relacione como minimo numero de raciones suministradas por dia, menu ejecutado conforme a las
especificaciones técnicas, nimero de personas privadas de la libertad atendidas, relacion de novedades

Asumir, con cargo a su cuenta y riesgo, todos los costos asociados al cumplimiento del objeto contractual,
incluidos los correspondientes a personal, transporte, fletes, cargue, descargue y demas gastos necesarios,
manteniendo los precios ofertados durante la vigencia del contrato.

Ejecutar el objeto contractual en las condiciones establecidas en los estudios previos, los documentos del

Obrar con lealtad, transparencia y buena fe en todas las etapas contractuales, evitando dilaciones injustificadas
Abstenerse de acceder a peticiones o amenazas de gquienes actuando por fuera de la Ley pretendan obligarlo
Obrar con lealtad, transparencia y buena fe en todas las etapas contractuales, evitando dilaciones injustificadas
Abstenerse de acceder a peticiones 0 amenazas de guienes actuando por fuera de la Ley pretendan obligarlo
Suministrar un listado suscrito por el comandante o encargado de la estacion y/o subestacion de policia, en el
que se relacione la alimentacion suministrada a las personas privadas de la libertad, el cual debera contener
como minimo el nombre completo y documento de identificacion.

Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion y ejecucion del contrato, de

conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.
Las demas obligaciones necesarias para el cumplimiento adecuado del objeto contractual.

B. Obligaciones Especificas del Contratista
1.
2.
3.
4,
.
correcta ejecucion del contrato.
6.
presentadas.
7T
8.
proceso y la propuesta presentada.
9.
u obstrucciones en la ejecucion del contrato.
10.
a hacer u omitir un acto o hecho.
11,
u obstrucciones en |a ejecucion del contrato.
12.
a hacer u omitir un acto o hecho.
13.
14.
15.
C. Obligaciones de la entidad.

Seran obligaciones del Municipio, a mas de aquellas que corresponde normativamente, las siguientes:

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.
2. Pagar la remuneracion por la ejecucion del contrato en los términos pactados en este documento.
3. Exigir al Contratista la Ejecucion Idonea y Oportuna del objeto contratado.
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Exigir que los bienes contratados sean de Optima Calidad.
Pagar el valor del contrato en la forma y tiempo pactados en el mismo.
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hubiere lugar.
Verificar el pago de Seguridad Social, Pension y Riesgos Laborales (si fuere el caso).
Resolver las peticiones que le sean presentadas por el contratista en los términos consagrados en la Ley.
. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él hacen parte.
0 Proyectar las actas que surjan de la ejecucion del contrato a celebrarse, incluyendo el Acta de Liquidacién de
conformidad con lo regulado en la Ley sobre la materia.

L

Sk iy

4. MANIFESTACION DE INTERES A PRESENTAR PROPUESTA Y CONFORMACION DE LISTA DE POSIBLES
OFERENTES,

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccion deben manifestar su intencién de participar de
conformidad con la guia para manifestar interés en Secop |l.

La manifestacion de interés constituye una condicién de procedibilidad para participar, so pena de rechazo de la
oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifesto interés, y debe hacerlo en la forma individual o
como proponente plural, segun como se haya inscrito. Quienes manifiesten interés bajo la forma de proponente
plural deben presentar la oferta con los integrantes inscritos, sin incluir otros. Sin embargo, es posible reducir el
numero de integrantes, siempre y cuando la oferta no la presente un solo miembro.

En caso de duplicidad de manifestacion de interés, bien sea individualmente y/o como integrante de una estructura
plural, se tomara como valida Unicamente la primera en el tiempo, y las demas se desestimaran. Por lo tanto,
tratandose de consorcios o uniones temporales donde uno o varios integrantes incurran en esta conducta, se
desestimaran las demas manifestaciones de interés de los consorcios o uniones temporales donde un mismo
integrante o integrantes sean coincidentes.

AUDIENCIA PUBLICA DE SORTEO

Si la entidad recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés podra realizar sorteo a través de balotas; para la
consolidacion de posibles proponentes se publicara la fecha y hora para tal fin.

5. MECANISMOS DE PROMOCION PARA LAS COMPRAS PUBLICAS LOCALES AGROPECUARIAS (SI
APLICA)

En cumplimiento a la Ley 2046 de 2020 “por la cual se establecen mecanismos para promover la participacion de
pequenos productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados
de compras publicas de alimentos” como garantia para dar oportunidad a los pequefios productores y puedan
mantener los niveles de produccion de alimentos en la region.

Priorizar Ofertas de alimentos producidos por pequefnos productores y productores de Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria (ACFC) locales del Departamento del Huila.
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Priorizar la participacion de productores agropecuarios pertenecientes a comunidades étnicas cuyo sistema
productivo pertenezca a la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria en el mercado de compras publicas
locales de alimentos.

Especificaciones técnicas de los productos: Las fichas técnicas podran contener criterios que promuevan la compra
de alimentos provenientes de sistemas de produccién agroecoldgica debidamente reconocidos por el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural.

4. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

Que, de conformidad con el Articulo 311 de la Constitucién Politica, en concordancia con lo establecido en la Ley
136 de 1994 modificado por la Ley 1551 de 2015, es facultad del Alcalde Municipal ordenar el gasto y tramitar la
escogencia de contratistas, adjudicar, celebrar contratos y convenios interadministrativos, adelantar todas las
actividades relacionadas con la escogencia y adjudicacion de contratos que persigan el cumplimiento de la mision
de las diferentes Secretarias.

5. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA

La Ley 1150 de 2007 en el articulo 2 dispuso que la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa,
con base en las reglas establecidas en dicha ley y el reglamento, observando los principios de transparencia,
economia y responsabilidad.

El numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, sefiala que “La seleccion abreviada corresponde a la modalidad
de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las
circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.”

De conformidad con lo establecido en el literal (b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, mediante Circular FO-MG-SHT-150-001 del 05 de enero de 2026, se determinaron las cuantias
para el ano 2026, tal como se indica a continuacion:

Atendiendo al presupuesto del Municipio de Gigante Huila y el salario minimo legal vigente para la vigencia 2026,
conforme al Decreto Presidencial, en concordancia con el articulo 2 literal b de la ley 1150 de 2007, se tiene que
la menor cuantia asciende a la suma de $490.253.400 C/te.

MODALIDAD |  CALcuLO | DESDE HASTA
| MENOR CUANTIA | 280 SMLMV 1849025341 |5480 283 400
MINIMA CUANTIA | 10% DE MENOR | $00 00 $49.026 340
LCUANTIA | S

La seleccion del contratista se hara mediante la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, teniendo en
cuenta el criterio de cuantia puesto que el presupuesto oficial supera el valor de la minima cuantia, y de acuerdo
con lo dispuesto en el literal a), numeral 2, articulo 2, de la ley 1150 de 2007 adicionado por el Articulo 54 de la
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Ley 2195 de 2022, articulo 2.2.1.2.1.2.2 madificado por el Articulo 6 del Decreto 1860 de 2021 y siguientes del
Decreto 1082 de 2015.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, para establecer el
presupuesto oficial del proceso de contratacion, la Secretaria General y de Gobierno, realizo el respectivo estudio
de mercado, para lo cual se solicitaron cotizaciones a DOS (02) empresas que puedan cubrir la necesidad
manifestada.

El oferente debera tener en cuenta que el contrato derivado del presente proceso se ejecutard como monto
agotable de acuerdo a las cantidades solicitadas y recibidas y los valores unitarios ofertados en la oferta
econdmica. Por lo cual, para efectos unicamente de la oferta economica y para obtener el menor precio se tendra
en cuenta el valor total de la sumatoria de los precios unitarios de los items solicitados (Valor total del item incluido
IVA).

El Contrato de Suministro se adjudicara por el valor del presupuesto oficial del proceso de seleccidon, es decir hasta
por CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS ($ 120.000.000) M/CTE, INCLUIDO IMPUESTOS Y COSTOS
DIRECTOS E INDIRECTOS. Independiente del valor de la oferta ganadora, teniendo en cuenta gue se trata de un
monto agotable.

PRESUPUESTO OFICIAL

SUMINISTRO DE ALIMENTACION PARA LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD RECLUIDAS EN LA
ESTACION Y/O SUBESTACION DEL MUNICIPIO DE GIGANTE, DEPARTAMENTO DEL HUILA.

URIAD COTIZACION | COTIZACION | UNITARIO
ITEM DESCRIPCION DE CANTIDAD 1
MEDIDA 2 MENOR
VALOR
Desayunos:
Menu 1: Comprendido de huevos al gusto (60
gramos), arroz blanco (80 gramos), arepa blanca (20
gramos), caldo de pollo (350 c.c.), chocolate (250
c.c.).
1 Menu 2: Carne en salsa (120 gramos) arroz blanco UNIDAD 1 $14.500 $15.000 $14.500

(80 gramos), arepa blanca (20 gramos), caldo de
pajarilla (350 c.c.), jugo natural (300 c.c.).

Menu 3: Comprendido de higado en salsa o pechuga
asada (80 gramos), arroz blanco (80 gramaos), arepa
blanca (20 gramos), frituras de platano 15 gramos,
caldo de costilla (350 c.c.), chocolate (250 c.c.).
Almuerzos:

Menu 1: Comprendido de carne de res asada (100
gramos), arroz blanco (80 gramos), ensalada
agridulce (20 gramos), sopa de pollo (350 c.c.), jugo
natural (350 c.c.).

2 Menu 2: Espaguetis en salsa y pollo picado (160 UNIDAD 1 $17.000 $18.000 $17.000
gramos) arroz blanco (80 gramos), ensalada
agridulce (20 gramos), sopa de verduras (350 c.c.),
jugo natural (350 c.c.).

Menu 3: Comprendido de carne de cerdo asada (150
gramos), arroz blanco (80 gramos), frijol natural (20
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gramos), sopa de carne (350 c.c.), jugo natural (350
CiE:).

Cenas:

Menu 1: Comprendido de higado en salsa (80
gramos), arroz blanco (80 gramos), sopa de verduras
(350 c.c.), frituras de patacon 50 gramos, jugo natural
(350 c.c.).

3 Menu 2: Comprendido de pechuga asada o en salsa
(80 gramos), arroz blanco (80 gramas), sopa de pollo
(350 c.c.), jugo natural (350 c.c.).

Menu 3: Espaguetis a la boloriesa (160 gramos)
arroz blanco (80 gramos), ensalada (20 gramos),
jugo natural (350 c.c.).

VERSION: ©

FECHAAPROBACION:

UNIDAD 1 $14.500 $15.00.00 $14.500

De esta forma, la administracion determind su presupuesto oficial a partir del precio unitario mas bajo tomando
como referencia las cotizaciones solicitadas, por lo cual, se estipulé el presupuesto oficial.

El oferente debera tener en cuenta que el contrato derivado del presente proceso se ejecutara como monto
agotable de acuerdo a las cantidades solicitadas y recibidas y los valores unitarios ofertados en la oferta
economica. Por lo cual, para efectos (inicamente de la oferta econdmica y para obtener el menor precio se tendra
en cuenta el valor total de la sumatoria de los precios unitarios de los items solicitados (Valor total del tem incluido
IVA).

El Contrato de SUMINISTRO se adjudicara por el valor del presupuesto oficial del proceso de seleccion, es decir
hasta por CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS ($120.000.000) M/CTE, INCLUIDO IMPUESTOS Y COSTOS
DIRECTOS E INDIRECTOS. Independiente del valor de la oferta ganadora, teniendo en cuenta que se trata de un
monto agotable.

Nota 1: Las condiciones técnicas ofrecidas en la oferta presentada por el proponente formaran parte integral de
este acuerdo, le vinculan y seran objeto de verificacion para establecer el cumplimiento

Nota 2: El municipio se reserva la facultad de rechazar, al momento de su recibo, los contenidos que haciendo
parte del contenido global del contrato no cumplan con las minimas condiciones de calidad, se encuentren
defectuosos o no correspondan a los ofrecidos por el Contratista, procediéndose a descontar los valores
respectivos para el pago conforme a lo recibido.

Nota 3: El proponente debera presentar su propuesta con IVA incluido sobre el valor unitario.

En atencién a la naturaleza del contrato de suministro, el valor del contrato corresponde a un monto maximo
agotable. El Municipio de Gigante — Huila Unicamente reconocera y pagara los suministros efectivamente
realizados y autorizados, sin que el valor no ejecutado genere obligacién de pago ni derecho a reclamacion
alguna por parte del contratista, el cual se liberara al momento de la liquidacién del contrato.

ESTAMPILLAS, IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES
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El proponente debera considerar en su propuesta todos los tributos (impuestos, tasas, gravamenes, contribuciones
y demas, cuando la Ley lo sefale) y los elementos de la obligacion tributaria, los cuales seran asumidos
directamente por el sujeto pasivo y/o deducible por las entidades del Estado. Las contribuciones actualmente
establecidas por la entidad son:

Concepto Porcentaje
Tasa Pro Deporte 2.5% del valor del contrato
Estampilla Pro Cultura 1.5% del valor del contrato

Estampilla Pro Adulto Mayor | 4% del valor del contrato
Estampilla Pro Justicia
Familiar 2% del valor del contrato

Rete Fuente Conforme al porcentaje establecido por la ley

Nota 1: En todo caso la determinacion de las estampillas seran acorde al estatuto tributario del municipio vigente
a la fecha de estructuracion del presente proceso.

Nota 2: Es deber del proponente informarse y dimensionar las distintas cargas fiscales de las cuales pueda ser
responsable, y que debe contemplar para ser incluidas en su oferta, en consecuencia el Municipio de Gigante no
aceptara reclamacion alguna por estos conceptos. De igual manera, el futuro contratista estara sujeto al pago de
las demas tasas y/o contribuciones que por Ley deba asumir,

7. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

El procedimiento de seleccion del contratista se encuentra sometido al deber de seleccion objetiva y a los principios
de transparencia e igualdad de derechos y oportunidades, de los cuales se deriva la obligacion de aplicar a todos
los proponentes las mismas condiciones previstas en la ley y en el pliego de condiciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, que modificé el numeral 2 del articulo
5delaley 1150 de 2007, la oferta mas favorable sera aquella que, atendiendo a los factores técnicos y econdmicos
de escogencia y a la ponderacion precisa y detallada de los mismos establecida en los pliegos de condiciones o
sus equivalentes, resulte la mas ventajosa para la entidad, sin que dicha favorabilidad pueda fundarse en factores
distintos a los alli previstos. En consecuencia, los factores de escogencia y calificacion que establezcan las
entidades en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, tendran en cuenta los siguientes criterios:

La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes
seran objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de
seleccion y no otorgaran puntaje, con excepcion de lo previsto en el numeral 4 del presente articulo.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 5 y 6 de la Ley 1150 de 2007, a continuacion, se sefialan los
requisitos, documentos y criterios habilitantes de los proponentes, los cuales seran objeto de verificacion de
cumplimiento como requisitos de habilitacion para participar en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.

La entidad verificara que la propuesta contenga los siguientes documentos, y que estos se ajusten a las
condiciones particulares requeridas para cada caso, en el siguiente orden:
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¢ Documentos de verificacion de la Capacidad Juridica (HABILITANTES)

¢« Documentos de verificacion de la Capacidad financiera (HABILITANTES)

» Documentos de verificacion de la Capacidad organizacional (HABILITANTES)
¢ Documentos de Condiciones técnicas (HABILITANTES)

e Oferta econémica (HABILITANTE)

VERSION: 1

FECHA APROBACION:

Para que una propuesta sea objeto de EVALUACION DE LOS FACTORES DE SELECCION, el proponente debe
cumplir con todos y cada uno de los criterios habilitantes.

7.1 CAPACIDAD JURIDICA:

En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, individualmente o asociadas en

consorcio o union temporal, que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para
contratar sefialadas por la Constitucion Politica de 1991 y la ley, y que efectien la Oferta de acuerdo con las
condiciones establecidas en el Pliego de Condiciones.

7.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

El proponente debera diligenciar el Anexo de la presente Invitacion Plblica, modelo de carta de presentacion de
la propuesta y debera ser firmada por la persona natural, el representante legal de la persona juridica, consorcio o
unién temporal, o por el apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del poder
autenticado, donde se especifique que se otorga poder para presentar la propuesta, participar en todo el proceso
de seleccion y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.

El proponente cuyo representante legal tenga limitaciones estatutarias para presentar la propuesta y suscribir el
contrato, debe incluir en su propuesta el documento que acredite la autorizacién para participar en la presente
convocatoria, otorgada por el mecanismo de direccion de la empresa, facultado por los estatutos para aprobar esta
clase de actos.

7.1.21 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA O EXTRANJERIA DEL PROPONENTE O
REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO.

Si el proponente es persana natural debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de
ciudadania. Si el proponente es persona juridica debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la
cédula de ciudadania del representante legal. Si se trata de un proponente extranjero debera acreditar su existencia
mediante la presentacion de copia de pasaporte; si se encuentra con residencia en Colombia, mediante la
presentacion de la copia de la cédula de extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de sus
integrantes y del representante del mismo.

7.1.2.2 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plurales se
acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:
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7.1.2.3 PERSONA NATURAL

Debera aportar el Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Cadmara de Comercio de
su domicilio principal, expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre prevista
en el cronograma, en donde conste que su actividad economica tenga los codigos 5621 y 5611.

7.1.2.3 PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

‘—QI

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
competente, en el que se verificara:

Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del ceso de contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la
originalmente contenida en la invitacion.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de
Contratacion y su actividad economica econémica tenga los codigos 5621 y 5611

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera inferior a
la del plazo del contrato y un afio mas. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir
de la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendrd como referencia para establecer esta duracion la originalmente contenida en la
invitacion.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma, debera acreditar su capacidad a traves de una autorizacion suficiente otorgada por parte del
organo social competente respectivo para cada caso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de
acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anonima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.

Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no
es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucién de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en
Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o apoderado,
mediante la presentacion del certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de
30 dias antes de la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la originalmente contenida en la invitacion. Cuando el representante legal de la sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, debera adjuntar autorizacion suficiente del érgano competente social
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respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente
o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia
y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido en la
invitacidn, en los que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

I Nombre o razén social completa.

1. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

M. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso
de Contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacion.
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII. Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas. Para efectos

de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer esta duracion la originalmente contenida en la invitacion.

VIII. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y
representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaracion
juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste
que: (i) no existe autoridad u organismo que certifiqgue lo solicitado en este numeral; (ii) la informacion requerida
en el presente literal y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia
la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y
representacion legal (este Gltimo no mayor a treinta 30 dias anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, organos de
direccion, régimen juridico de contratacion de la Entidad Estatal. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del acto de creacion la originalmente
contenida en la invitacién.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion
legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que
demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

» Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una expedicion no mayor
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
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modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del documento equivalente que acredite su experiencia la originalmente contenida en la invitacion.

¢« Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

* La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del Contrato y un (1) afio mas. Para efectos
de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia la originalmente contenida
en la invitacion.

» Para efectos de la invitacion, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el numeral 1.1 Objeto,
presupuesto oficial, plazo y ubicacién”.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera
acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o
de la Entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por
la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.

+« Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

7.1.2.4 PROPONENTES PLURALES

Formas de participacion conjuntas: Cuando la Oferta la presente un Proponente plural, cada uno de los integrantes
debera presentar los documentos que correspondan a su naturaleza juridica. Adicionalmente, presentar
diligenciado el ANEXO - MODELO DE CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL,
segun corresponda, suscrito por todos los integrantes de la forma asociativa escogida, o por sus representantes
debidamente facultados, en el cual constara como minimo lo siguiente:

1. La identificacion de cada uno de los integrantes (nombre con nimero de cédula o razén social con Nit);

2. El objeto del Proponente conjunto el cual debe corresponder con el objeto a contratar.

3. Indicar si su participacion es a titulo de consorcio o unidn temporal y, en este Ultimo caso se sefalaran los
términos y extension de la participacion ofertada y en su ejecucion;

4. Las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus miembros y su responsabilidad, estableciendo el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes;

5. La duracion de |la forma de asociacion escogida, la cual no podra ser inferior a la duracion del contrato y un (1)
afo mas, y

6. Designar la persona, que para todos los efectos, representara al Proponente conjunto, con facultades para
presentar la Oferta, celebrar, ejecutar y liquidar Contrato, y el suplente. El documento de constitucion del
proponente conjunto no podra modificarse sin el consentimiento previo del MUNICIPIO. Ningun integrante del
proponente conjunto podra formar parte de otros proponentes que participen en este proceso, ni formular propuesta
independiente, lo cual sera causal de rechazo de la propuesta.

7.1.3.1 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

7.1.3.2 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Anexo — Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito
por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del

juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, al Instituto
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Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65 de la
Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el “Anexo — Pagos de seguridad social y aportes legales”.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

7.1.3.3 PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla, pero
no sera obligatoria la presentacion de este dltimo.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacidn. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la originalmente
contemplada en la invitacion.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia, las cuales deben
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

7.1.3.4 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debera suscribir por separado la declaracion de la que tratan
los numerales anteriores.

7.1.4 IDENTIFICACION TRIBUTARIA

Los oferentes y cada uno de sus integrantes en el caso de proponentes conjuntos, deberan allegar fotocopia del
Registro Unico Tributario-RUT expedido por la DIAN en el que conste su actividad economica contenga los codigos
5621y 5611.

7.1.5 VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

El Municipio consultara los antecedentes disciplinarios del oferente a través de la pagina web de la Procuraduria
General de la Nacion.
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7.1.6 VERIFIQACiON DE ANTECEDENTES EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

El Municipio consultara los antecedentes fiscales del oferente en el Boletin de responsables Fiscales a través de
la pagina web de la Contraloria General de la Republica.

7.1.7 \{ERIF|CACIC')N DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
POLICIA NACIONAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012, el Municipio consultard los
antecedentes judiciales del oferente a través de la pagina web de la Policia Nacional.

7.1.8 VERIFICACION SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

El Municipio consultard que el proponente (persona natural o representante legal de la persona juridica o
integrantes del proponente conjunto) se encuentre al dia en el pago de las multas establecidas en el Cadigo
Nacional de Policia y Convivencia — Ley 1801 de 2016.

7.1.9 CERTIFICACION DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSQOS REDAM

La persona natural y/o representante legal debera aportar El Registro de Deudores Alimentarios Morosos -
REDAM, es un mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca
garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos alimentarios.

7.1.10 COMPROMISO ANTICORRUPCION

La propuesta debe estar acompanada del Anexo — Compromiso Anticorrupcion de la invitacion publica, suscrito
por el oferente.

7.1.11 CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

La Oferta debera estar acompariada del ANEXO - CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
PARA EL PROCESO DE SELECCION: suscrito por el Proponente o su representante, el cual se entiende prestado
bajo la gravedad de juramento y contando que no se encuentra inmerso en ninguna de esas causales previstas en
la Ley.

7.1.12 FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR

Debera anexar fotocopia de la libreta militar del representante legal o documento idéneo que acredita la situacion
militar cuando el proponente es persona juridica, o del proponente siendo esta persona natural; en caso de
consorcio, union temporal, se debera presentar este documento por cada uno de sus integrantes. Tratandose de
varén menor de 51 afos.

7.1.13 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar
en el presente Proceso de Contratacion, ya sea en forma individual, o en Consorcio o en Unién Temporal, deben
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estar inscritas en el RUP, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.
(Ver invitacion publica)

Cada Proponente debera aportar el RUP, dado por la Camara de Comercio de su domicilio, cuya fecha de
expedicion se encuentre dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre prevista en el
cronograma del presente proceso. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia de los certificados la fecha originalmente establecida en las Condiciones
Generales de Participacion Definitivas

Nota 1: Los Proponentes deberan acreditar que estan inscritos en el RUP para el momento de presentacion de la
Oferta.

Nota 2: En caso de que la inscripcidn, renovacion o actualizaciones del RUP, NO se encuentren en firme al
momento del cierre del presente proceso, los proponentes deberan acreditar su firmeza.

Nota 3: En caso de proponente conjuntos, se debera aportar el RUP de cada uno de los integrantes.

Nota 4: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1 del Articulo 5 de la Ley 1882
de 2018.

7.1.14. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debera presentar una garantia de seriedad de la Oferta, a través de las clases de garantias previstas
en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, en su version original y que cumpla los siguientes requisitos:

Justificacion: Con el fin de garantizar el principio de irrevocabilidad de la oferta, el Municipio de Gigante Huila
solicita la constitucion de una Garantia de Seriedad de la Oferta, caso en el cual los proponentes que pierdan
interes en la adjudicacion resarciran los perjuicios causados por su retiro del procedimiento de seleccion.

Es necesario anotar que la calidad de oferente o proponente se adquiere con la presentacion de una oferta o
propuesta, la cual debe ser seria y con caracter vinculante, pues como lo sefiala la doctrina es un "acto de iniciativa,
con el cual una de las partes, que recibe el nombre técnico de proponente, propone a otra, que eventualmente
debera aceptar" (Scognamiglio, Renato. 1996).

El oferente debe estar dispuesto a vincularse contractualmente en el momento en que la administracion decida
que su propuesta es la mas favorable. El caracter serio y vinculante implica no solo que la propuesta tenga que
sostenerse ante la Administracion, y en caso de resultar elegida obligue a quien la realizé, sino que una vez
presentada no puede ser retirada, pues esto supone un desgaste administrativo, en perjuicio de los principios que
enmarcan la contratacion estatal. En este orden, el Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de
seriedad de la oferta que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.
Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

| CARACTERISTICAS CONDICION |
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Cualquiera de las clases permitidas por el articulo
Clase 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) Patrimonio
autonomo vy (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado / Municipio de Gigante, identificada con NIT. 891.180.176-1
Beneficiario
Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del

ofrecimiento en los eventos sefnalados en el articulo

2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del

proceso de contratacion.

Valor asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso

de Seleccion

» Para personas juridicas: La garantia debera tomarse con
el nombre o razon social y tipo de societario que figura
en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no

Tomador sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento

se exprese que la sociedad podra denominarse de esa

manera.

Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser

otorgada por todos los integrantes del Proponente Plural,

para lo cual se debera relacionar claramente los

integrantes, su identificacion y porcentaje de

participacion.

Vigencia

NOTA GENERAL: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

FACTOR VERIFICACION
Capacidad Juridica Cumple / No cumple

7.2 CAPACIDAD FINANCIERA:

Los proponentes interesados en participar en este proceso de seleccion, deberan cumplir con los indicadores
financieros solicitados en el pliego de condiciones.

Atendiendo el articulo 2 del Decreto 434 de 2020 que establece: las personas naturales y juridicas, nacionales y/o
extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en procesos de contratacion convocados por las entidades
estatales, deben estar inscrita en el RUP, salvo las excepciones prevista de forma taxativa en la Ley. El articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 que establece: “La persona inscrita en el RUP debe presentar la informacién
para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada ano”, el MUNICIPIO realizara la
verificacion de los requisitos habilitantes financieros y de capacidad organizacional de los Proponentes o los
integrantes de consorcios o uniones temporales teniendo en cuenta la informacion vigente y en firme en el RUP,
con los indicadores del ultimo afo de la vigencia fiscal que se refleje en el registro de cada proponente.
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De conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, el Municipio fija los siguientes
indicadores que miden la fortaleza financiera del proponente:

!ndice de Liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.
Indice de Endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.
Razdn de Cobertura de Intereses: Utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.

Lo anterior, segun las condiciones que se muestran a continuacion:

Formula Proponente

Formula Proponente

Indicador indice requerido individual plure)
- e ; Activo Corriente/Pasivo L=(3(ACnx%n)
indice de Liquidez Mayor o iguala 1.5 Cotfents +3 (PCnx %n))
: : = 0 *
indice de Endeudamiento Menor o igual al 50% e asive Tomy Ait',‘; goTotal) & A%anT‘;o:))/of )1002(

Razon Cobertura de
intereses

Mayor o igual a 2

Utilidad Operacional/
Gastos Intereses

Cl=(3 (UOn x %n) +%
(Gl n x %n)

ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.

PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.

PTn = Pasivo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Gl n = Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o unién temporal.

%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o union temporal.

Nota 1: La verificacion de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizara tomando como
referencia dos decimales, prescindiendo de cualquier formula de redondeo o aproximacion.

Nota 2: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada uno de los
integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefala la formula para Proponente plural
en la tabla anterior para los indicadores de liquidez, endeudamiento y razon de cobertura de intereses.

Nota 3: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, si el proponente persona natural o juridica o la totalidad
de los integrantes de un consorcio o union temporal presenta como gastos de intereses un valor de cero (0), no se
podra calcular dicho indicador, en este caso el Proponente CUMPLE, para los casos en que el proponente persona
natural o juridica o uno o varios de los integrantes del consorcio o union temporal presente como gastos de
intereses un valor de cero (0) el resultado se calculara conforme a la formula, por la sumatoria de los factores
respecto al porcentaje de participacion. Si el resultado de este indicador es negativo, el Proponente plural NO
CUMPLE.

Nota 4: Para el caso de consorcios o uniones temporales, para la verificacion del indicador de Capital de Trabajo
y Patrimonio, se tomara la sumatoria de las variables de calculo del indicador, asi como lo sefala la formula
aplicable para los indicadores que son valores absolutos para proponente plural en la tabla.
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Nota 5: Para acreditar la capacidad financiera y organizacional en el caso de proponentes extranjeros, deberan
presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacion propia del
pais de origen, y conforme a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, con los valores convertidos a la
moneda legal colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien
se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen:

El balance general y estado de resultados, acompafados de la traduccion simple al idioma castellano, expresados
en pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, indicando
la tasa de conversidn, firmados por el Contador Publico Colombiano que los hubiere convertido.

Copia de |a tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedente disciplinarios vigente
expedido por la Junta Central de Contadores.

Nota 6: Para efectos de la verificacion de los indicadores financieros de Capital de Trabajo y Patrimonio, los valores
absolutos seran expresados en salarios minimos mensuales legales (SMML) correspondientes al afo de la
informacion financiera registrada en el RUP. Para efectuar comparacion el Presupuesto Oficial sera expresado
también en salarios minimos mensuales legal vigente (SMMLV).

Nota 7: En caso de que la Inscripcién, Renovacion o Actualizacion del RUP NO se encuentren en firme al momento
del cierre del presente proceso, los proponentes deberan acreditar su firmeza dentro del término para subsanar o
aclarar.

Nota 8: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1882
de 2018.

Nota 9: Para las personas juridicas constituidas en el afio 2025 la acreditacion de sus indicadores de capacidad
financieros, se efectuaran a partir de la informacion contenida en el RUP, vigente y en firme de acuerdo con lo
establecido en el numeral 1.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 10: Las disposiciones de este estudio previo en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin perjuicio de
lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les
aplicaran las reglas de las sociedades colombianas.

Si algunos de estos requerimientos no aplican en el pais del domicilio del proponente extranjero, el representante
legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. Asi mismo se podran
acreditar este requisito por la firma auditora externa.

Los anteriores documentos también deberan ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia
(PUC).

Asi mismo diligenciar y presentar el ANEXO — INFORMACION FINANCIERA EXTRANJEROS. Adjuntar copia de
la tarjeta profesional y certificado de vigencia expedido por la Junta Central de Contadores de Colombia.

Nota 11. Cada Proponente debera aportar el RUP, dado por la Camara de Comercio de su domicilio, cuya fecha
de expedicion se encuentre dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre prevista en el
cronograma del presente proceso.
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INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera que se relaciona a continuacion, de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion
de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

a. Balance general
b. Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia
(PUC).

Criterio Verificacion
Capacidad Financiera Cumple / No cumple

7.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Es la aptitud que tiene un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcién de su
organizacion interna. Esta declarado con una combinacion de mediciones que involucra el margen de ganancia, la
eficiencia en el manejo de sus activos y el riesgo de su operacion.

La capacidad de organizacion de los proponentes se determina en funcion de la rentabilidad, considerando que un
proponente esta bien organizado cuando es rentable. Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las
inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado.

De conformidad con el establecido en el numeral 4, articulo 2.21.11.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes
deben acreditar su capacidad organizacional a partir de los siguientes indicadores:

« Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional dividido Patrimonio
« Rentabilidad del Activo: Utilidad Operacional dividido Activo Total

Para los anteriores indicadores, los oferentes individuales y/o integrantes de consorcios o uniones temporales
deberan cumplir, segun las condiciones que se muestran a continuacion:

Indicador indice requerido Form;lrl‘zil‘:irgszlnente Formula Proponente plural
Rentabilidad sobre | Mayor o igual al 0.2 Utilidad Operacional/ | RP =3 (UOn x %n) + 3 (Pnx
Patrimonio Patrimonio %n)

Rentabilidad del | Mayor o igual al 0.1 Utilidad Operacional/ | RA =% (UOn x %n)+ % (ATnx
Activo Activo Total %n)
Donde:
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UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o union temporal.

Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o union temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o union temporal.

%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada uno de los
integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefala la férmula para Proponente plural
en la tabla anterior.

Nota 2: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para el Proponente individual, o que el resultado del
indicador sea negativo para Proponentes plurales, se calificara como NO CUMPLE.

Nota 3: En caso de que la Inscripcion, Renovacion o Actualizacion del RUP NO se encuentren en firme al momento
del cierre del presente proceso, los proponentes deberan acreditar su firmeza dentro del término para subsanar o
aclarar.

Nota 4: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1882
de 2018.

Nota 5: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1882
de 2018.

Nota 6: Para las personas juridicas constituidas en el afio 2024 la acreditacion de sus indicadores de capacidad
organizacional, se efectuaran a partir de la informacion contenida en el RUP, vigente y en firme de acuerdo con lo
establecido en el numeral 1.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 7: Cada Proponente debera aportar el RUP, dado por la Camara de Comercio de su domicilio, cuya fecha de
expedicion se encuentre dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre prevista en el
cronograma del presente proceso.

Criterio Verificacion
Capacidad Organizacional Cumple / No cumple

7.4 CAPACIDAD TECNICA:
7.4.1 EXPERIENCIA MINIMA

El proponente debera acreditar como experiencia general un minimo de CINCO (5) afos, contados a partir de la
inscripcion en el CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL para personas juridicas, o
REGISTRO MERCANTIL para personas naturales. En caso de consorcios, uniones temporales o promesa de
sociedad, la experiencia general debera ser cumplida por cada uno de los consorciados.

7.41.1 EXPERIENCIA QUE DEBEN ACREDITAR EN CASO DE SER MIPYME Y/O EMPRESA O
EMPRENDIMIENTO DE MUJERES:
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Los proponentes deberan acreditar experiencia especifica en suministro de alimentos para personas privada de la
libertad, mediante maximo tres (3) certificaciones y/o actas de recibo final y/o actas de liquidacion de contratos
celebrados, ejecutados y terminados con entidades publicas o privadas, cuya sumatoria total en valores sea igual
o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en S.M.M.L.V.

7.4.1.2 EXPERIENCIA QUE DEBEN ACREDITAR EN CASO DE NO SER MIPYME Y/O EMPRENDIMIENTO DE
MUJERES:

Los proponentes deberan acreditar experiencia especifica en suministro de alimentos para personas privada de la
libertad, maximo dos (2) certificaciones y/o actas de recibo final y/o actas de liquidacion de contratos celebrados,
ejecutados y terminados con entidades publicas o privadas, cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al
cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en SM.M.L.V.

Nota 1: El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia especifica se actualizara a pesos del afno
2026. Dicha actualizacion se hara utilizando el S.M.M.L.V. asi:

e Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacion y se divide por el valor del S.M.M.L. del ano
correspondiente a la misma fecha de terminacion.

El nimero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del S.M.M.L.V. del afio 2026.

Nota 2: E| Proponente debera allegar diligenciado el ANEXO — INFORMACION CONTRATADOS CERTIFICADOS
EN EL RUP del Pliego de Condiciones.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el ANEXO — INFORMACION CONTRATADOS
CERTIFICADOS EN EL RUP y la consagrada en los soportes presentados, prevalecera la informacion de los
soportes.

Nota 3: El Proponente debera aportar las certificaciones y/o Actas de recibo Final y/o Actas de liquidacion en la
gue se reflejen los siguientes requisitos:

Nombre de la empresa o entidad Contratante.

Direccion.

Teléfono.

Nombre del Contratista.

Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefalar el nombre de quienes lo conforman,

adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

Numero del contrato (si tiene).

Objeto del contrato.

Valor del contrato en pesos colombianos.

Estado del contrato (liquidado). En caso de que la certificacion no indique el estado del contrato, el proponente

debera adjuntar la correspondiente acta de liquidacion.

e Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y ano), fecha de terminacion (dia, mes y afno) y Fecha de Liquidacion
(Dia, mes y ano).

* Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y ano).
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» Nombre y firma de quien expide la certificacion (debera ser el funcionario competente).
o Actividades y cantidades de obra ejecutadas.

Nota 4: En el evento que las certificaciones y/o actas de liquidacion no contengan la informacion que permita su
evaluacion, el Proponente debera anexar a la Oferta la documentacion siguiente:

La fecha de inicio de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de inicio, de la orden de

iniciacion o con el documento previsto en el contrato.

* Las suspensiones o reinicio podran acreditarse con la copia del acta de suspensién o de reinicio, segun sea el
caso.

e La existencia del contrato se podra acreditar con la copia del contrato.

» Lafecha de terminacion se podra acreditar con la copia del acta de terminacion o con el documento previsto

en el contrato.

El MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la documentacion aportada por el Proponente, y solicitar los
soportes que considere convenientes, tales como: copia de los medios de pago, actas suscritas, entrevistas, visitas
de campo o cualquier ofro.

Nota 5: En el caso de propuestas conjuntas, para efectos de verificar la experiencia exigida, se tendra en cuenta
la sumatoria de la experiencia de todos los integrantes que la acrediten.

Nota 6: Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio o unién temporal o bajo cualquier
otra forma de participacion conjunta, se debera establecer el porcentaje de participacion del proponente y para
efectos de calcular el valor, Unicamente sera considerado en este proceso, el porcentaje de participacion del
proponente en dicho contrato. En consecuencia, cuando en las certificaciones y/o actas de liquidacion no se indique
el porcentaje de participacion, debera adjuntarse en la Oferta el documento de constitucion del proponente
conjunto.

Nota 7: Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacion de la experiencia fue cedido o recibido en
cesion, las certificaciones y/o actas de liquidacion deberan especificar la fecha de la cesion e indicar lo ejecutado
por el cedente y el cesionario. En caso contrario, se debera aportar el documento de la cesién del contrato.

Para efectos de su verificacion y valoracion de la experiencia, el MUNICIPIO tendra en cuenta la experiencia
acreditada por el Proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, seglin sea el caso.

Nota 8: Cuando el Proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de contratos que reposan en
el MUNICIPIO, debera mediante un oficio firmado por el representante legal, relacionar la siguiente informacion:

« Numero de contrato.

« Nombre exacto del contratista, consorcio o unién temporal.
¢ Objeto del contrato.

e Secretaria o dependencia del MUNICIPIO.

« Actividades y cantidades ejecutadas.

e« Fecha de suscripcion (dia, mes y ano).

« Valor del contrato.
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Nota 9: Si el Proponente adjunta a su oferta las certificaciones y/o actas de recibo final y/o actas de liquidacion
adicionales a las requeridas en el Pliego de Condiciones, solo se tendran en cuenta dos (2) en caso de no ser
Mipyme Y en caso de ser Mipyme tres (3), de las relacionadas en el ANEXO — INFORMACION CONTRATADOS
CERTIFICADOS EN EL RUP

VERSION: 1

FECHAAPROBACION:

Nota 10: Si las certificaciones y/o actas de liquidacion vienen liquidadas en otra moneda distinta al peso, el
MUNICIPIO procedera a su convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (Tasa
Representativa del Mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha de terminacion del respectivo
contrato.

Nota 11: Cuando en las certificaciones y/o actas de recibo final y/o actas de liquidacion mediante las cuales se
pretenda acreditar experiencia se encuentren también relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles
a la requerida en el presente numeral, se tendran en cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la
solicitada en el presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es)
parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en dichas certificaciones y/o actas de liquidacion.

Nota 12: Cuando se trate de experiencia adquirida en calidad de subcontratistas de Entidades publicas o privadas,
siempre y cuando se encuentre certificada en el RUP. Adicionalmente se debera anexar copia del contrato
principal, del contrato accesorio (sub contrato) y de la correspondiente factura, en los que se pueda validar el
objeto, actividades ejecutadas y plazo. En todo caso el MUNICIPIO podra realizar los requerimientos necesarios
para verificar la certeza de |a informacion certificada.

Para efectos de verificacién y valoracion de la experiencia como subcontratista, el MUNICIPIO tendra en cuenta
Unicamente la experiencia acreditada por el Proponente de acuerdo con dicha calidad.

En el evento que para el presente proceso de seleccion se presente oferta bajo la modalidad de consorcio o union
temporal, integrado por el contratista principal y el subcontratista, y se pretenda acreditar la experiencia solicitada
con el contrato principal y el subcontrato, Unicamente se tendra en cuenta para efectos de la evaluacion la
experiencia correspondiente al contrato principal.

Nota 13: En el evento que el proponente o integrante del proponente conjunto, pretenda acreditar la experiencia
de alguno de sus socios, accionistas o constituyentes debera acreditar su inscripcion en el RUP, de conformidad
con el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente
o derogue.

Nota 14: En el evento que un proponente conjunto este conformado por una o mas personas juridicas, que
pretendan acreditar experiencia de uno o mas de sus accionistas, socios o constituyentes conforme al numeral 2.5
del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, para efectos de la evaluacion el contrato solo se tendra en
cuenta una (1) vez.

Nota 15: Los contratos deberan estar terminados a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Nota 16: El nimero maximo de certificaciones y/o actas de liquidacion se aplicara independientemente de la forma
de participacion en que se presente el Proponente.

Nota 17: En caso de acreditarse seguimiento a un solo contrato principal a través de varios contratos de
interventoria, se valorara como un solo contrato.
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Nota 18: Cuando la experiencia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes del proponente conjunto,
debera acreditar su inscripcion en el RUP, de conformidad con el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo modifigue, complemente o derogue.

NOTA 19: Los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica deberan encontrarse inscritas en el
RUP, clasificadas hasta el tercer nivel, en el siguiente cédigo (articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015):

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO CLASIFICACION UNSPSC
90 10 18 02 e
SERVICIOS DE COMIDAS A DOMICILIO

JUSTIFICACION DE LA EXPERIENCIA

Justificacion del requerimiento de experiencia: Para garantizar la eficaz ejecucion del Contrato, se considera que
las condiciones exigidas en cuanto al nimero de contratos, el alcance de su objeto, la condicion de estar
ejecutados, es adecuada y proporcional al objeto a contratar, obligaciones y valor. Se requiere que los contratos
estén ejecutados, dado que ello comprende una garantia para la entidad, a efectos de mitigar los riesgos que se
puedan suscitar por incumplimiento en la ejecucion contractual.

Asi mismo, asegura que el proponente ha tenido practicas anteriores cuyo objeto sea servicios de comidas a
domicilio, donde se cumplen con condiciones técnicas, administrativas y logisticas especializadas, adecuadas y
proporcionales a la naturaleza del contrato y su valor.

Expuesto lo anterior, la experiencia solicitada se encuentra conforme a la definicion de ella dada por el Consejo de
Estado, que ha senalado que es “el conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas
mediante el ejercicio de una profesion, ocupacion u oficio’, es decir, que las entidades verifiguen que los
proponentes han adquirido experiencia directa con el objeto del contrato, sin dejar de lado, que las entidades dentro
de su principio de autonomia territorial pueden adecuarla a los condiciones propias de cada contrato, logrando
tener proponentes aptos para su ejecucion.

Para garantizar la eficaz ejecucion del contrato, se considera que las condiciones exigidas en cuanto al nimero de
contratos, el alcance del objeto, y la condicion de estar celebrados y ejecutados, es adecuada y proporcional al
objeto, obligaciones y valor. Se requiere que los contratos estén concluidos para garantizar que el cumplimiento
del contrato se ha realizado a satisfaccion y minimizar los riesgos de incumplimiento.

La condicién de que la sumatoria total de los contratos sea igual o superior al presupuesto oficial, muestran la
aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato, toda vez que asegura que el
proponente ha tenido en su flujo de operaciones, un movimiento acorde al valor del proceso, es decir, que tenga
la experiencia para la ejecucion del contrato.

El certificado dehe ser expedido por el contratante y debe contener todos los datos de quién lo expide y que
permitan su verificacion por parte del Municipio. Si el Municipio no puede verificar el contenido del certificado por
causa ajena a este, el certificado no sera tenido en cuenta.

En el evento en que dos 0 mas proponentes aporten una misma informacion y ésta presente inconsistencias, se
solicitara la aclaracion respectiva a cada uno de ellos y sdlo se tendra en cuenta aquella que esté demostrada.
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El MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la documentacion aportada por el proponente y solicitar los
soportes que considere convenientes.

NOTA GENERAL: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con lo establecido en el paragrafo
1° del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

SOPORTES TECNICOS
7.4.2 CARTA DE ACEPTACION DE CONDICIONES TECNICAS CUMPLIMIENTO DE SUMINISTRO

El proponente debera certificar a través del ANEXO — CUMPLIMIENTO DE SUMINISTRO, que se somete al
cumplimiento de las condiciones de entrega de los alimentos a suministrar en el municipio de Gigante — Huila, de
acuerdo con las necesidades de la Entidad.

7.4.3 CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL

El proponente persona natural debera anexar el Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por
la Camara de Comercio de su domicilio principal, expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores
a la fecha de cierre prevista en el cronograma, en donde conste que su actividad esta relacionada con el objeto
del presente proceso de seleccion.

7.4.4 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Los proponentes deberan acreditar la disponibilidad como minimo del siguiente personal con el perfil profesional
exigido para la ejecucion del objeto contractual:

a) Un (01) Ingeniero de Alimentos con experiencia general minima de cinco (05) afos, contados a partir
de la expedicion del titulo profesional.

b) Un (01) Licenciado en Nutriciéon con experiencia general minima de cinco (05) afios, contados a partir
de la expedicion del titulo profesional.

c) Dos (02) Manipuladores de alimentos, quienes deben aportar carnet de manipulador de alimentos
vigente.

Nota 1: Los proponentes deberan diligenciar el ANEXO PERSONAL OFERTADO y el ANEXO - CARTA DE
COMPROMISO. En todo caso la entidad verificara que el personal propuesto cuente con la disponibilidad que
le permita la ejecucion de las actividades del contrato.

Nota 2: Para acreditar la identificacion y formacion del personal, los proponentes deberan adjuntar los siguientes
documentos:

Copia de la cédula de ciudadania.

Copia del titulo universitario.

Copia de vigencia de la profesion

Certificado de la matricula profesional expedido por el ente competente.
 Fotocopia de la tarjeta profesional.
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» Copia de técnico y/o tecnologo

e Copia de carnet de manipulador de alimentos S| APLICA

« Demas anexos que acrediten la experiencia solicitada

e« Certificado de consulta de antecedentes: Judiciales, disciplinarios, ficales, medidas correctivas,
REDAM.

Nota 3: La experiencia general se refiere a la adquirida en ejercicio de las profesiones requeridas, que
corresponde a los anos comprendidos entre la fecha de la obtencion de la matricula o tarjeta profesional y la
fecha de cierre del presente proceso.

Nota 4: La verificacion de la informacion del personal se realizara con base en la informacién que reporten los
proponentes en los anexos requeridos en el presente punto, y en los respectivos soportes de la informacién
consignada en el mismo. Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en los anexos y los soportes
presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

Nota 5: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacion del titulo expedida
por Ministerio de Educacion- Sistema Nacional de informacion de la Educacion Superior — SNIES, de acuerdo
a lo sefialado en la ley 30 de 1992 y la resolucion 06959 del 15 de mayo de 2015 o la norma que la modifique,
complemente o sustituya.

7.2.4 ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO: El oferente sea persona natural o persona juridica debera acreditar
establecimiento de comercio abierto al publico donde se preste el servicio de restaurante el cual preste servicio
todos los dias de la semana, esto para garantizar la atencion del servicio que autorice el supervisor, debe estar
ubicado dentro de la jurisdiccion territorial del Municipio de Gigante donde debera estar inscrito en la matricula
mercantil o certificado de existencia y representacién legal del proponente el cual debera acreditar la actividad
econdmica relacionada, lo anterior es con el fin de garantizar el efectivo prestacion del servicio, y asi no generar
traumatismo en las necesidades a satisfacer de la entidad.

Nota 1: Para la acreditacion del establecimiento de comercio el evaluador técnico dentro del término para el
traslado del informe de evaluacion podra realizar una visita para verificar que se cumplan con las condiciones
antes descritas. De igual forma dentro de la presentacion de la oferta el oferente debera anexar registro
fotografico de las instalaciones.

Nota 2: El oferente debera certificar bajo la gravedad de juramento que el establecimiento de comercio abierto
al publico presta servicios todos los dias de la semana.

Nota 3: El oferente debera certificar que cuenta con Certificado de Seguridad Humana y Proteccion contra
Incendio, de acuerdo a lo establecido en el Art. 42 de la Ley 1575 de 2012.

7.2.6 CONCEPTO SANITARIO FAVORABLE

Concepto sanitario favorable emitido por la Secretaria de Salud correspondiente, del proponente, el cual debe
estar vigente como minimo a la fecha del cierre del proceso de contratacién y por la duracién del contrato.

FACTOR VERIFICACION
CRITERIO TECNICO CUMPLE / NO CUMPLE
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7.3 OFERTA ECONOMICA:

VERSION: 1

FECHAAPROBACION

Los proponentes deberan diligenciar la OFERTA ECONOMICA, publicada en la plataforma SECOP |, expresado
en pesos colombianos.

La oferta debera incluir la relacion de los precios, las especificaciones técnicas contenidas en los Documentos del
Proceso Contractual, y todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y
demas emolumentos que considere necesarios para la fijacion de la oferta econdmica.

Se debe indicar de manera clara y completa en la — OFERTA ECONOMICA, el valor unitario de cada item y el
valor total.

En ningln caso el valor de la oferta podra superar el valor unitario para cada item, ni ser superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial, son pena de rechazo de la misma.

Nota 1: Los valores unitarios y el valor total ofertado no podran superar los valores unitarios y totales establecidos
por la entidad en el presupuesto oficial. So pena de rechazo.

Nota 2: El Contratista debera mantener los precios ofertados durante el plazo de ejecucion del Contrato.

Nota 3: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucién No. 354 de septiembre 5 de 2007 de la Contaduria General
de la Nacion para la presentacion de la Oferta econdémica, NO SE DEBEN UTILIZAR CENTAVOS; por lo tanto, el
valor unitario y el valor total de la Oferta econdmica deben presentarse en numeros enteros.

En el evento que la Oferta econdmica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar multiplo de peso mas
cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado
se realizara la evaluacion de la Oferta econdmica; en caso contrario, la Entidad efectuara dicho ajuste.

Nota 4: Los errores, omisiones o faltas en que incurra al indicar el precio de la Oferta, son de exclusiva
responsabilidad del Proponente, quien debera asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos
errores u omisiones o el rechazo. El precio de la Oferta debera ser el precio total que incluya los diferentes costos
y gastos en que deba incurrir para el Contrato.

Nota 5: En el evento de que se ofrezcan descuentos en la OFERTA ECONOMICA, no seran considerados para la
evaluacion economica de la oferta.

Nota 6: El Municipio verificara los procedimientos de célculo operativo, aritmético y de aproximacién en cada uno
de los componentes de los valores de la oferta econdmica, siempre y cuando no supere el valor del presupuesto
oficial, so pena de rechazo.

Nota 7: Para efectos Unicamente de la evaluacidn y para obtener el menor precio de la oferta, se tendra en cuenta
el valor total de la sumatoria de los precios unitarios de los Items a suministrar.

De todas formas el contrato se adjudicara por el valor total del presupuesto determinado.

7.3.1 IMPUESTOS
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Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos
niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deben tener en cuenta
que la ejecucion del Contrato se regira integramente por lo previsto en los documentos del proceso y que en sus
calculos economicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas las
obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

FACTOR VERIFICACION
OFERTA ECONOMICA CUMPLE / NO CUMPLE

8. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

El Municipio adjudicara el contrato al proponente que una vez habilitado, obtenga el puntaje mas alto luego de
efectuarse la evaluacion de los factores previstos en el pliego de condiciones, encontrandose en el primer orden
de elegibilidad

Para el presente proceso, se estima un puntaje maximo de CIEN (100) PUNTOS por proponente, los factores de
evaluacion en mencion tendran un puntaje distribuidos asi:

DESCRIPCION DEL REQUISITO PUNTAJE
Oferta econdmica 495
Factor de calidad o técnico 20
Apoyo a la industria nacional 10
Mano de obra local 10
Promesa contrato de proveeduria 10
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme domiciliada en Colombia 0,25
TOTAL 100 PUNTOS

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales
durante el ultimo ano, contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afectara
a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefalada no se materializara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020
de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen,
sustituyan, adicionen o reglamenten.

8.1 DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA OFERTA ECONOMICA
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Se otorgaran maximo (49,5) a las ofertas econdmicas, las cuales seran evaluadas de acuerdo a la siguiente formula
matematica para establecer el orden de elegibilidad:

VERSION: 1

FECHAAPROBACION:

La entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econdmica, de acuerdo con las siguientes
alternativas:

CONCEPTO METODO
Mediana con valor
1 absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja
4 Menor valor

Para determinar el método de ponderacion, la entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio Representativa
del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio web:
hitps://iwww.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo dia habil
siguiente a la finalizacién del término del traslado del informe de verificacion o evaluacion de ofertas indicado en el
cronograma del Secop I, el cual se contara teniendo en cuenta las adendas que se efectien al correspondiente
cronograma. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha
efectiva de cierre del proceso.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

RANGO (INCLUSIVE) NUMERO METODO
Mediana con valor
De 0.00 a 0.24 1 absoluto
De 0.25a 0.49 2 Media geométrica
De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a 0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las formulas
se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta
economica.,

A. Mediana con valor absoluto

La entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene mediante la aplicacion del
siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el nimero
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de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, la mediana
corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(V1;V2..;...Vm)

Donde:
e Vi:Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
e m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
« Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas economicas validas.

win
I

Bajo este método la entidad asignara puntaje asi:

e Siel numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente
férmula:

Mo —V
; e
F’mat:‘.;@ =¥l -] —|1=80
j ¥ & ]

Donde:
« Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas economicas validas.
« Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas "
e Siel numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta
que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la
siguiente formula

Puntaje = 3 { — |

Donde:
s« [I/Me: Es el valor de la propuesta econdmica valida inmediatamente por debajo de la mediana.
e Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de
calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG = FTsVIsviv v Vs

Donde:
e MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
¢ \V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
e VV/n: Es el valor de la propuesta n habilitada.
e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.
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VERSTON: 1

FECHAAPROBACION

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al valor
de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada
para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

|IMG -V
Puntaje = 60 » ( 1-— (W )

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple de las
ofertas habiles para calificacion econémica.

(Ve + X)
7] i

‘s

Donde:
* Umin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
« X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.
* XB: Es la media aritmética baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

, X3 — Van .
60 » ( 1 —( v )) Para valores menores o iguales a Xa
\ ] d

Puntaje =

60-(1—(L‘E‘:ﬁ_,‘,__—H

)) Para valores mayores a X7

Donde:
* XB: Es la media aritmética baja.
« Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".

D. Menor valor

La entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdémica habil para calificacion econémica de menor valor
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Vs = Minimo (Vi1
Donde:
¢ Vi : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

e m: Es el numero total de propuestas economicas validas recibidas por la entidad estatal.
e /min: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

win
i

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

60 % Vi

Puntaje =
* i / E,.

Donde:
» /'min: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

s Vi : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del
Contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacién y particularmente durante el
estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015,
ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en
Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodoldgico.

Nota: La solicitud de justificacion de precios artificialmente bajos debera surtirse una vez la Entidad realice la
apertura del sobre economico y con anterioridad a la definicion del orden de elegibilidad. Por lo anterior, para la
revision del aspecto economico y definicion el orden de elegibilidad, no se consideraran aquellas propuestas que,
con posterioridad al analisis realizado, la Entidad defina se configuran como artificialmente bajas.

8.2 FACTOR DE CALIDAD O TECNICO (35 PUNTOS)

La evaluacion del factor de calidad o técnico de la propuesta para la ejecucion del contrato que se celebrara, tiene
un puntaje maximo de treinta y cinco (35) puntos y se determina de la siguiente manera:

PERSONAL CON EXPERIENCIA

Si el oferente propone como personal minimo un (01) Licenciado en Nutricion, que cuente con experiencia general
de diez (10) afos.

8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por:

i) Servicios nacionales o con trato nacional o por
i) La incorporacion de servicios colombianos.
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La entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

De conformidad con lo previsto en la Ley 816 de 2003 y el articulo 2.2.1.2.4.1.3 y siguientes del Decreto 1082 de
2015 modificado por el Decreto 680 de 2021, con el fin de apoyar la industria colombiana se otorgara un puntaje
maximo de DIEZ (10) puntos.

8.4 MANO DE OBRA LOCAL

Con el fin de promover el empleo local durante la ejecucion del contrato, la Entidad otorgara puntaje a los
proponentes que se comprometan a vincular personal residente en el Municipio de Gigante — Huila.

Para efectos de la asignacion del puntaje, el proponente debera manifestar en su oferta que al menos dos (2) de
las personas que conforman el personal minimo requerido para la ejecucion del contrato seran residentes en el
Municipio de Gigante — Huila. Para tal efecto debera aportar a su propuesta los siguientes documentos:

- Copia de |la cédula de ciudadania
- Certificado de residencia y domicilio expedido por la autoridad competente

Este compromiso deberd mantenerse durante la ejecucién del contrato. La verificacion de este compromiso se
realizara mediante el ANEXO - CARTA DE COMPROMISO del Personal Minimo Requerido, el cual debe ser
aportado por el proponente en el numeral 7.4.4 PERSONAL MINIMO REQUERIDO dentro del presente proceso.

Nota: En caso de aportar solo uno NO se asignara puntaje.
8.5 PROMESA CONTRATO DE PROVEEDURIA

En cumplimiento de lo sefalado en el articulo 2.20.1.1.4 del Decreto 1071 de 2015, adicionado por el Decreto 248
de 2021, el proponente debera presentar junto con su propuesta, en caso de no ser productor directo de alimentos
locales, una promesa de contrato de proveeduria con los pequefios productores agropecuarios locales y/o
productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria locales y demas organizaciones que se
encuentren en el registro de productores individuales y/u organizaciones de productores consolidado por la
Secretaria de Agricultura y Mineria del Departamento del Huila.

La promesa de contrato de proveeduria debera constar por escrito y debera cumplir como minimo con el siguiente
contenido:

¢ |dentificacion del productor y del oferente.

* Producto y variedad(es) del producto agropecuario que se requiere.
Cantidad (unidades o peso), de compra del proponente al productor.
Fecha y lugar de entrega de los productos agropecuarios.

+ Condiciones de embalaje o0 empaque de estos.
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e Intencion de la compra de productos agropecuarios.

Para finalizar, se debe tener en cuenta que el menu establecido cumpla con el porcentaje minimo de compra (30%)
a los pequenos productores locales y productores de la agricultura campesina familiar y comunitaria (ACFC) y sus
demas organizaciones del Departamento del Huila.

Con base en la ficha técnica presentada, el evaluador técnico determinara si los bienes y servicios ofrecidos por el
proponente cumplen con la ficha técnica establecida por el Municipio de Gigante.

8.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

El Municipio otorgara hasta cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite que su oferta
corresponde a un emprendimiento o empresa de mujeres, de conformidad con las definiciones establecidas en los
articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionados por el Decreto 1860 de 2021. Para
obtener dicho puntaje, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, debera presentar con la propuesta una certificacion suscrita bajo gravedad de juramento, en la cual
manifieste que el proponente cumple con alguna de las condiciones establecidas en la normativa vigente para ser
considerado emprendimiento o empresa de mujeres.

8.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

Se otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia
con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el proponente debera aportar copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP) expedido por la Camara de Comercio correspondiente, el cual debera encontrarse vigente y
en firme al momento del cierre del proceso, en el que conste su clasificacién como MiPyme. En caso de que el
proponente deba subsanar la presentacion del RUP, éste sera valido Gnicamente para la verificacion de los
requisitos habilitantes relacionados con el niumero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada
y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional; no obstante, no sera tenido en cuenta para la asignacién
del puntaje correspondiente al presente factor, por lo cual el proponente obtendra cero (0) puntos por este criterio
de evaluacion.

FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo
a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unlco Reglamentano del Sector
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Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de
Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816
de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para
obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en
el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se
acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan
cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira
en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, madificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008.

lgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion
de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion
expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es
el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.
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3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo
24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y
que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicion de discapacidad, en los téerminos del presente numeral, debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del ultimo ano o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) ano,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su némina y el niumero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en
cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) ano, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo ano o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefalara las personas vinculadas a su nomina, y el numero de identificacién y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o0 mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) ano, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un
(1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar |la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita
gue por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria
de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos:

i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz

ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual

iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion

iv) o cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
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reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con
los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si
esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere gque el titular de la informacion de estos,
como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral
2 ylo el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo
cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el
cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas gue participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del
que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a ) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira |la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamano empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, gque sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados (nicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de aguellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequena empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador pablico, segtin corresponda, entregara un certificado expedido
bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de
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conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el
que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el
pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un
Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefalaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos
para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion
del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la
normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacidn que acredita el cumplimiento
de los factores de desempate de:

i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar
ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.
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En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

9. ANALISIS DEL SECTOR

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 sefala el deber de la entidad estatal de hacer el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. El punto de partida del andlisis es el objeto
del contrato y, en consecuencia, de este depende el alcance del analisis. La modalidad de seleccion no es relevante
para determinar la procedencia o no de analisis del sector y mucho menos su alcance.

Asi mismo, en concordancia con lo previsto en la Guia de Elaboracion de Estudios del Sector GEES — Version 2
del 24 de junio de 2022 expedida por Colombia Compra Eficiente, se deja constancia en este estudio previo de la
viabilidad de tramitar el presente proceso, desde las perspectivas ordenadas en el articulo transcrito, asi:

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

e Aspectos generales del mercado

¢ Comportamiento del Gasto Histérico (demanda)
¢ Estudio de la oferta

¢ Estudio del mercado

Actividades econémicas

Cabe resaltar que, segun el Banco de la Republica la actividad economica del pais se divide por sectores
economicos. Cada uno de ellos hace parte de una actividad econémica cuyos elementos o productos tienen
caracteristicas en comun y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los
procesos de produccion, es decir de acuerdo con el servicio que realicen o al producto que comercialicen.

SECTORES ACTIVIDADES DEL
ECONOMICOS DEFINICION SECTOR
SECTOR SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E INDUSTRIAL DE
PRIMARIO o | TRANSFORMACION: INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCION MINERA Y DE PETROLEO. AGROPECUARIO
AGROPECUARIO | INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: ENVASADO DE LEGUMBRES Y FRUTAS, EMBOTELLADO CAZA Y PESCA
DE REFRESCOS, FABRICACION DE ABONOS Y FERTILIZANTES, VEHICULOS, CEMENTOS,
APARATOS ELECTRODOMESTICOS, ETC.
COMPRENDE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE UN PAIS RELACIONADAS CON LA
TRANSFORMACION INDUSTRIAL DE LOS ALIMENTOS Y OTROS TIPOS DE BIENES O | SECTOR INDUSTRIA
SECTOR MERCANCIAS, LOS CUALES SE UTILIZAN COMO BASE PARA LA FABRICACION DE NUEVOS | MANUFACTURERA
SECUNDARIO o | PRODUCTOS.
INDUSTRIAL SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E INDUSTRIAL DE
TRANSFORMACION: INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCION MINERA Y DE PETROLEOC. | gecToR ELECTRICO
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: ENVASADO DE LEGUMBRES Y FRUTAS, EMBOTELLADO | qas vy VAPOR :
DE REFRESCOS, FABRICACION DE ABONOS Y FERTILIZANTES, VEHICULOS, CEMENTOS,
APARATOS ELECTRODOMESTICOS, ETC.
INCLUYE TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE NO PRODUCEN UNA MERCANCIA EN ST, PERO | SECTOR
QUE SON NECESARIAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA ECONOMIA. COMO EJEMPLOS DE | TRANSPORTE
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SECTOR ELLO TENEMOS EL COMERCIO, LOS RESTAURANTES, LOS HOTELES, EL TRANSPORTE, LOS | SECTOR
TERCIARIO O DE | SERVICIOS FINANCIEROS, LAS COMUNICACIONES, LOS SERVICIOS DE EDUCACION, LOS | COMUNICACIONES
SERVICIOS SERVICIOS PROFESIONALES, EL GOBIERNO, ETC. SECTOR COMERCIO,
RESTAURANTES Y
HOTELES

SECTOR FINANCIERO

En este orden de ideas, y de acuerdo al objeto del estudio, los bienes a contratar se encuentran ubicados en el
sector terciario, teniendo en cuenta que se trata un suministro de alimentos, enmarcado dentro de las actividades
de restaurantes, cafeterias, bares y servicios de comida y bebidas.

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

El estudio del sector corresponde a la actividad economica de suministro y servicios de alimentacion, que
comprende la preparacion y entrega de desayunos, almuerzos, meriendas y cenas, y que forma parte de las
actividades de alojamiento y servicios de comida, integradas dentro del sector terciario de la economia.

Este sector se encuentra estrechamente relacionado con las actividades de comercio de alimentos, agricultura,
transporte y servicios, siendo fundamental para la atencion de programas institucionales, servicios de alimentacion
colectiva y contratacién publica para poblaciones especificas, como programas sociales o atencién a personas
privadas de la libertad (PPL).

El comportamiento del sector esta influenciado por variables macroeconémicas como el crecimiento economico, el
empleo, el comportamiento del consumo de los hogares, la inflacion de alimentos y el desempefio del comercio y

los servicios.
INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA

Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (1SE)
Serie coriginal y serie ajustada por efecto estacional y calendario
20232 - 2025 {diciembre)

1,69

Fuente: DAN!
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El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual cuyo objetivo es proporcionar una
medida de la evolucién de la actividad econdmica del pais en el corto plazo.

Este indicador es elaborado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica y se construye a partir de
diferentes indicadores que representan las principales actividades econdmicas del pais, incluyendo comercio,
agricultura, transporte y servicios de comida.

El ISE permite identificar la dinamica econémica general y su impacto en la demanda de bienes y servicios, dentro
de los cuales se encuentra el sector de alimentos y servicios de alimentacion.

COMPORTAMIENTO ANUAL

Para el mes de diciembre de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicé en 141,19, lo que represento
un crecimiento de 1,69% respecto al mes de diciembre de 2024p (138,85).

Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
2022 - 2025" (diciembre)

Fuente: DANE, ISE
prelimmar

provisiona

COMPORTAMIENTO MENSUAL

Para el mes de diciembre de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubicé en
126,48, lo que representd un crecimiento de 0,87%, respecto al mes de noviembre de 2025pr (125,39).
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Grafico 6. Tasa de crecimisnto mensual del indice del Indicador de Seguimisnto & la Economia (15E)
Serie sjustada por efecto estaciona! y calendario
2023 - 20257 (diciembre)

RESULTADOS DEL INDICE DE LAS ACTIVIDADES TERCIARIAS
COMPORTAMIENTO ANUAL

Para el mes de diciembre de 2025pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se ubicd en 162,74,
lo que represento un crecimiento de 2,82% respecto al mes de diciembre de 2024p (158,29). En cuanto a la serie
ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de diciembre de 2025pr, se ubicé en 140,88, lo que
representd un crecimiento de 2,81% respecto al mes de diciembre de 2024p (137,04).

Grafico 15. Tasa de cracimiento anual del indice de las actividades terciarias
Sorie anginal y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023 225" {diciembre)
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COMPORTAMIENTO MENSUAL

Para el mes de diciembre de 2025pr el indice de las actividades terciarias en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario se ubicé en 140,88, lo que representé un crecimiento de 0,11%, respecto al mes de noviembre de

2025pr (140,72). (Ver graficos 14 y 16).
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Grafico 16. Tasa de crecimiento mensual del indice de las actividades terciarias
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023 - 2025 (diciembre)
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PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) IV TRIMESTRE 2025 PRELIMINAR

Gréfico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’

2023-1/ 20251V
2.4 2.3
- W

2023

40

Variacion porcentual (%)

2024p 2025pr

las de volumen con afio de referencia 2015

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacién de coyuntura economica, mediante
la cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales agregados macroeconémicos. Para
tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estandares internacionales de medicion econémica definidos
por la Organizacion de Naciones Unidas1 y el Fondo Monetario Internacional.

Este boletin técnico tiene como propdsito presentar los principales cambios de corto plazo del Producto Interno
Bruto Trimestral (PIB_T). Estas cifras son utilizadas ampliamente por analistas, politicos, prensa, la comunidad
empresarial y el publico en general, para la toma de decisiones. El documento consta de tres capitulos; el primero,
contiene los resultados de las series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015 del PIB trimestral desde
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los enfoques de la produccion y gasto, e incluye los resultados del valor agregado bruto. El segundo, presenta el
comportamiento del PIB a precios corrientes desde los enfogues de la produccién y el gasto. El tercero, contiene
el detalle de las revisiones presentadas durante el ano, frente a la publicacion anterior.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) implementé con el cambio del afio base de las
cuentas nacionales al afo 2015, una mejora en su politica general de difusion de datos coyunturales, ofreciendo a
los usuarios series originales y corregidas de efectos estacionales y de calendario. La razén principal para este
cambio es la implementacion del calendario colombiano en sus practicas habituales de ajuste estacional.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN CON ANO DE REFERENCIA
2015

Tabla 1. Valor agregado por actividad econédmica
Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 2025%

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Afo total Anual Trimestral
2025"7 202571V ¢ 2025"-1v /
2024" 202471V 2025" 111
Agrcultura ganadena, caza, silvicultura y pesca i 04 2.6
olacion de minas y canters 6,2 2.8 1.2
a5 manufactureras 1.9 (L] 1.6
Suministro de elecinadad gas, vapor y aire acondcionado 1,1 9 08
an 28 (1 1.5
o al por mayor y al por menos 4.6 i4 16
WoImackin y remunicaciones 1.0 1.2 2.0
Activid adas financieras y de seguros 2.8 0.7 24
Actividades inmobikanas 20 ] 0.4
Actividades profesionales. oentificas y técnicas” 13 1.5 04
Adlr n publica defensa, educacion y salud 45 4.8 0.2
zu aftisticas, de entretenimieento y recraacon y otras
- 9.9 11,5 1,6
tvidades de servicios
Valor agregado bruto 2,7 2.3 -0.1
YPUESIDS Menos subvenciones sobre los productas 25 2.5 06
Producto Interno Bruto 2.6 2.3 0.1
Fuente N8 T

En el cuarto trimestre de 2025pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo
periodo de 2024p (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion

anual).
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» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

Para el afio 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 4,6%, respecto
al ano 2024p . Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 7,5%.
* Transporte y almacenamiento crece 2,2%.
+ Alojamiento y servicios de comida crece 0,5%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’
Tasas de crecimiento en volumen”®
Cuarto trimestre 2025%

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad e conémica calendaria

Ao total Arvaal Trimestral

2025y 2025V-1v 7 20257 v/

2024" 2024"-1v 2025 -111
Camercio at par mayor y al por menor’ 7.5 7.0 0.9
Transporte y almacenamiento 2.2 1.7 23
Alojarmiento v servicios de comida os 1 22
Comercio al por mayor y al por menor’ 4.6 3.4 1.6

Fuente: DANE PIB

PRODUCTO INTERNO BRUTO POR DEPARTAMENTO
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Tabla 1. Producto interno Bruto por departanioento
Miles de miillones de pesos a precios corrientes
2024%"
DO partarmento 2024%" ) —er_ Departamoento ZO2AM
FOILEYRABIA I 705,447 Norte de Santander 2T B
Bogota D.C 430,151 Narino 5.8235
TG 14 253.232 MMagcdalena 24 026
Yalle A Caucy 16, 349 Casanate 23.586G
ritaried 109,532 La G 1 7. 6148
[ fir 20 10O8.202 QQuincio 14 587
76818 Sucre 13.77C
6G1.185 Arauca Q9.209
Sa4. 797 Chaocd 7 na2
Boyaca A% 232 Cagueta G.B31
Teatiemaa 3T 046 Puturmayo G.O91
Cavica 31103 San Andrés y Provicdencia* 2454
Cesar 31092 Guawviare 1.396
Cardatbha 952 ArMiazanas 1.331%
Fluta 29 210 Vichada 1.167
Calclas 28821 Crudarmia &0s
Risaralas 28675 Valpes 472

Para 2024pr, el PIB nacional es 1.706.447 miles de millones de pesos, a precios corrientes. Los departamentos
con mayor PIB son Bogota D.C. y Antioquia con 430.151 y 253.232 miles de millones de pesos, respectivamente.

Por su parte, los departamentos con menor PIB son Guainia y Vaupés con 605 y 472 miles de millones de pesos,
respectivamente.

PARTICIPACION A PRECIOS CORRIENTES

Para 2024pr, Bogota D. C., Antioquia y Valle del Cauca concentraron cerca de la mita del PIB nacional; si se le

suman las siguientes 3 economias en participacion (Santander, Cundinamarca y Atlantico), juntas representan el
67.1% del PIB de Colombia.
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Grafico 2. Producto Interno Bruto por departamento
Participacién porcentual a precios corrientes

2024

TASAS DE CRECIMIENTO EN VOLUMEN

El PIB nacional presenta un crecimiento de 1,6% en
2024pr con respecto al 2023p. De los 32
departamentos y Bogota D.C., 19 presentan un
crecimiento mayor al nacional, entre los que se
destaca Arauca con 3,7%, Meta con 2,3%, Antioquia
con 2,0%, Bogota D.C. con 1,9% y Santander con
1,8%.

Por su parte, entre los 14 departamentos restantes
que crecen menos que el nacional, se encuentran:
Risaralda con 1,5%, Cundinamarca con 1,4%,
Atlantico con 1,0% y Bolivar con 0,7%. Los
departamentos que presentaron variacion negativa
fueron San Andrés, Providencia y Santa Catalina con
0,01%, Cesar con 4,4% y La Guajira con 4,8%.

Mayar ol 20
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Grafico 3. Producto interno Bru
Tasas de crecimignto en volume
2024°
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PRODUCTO INTERNO BRUTO DEPARTAMENTAL POR HABITANTE

Para 2024pr, el PIB nacional por habitante es 32,4 millones de pesos. Los departamentos que registraron un PIB
por habitante mayor al nacional son: Bogota D.C., Casanare, Meta, Santander, San Andrés, Providencia y Santa

Catalina, Antioquia, Valle del Cauca y Boyaca.

Grafico 4. Producto Interno Bruto departamental por habitante*
Millones de pesos a precios corrientes
2024ar"

¥

Fuente: DANE, Producto Interno Bruto por Departamento.

VALOR AGREGADO SEGUN ACTIVIDADES ECONOMICAS POR DEPARTAMENTO

El valor agregado nacional presenta un crecimiento de 1,7% en 2024pr con respecto al 2023p. Las actividades
econdmicas que presentan un mayor crecimiento de acuerdo con su contribucién son: Agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca con 8,0%, seguido de |la actividad de administracion publica, educacion y salud con 3,3%,
las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién23 con 8,2% y la actividad de comercio al por mayor y al
por menor, transporte, alojamiento y servicios de comida24 con 1,4%. Bogota D.C, Antioquia, Valle del Cauca,
Santander, Cundinamarca y Atlantico impulsan el crecimiento de estas actividades

Contrarrestan el crecimiento del valor agregado a nivel nacional, la actividad de explotacién de minas y canteras
con -5,0 y la industria manufacturera con -2,1%.
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Total nacional mensual

Grafico 10. Valor agregado del
transporte, alocjamiento y servicios de comida’,

por departamento

Participacién porcentual a precios corrientes

20247

Fuente DANE. Producto Intemo Bruto por

Departamento

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES

Comercio,

Para enero de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,9%, mientras que en el mismo mes de 2025
fue 11,6%. La tasa global de participacion se ubico en 63,6%, en tanto que en enero de 2025 fue 64,1%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,7%, siendo similar a la registrada en el mismo mes del afio anterior.
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacian (TD)

Total nacional

Enerc (2018 - 2026)

+ 18
20
10 T -
= = ~ -, = o
g = o M = =
® @ g B - 5
5 R+ S -] & = 5 S £
TGP O 0

Fuesnte +E1k

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD, MES ENERO 2026

En el mes de enero de 2026, el niumero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.227 miles de personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Administracion publica
y defensa, educacion y atencion de la salud humana (0,8 puntos porcentuales); Actividades profesionales,
cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,7 puntos porcentuales) e Industrias manufactureras (0,6 puntos
porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacidn absoluta y contribucién a la wvariacidén de Ia pablaciéan
ocupada segun ramia de actividad
FTotal nacional

Enero (2025 2026)
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RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESOCUPACION, TRIMESTRE MOVIL NOVIEMBRE 2025 —
ENERO 2026
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Para el trimestre movil noviembre 2025 - enero 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (24,6%), Cartagena (14,6%) y Riohacha (13,6%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Villavicencio (7,7%), Manizales A.M. (7,7%) y Bogota D.C.
(7,5%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciuvdades y éreas metropolitanas
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iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) — ENERO 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
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El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucion del costo promedio de una canasta de bienes y servicios
representativa del consumo final de los hogares, expresado en relacion con un periodo base. El dato del IPC, en
Colombia, lo calcula mensualmente el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).
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La inflacion se define como la variacién porcentual del IPC entre dos periodos. En particular la inflacion anual se
mide tomando el IPC de un mes y calculando su variacion frente al dato del mismo mes del afo anterior.

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN DIVISIONES Y SUBCLASES
VARIACION Y CONTRIBUCION MENSUAL POR DIVISIONES DE GASTO

En el mes de enero de 2026, el IPC registro una variacion de 1,18% en comparacion con diciembre de 2025, seis
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,18%): Restaurantes y hoteles (2,94%), Transporte
(2,14%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,79%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,66%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,50%) y por ultimo, Salud (1,21%). Por debajo se
ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,79%), Recreacion y cultura (0,50%), Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles (0,23%), Prendas de vestir y calzado (0,18%), Informacion y comunicacion (0,06%) y por
ultimo, Educacién (0,00%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Enero 2025 - 2026

2025 2026
L i P i Corls Brasabn Pursos Varmcon (%) Cordy s nn Pupdon
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Fuente: DANE, |PC
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice

ANALISIS DE LA OFERTA

Corresponde al proceso de caracterizacion cuyo objetivo es identificar y analizar las variables que inciden en el
mercado del suministro de alimentos preparados, tales como desayunos, almuerzos, meriendas y cenas, categoria
gue hace parte de las actividades de servicios de comida y suministro de alimentacion institucional.

En este sentido, la herramienta de visualizacion para el analisis de la oferta tiene como finalidad examinar el
comportamiento de las compras publicas relacionadas con el suministro de alimentacion a lo largo del tiempo,
utilizando la informacion registrada en las plataformas del Sistema Electrénico de Contratacion Publica
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administrado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, tales como SECOP
I, SECOP Il y la Tienda Virtual del Estado Colombiano.
A través de este andlisis se busca identificar los proveedores que participan en el mercado del suministro de
alimentos para entidades publicas, sus principales caracteristicas, su ubicacion geografica, las modalidades de
contratacion utilizadas por las entidades estatales y las entidades que han celebrado contratos relacionados con
la prestacion de servicios de alimentacion institucional.

De esta manera, se obtiene un panorama amplio del comportamiento del mercado, permitiendo identificar la oferta
disponible, el nivel de participacién de los proveedores y las condiciones en las que se desarrolla la contratacion
publica en esta categoria, lo cual contribuye a fortalecer la planeacién del proceso contractual y la toma de
decisiones por parte de la entidad.

Para el analisis de la oferta se tomaron como referencia los siguientes filtros de blsqueda:
Fecha: Desde el 01/01/2021 al 26/02/2026.

Plataforma: SECOP Il.

Departamento — Proveedor: Huila

Categorias: 901018 — Servicios de comida para llevar y a domicilio

Viaior Total
Gasto Anual

' & vl £ 4 1 iz ®

At £l - - - L Fupsnte @

Gasto Mensual

$4 403 668 222

Contrntos Total ‘
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

N % Illlll-

\ gt | o]

Contratas

/\

offs Iy

]

Valor Contratacién ‘ Numero de Proveedores o | Numero de Contratos

$44miM | 34 ] 69
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A partir de las graficas se puede concluir que se adelantaron con 34 proveedores un total de 69 contratos los cuales
sumaron un valor de $4.4 mil millones, celebrados en el Departamento del Huila. Demostrando con esto que existe
la oferta necesaria para suplir las necesidades establecidas en el presente estudio.

Valor Total Estimade por Proveedor

Kiumero ds Coantra

Frov_nombre

Se evidencia una concentracion del valor contractual en un nimero reducido de proveedores, quienes registran
los mayores montos adjudicados tales como CARLOS MAURICIO HOYOS PUCCINY, FOMCULTURA y GLADYS
QUIROGA GONZALEZ, mientras que el resto del mercado presenta participaciones significativamente inferiores.
No obstante, no se observa una concentracion que permita inferir una posicion dominante excluyente, sino mas
bien un mercado competitivo con proveedores posicionados.

Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor

Calle 3 con Carrera 4 - Esquina Tel.: (8) 8325122, Fax: (8) 8325042

e-mail: contactenos@gigante-huila.gov.co
Pagina Web: www.gigante-huila-gov.co  Cédigo Postal 414001

Elabord: Luis Carlos Pefa Reviso texto juridico: Adriana Reviso texto financiero: Aprobo: Luis Carlos Penia
Palomino — Secretario General y Marcela Arias Vargas — Jonathan Tierradentro Palomino — Secretario General
de Gobierno Contratista cuenca - Contratista y de Gobierno

Sergio Luis Lozano Lopez -
Contratista




DEPARTAMENTO DEL HUILA CODIGo:
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIGANTE VERSION: 1
NIT: 891.180.176 -1 FECHAAPROBACION:
FORMATO ESTUDIO PREVIO — SELECCION DE MINIMA CUANTIA
Cantidad de Confratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP Il

Ahora bien, el analisis del valor total estimado por modalidad de seleccion muestra que una proporcion significativa
de la contratacion se canaliza a través de modalidades competitivas, lo cual refuerza la transparencia y
concurrencia en el sector. La existencia de contratos bajo modalidades de seleccion abreviadas por subasta
inversa, minima cuantia, régimen especial y contratacion directa permite concluir que las entidades han acudido a
diferentes modalidades segun el objeto y valor del contrato.

Valor Total Estimado por Entidad

intratos

Valor Total Estimado

Numero de

Entidad
Comportamiento contratacion por blenes y servicios de UNSPSC
Aho 2021 2022 2023 e
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacion Contratos Vaior Participacion Contratos Valor Participacion  Contri
W10 - Restaurantes y caterg (servicios de comidas y bebida 5 $308 313657 7.00" 12 8441516211 10.03 10 $647 832 50
Total 5 $308.313.657 7.00% 12 $441.516.271 10.03% 10 $647 £32.500 14.71%
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Como se puede observar existe una amplia oferta en el mercado para el suministro de alimentos, que puede
satisfacer y cumplen con el objeto del estudio que esta desarrollando al Municipio de Gigante.

Analisis Histérico.

En el Estudio de la Demanda en Colombia Compra Eficiente, se sugiere identificar y analizar como han sido otros
procesos de contratacion adelantados por la Entidad Estatal. Asi, revisada la pagina de la SECOP |l se encontro
que existen procesos similares y que tienen en cuenta la naturaleza del contrato a fin de escoger la modalidad de
seleccion. Por tanto, el Municipio de Gigante — Huila verificd el procedimiento que ha realizado en este tipo de
procesos en otro municipios, obteniendo la siguiente informacion:

PROCESO
DE ENTIDAD OBJETO VALOR | VIGENCIA
SELECCION
ADQUISICION DE BIENES Y ENSERES PARA CUBRIR
—_— EL SOSTENIMIENTO INTEGRAL DE LAS PERSONAS
P PRIVADAS DE LA LIBERTAD (PPL) EN CALIDAD DE
et INDICIADOS O SINDICADOS QUE SE CAPTUREN EN EL
festat . MUNICIPIO DE REMEDIOS - ANTIOQUIA Y SEAN
dew"”‘:"fs AL%%(?C'J‘ADE RECLUIDOS EN EL CENTRO RECLUSION DEL ORDEN 139582;063 2025
éua?wtig)) NACIONAL -ERON- A CARGO DEL INPEC EN EL MARCO
e 0 DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SGSA-
agichoes 153-2025 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE
SIS REMEDIOS Y EL  INSTITUTO  NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC.
s.A_gndgéom- PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL SUMINISTRO
anTesckn DE ALIMENTACION DESTINADO A ATENDER A
festa . PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD QUE SE
dm’;t:;fs Aéﬁm'(gm&z ENCUENTREN RECLUIDAS EN EL COMANDO DE 137@3%000 2025
e POLICIA DEL MUNICIPIO DE CHINCHINA DE MANERA
(PreL;ae:tfgi)én TRANSITORIA, CUMPLIENDO  MEDIDAS  DE
T ASEGURAMIENTO EN CALIDAD DE SINDICADOS
SGM-SAMC-
001-2025 ASISTENCIA ALIMENTARIA PARA LAS PERSONAS
(Manifestacion PRIVADAS DE LA LIBERTAD QUE SE ENCUENTRAN DE
deh'ﬂ"tlfres thﬁéi'&%i MANERA TRANSITORIA EN LA ESTACION DE POLICIA 149@3%400 2025
c( et.‘” DEL MUNICIPIO DE VILLAGARZON, DEPARTAMENTO
uantia)) DEL PUTUMAYO
(Presentacion
de oferta)

Por tal motivo podemos definir que se esta actuando en forma mesurada con el Erario, acatando y cumpliendo los
principios establecidos en la Ley 80 de 1993, como lo es el de Economia, Trasparencia y Responsabilidad, el
proceder se realiza de forma responsable en lo relacionado a la etapa de planeacion, contratacion y ejecucién de
los recursos del estado; por tal motivo es viable la contratacion de la compra en el precio que arrojo el analisis de
mercado, ya que no denota incrementos abruptos o significativos.
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INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los
proponentes deberan acreditar su capacidad financiera.

Siendo consecuentes con lo manifestado en el analisis realizado en la perspectiva comercial, se tomaron como
referencia Unicamente los datos reportados por parte de la Super Intendencia de Sociedades en su pagina
www.supersociedades.gov.co., el cual presenta los Estados Financieros de diferentes PYMES con corte a 31 de
Diciembre, en este caso para la actividad con Cédigo ClIU V.4 5611 — Expendio a la mesa de comidas preparadas,
con informacién financiera a 31 de diciembre de 2025, este sector arrojo una muestra de 114 empresas, con la
que se determind los indicadores Financieros del presente proceso de contratacion, por lo anterior se procede a
establecer los indices asi:

INDICADOR DE LIQUIDEZ

Mide la capacidad que tiene la entidad de generar dinero efectivo para responder por sus compromisos vy
obligaciones con vencimientos a corto plazo. Ademas, sirven para determinar la solidez de la base financiera de
un proponente, es decir, si cuenta con musculo financiero para dar respuesta oportuna al pago de sus obligaciones
asumidas a corto plazo.

A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto
plazo; el indicador se convierte en importante dada nuestra obligacion de ejecucion de recursos en un periodo
fiscal.

0 0.00% .00%
- : 6 5,26% 100,00%
0.70 : 23 20,18% 94.74%
140 2.09 38 33,33% 74,56%
2:10:] 279 14 12,28% 41,23%
2.80 | 3.49 5 4,39% 28,95%
350 4.19 5 4,39% 24,56%
4.20 | 4.88 2 1,75% 20,18%
490 | 5.59 2 1.75% 18.42%
5.60 | 6.29 3 2,63% 16,67%
8.30 | 6.99 1 0,88% 14,04%
7.00 | 10.000 15 13,16% 13.16%
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DISTRIBUCION DE FRECUENCCIAS
LIQUIDEZ

De la muestra podemos analizar que los rangos mas representativos son los establecidos para los indicadores de
liquidez entre 1.40 a 2.09 y 0.70 a 1.39 con un 33,33% y 20.18% respectivamente, el 58.77% de las empresas
analizadas presentan una liquidez menor a 2, ahora bien teniendo en cuenta que el objeto del contrato determina
que el oferente debe gozar de algun grado de liquidez, a fin de dar cumplimiento a los aspectos legales comerciales,
tributarios, laborales entre otros aplicables para el presente proceso, se establece un indice de liquidez mayor o
igual a 1.5.

Es decir, los proponentes que tengan una liquidez mayor o igual a 1.5 quedan habilitados respecto a este
indicador.

INDICADOR DE NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

Mide la capacidad que tiene el proponente de contraer obligaciones para financiar sus operaciones e inversiones
(Ejecucion Contractual), y respaldar las mismas con su capital propio; es decir, evaltan la capacidad que tiene el
proponente para responder a sus obligaciones, acudiendo al patrimonio.

- 7
10.00% | 20.0% 2
20.0% | 30.0% 9
30.0% | 40.0% 13
40.0% | 50.0% 17
50.0% | 60.0% 20
60.0% | 70.0% 11
70.0% | 80.0% 13 ;
80.0% |100.0% 16 14,16%
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DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS
ENDEUDAMIENTO

OO 10,00 60.0D% 20 O X

ulada)

De acuerdo a la muestra tomada (114 Empresas), se observa que el rango de mayor frecuencia es el establecido
entre el 50,0% a 60,0% y 40,0% a 50,0%, encontrando un total de 37 empresas las cuales representan un 26,55%,
del total de la muestra; a nivel general se observa que las empresas clasificadas en esta actividad econémica
presentan un endeudamiento equilibrado lo cual traduce el posible cumplimiento de sus obligaciones en el largo
plazo, o que su patrimonio satisface el cumplimiento de las obligaciones totales del futuros proponentes; se
establece para el presente proceso un indice de endeudamiento menor o igual al 50%.

De acuerdo a la informacién analizada, la Entidad considera prudente establecer el indice de
endeudamiento menor o igual al 50%, permitiendo una amplia participacion del mercado sin poner en riesgo el
cumplimiento de obligaciones por parte del contratista, teniendo en cuenta el objeto del contrato.

INDICADOR DE RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Este indicador establece una relacion entre las utilidades operacionales de la empresa y los gastos por intereses,
refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus gastos originados por la consecucion de obligaciones
financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla con el pago
de las obligaciones financieras contraidas al corto y largo plazo.

8 10.53% 100,00%
001 0.99 8 10.53% 89,47%
1.00| 1.99 16 21,05% 78,95%
2.00| 2.99 7 9.21% 57.89%
3.00| 3.99 8 10,53% 48,68%
4.00| 4.99 7 9.21% 38,16%
5.00| 5.99 3 3,95% 28.95%
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6.00 | 6.99 2 2,63% 25,00%
7.00| 7.99 2 2,63% 22,37%
8.00| 8.99 2 2,63% 19,74%
9.00 | 10.000 13 17,11% 17,11%

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS
LIQUIDEZ

De acuerdo a la muestra analizada, se observa que el rango de mayor frecuencia es el establecido entre 1,00 y
1.99, encontrando un total de 16 empresas las cuales representan un 21,05% de la muestra analizada: lo cual
evidencia un alto nivel de endeudamiento por parte de las empresas que se clasifican en estas actividades
econdmicas; se observa igualmente que el 10,53% de estas compafias tiene comprometida su utilidad
operacional, es decir que su utilidad de operacion se dispone en su totalidad para el pago de intereses. Teniendo
en cuenta la mayoria porcentual de las empresas de la muestra analizada, el valor del presupuesto oficial y a fin
de garantizar la adecuada ejecucion del contrato, mantener el equilibrio financiero del mismo, se establece para el
presente proceso un indice de cobertura de intereses mayor a 2, el cual representa un 57,89% de la muestra.

Es decir, los proponentes que tengan un indice de razén de cobertura de intereses mayor o igual a 2.0
veces quedan habilitados con respecto a este indicador.

El proponente que no tenga gastos de intereses queda habilitado para este indicador porque no tiene intereses
que cubrir.

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato en funcién de su organizacion interna. De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes deberan acreditar su capacidad organizacional. Los datos
reportados para las actividades Codigo CllU V.4 G4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos
periféricos, programas de informatica y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados, con
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informacion financiera a 31 de diciembre de 2024, este sector arrojo una muestra de 114 empresas”, por parte de
la Super Intendencia de Sociedades en su pagina www.supersociedades.qov.co,son los siguientes:

INDICADOR DE RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

La rentabilidad del Patrimonio (Utilidad operacional/Patrimonio), permite identificar la rentabilidad que le ofrece a
los socios o accionistas el capital que han invertido en la empresa, sin tomar en cuenta los gastos financieros ni
de impuestos, igualmente determina la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido
en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la
capacidad organizacional del proponente.

0.00 16 14.04% 100,00%
0.00 0.029 7 6.14% 85,96%
0.030 ) 0.059 3 2,63% 79.82%
0.060| 0.089 8 7,02% 77,19%
0.080| 0.119 7 6,14% 70.18%
0.120| 0.149 3 263% 64.04%
0.150| 0.179 5 4,39% 61,40%
0.180 | 0.209 5 4,39% 57,02%
0.210| 0.239 7 6,14% 52,63%
0.240| 0.269 2 1,86% 46,49%
0.270 | 1000.000 51 44.74% 44,74%

De acuerdo a la muestra tomada, se observa que la totalidad de la muestra analizada (114 empresas), 51 de las
mismas presen una rentabilidad superior a 0.270 o 27%, respecto de su patrimonio; en analisis se puede concluir
gue dichas compafiias estan generando una rentabilidad razonable de su patrimonio de acuerdo a su actividad
economica, lo cual permite que la compafia perdure en el tiempo, proporcionando confianza a sus duefios, socios,
accionistas.

Para el presente proceso se establece un indice de rentabilidad del patrimonio de mayor o igual a 0.2.

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS RENTABILIDAD DEL
PATRIMIONIO

1 110

INDICADOR DE RENTABILIDAD DEL ACTIVO
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La rentabilidad del Activo (Utilidad Operacional/ Total Activos), es la capacidad de la empresa para producir
beneficios por medio del lucro de los activos o se considera igualmente como una medida de la capacidad de los
activos de una empresa para generar valor con independencia, es un indicador para juzgar la eficiencia en la
Gestion Empresarial, pues precisamente el comportamiento de los activos con independencia de su financiacion,
es el que determina con caracter general que una empresa sea o0 no rentable en términos econdémicos, es un
mecanismo para estimar el grado de eficiencia de los activos totales de una empresa.

0.00 16 14.04% 100,00%
0.00 0.029 14 12.28% 85,96%
0.030 | 0.058 13 11,40% 73,68%
0.060| 0.088 13 11,40% 62,28%
0.090| 0.118 7 6,14% 50,88%
0.120| 0.149 14 12,28% 44,74%
0.150| 0.178 10 8.77% 32,46%
0.180| 0.209 7 6.14% 23.68%
0.210] 0.239 4 3.51% 17.54%
0.240| 0.269 5 4,39% 14.04%
0.270 | 1000.000 11 9,65% 9,65%

De acuerdo a la muestra tomada, se observa que el rango de mayor frecuencia es el establecido en menor al 0,0%,
encontrando un total de 16 empresas las cuales representan un 14.04%, del total de la muestra; se observa en
analisis de la muestra que en un 50% aproximadamente de las companias estan generando una rentabilidad
superior al 10% de la inversion del total de sus activos, garantizando el retorno de la inversion para socios,
accionistas o propietarios en general.

Para el presente proceso se establece un indice de rentabilidad del activo de mayor o igual a 0.1.
En conclusion, como resultado de la muestra obtenida de la pagina de la superintendencia de sociedades

www.supersociedades.gov.co de la informacion financiera a 31 de diciembre de 2025, se determinaron los
siguientes indicadores:

CAPACIDAD FINANCIERA
LIQUIDEZ Mayor o igual a 1.5 veces
ENDEUDAMIENTO Menor o igual al 50%
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a 2 veces
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual al 0.2
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual al 0.1

10. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL
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Atendiendo las disposiciones del Titulo IV Capitulo | del Decreto 1082 de 2015, y para dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, se hace constar que la Unidad de
Infraestructura realizaron la revision documental en la plataforma web del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, y de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, referente a las pautas
para determinar si la presente contratacion se encuentra cubierta por algin acuerdo comercial vigente.

HERSION: 1

FECHA APROBACION:

Realizada la revision, se encuentra que de conformidad con el numeral 1.2. del Manual Explicativo V. 15 de Mayo
de 2012, expedido por el Departamento Nacional de Planeacion y el Ministerio de Comercio, Industria y Comercio,
que "Para que una determinada contratacién publica esté cubierta bajo las obligaciones internacionales es
necesario que (i) la entidad publica que realice la contratacion se encuentre en los listados de entidades cubiertas,
(i) que se superen los montos minimos para que las normas de contratacion publica del capitulo sean aplicables
(los “Umbrales™), y (iii) que la contratacion no se encuentre cubierta bajo alguna exclusién de aplicabilidad o
excepcion.” Igualmente, se hizo la revision y el andlisis segun las indicaciones realizadas en el Manual para el
manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion expedido por La Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente version M-MACPC14.

Presupuesto del Excepcién Proceso de
Proceso de Contratacion
Acuerdo Comercial Ewl‘r’::?uiE:I:Ea 5 Gontratacion g?::::;ed:l biivierta por el
superior al valor del Contratacion Acuerdo
Acuerdo Comercial Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SIINO
Chile Si NO - NO
Alianza Pacifico | Pert Sl NO - NO
México NO - - NO
Canada NO - - NO
Chile Sl NO - NO
Corea NO - B NO
Costa Rica S NO - NO
Estado AELC SI NO - NO
Estados Unidos NO - - NO
México NO - - NO
El Salvador NO - - NO
Tridangulo Norte Honduras NO - - NO
Guatemala Sl Sl NO SI
Unién Europea Sl NO - NO
Comunidad Andina Sl Sl NO Sl

11. NECESIDAD DE SUPERVISION

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual, se establece que la vigilancia a la correcta ejecucion del contrato se efectuara a través de un
supervisor.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion del
contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado.

Calle 3 con Carrera 4 - Esquina Tel.: (8) 8325122, Fax: (8) 8325042
e-mail: contactenos@gigante-huila.gov.co
Pagina Web: www.gigante-huila-gov.co  Cédigo Postal 414001

Elaboré: Luis Carlos Pefa
Palomino — Secretario General y
de Gobierno

Reviso texto juridico: Adriana
Marcela Arias Vargas —
Contratista
Sergio Luis Lozano Lopez -
Contratista

Reviso texto financiero:
Jonathan Tierradentro
cuenca - Contratista

Aprobé: Luis Carlos Pefa
Palomino — Secretario General
y de Gobierno




DEPARTAMENTO DEL HUILA CopIGo:
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIGANTE VERSION: 1
NIT: 891.180.176 -1 FECHAAPROBACION:
FORMATO ESTUDIO PREVIO — SELECCION DE MINIMA CUANTIA

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad
contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual y seran responsables de mantener
formada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por los hechos
y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 y de las demas
normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervisién de los contratos.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta, que
cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que sera asignado por el alcalde
Municipal.

Igualmente sera responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, y respondera por los hechos y
omisiones que les fueren imputables en los términos previstos en el articulo 84 de la Ley 1474, el Decreto municipal
No. 154 de 2019 y de las demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los
contratos.

12. ANALISIS DEL RIESGO Y SU MITIGACION

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el numeral 6 del
articulo 2.2.1.1.2.1.1 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, se debe realizar
un analisis del riesgo y la forma de mitigarlo.

RIESGOS POR EL MOMENTO EN QUE SE PUEDEN PRODUCIR
a. RIESGOS DE CARACTER JURIDICO

Riesgo por incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal. Todo incumplimiento imputable al
contratista en la ejecucion del contrato, dara lugar a que el Municipio de Gigante - Huila, haga uso de las facultades
excepcionales consagradas en el Estatuto General de Contratacion Publica, asi como la exigencia y efectividad
de la garantia anica que ampara el contrato y/o de las clausulas de multas y penal pecuniaria cuando sea el caso.
Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por el contratista.

Riesgos de orden publico que alteren la ejecucion del contrato estatal. Cuando existan graves circunstancias que
alteren el orden publico o se decreten los estados de excepcion, que afecten la ejecucién del contrato, ajenos a la
voluntad de las partes contratantes. Este riesgo sera compartido por las partes.

Riesgo de la seguridad del personal (del contratista, o personal objeto del servicio contractual). El contratista
asumira este riesgo cuando no haya previsto las debidas medidas de seguridad e igualmente asumira el riesgo
en caso de atentados terroristas generados por cualquier organizacion al margen de la ley, cuando con
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conocimiento de su posible realizacion, no haya dado informe de ello a la autoridad competente. Este riesgo directo
e indirecto lo asume el contratista.

CODIGO:

VERSTON: 1

FECHAAPROBACION:

Riesgo de Fuerza Mayor o Caso Fortuito. Cuando se presenten causas de Fuerza Mayor o Caso Fortuito en
desarrollo del contrato, que afecten la prestacion del servicio, si es imputable al Contratista, este asumira el riesgo
y debera notificar del mismo al Municipio de Gigante — Huila, con las debidas justificaciones.

b. RIESGOS DE CARACTER FINANCIERO

Riesgos en la variaciéon de precios de los insumos y/o servicios. EI CONTRATISTA asumira el riesgo por el
incremento inesperado de los costos para la ejecucion del objeto contractual, las cuales afecten o puedan afectar
significativamente su estructura de costos.

c. RIESGOS DE CARACTER TECNICO

Riesgos en la Calidad de la prestacion del servicio. La calidad en la ejecucion del objeto contractual es totalmente
de responsabilidad del contratista y debera ser asumido por el mismo.

Otros riesgos técnicos a cargo del Contratista:

v" Alteraciones climaticas durante el tiempo de ejecucién del contrato que generen la suspensién del mismo.

¥ Prolongacion en los tiempos de ejecucién por incumplimiento del cronograma por parte del contratista o
por surgimiento de imprevistos.

v" Riesgo por el cierre temporal de vias publicas que no permitan el acceso o ingreso al municipio, sitio de
entrega de los bienes.

v" El Contratista asume la responsabilidad por la calidad de los bienes al encomendado.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.3., del Decreto 1082 del 2015, se debe evaluar el Riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento.

El Municipio ha definido un sistema de administracién de riesgos en aras de reducir la exposicion de este proceso
de seleccion de contratistas a los diferentes eventos que de esta naturaleza se pueden presentar, en las etapas
precontractuales, contractuales y pos contractuales, igual que aquellos que puedan alterar la eficacia del proceso
contractual y la legitimidad competencial de la entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econdmico y politico en el cual se
adelanta el proceso de seleccion de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos de
contratacion y los atinentes a este proceso de seleccion, segun los lineamientos establecidos en el Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion dispuesto por la Agencia Presidencial
Colombia Compra Eficiente.
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Con base en el anterior contexto, se han identificacion de los riesgos que a continuacion se exponen, como aquellos
que pueden afectar este proceso de seleccion de contratistas y las etapas contractuales y post contractuales del

contrato que eventualmente se celebre:

No. 1
Clase General
Fuente externo
Etapa Ejecucion
Tipo Riesges Econdémicos

Descripcion (que puede pasar y como puede ocurrir)

Derivadores del comportamiento del mercado,
tales como la fluctuacién de los precios de los
productos, desabastecimiento y especulacion
de los mismos, entre otros

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Afecta la ejecucion del contrato.
Rompimiento del equilibrioc econémico del

Probabilidad improbable(2)
Impacto Menor(2)
Calificacion Total Baja(4)
Prioridad Baja

&A quién se le asigna?

Contratista

Tratamiento/Controles a ser implantados

Transferir el riesgo

Impacto | Probabilidad Improbable(2)
después del Impacto Menor (2)
tratamiento ' = :

Calificacién Baja (4)

i Afecta el equilibrio econémico del Contrato?

Solo si se trata de hechos del principe

Personas responsables por implementar el tratamiento

Contratista

Fecha estimada gue se inicia el tratamiento

Inicio del contrato

Fecha estimada gue se finaliza el tratamiento

Fin del contrato

Monitoreo y | ¢COmo se realiza el monitoreo?

Detectar cambios en el contexto externo e
interno

Revision

Periodicidad ;Cuando?

Bimestral

i Afecta el equilibrio economico del Contrato?

Solo si se trata de hechos del principe

Personas responsables por implementar el tratamiento

Contratista

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

Inicio del contrato
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Fecha estimada que se finaliza el tratamiento

Fin del contrato

Monitoreo y | ¢COmo se realiza el monitoreo?

Detectar cambios en el contexto externo e
interno

Revision

Periodicidad ;Cuando? Bimestral
No. 2
Clase General
Fuente externo
Etapa Ejecucion
Tipo Financiero

Descripcién (que puede pasar y como puede ocurrir)

Pérdida en la capacidad econémica Yy
patrimonial por parte del contratista para
poder cumplir con el objeto del contrato.

Consecuencia de la ocurrencia del evento

No cumplir con el objeto del contrato

Probabilidad Improbable (7)
Impacto Mayor (4)
Calificacion Total Riesgo Extremo (8)
Prioridad Alta

¢A quién se le asigna? Contratista

Tratamiento/Controles a ser implantados

Pactar clausulas de multas

Posible (3)
Impacto 4
después  del Probabilidad
tratamiento Impacto Menor (2)
Calificacién Riesgo Alto (6)
¢ Afecta el equilibrio econémico del Contrato? No

Personas responsables por implementar el tratamiento

Supervisor del contrato

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

Inicio del contrato

Fecha estimada en que termina el tratamiento

Fin del contrato y seis meses mas

Monitoreo y | (C0Omo se realiza el monitoreo? A través de la supervision
Revisién Periodicidad ;Cuando? Durante el termino de ejecucion del contrato
No. 3
Clase Especifico
Fuente Externo
Etapa Seleccion
Tipo Riesgo de caracter operacional
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Descripcion (que puede pasar y como puede ocurrir)

Que el proceso se declare desierto

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Imposibilidad de satisfacer la necesidad en el
tiempo establecido

Probabilidad Probable (4)
Impacto Mayor (4)
Calificacion Total Riesgo extremo (8)
Prioridad Alta

¢A quién se le asigna? Departamento

Tratamiento/Controles a ser implantados

Estudio minucioso de mercado y especial
atencion a las observaciones que se
presenten durante el proceso de seleccion.

Impacto Probabilidad Probable (4)
después del |Impacto Mayor (4)
tratamiento | calificacién Riesgo extremo (8)
¢ Afecta el equilibrio econémico del contrato? NO

Personas responsables por implementar el tratamiento

Dependencia Generadora de la Necesidad.

Fecha estimada gue se inicia el tratamiento

Inicio del contrato

Fecha estimada en que finaliza el tratamiento

Fin el contrato y tres meses mas

Monitoreo y | ¢Como se realiza el monitoreo?
Revision

Revision diaria del correo electronico
habilitado para recibir observaciones y
respuesta a las mismas de manera oportuna

Periocidad ;Cuando?

Durante el término de duracion del proceso

No. 4

Clase Especifico

Fuente Externo

Etapa Ejecucion

Tipo Riesgo de caracter operacional

Descripcion (que puede pasar y como puede ocurrir)

Calidad de los productos no acorde con las
especificaciones del contrato

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Obstruye la ejecucién del contrato
sustancialmente

Probabilidad Probable (4)
Impacto Mayor (4)
Calificacion Total Riesgo extremo (8)
Prioridad Alta

¢A quién se le asigna? Contratista
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Elaboro: Luis Carlos Pena
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Revisé texto juridico: Adriana
Marcela Arias Vargas —
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Sergio Luis Lozano Lopez -
Contratista

Reviso texto financiero:
Jonathan Tierradentro
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El contratista debera cumplir con todos los

Tratamiento/Controles a ser implantados requerimientos de calidad de los productos a
entregar.

Impacto Probabilidad imposible (2)

después del | Impacto Menor (2)

tratamiento | Calificacién Baja (4)

¢ Afecta el equilibrio econdmico del contrato? NO

Personas responsables por implementar el tratamiento Supervisor del contrato

Fecha estimada que se inicia el tratamiento Inicio del contrato

Fecha estimada en que finaliza el tratamiento Fin del contrato

y . rimien | contratista con el fin de
Monitpr.eo y- {25000 a8 reskza el moniomad sRciic::LijtZr el ?:at:'nsbii de los productos.
Heyision Periodicidad ¢Cuando? Durante el término de ejecucion del contrato

13. GARANTIAS

Para avalar las obligaciones que se contraen en virtud del Contrato de suministro, el Contratista constituira a su
costa y a favor del Municipio, a través de cualquiera de las clases de garantias previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2
del Decreto 1082 de 2015, los siguientes amparos:

VALOR
AMPAROQOS TIPO DE GARANTIA ASEGURADO VIGENCIA

Término de duracion del contrato
Cumplimiento Pdliza de seguros 20% y 4 meses mas, en todo caso
hasta su liquidacion.

Pago de Salarios, Término de duracion del contrato

o . L o

indemmzac:one;; y Prestaciones Pdliza de seguros 5% y 3 afios més.

Sociales
; i : Término de duracién del contrato
A [+
Calidad del servicio Péliza de seguros 20% y 1 afio mas.
Responsabilidad Civil . N -

Extracontractual (*) Pdliza de seguros 200 SMMLV Término de duracion del contrato.

Nota 1: Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por el Municipio, el valor de la garantia se reduzca,
el Contratista debera restablecer el valor inicial de la garantia.

Nota 2: Cuando el Contrato sea modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el Contratista debera
ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

Nota 3: El amparo de responsabilidad civil extracontractual debera cumplir con los requisitos del articulo
2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015.

Nota 4: El hecho de la constitucién de la garantia, no exonera al Contratista de las responsabilidades legales en
relacion con los riesgos asegurados.
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Nota 5: El Contratista autoriza al Municipio, para que con cargo a las sumas que esta ultima le adeude, se
descuente el valor de las primas de seguro, cuando €l no constituya las garantias, no restablezca, adicione o
prorrogue el valor y/o vigencias de los amparos, del presente numeral.

Nota 6: El Contratista se obliga a notificar a la aseguradora, entidad bancaria o sociedad fiduciaria de todas las
modificaciones que se realicen al contrato garantizado.

REGISTRO PREVIO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

Se deja constancia que los bienes y servicios u obras que se pretenden contratar estan incorporados en el Plan
Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026 lo cual fue verificado por el responsable técnico, con el (los) codigo(s)
90101802

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO

DIMENSION 2: SONEMOS POR UNA GOBERNANZA CONSOLIDADA

SECTOR: 12-Justicia y del Derecho

PROGRAMA: 1206-Sistema penitenciario y carcelario en el marco de los derechos humanos

SUBPROGRAMA: 0800-Intersubsectorial Justicia

PRODUCTO: 1206007-Servicio de bienestar a |la poblacién privada de la libertad

PROYECTO: 202500000041959-Apoyo Sistema penitenciario y carcelario en el marco de los derechos humanos
en el Municipio de Gigante

ACTIVIDAD INCORPORADA EN | ™ o
EL GUADRO DE COSTOS

RECURSOS

ASIGNADOS Sl (x) NO

ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD:

NA.

OBSERVACIONES:

El Plan de Desarrollo que respalda esta inversion comprende al establecido en el Plan de Desarrollo Municipal
2024-2027.

Gigante, Marzo de 2026.

ARLOS'PENA PALOMINO
rio General y de Gobierno
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