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ANALISIS DEL SECTOR

1. INTRODUCCION

La RED DE SALUD DEL ORIENTE E.S.E, es una entidad publica descentralizada del orden municipal,
creada por el Acuerdo 106 de 2003, prestadora de servicios de salud del primer nivel de atencion del
municipio Santiago de Cali. Su area de jurisdiccion son las comunas 13, 14, 15, 21 y el Corregimiento de
Navarro del municipio de Santiago de Cali.

La RED DE SALUD DEL ORIENTE E.S.E, como entidad descentralizada, debe coadyuvar en la
consecucion de los fines del Estado, atendiendo que su funcién primordial como Empresa Social del
Estado, radica en la prestacién de servicios de salud,dando cumplimiento a los principios constitucionales
que orientan el referido servicio.

Asi mismo, ha de considerarse: Que el articulo segundo de la Constitucion Politica de Colombia, indica:
“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a
todas las personas residentes en Colombia, en su vida,honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimientode los deberes sociales del Estado y de los particulares”

La Red de Salud del Oriente E.S.E, como entidad descentralizada, debe coadyuvar en la consecucién de
los fines del Estado, atendiendo que su funcién primordial como Empresa Social del Estado, radica en la
prestacion de servicios de salud, dando cumplimiento a los principios constitucionales que orientan el
referido servicio

Que mediante del Decreto 1876 de 1994 aclarado mediante Decreto No. 1621 de 1995, ratificd la
aplicacion del régimen Privado de la contratacion de las Empresas Sociales delEstado en su articulo 16,
que bajo el titulo “Régimen juridico de los contratos”, dispone: “A partir de la fecha de creacion de una
Empresa Social del Estado, se aplicard en materiade contratacion las normas del Derecho Privado,
sujetdndose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia. Sin embargo, de
conformidad con lo establecidoen el numeral 6 del articulo 98 del Decreto-ley 1298 de 1994, las Empresas
Sociales delEstado podran discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacion de la administracion publica”.

De conformidad con el Acuerdo No. 001 de 2003 “Por el cual se expiden los Estatutos Internos de la Red
de Salud del Oriente E.S.E.”, establece que la ESE en desarrollo y cumplimiento de su objeto podra
celebrar todos los actos y contratos permitidos por la legislacion colombiana, y que pueden ser ejecutados
o desarrollados por personas naturales o juridicas, publicas o privadas, sean éstos de caracter civil,
mercantil, administrativo o laboral; y en su articulo 25 dispone entre las atribuciones del Gerente, que éste:
“en su calidad de Representante Legal, se encuentra facultado para celebrar oejecutar todos los actos o
contratos comprendidos dentro del objeto empresarial y los que se relacionen con la existencia y
funcionamiento, de conformidad con la ley, el estatuto basico y los presentes estatutos internos.”

En cuanto al principio de eficiencia, este se encuentra consagrado en la norma constitucional y
desarrollada en la Ley 100 de 1993, y es definido como “la mejor utilizacion de los recursos administrativos,
técnicos, financieros disponibles para que los beneficios a que da derecho la seguridad social sean
prestados en forma adecuada, oportuna y suficiente; en consideracion a lo anterior, la RED DE SALUD
ORIENTE ESE como entidad prestadora de servicios de salud, debe velar por la prestacién integral de
dicho derecho, asi las cosas, un factor determinante para lograr dicho objetivo se encuentra concentrado
en el capital humano, el personal profesional, técnico y/o administrativo suficiente que garantice el
cumplimiento misional de la entidad.

La RED DE SALUD DEL ORIENTE E.S.E con el propdsito de asegurar el cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la entidad, los cuales tienen como finalidad garantizar el desarrollo de la mision y la vision
de la empresa adopto el mapa de procesos de la RED DE SALUD DEL ORIENTE E.S.E.,
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De igual forma, El Plan de Desarrollo jEn el Oriente, si se puede!, aprobado en Junta Directiva el dia 1
de agosto de 2024., disefiado para orienta el actuar de la institucion en la vigencia 2024 -2028, el cual esta
conformado por cuatro Ejes Estratégicos y a su vez lo integra seis (6) Objetivos Estratégicos y cincuenta
y siete (57) Indicadores.

Dentro del plan de desarrollo institucional, aprobado mediante acuerdo se encuentran definidos los
siguientes ejes estratégicos:

. Perspectiva Financiera: “Trabajamos en el presente, protegiendo el futuro”.

. Perspectiva de Clientes: “Alfabetizacion en salud, la base de la salud y el bienestar de nuestros usuarios
y comunidad”.

. Perspectiva interna: “Fomentando la salud integral mediante la atencion primaria orientada a la comunidad
(APOC)’

. Perspectiva Aprendizaje Y Conocimiento: “Fortaleciendo los valores, el liderazgo y una cultura consciente,
a través del aprendizaje continuo, alineado con la estrategia y las partes interesadas”.

El servicio requerido por la E.S.E esta comprendido en el plan de Gestion de la Red de Salud del Oriente
E.S.E., en el Eje Estratégica “Perspectiva Financiera: Trabajamos en el presente, protegiendo el futuro’,
Objetivo estratégico No 1. “Asegurar el crecimiento Econémico Inclusivo y Sostenible”

La Red de Salud del Oriente E.S.E con el propésito de asegurar el cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la entidad, los cuales tienen como finalidad garantizar el desarrollo de la misién y la visién
de la empresa adopto el mapa de procesos de la Red de Salud del Oriente E.S.E., que estd compuesto
por los siguientes tipos de procesos:

Objetivos Especificos:
Objetivo 1. Asegurar el Crecimiento Econémico Inclusivo y Sostenible.

Cumplir con los tres pilares del desarrollo sostenible: DIMENSION AMBIENTAL, DIMENSION SOCIAL,
DIMENSION ECONOMICA. Lo que permitira ejercer la misionalidad de la ESE, alcanzando un crecimiento
econdémico pensando en las futuras generaciones.

Objetivo 2. Asegurar los niveles de satisfaccion y oportunidad en la prestacién de servicio através
de la alfabetizacion en salud y humanizacidn en los servicios de salud intra y extramural.

Lograr a través de la alfabetizacion el desarrollo de competencias en salud que capaciten a individuos y
comunidades para gestionar riesgos, tomar decisiones coherentes y prevenir enfermedades mediante la
adopcion de comportamientos saludables, siendo un pilar fundamental la humanizacién en los servicios
de salud intra y extramural. Esto se traduce en una satisfaccion del usuario y su familia, uso mas efectivo
de los servicios de salud y calidad de vida para la poblacion asignada en el territorio.

Objetivo 3. Fortalecer el enfoque de riesgo como un mecanismo para mejorar el proceso de
atencién en salud intra y extramural.

Genera condiciones institucionales que permitan brindar salud integral, reconociendo la interconexion
entre el cuerpo, la mente y el entorno social promoviendo una atencion sanitaria que aborde todas estas
dimensiones de manera integrada y equilibrada basada en un enfoque de riesgos y orientada al logro de
resultados en salud, al bienestar y calidad de la poblacion.

Objetivo 4. Prestar servicios de salud, seguros y eficientes, minimizando los riesgos para las
personas y su familia durante el proceso de atencion intra'y extramural.

Fortalecer la estrategia de atencion primaria de salud orientada a la comunidad, con un enfoque integral y
accesible que garanticen que los servicios de salud estén disponibles para todos, especialmente para las
poblaciones vulnerables, fomentando la participacion activa de la comunidad en la gestion de su salud y
en la construccion de servicios con calidad, acceso, oportunidad y seguros que controlen los riesgos.

Objetivo 5. Asegurar el Apoyo Logistico Hospitalario, que garantice Infraestructura, Dotacién
Adecuada y Seguridad en la Gestion de la Informacion.
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Fortalecer los procesos que permitan la disponibilidad, coordinacién y gestion eficaz y eficiente de
recursos, gue garantice una efectiva prestacion de los servicios de salud intra y extramural.

Objetivo 6. Generar desarrollo integral para transformar la cultura organizacional y la innovacion.

Transformar la cultura organizacional que permita alinear e integrar las necesidades de todas las partes
interesadas, para empoderar a la gente y comprometer su mejor contribucién en servicio del proposito
superior. Este eje tiene cuatro pilares: Propésito elevado, cultura y gestién consciente, integracion de las
partes interesadas, liderazgo consciente.

De acuerdo al Modelo de operacién por servicios, el mapa de procesos de la Entidad se compone de 4
Macroprocesos: 1.Macropoceso Estratégico que comprende gestion de calidad, direccionamiento y
planeacion; 2. Macroproceso, misional agrupa todos los servicios asistenciales; 3. Macroproceso de
apoyo, que vincula las areas de gestion administrativa; y el Macroproceso de control y evaluacion.

Por lo anterior, se requiere contar con un profesional del derecho con experiencia en derecho
administrativo, que brinde acompafiamiento juridico especializado para la representacion judicial y la
gestion integral del Medio de Control de Repeticidn, orientado a la recuperacion de los recursos publicos
pagados por la entidad en cumplimiento de condenas judiciales.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual,
diferentes a los de consultoria, que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, en
este caso, relacionados con la defensa judicial de sus intereses y la recuperacion patrimonial mediante el
ejercicio de los medios de control establecidos en la ley.

En ese contexto, la Red de Salud del Oriente E.S.E. requiere celebrar un contrato de prestacién de
servicios profesionales con una persona natural idénea, competente y con experiencia en la materia, para
la ejecucion y desarrollo del objeto contractual, teniendo en cuenta que la entidad no cuenta en su planta
de cargos con personal suficiente y especializado para adelantar el ejercicio del Medio de Control de
Repeticion y las actuaciones judiciales derivadas del mismo.

2. OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REPRESENTACION JUDICIAL Y LA
GESTION INTEGRAL DEL MEDIO DE CONTROL DE REPETICION, TENDIENTE A LA RECUPERACION
PATRIMONIAL DE LOS VALORES PAGADOS POR LA RED DE SALUD DEL ORIENTE E.S.E., EN
CUMPLIMIENTO DE LA CONDENA CONFIRMADA EN SEGUNDA INSTANCIA POR EL TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA — SALA DE ORALIDAD, DENTRO DEL RADICADO NO.
76001-33-33-011-2020-00127-00.

3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

Segmento Familia Clase Cddigo Producto

Perfeccionamiento de la

80 8011 801115 80111501 L .
funcion de gestion

4. VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL

Para la prestacion de los servicios ya enunciados de conformidad con las disposiciones legales y
estatutarias la Red de Salud del Oriente E.S.E. ha estimado el valor del presupuesto oficial, por
la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($55.000.000) IVA INCLUIDO.
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5. PERSPECTIVA ECONOMICA

5.1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Los estados desarrollan dentro de sus politicas gubernamentales, diferentes estrategias
encaminadas a buscar el crecimiento econémico de cada territorio, las cuales quedan
consignadas en un Plan de Desarrollo de largo plazo, en donde convergen todos los elementos
necesarios sobre los cuales sustentar el desarrollo productivo de una Nacion, partiendo por
supuesto de analizar la estructura productiva de su economia, la capacidad y el nivel de desarrollo
de nuevos sectores de su industria y de esta forma identificar los sectores que requieren
implementar modelos de maximizacion de su eficiencia. En este sentido, Colombia ha venido
obteniendo resultados superiores a la inmensa mayoria de paises latinoamericanos, en cuanto a
su crecimiento y desarrollo econdémico.

Para efectos del presente andlisis se relacionan los principales indicadores del crecimiento
econdmico del primer trimestre de 2026.

6. ANALISIS DE LA DEMANDA

La informacion de la demanda permite a la Red de Salud del Oriente E.S.E, recopilar
informacion histérica sobre cédmo se han contratado procesos con objetos similares, para
conocer las experiencias, y recopilar informacion sobre las buenas practicas que implementa

tanto la Red de Salud del Oriente E.S.E, como otras entidades estatales y organizaciones para
Su contratacion.

La informacién orienta la definicion y verificacion de la necesidad, asi como la determinacion
de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de
evaluacion y adjudicacion, entre otros. A continuacién, presenta la informacion consultada para
este fin por parte de la Red de Salud del Oriente E.S.E.

Informacidn cuarto trimestre 2025

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 20257 respecto al afio 20247

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
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e« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).
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« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3%
respecto al mismo periodo de 2024P. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

e« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 4,6%.

e« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
1,6%.

« Explotacion de minas y canteras crece 1,2%

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Cuarto trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario
Afio total Anual Trimestral
20257/ 202571V / 202571V /
2024° 2024P-1v 20257-111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca ER| 04 26
Explotacion de minas y canteras 6,2 29 1,2
Industrias manufactureras 19 10 16
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 1.1 29 0.8
Construcdén 28 26 15
Comercio al por mayar y al por menor® 4.6 34 1.6
Informacion y comunicaciones 10 12 2,0
Actividades financieras y de seguros 28 07 24
Actividades inmabiliarias 20 19 04
Actividades profesionales, cientificas y thenicas” 13 15 0.4
Administracién publica, defensa, educacion y salud® 4.5 4.8 0,2
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® 98 ns 45
Valor agregado bruto 27 23 01
Impuestos menos subvencones sobre los praductos 25 25 06
Producto Interno Bruto 26 23 0,1
Fuente: DANE, PIB_T
1) Red CLO de HOSPITALES La Excelencia nos Compromete

|
. ﬂ VERDES y SALUDABLES

www.hospitalesporlasaludambiental.net 3 . 3 3
Calle 72U No. 28F —00 Barrio Poblado Il. F-mail: redoriente@redoriente.gov.co



mailto:redoriente@redoriente.gov.co

2 Red de Salud del Oriente Codigo FR.140.29

Empresa Social del Estado E.S.E Version 001

Municipio de Santiago de Cali Fecha de elaboracion [2022-10-21
NIT. 805.027.337-4

Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
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Agricultura3, ganaderia4, caza, silvicultura y pesca Para el afio 2025pr, el valor agregado de la
agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,1%, respecto al afilo 2024p. Esta dinamica
se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2): « Cultivos agricolas transitorios; cultivos
agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades de viveros, excepto viveros forestales);
actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacién mixta
(agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece
2,1%. « Cultivo permanente de café decrece 2,2%. « Ganaderia crece 8,0%. * Silvicultura y extraccion
de madera crece 2,9%. * Pesca y acuicultura crece 11,2%. En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor
agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece 0,4% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 2):  Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la
ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacién mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y
mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 2,5%. « Cultivo permanente de café
decrece 22,1%. « Ganaderia crece 7,2%. * Silvicultura y extraccion de madera decrece 0,02% -
Pesca y acuicultura decrece 11,4%

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca decrece en 2,6%,
cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas: ¢ Cultivos
agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades de
viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia y posteriores
a la cosecha; explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y
actividades de servicios conexas crece 1,0%. ¢ Cultivo permanente de café decrece 22,2%. -
Ganaderia crece 1,4%. « Silvicultura y extraccion de madera decrece 0,4%. * Pesca y acuicultura
decrece 19,1%.
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Tabla 2. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Ano total Anual Trimestral
2025%) 20251V / 202571V f
2024° 2024°-1v 20257111
Cultivos agricolas transitorios, cultivos agricolas permanentes® 2,1 25 1.0
Cultiva permanente de café 22 22,1 22,2
Ganaderia 8,0 7.2 1.4
Silvicultura y estraccidn de madera 29 002 0.4
Pesca y acuicultura 11,2 11,4 19,1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca ER -0.4 -2,6

Fuente: DAMNE, PIE_T

Explotacién de minas y canteras5 Para el afio 2025pr, el valor agregado de explotacién de minas
y canteras decrece 6,2%, respecto al afio 2024p . Esta dinAmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 3): « Extraccion de carbdn de piedra y lignito decrece 7,4%. « Extraccion
de petréleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccion de petroleo y de gas
natural decrece 4,3%. * Extraccion de minerales metaliferos decrece 13,5%. * Extraccion de otras
minas y canteras decrece 0,8%. * Actividades de apoyo para otras actividades de explotacion de
minas y canteras decrece 5,2%. En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de explotacién
de minas y canteras decrece 2,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024p . Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 3): « Extraccion de carbén de
piedra y lignito crece 3,2%. * Extraccion de petrdleo crudo y gas natural y actividades de apoyo
para la extraccion de petrdleo y de gas natural decrece 2,9%. * Extraccion de minerales metaliferos
decrece 15,7%. * Extraccion de otras minas y canteras crece 0,3%. * Actividades de apoyo para
otras actividades de explotacibn de minas y canteras decrece 2,9%. Respecto al trimestre
inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de explotaciéon de minas y canteras crece en 1,2%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades economicas relacionadas: « Extraccion de carbdn de piedra vy lignito crece 9,2%.

Extraccion de petrdleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccién de petroleo y
de gas natural decrece 2,2%. * Extraccion de minerales metaliferos decrece 1,9%. « Extraccion de
otras minas y canteras decrece 1,9%. * Actividades de apoyo para otras actividades de explotacion
de minas y canteras decrece 0,4%.
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Tabla 3. Explotacion de minas y canteras
Tasas de crecimiento en volumen'
Cuarto trimestre 2025°°

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Ao total Anual Trimestral

2025/ 2025"-1v / 20251V /

20247 2024"-1V 2025111
Extraccion de carbdn de piedra y lignito -7.4 32 9.2
Extraccion de petrdleo crudo y gas natural® -4,3 -29 -2,2
Extraccion de minerales metaliferos -135 -157 -1,9
Extraccion de otras minas y canteras -0,8 03 -1,9
."-"\I'_'tl'..l'ldal.:{ES de apoyo para otras actividades de 52 29 04
explotacion de minas y canteras

Explotacion de minas y canteras -6,2 -2.9 1,2

Fuente: DANE, PIB_T

Industrias manufactureras Para el afio 2025pr, el valor agregado de explotacion de las industrias
manufactureras crece 1,9%, respecto al afio 2024p . Esta dinAmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 4): Serie ajustada por efecto estacional y calendario Afio total Anual
Trimestral 2025pr/ 2024p 2025pr-IV / 2024p -1V 2025pr-1V / 2025pr-1II Extracciéon de carbon de
piedra y lignito -7,4 3,2 9,2 Extraccién de petréleo crudo y gas natural2 -4,3 -2,9 -2,2 Extraccion de
minerales metaliferos -13,5 -15,7 -1,9 Extraccion de otras minas y canteras -0,8 0,3 -1,9 Actividades
de apoyo para otras actividades de explotacién de minas y canteras -5,2 -2,9 -0,4 Explotacion de
minas y canteras -6,2 -2,9 1,2 Fuente: DANE, PIB_T Prpreliminar p provisional 1 Series
encadenadas de volumen con afio de referencia 2015. 2 Extracciéon de petréleo crudo y gas natural
y actividades de apoyo para la extraccion de petrdleo y de gas natural. Serie original Tasas de
crecimiento (%) Actividad econémica 10 Boletin técnico Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T)
IV trimestre de 2025 pr < Elaboracién de productos alimenticios; elaboracién de bebidas;
elaboracion de productos de tabaco crece 3,2%. ¢ Fabricacion de productos textiles; confeccion de
prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de
viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y
guarnicioneria; adobo y tefido de pieles crece 5,9%. « Transformacion de la madera y fabricacion
de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricacion de articulos de cesteria y
esparteria; fabricacion de papel, carton y productos de papel y de carton; actividades de impresion;
produccion de copias a partir de grabaciones originales decrece 1,4%. « Coquizacion, fabricacion
de productos de la refinacion del petroleo y actividad de mezcla de combustibles; fabricacion de
sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas
medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de
plastico; fabricacién de otros productos minerales no metalicos crece 1,6%. * Fabricacion de
productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, excepto maquinaria
y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos informaticos,
electronicos y oOpticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos
automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte;
instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo decrece 3,5%. *
Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crece 6,3%. En el
cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 1,0% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2024p . Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 4): « Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas;
elaboracion de productos de tabaco crece 0,6%. « Fabricacion de productos textiles; confeccion de
prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de
viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y
guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles crece 4,1%.
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién anual y mensual
Total nacional
2025 - 2026 (enero)

Variacién mensual Variacién anual

IPC total 0,94 1,18 522 5,35

Fuente: DANE, IPC

En enero de 2026 la variacion mensual del IPC fue 1,18% y la anual 5,35%.

En enero de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,35%, es decir, 0,13 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,22%.

El comportamiento mensual del IPC total en enero de 2026 (1,18%) se explico principalmente por la variacion
mensual de las divisiones Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores
variaciones se presentaron en las divisiones Restaurantes y hoteles (2,94%) y Transporte (2,14%).

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Enero 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Enero 2025 - 2026

6,00
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Fuente: DANE, IPC.

Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto En el mes de enero de 2026, el IPC registrd
una variacion de 1,18% en comparacion con diciembre de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima
del promedio nacional (1,18%): Restaurantes y hoteles (2,94%), Transporte (2,14%), Bebidas alcohdlicas
y tabaco (1,79%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,66%), Muebles, articulos para el hogar y para
la conservacion ordinaria del hogar (1,50%) y por ultimo, Salud (1,21%). Por debajo se ubicaron: Bienes
y servicios diversos (0,79%), Recreacion y cultura (0,50%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,23%), Prendas de vestir y calzado (0,18%), Informacion y comunicacion (0,06%) y por
ultimo, Educacion (0,00%).
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Enero 2025 - 2026

i el 2026
DO isiones de Gasio Feso (%) Warackn (%) m:;‘;:h:‘;m Warackn (%) Gor:;:-:;::;m;
Restauranies y hofses 843 150 21 - 033
Transporie 1283 1™ 023 4 0z
Bebidas alcohdboas v abaoo 1.70 OLEd 01 17 003
Almenios y bebidas no akoohdboss 15,05 162 0,30 166 o
:ﬁ: artiouins para &l hogar § para la conservackin ordnaria del 419 o7 a03 150 .08
Saksd 1.71 1,04 ooz 1.2 [aar]
TOTAL 100,00 054 a4 118 1,18
Bienes y sarvicios dwersos 5.36 054 003 k-] [1Ee)
Recrsacion y cullura arg 0,18 0,01 05D ooz
Alomiento, agua, sleciricidad, gas y oYos oomhustbies 3,12 028 012 oz oar
Prendas de vesSr y calzado 3398 <015 00 oIe aom
Indormascitn y comunicas ibn 433 <013 -0,od 0,0 2,00
Eduscacibn 441 0,00 0,00 0,00 0,00

Fuente: DAME, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,18%), se ubicaron en las divisiones de:
Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte y Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles, las cuales aportaron 1,00 puntos porcentuales a la variacion total. 1.1.2
Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes En enero de 2026 en comparacion con diciembre
de 2025, la variacion de las subclases que mas aportaron al indice total fueron: comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (3,36%), transporte urbano (5,11%), carne de res y
derivados (2,55%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (2,38%), arriendo
imputado (0,43%), servicio doméstico (5,16%), arriendo efectivo (0,41%), tomate (19,63%), papas
(10,39%) v frutas frescas (2,39%). Las subclases con mayores aportes negativos a la variacion fueron:
electricidad (-0,91%), transporte de pasajeros y equipaje en avion (-11,40%), suministro de agua (-
0,58%), paquetes turisticos completos (-2,47%) y huevos (-1,60%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Enero 2026
Contribucidn Puntos

Subclase ariacion (%) Porcantuales
Comidas en establecimentos de sarvicio a la mesa y autoservicio 3,36 0,26
Transpaorte urbano 511 024
Carne de res y derivados 255 0,06
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 233 0,06
Arriendo imputado 0,43 0,05
Servicio doméstico 516 0,05
Arriendo efactivo 041 0,04
Tomate 18,63 0,04
Papas 10,39 0,03
Frutas frescas 2,39 0,03

Fuente: DAMNE, IPC.

Comportamiento de la variacion anual del IPC seglin divisiones y subclases 2.1.1 Variacion y
contribucion anual por divisiones de gasto En el mes de enero de 2026, el IPC registré una variacion de
5,35% en comparacion con enero de 2025. En el dltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles
(9,01%), Bebidas alcoholicas y tabaco (7,58%), Salud (7,38%), Educacién (7,36%) y por ultimo,
Transporte (5,79%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,35%). Entre tanto, las divisiones
Bienes y servicios diversos (5,23%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,11%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (4,59%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (4,12%), Recreacién y cultura (2,54%), Prendas de vestir y calzado (2,45%) y por
ultimo, Informacion y comunicacion (1,48%) se ubicaron por debajo del promedio nacional
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Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion anual
Segun divisiones de gasto
Enero 2025 - 2026

2025 2026
Dhvizeres de Carlo Peso (%) Variackin (%) E‘":::;:::'“ Variackin (%) c";:’:‘:ﬂ':‘:“
Resiauranies y holeles 243 BOE 0,B8 9.0 1,01
Bebidas akcohdiicas y tabaco 170 508 0,09 1.58 0,13
Salud 1M BAT 0,09 7,38 0,12
Educaciin 4.41 T0EE 0,40 1.36 0,23
Transporte 12804 4,50 0,66 L] 078
TOTAL 100,00 522 5.2 538 5,38
Bienes y servicios dversos 6,38 280 0,16 5.2 0,27
Alirenios y bebidas no alcohéicas 16,05 4,40 0,85 8,11 0,56
Alojarmienta, agua, elecincidad, gas y clros combustibles 3312 E48 190 4,58 1,42
mﬁ:ﬁ. articulos para o hogar y para la conservacian ordinaria del 418 20 0% a1z 017
Recreacitn y cubura am <0, 18 «0,01 2,54 0,08
Frendas de westr y calzado 108 1,60 0,08 248 0,08
Informacitiny comunicacion 433 Rk Silix] 1.48 0,04

Fuente: DANE, IPC.

Informacion enero 2026

El IPP de la proeduccién nacional, en enero de 2026 presentd una variacidn de 1,51% respecto a diciembre de 2025.

indice de Precios del Productor (IPP)

Variacién mensual y anual
Enero de 2026 (P"™*) - Enero de 2025

B cne 2025 [ ene 2026 (prt)
7.50

2 0.86 1,51

Varlaclon (%)

Variacién mensual Variacion Anual L

Fuente: DANE - IPP

Indice de Precios del Productor (IPP)
Enero 2026pr

Grafico 1. Variacion mensual de los indices del IPP

Enero 2026pr
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g 050 - 0,34
0,00 . e
-0,50
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Produccian Oferta Interma  Producidos para Importados Exportados
Macional consuma interno

Fuente: DAME-IPP
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El IPP de la produccién nacional, en enero de 2026 presentd una variacion de 1,51% respecto a
diciembre de 2025

Tabla 1. IPP Produccion Nacional
Variacién mensual

Enero 2026pr
Variacion % Diferancia
indice Enero Puntos
2025 2006 Porcentuales
Ene 2025 / Dic 2024 Ene 2026 / Dic 2025

Total Produccidon Macional* 0,86 1,51 0,65
Producidos para consumo interno 1,03 1,86 0,83
Exportados 0,35 0,34 0,01

Fuente: DAME-IPP

En enero de 2026, el Gnico sector que registrd una variacion superior a la media fue Agricultura,
ganaderia, silvicultura, caza y pesca con 5,41%. Los sectores Explotacion de minas y canteras
(0,55%) e Industrias manufactureras (0,40%) presentaron variaciones inferiores a la media
(1,51%).

Informacion diciembre 2025

Para el mes de diciembre de 2025, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,3% y la tasa de ocupacion en 59,2%, mientras que en diciembre
de 2024 estas tasas fueron 64,4% y 58,5%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Diciembre (2024-2025)

I Diciembre 2024 [l Diciembre 2025

Tasa Global de Participacién Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

En diciembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,8%, mientras que en el mismo mes de 2024 fue 9,0%. La tasa global de
participacion se ubicd en 66,7%, en tanto que en diciembre de 2024 fue 66,0%. Finalmente,
la tasa de ocupacién fue 61,5%, lo que representd un aumento de 1,5 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (60,1%).
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Principales indicadores del mercado laboral

Diciembre de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Diciembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Intearada de Hoagares (GEIH).

1. Indicadores de mercado laboral mes, trimestre
y afio para el total nacional y total 13 ciudades
y areas metropolitanas

1.1 Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que
representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La
tasa global de participacion se ubicé en 64,3% y la tasa de ocupacién en 59,2%, mientras que en
diciembre de 2024 estas tasas fueron 64,4% y 58,5%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Diciembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual En diciembre de 2025, la tasa de
desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 7,8%, mientras que en
el mismo mes de 2024 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubic6 en 66,7%, en tanto
gue en diciembre de 2024 fue 66,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,5%, lo que
representd un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior

(60,1%).
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas

Diciembre (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH.

Total nacional trimestre En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre octubre -
diciembre 2025 fue 7,7%, lo que representé una disminucién de 1,1 puntos porcentuales
respecto al trimestre octubre - diciembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacion se ubico
en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 0,7 puntos porcentuales frente al mismo periodo de
2024 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%, lo que representé un aumento de
1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre octubre - diciembre 2024 (58,4%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Octubre - diciembre (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre En el trimestre octubre - diciembre 2025, la
tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 7,7%, lo que representd
una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre octubre - diciembre 2024
(8,8%). La tasa global de participacion se ubic6 en 67,2%, lo que signific6 un aumento de 0,8
puntos porcentuales frente al mismo trimestre de 2024 (66,5%). Finalmente, la tasa de

ocupacioén fue 62,1%, lo que representd un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al
trimestre octubre - diciembre 2024 (60,6%).

WM roo closal de HospiTaLes L@ Excelencia nos Compromete
Qllﬂ VERDES y SALUDABLES

Miembro de la

www.hospitalesperlasaludambiental.net . . . .
Calle 72U No. 28F —00 Barrio Poblado Il. F-mail: redoriente@redoriente.gov.co



mailto:redoriente@redoriente.gov.co

Red de Salud del Oriente Codigo FR.140.29
Empresa Social del Estado E.S.E Version 001

Municipio de Santiago de Cali

Fecha de elaboracion (2022-10-21
NIT. 805.027.337-4

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Octubre - diciembre (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH.

Total nacional afio Para el 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,9%, lo que
representé una disminucién de 1,3 puntos porcentuales frente a la registrada en el afio 2024
(10,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,3%, mientras que en 2024 fue 63,9%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,6%, lo que representé un aumento de 1,2 puntos
porcentuales respecto al afio anterior (57,4%).

Grafico 6. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Informacidn diciembre 2025

Para el mes de diciembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, lo que representé una disminucién de 1,1 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubico en 64,3% y la tasa de ocupacién en 59,2%, mientras que en diciembre
de 2024 estas tasas fueron 64,4% y 58 5%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Diciembre (2024-2025)

N Diciembre 2024 [ Diciembre 2025

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion

(T0)

Fuente: DANE, GEIH

En diciembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,8%, mientras que en el mismo mes de 2024 fue 9,0%. La tasa global de
participacion se ubicé en 66,7%, en tanto que en diciembre de 2024 fue 66,0%. Finalmente,
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la tasa de ocupacion fue 61,5%, lo que representd un aumento de 1,5 puntos po
respecto al mismo mes del afio anterior (60,1%).

Principales indicadores del mercado labor
Diciembre de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Diciembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Indicadores de mercado laboral mes, trimestre y afio para el total nacional y total 13 ciudad
metropolitanas 1.1
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Total nacional mensual Para el mes de diciembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional
fue 8,0%, lo que representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (9,1%). La tasa global de participacién se ubic6 en 64,3% y la tasa de ocupacion en 59,2%,

mientras que en diciembre de 2024 estas tasas fueron 64,4% y 58,5%, respectivamente.

Gréfico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de i6n (TO) y Tasa de i6n (TD)
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Diciembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y é&reas metropolitanas mensual En diciembre de 2025, la tasa de
desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 7,8%, mientras que en
el mismo mes de 2024 fue 9,0%. La tasa global de participacién se ubic6 en 66,7%, en tanto
gue en diciembre de 2024 fue 66,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,5%, lo que

o0 anterior

representd un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afi
(60,1%).
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DAME, GEIH.

Total nacional trimestre En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre octubre -
diciembre 2025 fue 7,7%, lo que representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales
respecto al trimestre octubre - diciembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacion se ubico
en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 0,7 puntos porcentuales frente al mismo periodo de
2024 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de
1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre octubre - diciembre 2024 (58,4%).

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH

6.1. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

A continuacion, se enumeran una muestra de los contratos suscritos por parte de la RED DE
SALUD DEL ORIENTE E.S.E. Contratos que han permitido y facilitado la ejecucion de los
macro procesos de apoyo de la institucion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos y
especificos de los procesos y subprocesos que componen los diferentes macro procesos. En

este orden de ideas se tomo la siguiente muestra aleatoria de los procesos realizados con la
misma modalidad del presente:

6.2. PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR LA RED DE SALUD DEL
ORIENTE E.S.E

Miembro de la

1] de HospiTaLes LA Excelencia nos Compromete
.llﬂ VERDES y SALUDABLES

www.hospitalesporlasaludambiental.net

Calle 72U No. 28F —00 Barrio Poblado Il. F-mail: redoriente@redoriente.gov.co



mailto:redoriente@redoriente.gov.co

2 Red de Salud del Oriente Codigo FR.140.29
Empresa Social del Estado E.S.E Version 001
Municipio de Santiago de Call Fecha de elaboracion [2022-10-21
NIL. 805.027.337-4
NUMERO DE TIPO DE
PROCESO PROCESO ENTIDAD OBJETO VALOR PLAZO
Prestacion del servicios
Contratacion . N
régimen HOSPITAL SAN RAFAEL EL CERRITO | Profesionalescomo asesor juridico del $20.040.000 86 Dias
especial proceso contractua del Hospital San
111-08-02-001- Rafael E.S.E de El Cerrito (V).
2024
BRINDAR APOYO JURIDICO ALA
Patrimonio Auténomo- Fondo De DIRECCION DE COMPORTAMIENTO
Seguridad Vial EN LAESTRUCTURACION Y
SEGUIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS 12 Meses
DE LOS PROCESOS DE
. GOBERNANZAY
Contrataci COMPORTAMIENTOS SEGUROS DE
PA004-2024 on LOS ACTORES VIALES CONFORME A | $168.000.000
reglmgn LAS LINEAS DE FORMACION Y
especial ASISTENCIATECNICADE LA
DEPENDENCIA
Prestacion de servicios profesionales
de abogado como Asesor Juridico
externo, para brindar asesoria
HOSPITAL TIMBIO ESE acpmpanamleqto Julr|d|c,o a Gerencia,
asistir al Hospital Timbio E.S.E. en I3
Representacion de los procesos
Judiciales y desarrollar actividades
administrativas y judiciales de Cartera.
Contrataci
HTIMBIO- CAU- 6n
CPS-015-2024 régimen
especial
150 Dias
$15.805.000
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L juridico del proceso contractu .
111-08-02-001- | contratacion HO?:IJAL J del Hospital gan Rafael E.S.E de 86 Dias
régimen El Cerrito (V). $20.040.000
2024 especial RAFAEL EL
CERRITO
BRINDAR APOYO JURIDICO A
LA DIRECCION DE
. . COMPORTAMIENTO EN LA
Patrimonio |ESTRUCTURACION Y
., Autonomo- |SEGUIMIENTO DE LAS 12 Meses
PA-004-2024 | Contratacion | pongo pe  [ESTRATEGIAS DE LOS $ 168.000.000
regimen Seguridad Vial PROCESOS DE GOBERNANZA
especial Y COMPORTAMIENTOS
SEGUROS DE LOS ACTORES
VIALES CONFORME A LAS
LINEAS DE FORMACION Y
ASISTENCIA TECNICA DE LA
DEPENDENCIA
Prestacion de  servicios
HOSPITAL | profesionales de abog(?do
” como Asesor Juridico
HTIMBIO- CAU- Cor]trgtauon TIMBIO ESE externo, para brindar asesoria )
CPS-015-2024 reglmgn y acompaﬁamiento jUridiCO a 150 Dias
especial Gerencia, asistir al Hospital $ 15.805.000
Timbio E.S.E. en la
Representacion de los
procesos Judiciales y
desarrollar actividades
administrativas y judiciales de
Cartera.
PRESTAR LOS SERVICIOS
EMPRESA | PROFESIONALES COMO
SOCIAL DEL | ABOGADO(A) EN ASESORIA
024-2024 Contratacién ESTADO JURIDICA, ASESORIA EN $ 21.000.000 3
régimen HOSPITAL | MATERIA DE Meses
especial EMIRO CONTRATACION Y,
QUINTERO | REPRESENTACION JUDICIAL
CANIZARES |Y JURIDICO
12 ADMINISTRATIVA DE LA
E.S.E. HOSPITAL EMIRO
QUINTERO CANIZARES DE
OCANA NORTE DE
SANTANDER
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
RED DE ESPECIALIZADOS COMO 3
028 Directa ORIENTE MATERIA DE DEFENSA
ESE JUDICIAL EN LA RED DE
SALUD DEL ORIENTE ESE
PRESTAR SERVICIOS|
PROFESIONALES COMO
ASESOR JURIDICO EN LA REDO 12 Meses
143.30.02.202300|  Contratacion RED DE DE SALUD DEL ORIENTE E.S.E| $105.600.000,00
01 Directa SALUD DEL
ORIENTE
ESE
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARALLEVAR
143.30.02.2023 A CABO LA REPRESENTACION
00 Contratacion | RED DE |3 ciAL YEXTRAJUDICIAL Y $|11 meses
24 Directa SALUD |ASESORIA ESPECIALIZADA EN 230.4
DEL || 0s QUE SEA PARTE LARED DE| 2250
ORIENT IsA| UDDEL ORIENTE ESE 0,00
E ESE
100.23.19.2025 [Contratacion  |RED DE  |PRESTACION DE SERVICIOS  [115.875.000[3 meses
0067 Directa SALUD  |[PROFESIONALES PARA LLEVAR
DEL A CABO LA REPRESENTACION
ORIENTE |JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL Y
ESE ASESORIA ESPECIALIZADA EN
LOS QUE SEA PARTE LA RED DE
SALUD DEL ORIENTE E.S.E.

7. ANALISIS DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION

Con la informacién obtenida de la revision de los procesos de contratacion de objetos
similares al requerido por la RED DE SALUD DEL ORIENTE E.S.E, se logra evidenciar lo
siguiente:

a) Modalidad de Contratacion:

Para el analisis de la demanda, se tom6 como base la informacion de los procesos con un
alcance similar al del presente proceso de contratacibn. Como se puede observar en los
procesos de contratacion adelantados tanto por la Red de Salud del Oriente E.S.E como
otras Entidades Estatales consultadas a nivel nacional, los servicios profesionales o de
apoyo a la gestién de la entidad se contratan mediante la modalidad de contratacion
directa con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con
el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas.

b) Plazo del contrato:

Los tiempos de ejecucion normalmente se pactan dependiendo de las actividades a
desarrollar en el contrato, sin sobrepasar el limite de la vigencia presupuestal.

C) Experiencia exigida al proveedor:

La experiencia exigida al proveedor para el caso del nivel Profesional se determina a
través de la fecha de expedicion de la tarjeta profesional o la de su titulo profesional. Esto
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teniendo en cuenta que el objeto debe estar determinado por el desarrollo de actividades
identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad
tendiente a satisfacer necesidades relacionadas con la gestion administrativa o
funcionamiento y para lo cual se requieren, conocimientos de la formacién profesional o
especializada, es decir, un saber intelectivo cualificado. Para los demas niveles de
prestacion de servicios de apoyo a la gestidon su ejecucion no requiere, en manera alguna,
de acuerdo con las necesidades de la administracion titulos profesionales o conocimientos
especializados.

d) Forma de pago

El valor de los contratos es cancelado en cuotas parciales previa certificacion de
cumplimiento a satisfaccion de las actividades, expedida por el supervisor del contrato y
verificacion del pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, de
conformidad a las normas vigentes y en lo particular a lo dispuesto en el decreto 1273 de
2021

8. ASPECTOS REGULATORIOS

La ley 80 de 1993 por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica establece:

Articulo 3°. De los fines de la contratacidn estatal. Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines. Los
particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las
entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una
funcion social que, como tal, implica obligaciones.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 indica que es “Deber de analisis de
las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante su etapa de
planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso
de contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este
analisis en los documentos del proceso”

9. PERSPECTIVA FINANCIERA
La Red de Salud del Oriente por tener autonomia financiera asignara a la

disponibilidad presupuestal correspondiente para dar cumplimiento a la apropiacion
del servicio requerido.
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10. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

La Red de Salud del Oriente considera como objetivo funcional de la entidad
organizacional, el operar con un perfil de desempefio que obtenga de manera
progresiva, metas de EFICACIA y EFICIENCIA hasta alcanzar un nivel éptimo de
CALIDAD. Para ello, su disefio organizacional se enfoca en establecer la
configuracion idénea de composicion y articulacion para su plataforma de recursos,
con un formato de evaluacion que precisa la aplicacion del principio de MEJORA POR
MEDICION.

11. PERSPECTIVA TECNICA

Con respecto al andlisis técnico es preciso indicar que el servicio requerido es la
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REPRESENTACION
JUDICIAL Y LA GESTION INTEGRAL DEL MEDIO DE CONTROL DE REPETICION,
TENDIENTE A LA RECUPERACION PATRIMONIAL DE LOS VALORES PAGADOS POR
LA RED DE SALUD DEL ORIENTE E.S.E., EN CUMPLIMIENTO DE LA CONDENA
CONFIRMADA EN SEGUNDA INSTANCIA POR EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL
VALLE DEL CAUCA - SALA DE ORALIDAD, DENTRO DEL RADICADO NO. 76001-33-33-
011-2020-00127-00.

12. PERFIL DE LOS OFERENTES

En cumplimiento de lo establecido en el Art. 49 de la Constitucion Politica, Ley 100 de
1993, Ley 715 de 2001, modificada por la Ley 1955 del 2019, Acuerdo 106 de 2003 y
el Estatuto Contractual de la E.S.E., y atendiendo la responsabilidad que tiene el
Gerente de la Institucion en cuanto a la prestacién de servicios a los usuarios a fin de
brindar una atencion integral a los mismos, requiere contratar una persona natural o
juridica que cumpla con los siguientes requisitos generales y particulares:

a) De acuerdo con su naturaleza tener capacidad juridica para obligarse conforme
a lo dispuesto en la Ley civil y comercial.

b) Tener capacidad técnica y operativa para la prestacion del servicio descrito en
el objeto contractual, conforme a su objeto social.

c) Ofrecer el servicio con personal debidamente calificado.

d) Tener experiencia como minimo de un afo, en la prestacion de este tipo de
servicios a entidades publicas o privadas.

e) Comprender dentro del objeto social de la empresa, la realizaciéon del servicio
requerido por la Red de Salud del Oriente o similar. (si es persona juridica).

f) Certificar la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social: en Salud,
Riesgos Profesionales y Pensiones, y, cumplir oportunamente con el pago de
los aportes, incluyendo los parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar,
Sena e ICBF) si le correspondiere.
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g) No encontrarse incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad
consagradas en el sistema de seguridad social en salud, en la constitucion y
en la Ley.

h) Certificar la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST).

La Red de Salud del Oriente E.S.E. establece como criterios o factores de evaluacion
y comparacion de ofertas, los siguientes:
a) El valor ofertado por los oferentes para la prestacion del servicio requerido por
la Red de Salud del Oriente E.S.E.
b) La experiencia de los oferentes en la prestacion del servicio requerido por la
Red de Salud del Oriente E.S.E. en otras entidades, sean estas publicas o
privadas.

13. GARANTIAS EXIGIDAS

El Contratista debera constituir la garantia de cumplimiento, cuyo objeto sera
respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del
Contrato de Prestacion de Servicios, en las cuantias y términos que se determinan a
continuacion:

RIESGOS DESCRIPCION % VIGENCIA

El amparo de cumplimiento es la cobertura basica de
la garantia Unica de cumplimiento. Este amparo cubre
a la entidad contratante de los perjuicios directos
derivados de la ocurrencia de los siguientes Riesgos:
A. Incumplimiento total o parcial de las obligaciones

Su vigencia sera

Su cuantia sera . L
igual al término de

equivalente al 20%

Cumplimiento contractuales. B. Cumplimiento tardio o defectuoso de duracion del
o s del valor total del

las obligaciones contractuales. C. Los dafios contrato contrato y 6

imputables al contratista por entregas parciales de la meses mas.

obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales;
y, ademas, la cobertura se extiende al pago del valor
de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Tiene por objeto cubrir a la entidad publica asegurada . . .
Su vigencia sera

le ocasionen como Su cuantia sera

Pago De Salarios Y de

Prestaciones
Sociales E
Indemnizaciones

los perjuicios que se
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones
laborales del contratista garantizado, frente al
personal requerido para la ejecucion del contrato
amparado.

equivalente al 8%
del valor total del
contrato

igual al término de
duracién del
contrato y 3 afios
mas.
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El amparo de calidad del servicio cubre a la Entidad . . Su vigencia sera
S . . Su cuantia sera . L
Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente . igual al término de
. - . S . equivalente al 20% .
Calidad Del Servicio. | calidad del servicio prestado por el contratista. Estos del valor total del duracion del
perjuicios generalmente se presentan con contrato contrato y 6
posterioridad a la terminacion del contrato. meses mas.
Cubre las eventuales indemnizaciones por lesiones, Su vigencia sera
Responsabilidad Civil | muertes o dafios en propiedad o a su cuantia serd de | igual al término de
Extracontractual 200 SMLMV duracion del
terceros contrato.

El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Ninguno de los
amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa de
la Red de Salud del Oriente ESE.

EI CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas y seran
de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya
0 agote por razén de las sanciones gque se impongan.

14.  ANALISIS DEL RIESGO

La perspectiva del analisis del riego, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetos de la RED DE SALUD DEL ORIENTE
E.S.E, relacionados con la presente contratacion, han sido identificados y mitigados
en el Estudio Previo del presente proceso de contrataciéon

15. CONCLUSIONES

Con el presente andlisis se evidencia la necesidad que tiene la entidad de contratar la
prestacion del servicio de una persona natural o juridica con formacion profesional en Derecho
y con experiencia en litigio judicial y ejercicio profesional de la abogacia, con el objeto de
garantizar la legalidad y oportunidad de las actuaciones del Gerente en todos aquellos asuntos
gue por su trascendencia y a su juicio, requieren de los conocimientos y experiencia propios
del area del derecho publico, en aras de garantizar su legalidad y los mayores beneficios de
la empresa. Asi mismo, para que asuma la representacion judicial de la Empresa ante las
autoridades judiciales de la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, en el proceso judicial
gue debe iniciar conforme al objeto del contrato y tendiente a recuperar los valores pagados
por la Red de Salud del Oriente E.S.E con ocasion a la referida condena de segunda instancia.
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El presente documento, se entiende valido con lafirma electronica que se realiza
a traveés del flujo de aprobacién de la plataforma SECOP II. Responsables:

PAULA ANDREA LOAIZA GIRALDO LEONARDO MEDINA

Subgerente Administrivo Y Financiero Jefe Asesor Oficina Juridica
Rol Financiero Rol Técnico

Proyect6 aspectos técnicos: Leonardo medina Patifio — Jefe Asesor Oficina Juridica

Proyectd aspectos financieros: Paula Andrea Loaiza Giraldo- Subgerente Administrivo Y Financiero
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