PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Entidad: Concejo municipal de Tuta — Boyaca

Afio: 2026

Responsable SG — SST: Laura Nayely Espitia Espitia
Numero de colaboradores: 10

1. OBJETIVO

Fortalecer la cultura de prevencién, autocuidado y gestion de los riesgos laborales
entre los colaboradores del Concejo Municipal, garantizando el cumplimiento de la
normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), promoviendo
la reduccion de incidentes y accidentes laborales, y fomentando el bienestar integral
en los ambitos fisico, mental y social.

2. SOPORTE LEGAL Y DOCUMENTAL

Decreto 1072 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Resolucion 0312 de 2019. Por medio de la cual se definen los Estandares minimos
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG -SST.

Ley 1562 de 2012. Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 2764 de 2022. Por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la
evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la
promocion, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en
la poblacién trabajadora y sus protocolos especificos y se dictan otras disposiciones

3. IDENTIFICACION DE RIESGOS.

e Riesgo ergonomico (trabajo de oficina): Posturas prolongadas, pantallas,
sedentarismo

* Riesgo psicosocial. Estrés, carga politica, demandas emocionales, atencién
a comunidad.

* Riesgo biomecanico. Movimientos repetitivos

* Riesgo en emergencias. Incendio, sismo, evacuacion

¢ Riesgo en movilidad y desplazamientos




4. CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

Total de capacitaciones: 8
Duracion promedio: 1.5 — 2 horas

Mes Tema Responsable | Objetivo Duraciéon
Febrero Induccion y | ARL Sensibilizar sobre | 2 horas
(dd/mm/aaaa) reinduccion  en responsabilidades

SG-SST, y cultura

deberes y preventiva

derechos en SST
Febrero Identificacion de | Responsable Fortalecer el | 1.5 horas
(dd/mm/aaaa) peligros, riesgos | SST reconocimiento vy

laborales y control de riesgos.

controles

COPASST
Mayo Plan de [ ARL Preparar al | 2 horas
(dd/mm/aaaa) emergencias, personal ante

evacuacion y uso emergencias

de extintores
Mayo Primeros auxilios | Responsable Capacitar en | 1.5 horas
(dd/mm/aaaa) basicos en | SST atencion inicial de

entornos incidentes

institucionales
Agosto Prevencion del | ARL Reducir factores | 2 horas
(dd/mm/aaaa) estrés, burnout y de riesgo

salud mental psicosocial

laboral (Bateria

Res. 2764 de

2022)
Agosto Prevencién del | Responsable Promover 1.5 horas
(dd/mm/aaaa) acoso laboral y | SST convivencia sana

fortalecimiento y comunicacion

del clima efectiva

organizacional
Noviembre Seguridad vial y | ARL Reducir riesgos | 2 horas
(dd/mm/aaaa) prevencion de en movilidad

accidentes  en laboral

desplazamientos
Noviembre Investigacion y | Responsable Evaluar 1.5 horas
(dd/mm/aaaa) reporte de | SST resultados y

incidentes y fortalecer cultura

accidentes de preventiva

trabajo

Balance anual

SG-SST, reporte

de incidentes y

mejora continua

e Talleres participativos

5. METODOLOGIA




e Simulacros practicos
o Estudios de caso
e Evaluaciones cortas
e Material audiovisual
e Apoyo dela ARL
6. INDICADORES DE SEGUIMIENTO
NOMBRE DEL INDICADOR Cumplimiento Plan de capacitaciones
DESCRIPCION Medir el cumplimiento de actividades programadas
INDICADOR
NUMERADOR Numero de actividades realizadas mes
DENOMINADOR Numero total de actividades programadas
tr g AR Numero de actividades realizadas mes / Numero total de
FﬁRMULA | actividades programadas *100%
: ~ SEMAFORIZACION :
FINALIDAD (Marque con una X) | Minimizar | |  Maximizar | X
: VALOR META 90 %
' | VERDE: 2 90%
D_ES\AACION PERMITIDA | AMARILLO: 84 A 89 %

ROJO: < 85%

RESPONSABLES

- CARGUE DE MED!CI’ONES (Cargo/usuario)

CARGUE ANALISIS (Cargoiusuario)

Responsable SST

Responsable SST

INTERPRETACION DEL INDICADOR

Si el Indlcador reglstra un cumplimiento 2 90% se encuentra dentro del estandar esperado. Si el
Indicador esta por debajo del 89% hasta un valor de 84% tiene un rendimiento aceptable y se debe
realizar un analisis causal y propuesta de acciones de mejora. Si el Indicador esta por debajo del 85
% se registra un cumplimiento deficiente y critico, por lo cual se debe realizar andlisis causal de forma
priontarla y accmnes de mejora inmediatas.

FUENTE DE LA INFORMACION

Listados de asistencia e Informes de ejecucion

OBSERVACIONES

- NOMBRE DEL INDICADOR Cobertura de la capacitacion.
el ; : - | Medir el porcentaje de participacion por parte de los colaboradores
G FJ_ESCRIP_CION_ en las capacitaciones programadas
INDICADOR _
! NUMERADOR Numero de colaboradores asistentes.
- DENOMINADOR Numero total de colaboradores convocados.




FORMULA : : Numero de colaboradoref asistentes / Numero total de
j colaboradores convocados. *100%

' SEMAFORIZACION

FINALIDAD (Marque con unax) | Minimizar | | Maximizar X

VALOR META 90 %

~ | VERDE: 2 90%
DESVIACION PERMITIDA | AMARILLO: 84 A 89 %
“ ROJO: < 85%

RESPONSABLES

CARGUE DE MEDICIONES (Cargo/usuario) CARGUE ANALISIS (Cargolusuario)

Responsable SST Responsable SST

INTERPRETACION DEL INDICADOR

Si el Indicador registra un cumplimiento 2 90% se encuentra dentro del estandar esperado. Si el
Indicador esta por debajo del 89% hasta un valor de 84% tiene un rendimiento aceptable y se debe
realizar un analisis causal y propuesta de acciones de mejora. Si el Indicador esta por debajo del 85
% se registra un cumplimiento deficiente y critico, por lo cual se debe realizar analisis causal de forma

prioritaria y acciones de mejora inmediatas.

~ FUENTE DE LA INFORMACION
Listados de asistencia, evaluaciones y evidencias fotograficas
- OBSERVACIONES
NOMBRE DEL INDICADOR Efectividad de la capacitacion.
DESCRIPCION Medir la efectividad de las capacitaciones realizadas
yas gea INDICADOR i ; :
- NUMERADOR | Numero de colaboradores asistentes que aprueban la evaluacion.
DENOMINADOR Numero total de colaboradores asistentes
e Numero de colaboradores participantes que aprueban Ia
FORMU‘_LA : evaluacion / Numero total de colaboradores asistentes *100%
s : SEMAFORIZACION
FINALIDAD (Marque con unax) | Minimizar | |  Maximizar | X
VALOR META 80 %
_ AL i VERDE: 2 80%
DESVIACION PERMITIDA AMARILLO: 70 A 79 %
i SEEE | ROJO: £69%

RESPONSABLES

" CARGUE DE MEDICIONES (Cargolusuario) CARGUE ANALISIS (Cargolusuario)

Responsable SST Responsable SST

"INTERPRETACION DEL INDICADOR

Si el Indicador registra un cumplimiento > 80% se encuentra dentro del estéandar esperado. Si el
Indicador esta por debajo del 79% hasta un valor de 70% tiene un rendimiento aceptable y se debe
realizar un analisis causal y propuesta de acciones de mejora. Si el Indicador esta por debajo del 69%




se registra un cumplimiento deficiente y critico, por lo cual se debe realizar analisis causal de forma
prioritaria y acciones de mejora inmediatas.

FUENTE DE LA INFORMACION

Evaluaciones.

~ OBSERVACIONES

7. ENTREGABLES

Listas de asistencia
Presentaciones
Evaluaciones

Evidencias fotograficas
Informes de ejecucion
Certificados de capacitacion
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INTRODUCCION

El Plan Institucional Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) del Concejo Municipal
para la vigencia 2026 se formula en cumplimiento del marco normativo colombiano que
regula la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), el cual establece la obligacion de planificar, ejecutar, evaluar y mejorar de manera
continua las acciones orientadas a la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores en todos los entomos laborales.

En este contexto, el plan anual constituye el instrumento de planificacion que orienta la
gestion preventiva del Concejo Municipal, integrando objetivos definidos, metas medibles,
responsables designados, recursos disponibles y un cronograma de actividades que permite
desarrollar de manera organizada las acciones requeridas para el adecuado funcionamiento
del SG-SST, conforme a los estandares minimos exigidos.

La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo implica un
compromiso institucional que involucra todos los colaboradores del Concejo Municipal,
quienes, mediante la adopcion de practicas de autocuidado, la participaciéon en las
actividades preventivas y el cumplimiento de las normas de seguridad, contribuyen al
fortalecimiento de una cultura organizacional basada en la prevencion de riesgos y la
promocién de entomos laborales saludables.

El presente plan se construye a partir de la evaluacion del estado del SG-SST, la
identificacion de peligros, la valoracién de riesgos, el andlisis de las condiciones de salud de
los trabajadores y la definicion de medidas de intervencion orientadas a eliminar o controlar
los factores de riesgo presentes en el ambiente laboral. De igual manera, integra acciones
de promocién de la salud, prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
capacitacion del personal, gestion del riesgo psicosocial, preparacion para emergencias y
mecanismos de seguimiento y evaluaciéon del desempefio del sistema, con el propésito de
garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables para los integrantes del Concejo
Municipal, fortalecer la cultura preventiva, optimizar la gestién institucional del riesgo laboral
y asegurar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en seguridad y salud en el
trabajo. Asi, el Plan Institucional Anual de SST se consolida como una herramienta
estratégica que orienta la mejora continua del sistema y promueve el bienestar integral del
talento humano durante la vigencia 2026.
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1. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Concejo Municipal, como entidad publica dedicada al ejercicio de funciones
administrativas y de control politico, reconoce que su recurso mas valioso es el talento
humano. En consecuencia, asume el compromiso de proteger y promover la salud, la
seguridad y el bienestar fisico, mental y social de todos los servidores publicos, contratistas
y demds personas que desarrollen actividades en sus instalaciones o en representacion de
la entidad.

La alta direccién, encabezada por la Presidencia del Concejo, garantiza el liderazgo, la
responsabilidad y la asignacion de los recursos necesarios para el disefio, implementacion,
mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), conforme a la nommativa legal vigente y a los estandares minimos
aplicables, promoviendo una cultura institucional basada en la prevencion de riesgos
laborales, el autocuidado y la participacion activa de los trabajadores.

Para el cumplimiento de esta politica, el Concejo Municipal asume los siguientes
compromisos

o |dentificar, evaluar y controlar los riesgos laborales, implementando medidas para la
prevencion y reduccién de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y
condiciones inseguras.

e Cumplir la normatividad legal vigente aplicable en Seguridad y Salud en el Trabajo,
garantizando la adecuada implementacion, mantenimiento y mejora continua del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la evaluacion
periddica de su desempefio, el seguimiento de indicadores y la adopcion de
acciones correctivas y de mejora.

o Fortalecer la formacién y capacitacion del talento humano, desarrollando programas
permanentes de entrenamiento, sensibilizacion y prevencion que fomenten el
autocuidado, la prevencion de riesgos y la preparacion ante emergencias.

e Asignar los recursos humanos, técnicos, fisicos y financieros necesarios para
asegurar la adecuada implementacion, sostenibilidad y eficacia del SG-SST.

e Fomentar la participacion de todos los colaboradores en las diferentes actividades,
reuniones, escenarios y toma de decisiones relacionadas con el SS-SST
fortaleciendo la cultura preventiva y gestion de autocuidado.

La presente politica sera comunicada, aplicada y revisada periodicamente en todos los
niveles del Concejo Municipal, asegurando su actualizaciéon continua y el compromiso

permanente con la proteccion de la salud y segunﬁld del talento humano. -
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2. OBJETIVO

Implementar y mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
garantizando la prevencién de riesgos laborales, la promocién de la salud y el cumplimiento
de los estandares minimos durante la vigencia 2026.

3. ALCANCE

El Plan Institucional Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todos los servidores
publicos, contratistas y deméas personas que desarrollen actividades en el Concejo Municipal
0 en su representacion durante la vigencia 2026.

4. SOPORTE LEGAL Y DOCUMENTAL

Ley 100 de 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral.

Ley 1562 de 2012: Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional

Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resoluciéon 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

Decreto 1477 de 2014: Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales.

Resoluciéon 1843 de 2025: Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales, y se dictan otras disposiciones.

[
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5. DEFINICIONES

ACCIDENTE DE TRABAJO (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

ACCION CORRECTIVA: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u ofra situacién no deseable, con el fin de evitar su repeticion.

ACCION DE MEJORA: Accion implementada para optimizar el desempefio del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y fortalecer la prevencion de riesgos
laborales, en coherencia con la politica institucional.

ACCION PREVENTIVA: Accion dirigida a eliminar la causa de una no conformidad potencial
u otra situacién potencialmente no deseable, con el fin de evitar su ocurrencia.

ACTO INSEGURO: Comportamiento que se aparta de los procedimientos seguros
establecidos y que puede ocasionar un accidente o incidente.

CONDICION INSEGURA: Circunstancia fisica o ambiental que puede generar un accidente
de trabajo o enfermedad laboral.

ENFERMEDAD LABORAL: La contraida como resultado de la exposicién a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar.

EVALUACION DEL RIESGO: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado a un
peligro identificado, teniendo en cuenta la probabilidad de ocurrencia y la severidad de sus
consecuencias.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso mediante el cual se reconocen y describen los
peligros existentes en el entomo laboral y sus caracteristicas.

INCIDENTE DE TRABAJO: Suceso ocurrido en el curso del trabajo o en relacién con este,
que tuvo el potencial de ser un accidente, en el cual no se produjeron lesiones a las

personas ni dafios a la propiedad, pero que evidencia la existencia de condiciones o actos
inseguros.

PELIGRO: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

A e
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RIESGO: Combinacion de la probabilidad de que ocumra uno o mas eventos peligrosos o
exposiciones y la severidad de las consecuencias que pueden generar.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): Disciplina que tiene por objeto la
prevencién de lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, mediante
la promocion y proteccion de la salud de los trabajadores, el mejoramiento del ambiente
laboral y el bienestar fisico, mental y social.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST): Proceso
légico y por etapas basado en la mejora continua, que incluye la politica, organizacion,
planificacion, aplicacion, evaluacién, auditoria y acciones de mejora, con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud
en el trabajo.

6. RESPONSABILIDADES

Los servidores pubtlicos, contratistas y deméas personas que desarrollen actividades para el
Concejo Municipal, en cumplimiento de la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo, tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

» Procurar el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como la de las demas
personas que puedan verse afectadas por sus actos u omisiones en el trabajo.

e Suministrar informacion clara y veraz sobre su estado de salud, especialmente
aquella relacionada con condiciones meédicas que puedan afectar su desempefio
laboral o generar riesgos para si mismos o para terceros.

e Cumplir las normas, procedimientos, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como las disposiciones
internas en materia de prevencion de riesgos laborales.

e Informar oportunamente al empleador o a quien haga sus veces sobre la ocurrencia
de incidentes, accidentes de trabajo, actos o condiciones inseguras, asi como los
peligros identificados en el lugar de trabajo.

¢ Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitaciones del SG-SST.

¢ Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema De Gestién De La
Seguridad Y Salud En El Trabajo.

El colaborador designado para la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo sera el
encargado de liderar técnica y operativamente I%\'{mplementacién, mantenimiento y mﬁﬁ)_ra
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continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Concejo
Municipal, para su cumplimiento debera:

e Planificar el SG-SST, realizando la evaluacion inicial del sistema, la verificacion de

estandares minimos, la actualizacién de la matriz de peligros y la formulaciéon del
plan anual de trabajo y capacitacion.

Ejecutar las actividades de prevencion y control del riesgo, incluyendo
implementacion de controles, inspecciones de seguridad, induccion y reinduccion,
capacitacion y actividades de promocion y prevencion.

Gestionar la vigilancia de la salud de los trabajadores, coordinando evaluaciones
médicas ocupacionales.

Gestionar incidentes y accidentes de trabajo, garantizando su registro, investigacion
y seguimiento a las acciones correctivas y preventivas.

Realizar seguimiento y evaluacién del SG-SST, mediante medicién de indicadores,
auditorias internas, verificacion del cumplimiento de estandares minimos vy
seguimiento al plan anual.

Presentar resultados y apoyar la revision por la direccion, suministrando informacion
técnica para la toma de decisiones y mejora continua del sistema.

Implementar acciones de mejora del SG-SST, incluyendo acciones correctivas,
preventivas, actualizacion documental y formulacion del plan de mejoramiento.

Coordinar la evaluacion final anual del SG-SST, verificando el cumplimiento del plan
de trabajo y los resultados del sistema.

7. ACTIVIDADES POR REALIZAR

Para la estructuracion del plan se han definido las siguientes actividades estratégicas:

L]

Evaluacion inicial y periédica del SG-SST, verificando el cumplimiento de los
estandares minimos y de los requisitos legales vigentes, con enfoque de mejora
continua.

Identificacion de peligros, valoracion de riesgos y establecimiento de controles,

aplicados en todos los procesos y areas del Concejo Municipal. /
7%k
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¢ Implementacion y seguimiento de programas de vigilancia de la salud, conforme a los
resultados de evaluaciones médicas ocupacionales y condiciones de trabajo.

e Desarrollo del plan anual de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo,
promoviendo la prevencion, la participacion y la cultura del autocuidado.

e Seguimiento al desempefio del SG-SST mediante indicadores, auditorias interas y
revision por la direccion, para la toma de decisiones y mejora continua.

8. PLAN DE TRABAJO

El presente Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) para la vigencia 2026 constituye el instrumento de planificacion mediante
el cual el Concejo Municipal orienta de manera organizada, sistematica y continua las
acciones destinadas a la proteccion de la seguridad y salud de sus funcionarios. Este plan
se formula en cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo y bajo el enfoque de mejora continua del ciclo PHVA, tomando como referencia
los resultados de la gestion desarrollada durante la vigencia 2025 y las necesidades
identificadas para el fortalecimiento del sistema. A través de su ejecucion, la entidad busca
prevenir accidentes y enfermedades laborales, controlar los riesgos presentes en el entorno
laboral y promover una cultura institucional de autocuidado, responsabilidad y bienestar

integral.
Ciclo Actividades Evidencias
Planear: e Evaluacion inicial del SG- ¢ Informe de
Establecer la SST. evaluacion inicial.
planificacion e Verificacion de estandares e Matriz de riesgos
estratégica del SG- minimos. actualizada.
SST con base en ¢ Actualizacién de matriz de ¢ Plan de capacitacion.
evaluacion de la peligros y valoracion de Plan anual SG-SST
vigencia anterior y riesgos. aprobado.
requisitos normativos. e Planeacion del programa
de vigilancia
epidemiologica.
e Formulacion del plan anual
de capacitacion.
¢ Elaboracion del plan anual
de trabajo SG-SST.
Hacer. Ejecutar las . lmplementacti\ de * Registros [/) de
FIRMA FIRMA \\\& FIRMA
CARGO Asesor SST CARGO Secre%am“jo Tuta CARGO Presidente Mesa Directiva
ELABORO Laura Nayely Espitia REVISO Ana Maria Sandoval Garcia APROBO Victor Mateo Avila
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actividades controles de riesgo. capacitacion.
planificadas para o Ejecucién del plan de ¢ Informes de
controlar riesgos y capacitacion en SST. inspeccion.
proteger la salud de e Realizacion de induccion y e Historias clinicas
los trabajadores. reinduccion. ocupacionales.
¢ Realizacion de ¢ Reportes de
evaluaciones médicas incidentes.
ocupacionales.
¢ Inspecciones periddicas de
seguridad.
e Actividades de promocion y
prevencion.
e Gestion de incidentes y
accidentes de trabajo.
Verificar. Evaluar el e Seguimiento trimestral al e Informes de
desempefio del SG- plan anual. seguimiento.
SST mediante * Medicion de indicadores del e Reportes de
medicién, seguimiento SG-SST. indicadores.
y auditoria. e Auditoria  intema  del e Informe de auditoria
sistema. intema.
e Revision del cumplimiento e Actas de revision por
de estandares minimos. la direccién.
e Revision por la direccion.
Actuar:  Implementar e Implementacion de e Plan de
acciones correctivas y acciones correctivas. mejoramiento.
de mejora continua del e Implementacion de e Actualizacion
sistema. acciones preventivas. documental del SG-
Actualizacion del SG-SST. SST.
Elaboracion del plan de
mejora.
9. RECURSOS
Recursos humanos:
- Responsable del SG-SST
- Funcionarios del Concejo Municipal
- Apoyo de ARL
Recursos financieros L 0
FIRMA FIRMA 1\ FIRMA =
CARGO Asesor SST CARGO Secretari Gt.:ner; Concejo Tuta CARGO Presidente Mesa Directiva
ELABORO Laura Nayely Espitia REVISO Ana Maria Sandpval Garcia APROBO | Vietor Mateo Avila

Carrera 7 No. 5-53 Centro Administrativo Municipal piso 2 Teléfono 3115508896
e-mail concejo@tuta-boyaca.gov.co Codigo Postal: 150401
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- Asignados dentro del presupuesto institucional anual.

Recursos técnicos
- Registros del SG-SST
- Matriz de peligros y riesgos
- Historias clinicas ocupacionales

10. ANEXOS

Evaluacién
inicial del SG- Profesional SST P
SST
Verificacion de
estandares
minimos
Revision de
requisitos Profesional SST P
legales
Actualizacién
matriz de
peligros y Profesional SST p
valoracion de
riesgos
Formulacion del
plan anual de Profesional SST e
capacitacion
Ejecucion del
plan de
capacitacion en
SST
Induccién y
reinduccion en Profesional SST P P P P
SST

Implementacién Profesional S5T /
y seguimiento Direccién 0

FIRMA FIRMA &\ \ FIRMA p/

CARGO Asesor SST CARGO Sn'retm'r'awr:l 6;ncq'o Tuta CARGO Presidente Mesa Directiva
ELABORO Laura Nayely Espitia REVISO Ana Maria Sandoval Garcia APROBO Victor Mateo Avila
Carrera 7 No. 5-53 Centro Administrativo Municipal piso 2 Teléfono 3115508896
e-mail concejo@tuta-boyaca.gov.co Cédigo Postal: 150401

Profesional SST /
Direccidn

Profesional SST / ARL P P P P
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de controles de
riesgo

Evaluaciones
médicas
ocupacionales

Profesional S5T / IPS

Inspecciones
periddicas de
seguridad

Profesional SST

Seguimiento al
plan anual SG-
SST

Profesional SST

Medicién de
indicadores del
SG-SST

Profesional SST

Auditoria
interna del SG-
SST

Revision por la
direccion

Direccién /
Profesional SST

Implementacién
de acciones
correctivas y
preventivas

Profesional SST

Evaluacién final
del SG-SST
vigencia 2026

Profesional SST

Total
Actividades

-

FIRMA

FIRMA

FIRMA

/)
/4

CARGO

Asesor SST

CARGO

Secretaria qgnem[‘&uorf'gfo Tuta CARGO

S
Presidente Mesa Directiva

ELABORO

Laura Nayely Espitia

REVISO

Ana Maria Sandoval Garcia APROBO

Victor Mateo Avila
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CONCEJO VIGENCIA 2026 Facha do Aprobacion:
TlJTA CONCEJO MUNICIPAL DE TUTA - BOYACA
Pigina 1de 1
ORETVO
Planificar, ejecutar, verificar y mejorar continuamente el Sisterna de Gestidn de Segurided y Salud en el Trabajo del Concejo Municipsl durante s vigencia 2026, ol P! delos minimos legales vigentes, la identificacion y control de lod riesgos lborales, la
vigilancia de lu salud de los y el for de la culturs I, mediante la ejecucidn da d é en los periodos de intervencion definidos.
META INDFCADORES.
Camplimiento.
(Numero de actividades realiradas mes / Nimero total de
Alca el de cumplimiente iguat o superior al 30% de idn del Plan Anunt del 56-55T
s nzar un o C L ejecuc actividades programadas) x 100%
CRONOGRAMA PLAN DI TRARAIO SST - VIGENCIA 2026
L] mmmo | wseo g o a0 o asono | werewsns | ocrumsr | movesses | oo
ACTNIDAD OBSERVACIONES / SOPORTES
RESPOMSABLE
r 1 L] £l r E L2 i PlE rlE P E Pl E 14 E Pl E r £ " L 3
Evaluacitn iniclal del 56551 Prafesional 55T "
Verificacion de estandares minimos Profesional 55T / Diveccion ]
Revision de requisitos legales Profesional 55T ]
[ AcTualizatin mattiz 4 peigros ¥ valoracian de
»
[I37 1 Profesional SST
Formulacion del plan anual de capac itacion Profesional $T »
Eincusibn el gl do 1 5T § AR . v v "
Induccion y reinduccion en S5T Piofesonal $51 L " L [ ]
plementiclay seguimienty de cantiolss e Profesional ST / Diseccion v P
tesge
Evaluaciones médicas ocupackanales Profesional 51 / 116 *
Inspecciones periodicas de seguikdad Profeskonal 55T L2 s
Seguimiento al plan anual $G 55T Profesional S5 3 3 »
Madicion de indicadores del $G-55T Profestonal $8T P " »
ATt interrs det 56557 r
Revision por @ direccion Direccion / Prolesional 5T »
implementacion de lx:'nmmnurhmr Pbesond 57 ’
Evaluacian final dei $G-S51 vigencia 2026 Profesional $51 »
Total Actividades o Jafjr{sjojojojoejrjejojejofoje]o)] ofojoJofjse] ojofjo 28 Actividades
1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ENERO ABRIL MAYD ANID e | asosto | seememvens | octuers | noviemeR | ciopasse ANUAL ANUAL
" v e
oo Ml ojJofoJofo cf o ° (] efe| o
realizadas af e i L 28 6
Cantidad de
6% L ™ 'S <
% Cumplimiento Mensual Progismadas Ejncutadas
# Cobertura o% 0%
21,43%
% Efectividad % Ll o Lo
guimiento al Cumplimie del Plan de Trabajo SST - Vigencia 2026
o
s
P
s X Complimienta Mens sl
% Cobarura
% e Elactivided
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CRONOGRAMA DE CAPACITACION ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO -SST- Version 001
VIGENCIA 2026 Fecha de Aprobacién:
CONCEJO MUNICIPAL DE TUTA - BOYACA

Pégina 1de 1

OBJETIVO

Establecer una guia practica de trabajo en referencia a las actividades proyectadas en el Programa de Capacitacion Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) del Conceje Municipal de Tuta Boyacd y desarroliar el respectivo seguimiento de las
mismas, durante {a Vigencia 2026.

META INDICADORES
Cumplimiento:
{Numero de actividades reallzadas mes / Numero tota! de actividades
programadas) x 100%
i | 90% de las actividad tad | Programa de Capacitacion Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo -5G-SST- del Concejo Municipal de Cabwtum
Meta Carnptircon-el 3 i : o ;‘"’VB; :‘ = E“ 'gr i pa Ii in du | [3 4 Y nte la Vi i 2:)26 ? P {Numero de colaboradores asistentes/ Numero total de colaboradores |
Base: 90% uta Boyacd y desarrollar el respectivo seguimiento de las mismas, durante la Vigenc i convocados) x 100%
Efactividad:
(Numero de colaboradores asistentes que aprueban la evaluacion /
Ndmero total de colaboradores asistentes) x 100
CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES EN S5T - VIGENCIA 2026
ENERD! FEBRERD |  MARZO ABRIL MAYD G oo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE [ CICEMBAE
ACTIVIDAD Responsable (s) Convocados
P E P L P E P E P E L E P E P E P E P E P E P E
20/02/2026
ARL - POSITIVA Todos los colaboradores
3
27/02/2026
Responsable S5T Todos los colaboradores
»
= s dd/mm/asad
 pia  mvacuackla b tintor . ARL - POSITIVA Todos los colaboradores
dd/mm/aaad
SST / ARL Todos los colaboradores
P
dd/mm/asad
ARL - POSITIVA Todos los colaboradores
|
dd/mm/asad
SST Todos los colaboradores
P
ARL - POSITIVA Todos jos colaboradores
?
dd/mm
Responsable 55T Todos los colaboradores
P
Total Actividades Q ofzJofjojJojojoflzjoafjojojojojzjoejojojo]JoJz|o]o]o 8 Actividades
MONITORED DEL PROGRAMA /VIGENCIA
1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ENERD FEBRERO | MaRZO ABRIL MAYO Junio o AGOSTO |SEPTIE OCTUBRE | e DICIEMBRE PROYECCION ANUAL CUMPLIMIENTO ANUAL
N° Actividades Ejecutadas / N° Actividades
o lofa]ojo|lojolofp2|ojo]l]ojo|jof2]ojo|ojJo|lofp@|o]o]|o 8 o
realizadas -
imi Cantidad de Actividades Cantidad de Actividades
% Cumplimiento Mensual % [ o% o%
. Programadas Ejecutadas
% Cobartura 100% 100% o o
0,00%
|¥ Efectividad 6% % o% o%
Seguimiento al Cumplimiento del Cronograma del Programa de
Capacitacién en SST - Vigencia 2026
®

% Cumplimisnto
Mensual
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