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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, marzo de 2026

Sefior(a)

MARIA EUGENIA CHAVEZ IBARGUEN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9266687
Cargo del supervisor Lider Tic

Dependencia Oficina de Sistemas

Ciudad Quibdoé.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual MARZO de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9266687 del afio 2026

CARLOS VALENCIA VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 11794679 de Quibdd, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de NOVENTA'Y OCHO MILLONES
CIEN MIL PESOS ($98.100.000) MCTE. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un (1) primer pago correspondiente a 27 dias del mes de febrero de 2026, por valor de OCHO
MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($8.100.000), b) diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses
de marzo a diciembre por valor de NUEVE MILLONES PESOS M/CTE. ($9.000.000).

Plazo: 31 de diciembre de 2026.

Objeto: OBJETO: Prestar los servicios profesionales en la Oficina de Sistemas para realizar el andlisis,
desarrollo de software, mantenimiento, mejoras evolutivas y correctivas, asi como la generacién de
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documentacion técnica y funcional en los sistemas de informacion y aplicaciones del SENA IN HOUSE o
externas, garantizando su adecuada operacion y dando cumplimiento a las politicas, normas y
lineamientos establecidos por la Entidad

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Articular ~ permanentemente  su | Reunié con Direccion Regional: Se Acta No. 01
gestién con la Oficina de Sistemas, | evaluaron las propuestas de
garantizando la alineacién de los | desarrollo de software planteadas
desarrollos y mantenimientos con la | desde la Fabrica de Software,
arquitectura tecnolégica Como resultado de la reunidn, se
’ ’ .
lineamientos técnicos y planes acordod continuar con el proceso
o . formal de presentacion de las
institucionales de la Entidad. . < 2
propuestas ante la Direccion
General, conforme a las politicas
institucionales y utilizando los
formatos oficiales requeridos.

2 Analizar los requerimientos | Se analizaran los requerimientos Durante el mes objeto del
funcionalesy técnicos de los sistemas | funcionalesy técnicos asociados a presente informe no fue
de informacién y aplicaciones del | l0s sistemas de informaciony requerida la ejecucién de
SENA, IN HOUSE o externas. aplicaciones del SENA, tanto esta actividad; en

desarrollos IN HOUSE como consecuencia, no se
soluciones externas, con el genera evidencia para el
propdsito de comprender las periodo reportado.

necesidades del negocio, validar su
viabilidad técnica y garantizar una
correcta implementaciény
evolucién de las soluciones
tecnoldgicas.

3 Coordinar de manera activa con las | Reunién con Coordinador de Acta No. 02
areas funcionales usuarias, con el fin | Relaciones Corporativas: Se

de comprender sus necesidades, | Planted la posibilidad de fortalecer

validar requerimientos, priorizar | 2 articulacion entre el sector
productivo y el SENA para impulsar

la participacién de aprendices en
proyectos reales de desarrollo de
software que contribuyan a la
transformacion digital de las
organizaciones.

Reunion Avances Fabrica de
Software Quibdoé. Objeto:
fortalecer la coordinacion entre las
areas responsables y asegurar el ACTA No. 03
adecuado desarrollo de las
iniciativas tecnoldgicas que se
estan impulsando desde la
estrategia institucional.

funcionalidades y asegurar que las
soluciones desarrolladas respondan a
los procesos misionales y de apoyo
del SENA.
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Participar en mesas de trabajo,
comités técnicos y sesiones de
levantamiento de requerimientos
con la Oficina de Sistemas y las
dependencias involucradas,
aportando criterios técnicos para la
toma de decisiones.

Reunion del equipo de fabrica de
software y Andrés Poveda
Rodriguez Lider Proyecto
MediSena

Se Presentd y reviso el proceso de
pruebas técnicas automatizadas
que se estan realizando sobre la
aplicacion SMA, con el fin de
validar el funcionamiento de sus
maddulos (pantallas, botones y
campos de ingreso de datos),
verificar el comportamiento del
sistema ante datos correctos e
incorrectos, y dejar evidencia del
proceso mediante soportes que
permitan documentar los
resultados de las pruebas.
Reunion Fabrica de Software
MVO - DIG — Chocé

En la reunion se presentd la
propuesta de implementar un
sistema de orientacién vocacional
apoyado en inteligencia artificial
que integre diversas fuentes de
informacién institucional.

Se analizaron datos de formacion,
pruebas de orientacion y vacantes
laborales para perfilar a los
usuarios.

El sistema identificaria diferentes
tipos de usuarios (usuario,
aspirante o aprendiz) y completaria
la informacién mediante
formularios cuando sea necesario.
También se resaltd la importancia
de la seguridad en el intercambio
de datos entre sistemas.
Finalmente, se acordd continuar la
comunicacién para revisar la
propuesta y definir el alcance y
participacion en el proyecto.
Reunion FS- Choco

Se planted el inicio de actividades
de coordinacion para el proyecto
MediSena al cual se sugirié un
nombre autdéctono de la region,
incluyendo la invitacion a revisar
los disefios en Figma y el envio del
formato de acceso perimetral para
la plataforma OpenProject, con el

Pantallazo reunidn virtual
Fotografia
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fin de registrar a los integrantes y
organizar la planeacion de hitos y
actividades del proyecto

Desarrollar, mantener y evolucionar
soluciones de software, aplicando
buenas practicas de programacion y
los estandares definidos por Ia
Entidad.

La reunion permitio establecer un
acompafiamiento claro por parte
del equipo de la Direccién General
y reforzar los canales de apoyo
técnico en arquitectura y pruebas.
Se evidenci6 la necesidad de
definir aspectos clave del proyecto
para evitar retrasos y avanzar con
mayor claridad. Como resultado, se
acordd continuar con nuevas
sesiones y revisiones técnicas. En
conclusién, el equipo queda
alineado para avanzar con una
arquitectura bien definida y un
proceso de desarrollo mas
organizado.

Durante el mes objeto del
presente informe no fue
requerida la ejecucion de
esta actividad; en
consecuencia, nho  se
genera evidencia para el
periodo reportado.

Realizar mantenimientos correctivos
y evolutivos, garantizando la
estabilidad, seguridad y continuidad
operativa de las aplicaciones.

Se realizaran mantenimientos
correctivos y evolutivos a las
aplicaciones, garantizando su
estabilidad, seguridad y
continuidad operativa.

Durante el mes objeto del
presente informe no fue
requerida la ejecucién de
esta actividad; en
consecuencia, no  se
genera evidencia para el
periodo reportado.

Participar en el disefio técnico de las
soluciones, en articulacion con
arquitectos, analistas v
coordinadores de aplicaciones.

Se desarrollaron lo paneles
tematicos en el
projecthub.sena.edu.co para el
Sprint 1 correspondiente al
maquetado del Login y Dashboard,
siguiendo el Figma suministrado
por DG,

Pantallazo de la gestion de
actividades en el
projecthub

Pantallazo de maquetado
de Login y Dashboard

Ejecutar  pruebas técnicas vy
funcionales, corrigiendo defectos y
asegurando la calidad del software
entregado.

Se ejecutaran pruebas técnicas y
funcionales a los desarrollos
realizados, corrigiendo los defectos
identificados y garantizando la
calidad del software entregado.

Durante el mes objeto del
presente informe no fue
requerida la ejecucién de
esta actividad; en
consecuencia, nho  se
genera evidencia para el
periodo reportado.

Documentar técnica y
funcionalmente los  desarrollos,
cambios y componentes

implementados.

Se realizard la documentacion
técnica y funcional de los
desarrollos, cambios y
componentes implementados,
garantizando su adecuada
comprension, mantenimiento y
trazabilidad.

Durante el mes objeto del
presente informe no fue
requerida la ejecucién de
esta actividad; en
consecuencia, no  se
genera evidencia para el
periodo reportado.
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Integrar las aplicaciones con otros
sistemas de informacién, conforme a
los lineamientos de interoperabilidad
establecidos.

Se solicitd accesos y/o permisos a la
oficina de sistema Regional Chocé a
través de la ING. Maria Eugenia
Chavez Ibarguen, sobre la VPN. Se
instalé y se nos dio acceso al
projecthub.sena.edu.co

En reunion del 27 de
febrero de 2026 ACTA No.
03 y por correo
electrénico. Pantallazo de
respuesta correo.
Pantallazo de acceso al
projecthub

11

Atender incidentes y requerimientos
de soporte, relacionados con las
aplicaciones bajo su responsabilidad.

Se atenderan de manera oportuna
los incidentes y solicitudes de
soporte asociados a las
aplicaciones bajo nuestra
responsabilidad, realizando
actividades de diagnéstico,
solucién y seguimiento, con el fin
de garantizar la disponibilidad,
estabilidad y correcto
funcionamiento de los sistemas de
informacion.

Durante el mes objeto del
presente informe no fue
requerida la ejecucion de
esta actividad; en
consecuencia, nho  se
genera evidencia para el
periodo reportado.

12

Cumplir con las politicas de seguridad
de la informacién, proteccion de
datos y control de cambios definidas
por la Entidad.

Durante el desarrollo e
implementacién del sistema, se
cumplirdn las politicas de seguridad
de la informacién, proteccion de
datos personales y control de
cambios establecidas por Ia
Entidad. Se garantizard el manejo
adecuado de la informacion, la
gestién de accesos, la trazabilidad
de los cambios realizados en el
sistema y el cumplimiento de los
lineamientos institucionales vy
normativos aplicables.

Durante el mes objeto del
presente informe no fue
requerida la ejecucién de
esta actividad; en
consecuencia, no se
genera evidencia para el
periodo reportado.

13

Presentar informes de avance vy
atender los requerimientos del
supervisor o interventor del contrato,
garantizando el cumplimiento del
objeto contractual.

Se elaboraran y presentaran
informes periddicos de avance que
evidencien el cumplimiento de las
actividades. Asimismo, se dara
atencion oportuna a los
requerimientos, observaciones y
solicitudes realizadas por el
supervisor, garantizando la
correcta ejecucién y cumplimiento
del objeto contractual. Estas se
hardn a través de la plataforma
projecthab.com suministrado por
la Oficina de Sistemas Nacional.

Durante el mes objeto del
presente informe no fue
requerida la ejecucién de
esta actividad; en
consecuencia, no  se
genera evidencia para el
periodo reportado.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

GCCON-F-087 V1




4
SENA

N

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9500714932, expedida por Aportes en linea
referente al mes de FEBRERO.

Cordialmente,

CARLOS VALENCIA VALENCIA

Contratista

C.C. No. 11794679

MARIA EUGENIA CHAVEZ IBARGUEN

a6 harsl,

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9266687 de 2026

Apoyo supervisién: ROBERT SNEYDER MORENO MOSQUERA/%;
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Evaluacién de Propuestas y Desarrollo de Soluciones Tecnoldgicas de la Fabrica de Software

CIUDAD Y FECHA: Quibdd, HORA INICIO: HORA FIN:

17 de febrero de 2026 03:00 pm 04:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

Sede Principal, CENTRO:

DirecciOn Regional Centro de Recursos Naturales,
Industria y Biodiversidad.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
e Contextualizacion del objetivo de la reunion y alcance de las iniciativas de la Fabrica de
Software.
¢ Presentacion de propuestas de desarrollo de software:
« Sistema de control de ingreso a las instalaciones.
« Sistema de seguimiento a instructores en tiempo real.
« Sistema de control y seguimiento a permisos de funcionarios de planta.
e Demostracion del sistema de control de ingreso ya desarrollado y funcional por parte
del equipo de la Fabrica de Software.
e Definicion de compromisos y pasos a seguir para la formalizacion de las propuestas.
e Conclusiones de la reunion.
e Cierre de la sesion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Presentar y revisar las propuestas de desarrollo de software
planteadas desde la Fabrica de Software, orientadas a fortalecer procesos institucionales
mediante soluciones tecnoldgicas.

DESARROLLO DE LA REUNION

Durante la sesién, el equipo de la Fabrica de Software realizo la socializacion de las siguientes
propuestas tecnoldgicas, las cuales fueron revisadas y analizadas de manera individual por los
asistentes:

3.1 Control de ingreso a las instalaciones
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Se presento la propuesta orientada a implementar un sistema que permita gestionar y registrar
el ingreso y salida de funcionarios, aprendices y visitantes a las instalaciones institucionales,
con el proposito de fortalecer la seguridad y el control de acceso.

Resultado de la revision:

El equipo de la Fabrica de Software realiz6 la demostracion de un sistema ya desarrollado y
funcional, el cual cumple con las caracteristicas principales planteadas en la propuesta.

Conclusiones:

« Elsistema evidencia viabilidad técnica y operativa para su posible implementacién.

o Se considera pertinente evaluar su adopcion o adaptacion segln las necesidades
institucionales.

e Se acuerda continuar con el proceso formal de presentacion ante la Direccidn
General, cumpliendo con las politicas institucionales y los formatos establecidos para
la presentacion de iniciativas tecnologicas.

3.2 Seguimiento a instructores en tiempo real

Se presentd la propuesta de desarrollar una herramienta tecnoldgica que permita realizar
seguimiento a instructores en tiempo real, facilitando la gestion académica, la planificacion de
actividades y la optimizacion de los procesos de formacion.

Resultado de la revision:

Los participantes analizaron la iniciativa y destacaron su potencial para mejorar la organizacion
y el monitoreo de las actividades institucionales.

Conclusiones:

o La propuesta se considera pertinente y alineada con procesos de modernizacion
institucional.

o Se recomienda fortalecer el analisis de requerimientos y considerar aspectos
relacionados con manejo de informacién y lineamientos institucionales.

o Se acuerda continuar el tramite ante la Direccion General, conforme a las politicas
institucionales y formatos oficiales.

3.3 Control y seguimiento a permisos solicitados por funcionarios de planta
Se socializo la propuesta de implementar un sistema para la gestion digital de solicitudes de

permisos de funcionarios de planta, permitiendo su registro, aprobacion, seguimiento y
consulta histérica.
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Resultado de la revision:

La iniciativa fue valorada positivamente por su aporte a la mejora de los procesos
administrativos y la trazabilidad de la informacién.

CONCLUSIONES

o La propuesta puede contribuir a la optimizacién de procesos internos.

« Serecomienda estructurar de manera mas detallada la propuesta técnica y funcional.

« Seacuerda avanzar con la presentacion formal ante la Direccion General, siguiendo
los lineamientos institucionales establecidos.

Luego de revisar cada una de las propuestas presentadas, los asistentes coincidieron en la
importancia de impulsar este tipo de iniciativas desde la Fabrica de Software para fortalecer los
procesos institucionales y la transformacion digital.

Como resultado de la reunion, se acordo continuar con el proceso formal de presentacion
de las propuestas ante la Direccion General, conforme a las politicas institucionales y
utilizando los formatos oficiales requeridos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Consolidar y ajustar
las propuestas de
desarrollo de
software presentadas

(control de ingreso, Equipo Fabrica de W)

seguimiento a 06/03/2026 Software — Carlos

instructores y control Valencia Valencia.

de permisos)

conforme a

observaciones de la

reunion.

Preparar la —~ _
documentacion e s

técnica y funcional Equipo Fabrica de

4
requerida segin los 11/03/2026 Software W)

formatos
institucionales  para
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presentacion
iniciativas
Direccion General.

ante

de

Gestionar la revision

institucional de

las

ropuestas con las Direccion /
propuestas 16/03/2026 Coordinacion
dependencias .
. correspondiente
correspondientes.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Robert Sneyder
Moreno Supervisor Si —
Mosquera '
Luis Delascar ) )
Valencia Invitado Si LDWM'#‘"“ M
Maria Eugenia
Coordinadora p
Chavez Si 4 0 f
TIC o€ Chars
Ibarguen
Carmen Strella
Arboleda Directora (E) Si
Velasquez
Javier Alberto . Qeoncer palacisa
Palacios P. Desarrollador Si Vi
Carlos Valencia | Lider Fabrica de Las fechas sugeridas
Valencia Si en los compromisos W)
Software estan sujetas a la
reunion programada
con la oficina de
sistemas nacional
para el dia 4/03/2026
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

%
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Propuesta desarrollo de un sistema para el registro de
asistencia Offline con Evidencias Digitales, para el

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA i, |

/

Descripcién general

Tras el analisis de una de las situaciones que se pretende atender en el Servicio
Nacional de Aprendizaje se crea la propuesta del desarrollo de una aplicacion
Multiplataforma, liviana, optimizada para dispositivos con poca exigencia para su
funcionamiento 100 % offline, orientada al registro de asistencia docente mediante
evidencias verificables y seguras, especialmente pensada para zonas rurales con
baja o nula conectividad.

2. Funcionamiento del sistema

1.

El docente abre la aplicacion sin necesidad de internet.

. Registra su asistencia capturando automaticamente:

a) Coordenadas GPS del lugar.
b) Fechay hora del dispositivo.
c) Fotografia del docente en el sitio.

La app genera un sello criptografico (hash) que une todos los datos y
garantiza que no puedan ser alterados.

La informacion queda almacenada de forma segura en el celular.

Cuando hay conexidn a internet, los datos se sincronizan automaticamente
con el servidor, donde se valida su integridad.



3. Componentes del sistema

1. Aplicacion Android offline (Asistencia, Camara, GPS, Almacenamiento sequro).

2. Servidor backend para validacion, almacenamiento y auditoria.

3. Panel administrativo (opcional) para consulta de evidencias y generacion de
reportes.

4. Tiempo estimado de desarrollo

Para el desarrollo de esta app se estima un tiempo prudente de 5 a 6 meses,
incluyendo disefo, desarrollo, pruebas y ajustes, el cual podria ser optimizado segun
las dinamicas y puntualidades, al igual que la facilidad de los datos y demas
herramientas necesario para el desarrollo de esta.

5. Costos estimados - referencia

1. Version basica funcional: $35 — $55 millones COP

2. Version completa (recomendada): $60 — $90 millones COP

w

Costos recurrentes: hosting y mantenimiento ($150.000 — $400.000 COP
mensuales)

6. Valore relevantes del sistema

N° Caracteristica / Beneficio Descripcion breve

I Funciona sin internet Permite el registro de informacion y evidencias en modo
offline, ideal para zonas sin conectividad.

Evidencias solidas y Integra GPS, fecha, hora y fotografia, garantizando

verificables informacion confiable y auditable.

Reduce fraudes y conflictos Minimiza manipulaciones y discusiones al contar con pruebas
digitales objetivas.

Disefiado para contextos Optimizado para dispositivos de gama baja y entornos con

rurales limitaciones tecnologicas.

Escalable a otros sectores ~ Puede adaptarse a educacion, salud, brigadas técnicas y otros

servicios territoriales.



Porque no se pretende desarrollar esta solucion en un aplicativo web.

Aspecto
GPS confiable

Foto segura
Hora controlada
Hash criptografico local

Proteccién contra manipulacion

Auditoria fuerte

App Android
Alta

Alta
Alta
Alta

Alta

Alta

Limitaciones importantes a nivel web.

1.

Web / PWA
Baja
Baja
Baja
Baja

Media

Media-baja

Offline limitado (puede fallar si el navegador borra caché)

GPS y camara dependen del navegador

Algunos celulares bloquean funciones en segundo plano

Mas vulnerable a manipulacion (fecha/hora del navegador)

Rendimiento irregular en equipos de gama baja

Riesgo de pérdida de datos si el usuario borra historia



Arquitectura Hibrida Propuesta

Sistema de Asistencia con Evidencias Offline / Sena
1. Visién general
La arquitectura hibrida combina los siguientes items:
1. Aplicacion mévil Android (offline-first): Captura de evidencias.
2. Aplicativo web: Administracién, monitoreo y reportes.

3. Servidor central seguro: Validacion e integridad de datos.

Arquitectura Hibrida:

Sistema de Asistencia con Evidencias Offline

Aplicativo Web

Servidor Central ~ (Administracién)

e Validacién y Hash

e Almacenamiento Seguro

@ ﬁ\. Registro de Auditoria — > Miapas de —e—
8 Foto del Docente Datos Acceso Ubicacién y Listados
Enviados
al Conectar

Seguro
|-E '
| ey
no

Consulta de Evidencias

L )

il

Zonas Rurales Evidencia Segura Reportes y Control




2. Componentes de la arquitectura

A. Aplicacion Android / 10S

Funcién principal: Reqistro de asistencia con evidencias.

Caracteristicas clave:

N.° Funcionalidad Descripcion
1 Funcionamiento offline La aplicacion opera 100 % sin conexién a internet,

permitiendo el registro de asistencia en zonas sin cobertura.

2 Optimizacion de Disefiada para dispositivos Android de gama baja, con bajo
rendimiento consumo de bateria y almacenamiento.
3  Captura de evidencias Registra automaticamente: GPS (latitud, longitud y precision),

fecha y hora del dispositivo y fotografia del docente en el lugar.
4  Sello criptografico local Genera un hash criptografico que integra el ID del docente, las
evidencias capturadas y el identificador del dispositivo,
garantizando la integridad de la informacion.
S  Almacenamiento seguro  Guarda los datos en el dispositivo mediante almacenamiento

local cifrado, evitando alteraciones o pérdidas de informacion.

6 | Sincronizacién Al detectar conexiébn a internet, la app sincroniza
automatica automaticamente la informacién con el servidor central para su
validacion.

B. Backend / Servidor Central

Elemento Descripcion

Funcién principal Validacion, auditoria y almacenamiento seguro de la
informacion del sistema.

Recepcion de datos Recepcion de registros sincronizados desde la aplicacion
movil cuando existe conexion a internet.

Verificacion de integridad Validacion criptografica (hash) para garantizar que los datos
no han sido alterados.

Validacion espacial y temporal = Verificacion de coordenadas GPS, fecha y hora del registro.

Almacenamiento de evidencias Custodia segura de fotografias, ubicaciones y registros de

asistencia.



Auditoria Registro de trazabilidad y logs de cada operacion realizada
en el sistema.
Seguridad de acceso Exposicion de servicios mediante API segura con

autenticacion JWT / OAuth.

C. Aplicativo Web (administracion)

Elemento Descripcion

Usuarios Directivos, secretarias de educacion y supervisores
autorizados.

Visualizacion de asistencias Consulta general y detallada de los registros de
asistencia.

Mapas de ubicaciéon Visualizacion geografica de los registros mediante

mapas interactivos.
Consulta de evidencias Acceso a fotografias, fechas, horas y coordenadas

asociadas a cada registro.

Reportes por docente Generacion de reportes individuales por docente.
Reportes por institucion Consolidado de asistencias por institucion educativa.
Reportes por periodo Consultas por fecha o rango de tiempo.

Reportes por zona Analisis por zona geografica o territorio.
Exportacion de informacion Descarga de reportes en formatos PDF y Excel.

3. Flujo de operacién del sistema web/movil

Docente registra asistencia sin internet (app movil).

Las evidencias se sellan criptograficamente y se guardan localmente.
Al haber conexion: La app sincroniza con el backend.

El servidor valida la integridad y guarda la informacion.

o K~ 0N =

Administradores consultan resultados via web.



4. Seguridad e integridad de los datos en el sistema

Hash criptografico por registro.
Cifrado de datos locales.
Autenticacion segura.

Trazabilidad completa (Quién, Cuando, Donde).

o & 0N =

Evidencias inalterables post/registro.

5. Beneficios clave del Sistema

. Operacion real en zonas sin conectividad.

. Evidencias solidas y auditables.

1
2
3. Reduccion de fraude y conflictos.
4. Escalable a otros sectores.

5

Compatible con auditorias publicas.

6. Enfoque estratégico del Sistema
Esta arquitectura esta disefiada para hacer frente s:

— Educacién rural

— Programas financiados por el Estado
— Cooperacién internacional

— Escenarios de control y verificacion

Nota: Esto lo podemos evaluar, en caso de ser considerado, con el fin de mejor se de la en
liberta de hacer ajusta a criterio de la direccion — jefa que son los mas idoneos sobre las
consideraciones deseas a aplicar.



Sistema de Asistencia Docente con Registro
por Permanencia — Sena Chocé !

Por me dio de la presete propuesta se preseta una solucion tecnologica con un
enfoque inteligente, humano de cara a las realidades de los diferentes contextos
rurales y con baja conectividad en el departemento del Choco.

©) Sistema de Registro por Permanencia

in ) un (Check-in & Check-Out Inteligente)

Evita el “marcar y desaparecer”

g 3 Recopilacién i i g
cada 30-60 min Tiempo y Ubicacién
GPS + Hora = GPS + Hora Verificados

------------------ Monitoreo Automatico
Llegada registrada Salida registrada

Respeta Privacidad: Solo se activa en horario laboral

Garantizar la asistencia efectiva de los docentes a sus lugares de trabajo es un
desafio histérico, especialmente en territorios rurales y apartados donde existen
limitaciones estructurales como la falta de conectividad a internet, interrupciones
frecuentes del servicio eléctrico y dificultades de supervision presencial.
Tradicionalmente, los mecanismos de control de asistencia se han basado en
planillas fisicas, firmas manuales o sistemas digitales que dependen de conexién
permanente. Estos modelos presentan debilidades claras: son facilmente
manipulables, no verifican permanencia real y, en muchos casos, castigan
injustamente a los docentes que si cumplen, al no existir evidencia confiable.



Asi pues que esta propuesta en marcada en esta documeto donde se describe una
solucién tecnoldgica denominada Sistema de Asistencia Docente con Registro
Pasivo por Permanencia, disenado bajo principios de equidad, transparencia,
respeto a la privacidad y viabilidad técnica en entornos complejos.

El problema que se busca resolver

En muchas regiones del pais se presente situaciuones similares o parecidas a las
sigueintes:

1. La supervision presencial es escasa o inexistente.

2. Existen reportes de docentes que registran llegada, pero no permanecen
en la institucion.
Los sistemas digitales actuales no funcionan sin internet.
Las comunidades educativas perciben inequidad y falta de control.

5. Los docentes cumplidos no cuentan con evidencias que respalden su

trabajo.

Este escenario impacta directamente la calidad educativa, la confianza
institucional y el uso eficiente de los recursos publicos.

Principios de la solucién propuesta

El sistema se construye sobre cinco principios fundamentales:

1. Funcionamiento sin internet: el sistema debe operar completamente offline.
Evidencia verificable: los registros deben demostrar llegada y permanencia.

Respeto a la privacidad: no se permite el rastreo fuera del horario laboral.

M w0 D

Simplicidad para el usuario: el docente no debe enfrentarse a procesos
complejos.

5. Transparencia institucional: la informacion debe ser clara y auditable.



A este punto podemos preguntarnos ¢, En qué consiste el Registro Pasivo

por Permanencia?. A diferencia de los sistemas tradicionales que solo registran
un momento puntual (la llegada), este modelo verifica el tiempo real de
permanencia del docente en la institucion educativa.

Check-in (registro de llegada)
Al iniciar su jornada laboral, el docente:

1) Abre la aplicacion moévil en su teléfono.
2) Presiona el botén “Llegada”.
3) El sistema registra automaticamente:
— Ubicaciéon GPS.
— Horay fecha.

Para estes proceso no se requiere conexion a internet y toma solo unos segundos
en ejecutarse , de manara que evita el retrazo o transito lento en la actividad.

Registro pasivo durante la jornada
Durante el horario laboral se debe tener presente que :

— La aplicacién genera pequenos registros automaticos de ubicacion.

— Estos registros se realizan cada 30 o 60 minutos.

— No muestran desplazamientos ni trayectorias.

— Unicamente confirman que el docente permanece dentro del area definida de

la institucién.

A este paso, la accion de registro pasivo tiene la intencion de realiar el proceso
automaticamete, no consiria datos moviles y tiene bajo impacto en la bateria del
dispositivo.

Check-out (registro de salida)

Al finalizar la jornadalaboral ,el docente presiona el boton “Salida” y se registra
nuevamente ubicacion y hora. Con esto se cierra el ciclo diario de asistencia.

Sincronizacion diferida
Cuando el dispositivo detecta conexion a internet:

1. Los datos almacenados se envian automaticamente al sistema central.

2. No importa si la sincronizacion ocurre horas o dias después.



El sistema central analiza:

a. Tiempo total de permanencia.
b. Coherencia geografica.
c. Cumplimiento del minimo requerido.

Proteccion de la privacidad y derechos del docente

Uno de los aspectos mas sensibles es el uso del GPS. Por ello, el sistema
garantiza:

Activacion del GPS solo dentro del horario laboral.
Desactivacion automatica fuera de la jornada.

No se registran movimientos personales.

No existe seguimiento continuo.

Cumplimiento de principios de proteccion de datos personales.

AN I A

Beneficios del sistema

Grupo beneficiado Beneficios principales
Comunidad Mayor presencia docente.Continuidad real de los procesos
educativa pedagdgicos.Mayor confianza en la institucion.
Docentes Evidencia clara de cumplimiento laboral.Proteccion frente

a sefialamientos injustos.Sistema simple, transparente y
facil de usar.

Entidades Informacion confiable para la toma de
territoriales decisiones.Reduccion del ausentismo.Mejora en la gestion
educativa.Fortalecimiento de la transparencia institucional.

Viabilidad técnica en contextos rurales

El sistema esta disenado especificamente para:
1. Zonas sin conectividad permanente.

2. Instituciones sin energia estable.

3. Dispositivos moviles de gama baja.

Nota: Es importante indicar que no depende de infraestructura local en la escuela,
solo del teléfono del docente.




¢ Tiempo estimado de implementacién

Un desarrollo completo del sistema puede realizarse en un periodo aproximado de
5 a 6 meses, incluyendo disefo, desarrollo, pruebas y piloto en campo.



PRESENTACIO SISTEMA INGRESO — SALIDA DE LA INSTITUCION
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Fabrica de Software

CIUDAD Y FECHA: Quibdo, HORA INICIO: HORA FIN:
20 de febrero de 2026 04:00 pm 05:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Centro de Recursos CENTRO:

Naturales, Industria 'y Centro de Recursos Naturales,
Biodiversidad sede principal, Industria y Biodiversidad.
ambiente de Software

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentacion de la Fabrica de Software Institucional

Identificacién de oportunidades de proyectos tecnoldgicos conjuntos
Conclusiones de la reunioén.

Cierre de la sesion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Fortalecer la articulacion entre el sector productivo y el SENA
para impulsar la participacion de aprendices en proyectos reales de desarrollo de software que
contribuyan a la transformacién digital de las organizaciones.

DESARROLLO DE LA REUNION

Durante la reunién se realizd una contextualizacion sobre la importancia de la transformacion
digital en el pais y la necesidad de contar con talento humano capacitado en el desarrollo de
soluciones tecnologicas.

Posteriormente, se presento la estrategia de la Fabrica de Software Institucional, destacando
su propdsito de permitir que los aprendices participen en proyectos reales, fortaleciendo sus
competencias técnicas y su experiencia practica en entornos reales de trabajo.

Se socializaron los beneficios para las empresas que se vinculen a esta iniciativa, entre ellos:

o Desarrollo de soluciones tecnoldgicas ajustadas a sus necesidades.

o Optimizacién y modernizacion de procesos internos.

e Acceso a talento humano en formacion con acompafiamiento institucional.

o Contribucién al fortalecimiento del ecosistema de innovacién y desarrollo tecnolégico
del pais.

CONCLUSIONES

GOR-F-084 V02
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o LaFabrica de Software se consolida como un escenario estratégico para fortalecer la
formacion practica de los aprendices.

« Se identificaron oportunidades de colaboracion en el desarrollo de soluciones
tecnoldgicas para mejorar procesos empresariales e institucionales.

e Se acord6 continuar fortaleciendo la articulacion entre el SENA y las empresas
mediante la identificacion de proyectos y el establecimiento de compromisos de
trabajo conjunto.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Socializar con las
empresas
participantes el Ivan Blands
portafolio de 20/02/2026 Jorge van Blandon
servicios de la Caicedo.
Fabrica de Software
del SENA.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Jorge Ivan Coordinador
Blanddn Relaciones Si
Caicedo Corporativas
Javier Alberto Desarrollador anv s
i SI ’441\&«2/2/),,,M AT RGE
Palacios P. & Y
Carlos Valencia | Lider Fabrica de
. i G ey <

Valencia Software

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Avances Fabrica de Software Quibdé

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Quibdo, 27 de feb de 2026 09:30 am 10:30 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

Sede Principal CENTRO:

Ambiente de formacién CDS Centro de Recursos Naturales,
Industria y Biodiversidad

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Implementacién y equipamiento.
2. Avances actuales de la Fabrica de Software.
3. Definicién de lineamientos técnicos y metodoldgicos de trabajo.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. fortalecer la coordinacidn entre las dreas responsables y asegurar el adecuado desarrollo
de las iniciativas tecnoldgicas que se estan impulsando desde la estrategia institucional.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se socializo las solicitudes hechas a oficina de sistemas de Direccion Nacional sobre los
equipos de cdmputo, UPS; escritorios, Sillas y VPN para acceso a la plataforma de desarrollo,
se reviso el espacio de ubicacion de la fabrica de software.

2.Se habld sobre las transferencias de conocimiento, sobre MediSena que es el sistema en
desarrollo que remplazara al actual SMA y las tareas a desarrollar por el equipo de fabrica de
software contempladas en una plataforma de seguimiento(projecthab) a través de la VPN que
se configurara acorde a las actividades que corresponde desarrollar como equipo.

3. Se socializo la reunidén realizada con Jorge Ivan Blanddn Caicedo coordinador de relaciones
corporativa del centro de recursos naturales industria y biodiversidad, sobre la participacion
de los aprendices en el proceso de fabrica de software en su etapa practica y el apoyo que los
empresarios pueden dar a estos aprendices.

CONCLUSIONES

1. se consolido un avance importante para la puesta en marcha de la Fabrica de Software
del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), al socializar las gestiones realizadas ante
la oficina de sistemas de Direccion Nacional relacionadas con la dotacion tecnologica,
acceso por VPN, con respecto a el mobiliario se dejo los mddulos actuales para la
inclusion de los aprendices en sus etapas de formacion, no obstante se informo de la
gestion adelantada con Caterine Edith Lobo Pérez; donde se tomo nota de 4 escritorios
y 4 sillas para los puestos de trabajo de los desarrolladores, con relacion a la solicitud
de la VPN hecha a Direccién Nacional se nos manifest6 que esta debia ser por la oficina
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de sistema del centro, la Ingeniera Maria Eugenia Chavez Ibarguen, manifest6 que
efectivamente la gestion de la VPN se haria a través de su despacho.

. A través de reunion virtual con (Juan Carlos Poveda Florez y Andrés Poveda
Rodriguez) se presento al equipo FSQ (Javier Alberto Palacios P, José¢ Luis Baquero
Mora y Carlos Valencia Valencia) el sistema MediSena, detallando su estructura,
codificacion y los 45 mddulos que lo componen. A partir de esta socializacion, el equipo
de la Fabrica de Software realizara la revision y evaluacion funcional de cada modulo,
con el fin de elaborar un informe técnico sobre su estado. En caso de identificarse fallas
o aspectos susceptibles de mejora, se llevaran a cabo los ajustes y correcciones
necesarias para optimizar su funcionamiento y calidad del sistema. Esto se hara
mediante una plataforma tipo Jira o Trello donde se nos establearan los compromisos o
actividades a desarrollo por el equipo FSQ.

La Fabrica de Software se consolida como un escenario estratégico para fortalecer la
formacion préctica de los aprendices. Se identificaron oportunidades de colaboracion
en el desarrollo de soluciones tecnologicas para mejorar procesos empresariales e
institucionales. Se acordd continuar fortaleciendo la articulacion entre el SENA vy las
empresas mediante la identificacién de proyectos y el establecimiento de compromisos
de trabajo conjunto.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Gestion de VPN Coordinadora TIC
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Maria Eugenia Coordinadora
Chavez TIC Si VN ohara).
Ibarguen
Robert Sneyder Supervisor
Moreno Si _7
Mosquera g
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Javier Alberto Desarrollador
Palacios | 9""”““’”/3“‘42‘“" e
Palacios
Carlos Valencia | Lider Fabrica de
, 3 M
Valencia Software

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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3/3/26, 10:12 Agente03: Diego Fernando Vargas Leon - Outlook

@' Outlook

Acceso y configuraciéon de VPN

Desde Carlos Valencia Valencia <cvalencia@sena.edu.co>

Fecha Mar 03/03/2026 10:04

Para Mesa de Servicios <mesadeservicio@sena.edu.co>

cc Maria Eugenia Chavez Ibarglien <mechavezi@sena.edu.co>

[“J 1 archivo adjunto (164 KB)
GTI-F-029FormatodepeticiondeaccesosV6 (1) (1).xlsx;

Buenos dias, desde fabrica de software solicitamos el acceso a la VPN y configuracidn de la misma para
la realizacién de las actividades de desarrollo con Direccién Nacional. Adjunto envio formato de
solicitud.

@ Carlos Valencia Valencia
SENA Centro De Recursos Naturales Industria Y Biodivers -

Contratista
? ‘ cvalencia@sena.edu.co
3106285507

Carrera 1 No. 28-71

f!nmw

@S5EMAcomunica

ww._sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/AAMKAGJjYWM5OTc1LTEOZMEtNDImMOC04ZDY4LTQzNWI2MjY2MThmYQAUAAAAAADOafeHtr3RR7yXQIME%2...  1/1


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cmesadeservicio%40sena.edu.co%7C3b8e753eb0614621187a08de7936184d%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639081470695467653%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=6eXNiydoKZcFtRO%2Fa4YraahMsSbC5sUAa6OjBFTlpIg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cmesadeservicio%40sena.edu.co%7C3b8e753eb0614621187a08de7936184d%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639081470695467653%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=6eXNiydoKZcFtRO%2Fa4YraahMsSbC5sUAa6OjBFTlpIg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cmesadeservicio%40sena.edu.co%7C3b8e753eb0614621187a08de7936184d%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639081470695491015%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=omB16OgbA4t8P4v5UAXcDAGsYsBRTGKezEJH7p50qfs%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cmesadeservicio%40sena.edu.co%7C3b8e753eb0614621187a08de7936184d%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639081470695491015%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=omB16OgbA4t8P4v5UAXcDAGsYsBRTGKezEJH7p50qfs%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cmesadeservicio%40sena.edu.co%7C3b8e753eb0614621187a08de7936184d%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639081470695508714%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=um04z9ne0mp9PZQd2SWLbweYCWiR0ITTtkhzmxuV2wc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cmesadeservicio%40sena.edu.co%7C3b8e753eb0614621187a08de7936184d%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639081470695508714%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=um04z9ne0mp9PZQd2SWLbweYCWiR0ITTtkhzmxuV2wc%3D&reserved=0
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Para: @ Carlos Valencia Valencia Mar 3/03/2026 10:14 AM
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2 archivos adjuntos (330 KB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

L Descargar todo

Estimad@ Carlos Valencia Valencia,
Le saludamos cordialmente desde la Mesa de Servicios SENA.

Nos complace informarle que hemos recibido su solicitud referente a 03/03/2026 10:04
Acceso y configuracion de VPN. El caso ha sido registrado exitosamente con el nimero
de ticket 0193721 en nuestro sistema.

Gracias por confiar en nuestros servicios. Estaremos trabajando para atender su solicitud
lo antes posible.

O
SENA

A :
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PROCESO
Gestion de Tecnologias de la Informacin
I NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Peticion de Accesos Directorio Activo y Correo Electrénico

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

pablica || Publica Clasificada| | Pablica Reservada ]

1. Datos del autorizador
Apellidos Correo electrénico del autorizador (@sena.edu.co) Ubicacién

|Mariabugenia______________________________________|Chaezibarguen Direccion General Oficina de Sistemas

I 2.Solicitud de Cuentas de Red y Correo
Correo electrénico institucional [S—

oo col Nombres Apellidos entidod Namero celular Correo personal Tipo de vinculacion cargo Rol Nombre sede Direcciénsede  IDsede Regional Nimero EXT(IP)  Fecha de terminacién de contrato (dd/mm/yy) Observaciones/Descripeién

cvalencia@sena.educo Carlos,

Tipo e Solicitud

Quibds Centro De Recursos Naturales, Industria Y COLPCCNTR.9266687/projecthub.sena.edu

2 Modificar Valencia Valencia 11794679 3106285507 websoftwared@gmail.com Contratista Contratista Administrativo Carrera1No. 2871 | 96A | Chocs 31/12/2026 sl

Biodiversidad o
Quibds Centro De Recursos Naturales, Industria Y COLPCCNTR.9267379/projecthub.sena.edu
Biodiversidad
Quibdd Centro De Recursos Naturales, Industria Y
Biodiversidad

Activar d Javier Alberto Palacios Palacios 12023832 3146346583 Contratista Contratista Administrativo Carrera1No. 2871 | 96A | Chocd 31/12/2026 st

Activar lbaguerom@sena educo Jose Luis Baguero Mora 1003893691 3157573132 jolubamo2008@hotmall.com Contratista Contratista Administrativo

Cortera1N0.28.71 | 96A | choco 31/12/2026 o |corecanrosoioa

d de Cuentas de Correo Genéricas
esto Responsable Correo Ins
a de Softw| Carlos Valencia Valencia
ica de Software Q| Javier Alberto Palaci T
‘ADovo Fabrica de Software Quibdd. José Lus

de la Solicitud para Cuentas de correo genéricas

ucional del responsable
d

ser enviado a la MESA DE SERVIC du.co,

Favor tener en cuenta las siguientes observaciones:
« €l usuario tendrd 16 horas habiles para notificar al Us doroala dos por 6nico, pasado por aceptadoy
* La custodia de las solicitudes reposara en la MESA DE SERVICIO.
« Todos los campos del (Cuenta de red y correo o C. en sutotalidad




3/3/26, 10:12 Agente03: Diego Fernando Vargas Leon - Outlook

@' Outlook

Acceso y configuraciéon de VPN

Desde Carlos Valencia Valencia <cvalencia@sena.edu.co>

Fecha Mar 03/03/2026 10:04

Para Mesa de Servicios <mesadeservicio@sena.edu.co>

cc Maria Eugenia Chavez Ibarglien <mechavezi@sena.edu.co>

[“J 1 archivo adjunto (164 KB)
GTI-F-029FormatodepeticiondeaccesosV6 (1) (1).xlsx;

Buenos dias, desde fabrica de software solicitamos el acceso a la VPN y configuracidn de la misma para
la realizacién de las actividades de desarrollo con Direccién Nacional. Adjunto envio formato de
solicitud.

@ Carlos Valencia Valencia
SENA Centro De Recursos Naturales Industria Y Biodivers -

Contratista
? ‘ cvalencia@sena.edu.co
3106285507

Carrera 1 No. 28-71

f!nmw

@S5EMAcomunica

ww._sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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Comunicaciones Institucionales Dire... cual consolida las directrices técnicas, metodologicas y de seguridad para aplicar en los procesos
de disefio, desarrollo, mantenimiento y evolucion de soluciones de software dentro de la
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Cordial Saludo, Me permito compart...
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implementada en la plataforma OpenProject.
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i Excedentes Consulta médica @
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Consulta médica

& Madico: . S (Ve o
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& Médico: Dr. Tarres & Beneficiario: Carlos Diaz Hora de la consulta: 09:30 a.m
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