FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 76
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 954310
7AV REGIONAL VALLE Fecha Elaboracion Marzo de 2026
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES-VALLE Version ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE Adgquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 70522-876602
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: JUAN SEBASTIAN VANEGAS LOPEZ Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 1.094.947.166 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: juridico844@gmail.com Numero de Cuenta: 91273003687
IP/N® de contacto: 0000 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 9286963/2026 N° Compromiso SIIF 19126 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 6
INSTRUCTOR: CO1.PCCNTR.9286963 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
OBJETO CONTRACTUAL: PROFESIONAL INTEGRAL, LLEVANDO A CABO LAS ACCIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE LA
(Descripcion del servicio prestado) FORMACION,TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O DISTANC

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/03/2026 Al 31/03/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 16.360.400
Numero de pago 2 Valor Total del Contrato: $ 20.450.500
Valor Bruto Pago: $ 4.090.100,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 12.270.300
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.090.100 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $677.643 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.767.743 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $3.194.443 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  3.194.443,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 4647775949 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4.268.643,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.750.905[$ 1.750.905 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 218.900 [$ 218.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 280.200 [$ 280.200 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 9.200 |$ 9.200 Reteica - 8560 - CARTAGO| 8.537,00 | 0,200%
$ - 0,00 0%
$ - 0,00 0%
| $ | | - 0,00 | 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Pro-UCEVA 23.839,00 | 0,500%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Universidad del Pacifico 0,00 | 0,500%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|$% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $20.687.730|$ 1.065.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 1.008.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.057.724,00

SON: CUATRO MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Verificar el registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje de la etapa lectiva de cada uno de los aprendices

Verificar el registro de la alternativa de etapa productiva de cada uno de los aprendices en formacién de las fichas asignadas en el §

Realizar las actividades de induccion y orientacion a la Etapa productiva a los Aprendices

Realizar el seguimiento de cada aprendiz en etapa productiva mediante la orientacion y acompafiamiento a las actividades de aprendizajs

Acompafiar y asesorar en forma permanente a los aprendices en su proceso formativo de la etapa productiva

Realizar visitas de seguimiento etapa productiva a los aprendices en las empresas cuando lo requiera el Aprendiz o la empresa

Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de ejecucion de la etapa productiva y certificacién académica

Documentar el seguimiento Etapa productiva de cada uno de los Aprendices de las fichas asignadas y llevar el portafolio del instructon

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: A
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados { o

- . : L : e
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los e SR

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda JUAN SEBASTIAN VANEGAS LOPEZ

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; Tl Srimondinny

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; ) ~

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el j\DO-\m S

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. JUAN CARLOS MORENO JARAMILLO

PROFESIONAL G03

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
JOSE EDINSON ESCOBAR SALCEDO
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

20/03/26 00:18:50 USUARIO: SIC - C.C. 1094947166



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socia " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1094947166 | | NUMERO PLANILLA: 4647775949  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JUAN SEBASTIAN VANEGAS LOPEZ || pbERi0DO COTIZACION OTROS MES febrero ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. )
DIRECCION: LAURELES ~ TELEFONO: 7777777 1 EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/18  NUMERO AUTORIZACION: 9996145976
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 280.200 $0 $0 $0 $0 $ 400 $0 $ 280.200 $ 400 $ 280.600
SUBTOTALES: $280.200 $ 400 $ 280.600

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $218.900 $0 $ 300 $0 $218.900 $ 300 $0 $219.200
SUBTOTALES: $218.900 $ 300 $0 $219.200

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $ 9.200 $ 9.200 $100 $0 $9.300
SUBTOTALES: $9.200 $ 100 $0 $9.300

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
218l < < PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § E % O | - |Wuwaiox o = zZ = L < o a = o 5 FSP OAPORTESO INDICADOR 5 5 CENTRO 8
N° : NOMBRES A g0z | Hogege el 21319103 £ 29« O . VOLUNTARIOS TOTAL O | VALOR| TOTAL O TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X |\FHHFFO > > 2 O = 4 > g > = |
CEEE ADMIN g  IBC  [COTIZACION TARIFA | \oorTe | ADMIN o IBC  |COTIZACION e aporTe | ADMIN |9 IBC DE APORTE 2 ADMIN |\ 50 T APORTE APORTEAPORTEAPORTE
Sl *F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 ccC N NNLDEPENDIE $1.750.905 NO |01 230301- 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 $§  $218.900 $0 $218.90014-23- 30 $109494716, $9.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1094947166| - -~ AN [CONTRATO PORVENIR| | 1.750.905 SURAMERI| | 1.750.905 POSITIVA | | 1.750.905
PRESTACION CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A

2026/03/18 11:53 AM  USUARIO: SOl CC883687 PAGINA 1 DE 1
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHjeescoba

36-02-00-076-

954310

JOSE EDISON ESCOBAR SALCEDO

CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES-VALLE

miércoles, 4 de marzo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- s 16026 L 2026-03-04 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-954310 CENTRO DE TECNOLOGIAS
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision AGROINDUSTRIALES-VALLE
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-04 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina PROFESIONALES SEGUIMIENTO A EJECUCION DE ETAPA PRODUCTIVA TipO de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4026 Dependencia Solicitante 954345 CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES-VALLE - SERVICIOS PRESTADOS A LA
FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁf’s.‘l'ﬁ Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
CARTAGO-PEREIRA-CARTAGO 6-3-
26 13-3-26 16-3-26 ACOMPANAR EL
SEGUIMIENTO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
15 4.090.100,00 313.570,00 470.355,00 207.288,00 677.643,00 |DANILO RODRIGUEZ ZAPATA DE LA
FICHA 2995865 GESTION
EMPRESARIAL ACOMPANAR EL
2026-03-06 2026-03-06 VALLE / CARTAGO RISARALDA/ 05 No 50 SEGUIMIENTO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA
PROFESION
ALES
SEGUIMIENT
JUAN SEBASTIAN . OA )
VANEGAS LOPEZ CC: 1094947166 EJECUCION Autorizada
DE ETAPA 2026-03-13 2026-03-13 VALLE / CARTAGO RISARALDA/ 05 No 50
PRODUCTIV
A
/
2026-03-16 2026-03-16 VALLE / CARTAGO RIISD/EE/EILEAA 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 470.355,00 207.288,00 677.643,00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2




Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjeescoba JOSE EDISON ESCOBAR SALCEDO

F . r - . r - r
“- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE TECNOLOGIAS
Nacion Reporte: 954310 AGROINDUSTRIALES-VALLE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 4 de marzo de 2026

OBJETO DE LA COMISION

CARTAGO-PEREIRA-CARTAGO 6-3-26 13-3-26 16-3-26 ACOMPANAR EL SEGUIMIENTO DE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ DANILO RODRIGUEZ ZAPATA DE LA FICHA 2995865 GESTION EMPRESARIAL ACOMPANAR EL SEGUIMIENTO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 16265324 Nombre: JOSE EDINSON ESCOBAR SALCEDO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES - VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: YULIETH MENDIETA TABARES Fecha Verificacion: 04/03/2026 17:30:26

Pagina 2 de 2
Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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SENA Versién: 05
7AVl Cédigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica D Piblica Clasificada - Publica Reservada D

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 2/03/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Juan Sebastian Vanegas Lopez Tipo: CC No. 1.094.947.166
FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO Y 9286963 6 6
e | I Ao I 2028 DEL CONTRATO 20 22

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA APOYAR EL PROCESO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE ACCIONES,
OBJETO CONTRACTUAL: ASOCIADAS AL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA, POR PARTE DE LOS APRENDICES DE NIVEL DE FORMACION TITULADA, PARA EL CENTRO DE

TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DEL REGIONAL VALLE, DURANTE LA PRESENTE VIGENCIA. (6 contratos)
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ :
REGIONAL Valle_del_Cauca CENTRO Centro de Tecnologias Agroindustriales
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

. 3 T
GASTO (de la Movilizacién) Jose Edinson Escobar Salcedo CARGO SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) A . ~
|
DEL CONTRATO Juan Carlos Moreno Jaramillo CARGO Coordinador de Formacion Profesional Integral
OR R O D D PLAZA O
RUTA CARTAGO - PEREIRA - CARTAGO
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
REGIONAL Valle_del_Cauca CENTRO Centro de Tecnologias Agroindustriales
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTI
|MUNiCiPiO/DEPARTAMENTO O Risaralda gt MEDIA COMMERCE CONTACTO

CIUDAD/PAIS EMPRESA: DIANA CARVAJAL
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 6 3 2026 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 6 3 2026
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO|Acompaiiar el seguimiento de la etapa productiva del aprendiz Danilo Rodriguez Zapata de la ficha 2995865 Gestion Empresarial

OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1 Planear pr formativos que, respondan a la modalidad de ién del programa de articulacién del SENA con la educacion media en los
blecimientos educativos articulados con el Centro de Formacién.
2 Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de la formacion

Desarrollar el programa de formacién en el cual ha sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de

3 la formacién por competencias, como estrategia metodolégica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje autd , haciendo uso de la infraestructura fisica y tecnolégica disponible en el Centro de Formacion y los establecimientos educativos
articulados con este.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Deberd ¢ informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 6 | 3 | 2026
Desplazamiento ruta de ida: Cartago -Pereira
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: terrestre
Actividades a ejecutar:
HORA: 9AM
6 Evaluar el d pefio de los aprendices durante los meses de ejecucién de la etapa productiva.
HORA: 5PM
| oiafin | 6 3 [ a0
Desplazamiento ruta de regreso: Pereira-Cartago
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: terrestre
Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de N/A
N
Se liquidan gastos tnns%ﬂe entre terminales terrestre por valor de N/A
Se liquidan ;uto{ de tnns intermunicipal por valor de
FIRMA ORDENADR o: 4EIRMA SUPERVISOR DEL co% FIRMA DEL CONIRATISTA:
X\; [_A— < Qe
Nombres y Apellldos Jose | Nombres y Apellidos:
Edinson Escobar Salcedo / Juan Carlos Moreno Jaramillo
Cargo: 2 Cargo: Nombres y Apellidos: bastian Vanegas
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO Coordinador de Formacién Profesional Integral Lopez.
/ GTH-F-090 V.05

GTH-F-087 V.02



SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Cartago, Valle del Cauca, 18 de marzo de 2026

PRESENTADO A: José Edinson Escobar Salcedo, subdirector de centro

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

16026 2026/03/06 2026/03/06

LUGAR A DONDE REALIZO
EL DESPLAZAMIENTO

REGIONAL / CENTRO DE OTRA: PEREIRA

FORMACION

Valle del Cauca, CTA Cartago

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Seguimiento Disciplinario y académico del aprendiz Danilo
Rodriguez Zapata de la ficha 2995865 Gestion Empresarial

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Documentar la situacion de terminacidn del contrato de aprendizaje en etapa productiva: del
aprendiz Danilo Rodriguez Zapata.

RESULTADOS: acta de seguimiento disciplinario y académico del aprendiz Danilo Rodriguez Zapata

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Tiquetes ruta Cartago- Pereira-Cartago

T

PLATAFORMA N° 41
COOCHOFERES PEREIRA
ALIATEA
COLECTI!

PLATAFKRMA N° 1)

,  Todo laque necesites en
mw.cole‘ttivosdelc'afe.com.co

C RLAFE G G g
Per,3015992 507+ Man.3015064886 " #d o

Cart 3015058702 - 2110869
© NIT.-891400089-4
l- TranSPORTE DE PASAJEROS POR CARRELERA
f CUENTANOS COMO TE SIENTES
", J WHATSAPP 3016587786

FACTURA ELECTRONICA P3 25113
Resolucion autorizacion DIAN facturacién
electronica del 28 julio de 2024 numero
_ 18764075888913 d«?"ade P3 1 HASTA "
#P3.410000090.vigencia 24.meses 1 - -zl 42
b"\“ Py () A A ol N
-06/03/2026"™"" Hora 15:32:
Cajero  JIMENA BARRERA
Conductor CORTES LOPEZ DAVID JULIAN
Destino  PEREIRA CARTAGO
_ Pasajero CONSUMIDOR FINAL
7 Cedula: 222222222222
" Valor Total Cantidad
" 8,000 _8,000 1
Necesitas abordar/ en el camino?
pregunta por nuejtra tarjeta VIP.

Placa COLECTVO

SMK-101 | 64

: : ¥’
Vehiculo Afllieda a COOCHOFERES

- ! )
echa

2.Acta con Registro de asistencia.

COLECTIVOS DEL CAFE
Per 3018992507 Man. 3015064886
Cart. 301 5058702 - 2110869}
NIY. 800.185.297-6
FACTURA ELECTRONICA C 1386028

Resolucion autgrizacion\DIAN facturacion
slectrnica del 28 julio de 2024 numero
18784075688257 desda C1 1 HASTA

C 710000000 vigencis 24 meses

' Tiquegede transpote de parajeros No

GO0000000396026 |
Fefha 06/03/2026 Hora 06:13:
“deo VALERIA HERNANDEZ
Conductor:  CRISTIANL; ALVAREZ/
Destino CARTAGO PEREIRA

z Pasajero CONSUMIDOR FINAL
~c_edula= 222222222222

\0

Valeu Tdtal Cantidad

&,000 8,000 1
Placa Colectivo

VMB 626 2016

NASSA-SOFT NIT:800235006 ’
SOFTWARE:NASSA-SOFT TRANSPORTES
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento disciplinario y académico.

CIUDAD Y FECHA: Cartago-Marzo 6 - HORA INICIO: | HORA FIN:
2026 10:30 a.m. 12:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Media Commerce DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Regional Valle del Cauca-Centro de
Tecnologias Agroindustriales

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Validar la informacién actual del aprendiz:

Danilo Rodriguez Zapata CC 1006295344 Ficha 2995865 Gestion Empresarial

2. Evidencias etapa productiva aprendiz Danilo Rodriguez Zapata CC 1006295344 Ficha
2995865 Gestion Empresarial

3. Descripcion de los hechos por parte de la empresa MEDIA COMMERCE.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Documentar la situacion de terminacidon del contrato de aprendizaje en etapa productiva:
del aprendiz Danilo Rodriguez Zapata.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Validacion actual del aprendiz:

La empresa Media Commerce, a través de comunicacién oficial remitida por la doctora Deisy
Tatiana Castafio Carvajal, Coordinadora del drea de Experiencia de Cliente, informa la
inconsistencia presentada por el aprendiz Danilo Rodriguez Zapata, quien no ha asistido de
manera reiterada a su lugar de trabajo, argumentando presuntas incapacidades médicas que
no han sido debidamente soportadas con documentos oficiales. El aprendiz inicid su etapa
productiva el 9 de enero de 2026 y desde entonces se han evidenciado ausencias injustificadas
que afectan el normal desarrollo del contrato de aprendizaje.

De acuerdo con el Reglamento del Aprendiz del SENA, se identifican posibles faltas

Capitulo VIl — Proceso de formacién, incumplimiento y desercién. Articulo 22, Numeral 4: Se
considera desercién cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias
consecutivos al Centro de Formacién o a la empresa en su proceso formativo.

GOR-F-084 V02
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Capitulo IV — Prohibiciones. Articulo 10, Numeral 23: Alterar, adulterar, falsificar o sustraer
documentos oficiales, calificaciones, evaluaciones o firmas correspondientes al SENA o
emitidos por ella. Articulo 10, Numeral 27: Cometer faltas en el desarrollo del contrato de
aprendizaje que originen la finalizacién unilateral del contrato por parte de la empresa
patrocinadora con justa causa y agotado el debido proceso.

2. Evidencias etapa productiva:

Se deja constancia de que el aprendiz Danilo Rodriguez Zapata, perteneciente a la ficha
22995865, no presentd en ningln momento las bitacoras de seguimiento ni el formato 023
correspondiente a la etapa productiva. El aprendiz manifestd presuntamente que no habia
tenido tiempo para diligenciar dichos documentos debido a problemas de salud v,
adicionalmente, expresé no comprender el procedimiento, a pesar de haber sido invitado en
repetidas ocasiones al taller virtual de diligenciamiento de evidencias de etapa productiva.

3. A continuacién, se relacionan cronolégicamente los hechos identificados:
e Primera novedad 21 de enero de 2026

El aprendiz informé una calamidad familiar, indicando que debia trasladar a su abuela al
hospital, razon por la cual no asistio presencialmente a laborar. Cabe resaltar que para dicha
fecha se encontraba programada la induccién con Talento Humano. No obstante, el aprendiz
se conectd de manera remota durante la mafiana y presento el examen correspondiente.
Dado que era la primera novedad registrada, y considerando que hubo conexién parcial a la
induccidn, se procedié a registrar las horas de la tarde como modalidad ticketera.

e Segunda novedad — 02 de febrero de 2026

El aprendiz solicitd con antelacion permiso para asistir a una cita en Colpensiones a las 8:00
a.m., con el fin de tramitar la resolucidn de la pensidn que recibe por su padre a lo que se le
indico que fuera y regresara sin embargo se tomd todo el dia. Para este caso, remitié el
comprobante de la cita y la resolucion correspondiente. Sin

embargo, la diligencia ocupé la totalidad de la jornada laboral. En apoyo al aprendiz, se
autorizd y registrd la novedad como dia de vacaciones.

e Tercera novedad — 06 de febrero de 2026

El viernes, a las 7:00 a.m., el aprendiz informd que no se sentia bien de salud. Se le indicé que,
de encontrarse enfermo, debia acudir al médico. Finalmente, no se presentd a laborar y envié
la incapacidad médica y la  historia clinica Jdnicamente a las 7:41 p.m.
A partir de este evento, se genera una primera alerta, tanto por la recurrencia de permisos
como por la forma y oportunidad en el envio de las incapacidades.

GTH-F-087 V.02
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e (Cuartay quinta novedad — 09 y 10 de febrero de 2026

Durante los dias lunes y martes, el aprendiz no se presentd a laborar, manifestando que
continuaba enfermo. La incapacidad fue enviada Unicamente el martes a las 6:24 p.m., sin
adjuntar historia clinica.

El miércoles 11 de febrero, al reincorporarse, se le solicité expresamente la historia clinica
correspondiente a los dias anteriores, la cual no fue entregada durante el resto de la semana,
pese a los requerimientos realizados.

e Inasistencia injustificada — 16 de febrero de 2026

El aprendiz no se presentd a laborar. A las 7:23 a.m. se le consulté el motivo de su ausencia,
obteniendo respuesta Unicamente a las 8:53 a.m., indicando que si asistiria, pero que se
encontraba a la espera de la historia clinica, Se le manifesto que no se comprendia la situacion,
dado que no habia solicitado permiso previo y que la historia clinica debia haber sido
gestionada con anterioridad. Posteriormente, a las 6:47 p.m., se limité a indicar que “no
estaba pasando por un buen momento”, sin aportar justificacion formal.

s Nuevainasistencia 17 de febrero de 2026

El aprendiz nuevamente no se presentd a laborar, manifestando via mensaje gue se
encontraba en el hospital desde las 4:00 a.m. y que le realizarian exdmenes médicos. Adjunté
una fotografia de un consultorio médico que me envié en modo efimero pero de la cual
le tome una foto desde otro teléfono, tras consultar la foto esta fue sacada de internet del
siguiente link https://www.elpais.com.co/valle/se-inauguro-una-nueva-sala-de-partos-en-el-
hospital-de-cartago-valle-del-cauca-2950.html

GTH-F-087 V.02
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e Nueva inasistencia — 17 y 18 de febrero de 2026:

El aprendiz nuevamente no se presento a laborar, manifestando via mensaje que desperté en
el hospital, sin embargo, no envid ninguna sustentacion

e Nueva inasistencia 19 de febrero de 2026:

El aprendiz nuevamente no se presento a laborar y no envié ningln reporte, en vista que se
tiene el dia de hoy la visita directa por los interventores del Sena a los cuales se les expone
toda esta situacion disponen de llamar al aprendiz quien les notifica que ya se encontraba en
su casa por lo cual se le exige la respectiva incapacidad e historia clinica y la adjunta por los 4
dias del 16 al 19 de febrero que se presento a trabajar.

* Nueva inasistencia 26 de febrero de 2026:
El aprendiz escribe a la empresa a través de WhatsApp y dice que la moto en la que se
transportaba no le prendio y que la tuvo que llevar al taller, y que como él no sabe montar en
bus por eso no se va a presentar a laborar.

CONCLUSIONES

Se evidencia en estos casos, faltas graves por parte del aprendiz, teniendo en cuenta que se
encontraba vinculado a través de contrato de aprendizaje y se iniciara una revision de las
incapacidades con la eps para confirmar la veracidad de la misma, ya que el mismo médico
que le dio la incapacidad de esta semana es el mismo médico que firmo la incapacidad de los
dias 9 y 10 de la cual no trajo historia clinica; sumado a esto la inasistencia por fallas de la
moto y aducir que él no sabe montar en bus por ende la empresa ha tomado la decisién de
hacer dos procesos disciplinarios.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Realizar proceso Marzo 2026 DEISY TATIANA Listado adjunto
disciplinario al CASTANO
aprendiz segun CARVAJAL
reglamento

interno de trabajo

Marzo 2026 JUAN SEBASTIAN
Documentar las VANEGAS LOPEZ
faltas para ser - /’/7
presentado a '3
comité de

GTH-F-087 V.02
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evaluaciony
seguimiento
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
DEISY Sl
COORDINADORA %EL .
TATIANA
CASTANO
CARVAJAL
JUAN INSTRUCTOR Sl
SEBASTIAN DE
VANEGAS SEGUIMIENTO
LOPEZ
MARGARITA LIDER EQUIPO Sl
MARIA INSTRUCTORES \'Fqnfh“nmm@
BETANCUR SEGUIMIENTO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Listado de asistencia adjunto
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Registrar la evaluacion Juan Sebastian Vanegas Lépez | Marzo 2026
en el acta de control de
calidad para el mes de
Marzo 2026.
CONCLUSIONES:
1. Se realiza la visita acorde al objetivo inicialmente establecido.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Juan Sebastian Vanegas Lépez

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador de formacién Juan Carlos Moreno Jaramillo o
profesional | %
0O TOE0
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= ENA Version: 05
-/-/\( Codigo:
GTH-F-090
PROCESO
GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

D Publica Clasificada - Publica Reservada

_—

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 2/03/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Juan Sebastian Vanegas Lopez Tipo: Cc.C No. 1.094.947.166
FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO Y, 9286963 2026
No ANO 2026 DEL CONTRATO 30 6

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA APOYAR EL PROCESO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE ACCIONES,
OBJETO CONTRACTUAL: ASOCIADAS AL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA, POR PARTE DE LOS APRENDICES DE NIVEL DE FORMACION TITULADA, PARA EL CENTRO DE

TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DEL REGIONAL VALLE, DURANTE LA PRESENTE VIGENCIA. (6 contratos)
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ .
REGIONAL Valle_del_Cauca CENTRO Centro de Tecnologias Agroindustriales
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

i | R TR
GASTO (de la Movilizacién) Jose Edinson Escobar Salcedo CARGO SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) : ; T J
DEL CONTRATO Juan Carlos Moreno Jaramillo CARGO Coordinador de Formacion Profesional Integral
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA CARTAGO - PEREIRA - CARTAGO
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
REGIONAL Valle_del_Cauca CENTRO Centro de Tecnologias Agroindustriales
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Risaralda ENTRMDO CRISTALL TEX CONTACTO
CIUDAD/PAIS EMPRESA: JONATHAN TABARES

FECHA INICIO DEL

DESPLAZAMIENTO 13 3 2026 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 13 3 2026

Acompafiar el seguimiento de la etapa productiva del aprendiz Yulieth Alejandra Ramirez Morales de la ficha 3147619 integracion de

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO :
operaciones logisticas
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1 Planear procesos formativos que, respondan a la modalidad de atencién del programa de articulacién del SENA con la educacién media en los
establecimientos educativos articulados con el Centro de Formacién.
2 Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de la formacion

Desarrollar el programa de formacién en el cual ha sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de
3 la formacién por competencias, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura fisica y tecnolégica disponible en el Centro de Formacion y los establecimientos educativos
articulados con este.

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia Inicio 13 | 3 [ 2026
Desplazamiento ruta de ida: Cartago -Pereira
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: terrestre
Actividades a ejecutar:
HORA: 9AM
13 Evaluar el desempefio de los aprendices durante los meses de ejecucién de |a etapa productiva.
HORA: 5PM
13 3 | 2026
Desplazamiento ruta de regreso: Pereira-Cartago
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: terrestre
Se liquidan gastos Mnspone entre terminales aéreas por valor de N/A
Se liquidan gastgs de trajsporte entre terminales terrestre por valor de N/A

Se liquidan pmks de tran e intermunicipal por valor de

$69096
FIRMA ORDENADOR DE 0: ol SUPERVISOR DEL T0: FIRMA D INTRATISTA:
r 4 \Na=A Seal\d

Nombres y Apellidos: \h ) Jose | Nombres y Apellidos:

Edinson Escobar Salced ru Juan Carlos Moreno Jaramillo

Cargo: \ Cargo: Nomwan n Sebastian Vanegas
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO Coordinador de Formacién Profesional Integral Lopez,

SR GTH-F-090 V.05



4
SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Cartago, Valle del Cauca, 18 de marzo de 2026

PRESENTADO A: José Edinson Escobar Salcedo, subdirector de centro

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
16026 2026/03/13 2026/03/13
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: PEREIRA
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Valle del Cauca, CTA Cartago

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Acompafiar el seguimiento de la esta productiva del aprendiz
Yulieth Alejandra Ramirez Morales de la ficha 3147619 integracién de operaciones logisticas

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

2. Aplicacion de las variables contenidas en el formato 023 para el momento 2 del seguimiento,
el cual permite tener una valoracién parcial del desempefio

RESULTADOS:

Evaluacién parcial sin novedades que afecten el desempefio de la etapa productiva

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

. Evidencia fotografica del encuentro

GTH-F-087 V.02
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. Tiquetes ruta Cartago- Pereira-Cartago

PLATAFORMA N° 11
PLATAFORMA N° 11 Todo lo que necesites en

5 www.colectivosdelcafe.com.co
Todo o que necesites en

www.colectivosdelcafe.com.co COLECTIVOS DEL CAFE
3 Per. 3015992507 Man. 3015064386
' ',(.:,QLE,CTIVOS DEL CAFE { Cart. 3015058702 - 2110869
Per:3015992507- Man.3015064886 NIT. 800.185.297-6

Cart. 3015058702 - 2110869
f NIT. 800.185.297-6
- ;:ACTURA ELECTRONICA P1 346456 Resolucion autorizacion DIAN facluracion
sloctronica del 28 julio de 2024 nimeia
18764075888257 desds C1 1 HASTA
1 10000000 vigsncia 24 meses

FACTURA ELECTRONICA C1 403957

Resolucion autorizacion DIAN facturacion
electronica del 28 julio de 2024 niimero
18764075888621 desde P1 1 HASTA

P110000000 vigencia 24 meses Tiquetesde-tianspore de palajeios No

GO00DGO00403937

Tiquete de transporte de parajeros

i Fecha 13/03/2026 Hora 06:21:
Fe;ha 13/03/2026 Hora 16:42: Cajero LAURA MEIIA
Cajero JIMENA BARRERA Conductor  ALEJANDRO QT ALVARO
Covjd‘uctor ALEJANDRO OTALVARO Destino CARTAGO PEREIRA
Destino  PEREIRA CARTAGO Pasajero CONSUMIDOR FINAL
Pasajero CONSUMIDOR FINAL | Cedula: 222222222222
‘Cedula: 222222222222 !
v ] Valol fotal Cantidad
Valor Total Cantidad £,000 8,000 i
8,000 8,000 1 |
- I8,
Placa Colectivo ‘P aca Colectivo
SJIT310 2022 ST 310 2022
. NASSA-BOFT NIT:-8900235006
SOF TWARENASSA-SOF | | RANSPORTES
Formato 023

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 11/11/2025 seguimiento: 13/03/2026
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: X Enlace de grabacién del momento 2:
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
R Valoracién (marcar con X) R ) )
Variable - " - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X
Factores Actitudinales y Comportamentales
. Valoracién (marcar con X) . . .
Variable - " - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X
Cumplimiento X
Organizacién X

GTH-F-087 V.02
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upservaciones complementarias ael INStrucror ae seguimiento: |

Se evidencia un alto grado de satisfaccién tanto por parte del aprendiz como del ente coformador. Asimismo, se reitera
al aprendiz el compromiso adquirido y la importancia de mantener la eficiencia en el proceso formativo.

Observaciones del aprendiz:

El aprendiz manifiesta satisfaccién con su proceso formativo, indicando que ha venido aplicando los conocimientos

adquiridos de manera efectiva.

Observaciones del responsable ente co-formador:

El supervisor manifiesta un alto grado de satisfaccién respecto al proceso, sin presentar observaciones adicionales.

Yolicth Ramiyez

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

GFPI-F-023 V6.

. Listado de Asistencia.

SENA
Elel S
/AN
/AN
. . REGISTRO DE ASISTENGIA / DAY DELMES OF _JZJAQIC)  DiLANO 2026

OBIETWVO (S)

T PANTA oTi0 DIPENDINGA CORRED ELECTRONKO AUTONZA | FANAOD

A 2 N . CovTRATS Y
No NOMBALSYAPLLIOOS 5. DOCUMENTO oI Py TUEONO/DXT. iy v

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |a seguridad y i6n de los datos que se
en este y les dard el i i de
GOR-F-085 V02
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

2. Registrar la evaluacién Juan Sebastian Vanegas Lépez | Marzo 2026
en el acta de control de
calidad para el mes de
marzo 2026.

CONCLUSIONES:
1. Se realiza la visita acorde al objetivo inicialmente establecido, sin novedades en el desarrollo

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Juan Sebastian Vanegas Lépez %ﬁ/
e ,;";

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador de formacién Juan Carlos Moreno Jaramillo — .

profesional < JOOJ« 60

GTH-F-087 V.02
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SENA Version: 05
7 /\i Cddigo:
GTH-F-030
PROCESO
GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica D Publica Clasificada - Pdblica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 2/03/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Juan Sebastian Vanegas Lopez Tipo: CC No. 1.094.947.166
FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO g 9286963 6 2026
g l I o I 2926 |peL coNTRATO o
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA APOYAR EL PROCESO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE ACCIONES,
OBJETO CONTRACTUAL: ASOCIADAS AL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA, POR PARTE DE LOS APRENDICES DE NIVEL DE FORMACION TITULADA, PARA EL CENTRO DE
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DEL REGIONAL VALLE, DURANTE LA PRESENTE VIGENCIA. (6 contratos)
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ :
|
REGIONAL Valle_del_Cauca CENTRO Centro de Tecnologias Agroindustriales
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
i NTRO
GASTO (de la Movilizacién) Jose Edinson Escobar Salcedo CARGO SUBDIRECTOR (E) DE CE
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 3 - 3z
DEL CONTRATO Juan Carlos Moreno Jaramillo CARGO Coordinador de Formacién Profesional Integral
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA CARTAGO - PEREIRA - CARTAGO
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ :
REGIONAL Valle_del_Cauca CENTRO Centro de Tecnologias Agroindustriales
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTID
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Risaralda A INTEGRIDAD SAS CONTACTO
CIUDAD/PAIS EMERESA’ DIANA CARVAJAL

FECHA INICIO DEL

DESPLAZAMIENTO 16 3 2026 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 16 3 2026

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO|Acompafiar el seguimiento de la etapa productiva del aprendiz Leidy Johana Molina Fernandez de la ficha 3174370 recursos humanos

OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1 Planear procesos formativos que, respondan a la modalidad de atencién del programa de articulacién del SENA con la educacién media en los
blecimi educativos articulados con el Centro de Formacién.
2 Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de la formacién

Desarrollar el programa de formacién en el cual ha sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de
3 la formacién por competencias, como estrategia metodolégica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura fisica y tecnolégica disponible en el Centro de Formacién y los establecimientos educativos
articulados con este.

ACTIVIDADES ( (Deberd informacién detallada de las tareas a realizar dia a dfa)

Dia Inicio 16 [ 3 | 2026
Desplazamiento ruta de ida: Cartago -Pereira
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: terrestre
Actividades a ejecutar:
HORA: 9AM
16 Evaluar el d pefio de los aprendices durante los meses de ejecucién de la etapa productiva.
HORA: 5PM
| 0ia rin G 3 | a0
Desplazamiento ruta de regreso: Pereira-Cartago
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: terrestre
Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de N/A
Se liquidan gastos #€ tra pone entre terminales terrestre por valor de N/A
Se liquidan nsté de tran lnurmunlclpal por valor de

FIRMA ORDE

Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:

_JE1Raa SUPERVISOR DEL % FIRMA DEL CONZRATISTA:
‘ -*\&k N IS IS

Edinson Escobar Salcedo Juan Carlos Moreno Jaramillo
Cargo: Cargo: Nombres y/Ap: : Juan Sebastian Vanegas
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO Coordinador de Formacién Profesional Integral L

( GTH-F-090 V.05
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Cartago, Valle del Cauca, 18 de marzo de 2026

PRESENTADO A: José Edinson Escobar Salcedo, subdirector de centro

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
16026 2026/03/16 2026/03/16
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: PEREIRA
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Valle del Cauca, CTA Cartago

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Acompafiar el seguimiento de la esta productiva del aprendiz Leidy
Johana Molina Fernandez de la ficha 3174370 Recursos Humanos

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

3. Aplicacion de las variables contenidas en el formato 023 para el momento 1 del seguimiento,
el cual permite tener una valoracién parcial del desempefio

RESULTADOS:

Evaluacién parcial sin novedades que afecten el desempefio de la etapa productiva

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

. Evidencia fotografica del encuentro

TRUEE|

E
m(‘

T
>
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. Tiquetes ruta Cartago- Pereira-

——

pLATAFORMA N° 11

Todo lo que fivcesites en
wwwicoretivosde
_ COLECGTIVOS DEL CA

“Pen 3015992507~ Man. 30150641886
Cart. 3015058702 - 2110869
NIT. 800.185.297-6

FACTURA ELECTRONICA C1406664

Rasolucion autorizacion DIAN facturacion
sloctronica del 28 julio de 2024 numero
18764075888257 dosde C1 1 HASTA

C1 10000000 vigencia 24 meses

Tiquete de transporte de parajeros No

GO0O000OD406664
Fecha 16/03/2026 Hora 08:05:
Cajero VALERIA HERNANDE

Conductor
[estino

EDUARI) BARRERA
CARTAGO PEREIRA
-Pasajero CONSUMIDOR FINAL

.com.co

Cartago

PLATAFORMA N° 11

Todo lo que necesites en
www.colectivosdelcafe.com.co

COLECTIVOS DEL CAFE
Per.3015992507- Man.3015064886
Cart. 3015058702 - 2110869
NIT. 800.185.297-6

FACTURA ELECTRONICA P1 349449
Resolucion autorizacion DIAN facturacion
electronica del 28 julio de 2024 nimero
18764075888621 desde P11 HASTA

P1 10000000 vigencia 24 meses

Tiquete de transporte de péfajé&»s

Fecha 16/03/2026 Hora 16:18:
' Cajero GLORIA ARTEAGA

Conductor  JUAN VILLADA

Destino PEREIRA CARTAGO

Pasajero CONSUMIDOR FINAL
‘Cedula: 222222222222

«Cedula: 222222222222 Valor Total Cantidad

Valor Total Cantidad 5,600 8,000 1

£,000 8,000 1 Placa Colectivo
Placa Colectivg  VOF917 2023

Registro Asistencia.

“oaETvo 19

" TREGISTRO DT ASISTENCIA / OiA G DELMES DE &n&_“ : DEL ANO 2026

xo PLANTA

NOMSRES ¥ APLLLIDOS

CONTRATISTA

omne
un?

DEPENDENCIA/
EMPRESA

CORAED ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORZA FIAMA O PAITICIPACION

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de

en este y les dard el

dizaje SENA, se

¥ de los datos

en

. Formato 023

delo

GTH-F-087 V.02




Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa 05/02/2026 Fecha fin de etapa Fecha de afiliacion a la
productiva: productiva: ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Horario: IDiurno, Lunes a sabado de 7:00 a.m a

Nimero de poliza ARL:

(i aplica) (Indicar si es diurno, nocturno, P:00 p.m y sabados de 8:00 a.ma 12:

dias de la semana y la hora)  [D0p.m

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Seleccionar candidatos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa
Competencias a desarrollar . . I
(Competencias del programa Duclumenltar prucels?s de acuerdo con ncrmat!va ¥ prucedllmlj entos t}ecrj\lccs
relacionadas) Registrar |r1f0rmacmn de acuerdo con n?rmatlva ¥ plDEf_'[.ilmlel'ltO tanlco
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
e  APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
e REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA Y
LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS
. PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQOS, DE ACUERDO CON NORMAS ¥ POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
e ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
. ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS, DE
o ACUERDO CON NORMAS TECNICAS.
Resultados de aprendizaje «  IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA
POLITICA ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE.
*  PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
RECURSOS HUMANQS, SEGUN NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
«  VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
e  MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y
VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y NORMAS TECNICAS.
. PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO AL PLAN
TRAZADO Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
e  OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
e RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION ¥ VINCULACION DE
TRABAIADORES, SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
e VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON
POLITICA Y METODOLOGIA ESTABLECIDA
¢  GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DE LA
ORGANIZACION.
. RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
s«  CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS
DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION
. UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION
e RESPONSABLE DE LA ADMINISTRACION INTEGRAL DE HOJAS DE VIDA.
* COORDINACION DE PROCESOS DE CHECK-IN Y RECEPCION DE PERSONAL.
e  REALIZACION DE CITACIONES A ENTREVISTAS.
e  SOLICITUD Y VERIFICACION DE DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA INGRESO.
e«  APOYO EN LA APLICACION DE FILTROS DE RECLUTAMIENTO.
Actividades a desarrollar . ORGANIZACION Y CUSTODIA DEL ARCHIVO.
(Durante los 6 meses de Etapa «  APOYO EN PROCESOS DE LIQUIDACIONES.
Productiva) e  GESTION DE TEMAS RELACIONADOS CON DOTACION.
e« APOYOEN LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS ¥ CORRECTIVAS.
e DESATRASO Y ACTUALIZACION DE DOCUMENTACION PENDIENTE.
Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de *FORMATQ 023 planeacidn, seguimiento y evaluacion.
acuerdo con cada Actividad) BITACORAS 1-12
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Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

Ay Uona

Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento

Firma del ente co-formador

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

3. Registrar la evaluacion
en el acta de control de
calidad para el mes de
marzo 2026.

Juan Sebastian Vanegas Lopez

Marzo 2026

CONCLUSIONES:

1. Se realiza la visita acorde al objetivo inicialmente establecido, sin novedades en el desarrollo

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Juan Sebastian Vanegas Lépez /]
\
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador de formacion
profesional

Juan Carlos Moreno Jaramillo

-

‘ )
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