SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Marzo 2026

Sefior(a)

JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9143669
Instructor G20 — Coordinador Académico Gualiva
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9143669 de 2026

LEONEL PALACIOS CABREJO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1070782007, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($41.216.224)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el
mes febrero por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S 4.263.747), b) siete (7) pagos iguales por los meses de marzo
a septiembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 4.737.497,00) cada uno, c) Un ultimo pago
por RPROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO el mes de octubre de 2026 por valor de
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($ 3.789.998).

Plazo: Serd hasta el 24 de octubre de 2026.
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Objeto: Prestacidn de servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para planear, desarrollar,

orientar y evaluar las actividades de formacidn correspondientes a los niveles auxiliares, técnico
y/o tecnoldgico, en las modalidades de titulada regular, bilingliismo, seguimiento y virtual, de
conformidad con los disefos curriculares, la programacion académica establecida, las politicas
institucionales y la normatividad vigente, en el marco de los procesos formativos adelantados por
el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial — Regional Cundinamarca.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA
PLUS de manera oportuna todas las
actividades que, de acuerdo con los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo
tales como: a). Registro de los juicios
evaluativos dentro de los tiempos
establecidos en el reglamento del
aprendiz; b). Creacion de rutas y
asociacion de aprendices; c). Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y competencias En el periodo No se aportan
impartidas oportunamente; d). Comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico con copia al lider del equipo
ejecutor las anomalias, inconsistencias,

correspondiente al mes evidencias de esta
objeto de cobro, nose | obligacién teniendo
realizaron acciones en cuenta que no se

novedades de aprendices y hallazgos en el pen.dlt'entes al reallzatjon acciones
registro de la informacion, como requisito cumplimiento de la pendientes a su

para la autorizacién del pago del periodo obligacion relacionada cumplimiento.
correspondiente; e). Registro de las
inasistencias injustificadas o justificadas
en la plataforma posterior a la
culminacién de los términos y debido
proceso que sefiala el Reglamento del
Aprendiz SENA. Para los casos particulares
de las competencias transversales bdsicas
y claves, las inasistencias serdn cargas a la
plataforma por el lider de ficha segun el
insumo entregado por el instructor del
area transversal, basica o clave f). Apoyar
al equipo ejecutor con las caracteristicas
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técnicas para adquisicién de materiales de
formacion mediante el listado maestro de
las estructuras curriculares.

Usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje (LMS o
sistemas alternativos de plataformas
virtuales segun la planeacion del
instructor en virtud de la disponibilidad
del LMS institucional, SGVA, Sistema
Nacional de Biblioteca SENA, etc.), para
fortalecer la formacidén y lograr el
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones

relacionadas con el uso
de las herramientas
disponibles en e
ambiente virtual de
aprendizaje para
fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento
de los lineamientos,
cobertura y productos
indicados.

se utilizan plataformas
alternas como
ClassRoom y TRELLO.

No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
pendientes a su
cumplimiento.

Participar en actividades de investigaciéon
y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y
social, que contribuya a la actualizacidon y
mejoramiento de la formacion profesional
integral y la formacién para el trabajo del
area.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

realizaron acciones
pendientes al
cumplimiento de la
obligacion relacionada
con la participacién en
actividades de
INVESTIGACION y
DESARROLLO
TECNOLOGICO,
OCUPACIONAL y
SOCIAL, que contribuya
a la actualizacion y
mejoramiento de la
formacidn profesional

No se aportan
evidencias de esta
obligacion teniendo

en cuenta que no se
realizaron  acciones
pendientes a su
cumplimiento.
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integral y la formacion
para el trabajo del area

Guardar absoluta reserva sobre

documentos, informacidn, programas y
material que lleguen a su conocimiento
por el desarrollo del objeto contractual.

El contratista manifiesta
guardar ABSOLUTA
RESERVA sobre
documentos,
informacién, programas
y material que lleguen a
su conocimiento por el
desarrollo del objeto
contractual.

El contratista
manifiesta guardar
ABSOLUTA RESERVA
sobre documentos,
informacion,
programas y material
que lleguen a su
conocimiento por el
desarrollo del objeto
contractual.

Recibir y responder por el uso, manejo y
custodia de bienes entregados (ambientes
de formacidn, materiales, equipos o
herramientas) para el desarrollo de la
formacidn en virtud de la ejecucion de su
contrato.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

realizaron acciones
pendientes al
cumplimiento de la
obligacion relacionada

No se aportan
evidencias de esta
obligacién teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
pendientes a su
cumplimiento.

Reintegrar los materiales de formacién,
herramientas o equipos, que fueren
entregados para el desarrollo del
programa de formacion y no fueren
usados en virtud de la ejecucion del
programa.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

realizaron acciones
pendientes al
cumplimiento de las
condiciones
relacionadas con el
reintegro de los
materiales de
formacion,
herramientas o equipos,
qgue fueren entregados
para el desarrollo del
programa de formacién
y no fueren usados en
virtud de la ejecucién
del programa.

No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
pendientes a su
cumplimiento.

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA, de
otras entidades o de particulares puestos
al servicio de la entidad y que hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

realizaron acciones
pendientes al

No se aportan
evidencias de esta
obligacion teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
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del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia,
deberdn dar cuenta sobre la entrega de
bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal
y disciplinario, de ser procedente.

cumplimiento de la
obligacion relacionada

pendientes a su
cumplimiento.

Proyectar decorosamente la imagen
corporativa del Servicio Nacional de
Aprendizaje, en las actuaciones dentro y
fuera de la entidad, asumiendo una
actitud ética en cada una de sus acciones.

El contratista mantuvo
una presentacion
personal adecuada,
acorde con los valores
institucionales del SENA,
presentandose de
manera limpia,
ordenada y profesional
durante el desarrollo de
sus funciones.

Registro fotografico
de la participacién del
contratista en
jornadas
institucionales, donde
se evidencia el
cumplimiento de
estdndares de
presentacion
personal adecuados
al entorno laboral.

Realizar el cargue en el repositorio digital
con los soportes de la Ejecucion de la
Formacidn (Proyecto de Formacion,
planeaciéon pedagdgica, plan de trabajo,
guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacidn) que haya dispuesto el
supervisor del contrato para el
seguimiento de la ejecucion de la
formacion, en virtud de la Resolucion No.
1-02689 de 2023 y Circular No. 3-2023-
000255.

El contratista gestioné y
actualizé el repositorio
de archivos creado por
la Coordinacion
Académica para el
almacenamiento y uso
de soportes de la
ejecucién de la
formacién profesional
integral.

Enlace del repositorio

creado por la
Coordinacién
Académica para el

almacenamiento de
los soportes para el
almacenamiento y
uso de soportes de la

ejecucién de la
formacién profesional
integral, los cuales
deben incluir a)
Proyecto formativo,
b) Planeacién
pedagégica del
proyecto formativo, c)
Plan de  trabajo

concertado, d) Guias
de aprendizaje y e)
Instrumentos de
evaluacion.
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Realizar la respectiva entrega formal
mediante acta, donde se evidencien las
acciones del programa formativo, su
avance y novedades, ante la rotacidon de
instructor.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

realizaron acciones
pendientes al
cumplimiento de los

productos y/o

entregables

relacionados con la

respectiva entrega
formal mediante acta,
donde se evidencien las
acciones del programa
formativo, su avance y

novedades, ante la
rotaciéon de instructor.

No se aportan
evidencias de estos
productos y/o
entregables teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
pendientes a su
cumplimiento.

11

Realizar la entrega de cuentas de cobroy
soportes anexos (con los requerimientos
de forma y fondo de la Gestidn Financiera
y Gestidn Contractual en debida forma)
para tramite de pago cada mes, de
acuerdo con el calendario de recepcion de
cuentas suministrado por la coordinacién
administrativa, garantizando el adecuado
uso del PAC asignado al centro. Es
responsabilidad del contratista la gestidn
tanto en el aplicativo Sl contratistas como
en el SECOP Il para el proceso del
desembolso mensual.

El contratista entrega
las cuentas de cobroy
los respectivos soportes
anexos para tramite de
pago mensual, de
acuerdo con las fechas
suministradas por el
supervisor del contrato,
garantizando el
adecuado uso del PAC
asignado al centro.

Documento GC -
INFORME MENSUAL
de ejecucioén
contractual (GCCON-
F-087 V1)

Documento GF -
FORMATO PARA
LIQUIDACION PAGO
DE CONTRATOS POR
CONCEPTO DE
HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS
NATURALES (RENTAS
DE TRABAJO
ARTICULO 103
ESTATUTO
TRIBUTARIO) y
soportes requeridos
segun informacioén
suministrada por el
supervisor de
contrato.

GCCON-F-087 V1
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Apoyar la evaluacidn técnica dentro de los
procesos de contratacion publica
relacionados con elementos propios o
servicios de la formacién profesional
integral de su drea o programa; asi como,
el apoyo técnico a la supervisidon de
contratos de bienes y servicios que
correspondan a su area de formacion, a
quien la Subdireccion determine.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

realizaron acciones
pendientes al
cumplimiento de la
obligacion relacionada
con el apoyo a la
evaluacién de procesos
contractuales de bienes
y servicios afines al area
de su formacién del
contratista; asi como el
apoyo técnico a la
supervision de contratos
de bienes y servicios
que correspondan a su
area de formacion a
quien la subdireccién a
determine.

No se aportan
evidencias de esta
obligacidn teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
pendientes a su
cumplimiento.

13

Apoyar la Formacién Complementaria de
ser necesario para dar cumplimento a los
requerimientos y a las necesidades del
Centro de Formacién.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

realizaron acciones
pendientes al
cumplimiento de la
obligacion relacionada

No se aportan
evidencias de esta
obligacién teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
pendientes a su
cumplimiento.

14

Atender la formacién de aprendices en el
area o programa asignado, en las
competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que
para cada accion determine el Centro de
Formacioén.

El contratista ATENDIO
la formacién de
aprendices en el area
asignada, en las
competencias,
resultados de
aprendizaje y
actividades de los
proyectos de formacién
programados dentro de
los tiempos que para
cada accion se
determiné por el centro
de formacién.

Fotografias donde se
muestra al contratista
en el contexto de la
ATENCION a la
formacién de
aprendices en el area
asignada, en las
competencias,
resultados de
aprendizaje y
actividades de los
proyectos de
formacién
programados dentro
de los tiempos que

GCCON-F-087 V1
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para cada accidn se
determine por el
centro de formacion.

15

Los documentos elaborados en funcién de
la formacién profesional integral del
respectivo programa son propiedad del
Servicio Nacional de Aprendizaje; donde el
instructor debera al final del contrato,
realizar la entrega en archivo magnético
de cada una de las evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud
del contrato al supervisor, quien debera
validar la informacién correspondiente.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

realizaron acciones
pendientes al
cumplimiento de las
obligaciones
relacionadas con los
documentos elaborados
en funcién de la
formacion profesional
integral del respectivo
programa son
propiedad del Servicio
Nacional de
Aprendizaje; donde el
instructor debera al final
del contrato, realizar la
entrega en archivo
magnético de cada una
de las evidencias y
formatos elaborados
(Word, Excel y PDF) en
virtud del contrato al
supervisor, quien
deberd validar la
informacion
correspondiente.

No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
pendientes a su
cumplimiento.

16

Cumplir con la programacién mensual, por
periodos fijos y con una programacion
mensual de 160 horas presenciales o
desescolarizadas (previa autorizacion de la
coordinacion académica) directas a la
formacidn. Dicha actividad sera
desarrollada en los 29 municipios de
jurisdiccion del centro de formacién, en
las jornadas mafana, tarde, noche o fin de
semana; segun la programacion
establecida por el respectivo coordinador.

El contratista cumplié
con la PROGRAMACION
CONCERTADA MENSUAL

en actividades de
formacidén, por periodos
fijos y con una
programacién mensual
de 160 HORAS
presenciales, dentro de
los 29 municipios de
jurisdiccion del centro

Reporte de horas del
contratista generado
en Sofia Plus (Sistema
Optimizado para la
Formacion y el
Aprendizaje Activo)
donde se refleja la
programacién
mensual concertada
y/o las horas de
formacién

GCCON-F-087 V1
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de formacién en las
jornadas requeridas.

complementaria
autorizada y

gestionada por el
contratista o

requerida por la
Coordinacién
Académica.

Participar activamente en el cumplimiento
de las metas de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por el Centro de Formacion.

El contratista participo
activamente en el
cumplimiento de las
METAS de formacién
titulada y/o

Reporte de horas
programadas del
contratista, generado

17 complementaria de en Sofia Plus (Sistema
acuerdo con los Optimizado para la
lineamientos, cobertura Formaciony el
y productos indicados Aprendizaje Activo)
por la Subdirecciéon de
centro.
Implementar estrategias de ensefianza, Guias de aprendizaje
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de (Cédigo: GFPI-F-135,
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos _ version 4 del 2024-
y metodoldgicos de la entidad. El contratista 06-04) donde se
implementd establecen
ESTRATEGIAS de
~ . ESTRATEGIAS de
ensefianza, aprendizaje, -
o ensefianza,
seguimiento y o
18 ., aprendizaje,
evaluacién de acuerdo o
. . seguimientoy
con los lineamientos -
edagéaicos evaluacioén de
P g, g Y acuerdo con los
metodoldgicos de la . .
i lineamientos
entidad. ,
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad.
Apoyar y participar en los equipos de En el periodo
desarrollo curricular interdisciplinarios por | correspondiente al mes No se aportan
programa o clor.1junto de programas por objeto de cobro, no se evidencias de esta
redes t(le_;nzloglfa? paralga.rlangzar realizaron acciones obligacién teniendo
19 |integralidad en la formulacion de pendientes al

proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion, entre otras.

cumplimiento de la
obligacion relacionada
con el apoyoy
participacién en los

en cuenta que no se

realizaron acciones
pendientes a su
cumplimiento.
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equipos de desarrollo
curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integralidad
en la formulacion de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio
de talleres e items que
alimentardn los bancos
de pruebas para la
seleccidn de aprendices,
entre otras.

Participar en los Equipos Ejecutores de
Centro y apoyar la elaboracién, revision y
validacién de los productos establecidos
en los procedimientos y guias

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

No se aportan
evidencias de esta
obligacién teniendo

20 5 o5 desde | del realizaron acciones en cuenta que no se
eterminados desde |a pertinencia de la : : :
- p pendientes al realizaron acciones
oferta hasta la certificacion de los _ .
aprendices cumplimiento de la pendientes a su
obligacion relacionada cumplimiento.
Asistir presencialmente a los llamados En el periodo
efectuados por la Entidad, con el objeto correspondiente al mes | Fotografias donde se
de recibir gctgahzaaon en formacion, objeto de cobro, se muestra al contratista
hacer seguimiento al avance en la realiz6 sesion de en el contexto de la
21 | ejecucion de la formacion profesional y N L 2
z o actualizacion de reunién propuesta
gestion de conocimiento. . . , .
informacién el dia 13 de | por el coordinador
marzo de 2026 de forma | académico y equipo.
presencial.
Apoyar el desarrollo de las diferentes En el periodo
etapas de las ofertas educativas en las correspondiente al mes
modalidades regular y especial; asi como objeto de cobro, no se No se aportan
zartlupar en a(;tmulauon con g' personal realizaron acciones evidencias de esta
e apoyo en administracién educativa en . L .
poy . D o pendientes al obligacion teniendo
los procesos de divulgacion, inscripcion, _
22 cumplimiento de la en cuenta que no se

registro y matricula.

obligacion relacionada
con el apoyo al
desarrollo de las
diferentes etapas de las
ofertas educativas en las

realizaron acciones
pendientes a su
cumplimiento.
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N

modalidades regular y
especial; asi como
participar en
articulacion con el
personal de apoyo en
administracion
educativa en los

procesos de divulgacion,

inscripcion, registro y
matricula.

Estar en continua revisidn del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol -SIGA,
para la actualizacién de procesos y

El contratista utilizo los
formatos actualizados

para el desarrollo de las

GFPI-F-135 Guia de

23 1 icacié .. . Aprendizaje (versién
forrr:atos, asi cdon]:o su cgtrecta aplicacion actividades relacionadas p 4J) (
ene proces'o e formacion con su objeto .
correspondiente.
contractual.
Hacer entrega al supervisor una vez inicie Enlace del
la ficha de formacion titulada el proyecto PORTAFOLIO DE
formativo, la planeacién pedagdgica, las EVIDENCIAS del
gwa;s der Iap;er;dlzaje, mstrurzfer?tos deI instructor, segtn y los
€valuacion del programa y a '_C'Onar_e . | El contratista entregé al | lineamientos
GANTT de las competencias a impartir; asi . s
g 7, supervisor del contrato, |institucionales y las
como efectuar la creacion y actualizacion iniciada Ia fich ] ; de |
en el respectivo portafolio segun las una vez m'?',a a. aficha orlent'aCIo.n'es e 1a
actualizaciones de SIGA. de formacion titulada, | Coordinacion
de 1. PROYECTO Académica.
formativo (GPFI-F-134,
versién 4), 2. https://sena4-
PLANEACION my.sharepoint.com/p
" pedagdgica, 3. GUIAS de | ersonal/jsaavedraz s

aprendizaje (GFPI-F-135,

version 4), 4.
INSTRUMENTOS de

evaluacion (formato no

controlado) y 5. el
GANTT (formato no
controlado) de las
competencias a
impartir.

ena_edu co/ layouts
/15/onedrive.aspx?id
=%2Fpersonal%2Fjsaa
vedraz%5Fsena%5Fed
uU%5Fco%2FDocumen
ts%2FCoordinaci%C3
%B3n%20acad%C3%A
9mica%20%280neDri
ve%29%2F%5FReposi
torio%5FCoorAcadGu
alivieC3%A1%2F2281
18%5F1%5FTG%5FAN
ALISIS%5FDES%2ESOF
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Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz SENA.

Emisioén de juicios
evaluativos dentro de los
tiempos establecidos por
el reglamento.

Control de inasistencias
de aprendices y
conocimientos claros
refrentes al reglamento
del aprendiz.

Registro fotografico
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Aplicar al proceso de certificacion de la
norma ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
240201056 y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn vigente, o la
evidencia de la inscripcidn efectiva al

En el periodo
correspondiente al
mismo, el contratista se
encuentra en proceso
de inscripcidny
adaptacidn del curso
sobre la norma

Registro fotografico
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SENA

N

mismo antes del 30 de junio del presente
afno.

ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO

240201056.

27

Legalizar la apertura de los grupos de
formaciéon complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo
correspondiente teniendo en cuenta las
fechas establecidas por la Coordinacion de
Administracidon Educativa.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

realizaron acciones
pendientes al
cumplimiento de la
obligacidn relacionada
con la legalizacion de la
apertura de los grupos
de formacién
complementaria en el
aplicativo Sofia Plus
(Sistema Optimizado
para la Formacion y el
Aprendizaje Activo) en
el tiempo
correspondiente
teniendo en cuenta las
fechas establecidas por
el area de
Administracion
Educativa.

No se aportan
evidencias de esta
obligacidn teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
pendientes a su
cumplimiento.

28

Participar en la programacion, ejecucion
del proceso de induccidn de aprendices y
el reconocimiento de aprendizajes previos
de acuerdo con las necesidades del centro
de formacion.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

realizaron acciones
pendientes al
cumplimiento de la
obligacion relacionada

No se aportan
evidencias de esta
obligacién teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
pendientes a su
cumplimiento.

29

Participar en las convocatorias de
formacidn pedagdgica que el centro de
formacion establezca, asi como la
formacidn de TIC en mejora de las
competencias de las nuevas tecnologias.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

realizaron acciones
pendientes al
cumplimiento de la
obligacion relacionada

No se aportan
evidencias de esta
obligacion teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
pendientes a su
cumplimiento.
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30

Implementar y evaluar estrategias de
retencién a través de acciones que
permitan garantizar la permanencia de
aprendices en los diferentes niveles y
modalidades de formacion, en
coordinacion con el area de Bienestar al
Aprendiz y los apoyos administrativos de
formacidn; para tal efecto, los reportes de
inasistencias y/o desercidén deben
efectuarse de manera inmediata de
conformidad con el debido proceso.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

realizaron acciones
pendientes al
cumplimiento de la
obligacion relacionada
con la implementacion y
evaluacién de
estrategias de retencién
para garantizar la
permanencia de
aprendices en los
diferentes niveles y
modalidades de
formacion, en
coordinacidn con el 4rea
de bienestar y los
apoyos administrativos
de formacién.

No se aportan
evidencias de esta
obligacion teniendo

en cuenta que no se
realizaron  acciones
tendientes a su
cumplimiento.

31

Programar y proponer giras técnicas con
criterios de calidad, pertinencia y
optimizacidon de recursos, con el fin de ser
registradas en el aplicativo plan de accién
de la Direccion de Planeaciéon y
Direccionamiento Corporativo. Asi como
brindar el acompafnamiento durante el
desarrollo de estas.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

realizaron acciones
pendientes al
cumplimiento de la
obligacion relacionada
con la programacion y
propuesta de giras
técnicas con criterios de
calidad, pertinencia 'y
optimizacién de
recursos, con el fin de
ser registradas en el
aplicativo plan de accién
de la Direccién de

Planeaciéony

Direccionamiento
Corporativo. Asi como
brindar el
acompafiamiento
durante el desarrollo de

No se
evidencias de esta
obligacion teniendo
en cuenta que no se
realizaron  acciones
pendientes a su
cumplimiento.

aportan
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estas. Apoyar en la
elaboracion de
documentos “lugares de
desarrollo”, de nuevos
programas y renovacion
de estos, al igual que en
el proceso de
autoevaluacion, de
acuerdo con lo
establecido en la guia de
gestidn del Registro
Calificado que se
encuentre vigente.

Apoyar en la elaboracién de documentos
“lugares de desarrollo”, de nuevos

programas y renovacioén de estos, al igual
gue en el proceso de autoevaluacién, de

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

No se aportan
evidencias de esta
obligacidén teniendo

pendientes al
cumplimiento de la
obligacion relacionada

32 ) I blecid s euia d realizaron acciones en cuenta que no se
acuerdo con lo establecido en la guia de . . .
- ) o g pendientes al realizaron acciones
gestion del Registro Calificado que se .. .
. cumplimiento de la pendientes a su
encuentre vigente. . L, . L.
obligacion relacionada. cumplimiento.
Participar en la concertacién y En el periodo No se aportan
coordinacion interinstitucional para la correspondiente al mes | evidencias de esta
€jecucion de proyec.tos de des.arrollo y objeto de cobro, nose | obligacion teniendo
33 |acciones de Formacion Profesional realizaron acciones en cuenta que no se
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, . . .
_ o pendientes al realizaron acciones
regional, municipal y veredal. . .
cumplimiento de la pendientes a su
obligacion relacionada cumplimiento.
Las demads necesarias para el cabal En el periodo No se aportan
cumplimiento del objeto contractual. correspondiente al mes | evidencias de esta
objeto de cobro, nose | obligacién teniendo
34 realizaron acciones en cuenta que no se

realizaron acciones
pendientes a su
cumplimiento.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el

desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9499835083 de la planilla, aportes en linea

referente al mes de febrero del 2026.
Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

J_EOKK\ E lotc@ §

LEONEL PALACIOS CABREJO
Contratista

C.C. No. 1070782007

Recibi a satisfaccion:

A
JOHN,ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA
Supérvisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9143669 de 2026
rdinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONEL PALACIOS CABREJO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3077158 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS
NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

16/03/26 12:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235265 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

16/03/26 12:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.
02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

16/03/26 12:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

16/03/26 12:19
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 112,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEONEL PALACIOS CABREJO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

16/03/26 12:19 Page 6 of 6
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Evidencias segun obligaciones, entregables y condiciones del contrato.

Evidencias de las obligaciones:

14. Atender la formacion de aprendices en el area o programa asignado, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que para cada
accion determine el Centro de Formacion.

2 de Decy

=

Fotograffas impartiendo formacién de la competencia:38362 - Disefar la solucién de software de acuerdo con
procedimientos y requisitos técnicos, al Tecnélogo Andlisis y Desarrollo de Software (ADSO) ficha 3235265, Villeta
Cundinamarca, jornada mafana.



SENA

Fotograffas impartiendo formacién de la competencia: APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. al Tecndlogo Gestion Administrativa ficha 3077158, Villeta Cundinamarca, jornada
noche.

16. Cumplir con la programacién mensual, por periodos fijos y con una programaciéon mensual de 160 horas presenciales o
desescolarizadas (previa autorizacion de la coordinacién académica) directas a la formacién. Dicha actividad sera
desarrollada en los 29 municipios de jurisdiccidn del centro de formacion, en las jornadas mafiana, tarde, noche o fin de
semana; segln la programacion establecida por el respectivo coordinador.

Reporte de horas generado por sofia plus adjunto en este documento mas adelante.

21. Asistir presencialmente a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacion
en formacién, hacer seguimiento al avance en la ejecucion de la formacién profesional y gestidon de conocimiento.
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’_ REGISTRO DE ASISTENCIA / DA 13 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2026
,ﬁm (s) | ACTUALIZACION EN FORMACION, AVANCE EN LA EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL Y GESTION DE CONOCIMIENTO
1 No |  NOMBRES Y APELLIDOS No.oocumento | PANTA 1 oL OTRO DEPENDENCIA/ TRONICO P AUTORZA | FIRMA O PARTICIPACION
= = ¢CUAL? EMPRESA " | GRABACION VIRTUAL
LINARES LINARE:
‘ 16 | GSCAR JAVIER 80280455 X CDAE Gualivé olinares@sena.edu.co No aplica
LUNA LEON CESAR
l 2| S0 1094906354 x COAEGualivd |  cmiuna@sena.edu.co No aplica / ‘
MARTIN FORERO SE
18 | ALVARO ANDRES e X COAEGualivi | aamartin@sena.edu.co Noaplica ”éé_ ]
B mggﬂ GERMAN il X No aplica ,
NUNEZ ORDONEZ
2 | biaNA cECILIA = X Noaplica A
OVALLE SAURITH [ 7
21 | CARLOS GUSTAVO 17972631 % i e
2 w CEeEn 1070782007 x No apiica g
23| 13276403 X No;
2 1022429491 X
?. Sy .l‘: s X
il X
[
% ) 4
X
==
[

Reunién propuesta por la coordinacion académica el dia 13 de marzo de 2026.

26. Aplicar al proceso de certificacién de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo certificado de aprobacién vigente,
o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo antes del 30 de junio del presente ano.

Jorge andres castro ramirez

TN e

Carlos Alber(ov:')n . \ . r PLeonel Palacios

Vbl eSO000%" o0

16:01 | zxs-yjuz-cex ~ @ @ E3 0
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23 meet.google.com

X

Llanovel...

De momento, se pueden ver algunos resultados. La puntuacion final estara lista una vez completada la calificacion.

Cosas importantes que puede hacer a continuacion

Ver resultados Guardar mi respuesta

Leonel Palacios

Tatiana Herrera

Microsoft Forms '
i'd

Registro de eventos

iPreparese para su propia invitacion al evento!

Comenzar ahora =

B” Microsoft 365

Microsoft Forms | Encuestas, cuestic

Sesioén y acompafiamiento del Instructor a cargo del curso, fortaleciendo conceptos e indicaciones sobre la norma.

de inteligencia a

Q Buscar

d

X
E9 ~ i fiv X
A B © D E F G H J
REGISTRO DE ASISTENCIA [ ]
Procego: Gestion de Formaciér_1 ) . Centro de Formacién S7ENVA
Profesional Integral Procedimiento: . - - A
N - . . Centro de Desarrollo Agrolndustrial y Empresarial - Villeta
Ejecucion de la Formacion Profesional
1
Programa de Formacion: Analisis y
Desarrollo de Software (ADSQ) Modelo de Mejora
Jornada: Lunes a Viernes - 07:00 am - Continua
2 1:00 pm - Ficha No. 3235265
3 Fecha: 09 al 13 de Marzo 2026 9/03/2026 10/03/2026 11/03/2026 12/03/2026 13/03/2026
4 Lista de Asistencia / Attendance list | Document No. | Type | Lunes / Monday | Martes / Tuesday |[Miercoles / Wednesday| Jueves / Thursday | Viernes / Friday OBSERVACIONES
5 N¢. Nombre del Aprediz 1 S S S S S - -
6 1 Uver Andrey Ossa Pastrana 1130484140 | C.C X X X X X
7.2 Julian Andres Ramirez Fulalle 1000473326 | C.C X X X X X
8 3 Jose Gonzalo Romero Bustos 1072746274 | CC X X X X X
g | 4 Julian Mateo Cuy Aldana 1016951171 | C.C X X X X X
10 6 Anyelo Alfonso Pineda Duran 1078396128 | C.C X X X X X
1| 7 limar Julian Guzman Hernandez 1077968300 | C.C X X X X X
12 8 Hermes Herney Garzon Vergara 1051336088 | C.C X X X X X
13 9 Deysi Yudany Garzon Vergara 1051336227 | C.C X X X X X
14| 10 Juan Francisco Mora Acosta 1077968014 | CC X X X X X
15 11 Karen Natalia Mora Acosta 1077975819 | C.C X X X X X
16 12 Jenni Alejandra Salamanca Orjuela 1003533922 | C.C X X X X X
17 13 Erik Santiago Garcia Oretga 1004006638 | C.C X X X X X
18| 14 Deivid Julian Baron Gomez 1072168170 | C.C X X X X X
19 15 Janier Andres Rojas Pedroza 1117965432 | C.C X X X X X
20 16 Daniel Esteban Caldas Bedoya 1070705374 | C.C X X X X X
21 17 Sebastian Camilo Medina Rincon 1007161555 | C.C X X X X X
22 18 Guillermo Gama Diaz 1028861769 | C.C X X X X X
23 19 Javier Oswaldo Cubillos Cifuentes 1075871859 | C.C X X X X X
24 20 Yojan Andres Mena Contreras 1000323836 | C.C X X X X X
25 21 Juan Sebastian Rodriguez Garibello 1004006748 T X X X X X
26 22 David Santiago Merchan Saldafia 1070386106 | C.C X X X X X
< > Mayo + < CE—— >

Otras evidencias propias de mi objeto contractual: Listado de asistencia de los aprendices.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
e C(Cddigo del Programa de Formacion: 228118

e Nombre del Proyecto Formativo: DISENO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE
INFORMACION INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO DEL USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS
EN LAS MIPYMES

® Fase del Proyecto: EJECUCION
® Competencia: MODELADO DE LOS ARTEFACTOS DEL SOFTWARE

e Resultados de Aprendizaje:
o 01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS
PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.
o 03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL
SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

® Duracién de la Guia de Aprendizaje: 80 HRS

2. PRESENTACION

En esta era digital, la constante evolucién de tendencias Web nos trae una cantidad de términos
técnicos que, a pesar de ser usados con mucha frecuencia por disefiadores, empresarios y
entusiastas del area, no terminan de ser completamente comprendidos. Quizas el ejemplo mas
emblematico de esto sean los conceptos de Interfaz de Usuario (Ul) y la Experiencia de Usuario
(UX).

GFPI-F-135 V04
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Todo producto, servicio, marca, empresa y persona con una presencia digital (Ildmese portafolio,
tienda online, landing page, aplicaciones moviles, etc.) tiene que ser capaz de comunicarse con la
poblacién en dos niveles:

e El nivel que facilmente puede verse, compararse y expresar un mensaje claro, utilizando
cualquier sistema de lenguaje visual y auditivo. De esto se encarga la Interfaz de Usuario (Ul).
e El nivel que afecta directamente sentimientos para crear un recuerdo positivo, esto a su vez

hace que el publico se incline a tomar una accidn especifica. Cabe destacar que este nivel es
completamente subjetivo y no tiene capacidad de comunicarse con un lenguaje. De esto se

encarga la Experiencia de Usuario (UX).

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Hasta no hace mucho, cuando las empresas y clientes te pedian el disefio de una web, tenias el
tiempo justo para disefiar algo que fuera lo que el cliente esperaba, pero sin tiempo para asegurarte
de que eso mismo es lo que el usuario necesitaba. Aplicando UX al proceso de disefio se incorpora
al usuario, de esta manera nos basamos en hechos y no en suposiciones.Esta practica asegura el
éxito del producto, consiguiendo productos utiles, faciles de usar, con una interaccidon agradable,
placentera, incluso significativa.

Haciendo un simil a la piramide de necesidades humanas de Maslow, podemos valorar el nivel de
calidad de UX en el que se encuentra un producto, segun la siguiente piramide jerarquica:

GFPI-F-135 V04
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Significativo
Integrado en la vida
del usvario

Placentero

Genera emociones a uno mMismo

Conveniente

Funciona tal come el usuario espera

SUBJETIVOS

OBJETIVOS
Usable

Puede ser usade sin dificultad

Confiable

Funciona de manera consistente

Funcional

Cumple con su funcién

Realizar los siguientes items:

a. Lea el articulo éQué es UX? Introduccion al UX Design y preste atencion a la exposicion
realizada por el instructor sobre UX/UI

b. Realizar un ensayo argumentativo de las lecturas, para esto tener en cuenta las partes de un
ensayo: (https://triunfacontulibro.com/partes-de-un-ensayo-como-se-estructura-un-

ensayo/)

e [ntroduccion
e Desarrollo
e Conclusién

GFPI-F-135 V04
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Nota: Como evidencia debe presentar un documento con el respectivo ensayo, el documento debe
tener como nombre E_Artefactos_01_Nombre completo_UX y entregado en formato .pdf

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios
para el aprendizaje:

Hasta el momento se ha realizado una reflexién y motivacidon del tema, para dar continuidad es
necesario obtener una conceptualizacidn, para esto resolverd los siguientes items:

e Con sus palabras defina UX.

e Con sus palabras defina Ul.

e (Qué significa usabilidad en la web?

e (Qué es un wireframe?

e (Qué es un Layout o Mockup web¢

e (Qué es el desarrollo Front-End?

e (Qué es el responsive web design?

e (Qué es una libreria de codigo?

e (Qué es un editor de cddigo?

e (Qué es una landing page u one page?

Nota: Como evidencia debe presentar un documento con la solucién de la actividad, el documento
debe tener como nombre E_Artefactos_02_Nombre completo

3.3 Actividades de apropiacion:

3.3.1 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 01 - WIREFRAMES

En el disefio web, un wireframe o un diagrama wireframe es una representacion visual en escala de
grises de la estructura y funcionalidad de una sola pdgina web o pantalla de aplicacién mévil. Los
wireframes se usan en las primeras etapas del proceso de desarrollo con el fin de establecer la
estructura basica de una pagina antes de agregar el contenido y el disefio visual, y se puede crear
con papel, directamente en HTML/CSS o con aplicaciones de software.

Sin color, sin tipografia, sin textos reales... es un simple esquema visual.

GFPI-F-135 V04
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Teniendo en cuenta lo anterior, resolver los siguientes items :

Propositos de usar wireframes.

Tipos de wireframes.

Elementos que debe contener un wireframe.

Realizar un wireframe a mano de una landing page para su portafolio personal u hoja de
vida web. Para esto debera:

PwNPE

e Definir secciones de contenido.
e Referenciarse de diferentes disefios (Pinterest — CollectUi - JustinMind).
e Realizar wireframe en versiéon mobile

Nota: Como evidencia debe presentar dos documentos con la solucién de la actividad, el primer
documento debe tener como nombre E_Artefactos_03_Nombre completo_Wireframes y debe
contender la solucién a los items 1,2 y 3. El segundo documento debe tener como nombre
E_Artefactos_04_Nombre completo_Wireframes y debe contener la solucion del item 4

GFPI-F-135 V04
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3.3.2 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 02 - Ul- LAYOUTS/MOCKUPS

La interfaz de usuario o Ul es el conjunto de elementos de la pantalla que permiten al usuario
interactuar con una pagina web. Uno de los expertos a nivel mundial en Ul es Jakob Nielsen, quien
ha desarrollado una serie de mejoras en cuanto a usabilidad e interfaz en la web. Segun Nielsen, los
elementos mas importantes de una Ul son los siguientes:

Propdsito del sitio: tiene que quedar claro a quién pertenece la web y qué funciones permite
realizar.

e Ayuda al usuario: el sistema de navegacion tiene que estar a la vista y también tiene que
incluir un sistema de busqueda adicional.

e Mostrar el contenido: tiene que estar explicado de manera clara y con elementos de texto
gue ayuden a su lectura (como titulos, negritas, etc.).

e Diseiio grafico funcional: los elementos graficos deben ir dirigidos a ayudar al usuario en
encontrar lo que quiere, y no solamente como adorno.

GFPI-F-135 V04



SENA

N

Hemos visto que el wireframe suele ser un boceto de los denominados “de baja calidad”.
Visualmente no es mas que un conjunto de cuadros grises que organizan la informacién y un poco
de texto que sirve para comprender mejor qué hay en cada seccidn de la pagina. Sin embargo, el
mockup es un disefio de calidad media o alta. Hay mds colores, diferentes tipos de letra, fondos...
en definitiva, todo aquello que permita representar la estructura de la informacién y demostrar las
funcionalidades basicas.

Teniendo en cuenta lo anterior, resolver los siguientes items :

1. éQué es la teoria del color y cdmo se aplica en la web?

Describay de 3 ejemplos visuales de minimo 5 elementos de un website, ej: Login, footer,
barra de navegacion..etc.

https://collectui.com/

¢Qué es la optimizacién de imagenes ?

Importancia de las tipografias en la web.

¢Qué son los copys en la web?

Realizar un layout web en el editor de imagen de su preferencia, de una landing page
para su portafolio personal u hoja de vida web. Para esto debera:

N

oukWw

e Definir el contenido real del sitio web (Copys, imagenes, videos).

e Seleccionar maximo 2 tipografias para su web. Recomendacién usar el sitio:
https://fonts.google.com/

e Seleccionar maximo 3 colores para su web. Recomendacidn usar el sitio:
https://colorschemedesigner.com/csd-3.5/

e Definir el estilo grafico y visual de su web, referencidndose de minimo de 3
layouts. Recomendacidn usar el sitio: https://co.pinterest.com/

e Teniendo en cuenta lo anterior “disefiar” la landing page en versidn Desktop
(1680x1050) y Tablet (768x1024), usando como base los wireframes disefiados
en la actividad anterior.

e Se deben crear tantos mockups como se consideren necesarios para evidenciar
las interacciones y elementos externos como ventanas modales,
comportamiento de menus en versidn responsive entre otros.

Nota: Como evidencia debe presentar dos documentos con la solucién de la actividad, el primer
documento debe tener como nombre E_Artefactos 05 Nombre completo_ Mockups y debe
contender la solucién a los items 1, 2, 3, 4 y 5. El segundo documento debe tener como nombre
E_Artefactos 06 _Nombre completo_Mockups y debe contener la solucidn del item 6
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3.3.3 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 03 — MAQUETACION HTML5 + CSS3

Cuando el disefio estatico (Mockups) del sitio web se considera definitivo, llega el momento de pasar
a la maquetacién. Aunque disefio y maquetacién vayan siempre de la mano, la diferencia es que con
la maquetacién ese disefio estatico cobra vida y se convierte en un sitio web real, deja de ser una
simple imagen.

El desarrollo Frontend o maquetacién, se encarga de la parte del software que interactta con el
usuario y que el usuario puede ver. Pero, ipor dénde comenzar? Antes de entrar al aprendizaje de
un lenguaje de programacion, debes empezar por aprender HTML y CSS. HTML es un lenguaje de
marcado que te permitird estructurar tu sitio web y CSS es un lenguaje de estilos con el que podras
dar color, forma y efectos a tu sitio. Es recomendable que aprendas HTML en su versién HTML5 y
CSS en su versiénCSS3.

Scrum no es simplemente una metodologia, sino un marco de trabajo que permite entregar
productos de alta calidad en ciclos cortos e iterativos, con una comunicacién constante entre los
miembros del equipo y con el cliente. Se centra en la organizacién del trabajo a partir de roles
bien definidos, artefactos visuales y eventos de seguimiento que garantizan el avance y la mejora
continua.

Con esta actividad buscamos que ustedes, como futuros desarrolladores, comprendan cémo se
organiza un equipo bajo este marco de trabajo y cdmo aplicar sus elementos en un proyecto real,
como el que estan desarrollando
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Planificacién del proceso

Estructura una reticula (visible o invisible) capaz de mostrar los contenidos de la web: a la
hora de plantear una maquetacién web debemos fijar unas zonas de trabajo que soporten
la estructura de contenidos de nuestro sitio web y generar los recursos necesarios que
faciliten la futura carga de contenidos. Un error muy frecuente es plantear una maquetacion
estatica sin pensar en las necesidades reales de la estructura de contenido.

Separa la presentacion del contenido: es muy importante, para facilitar tanto el proceso
creativo como el futuro mantenimiento del sitio, separar el contenido y las funcionalidades
de la web de los archivos que definen las propiedades graficas (css). Ademads, este proceso
optimiza la velocidad de carga de la web y permite la personalizaciéon del sitio segun
necesidades de los usuarios.

Utiliza estandares en desarrollo de la maqueta: para una correcta representaciéon de un
documento web se recomienda el uso de los estandares web (conjunto de recomendaciones
lideradas por la W3C) que nos permiten mostrar la informacién de forma universal y robusta
y poder acceder al mayor nimero de usuarios independientemente del dispositivo o la

tecnologia que usen.

Resolver los siguientes items :

1. éQué son los editores de cédigo?

¢éCuales son los editores de cédigo de entorno web mas utilizados en la actualidad?
Defina sus caracteristicas principales.

¢Qué es html?

éQué es css?

Con una imagen describa las partes de una regla de css

¢Qué es una libreria de cddigo?

N o v k~ow

¢Qué categorias de etiquetas Html5 existen?

GFPI-F-135 V04
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8. Realizar de manera escrita la siguiente tabla con minimo 40 etiquetas de Html5.

Etiqueta \ Descripcién Sintaxis
<a> Representa un hiperenlace, | <a href=
enlazando a otro recurso.

nn nn

target=""> Contacto</a>

9. Realizar de manera escrita la siguiente tabla con minimo 40 propiedades de css.

Propiedad Descripcidn Valor de propiedad

Width: Define el ancho de un | Width: 80%;
elemento  en pixeles,
procenatajes o pt.
Height: Define el alto de un | Height: 200px;
elemento  en pixeles,
procentajes o pt.

10. Realizar el ejercicio de maquetacion de la landing page RUMBO siguiendo las
instrucciones dadas por el instructor y utilizando los medios entregados para el

desarrollo de la misma.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
3.4.1 ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 04 - MAQUETACION (HTML5 CSS3) + Librerias

(Bootstrap — Jquery — etc)

A la hora de empezar un nuevo proyecto de diseio y desarrollo web, siempre hay que realizar varias
tareas de organizacidn y estructuracidn. Las tecnologias web que se van a usar, el estilo de los
diferentes elementos de la web, metodologias, tiempos de entrega, tipografias y colores... éstas
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son sélo algunas de las cosas que organizar en el equipo de trabajo, para realizarlas contamos con
varias herramientas como son los frameworks web, los cuales nos facilitaran muchas de estas tareas
y nos ayudaran a desarrollar un proyecto web de calidad.

‘B‘ Home Documentation Examples Themes Expo Blog 4.3 Download

Bootstrap

Build responsive, mobile-first projects on the web with the
world’s mast popular front-end companent library.

Bootstrap is an open source toolkit for developing with
HTML, CSS, and JS. Quickly prototype your ideas or build
your entire app with our Sass variables and mixins,
responsive grid system, extensive prebuilt components, and
powerful plugins built on jQuery.

Get started ‘ ‘ Download

Currently v4.3.1

Bring your team together
with Slack, the
collaboration hub for
work.

ads via Carbon

Un framework es una herramienta de desarrollo web que, por lo general, se define como una
aplicacion o conjunto de maddulos que permiten el desarrollo agil de aplicaciones mediante la

aportacion de librerias y/o funcionalidades ya creadas.

Los framework hacen que el desarrollador no esté continuamente “reinventado la rueda” y se
centre en el problema que quiere resolver y no en la implementacién de funcionalidades que
normalmente son de uso comun y que ya estan resueltas por otros.

Con base en lo anterior, investigar y solucionar los siguientes items:

1. ¢Qué esJquery?
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¢Qué es Bootstrap?
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Describir 8 componentes de bootstrap

Ver el siguiente video y realizar un breve mapa mental.

¢Cudles son las formas de vincular o enlazar un website con bootstrap?

https://www.youtube.com/watch?v=QCwOL6FupQ0&t=16637s

N o v A~ w N

Ver el siguiente video y realizar los diferentes ejercicios

https://www.youtube.com/watch?v=QCwOL6FupQ0&t=16637s

8. Realizar el ejercicio de maquetacidn de la landing page MUSIC BEAT (o page acordada

con el instructor) siguiendo las instrucciones dadas por el instructor y utilizando Html5 +

Css3 + Bootstrap.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :
Ensayo argumentativo UX/UI
Cuestionario

Evidencias de Desempeifio:
-Maquetacion website RUMBO

-Maquetacidn website Music
Beat

Evidencias de Producto:
-Wireframe portafolio web

-Layout/Mockup portafolio

web

IDENTIFICA LOS FORMATOS
DE ARCHIVO NECESARIOS
SEGUN LA PLATAFORMA DE
INTEGRACION DE LA
MULTIMEDIA.

CREA Y/O EDITA ELEMENTOS
GRAFICOS EN LOS
PROGRAMAS PARA RETOQUE
DE IMAGENES PRODUCE LOS
COMPONENTES
AUDIOVISUALES SIGUIENDO
EL CRONOGRAMA Y
HACIENDO USO ADECUADO
DE LAS HERRAMIENTAS DE
SOFTWARE.

Cuestionario

Lista de de

desempeiio

chequeo

Lista de chequeo de Producto
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-Portafolio web en linea

-Mapa de navegacion.

CODIFICA LOS ELEMENTOS
DE LA MULTIMEDIA DE
ACUERDO AL MAPA DE
NAVEGACION.

DESPLIEGA Y MANIPULA
DATOS DE MANERA
SINCRONA Y ASINCRONA
SEGUN LAS

ESPECIFICACIONES DEL MAPA
DE NAVEGACION.

VERIFICA EL  CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA
MULTIMEDIA SIGUIENDO EL
ORDEN ESTABLECIDO POR EL
MAPA DE NAVEGACION

CONSTRUYE EL MAPA DE
NAVEGACION CUMPLIENDO
REGLAS DE USABILIDAD Y
ACCESIBILIDAD.

ELABORA PROTOTIPOS
SEGUN LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE

5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Wireframe: Un wireframe o prototipo no es mds que un boceto donde se representa
visualmente, de una forma muy sencilla y esquematica la estructura de una pagina web. El
objetivo de estos es definir el contenido y la posicidn de los diversos bloques de tu web. Esto
incluye menus de navegacion, bloques de contenido, etc... Ademas, te permite como

interactuaran estos elementos entre si.

e Layout/Mockup: Los Mock Ups son fotomontajes que permiten a los disefiadores graficos y
web mostrar al cliente cdmo quedaran sus disefios. Tanto si es un logotipo, como una tarjeta
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de visita, un folleto o una pagina web, existen mock up’s para todos los gustos y colores.
Ademas, permiten ahorrar en gastos de impresidon y de montajes ya que, gracias a estas
magquetas, podemos ensefiar a nuestros clientes una idea mas aproximada de como se veria
su disefio en diferentes formatos: papel, paginas web, papeleria, rétulos, vinilos, carteles
con resultados muy realistas y bastante aproximados a la realidad.

Maquetacion web: La maquetacion web es una disciplina frontend mediante la cual se
define y posiciona el contenido de paginas web, atendiendo a una estructura adecuada para
la lectura y una presentacion de la informacién atractiva. El trabajo de maquetaciéon web
incluye bdsicamente dos partes. Primero, la definicién de un marcado adecuado para el
contenido que se debe presentar, con un HTML que permita de una manera versatil la
aplicacion de estilos. Segundo, la aplicacion de reglas de estilo, mediante CSS, que permitan
posicionar los elementos dentro de un layout y que apliquen un aspecto atractivo y de facil
lectura del contenido.

Html: HyperText Markup Language HTML es el lenguaje con el que se define el contenido
de las paginas web. Basicamente se trata de un conjunto de etiquetas que sirven para definir
el texto y otros elementos que compondran una pagina web, como imdagenes, listas, videos,
etc. El HTML se cred en un principio con objetivos divulgativos de informacidn con texto y
algunas imdagenes. No se pensd que llegara a ser utilizado para crear area de ocio y consulta
con cardcter multimedia (lo que es actualmente la web), de modo que, el HTML se cred sin
dar respuesta a todos los posibles usos que se le iba a dar y a todos los colectivos de gente
qgue lo utilizarian en un futuro. Sin embargo, pese a esta deficiente planificacion, si que se
han ido incorporando modificaciones con el tiempo, estos son los estandares del HTML.

Css: CSS son las siglas de Cascading Style Sheets - Hojas de Estilo en Cascada - que es un

lenguaje que describe la presentacion de los documentos estructurados en hojas de estilo
para diferentes métodos de interpretacion, es decir, describe como se va a mostrar un
documento en pantalla, por impresora, por voz (cuando la informacién es pronunciada a
través de un dispositivo de lectura) o en dispositivos tactiles basados en Braille.

JavaScript: Al igual que HTML, Javascript es un lenguaje de programacion que se puede
utilizar para construir sitios Web y para hacerlos mas interactivos. Aunque comparte muchas
de las caracteristicas y de las estructuras del lenguaje Java, fue desarrollado
independientemente. El lenguaje Javascript puede interactuar con el cédigo HTML,
permitiendo a los programadores web utilizar contenido dinamico. Por ejemplo, hace facil
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responder a los acontecimientos iniciados por usuarios (como introduccién de datos en
formularios) sin tener que utilizar CGI.

e Libreria de cddigo: En programacidn, una libreria es un archivo o conjunto de archivos que
se utilizan pra facilitar la programacion. Las librerias, también llamadas "frameworks",
consisten en archivos de cédigo a los que llamamos al principio de la pagina, por ejemplo,
un libreria javascript serd un archivo en javascript que insertamos al principio de la pagina.

e Bootrstrap: Bootstrap es un framework CSS desarrollado por Twitter en 2010, para
estandarizar las herramientas de la compafiia. Inicialmente, se llamé Twitter Blueprint y, un
poco mas tarde, en 2011, se transformd en cdodigo abierto y su nombre cambid para
Bootstrap. Desde entonces fue actualizado varias veces y ya se encuentra en la version 4.4.
El framework combina CSS y JavaScript para estilizar los elementos de una pdgina HTML.
Permite mucho mas que, simplemente, cambiar el color de los botones y los enlaces. Esta es
una herramienta que proporciona interactividad en la pagina, por lo que ofrece una serie de
componentes que facilitan la comunicacion con el usuario, como menus de navegacion,
controles de pagina, barras de progreso y mas.

e Responsive web design: Responsive Web Design o también conocido como Disefio Web
Adaptable, es una técnica de disefio y desarrollo web que mediante el uso de estructuras
flexibles (contenedores flexibles, imagenes y video flexibles) y junto con Media Queries
especificados en CSS, logran adaptar un sitio web al entorno del dispositivo en el que se
encuentre. Con ésta técnica se consigue que el contenido del disefio de tu sitio se vea bien
y pueda ser bastante legible para los usuarios sobre el dispositivo con el que éste interactue.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | LUIS FELIPE RESTREPO INSTRUCTOR CDAE 26/02/2025
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razén del
Nombre Cargo Dependencia
Cambio
Autor EMERSON GALEANO INSTRUCTOR CDAE 12/09/2025 Actualizacion
Autor LEONEL PALACIOS INSTRUCTOR CDAE 12/09/2025 Actualizacion
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