Bogota, D. C. Marzo 2026

CUENTA DE COBRO No. 001

LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE SALUD
NIT 899.999.114-0

DEBE A:

ANDREA JULIETH RODRIGUEZ CASTELBLANCO
C. C. No.52.816.389 de Bogota

LA SUMA DE: S@ILLO (ES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL CINCUENTA Y
CINCO PESOS ($6.325.055yM/CTE.

POR CONCEPTO DE: EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. 691-2026

Del periodo correspondiente a: Febrero 03 al 28 de 2026

Consignar el valor de la presente en: BANCOLOMBIA Cuenta de Ahorros 589-306816-
93

E-mail: andrea.rodriguez@cundinamarca.gov.co
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Certificacion
Bancaria

Jueves, 12 de marzo de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que ANDREA JULIETH RODRIGUEZ CASTELBLANCO
identificado(a) con CC 52816389, a la fecha de expedicién de esta certificacién, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto Fecha Apertura

No. Producto aaaa-mm-dd Estado

ACTIVO

Cuenta Ahorros 58930681693 2007-01-22

‘Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

@Gl

Catalina Corlés Uribe,
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

D . eNARALA bt borve

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correa electrnico. En caso de recibir alguno,
repbrielo de iato a om.Lo
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T Version :
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Informe de Sugevvvsion Electrénico Fecha de Aprobacién:
SUPERVISA

01/09/2025

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° §5-CD-PSP-0691-2026

Informe Parcial ___X___ / No. Del Informe 1 7 I Informe Final
Periodo del Informe: Del 03.02.2026 hasta el 28,02.2626
Fecha en la que se rinde el informe : I 12.03.2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: ANDREA JULIETH RODRIGUEZ CASTELBLANCO
NIT/CC. 52816389

Supervisor: LUIS FAIBERTH GARCIA REYES/

Cargo: ASESOR

R BB R DA ey NCION DET e AuBTvG EN
! e NCI i

Objeto del Contrato o Convenio: LA POBLACION DE LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: |28.01.2026

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 03.02.2026
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100078163
Registro Presupuestal 4600037101
Valor Inicial del Contrato o Convenio $54,214,760
Adicion $0

Vigencia Futura $0

Pasivo Exigible $0

Valor Total del Contrato $54,214,760
Plazo de Ejecucién Inicial 8 MESES
Prorroga No. 0

Plazo de Ejecucién Final 8 MESES

Fecha De Terminacién del Contrato o Convenio |02.10.2026

Suspension ( segun aplique) NO

Fecha De suspension (si se llevo a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevd a cabo)

Cesion / Terminacion Anticipada NO
Aseguradora N/A
Garantia de Cumplimiento N/A
Péliza de Responsabilidad Civil

Extracontractual NA

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 9% %M@m |

1. Presentar minimo Diez (10) procesos mensuales de Desarrollo de Capacidades en territorio,

Para el mes de febrero de 2026, la profesional desarrolla sus actividades contractuales de manera que da cumplimiento a
los 10 espacios de de desarrollo de idades progr en los municipios de F iv4, Zipaquird, Chia, Guasca,
G ita, La Calera, Mach Ch: a, Villapinzén, Madrid,
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2. Disefar programa o plan de Accidn para la proteccion de la salud auditiva y vocal de los trabajadores de los 15
donde se é mayor riesgo.

La profesional disefa plan de accion dirigido a la poblacién trabajadora de los 15 municipios priorizados, de acuerdo a la
identificacion de riesgo previo.

Hace entrega, de archivo excel donde se identifica informacién por municipio, poblacién a intervenir, metodologia y
objetivos de intervencién.

Se realiza i ion, para tar acciones de acuerdo a las 3 capacitaciones minimas requeridas por
cada uno de los 15 mumcnplos pnonzados Se deja compromiso de ajuste y terminacién de plan de accion, para el mes de
Marzo.

en los 15 my

3. g priorizados, dirigidos a poblacién de la economia popular y comunitaria en
tomo a la hnglene vocal y auditiva.

Actividad no programada para este mes.

4. Desarrollar capacidades con los Equipos Basicos de Salud para promocionar la salud auditiva y vocal en el Entorno
Laboral informal.

Para este mes la profesional realiza asistencia técnica a equipos basicos de los municipios de Guasca y Villapinzon, lo
cual soporta con informe de asistencia técnica.

S. Desarrollar 2 estrategias de informacion y com icacion para la ilizacion a de la economia popular y
ia sobre la pr i6n de la salud auditiva en el entorno laboral informal, jumo a la estrategia de Informacién,
Educacion y Comunicacion IEC de la Direccién de Salud Puablica.

Para el mes de febrero la profesional realiza espacio de concertacion con estrategia IEC, para el desarrollo de las 2
estrategias de informacién y comunicacién, se dejan compromisos para el mes de Marzo. Entrega acta de reunién.

6. Elaborar la articulaci6n intersectorial con municipios focalizados para desarrollar plan de capacitacién dirigida a
Plac boiad. . & S

rrnunicipio y entidades de orden Departamental y Nacional; incluyend; itaciones por parte de la profesional cuando
se requiera por el municipio o supervisor.

La profesional pamcxpa en espacio de reunién y concertacién con equipo de Salud Laboral el dia 18 de febrero, para
establecer los municipios en los cuales se desarrollaran las jornadas de capacitacion. Entrega acta de reunién.

7. Participar en Comités y jornadas convocadas por Ministerio de Salud y Proteccién Social, y Ministerio de Trabajo
(Comité seccional de salud ocupacional de Cundinamarca-COSSOCUN, Subcomisién de Politicas Laborales y Salariales
de Cundinamarca), analizando la accidentalidad por eventos relacionados con la ocupacién, con enfoque de salud
publica, para determinar mapas de riesgo por accidentalidad ocupacional.

Participa en espacio de Subcomisién de Politicas Laborales y Salariales de Cundinamarca del mes de Febrero, la cual fue
reprogramada por falta de Quorum.

8. Generar acciones de gestion de la salud pablica para la promocién de la salud auditiva y la prevencién de la Hipoacusia
Neurosensorial Inducida por Ruido (HNIR) de origen ocupacional, centradas en el entorno y la comunidad.

Actividad no programada para este mes.

9. Elaborar y responder de manera oportuna la solicitud de informacién requerida por los entes de control, supervisor y
demas entidades con veracidad y calidad.

Participa en reunién de equipo del 4 de febrero de 2026, la cual soporta con acta de reunién.
Entrega Cronograma de actividades

Informe de actividades

10. Participar en los procesos que le sean asignados inherentes a la gestién de la salud publica.

Asiste a la Jornada de induccién de la Direccién de Salud Publica e dfa 23 de febrero de 2026, la cual fue convocada por
la Directora.

11. Cooperar con las demés actividades que le sean asignadas acorde a la naturaleza del contrato.

IAsiste a la Jornada de induccién de la Direccién de Salud Pablica e dia 23 de febrero de 2026, la cual fue convocada por
a Directora.

12. Participar en el i y verificacién técnica de los contratos de PIC Departamental en revision y recepcion
de productos enlvegados por las Empresas Sociales del Estado de acuerdo con lo establecido en los anexos técnicos y
demés documentos asociados.

Actividad no programada para este periodo.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO
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’DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA
7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

En observancia de los protocolos de seguimiento y control, el presente informe técnico ha sido objeto de validacién por
parte de la Profesional Universitario Daniela Garzén, quien en ejercicio de sus funciones de apoyo a la supervisién, otorga
su aval a la veracidad y consistencia de la informacién aqui consignada.

IS FAIBE! ARCIA REYES
ASESO)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA INFORME FEBRERO

SECRETARIA DE SALUD

INFORMACION GENERAL
DIRECCION [ SALUD PUBLICA CONTRATO N° [ 691-2026
PERIODO DE | Desdet | 03/02/2026 1IPO DE CONTRATO | CONTRATO DE PRESTACION DE
INFORME | Hasta: | 28/02/2026 SERVICIOS
PLAZO DE | 8 MESES VALORDEL | $54.214.760.00
EJECUCION CONTRATO
NOMBRE DEL | ANDREA JULIETH RODRIGUEZ FECHA DE INICIO | 03/02/2026
CONTRATISTA | CASTELBLANCO
NOMBRE DEL | LUIS FAIBERTH GARCIA REYES FECHADE | 02/10/2026
SUPERVISOR TERMINACION
OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DESDE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA PARA LA
PREVENCION DEL RIESGO AUDITIVO EN LA POBLACION DE LA ECONOMIA POPULAR Y|
ICOMUNITARIA DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE EL PERIODO

OBLIGACION 1:

Presentar minimo Diez (10) procesos mensuales de Desarrollo de Capacidades en temitorio.

ACTIVIDADES
EJECUTADAS

1.

Este mes se dio inicio al proceso de salud auditiva en los municipios que autorizaron la asistencid
técnica. En este marco, tres de los municipios priorizados por presentar riesgo auditivdl
recibieron la visita corespondiente, con el propésito de dar continuidad al proceso iniciado e
lano pasado. Las siete asistencias técnicas restantes se dirigieron a los municipios cuyos equipos
basicos manifestaron la necesidad de acompafiamiento, garantizando asi la cobertura
fortalecimiento de las acciones en salud auditiva.

Facatativé: Se brindd la temdtica de salud auditiva, abordando sus riesgos ¥
recomendaciones para el cuidado de la audicién, a la ejecutora y lider del PIC, dadof
que este ejercicio estaba pendiente desde el afio pasado. En el municipio se identificd
un riesgo significativo asociado a la contaminacién auditiva presente en el sectol

comercial del centro, principalmente por el transito constante de vehiculos. Comg
resultado, se generdé el compromiso de regresar para ofrecer asistencia técnica ol

equipo bésico de salud y a un grupo de comerciantes seleccionados por la ejecutora.

Zipaquird: Se brindé asistencia técnica en el marco de la jornada de salud auditiva -
tamizaje auditivo al sector de metalmecénica, enfatizando la importancia de
socializar las recomendaciones y acciones clave para el cuidado de la audicién.

Asimismo, se resalté la necesidad de realizar una lectura adecuada de los resultados
de los exdmenes de audiometria, con el propésito de consolidar informacién valiosdl
que fortalezca el sistema de vigilancia epidemiolégica.

Chia: Este municipio resulta estratégico para la socializacién de acciones de
promocién y prevencién en salud auditiva, dado su alto nivel de contaminacion|
sonora. En este contexto, se brindd asistencia técnica ala ejecutora, con quien se han
desarrollado diversas actividades durante el afo y medio de acomparniamiento al
proceso de salud auditiva. No obstante, se planted la necesidad de abordar de
manera puntual los sectores cérnicos y de transporte, considerados prioritarios por sy
exposicién y riesgo frente a la problematica auditiva.

Guasca: En este municipio se inicié un proceso de asistencias técnicas puntualmente
alos trabajadores de la economia popular y comunitaria, por lo tanto, en esta ocasion|
se obtuvo un espacio con la ejecutora y la coordinadora PIC quienes hacian falta por

tener las temdaticas pertinentes a la salud auditiva.

Guatavita: Este municipio se encuentra priorizado por riesgo auditivo, motivo por el cual
la primera asistencia técnica estuvo orientada a socializar el proceso desarrollado]
durante el primer afio de implementacién. Al mismo tiempo, se comunicé a la nuevg
coordinadora del PIC la temdtica relacionada con la promocién y prevencién de Iq
salud auditiva, con el fin de garantizar la confinuidad y fortalecimiento de las acciones
en este campo.

La Calera: En este municipio se inicié un proceso de asistencias técnicas dirigidas
puntualmente a los frabajadores de la economia popular y comunitaria, en el marco|
de la jornada de salud realizada en diciembre. En esta ocasién, se logréd establecer ury
espacio con el ejecutor, quien aun no habia recibido las tematicas pertinentes
relacionadas con la salud auditiva, garantizando asi la inclusién de este componente
en el proceso de acompaiamiento.

Macheta: Se brindé asistencia técnica dirigida a la ejecutora, quien estd iniciando|
procesos de salud laboral en el municipio. Durante este espacio se generd Iq
necesidad de socializarle la temdtica de promocién y prevencién de la salud auditiva,

con el fin de fortalecer las acciones iniciales y garantizar la incorporacién de estel
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coordinadora del PIC la temdtica relacionada con la promocién y prevencién de Id
salud auditiva, con el fin de garantizar la continuidad y fortalecimiento de las acciones|
en este campo.

La Calera: En este municipio se inicié un proceso de asistencias técnicas dirigidas|
puntualmente a los trabajadores de la economia popular y comunitaria, en el marcol
de lajomada de salud realizada en diciembre. En esta ocasién, se logré establecer un|
espacio con el ejecutor, quien aun no habia recibido las temdticas pertinentes|
relacionadas con la salud auditiva, garantizando asi la inclusién de este componente]
en el proceso de acompariamiento.

Macheta: Se brindd asistencia técnica dirigida a la ejecutora, quien estd iniciandol
procesos de salud laboral en el municipio. Durante este espacio se generé Iof
necesidad de socializare la temética de promociény prevencién de la salud auditiva,
con el fin de fortalecer las acciones iniciales y garantizar la incorporacién de este|
componente en las estrategias de salud laboral que se estén desarrollando.
Chocontd: Se brind$ asistencia técnica diigida a la coordinadora PIC, quien estd
iniciando procesos de salud laboral en el municipio. Durante este espacio se generéId
necesidad de socializare la temdtica de promociény prevencién de la salud auditiva,
con el fin de fortalecer las acciones iniciales y garantizar la incorporacién de este]
componente en las estrategias de salud laboral que se estdn desarrollando.

Villa Pinzén: Se brindé asistencia técnica diigida a las GEBIS, quienes estan inicianda
procesos de salud laboral en el municipio. Durante este espacio se generé Ia
necesidad de socializare la temética de promocidny prevencién de la salud auditiva,
con el fin de fortalecer las acciones iniciales y garantizar la incorporacién de este
componente en las estrategias de salud laboral que se estan desamollando.

. Madrid: Este municipio se encuentra priorizado por riesgo auditivo, motivo por el cual

la primera asistencia técnica estuvo orientada a socializar el proceso desarrollado
durante el primer aio de implementacién. Al mismo tiempo, se comunicé a la nueval
coordinadora del PIC la temdtica relacionada con la promocién y prevencién de Ig
salud auditiva, con el fin de garantizar la continuidad y fortalecimiento de las acciones
en este campo.

EVIDENCIA

Actasy listados de asistencia

trabajadores d

OBLIGACION 2:

Disefiar programa o plan de Accién para la proteccién de la salud auditiva y vocal de los|
e los 15 municipios donde se idenfificé mayor riesgo.

ACTIVIDADES
EJECUTADAS

VENOMAWN

Esta actividad se inicié el afo pasado en los quince municipios priorizados: no obstante, es|
importante sefialar que la infomacién registrada fue ampliada, incorporando tanto las|
lacciones previstas con los trabojadores de la economia popular y comunitaria como log
lkcompromisos establecidos con cada municipio, en funcidn de sus necesidades especificas.
lLos municipios priorizados y que cuentan con el plan de accién ya estructurado son:

Viani

San Juan de Rioseco
Cucunuba

Ubaté

Tausa

La Mesa

El Colegio

Girardot

Apulo

. Guatavita

Zipaquird
Madrid

. Mosquera
. Bojacd
. Tocancipd

EVIDENCIA

Matriz en Excel CENSO AUDITIVO

Scanned with
CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

OBLIGACION 3:
Implementar programa en los 15 municipios priorizados, dirigidos a poblacién de la economial
popular y comunitaria entorno a la higiene vocal y auditiva.

Durante el presente mes se inicié la actividad en los municipios de ZipaquirG, Guatavita y|
IMadrid, donde los profesionales responsables de las acciones en salud laboral han venido|
desarollando procesos de asistencia técnica. En este marco, se ha fortalecido la articulacion)
ACTIVIDADES  [con las autoridades locales y los equipos de trabajo, ampliando la informacién consignada en|
EJECUTADAS Jos planes de accién y precisando las actividades que se contemplarén para la vigencidl
lactual. Este avance pemite no solo consolidar las estrategias previamente definidas, sino|
también qjustar las intervenciones de acuerdo con las necesidades identificadas en cadd
ltenitorio, garantizando asi una mayor pertinencia y efectividad en la implementacién de las|
lacciones de bienestar laboral y comunitario.

EVIDENCIA |Actasy listados de asistencia

OBLIGACION 4:
Desarrollar capacidades con los Equipos Basicos de Salud para promocionar la salud auditiva y vocal
len el Entomo Laboral informal.

En el transcurso de este mes se llevé a cabo una intervencién orientada a la socializacién def
lacciones clave para el cuidado de la audicién, diigida especificamente a la poblacién|
ltrabojadora informal. B propésito central fue sensibilizar y brindar herramientas précticas que
lpermitan reconocer y prevenir riesgos asociados a la exposicion a ruidos en los diferentes|
lentomos laborales. Dado que la mayoria de los funcionarios que participan en este proceso|
kon nuevos, se enfatizé en la transmisién de informacién clara y aplicable en el teritorio,|
lpromoviendo la apropiacién de conocimientos bésicos sobre salud auditivay fortaleciendo lag
capacidades locales para la implementacién de medidas preventivas. Esta estrategia buscal
no solo ampliar la cobertura de las acciones de salud laboral, sino también garantizar que los|
lcontenidos socializados puedan ser replicados y adaptados en cada comunidad)
ACTIVIDADES  [contribuyendo a la sostenibilidad de las practicas de autocuidado y proteccién auditiva en Iqf
EJECUTADAS feconomia popular e informal.

Esta actividad se desarrollo en los siguientes municipios:
1. Guasca
2. Villa Pinzén

EVIDENCIA |Actasy listado de asistencia

OBLIGACION 5:

IDesarrolior 2 estrategias de informacién y comunicacién para la sensibilizacién a poblacién de Iq
leconomia popular y comunitaria sobre la promocién de la salud auditiva en el entorno laboral
informal, junto a la estrategia de Informacién, Educacién y Comunicacién IEC de la Direccién de|
Salud Pdblica.

En el marco de las acciones desarolladas este mes, se realizd un acercamiento con la lider
Ide la estrategia de Informacién, Educacién y Comunicacién, a quien se le socializé todo lo
relacionado con el riesgo auditivo y la identificacién realizada en 2025 sobre los municipios
ACTIVIDADES  [con presencia de contaminacién auditiva. Durante la reunién se expuso la participacién en
EJECUTADAS [diferentes espacios de divulgacion, tales como emisoras radiales, jomadas de salud y
lcompadias comunitarias, en los cuales se han brindado recomendaciones orientadas al
lcuidado de la audicién y a la prevencién de pérdidas auditivas derivadas de la exposicién
prolongada al ruido. Asimismo, la Dra. Mireya solicité la elaboracién de un conjunto de
[diopositivas que reflejen de manera clara y estructurada el contenido de esta infomacion,
incluyendo los resultados obtenidos en los recomidos temitoriales y las intervenciones
lefectuadas con los frabajadores de la economia popular y comunitaria. Este requerimiento
busca consolidar la evidencia disponible y facilitar la apropiacién de los avances alcanzados,
jgorantizando que los insumos generados puedan ser ufiizados como hemamienta
pedagégicay de gestién en la continuidad de la estrategia.

EVIDENCIA |Actay soporte de listado de asistencia
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OBLIGACION &:
Elaborar la articulacién intersectorial con municipios focalizados para desarrollar plan def
lcapacitacidn dirgida a poblacién trabajadora, gestionando la arficulacién con el municipio y|
lentidades de orden Departamental y Nacional; incluyendo capacitaciones por parte de Id
profesional cuando se requiera por el municipio o supervisor.

Se llevaron a cabo dos reuniones con el equipo de salud laboral, en las cuales se definieron las|
ACTIVIDADES  temdticas prioritarias y la programacién para la realizacién de las copacitaciones previstas. En|
EJECUTADAS [estos espacios de planificacién se resalté laimportancia de contar coninvitados especiales quej
laporten desde su experiencia y conocimiento, enriqueciendo el contenido y fortaleciendo e
mpacto de las jomadas fomativas. En consecuencia, ya se inici6 el proceso de seleccién y]
lconfimacién de las personas que acompanaran estos eventos, los cuales se desamollarén en el
marco de la conmemoracién del Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Este ejercicio de]
lorganizacién anticipada pemite garantizar una agenda estructurada, con contenidos
pertinentes y la participacién de actores clave, lo que contribuird a consolidar una estrategia
Integral de sensibilizacién y fomacién en tomo a la prevencién de riesgos y la promocién del
bienestar laboral.

EVIDENCIA [Actay soporte de listado de asistencia

OBLIGACION7:

Participar en Comités y jornadas convocadas por Ministerio de Salud y Proteccidn Social, y Ministerio
Ide Trabajo (Comité seccional de salud ocupacional de Cundinamarca-COSSOCUN, Subcomisién del
Poliicas Laborales y Salariales de Cundinamarca), analizando la accidentalidad por eventos
relacionados con la ocupacién, con enfoque de salud publica, para determinar mapas de riesgo
por accidentalidad ocupacional.

Ke participé octivamente en la Subcomisién de Politicas Laborales y Salariales del
ICundinamarca, espacio en el cual se socializé el plan de trabajo proyectado para el presente]
ACTIVIDADES jafio, destacando las lineas estratégicas orientadas al fortalecimiento del trabagjo decente vy
EJECUTADAS [protegido en el departamento. Durante la sesidn se presentaron las propuestas que buscary
lgarantizar condiciones laborales més seguras y justas, asi como la articulacién con diferentes|
lactores para la implementacién de acciones que promuevan la equidad y el bienestar de Il
poblacién trabajadora. Este encuentro pemitié ademas generar un didlogo constructivo sobre
as prioidades en materia de politica laboral, consolidando compromisos interinstitucionales y|
Idefiniendo la fecha para la siguiente reunién, programada para el mes de marzo, con el fin de
dar continuidad al seguimiento de los avances y cjustes necesarios en la ejecucién del plan.

EVIDENCIA (Listado de asistencia

OBLIGACION &

IGenerar acciones de gestién de la salud publica para la promocién de la salud audifiva y Il
lprevencién de la Hipoacusia Neurosensorial Inducida por Ruido (HNIR) de origen ocupacional,
centradas en el entorno y la comunidad.

Para este mes no se realizé esta actividad.
ACTIVIDADES
EJECUTADAS

EVIDENCIA [N/A

OBLIGACION %:
Elaborar y responder de manera oportuna la solicitud de informacién requerida por los entes def
control, supervisor y demds entidades con veracidad y calidad.

Se presenta el cronograma definido con los municipios, el cual pemite identificar de maneral
ACTIVIDADES (ordenada cémo se desarroliaron las asistencias técnicas en diez municipios del departamento,
EJECUTADAS |garantizando asl un seguimiento claro de las acciones ejecutadas en cada temitorio, A su vez,
se entrega el informe comespondiente a lo desarrollado durante el mes de octubre, el cual, de|
manera_detallada, da cuenta de cada actividad contractual realizada, incluyendo los|
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Jorocesos de acompanamiento técnico, las jomadas de sensibilizacién planeadas para Id
Vigenciay las intervenciones especificas conla poblacién trabajadora que se realizaran a porti
|de marzo.

EVIDENCIA

ICronograma Febrero
Informe Mensual Febrero

OBLGACION 10

Participar en los procesos que le sean asignados inherentes a la gestion de la salud publica.

ACTIVIDADES
EJECUTADAS

Para este mes no se realiz6 esta actividad.

EVIDENCIA

N/A

ICooperar con

OBLIGACION 11:
las demas actividades que le sean asignadas acorde a la naturaleza del contrato.

ACTIVIDADES
EJECUTADAS

Para este mes no se realizé esta actividad.

EVIDENCIA

N/A

o establecido

OBLIGACION 12

Participar en el acompaiamiento y verificacién técnica de los coniratos PIC Departamental en|
revision y recepcion de productos entregados por las Empresas Sociales del estado de acuerdo con|

en los anexos técnicos y demds documentos asociados.

ACTIVIDADES
EJECUTADAS

Para este mes no se realizé esta actividad.

EVIDENCIA

Firma del
ANDREA JULIETH RODRIGUEZ CASTELBLANCO
C.c. 52.816.389
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Resumen General de Pago

2026/02/20 01:33 PM

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion o Raron Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-De éf Exi K‘"!!luo
€ KGN RODRIGUEZ CASTELBLANCO ANDREA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 13 # 1- 74 Cota - 80GOTA-B0GOTA D.E. 3134825361 No
SUUET™H Cundinamarca
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tpo Fecha Pago

Pension |  Salud Pago Planilia Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
we 202601 TE0326 9497460944 -t 2026/02/20 2020/02/26 | NEQUI 0 $867,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES =

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | identificacion |  Nombres | Codigo [Dias 18C Aporte Codigo |Dias| 18C Aporte Codigo |Dias 3 * Aporte Codigo [Dias 18C Aporte B Agorte
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afliados) $2,633,784 $421,500 $2,633,784 $329,300 $2,633,784 $52,700 $2,633,784 $64,200 so o
Clugad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiiados) $2,633,784 $421,500 $2,633,784 $329,300 $2,633,784 $52,700 $2,633,784 $64,200 so 0

K] 'n'. [W lwlz ANDREA ]zm ] ) 24,74 sai 0|  eso] % 2,633,784 sw9,300[  ccra1f 30 2,633,784 ss2700|  ven| 20 $2.633,784 $64,200 » 0
Total Afiliados( 1) $2,633,784 $421,500 $2,633,784 $329,300 $2,633,784 $52,700 $2,633,784 $64,200 s 7
Pagina 1 de 2

i\ Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

a 3ortes Resumen General de Pago

en linca

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Wentifcackn | ov Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Deps odo SO ¢
o am ROONIGUEZ CASTELBLANCO WOREA | ROEPENOIDNTE PRINCIPAL Cale 134 1- 74 Co - 0GOTA-80GOTA D.E. 1134825361 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Persion | Salod Pago | Planilla Planilla Umite | Pago Banco | owsmors | Valor
Wwedt  |aenr | 7arda | 9497460984 1 26r02/20 2026/02/20 | MEQU | of $867,700
RESUMEN DE PAGO
DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $421,500 $0 $0 $421,500

COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $421,500 $0 $0 $421,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $64,200 $0 $0 $64,200

ARL SURA 1411 890,903,7% 5 1 $64,200 0 $0 $64,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $52,700 $0 50 $52,700

CaFAM ccrn 80,013,570 3 1 $52,700 $0 s0 $52,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $329,300 $0 s0 $329,300

FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 1 $329,300 $0 $0 $329,300
TOTAL 1 $867,700 $0 $0 $867,700
Pagina 2 de 2
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Bogota, D.C., Marzo de 2026

Sefiores:
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
SECRETARIA DE SALUD

En mi calidad de CONTRATISTA me permito certificar lo siguiente:

Sefiale con una X y complete
O Que mi patrimonio a diciembre 31 de 2025 fue superior a 4.500 UVT es decir $ 224.095.500 de conformidad con el articulo 593 def Estatuto
Tributario y DEC. 2072de 2013 SI ___  NO_X__

(@] Que mis ingresos ingresos fiscales a diciembre 31 de 2025 fueron superiores a 1.400 UVT es decir $ 69.718.600 de conformidad con el
articulo 593 del Estatuto Tributario y DEC. 2972 de 2013 SI NO

O Que tengo pago de | y ia (vivi ylo Leasing habi N/A mensual
O Deducciones 'iplor salud por de 0 seguros de salud para el trabajador, su cényuge, sus hijos o dependientes
) FROERCINN ey
10% de los ing por de
O Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad y r del i VALOR PROMEDIO
MENSUAL 2026. $ __3.500.000___
(@) Los hijos del contribuyente con edad entre 18 y 23 afios, cuando el padre o madre contribuyente persona natural, se encuentre
educacién en mstmcuones formales de educacién superior certificadas por el ICFES o la autoridad oficial wrcspondneme o en los
técnico: no formal i i por la (adjuntar i con
valor de matricula 2026)
O Los hijos del contribuyente mayores de 23 afios que se ia origi en factores fisicos o psicolégicos
que sean certificados por Medicina Legal. VALOR PROMEDIO MENSUAL 2026. S NA
O &1 esnyuge o del ituacion de i ia de ingresos o
ingresos en el afio menores a doscientos sesenta (260) UVT (S 13.617.240), cemﬁcada por contador pubﬁco, o por dependenaa originada en
factores fisicos o psi que sean por icina Legal VALOR PROMEDIO MENSUAL 2026. $__ N/A____
OLospadresylos de en situacién de i ia de ingresos o ingresos en el
afio menores a doscientas sesenta (260) UVT ($13 617.240) certificada por Contador Publ-oo o por dependencia originada en factores
fisicos o psi icos que sean certi Legal. VALOR PROMEDIO MENSUAL 2026 $_____N/A
Relacione dependientes
Nombres y Apellidos Completos Parentesco
__David Mateo Ramirez Rodriguez __ __Hijo,
__Maria Gabriela Ramirez Rodriguez _ __Hija
O Deduccion por aportes de salud (Plan Obligatorio) de acuerdo con la Ley $ 293.800
O Renta exenta por aportes obligatorios de pensiones de acuerdo con la Ley. $ 376.000

O Rentan exenta por aportes a AFC y/o FPV méaximo el 30% del ingreso fiscal hasta 3.800 UVT $

Sl NO __X___ Hare uso de costos y deducciones asociados a los pagos por concepto de HONORARIOS.

Nota: Si su respuesta es Sl, su lac(ura 0 cuenta de cobro estara sujeta a la retencion en la fuente del articulo 392 del Estatuto Tributario, a una tarifa del
11% o 10% por det o isi o del 6% o0 4% por concepto de servicios, y no podran hacer uso de las deducciones y rentas
exentas, ionadas en los i dili i en el presente documento, para disminuir la base sobre la cual se practica la

retencion en la fuente.

Sefiale con una X su condicién de declarante

DECLARANTEDE RENTA SI_X_ NO_

phto manifiesto que todo lo sefialo anteriormente es verdadero y para efecto firno este documento conforme a los articulos 208,
401 del Estatuto Tributario y el Decreto 1625 de 2016 (Decreto Unico io en materia Tril

NOMBRES Y APELLIDO$ Andrea Julieth Rodriguez Castelblanco

CEDULA 52.816.389 de Bogota
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DEGLARACION JURAMENTADA SOBRE COEXISTENCIA DE CONTRATOS

Bogota, Marzo del 2026

Asunto: DECLARACION BAJO JURAMENTO

Yo, Andrea Julieth Rodriguez Castelblanco, con cédula de ciudadania No.
52.816.389 de Bogota, D.C.,declaro bajo gravedad de juramento que:

En mi calidad de contratista de la secretaria de Salud de Cundinamarca que NO X
tengo Contratos de Prestacién de Servicios con otras entidades publicas o privadas.
Igualmente declaro que pago los aportes Parafiscales correspondientes al valor total
de todos los contratos vigentes a la fecha.

ANDREA JULIETH RODRIGUEZ CASTELBLANCO
C.C No. 52.816.389 de Bogota
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D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. w Actualizacidn

4. Nmero de formulario 141216378143

IR

5. Namero de Identificacidn Tridbutaria (NIT)

N
38 9IM;N o J7aN) ﬂkwmm

52816
IDENTIFICACION NN
24. Tipo de contriduyente 25. Tipo de documento 2. Numvudnmmﬁu?oh >
Persona natural o sucesidn iliquida 2 [ceédula de Ciudadania 1 528163 Q
Lugar de expedicion 28 Pais 29. Departamento d
coLomsiA 16 9 [BogotaDC. 1 V C. 001
31. Primer apelido 32. Segundo apelido 33, Primer nombre \} 340863 nombres
RODRIGUEZ CASTELBLANCO ANDREA .,lﬂl.lETH
35. Razén social \%
36 Nombre comercial K@\
h&
BIGACION /.
38 Pais 39. Departamento NV \0 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca /\5 2 5 |Cota 214
41. Dvecoidn principal
CL 13 01 74 /Z/N (g D
| 42. Correo electrénico andrunas16@hotmail.com
43. Codigo postal IM.YM!\ N (/ 313482536 145 Tetono2
"\ UCLASIFICACION
Activjdad aconémica’ ~—/ Ocupacién
46.Codigo M’:‘:mmm @ MM“:}rm 2 ’\u? 0. i .:umml 2 51. Codigo .
|asgz||2ooa1222||sz ijoé\a /2 2| | | | | | | |

~—Rysponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2
s3coago]5 |4 9[

(Wﬁl%\ﬁm " 12 ultl!u'ulﬁlllln‘znl2llzz|n|ulz!|u|

05- Impto. renta y compl. roglman
49 - No responsable de IVA

@©

Q)

formulario oficial de inscripcion, ‘suspensidn
ymuamou-wvmmmm deberd ser exacta y veraz; onuwammuw
‘adelantardn los fimientos

Firma autorizada:

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 L] 7 L] 9’ 10
or e 9 (1 e O PO Bt 118 o SR LN
2 || | I |
TR P DR TR ] 3 1 19 20
] AR e o e P [T e o )
que Inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT+, tendré vigencia Indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacion
Para uso exclusivo de Ia DIAN
s.amo 5 [ ] wo[X] 60. No. de Folos: 0 61, Focna [2025-10-22101:06:43PM ]
Informacion suministada a Vavés el ‘actualizacion, Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

$8nCi0N310i08 © G8 SuSPENSIEN, $690N
Gel 2016. De igual manera al formalizar
Watamiento de datos ley 1581 de 2012
Firma del solicitante:

‘administrative
ol caso, rnyuouwwoutuuwmma
vamie

el usuario fue Informado y acepta la politica de
984. Nombre RODRIGUEZ CASTELBLANCO ANDREA JULIETH

985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento POF: 12-03-2028 10.33. 22AM
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