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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar, marzo de 2026

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERMANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9044517

Coordinador académico del programa especial Articulacién con la Educacién Media

Centro Agroempresarial- Regional Cesar

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9044517 de 2026

DIEGO ARMANDO ACUNA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1098729381 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la
Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato lasuma de TREINTAY CINCO
MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($35.160.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veinte
(20) dias del mes de febrero de 2026 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($2.441.667); b) Ocho
(08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.662.500) cada uno; y c)
Un (1) dltimo pago correspondiente a veintiocho (28) dias del mes de noviembre de 2026
por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y
TRES PESOS M/CTE ($3.418.333)
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Plazo: Serd hasta el 28 de noviembre del 2026

PROGRAMA  ARTICULACION

AGRICOLA

CON LA EDUCACION MEDIA DEL

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL EN EL

AGROEMPRESARIAL DEL SENA EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR EN EL AREA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Accionesrealizadas

Evidencias

1

Orientarlaformaciéonde
aprendicesenel drea, enlas
competencias, los resultados de
aprendizaje ylas actividades de
los proyectos de formacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién,
se determine por parte del
centro de formacion.

Se Orientolaformaciénde
aprendicesende laficha
3450874 en el colegioel
marqgues

Evidenciaen este
documento

Planearyejecutareldesarrollo
curriculardel programa(s) que
seleasignendurantela
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgicay los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyoala
formacién e instrumentos de
evaluacion)

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Identificarlos aprendizajes
previos, estilosy ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresaal proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

CENTRO
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4 | Participarenel procesode Se realizo el proceso de Evidenciaen este

induccidén de los aprendices. induccion de al proceso de documento
formacion del cultivo de palma
de aceite a la ficha 3450874 del
colegio el Marquez

5 | Realizarseguimientoalos N/A Para este periodo N/A Para este periodo
aprendices en etapa productiva
ensu sitiode trabajoy
seguimiento alabitacoravirtual
del aprendiz cuandole sean
asignados

6 | Llevarcontrol delas Se llevoregistrode Evidencias en este
inasistencias de los aprendices | asistencia documento
alaformacioén, registrarenel
aplicativoinstitucional las
inasistenciasyreportarala
coordinacién académicalas
novedades paraaplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociarlosaprendicesalaruta | N/A Para este periodo N/A Para este periodo
de aprendizaje enel aplicativo
institucionalunavezel
aspirante esté en estado
matriculadoy verificar con el
reporte que todos aparezcanen
formacioén.

8 Emitirlosjuicios de evaluacién | N/A Para este periodo N/A Para este periodo
con base enla valoracidonde las
evidencias de aprendizaje y
registrarlasenlos aplicativos
institucionales (administrativoy
académico), maximotres(3)
dias despuésde alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 | Usary gestionarlasdiferentes |[Se utilizo el aplicativo Evidenciaeneste
plataformastecnoldgicas institucional SofiaPluspara | documento
institucionales de apoyo descargarreporte de horas
académicoy administrativo de apoyo ala formacién
relacionado consurol, (Induccién), verificarla
actualizandoyregistrandode |informacién de los aspirantes|
maneraverazyoportunacada |al procesode matricula del
una de las acciones que programa de Articulacidon con
integran el proceso formativo. |la mediade lasInstituciones

Educativas
10 | Participarenlaformulacionde | N/A Para este periodo N/A Para este periodo

proyectos de investigacion




@
SENA

N

aplicada, innovacién

pedagdgicay desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

11

Participarenlosequipos,
grupos, comités, proyectosy

demas instancias institucionales

guelorequieran

Participe en reuniones el dia 03
de marzo del 2026 convocado
por el coordinador y supervisor
de la articulacion con la media
Participe en reinduccion
aprendizaje para el manejo de
gestion financiera y gestion
contractual 11 de marzo

Evidenciaencontrada
enesteinforme

12

Desplazarse aotras ciudades o
municipios diferentes al
domicilio contractual parael

Se movilizo al municipio del
Marquez para darle la
induccidn a los nuevos

aprendices

Se adjuntaregistro
fotografico




SENA

N

cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13

Presentarel reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacién
con visto buenodel
coordinadoracadémicoo
misional) enlos dias
establecidos por el centro, al
supervisorcorrespondientey
los demas soportes requeridos
para la legalizacién del pago.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

14

Llevary manteneractualizado
el portafolio de evidencias del
instructorsegunloindicala
guia para desarrollar procesos
formativos.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

15

Responder porlacustodiay
buenusode equipos, bienese
inventario asignado asu cargo
o puestos bajo su cuidado, que
el centroo lugar donde se
desarrolle laformacidnle
facilite parael desarrollode su
objeto contractual y hacer
entregaformal de acuerdo con
los lineamientos institucionales

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

16

Apoyarlos procesos de
Aseguramiento de lacalidad
cuandola entidad lorequiera

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

17

Apoyarla planeaciényel
alistamiento de los materiales
de formacién, propiosde su
areay apoyarlos procesos de
evaluacién y/o parte técnicade
la supervisién de laadquisicién
de bienesy/oservicios cuando
la entidad lorequierade
acuerdocon laley 1474 de
2011 y requerimientodela
institucidn

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

18

Adoptarenlaformacionlas
diferentes estrategias
pedagdgicas que laentidad

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo
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dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras

19

Participaren procesos de
promociénydivulgaciéndela
ofertaeducativa, serviciosy
actividades de divulgacién
tecnoldgica programada porel
Centro.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

20

Participarenlas laboresde
montaje y puestaen marchade
equipos y maquinaria utilizados
enlaformacién profesional
integral, cuando éstasea
requerida.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

21

Rendiroportunamentelos
informes requeridossobre las
accionesencomendadasy los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional

Serindié oportunamente el

informe mensual de

ejecucién contractual mes
de Marzo de 2026, através

de la plataforma
Secopll.

Elinforme mensual de
ejecucion contractual,
seencuentraenla
plataformaSecop Il

22

Solicitar oportunamentelos
elementos necesarios para
desarrollareficazmentesu
labortécnico pedagdgica

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

23

Incorporarlas tendencias
tecnoldgicas, pedagégicas y de
gestionalas estructuras
curriculares por competencias
laborales de lasdiferentes
accionesde formacion
profesional.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

24

Asegurarlaorganizacién,
mantenimientoy adecuada
utilizacién delosrecursos que
hay ensu ambiente laboral.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

25

Presentaragendas e informes
de legalizacién
correspondientesalas érdenes
de desplazamiento, cuando a
estose dierelugar, enun plazo
maximo de 5dias, posterioresa
la finalizacion de la comision.

Se presento la agenda parala
movilizacion hacia laubicacion
de lainstitucion dondese daria

induccién deformacidn

Evidenciaen este
informe
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26 | Atenderoportunamente los Presente informe del Presente informe
requerimientos que hagael periodo de marzo con su mensual de ejecucion
supervisordel contratoy respectivosoportey contractual al Secop

presentarinformes mensuales | cargados atrevesdel Secop
de la ejecucién del contrato.
27 | Aplicaral procesoy aportarla N/A Para este periodo N/A Para este periodo
certificaciondelaNormade
Competencialaboral parala
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2026,
o durante la ejecucion del
contratosi el inicio de ejecucion
se da posteriora estafecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGARDE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y 8640554476 el pago de la planilla, operador ASOPAGOS y periodo de FEBRERO
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Anti tramites”)

Anexo: 10 folios, Evidencias de la formacién mes objeto de cobro, reporte de horas apoyo a

la formacion mes de marzo de 2026

Firma
Diego armando acuiia Martinez
Contratista

C.C. No. 1098729381 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma
ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9044517

Coordinador académico del programa especial Articulacion con la Educacion Media
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1. SeOrientolaformacion de aprendicesen de laficha 3450874 en el colegio el Marquez
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4. Participaren el proceso de induccién de los aprendices. De la ficha 3450874 del Marquez




@
SENA

N

6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacidn, registraren el aplicativo institucional
lasinasistenciasy reportaralacoordinacidon académicalas novedades paraaplicacién del
reglamento del aprendiz.
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11. Participar enlos equipos, grupos, comités, proyectos y demas instanciasinstitucionales quelorequieran
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12. Desplazarsea otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual parael cumplimiento del contrato, en caso
de que se requiera. Ubicacion plantacioninterna del colegio el Marquez




SENA

25. Presentar agendas e informes de legalizacidn correspondientes a las drdenes de desplazamiento, cuando a esto se diere
lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién dela comision.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO ARMANDO ACUNA MARTINEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  15/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3154823 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

14/03/26 21:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3165233 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/03/26 21:35
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

16/02/2026 16/02/2026 4,00
17/02/2026 17/02/2026 4,00
18/02/2026 18/02/2026 4,00
19/02/2026 19/02/2026 4,00
20/02/2026 20/02/2026 4,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: DIEGO ARMANDO ACUNA MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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