
   
 

    

 

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25  

Conmutador:  (57-1) 3150111  

www.cgfm.mil.co 

MDN- CGFM-COMES 
 
 
Bogotá, D.C., 16 de marzo de 2026 
 
 
Señor Teniente Coronel  
GEOVANNY ANDRÉS SUAREZ PENAGOS 
Director de la Dirección Administrativa y Financiera COGFM 
Comando General Fuerzas Militares 
Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25 
Bogotá D.C. 
 
 
Referencia:   Evaluación Técnica Invitación Pública No.153 COGFM DIADF 2026 
 
 
Con toda atención me permito enviar a la Señor Teniente Coronel Director de la Dirección Administrativa y 
Financiera del CGFM, el Concepto técnico del proceso de mínima cuantía Invitación Pública No.153 COGFM 
DIADF 2026, cuyo objeto es EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – COMANDO GENERAL DE LAS 
FUERZAS MILITARES – DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REQUIERE CONTRATAR EL 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO DEL HARDWARE Y 
SOFTWARE PARA EL NEXIS-PRO 40TB Y SWITCH DELL N3024 ET-ON DEL AREA DE AUDIOVISUALES 
DE COMES, DE CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL ANEXO.   
 
OFERTA  EMPRESA :  
 

No. OFERENTE 

1 INGNIEROS ELECTRÓNICOS PROFESIONALES E.U, NIT 900.343.856 

 

3.3. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TÉCNICO OBJETO DE VERIFICACIÓN 

3.3.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS  

El Proponente que oferte los servicios requeridos de conformidad con las especificaciones técnicas, será 

considerado como habilitado técnicamente. CUMPLE  
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1.  EXPERIENCIA HABILITANTE:  
 

El oferente deberá acreditar experiencia específica mediante la presentación de mínimo un (01) contrato y/o 

certificación de contrato ejecutado a satisfacción y/o acta de liquidación del contrato, cuyo objeto esté 

relacionado con el MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE HARDWARE Y SOFTWARE DE 

NEXIS-PRO con valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial.  FUE REQUERIDO NO SUBSANO Y 

NO CUMPLE  
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REQUERIMIENTO  

Se requiere aclaración por parte del oferente, sobre la relación de los contratos anexados como Experiencia 
Habilitante, con el Objeto de la invitación No.153 que trata del mantenimiento de hardware y software 
NEXIS-PRO 40TB Y SVVITCH DELL N3024 ET-ON para televisión. 
 
SUBSANACIÓN  

el oferente aporta documento aclaratorio sin envargo no cumple  

  

De acuerdo a la aclaración sobre la experiencia habilitante, el objeto corresponde a “Mantenimiento de salas 
de edición y equipos de producción audiovisual”, ejecutado para la Policía Nacional. En virtud de lo expuesto, 
la empresa oferente NO CUMPLE con el requerimiento de la invitación pública No. 153 COGFM DIAF 2026 
cuyo objeto está relacionado con el MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE HARDWARE Y 
SOFTWARE DE NEXIS-PRO, teniendo en cuenta que: Nexis Pro es un sistema colaborativo online de alto 
rendimiento que permite a múltiples editores en tiempo real, compartir medios y proyectos simultáneamente 
desde herramientas como Avid Media Composer y Adobe Premiere Pro, garantizando seguridad, 
escalabilidad y una rápida entrega de contenidos. Esta diseñado para manejar grandes volúmenes de archivo 
multimedia, facilitando el flujo de trabajo en el proceso de edición, postproducción y archivado. Es de vital 
importancia recordar que la no correcta manipulación de este sistema pone en riesgo más de 45 años de 
archivo digital donde reposa la memoria histórica fílmica de las Fuerzas Militares de Colombia. Es asi que, 
verificado las actividades realizadas en los diferentes contratos aportados no relacionaningun tipo de 
actividad con sistemas de nexis pro. 
 
3.3.2 PERFIL DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 

 
El Ministerio de Defensa Nacional – Comando General FFMM, requiere que el futuro contratista cuente 
mínimo con el personal que cumpla con los siguientes perfiles, para lo cual deberá aportar con la oferta la 
documentación respectiva: 
 

CANTIDAD  FORMACIÓN ACADEMICA 
EXPERIENCIA 
GENERAL MINIMA 

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEDICACION 

UNO (1) 

TECNICO ELECTRONICO 
O EN SISTEMAS O 
TECNÓLOGO 
ELECTRONICO O EN 
SISTEMAS O INGENIERO 
ELECTRÓNICO, O 
INGENIERO DE 
SISTEMAS. 

Debe demostrar 
experiencia mínima 
de TRES (3) años 
contados a partir de 
la fecha de la 
obtención del título 
por una institución 
legalmente 
constituida por el 
Ministerio de 
Educación. 

Debe demostrar experiencia especifica 
mínima de dos (2) años en soporte y 
mantenimiento preventivo y correctivo de 
sistemas de almacenamiento para audio y 
video AVID  

El contratista deberá garantizar soporte técnico dentro de la 
garantía de funcionamiento de los equipos una vez realizado los 
mantenimientos preventivos y correctivos y estará obligado a 
responder cualquier solicitud, requerimiento, falla o evento que 
se presente con los equipos de acuerdo con cada nivel atención 
en horario laboral de lunes a viernes (5x8). o fin de semana 
llegado al caso de acuerdo con la criticidad del evento y será 
independiente de los mantenimientos programados. 
⦁ Nivel 1: incidencias básicas (soporte técnico vía telefónica o 

correo con un tiempo de respuesta no mayor a 4 horas).  
⦁ Nivel 2: Nivel técnico más especializado de fallas (soporte 

técnico remoto con un tiempo de respuesta no mayor a 3 
horas).  
⦁ Nivel 3: Problemas técnicos de resolución más avanzada falla 

general (soporte técnico en sitio con un tiempo de respuesta no 
mayor a 2 horas).  
⦁ Nivel 4: Problemas técnicos falla total (soporte técnico en sitio 
físico con un tiempo de respuesta no mayor a 1 hora y solución 
de acuerdo con términos establecidos en el contrato). 
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PERFIL PRESENTADO  

CANTIDAD  FORMACION ACADEMICA  EXPERIENCIA EXPECIFICA CUMPLE / NO CUMPLE  

1 Ingeniero Electrónico CARLOS ANDRES 
BRITO AGUILAR 

No Cumple FUE REQUERIDO 
SUBSANO Y NO 

CUMPLE 

  

 
 
 
REQUERIMIENTO 

 El perfil del personal anexado por la empresa no cuenta con la experiencia especifica referente al soporte y 
mantenimiento correctivo de sistemas de almacenamiento para audio y video AVID. 
 
SUBSANACIÓN  

 
el oferente aportó contrato en el cual se evidencia la participación del perfil propuesto en el rol de 
ingeniero de mantenimiento, sin embargo para mayor claridad “indicamos que en el contrato allegado por el 

oferente, no especifica su desempeño en soporte y mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas de almacenamiento 
para audio y video AVID, el cual es de suma importancia, para garantizar la correcta administración de una infraestructura 
tecnológica especializada, minimizar riesgos operativos y asegurar la continuidad y calidad en los procesos de 
almacenamiento, lo cual constituye un activo digital estratégico para las Fuerzas Militares de Colombia.  NO CUMPLE  

 

 

 

 

 

 

 
3.3.3 DOCUMENTACIÓN:     FUE REQUERIDO SUBSANO Y NO CUMPLE  
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El proponente junto con su oferta deberá anexar Las hojas de vida del personal mínimo requerido en el 

proceso de selección y además anexar la siguiente documentación:  

 

 Para acreditar la “Formación Académica” se debe adjuntar copia del certificado que conste de haber 

cursado y aprobado los estudios realizados como, tecnológico o técnico según corresponda. 

 

 Anexar las certificaciones laborales verificables, debidamente firmadas por el contratante, que contengan, 

como mínimo: nombre del contratante, objeto del contrato, cargo desempeñado, fechas de inicio y 

terminación.  

 

REQUERIMIENTO  

 

Anexar las certificaciones laborales verificables, debidamente firmadas por el contratante, que contengan, 

como mínimo: nombre del contratante, objeto del contrato, cargo desempeñado, fechas de inicio y 

terminación. 

 

SUBSANACION  

El oferente no aporto certificaciones laborales de acuerdo al requerimiento  

 

 Los estudios técnicos se acreditarán mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de 

obtención del título correspondiente.  
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 Para la certificación de experiencia del perfil se deberá aportar contratos que acrediten la experiencia. En 

el evento de aportar auto certificaciones, anexar copia de los contratos que se relacionen. no 

cumple con la experiencia especifica. 

  

 

 

 

 

 Así mismo, el proponente deberá allegar una “carta de compromiso”, mediante la cual el personal 

propuesto se compromete a prestar sus servicios en caso de que el oferente resulte adjudicatario del 

presente proceso de selección, en las condiciones y dedicatorias establecidas por la entidad. 
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 Antecedentes disciplinarios. 

 Antecedentes judiciales.  

 Certificaciones antecedentes fiscales. 

 Certificado REDAM 

 

 
 
 
 
 

  
  
 
3.3.4 CERTIFICACIONES DEL CUMPLIMIENTO DEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. (SG-

SST) 
 

El comité una vez analizado su oferta evidencia que esta la carta de compromiso del CERTIFICADO DE 
CUMPLIMIENTO SG-SST por consiguiente CUMPLE  
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CONCLUSION 
 

Por lo anterior, la oferta presentada por la firma INGNIEROS ELECTRÓNICOS PROFESIONALES E.U, 
NIT 900.343.856 FUE REQUERIDA, NO SUBSANÓ Y NO CUMPLE con la totalidad de los 
requerimientos técnicos mínimos exigidos por la administración por lo tanto NO QUEDA HABILITADA 
TECNICAMENTE para continuar en el proceso de selección. Teniendo en cuenta el CAPITULO IVCAUSALES 
DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS “6 Cuando el proponente una vez requerido por la entidad no allegue 
las aclaraciones o explicaciones solicitadas o cuando no cumpla con lo solicitado en dicho requerimiento; o 
cuando allegue la respuesta a los requerimientos fuera del término establecido por la entidad para ello 
impidiendo evaluar con precisión los términos de la oferta. 
 
OFERTA  EMPRESA:  
 

No.  OFERENTE 

2 DISTRIBUDORA RED COMPUTO SAS NIT:901.158.838-2  

 

3.3. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TÉCNICO OBJETO DE VERIFICACIÓN 

3.3.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS  

El Proponente que oferte los servicios requeridos de conformidad con las especificaciones técnicas, será 

considerado como habilitado técnicamente.  CUMPLE  

 

 

1. EXPERIENCIA HABILITANTE:  
 

El oferente deberá acreditar experiencia específica mediante la presentación de mínimo un (01) contrato y/o 

certificación de contrato ejecutado a satisfacción y/o acta de liquidación del contrato, cuyo objeto esté 

relacionado con el MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE HARDWARE Y SOFTWARE DE 

NEXIS-PRO con valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial.  FUE REQUERIDO- NO SUBSANÓ-

NO CUMPLE  
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REQUERIMIENTO 

 

En cumplimiento Invitación Pública No.153COGFM DIADF 2026 EXPERIENCIA HABILITANTE: se requirió 
aclaración por parte del oferente, sobre la relación de los contratos o actas de liquidación anexados como 
Experiencia Habilitante, con el Objeto de la invitación No.153 que trata del mantenimiento de hardware y 
software específicamente de NEXIS-PRO 40TB Y SWITCH DELL N3024 ET-ON para televisión.  
 
SUBSANACION 
 
 El oferente no aporto el requerimniento  

 

3.3.2 PERFIL DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 
 
El Ministerio de Defensa Nacional – Comando General FFMM, requiere que el futuro contratista cuente 
mínimo con el personal que cumpla con los siguientes perfiles, para lo cual deberá aportar con la oferta la 
documentación respectiva: 
 

CANTIDAD  FORMACIÓN ACADEMICA 
EXPERIENCIA GENERAL 
MINIMA 

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEDICACION 

UNO (1) 

TECNICO ELECTRONICO O EN 
SISTEMAS O TECNÓLOGO 
ELECTRONICO O EN 
SISTEMAS O INGENIERO 
ELECTRÓNICO, O INGENIERO 
DE SISTEMAS. 

Debe demostrar experiencia 
mínima de TRES (3) años 
contados a partir de la fecha de 
la obtención del título por una 
institución legalmente constituida 
por el Ministerio de Educación. 

Debe demostrar experiencia 
especifica mínima de dos (2) 
años en soporte y mantenimiento 
preventivo y correctivo de 
sistemas de almacenamiento 
para audio y video AVID  

El contratista deberá garantizar soporte 
técnico dentro de la garantía de 
funcionamiento de los equipos una vez 
realizado los mantenimientos preventivos y 
correctivos y estará obligado a responder 
cualquier solicitud, requerimiento, falla o 
evento que se presente con los equipos de 
acuerdo con cada nivel atención en horario 
laboral de lunes a viernes (5x8). o fin de 
semana llegado al caso de acuerdo con la 
criticidad del evento y será independiente de 
los mantenimientos programados. 
⦁ Nivel 1: incidencias básicas (soporte técnico 

vía telefónica o correo con un tiempo de 
respuesta no mayor a 4 horas).  
⦁ Nivel 2: Nivel técnico más especializado de 

fallas (soporte técnico remoto con un tiempo 
de respuesta no mayor a 3 horas).  
⦁ Nivel 3: Problemas técnicos de resolución 
más avanzada falla general (soporte técnico 
en sitio con un tiempo de respuesta no mayor 
a 2 horas).  
⦁ Nivel 4: Problemas técnicos falla total 
(soporte técnico en sitio físico con un tiempo 
de respuesta no mayor a 1 hora y solución de 
acuerdo con términos establecidos en el 
contrato). 

 

PERFIL PRESENTADO  

CANTIDAD  FORMACION ACADEMICA  EXPERIENCIA EXPECIFICA CUMPLE / NO CUMPLE  

1 LUIS RICARDO PACASUCA 
MORENO C.C.: 79748488 - Matricula 
profesional CN206-55898 

No Cumple FUE REQUERIDO 
SUBSANO Y NO 

CUMPLE 
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Aunque el perfil anexado por el oferente cuenta con una amplia experiencia, no especifica en las 

certificaciones laborales, experiencia referente al soporte y mantenimiento correctivo de sistemas de 

almacenamiento para audio y video AVID. NO CUMPLE  

3.3.5 DOCUMENTACIÓN:   FUE REQUERIDO NO SUBSANÓ Y NO CUMPLE  
 
El proponente junto con su oferta deberá anexar la hoja de vida del personal mínimo requerido en el proceso 

de selección y además anexar la siguiente documentación:  

 

 

 Para acreditar la “Formación Académica” se debe adjuntar copia del certificado que conste de haber 
cursado y aprobado los estudios realizados como, tecnológico o técnico según corresponda. 

 

 
 Anexar las certificaciones laborales verificables, debidamente firmadas por el contratante, que contengan, 

como mínimo: nombre del contratante, objeto del contrato, cargo desempeñado, fechas de inicio y 
terminación.  
 

 REQUERIMIENTO  
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Aunque el perfil anexado por el oferente cuenta con una amplia experiencia, no especifica en las 
certificaciones laborales, experiencia referente al soporte y mantenimiento correctivo de sistemas de 
almacenamiento para audio y video AVID. 
 
SUBSANACIÓN: 
 
Aunque el oferente aporto certificaciones laborales NO APORTO ACLARACION AL REQUERIMIENTO 
atendiendo que las aportadas no hacen referencia con la experiencia solicitada “En soporte y 
mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas de almacenamiento para audio y video AVID” 

 

 Los estudios técnicos se acreditarán mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de 
obtención del título correspondiente.  

  
 

 Para la certificación de experiencia del perfil se deberá aportar contratos que acrediten la experiencia. En 
el evento de aportar auto certificaciones, anexar copia de los contratos que se relacionen 

 
NO APORTO CERTIFICACION LABORAL CON RELACIÓN A LA EXPERIENCIA SOLICITADA NI 
CONTRATOS CON RELACION  
 

 Así mismo, el proponente deberá allegar una “carta de compromiso”, mediante la cual el personal 
propuesto se compromete a prestar sus servicios en caso de que el oferente resulte adjudicatario del 
presente proceso de selección, en las condiciones y dedicatorias establecidas por la entidad. 

 
REQUERIMIENTO  
 

No se evidencia en la documentación anexada por el oferente la “Carta de Compromiso”. 
 
SUBSANACION 
 
 EL OFERNTE NO APORTO DOCUMENTACION  
 

 Antecedentes disciplinarios. 

 Antecedentes judiciales.  

 Certificaciones antecedentes fiscales. 

 Certificado REDAM 
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3.3.4 CERTIFICACIONES DEL CUMPLIMIENTO DEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. (SG-

SST) 
El comité una vez analizado su oferta evidencia que esta la carta de compromiso del CERTIFICADO DE 
CUMPLIMIENTO SG-SST por consiguiente CUMPLE  
 

 
 

 
CONCLUSION 

 

Por lo anterior, la oferta presentada por la firma DISTRIBUDORA RED COMPUTO SAS 
NIT:901.158.838-2 FUE REQUERIDA, NO SUBSANÓ Y NO CUMPLE con la totalidad de los 

requerimientos técnicos mínimos exigidos por la administración por lo tanto NO QUEDA HABILITADA 
TECNICAMENTE para continuar en el proceso de selección. Teniendo en cuenta el CAPITULO IVCAUSALES 
DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS “6 Cuando el proponente una vez requerido por la entidad no allegue 
las aclaraciones o explicaciones solicitadas o cuando no cumpla con lo solicitado en dicho requerimiento; o 
cuando allegue la respuesta a los requerimientos fuera del término establecido por la entidad para ello 
impidiendo evaluar con precisión los términos de la oferta. 

 

OFERTA  EMPRESA :  

No.  OFERENTE 

3 ROBOTICA Y DOMOTICA SAS RYD N.I.T. 901353945 

 

3.3. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TÉCNICO OBJETO DE VERIFICACIÓN 

3.3.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

El Proponente que oferte los servicios requeridos de conformidad con las especificaciones técnicas, será 

considerado como habilitado técnicamente. CUMPLE 
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1. EXPERIENCIA HABILITANTE:  
 

El oferente deberá acreditar experiencia específica mediante la presentación de mínimo un (01) contrato y/o 

certificación de contrato ejecutado a satisfacción y/o acta de liquidación del contrato, cuyo objeto esté 

relacionado con el MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE HARDWARE Y SOFTWARE DE 

NEXIS-PRO con valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial. NO CUMPLE 
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se aclara que la experiencia habilitante, el oferente NO CUMPLE con el requerimiento de la invitación pública 

No. 153 COGFM DIAF 2026 cuyo objeto está relacionado con el MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE HARDWARE Y SOFTWARE DE NEXIS-PRO, teniendo en cuenta que: no se evidencia 

experiencia habilitante y especifica en Nexis Pro. es de vital importancia recordar que la no correcta 

manipulación de este sistema pone en riesgo más de 45 años de archivo digital donde reposa la memoria 

histórica fílmica de las Fuerzas Militares de Colombia. Por tal motivo se hace enfasis en que la experiencia 

debe soportarse en contratos que sustenten el objeto sobre el  MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE HARDWARE Y SOFTWARE DE NEXIS-PRO 

3.3.2 PERFIL DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 
 

El Ministerio de Defensa Nacional – Comando General FFMM, requiere que el futuro contratista cuente 
mínimo con el personal que cumpla con los siguientes perfiles, para lo cual deberá aportar con la oferta la 
documentación respectiva: 

CANTIDAD  FORMACIÓN ACADEMICA 
EXPERIENCIA GENERAL 

MINIMA 
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEDICACION 

UNO (1) 

TECNICO ELECTRONICO O 

EN SISTEMAS O 

TECNÓLOGO ELECTRONICO 

O EN SISTEMAS O 

INGENIERO ELECTRÓNICO, 

O INGENIERO DE 

SISTEMAS. 

Debe demostrar experiencia 

mínima de TRES (3) años 

contados a partir de la fecha de 

la obtención del título por una 

institución legalmente 

constituida por el Ministerio de 

Educación. 

Debe demostrar experiencia 

especifica mínima de dos (2) 

años en soporte y 

mantenimiento preventivo y 

correctivo de sistemas de 

almacenamiento para audio y 

video AVID 

El contratista deberá garantizar soporte técnico dentro de la garantía 

de funcionamiento de los equipos una vez realizado los 

mantenimientos preventivos y correctivos y estará obligado a 

responder cualquier solicitud, requerimiento, falla o evento que se 

presente con los equipos de acuerdo con cada nivel atención en 

horario laboral de lunes a viernes (5x8). o fin de semana llegado al 

caso de acuerdo con la criticidad del evento y será independiente de 

los mantenimientos programados. 

 

⦁ Nivel 1: incidencias básicas (soporte técnico vía telefónica o correo 

con un tiempo de respuesta no mayor a 4 horas).  

⦁ Nivel 2: Nivel técnico más especializado de fallas (soporte técnico 

remoto con un tiempo de respuesta no mayor a 3 horas).  

⦁ Nivel 3: Problemas técnicos de resolución más avanzada falla 

general (soporte técnico en sitio con un tiempo de respuesta no 

mayor a 2 horas).  

⦁ Nivel 4: Problemas técnicos falla total (soporte técnico en sitio físico 

con un tiempo de respuesta no mayor a 1 hora y solución de acuerdo 

con términos establecidos en el contrato). 

 

REQUERIMIENTO 
 
No anexó perfil del personal mínimo requerido por consiguiente NO CUMPLE  
 

Siendo así, el oferente se encuentra INHABILITADO al no cumplir los requerimientos mínimos de la oferta dado lo 
siguiente: 
 
No presenta PERFIL DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
Lo anterior, tomando como base jurídica lo expuesto por el Concejo de Estado en la sentencia N° 28855 que al tenor 
indicó: 
 (…) Lo subsanable es aquello que, a pesar de que se tiene, no aparece claramente acreditado en el proceso de selección; pero, no se 
puede subsanar aquello de lo cual se carece o que no existe al momento de proponer, porque entonces se estaría hablando de la 
complementación, adición o mejora de la propuesta, lo cual está prohibido por el numeral 8 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993. (…) 
Lo anterior supone que lo subsanable son las inexactitudes o las dudas que puedan surgir o que detecte la entidad pública al momento 
de verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes o de revisar los demás documentos de la propuesta que no resulten 
necesarios para la comparación de las ofertas, es decir, a luz de la Ley 1150 de 2007, aquellos que no incidan en la asignación de 
puntaje; por el contrario, las carencias no son susceptibles de subsanar, pues lo que no se tiene no se puede corregir (…) 

 

Se indica que por error humano se realizó requerimiento de perfil sin embargo el oferente ya se 

encontraba INHABILITADO teniendo en cuenta expuesto por el Concejo de Estado en la sentencia N° 

28855 

 
3.3.3 DOCUMENTACIÓN: NO CUMPLE  

 
El proponente junto con su oferta deberá anexar Las hojas de vida del personal mínimo requerido 
en el proceso de selección y además anexar la siguiente documentación: } 
 
 Para acreditar la “Formación Académica” se debe adjuntar copia del certificado que conste de haber 

cursado y aprobado los estudios realizados como, tecnológico o técnico según corresponda. 
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 Anexar las certificaciones laborales verificables, debidamente firmadas por el contratante, que contengan, 

como mínimo: nombre del contratante, objeto del contrato, cargo desempeñado, fechas de inicio y 

terminación.  

 Los estudios técnicos se acreditarán mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de 

obtención del título correspondiente.  

 Para la certificación de experiencia del perfil se deberá aportar contratos que acrediten la experiencia. En 

el evento de aportar auto certificaciones, anexar copia de los contratos que se relacionen 

 Así mismo, el proponente deberá allegar una “carta de compromiso”, mediante la cual el personal 

propuesto se compromete a prestar sus servicios en caso de que el oferente resulte adjudicatario del 

presente proceso de selección, en las condiciones y dedicatorias establecidas por la entidad. 

 Antecedentes disciplinarios. 

 Antecedentes judiciales.  

 Certificaciones antecedentes fiscales. 

 Certificado REDAM 

 
Siendo así, el oferente se encuentra INHABILITADO al no cumplir los requerimientos mínimos de la oferta dado lo 
siguiente: 
 
No presenta PERFIL DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO ni 

documentación. 

 
Lo anterior, tomando como base jurídica lo expuesto por el Concejo de Estado en la sentencia N° 28855 que al tenor 
indicó: 
 (…) Lo subsanable es aquello que, a pesar de que se tiene, no aparece claramente acreditado en el proceso de selección; pero, no se 
puede subsanar aquello de lo cual se carece o que no existe al momento de proponer, porque entonces se estaría hablando de la 
complementación, adición o mejora de la propuesta, lo cual está prohibido por el numeral 8 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993. (…) 
Lo anterior supone que lo subsanable son las inexactitudes o las dudas que puedan surgir o que detecte la entidad pública al momento 
de verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes o de revisar los demás documentos de la propuesta que no resulten 
necesarios para la comparación de las ofertas, es decir, a luz de la Ley 1150 de 2007, aquellos que no incidan en la asignación de 
puntaje; por el contrario, las carencias no son susceptibles de subsanar, pues lo que no se tiene no se puede corregir (…) 

 
Se indica que por error humano se realizó requerimiento de la documentación sin embargo el oferente 

ya se encontraba INHABILITADO teniendo en cuenta expuesto por el Concejo de Estado en la sentencia 

N° 28855 

 
3.3.4 CERTIFICACIONES DEL CUMPLIMIENTO DEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. (SG-

SST) 

No presentó CERTIFICACLONES DEL CUMPLIMIENTO DEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. (SG-SST) NO CUMPLE 

 

CONCLUSION 
 

Por lo anterior, la oferta presentada por la firma ROBOTICA Y DOMOTICA SAS RYD N.I.T. 901353945 

NO CUMPLE con la totalidad de los requerimientos técnicos mínimos exigidos por la administración por lo 

tanto NO QUEDA HABILITADA TECNICAMENTE para continuar en el proceso de selección. en virtud de lo 

expuesto y en concordancia con el CAPITULO IV CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS en el 

ítem “4. Si el proponente no cumple con la totalidad de los requisitos técnicos exigidos en el Anexo 

del presente proceso.”  Y lo expuesto por el Concejo de Estado en la sentencia N° 28855 que al tenor 

indicó: 

 (…) Lo subsanable es aquello que, a pesar de que se tiene, no aparece claramente acreditado en el proceso de selección; pero, no se 
puede subsanar aquello de lo cual se carece o que no existe al momento de proponer, porque entonces se estaría hablando de la 
complementación, adición o mejora de la propuesta, lo cual está prohibido por el numeral 8 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993. (…) 
Lo anterior supone que lo subsanable son las inexactitudes o las dudas que puedan surgir o que detecte la entidad pública al momento 
de verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes o de revisar los demás documentos de la propuesta que no resulten 
necesarios para la comparación de las ofertas, es decir, a luz de la Ley 1150 de 2007, aquellos que no incidan en la asignación de 
puntaje; por el contrario, las carencias no son susceptibles de subsanar, pues lo que no se tiene no se puede corregir (…) 
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OFERTA  EMPRESA:  
 

No.  OFERENTE 

4 
SUMINISTROS Y SERVICIOS INTEGRALES E INDUSTRIALES AGUTELA S.A.S 
identificada con NIT 901.157.240-4 

 
 

3.3. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TÉCNICO OBJETO DE VERIFICACIÓN 

3.3.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

El Proponente que oferte los servicios requeridos de conformidad con las especificaciones técnicas, será 
considerado como habilitado técnicamente.  NO PRESENTA FICHA TECNICA 

Siendo asi, el oferente se encuentra INHABILITADO al no cumplir los requerimientos mínimos de la oferta 
dado lo siguiente: 

 
No presenta NO PRESENTA FICHA TECNICA 
Lo anterior, tomando como base jurídica lo expuesto por el Concejo de Estado en la sentencia N° 28855 que al tenor 
indicó: 
 (…) Lo subsanable es aquello que, a pesar de que se tiene, no aparece claramente acreditado en el proceso de selección; 
pero, no se puede subsanar aquello de lo cual se carece o que no existe al momento de proponer, porque entonces se 
estaría hablando de la complementación, adición o mejora de la propuesta, lo cual está prohibido por el numeral 8 del 
artículo 30 de la Ley 80 de 1993. (…) Lo anterior supone que lo subsanable son las inexactitudes o las dudas que puedan 
surgir o que detecte la entidad pública al momento de verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes o de revisar 
los demás documentos de la propuesta que no resulten necesarios para la comparación de las ofertas, es decir, a luz de 
la Ley 1150 de 2007, aquellos que no incidan en la asignación de puntaje; por el contrario, las carencias no son 
susceptibles de subsanar, pues lo que no se tiene no se puede corregir (…) 

1. EXPERIENCIA HABILITANTE:  
 

El oferente deberá acreditar experiencia específica mediante la presentación de mínimo un (01) contrato y/o 

certificación de contrato ejecutado a satisfacción y/o acta de liquidación del contrato, cuyo objeto esté 

relacionado con el MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE HARDWARE Y SOFTWARE DE 

NEXIS-PRO con valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial. NO CUMPLE 

  

se aclara que la experiencia habilitante, el oferente NO CUMPLE con el requerimiento de la invitación pública 

No. 153 COGFM DIAF 2026 cuyo objeto está relacionado con el MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE HARDWARE Y SOFTWARE DE NEXIS-PRO, teniendo en cuenta que: no se evidencia 

experiencia habilitante y especifica en Nexis Pro. es de vital importancia recordar que la no correcta 

manipulación de este sistema pone en riesgo más de 45 años de archivo digital donde reposa la memoria 

histórica fílmica de las Fuerzas Militares de Colombia. Por tal motivo se hace enfasis en que la experiencia 

debe soportarse en contratos que sustenten el objeto sobre el MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE HARDWARE Y SOFTWARE DE NEXIS-PRO además de no cumplir con el 

presupuesto solicitado ya que solo demuestra $40.000.000 

3.3.3 PERFIL DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 
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El Ministerio de Defensa Nacional – Comando General FFMM, requiere que el futuro contratista cuente 
mínimo con el personal que cumpla con los siguientes perfiles, para lo cual deberá aportar con la oferta la 
documentación respectiva: 

CANTIDAD  
FORMACIÓN 

ACADEMICA 

EXPERIENCIA GENERAL 

MINIMA 

EXPERIENCIA 

ESPECIFICA 
DEDICACION 

UNO (1) 

TECNICO ELECTRONICO 

O EN SISTEMAS O 

TECNÓLOGO 

ELECTRONICO O EN 

SISTEMAS O INGENIERO 

ELECTRÓNICO, O 

INGENIERO DE 

SISTEMAS. 

Debe demostrar experiencia 

mínima de TRES (3) años 

contados a partir de la fecha de 

la obtención del título por una 

institución legalmente 

constituida por el Ministerio de 

Educación. 

Debe demostrar experiencia 

especifica mínima de dos (2) 

años en soporte y 

mantenimiento preventivo y 

correctivo de sistemas de 

almacenamiento para audio 

y video AVID 

El contratista deberá garantizar soporte técnico dentro de la garantía de 

funcionamiento de los equipos una vez realizado los mantenimientos 

preventivos y correctivos y estará obligado a responder cualquier solicitud, 

requerimiento, falla o evento que se presente con los equipos de acuerdo 

con cada nivel atención en horario laboral de lunes a viernes (5x8). o fin de 

semana llegado al caso de acuerdo con la criticidad del evento y será 

independiente de los mantenimientos programados. 

 

⦁ Nivel 1: incidencias básicas (soporte técnico vía telefónica o correo con 

un tiempo de respuesta no mayor a 4 horas).  

⦁ Nivel 2: Nivel técnico más especializado de fallas (soporte técnico remoto 

con un tiempo de respuesta no mayor a 3 horas).  

⦁ Nivel 3: Problemas técnicos de resolución más avanzada falla general 

(soporte técnico en sitio con un tiempo de respuesta no mayor a 2 horas).  

⦁ Nivel 4: Problemas técnicos falla total (soporte técnico en sitio físico con 

un tiempo de respuesta no mayor a 1 hora y solución de acuerdo con 

términos establecidos en el contrato). 

 

REQUERIMIENTO 
 
No anexó perfil del personal mínimo requerido por consiguiente NO CUMPLE  
 

Siendo así, el oferente se encuentra INHABILITADO al no cumplir los requerimientos mínimos de la oferta dado lo 
siguiente: 
 
No presenta PERFIL DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
Lo anterior, tomando como base jurídica lo expuesto por el Concejo de Estado en la sentencia N° 28855 que al tenor 
indicó: 
 (…) Lo subsanable es aquello que, a pesar de que se tiene, no aparece claramente acreditado en el proceso de selección; pero, no se 
puede subsanar aquello de lo cual se carece o que no existe al momento de proponer, porque entonces se estaría hablando de la 
complementación, adición o mejora de la propuesta, lo cual está prohibido por el numeral 8 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993. (…) 
Lo anterior supone que lo subsanable son las inexactitudes o las dudas que puedan surgir o que detecte la entidad pública al momento 
de verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes o de revisar los demás documentos de la propuesta que no resulten 
necesarios para la comparación de las ofertas, es decir, a luz de la Ley 1150 de 2007, aquellos que no incidan en la asignación de 
puntaje; por el contrario, las carencias no son susceptibles de subsanar, pues lo que no se tiene no se puede corregir (…) 

 
3.3.3 DOCUMENTACIÓN: FUE REQUERIDO - SUBSANO - NO CUMPLE  

 
El proponente junto con su oferta deberá anexar Las hojas de vida del personal mínimo requerido 
en el proceso de selección y además anexar la siguiente documentación:  
 
 Para acreditar la “Formación Académica” se debe adjuntar copia del certificado que conste de haber 

cursado y aprobado los estudios realizados como, tecnológico o técnico según corresponda. 

 Anexar las certificaciones laborales verificables, debidamente firmadas por el contratante, que contengan, 

como mínimo: nombre del contratante, objeto del contrato, cargo desempeñado, fechas de inicio y 

terminación.  

 Los estudios técnicos se acreditarán mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de 

obtención del título correspondiente.  

 Para la certificación de experiencia del perfil se deberá aportar contratos que acrediten la experiencia. En 

el evento de aportar auto certificaciones, anexar copia de los contratos que se relacionen 

 Así mismo, el proponente deberá allegar una “carta de compromiso”, mediante la cual el personal 

propuesto se compromete a prestar sus servicios en caso de que el oferente resulte adjudicatario del 

presente proceso de selección, en las condiciones y dedicatorias establecidas por la entidad. 

 Antecedentes disciplinarios. 

 Antecedentes judiciales.  

 Certificaciones antecedentes fiscales. 

 Certificado REDAM 
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Siendo así, el oferente se encuentra INHABILITADO al no cumplir los requerimientos mínimos de la oferta dado lo 
siguiente: 
 
No presenta PERFIL DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO ni 

documentación. 

 
Lo anterior, tomando como base jurídica lo expuesto por el Concejo de Estado en la sentencia N° 28855 que al tenor 
indicó: 
 (…) Lo subsanable es aquello que, a pesar de que se tiene, no aparece claramente acreditado en el proceso de selección; pero, no se 
puede subsanar aquello de lo cual se carece o que no existe al momento de proponer, porque entonces se estaría hablando de la 
complementación, adición o mejora de la propuesta, lo cual está prohibido por el numeral 8 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993. (…) 
Lo anterior supone que lo subsanable son las inexactitudes o las dudas que puedan surgir o que detecte la entidad pública al momento 
de verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes o de revisar los demás documentos de la propuesta que no resulten 
necesarios para la comparación de las ofertas, es decir, a luz de la Ley 1150 de 2007, aquellos que no incidan en la asignación de 
puntaje; por el contrario, las carencias no son susceptibles de subsanar, pues lo que no se tiene no se puede corregir (…) 

 
 
3.3.5 CERTIFICACIONES DEL CUMPLIMIENTO DEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. (SG-

SST) 

No presentó CERTIFICACLONES DEL CUMPLIMIENTO DEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. (SG-SST) NO CUMPLE 

CONCLUSION 
 

Por lo anterior, la oferta presentada por la firma SUMINISTROS Y SERVICIOS INTEGRALES E 

INDUSTRIALES AGUTELA S.A.S identificada con NIT 901.157.240-4 NO CUMPLE con la totalidad 

de los requerimientos técnicos mínimos exigidos por la administración por lo tanto NO QUEDA HABILITADA 

TECNICAMENTE para continuar en el proceso de selección. en virtud de lo expuesto y en concordancia con 

el CAPITULO IV CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS en el ítem “4. Si el proponente no 

cumple con la totalidad de los requisitos técnicos exigidos en el Anexo del presente proceso.”  Y lo 

expuesto por el Concejo de Estado en la sentencia N° 28855 que al tenor indicó: 

 (…) Lo subsanable es aquello que, a pesar de que se tiene, no aparece claramente acreditado en el proceso de selección; pero, no se 
puede subsanar aquello de lo cual se carece o que no existe al momento de proponer, porque entonces se estaría hablando de la 
complementación, adición o mejora de la propuesta, lo cual está prohibido por el numeral 8 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993. (…) 
Lo anterior supone que lo subsanable son las inexactitudes o las dudas que puedan surgir o que detecte la entidad pública al momento 
de verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes o de revisar los demás documentos de la propuesta que no resulten 
necesarios para la comparación de las ofertas, es decir, a luz de la Ley 1150 de 2007, aquellos que no incidan en la asignación de 
puntaje; por el contrario, las carencias no son susceptibles de subsanar, pues lo que no se tiene no se puede corregir (…) 

 
OFERTA  EMPRESA:  
 

No.  OFERENTE 

5 AVCOM COLOMBIA S.A.S.  NIT. 900.404.233-9 
 

3.3. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TÉCNICO OBJETO DE VERIFICACIÓN 

3.3.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

El Proponente que oferte los servicios requeridos de conformidad con las especificaciones técnicas, será 

considerado como habilitado técnicamente. CUMPLE 
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2. EXPERIENCIA HABILITANTE:  
 

El oferente deberá acreditar experiencia específica mediante la presentación de mínimo un (01) contrato y/o 
certificación de contrato ejecutado a satisfacción y/o acta de liquidación del contrato, cuyo objeto esté 
relacionado con el MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE HARDWARE Y SOFTWARE DE 
NEXIS-PRO con valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial. CUMPLE 

 

  

   
 
3.3.4 PERFIL DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 
 

El Ministerio de Defensa Nacional – Comando General FFMM, requiere que el futuro contratista cuente 

mínimo con el personal que cumpla con los siguientes perfiles, para lo cual deberá aportar con la oferta la 

documentación respectiva: 
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CANTIDAD  FORMACIÓN ACADEMICA 
EXPERIENCIA GENERAL 

MINIMA 
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEDICACION 

UNO (1) 

TECNICO ELECTRONICO O 

EN SISTEMAS O TECNÓLOGO 

ELECTRONICO O EN 

SISTEMAS O INGENIERO 

ELECTRÓNICO, O INGENIERO 

DE SISTEMAS. 

Debe demostrar experiencia 

mínima de TRES (3) años 

contados a partir de la fecha de 

la obtención del título por una 

institución legalmente constituida 

por el Ministerio de Educación. 

Debe demostrar experiencia 

especifica mínima de dos (2) 

años en soporte y mantenimiento 

preventivo y correctivo de 

sistemas de almacenamiento 

para audio y video AVID 

El contratista deberá garantizar soporte técnico dentro de la 

garantía de funcionamiento de los equipos una vez realizado los 

mantenimientos preventivos y correctivos y estará obligado a 

responder cualquier solicitud, requerimiento, falla o evento que se 

presente con los equipos de acuerdo con cada nivel atención en 

horario laboral de lunes a viernes (5x8). o fin de semana llegado al 

caso de acuerdo con la criticidad del evento y será independiente 

de los mantenimientos programados. 

 

⦁ Nivel 1: incidencias básicas (soporte técnico vía telefónica o 

correo con un tiempo de respuesta no mayor a 4 horas).  

⦁ Nivel 2: Nivel técnico más especializado de fallas (soporte 

técnico remoto con un tiempo de respuesta no mayor a 3 horas).  

⦁ Nivel 3: Problemas técnicos de resolución más avanzada falla 

general (soporte técnico en sitio con un tiempo de respuesta no 

mayor a 2 horas).  

⦁ Nivel 4: Problemas técnicos falla total (soporte técnico en sitio 

físico con un tiempo de respuesta no mayor a 1 hora y solución de 

acuerdo con términos establecidos en el contrato). 

 

PERFIL PRESENTADO  

CANTIDAD  FORMACION ACADEMICA  EXPERIENCIA EXPECIFICA CUMPLE / NO CUMPLE  

1 CARLOS HÉCTOR LEAÑO INGENIERO 
ELECTRÓNICO 

Cumple FUE REQUERIDO 
SUBSANO Y CUMPLE 

   
  
3.3.3 DOCUMENTACIÓN:  
 
El proponente junto con su oferta deberá anexar Las hojas de vida del personal mínimo requerido en el 
proceso de selección y además anexar la siguiente documentación:  
 

 
 
 Para acreditar la “Formación Académica” se debe adjuntar copia del certificado que conste de haber 

cursado y aprobado los estudios realizados como, tecnológico o técnico según corresponda. 
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 Anexar las certificaciones laborales verificables, debidamente firmadas por el contratante, que contengan, 

como mínimo: nombre del contratante, objeto del contrato, cargo desempeñado, fechas de inicio y 

terminación.  

  
 

 Los estudios técnicos se acreditarán mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de 

obtención del título correspondiente.  

 

  

 Para la certificación de experiencia del perfil se deberá aportar contratos que acrediten la experiencia. En 

el evento de aportar auto certificaciones, anexar copia de los contratos que se relacionen 

 

REQUERIMIENTO:  

 

  Se requiere al oferente que para la certificación de experiencia del perfil se deberá aportar contratos 

que acrediten la experiencia. En el evento de aportar auto certificaciones, anexar copia de los 

contratos que se relacionen 

 

SUBSANACION: 
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El oferente aporto contratos para certificar el perfil  

  

 

  

 

 Así mismo, el proponente deberá allegar una “carta de compromiso”, mediante la cual el personal 

propuesto se compromete a prestar sus servicios en caso de que el oferente resulte adjudicatario del 

presente proceso de selección, en las condiciones y dedicatorias establecidas por la entidad. 

 

 Antecedentes disciplinarios. 

 Antecedentes judiciales.  

 Certificaciones antecedentes fiscales. 

 Certificado REDAM 

  
 REQUERIMIENTO: 
 
Se requiere que el oferente aporte siguientes certificados vigentes asi:  
 
  Antecedentes disciplinarios. 

 Antecedentes judiciales.  

 Certificaciones antecedentes fiscales. 

 Certificado REDAM 

 Certificado de antecedentes registro de medidas correctivas de la policía nacional RNMC 
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SUBSANACION: 

 

El oferente aporto los certificados del perfil  

 

   

   
  
3.3.5 CERTIFICACIONES DEL CUMPLIMIENTO DEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. (SG-

SST) 

 

Para el efecto debe diligenciar el Anexo CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

 

 
 

CONCLUSION 
 

Por lo anterior, la oferta presentada por la firma AVCOM COLOMBIA SAS CON NIT 900404233-9 FUE 
REQUERIDA, SUBSANÓ Y CUMPLE con la totalidad de los requerimientos técnicos mínimos exigidos 
por la administración por lo tanto queda HABILITADA TECNICAMENTE para continuar en el proceso de 
selección.  

 
 
Atentamente;  
 
 
   
 
 
                                                       
Sargento Segundo SERGIO ANDRÉS SÁNCHEZ SÁNCHEZ             
Comité Técnico Evaluador - Invitación Pública 153 COGFM DIADF 2026 


