SENA

~n

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Bogota D.C., 20 de marzo de 2026

Sefiora:

Viviana Gomez Vargas

Subdirector (e) Centro de Gestion Administrativa
SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacidn de servicios personales en
los siguientes términos:

Objeto: Prestar los servicios personales, de cardcter temporal, de manera auténoma e independiente, para
desarrollar actividades orientadas a la planeacion ejecucion y evaluacion de la Formacion Profesional Integral,
conforme a la planificacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para las jornadas diurna,
nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en programas de
Formacidn Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa Productiva de los
programas ofertados.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Dieciséis Millones Ochocientos
Noventa Y Siete Mil Ochenta Y Cinco Pesos M/Cte. ($16.897.085) Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago proporcional al mes de marzo por un valor de Un
Millén Setecientos Treinta Y Siete Mil Ochenta Y Dos Mil Pesos M/Cte. (1.737.082) b) Tres (3) pagos iguales,
correspondientes a los meses de Abril a junio de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos
Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Nueve pesos M/Cte. ($4.737.499). c) Un (1) pago final,
proporcional al mes de julio de 2026, por valor de Novecientos Cuarenta y Siete Mil Quinientos Doce pesos
M/Cte. ($947.512).

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos

requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las inhabilidades e

1

GTH-F-109 V09



SENA

N

incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De
igual manera manifiesto, que la informacion registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion, es
auténtica y corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad
para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la
informacion y referencias relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra
entidad que maneje base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asi mismo autorizo al SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos de notificacién y comunicacién a la
direccion de correspondencia y/o correo electrdnico, citado en la hoja de vida de la Funcidn Pdblica — SIGEP, el
consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado al pie de mi firma.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios previos y analisis del
sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcién que corresponda:

1. QueSl____ NO_X hesido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccién
de derechos y funciones publicas por la comisién de delitos contra la Administracidon publica, o de
cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de
cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcidon suscritos y ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los detalles).

2. QueSl___ NO_X soysociode unaempresa cuyo representante legal, administrador, miembro de junta
directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comisién de delitos contra la
Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus
normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o
tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y ratificados por Colombia.

3. Quesl NO_X he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién. (En caso afirmativo indique
los detalles).
4. Que SI NO_X soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique los
detalles).
5. QueSl NO_X_fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los detalles).
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6. Que Sl NO_X_fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso afirmativo
indique los detalles y la fecha del retiro).
FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).

7. QueSI___ NO_X tengo vinculado (a) en el SENA a mi cényuge o compafiero(a) permanente, en un
empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de control interno o
de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y
parentesco).

8. QueSl___ NO_X_ tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera, abuelos,
hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los miembros del consejo directivo,
o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles:
nombres completos, cargo y parentesco dentro de los anotados).

9. QueSl NO_X soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil
(padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de un ex directivo
del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Manifiesto que SI NO_X_ me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que SI NO_X tengo a mi cargo como particular, la direccién o manejo de recursos en los
movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. QueSI_X NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que S| NO_X me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la suscripcion del
contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto de interés vigente.
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Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés,
inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia para la
identificacién y declaracidon de conflicto de intereses en el sector publico colombiano disefiada por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la cual se encuentra publicada en la pagina de dicha
entidad en el siguiente link

http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document library/bGsp2ljUBdeu/view file

/35457539

Atentamente,

CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN
79777605

3124108333
carlosfernieto@gmail.com
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Registrar Radicacion

Datos de la Radicacion  Datos Basicos | Descripcion Radicacion
Los campos con (*) son ohligatorios.

Descripcidn de la Radicacion{*): OFERTA DE SERVICIOS

OFERTA DE SERVICIOS CARLOS FERNANDO NIETO.docx 110.98 KB

Paor favor, una vez seleccionado el archive, de clic en el botdn

iniciar para realizar la carga del archive, de lo contrario no se
adjuntara a su Radicacion.

Cargar archivos en diferentes formatos excepto comprimidos.
Cargar varios archivos que en total su peso no exceda 20 MB.

VOLVER RADICAR

Informacion de Radicacion

El nimero de radicado asignado es:

72026149717
Tarmbién recibira un correo electrénico con esta informacién.

Tenga en cuenta gue nuestro horario de atencion es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., par lo tanta, 5
Se empezara a procesar a partir del dia habil siguiente.

°REGRESAR AL INICIO




FORMATO UNICO

Libertad y Orden

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
NIETO GAITAN CARLOS FERNANDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. X cE pas (O No 79777605 FOME NB() | GO (R EXTRANERO (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE O NUMERO 79777605-8 D.M. 51
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 113C 143A 20 suba ap 362

FECHA _

DIA | 21 | MES | 06 |ANO | 1975 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.DC.
DEPTO BOGOTA.D.C. MUNICIPIO BOGOTA.D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 4108333 EMAIL carlosfernieto@yahoo.es

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o0. A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7 8° | 9° 10° 1X1° MES | 01 I ANO | 1995

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL

s NO MES ARO

PREGRADO 10 X COMUNICACION SOCIALY PERIODISMO o7 2001

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO

No. TOTAL NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS

TERMINACION

INSTITUCION MODALIDAD e OBTENIDOS

SI NO

MES

ANO

EDUCACION PARA EL
UNAD TRABAJO Y DESARROLLO| 30 X
HUMANO

RUTAS DE ATENCION PROBLEMATICA
SOCIAL

02

2017

EDUCACION PARA EL
UNAD TRABAJO Y DESARROLLO| 30 X HERRAMIENTAS WEB
HUMANO

02

2017

EDUCACION PARA EL
UNAD TRABAJO Y DESARROLLO| 30 X OFIMATICAS INTERMEDIO
HUMANO

2017

EDUCACION PARA EL
UNAD TRABAJO Y DESARROLLO| 30 X FOTOGRAFIA DIGITAL
HUMANO

01

2018

EDUCACION PARA EL
UNAD TRABAJO Y DESARROLLO| 30 X
HUMANO

CONTABILIDAD Y FINANZAS
PERSONALES

01

2018

EDUCACION PARA EL
MINTIC TRABAJO Y DESARROLLO| 40 X SEMINARIO ORIENTADORES Tl
HUMANO

01

2018

EDUCACION PARA EL
UNAD TRABAJO Y DESARROLLO| 30 X EDUCACION AMBIENTAL
HUMANO

01

2018

EDUCACION PARA EL
UNAD TRABAJO Y DESARROLLO| 30 X RECICLARTE
HUMANO

01

2018

EDUCACION PARA EL
UNAD TRABAJO Y DESARROLLO| 30 X EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL
HUMANO

01

2018

EDUCACION PARA EL
UNAD TRABAJO Y DESARROLLO| 30 X HERRAMIENTAS OFIMATICAS
HUMANO

01

2018

EDUCACION PARA EL
UNAD TRABAJO Y DESARROLLO| 30 X HERRAMIENTAS MULTIMEDIA
HUMANO

01

2018

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5415060 Dia | 12 | Mes | 03 | Afio | 2025 Dia | 10 | Mes | 09 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1972 INSTRUCTOR CGA- CENTRO DE GESTION ADMIN CARRERA 14 13 80

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5415060 Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
152 / 2006 / CONTRATISTA INSTR CGA- CENTRO DE GESTION ADMIN AVENIDA CARRERA 14 13 null 80

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5415050 Dia | 12 | Mes | o7 | Afio | 2023 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1972 INSTRUCTOR CGA- CENTRO DE GESTION ADMIN CARRERA 14 13 80

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 09 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 08 | Mes | 07 | Afio | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR INSTRUCTORA PROGRAMA 57

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5415000 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ACADEMICA EDUCATIVA AVENIDA CALLE 14 15 null 80




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5461600 Dia | 03 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 02 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INSTRUCTOR ACADEMICA EDUCATIVA CALLE 57N 8 69

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5415000 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CGA Av jimenes 13 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5415077 Dia | 13 | Mes | 08 | Afio | 2019 Dia | 12 | Mes | 11 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CGA Av cararaca 13 80
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SANTA FE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5415060 Dia | 01 | Mes | 10 | Afio | 2018 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 64G 96 50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
CITED . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SANTA FE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3460088 Dia | 21 | Mes | 03 | Afio | 2017 Dia | 29 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS CALLE 53 14 39




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SANTA FE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5415060 Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TERRITORIAL CENTRO CALLE 64G 92 50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
CONSORCIO SISBEN SECRETARIA DISTRITAL 57 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4029350 Dia | 04 | Mes | 09 | Afio | 2015 Dia | 10 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 14N ° 76 ? 11 OFC 203
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5415060 Dia | 15 | Mes | 07 | Afio | 2015 Dia | 30 | Mes | 08 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 64G 92 50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5415060 Dia | 06 | Mes| o4 | ano| 2015 pia | 30 | mes[ o4 | amo| 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TERREITORIAL CENTRAL CALLE 64G 92 50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5415060 Dia | 06 | Mes | 10 | Afio | 2014 Dia | 21 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

CALLE 64G 92 50
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5415060 Dia | 15 | Mes | 08 | Afio | 2014 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 64G 92 50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5415060 pia | o2 | Mes| o7 | ano| 2013 pia | 16 | mes[ o8 | am | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 64G 92 50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5415060 Dia | 14 | Mes | 02 | Afio | 2013 Dia | 15 | Mes | 05 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TERRITORIAL CENTRAL CARRERA 64G 92 56,
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5415060 Dia | 25 | Mes | 10 | Afio | 2012 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 64G 92 50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PalS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5941301 Dia | 22 | Mes | 08 | Afio | 2012 Dia | 14 | Mes | 12 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

FORMACION TALENTO HUMANO EN SA

CALLE 52 13 65




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5415060 Dia | 01 | Mes | 08 | Afio | 2012 Dia | 15 | Mes | 09 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 64G 92 50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
FUNDACION COMUNICACION POSITIVA 57 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7597517 Dia | 01 | Mes | o7 | Afio | 2009 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 9 59 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
SERVOPER MILWAR BROWM ¢ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6368703 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2011 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENCUESTADOR CARRERA 16A 80 06
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
CNC CENTRO NACIONAL CONSULTORIA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2872670 Dia | 14 | Mes | 10 | Afio | 2011 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUPERVISOR CALLE 34 527

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5415060 Dia | 05 | Mes | 09 | Afio | 2011 Dia | 30 | Mes | 10 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

CALLE 64G 92 50




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5415060 Dia | 05 | Mes | 09 | Afio | 2011 Dia | 19 | Mes | 10 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA CALLE 64G 92 50

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5415060 Dia | 04 | Mes | 04 | Afio | 2011 Dia | 03 | Mes | 05 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA CALLE 64G 92 50

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5415060 Dia | 07 | Mes | 02 | Afio | 2011 Dia | 04 | Mes | 04 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 64G 92 50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
RED ASSIST . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5264608 Dia| 05 | Mes| o8 | amo| 2000 pia | 25 | mes[ oo | amo | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PERIODISTA CARRERA 7 156 03
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
UNIVERSIDAD ARTURO MICHELENA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2214687 Dia | 05 | Mes | 02 | Afio | 2007 Dia | 04 | Mes | 02 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TV 40B 45 36




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
IDCT ALCALDIA MAYOR BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3274850 Dia | 12 | Mes | 08 | Afio | 2002 Dia | 15 | Mes | 08 | Afio | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 8 9 83
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5415060 pia| 03 | Mes| 12 | ano| 2003 pia| 2 | mes| 12 | am| 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 64G 92 50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
CONTRATISTA UNION TEMPORAL - SECRETARIA DISTRITAL . COLOMBIA
DE MOVILIDAD
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6092737 Dia | 07 | Mes | 06 | Afio | 2003 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 7 67 57
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
UNIVERSIDAD CENTRAL FACULTAD COMUNICACION SOCIAL . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3239868 pia | 14 | mes| o4 | aio| 2000 pia | 28 [ mes| 11 | ano | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PERIODISTA MEDIOS CARRERA 5N ° 21

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL. DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAlS
SENA CGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5614400 Dia: | 03 |Mes: | 02 |Aﬁo: | 2021 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MEDIA CALLE 14 - 15 80




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 11 7
EXPERIENCIA DOCENTE 0 10

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO XME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bogota 20/02/2026

ot e
L~

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Funcion Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011,734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacion 2026-02-17 17:04
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 79777605
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de |la

otra donde trabaje

Lugar de sede

entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccion ['CALLE57N 8 69 "]
Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$40.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$40.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais

Departamento

Municipio

Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,

. S Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardacter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o comparfero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compariero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero
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Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compaiiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeiian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Dopumgnto e Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad RETiES

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

S Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

ﬂr/weescs
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; Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79777605

Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL

INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintiocho (28) dias del mes de Abril de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1550610 - 28/04/2023 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta el 28 de Abril de 2026

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el ntimero
940400240201056232CC79777605C.


http://certificados.sena.edu.co/

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN

Con Cedula de Ciudadania No. 79777605

Curso y aprobo la accion de Formacion

COMUNICACION EN EQUIPOS DE TRABAJO

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los seis (6) dias del mes de octubre de dos mil veinte (202()

Firmado Digitalmente por
£/
/ —

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) 69536102 - 06/10/2020

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002151494CC79777605C.



®
SENA

N

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

CERTIFICA

Que CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
79777605 de Bogota, realiz6 y aprobé el curso de COMUNICACION EN EQUIPOS DE
TRABAJO con una intensidad horaria de Cuarenta y Ocho (48) y obtuvo una evaluacion
Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobo
A: Aprobo

Se expide en Bogota. a los seis (6) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por
£/
—

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002151494CC79777605E.



El servicio publico | Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

CARLOS FERNANDO NIETO G

C.C 79.777.605

Participo y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 20 de agosto 2020

Fernapfio Adgusto Seg Restrepo Codigo: 76838823000
Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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Universidad Nacional

Ablerta v a Distancia Pm 'ﬂj@l\fﬁ

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD, en virtud del
canvenio No. 215085 celebrado entre el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones -MinTIC y el Fondo Financiero de

Proyectos de Desarrollo - FONADE

CERTIFICA QUE:

CARLOS NIETO
\dentificacion No. 79777605

Asistio al curso de

Rutas de atencién y prevencidon de problematicas sociales

Realizadoen  Bogota, d.c. y finalizado el 25 de Enero de 2018
Con una intensidad de 30 horas. En constancia se firma en la ciudod de Bogota.

Z L?\

Patricia lllera Pacheco

Gerente de Relaciones
Interinstitucionales UNAD
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Universidad Nacional
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La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD, en virtud del
canvenio No. 215085 celebrado entre el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones -MinTIC y el Fondo Financiero de

Proyectos de Desarrollo - FONADE

CERTIFICA QUE:

CARLOS NIETO
\dentificacion No. 79777605

Asistio al curso de

Herramientas Ofimaticas Intermedio

Realizadoen  Bogota, d.c. y finalizado el 04 de Diciembre de 2017
Con una intensidad de 30 horos. En constancia se firma en la ciudad de Bogota.

2 L?\

Patricia lllera Pacheco

Gerente de Relaciones
Interinstitucionales UNAD
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La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD, en virtud del
canvenio No. 215085 celebrado entre el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones -MinTIC v el Fondo Financiero de

Proyectos de Desarrollo - FONADE

CERTIFICA QUE:

CARLOS NIETO
\dentificacion No. 79777605

Asistio al curso de

Herramientas Ofimaticas

Realizadoen  Bogota, d.c. y finalizado el 27 de Enero de 2018
Con una intensidad de 30 horos. En constancia se firma en la ciudad de Bogota.

Z L?\

Patricia lllera Pacheco

Gerente de Relaciones
Interinstitucionales UNAD
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La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD, en virtud del
canvenio No. 215085 celebrado entre el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones -MinTIC y el Fondo Financiero de

Proyectos de Desarrollo - FONADE

CERTIFICA QUE:

CARLOS NIETO
\dentificacion No. 79777605

Asistio al curso de

Emprendimiento Empresarial

Realizadoen  Bogota, d.c. y finalizado el 27 de Enero de 2018
Con una intensidad de 30 horos. En constancia se firma en la ciudad de Bogota.

2 L?\

Patricia lllera Pacheco

Gerente de Relaciones
Interinstitucionales UNAD




deTIC
T inagp  Puntos -
UNY vive digital

Universidad Nacional

gl para la 3@:\1’@

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD, en virtud del
canvenio No. 215085 celebrado entre el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones -MinTIC y el Fondo Financiero de

Proyectos de Desarrollo - FONADE

CERTIFICA QUE:

CARLOS NIETO
\dentificacion No. 79777605

Asistio al curso de

Contabilidad y Finanzas Personales

Realizadoen  Bogota, d.c. y finalizado el 27 de Enero de 2018
Con una intensidad de 30 horos. En constancia se firma en la ciudad de Bogota.

2 L?\

Patricia lllera Pacheco

Gerente de Relaciones
Interinstitucionales UNAD
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La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD, en virtud del
canvenio No. 215085 celebrado entre el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones -MinTIC v el Fondo Financiero de

Proyectos de Desarrollo - FONADE

CERTIFICA QUE:

CARLOS NIETO
\dentificacion No. 79777605

Asistio al curso de

Herramientas Multimedia

Realizadoen  Bogota, d.c. y finalizado el 27 de Enero de 2018
Con una intensidad de 30 horos. En constancia se firma en la ciudad de Bogota.

Z L?\

Patricia lllera Pacheco

Gerente de Relaciones
Interinstitucionales UNAD
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La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD, en virtud del
canvenio No. 215085 celebrado entre el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones -MinTIC v el Fondo Financiero de

Proyectos de Desarrollo - FONADE

CERTIFICA QUE:

CARLOS NIETO
\dentificacion No. 79777605

Asistio al curso de

Herramientas WEB

Realizadoen  Bogota, d.c. y finalizado el 27 de Enero de 2018
Con una intensidad de 30 horos. En constancia se firma en la ciudad de Bogota.

Z L?\

Patricia lllera Pacheco

Gerente de Relaciones
Interinstitucionales UNAD
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La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD, en virtud del
canvenio No. 215085 celebrado entre el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones -MinTIC y el Fondo Financiero de

Proyectos de Desarrollo - FONADE

CERTIFICA QUE:

CARLOS NIETO
|den5ﬁéﬂaggirl\'"xl\];.m l Culiﬁ79‘n7776 05

Asistio al curso de

Reciclarte y uso del material reutilizable

Realizadoen  Bogota, d.c. y finalizado el 27 de Enero de 2018
Con una intensidad de 30 horos. En constancia se firma en la ciudad de Bogota.

2 L?\

Patricia lllera Pacheco

Gerente de Relaciones
Interinstitucionales UNAD
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La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD, en virtud del
canvenio No. 215085 celebrado entre el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones -MinTIC v el Fondo Financiero de

Proyectos de Desarrollo - FONADE

CERTIFICA QUE:

CARLOS NIETO
\dentificacion No. 79777605

Asistio al curso de

Educacion Ambiental

Realizadoen  Bogota, d.c. y finalizado el 27 de Enero de 2018
Con una intensidad de 30 horos. En constancia se firma en la ciudad de Bogota.

Z L?\

Patricia lllera Pacheco

Gerente de Relaciones
Interinstitucionales UNAD
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La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD, en virtud del
canvenio No. 215085 celebrado entre el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones -MinTIC y el Fondo Financiero de

Proyectos de Desarrollo - FONADE

CERTIFICA QUE:

CARLOS NIETO
\dentificacion No. 79777605

Asistio al curso de

Fotografia y Medios Digitales

Realizadoen  Bogota, d.c. y finalizado el 08 de Enero de 2018
Con una intensidad de 30 horos. En constancia se firma en la ciudad de Bogota.

2 L?\

Patricia lllera Pacheco

Gerente de Relaciones
Interinstitucionales UNAD
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La Universidad del Cesar y el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

CERTIFICAN QUE

CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN
79777605

Participd en el

Seminario de Formacion para Orientadores Escolares en Tl

B Bogots o
5 4

: 3 de octubre de 2017 ffes -

*

Alejandro Gallego Hernandez Horas ce crédito: 40 Francisco Garcia Payares
Subdirector de Innovacion en Tl Vicerrector de Investigacion y Extension
Universidad del Cesar
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Certificacion No. 2453

<
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 79.777.605, de Bogota celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administraciéon Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:
1. Numeroy Fecha del Contrato:

Objeto:

No. 005181 de 13 de agosto de 2019.

Prestacién de servicios personales de caracter
temporal para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de
instructores, para la ejecucidn de acciones de
Formacién  Titulada y/o Complementaria,
presencial y virtual, en las Areas de Gestién del
Talento Humano, Asistencia y  Gestion
Administrativa y Gestidon Documental y de la
Informacién, del Centro de Gestién Administrativa,
Subsede y Organizaciones, asi como las actividades
de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestién de calidad, para Orientar,
Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando
Competencias de la Formacion Profesional Integral
para dar respuesta a la politica Institucional entre
otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacién; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana; desarrollando las Competencias de
Promover la interaccion idonea consigo mismo, con
los demds y con la naturaleza en los contextos
laboral y social- Comunicacion, facilitar el servicio a
los clientes internos y externos de acuerdo con las
politicas de la organizacion y producir los
documentos que se originen de las funciones
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Certificacion No. 2453 ; A:

administrativas, siguiendo la norma técnica y la
legislacidn vigente.

Plazo de ejecucidn: Desde el 13 de agosto de 2019 hasta el 30 de
noviembre de 2019.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 13 de agosto de 2019.
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2019.
Valor: El valor total para el contrato la suma de once

millones treinta y nueve mil doscientos setentay un
pesos ($11.039.271) cop.

Forma de Pago: a) un (1) primer pago correspondiente al mes de
agosto de 2019 por valor de dos millones
doscientos siete mil ochocientos cincuenta y cuatro
pesos ($2.207.854) cop. b) dos (2) pagos iguales
correspondientes a los meses de septiembre vy
octubre de 2019 por valor de tres millones
seiscientos setenta y nueve mil setecientos
cincuenta y siete pesos cada uno ($3.679.757) cop.
c) un (1) pago final correspondiente al mes de
noviembre de 2019 por valor de un millén
cuatrocientos setenta y unos mil novecientos tres
pesos (51.471.903) cop.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Atender formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o competencias establecidas y programadas. 2)
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacioén. 3) Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias de
las fases o competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4) Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempenio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de
duracidn del contrato, al proceso de certificacion de competencias seglin normas de competencias
que aplica a la funcidn instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar
habilidades pedagogicas. 6) Cumplimiento oportuno en las entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el proceso administrativo. 7) cumplimiento de los manuales, estandares
y lineamientos vigentes para la orientacién de procesos de formacidn a través de los ambientes
virtuales de aprendizaje. 8) Adicionalmente par los instructores de formacidn virtual en todos los
niveles, se requiere cumplir la ejecucidn de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el instructivo para
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orientar el desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por

la Direccion de Formacion Profesional.
2. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

No. 005752 de 13 de noviembre de 2019.

Prestacion de servicios personales de cardcter
temporal para impartir Formacién Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de
instructores, para la ejecucion de acciones de
Formacion Titulada y/o Complementaria,
presencial y virtual, en las Areas de Gestién del
Talento Humano, Asistencia y  Gestion
Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacién, del Centro de Gestién Administrativa,
Subsede y Organizaciones, asi como las actividades
de capacitacién o de auditoria en el sistema
integrado de gestién de calidad, para Orientar,
Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas vy Proyectos desarrollando
Competencias de la Formacion Profesional Integral
para dar respuesta a la politica Institucional entre
otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacién; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana; desarrollando las Competencias de:
Promover la interaccion idonea consigo mismo, con
los demds y con la naturaleza en los contextos
laboral y social- Comunicacion, facilitar el servicio a
los clientes internos y externos de acuerdo con las
politicas de la organizacion y producir los
documentos que se originen de las funciones
administrativas, siguiendo la norma técnica y la
legislacion vigente.

Desde el 13 de noviembre de 2019 hasta el 30 de
noviembre de 2019.

13 de noviembre de 2019.

20 de diciembre de 2019.
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Valor: El valor total para el contrato la suma cuatro

millones seiscientos setenta y unos mil veinticinco
pesos ($4.661.025) cop.

Forma de Pago: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de
noviembre de 2019 por valor de dos millones
doscientos siete mil ochocientos cincuenta y cuatro
pesos ($2.207.854) cop. b) un (1) pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2019 por
dos millones cuatrocientos cincuenta y tres mil
ciento setenta y un pesos ($2.453.171) cop.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Atender formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o competencias establecidas y programadas. 2)
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3) Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias de
las fases o competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4) Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de certificacién de competencias seglin normas de competencias
que aplica a la funcidn instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar
habilidades pedagdgicas. 6) Cumplimiento oportuno en las entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el proceso administrativo. 7) cumplimiento de los manuales, estandares
y lineamientos vigentes para la orientacién de procesos de formacidn a través de los ambientes
virtuales de aprendizaje. 8) Adicionalmente par los instructores de formacién virtual en todos los
niveles, se requiere cumplir la ejecucidn de la formacidn que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccién de Formacién Profesional.

3. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR 1330586 del 01 de febrero 2020.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter
temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de
instructores, para la ejecucion de acciones de
Formacion Titulada y/o Complementaria,
presencial y virtual, en las Areas de Gestién del
Talento Humano, Asistencia y Gestion
Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacidn, del Centro de Gestion Administrativa,
Subsede y Organizaciones, asi como las actividades
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Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Prorroga 1:

Adicion 1:

Prorroga 2:

Adicion 2:

Valor:

Forma de Pago:

<
SENA

N

de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para Orientar,
Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando
Competencias de la Formacion Profesional Integral
para dar respuesta a la politica Institucional entre
otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacién; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana,

Desde el 1 de febrero de 2020 hasta el 16 de
diciembre de 2020.

1 de febrero de 2020.
16 de diciembre de 2020.
El contrato se prorrogo por 30 dias.

Se adicional contrato la suma tres millones
setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos
(53.790.150) cop.

El contrato se prorrogo por 40 dias.

Se adicional contrato la suma cinco millones
ochocientos once mil quinientos sesenta y tres
pesos ($5.811.563) cop.

El valor total para el contrato la suma el valor total
del presente contrato asciende a la suma de treinta
y nueve millones novecientos veintiddés mil
novecientos trece pesos (539.922.913) cop.

a) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de febrero a noviembre de 2020, por valor
de tres millones setecientos noventa mil ciento
cincuenta pesos ($3.790.150) cop., cada uno. b.) un
(1) pago final correspondiente al mes de diciembre
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de 2020, por valor de dos millones veintiin mil
cuatrocientos trece pesos ($2.021.413) cop.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1 Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2)
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3) Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de
las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4) Asi mismo,
de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacion,
para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de
duracidn del contrato, al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias
que aplica a la funcidn Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas. 6) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el proceso administrativo. 7) Cumplimiento del manual, estandares y
lineamientos vigentes para la orientacion de procesos de formacién a través de ambientes virtuales
de aprendizaje. 8) Adicionalmente, para los instructores de Formacion Virtual en todos los niveles,
se requiere "Cumplir la ejecucion de la formacidon que se asigne para el acompafamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segln lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccién de Formacién Profesional".

4. Numeroy Fecha del Contrato: No.CO1.PCCNTR 2216441 de 03 de febrero de 2021

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter
temporal, para impartir Formaciéon Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de
instructores, para la ejecucion de acciones de
Formacién  Titulada y/o  Complementaria,
presencial y virtual, en las Areas de Gestién del
Talento Humano, Asistencia y  Gestion
Administrativa y Gestidn Documental y de Ia
Informacién, del Centro de Gestién Administrativa,
Subsede y Organizaciones, asi como las actividades
de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para Orientar,
Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas vy Proyectos desarrollando
Competencias de la Formacion Profesional Integral
para dar respuesta a la politica Institucional entre
otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacién, en las
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jomadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana.

Plazo de ejecucidn: Desde el 03 de febrero de 2021 hasta el 17 de
diciembre de 2021.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 03 de febrero de 2021
Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2021.
Valor: El valor total del presente contrato asciende a la

suma de cuarenta millones novecientos cincuenta
mil pesos ($40.950.000) cop

Forma de Pago: a Un (1) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2021, por valor de tres millones
seiscientos cuarenta mil pesos ($3.640.000) cop. b.)
nueve (9) pagos iguales correspondientes a los
meses de marzo a noviembre de 2021, por valor de
tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000)
cop, cada uno. c.) un (1) pago final correspondiente
al mes de diciembre de 2021, por valor de dos
millones doscientos diez mil pesos ($2.210.000)
cop.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Atender la Formacién de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas, 2)
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3)Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempenio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 4) Aplicar durante el periodo de
duracidn del contrato, al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias
que aplica a la funcidn Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas. 5) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el proceso administrativo.6) Cumplimiento del manual, estandares y
lineamientos vigentes para la orientacidn de procesos de formacién a través de ambientes virtuales
de aprendizaje. 7) Adicionalmente, para los instructores de Formacidn Virtual en todos los niveles,
se requiere "Cumplir la ejecucion de la formacidon que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por
el a Direccion de Formacion Profesional
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5. Numeroy Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:
Fecha de Terminacion de Contrato:

Prorroga:

Adicion:

Valor:

Forma de Pago:

<
SENA

N

CO1.PCCNTR.3358396 de 01 de febrero de 2022.

Prestar servicios personales de caracter temporal
para orientar la Formacion Profesional Integral
programada por el Centro de Gestidon
Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucién de acciones de
Formacién Titulada y/o Complementaria presencial
de la red de conocimiento Gestion Administrativa y
Financiera, en las dreas tematicas de Bibliotecas,
Gestion Administrativa, Gestién Documental y
Talento Humano, en las jomadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana.

Desde el 01 de febrero de 2022 hasta el 16 de
diciembre de 2022.

01 de febrero de 2022.
16 de diciembre de 2022.

El contrato se prorrogo hasta el 16 de diciembre del
2022.

Se adicional contrato la suma dos millones ciento
seis mil cientos seiscientos setenta y dos pesos
(52.106.672) cop.

El valor total del presente contrato es maximo de
cuarenta y un millones seiscientos seis mil
setecientos setenta y dos pesos (541.606.772) cop.

a.) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de febrero a noviembre de 2022, por valor
de tres millones novecientos cincuenta mil diez
pesos ($3.950.010) cop, cada uno. b.) un (1) pago
final correspondiente al mes de diciembre de 2022,
por valor de dos millones ciento seis mil seiscientos
setenta y dos pesos ($2.106.572) cop.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Atender la formacién presencial de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacidn, en las fases o Competencias establecidas y programadas, y
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de acuerdo con las disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacion serd orientada a través de medios tecnoldgicos mediante la modalidad de
trabajo en casa. 2.0rientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacién. 3.Garantizar la actualizacion de los contenidos
y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices.
Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefo para la cual fue seleccionado debera orientar la
formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa.4. Aplicar durante el
periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacion de competencias segin normas de
competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas. 5.Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos
formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo, asi como el cargue de evidencias,
juicios evaluativos y demds requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por la
entidad.6. Cumplimiento del manual, estdndares y lineamientos vigentes para la orientacién de
procesos de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 7.Participar en las
actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las
recomendaciones establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucién.8.
Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el
proceso de formacién, incluyendo la formulacidn y seguimiento de los planes de mejoramiento que
le sean asignados. 9.Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de
Formacién, encaminadas al fortalecimiento del proceso de la Formacién Profesional Integral.
10.Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través
de los canales de comunicacion dispuestos por la entidad. 11.Proyectar una imagen personal, digna
y acorde con su rol de instructor conforme a los programas de formacion que imparte el Centro.

6. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4503616 de 09 de febrero de 2023.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal,
orientando la formacién profesional integral, de
acuerdo con la programacidn definida por el centro
de gestién administrativa para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede
principal, subsede y organizaciones, ejecutando
acciones bajo la modalidad presencial para
formacién titulada y/o formacién complementaria
y/o acompafiamiento en etapa productiva de la red
de conocimiento gestién administrativa y financiera
en las dreas tematicas. bibliotecas, gestion
administrativa, gestién documental y talento
humano.

Plazo de ejecucidn: Desde el 09 de febrero de 2023 hasta el 08 de julio
de 2023.
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Fecha de Inicio de Ejecucion: 09 de febrero de 2023.
Fecha de Terminacion de Contrato: 08 de julio de 2023.
Valor: El valor total para el contrato la suma veinte

millones ciento cuarenta y cinco mil cincuenta
pesos ($20.145.050) cop.

Forma de Pago: a) un (1) primer pago correspondiente al mes de
febrero del 2023 por la suma de dos millones
novecientos cincuenta y cinco mil doscientos
setenta y ocho pesos ($2.955.278) cop. b) (4) cuatro
pagos correspondientes a los meses de marzo hasta
abril del 2023 por valor de cuatro millones
veintinueve mil diez pesos ($4.029.010) cop. c) (1)
un ultimo pago realizado en el mes de diciembre de
2023 por la suma de un millén setenta y tres mil
setecientos treinta y un pesos ($1.073.731) cop.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Atender la formacién presencial de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o Competencias establecidas y programadas, y
de acuerdo con las disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacion serd orientada a través de medios tecnoldgicos mediante la modalidad de
trabajo en casa. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacién. 3) Garantizar la actualizacion de los contenidos
y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices.
Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefo para la cual fue seleccionado debera orientar la
formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 4) Aplicar durante el
periodo de duracion del contrato, al proceso de certificacion de competencias segin normas de
competencias que aplica a la funcidn Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas. 5) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos
formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue de evidencias,
juicios evaluativos y demas requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por la entidad.
6)Cumplimiento del manual, estdndares y lineamientos vigentes para la orientacién de procesos de
formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 7) Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucidon. 8) Orientar, apoyar,
acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion,
incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean asignados.
9)Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacion, encaminadas al
fortalecimiento del proceso de la Formacidn Profesional Integral. 10)Brindar respuesta oportuna a
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los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de los canales de comunicacién
dispuestos por la entidad. 11)Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de instructor
conforme a los programas de formacién que imparte el Centro.

7. Numeroy Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

Forma de Pago:

CO1.PCCNTR.5212213 de 12 de julio del 2023.

Suministrar servicios personales de caracter
temporal, impartiendo la Formaciéon Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion
establecida por el Centro de Gestidn Administrativa
para las jornadas académicas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo
la modalidad presencial para Formacion Titulada
y/o Formacion Complementaria y/o
acompanamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestién Administrativa y Financiera
en las dreas tematicas. Bibliotecas, Gestidon
Administrativa, Gestién Documental y Talento
Humano.

Desde el 12 de julio de 2023 hasta el 19 de
diciembre de 2023.

12 de julio de 2023.
19 de diciembre de 2023.

El valor total del presente contrato asciende a la
suma de veintiun millones doscientos diecinueve
mil cuatrocientos cincuenta y tres pesos.
(521.219.453) cop.

a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de
julio de 2023, por valor de por valor de dos millones
guinientos cincuenta y unos mil setecientos siete
pesos ($2.551.707) cop. b) cuatro (4) pagos iguales
correspondientes a los meses de agosto a
noviembre de 2023, por valor de cuatro millones
veintinueve mil diez pesos ($4.029.010) cop. cada
uno. c) un (1) pago final correspondiente al mes de
diciembre de 2023, por valor de dos millones
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guinientos cincuenta y unos mil setecientos seis pesos
(52.551.706) cop.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Atender la formacién presencial de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o Competencias establecidas y programadas, y
de acuerdo con las disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacion serd orientada a través de medios tecnoldgicos mediante la modalidad de
trabajo en casa. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacién. 3) Garantizar la actualizacion de los contenidos
y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices.
Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la
formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 4) Aplicar durante el
periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacion de competencias segin normas de
competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas. 5) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos
formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue de evidencias,
juicios evaluativos y demas requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por la entidad.
6)Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacién de procesos de
formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 7) Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucidon. 8) Orientar, apoyar,
acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacidn,
incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean asignados.
9)Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacién, encaminadas al
fortalecimiento del proceso de la Formacidn Profesional Integral. 10)Brindar respuesta oportuna a
los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de los canales de comunicacion
dispuestos por la entidad. 11)Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de instructor
conforme a los programas de formacién que imparte el Centro.

8. Numero y Fecha del Contrato: No.CO1.PCCNTR.5856609 de 02 de febrero de 2024

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacidon de la
formacidn profesional integral presencial y/o
virtual, para las jomadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, asi como otras acciones
gue se deriven de los procesos formativos, para
atender la formacién Tecnoldgica, Laboral vy
Complementaria, de las especialidades impartidas
por el Centro de Gestion Administrativa.
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Plazo de ejecucidn: Desde el 02 de febrero de 2024 hasta el 17 de

diciembre de 2024.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 02 de febrero de 2024.
Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2024.
Valor: El valor total para el contrato la suma cuarenta y

siete millones ciento ochenta y cinco mil
novecientos veintiséis mil pesos ($47.185.926) cop.

Forma de Pago: a) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de febrero a noviembre de 2024, por valor
de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil
quinientos cuarenta y cinco pesos ($4.465.545.00)
cop, cada uno b) un (1) pago final correspondiente
al mes de diciembre de 2024, por valor de dos
millones quinientos treinta mil cuatrocientos
setenta y seis pesos ($2.530.476) cop.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1 el contratista apoyara el desarrollo de la formacién profesional
integral con calidad, oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico, laboral y
complementario segin su modalidad, de acuerdo con la programaciéon de las fichas de
caracterizacién determinadas por las coordinaciones académicas en el marco del calendario
académicoy el desarrollo curricular 2. apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacién de los procesos
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de formacion profesional integral y presentar los reportes de notas de los
aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el centro para tal efecto, siendo
proactivo y recursivo frente a las diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el
proceso de formacién 3. gestionar oportunamente en el sistema Sofia plus, todas las actividades
relacionadas con el proceso de formacién profesional integral, garantizando la calidad de Ia
formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como registro de los juicios evaluativos
creacion de las rutas de aprendizaje - registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, inasistencias, entre otros 4 verificar el correcto registro de datos de los
aprendices en el aplicativo Sofia plus e informar las novedades por escrito a la coordinacién de
administracién educativa, garantizando que estos datos al finalizar la formacion se encuentren
correctos para iniciar el proceso de certificacion. 5. informar a la coordinaciéon de administracion
educativa mediante correo electrénico las novedades que se generen de la verificacion de registro
de datos en el aplicativo Sofia plus para cada ficha asignada previo a la inscripcidn de aprendices en
los diferentes cursos de formacidon complementaria. 6. Gestionar registro fotografico e informacion
basica de todos los aprendices de las fichas asignadas a la Coordinacidon de Administracion Educativa
para la respectiva carnetizacion 7 Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccion de datos
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personales segin Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012 8. Asistir y
participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de evaluacién vy
seguimiento de los aprendices cuando se requieran 9 Apoyar la participacion en la programacién y
ejecucién del proceso de induccién de los aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos
relacionados con el area de formacidn 10. Apoyar los procesos de promocion y publicidad de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
proyectos de cooperacion Nacional e internacional, programados por el centro de Formacidn dentro
y fuera de las instalaciones del Centro de Formacidn. 11. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos de contratacion publica relacionados con elementos propios de la
Formacidn Profesional del Centro de Formacidn, haciendo parte activa del comité evaluador cuando
se requiera. 12. Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional. 13. Apoyar las
actividades relacionadas con el area de investigacién cuando se hayan aprobado proyectos al Centro
de Formacién, registrando productos concretos segln lineas programadticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los
programas de formacién que estén en ejecucidn Los productos o proyectos realizados en el drea de
investigacion durante la vigencia son propiedad intelectual de la entidad.

9. Numeroy Fecha del Contrato: No CO1.PCCNTR.7544561 de 12 de marzo de 2025.

Objeto: Prestar servicios profesionales de cardcter
temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, asi como otras actividades que se deriven
de los procesos formativos de acuerdo con la
programacion establecida por el Centro de Gestion
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsedes y organizaciones, ejecutando acciones
tanto en la modalidad presencial como virtual, para
Formacién Titulada y/o Complementaria y/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestién Administrativa y Financiera
en las dreas tematicas. Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion Documental y Talento
Humano

Plazo de ejecucidn: Desde el 12 de marzo de 2025 hasta el 10 de
septiembre de 2025.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de marzo de 2025.
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Fecha de Terminacion de Contrato: 10 de septiembre de 2025.
Valor: El valor total para el contrato la suma veintisiete

millones quinientos noventa y siete mil sesenta y
seis pesos ($27.597.066) cop.

Forma de Pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo
de 2025 por un valor de tres millones sesenta y seis
mil trescientos cuarenta y un pesos ($3.066.341)
cop b) cinco (5) pagos iguales correspondientes a
los meses de abril a agosto de 2025, por valor de
cuatro millones quinientos noventa y nueve mil
quinientos once pesos ($4.599.511) cop. cada uno.
b) un Jultimo pago correspondiente al mes de
septiembre de 2025 por un valor de un millén
guinientos treinta y tres mil ciento setenta pesos
($1.533.170) cop.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apoyar la implementacién de los principios del Proyecto Educativo
Institucional (PEl) en el desarrollo de actividades formativas, alineando las estrategias pedagdgicas
con la misidn y visién institucional. 2. Cumplir con los lineamientos establecidos en el Reglamento
del aprendiz SENA, aplicando las disposiciones relacionadas con los procesos formativos y de gestidn
administrativa. 3. Entregar productos especificos segun lo estipulado en el contrato, tales como
informes, reportes, registros, guias, manuales, formatos y materiales de aprendizaje relacionados
con las actividades formativas realizadas. 4. Desarrollar actividades de apoyo en la formacion
profesional integral, garantizando la alineacién con los estdndares de calidad, eficiencia y
pertinencia en los programas Tecnoldgicos, Técnicos, laborales y complementarios asignados,
conforme a la programacion establecida por las Coordinaciones académicas. 5. Colaborar en la
planeacién, ejecucion y evaluacion de procesos de aprendizaje, aplicando estrategias especificas
definidas para grupos poblacionales diversos y presentando los informes requeridos dentro de los
plazos establecidos. 6. Registrar las novedades en el sistema Sofia Plus, asegurando la trazabilidad
de los procesos mediante tareas como creacidon de rutas de aprendizaje, registro de juicio de
evaluacidn y eventos relacionadas con el proceso de Formacidn entre otros. 7. Gestionar el registro
de inasistencias y reportar casos para la activacidn de rutas de desercién o rutas preventivas
asociadas a habilidades diversas (discapacidades, necesidades especificas de aprendizaje, entre
otras), siguiendo los procedimientos establecidos. 8. Revisar la consistencia de los datos de
aprendices y su actualizacién en el sistema Sofia Plus u otro dispuesto por el Centro de Formacién,
incluyendo la validacion de datos personales y de emergencia, y reportar cualquier discrepancia
detectada 9. Elaborar, actualizar y entregar ajustes razonables en la planeacién de la formacidn,
dirigidos a aprendices con habilidades diversas (poblacion con discapacidad, campe SENA, economia
popular, LGBTIQ+), asegurando la inclusién y equidad en los procesos formativos. 10. Facilitar
procesos de induccion y validacién de aprendizajes previos, conforme a las directrices definidas por
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la entidad y los requerimientos especificos del drea de formacién. 11. Documentar y registrar
informacidn clave de los aprendices, incluyendo datos bdsicos e imagenes necesarias (como
registros fotograficos de eventos y transferencias de conocimientos para procesos administrativos,
cumpliendo con la normativa de la entidad en los mecanismos dispuestos por el Centro de
Formacién y cumplimiento de politica de tratamiento de datos. 12. Cumplir con las disposiciones
sobre proteccién de datos personales, ajustandose a lo establecido en el Acuerdo 009 de 2016 del
SENA y la Ley 1581 de 2012. 13. Asistir a reuniones especificas y comités técnicos cuando sea
necesario, participando en la evaluacién y seguimiento de aprendizajes, dentro del marco de las
tareas delimitadas por el contrato. 14. Apoyar actividades de divulgacién y promocién de programas
de formacidn, servicios tecnoldgicos y proyectos de cooperacién, tanto dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad, segun lo estipulado en el contrato. 15. Generar informes periddicos
sobre el avance de las actividades asignadas y programadas en el plan de trabajo incluyendo
reportes de resultados y productos entregados en las acciones formativas, conforme a las
obligaciones contractuales. 16. Participar en proyectos de investigacidon autorizados por el Centro
de Formacién, entregando productos especificos relacionados con las lineas programaticas
establecidas y cumpliendo con las politicas de propiedad intelectual. 17. Aplicar las disposiciones
vigentes en gestion documental, ajustando los procedimientos a las Tablas de Retencién
Documental de la dependencia correspondiente, en la entrega con calidad, pertinencia vy
oportunidad de los documentos asociados a la evaluacién y seguimiento a la etapa lectiva y
productiva acorde con los pardmetros establecidos en el sistema compromiso (Guias, Procesos,
Procedimientos, formatos, plantillas y formularios) 18. Velar por el adecuado uso de los ambientes
de formacién y recursos asignados, reportando el estado de estos y asegurando su mantenimiento
basico al finalizar cada actividad.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los 20
dias del mes de junio de 2025.

Firmado digitalmente
por Samir Arturo

™~ _/_J Bravo Chadid

Fecha: 2025.06.27
12:57:04 -0500
Samir Arturo Bravo Chadid
Subdirector (E) Centro
s de Gestidon Administrativa

Proyecto: Deisy Jurany Téllez Suarez
Cargo: Practicante de la Coordinacidn del grupo de apoyo

s
Reviso: Kelly Johanna Avella rojas ~
Cargo: Abogada Apoyo Administrativo

Aprobé: Miguel Angel Lépez Quiroge: w2
Cargo: Coordinador del Grupo Apoyo Intercentros
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA
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raquendaes en el anexo teonice”, desde of 245 de marzo de 2017 hasta el 29 de d.ciembre
de 2017,

| =% abligacienss especificas ejeuuladas por el CUNTRATZE51A san.

1.
2

3.

Desarrnllar yic dictar los cusos de nanera proschcial.

Coordinar el desarralla ds s cursos, sy metodolegin y con'cnido con B
Coordinader TIC del Proyasta.

Lievar registro da asistencia diaria de los sursgs sesarollados we dictadas.
Registrar fotngaficamente la asistenaa a les cursos dictados y talercs
desarmilades &1 log mismes.

Rocopilar 105 produstos desarralades por los estud anles an o desarrele de los
cUrsos escerialmanl e gn curso 2oy tecnonauta

Cumplr con el ndmero de horas present.ales y virndales necesarias pard a1 cUSn
desasrolo do cada curse.

Cwitar la desercion oe los estadiantas. Martener comuricacin permanenta con 2l
Coordinader de Fornaciér TIO,

Custodier los matafales jue se entteguan para & desarrele de los cursos
presenciales v vinuales.

Se expide sin epmendazuras &n la ciudao de dogold DO, 2 sodcitud del interesado &l dia
yigrnas, 08 de febrere de 2018,

Cardialmeonte,

Carrcera T Nn 106 - I8 O 16N

Yeliliinrto: £ 43 29 07

grerermy: v oo Ly
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EL DIRECTOR
DE LA DIRECCION TERRITORIAL CENTRAL DEL -DANE

CERTIFICA

Que el {Iz) senona) NIETO GAITAN CARLOS FERNANDO [dentificado (a) con C.C. No. 79.777.605. presia
SUS S8rviCIos 2 esla enlicad bajo la-siguiente relacion ce contratals) de presiacibn de servicios.

- Contrato No. 1381 de 2015 Prestacidn de sewvicios ce apoyo 2 la gestién pa‘a realizar € levantamiento de
la Informiacidr en campo gurante el cesamolio de ‘as encuestas de Ambisnte y Tessmpefo Instituccnal
Nacional y Deparamenal, a efeciuarss por medic c2 |z pagina Web cal DANE.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: |.- Revisar y arganizzr ios malevizles rara 13 recoleccion de
irfarmacion ar cara yna de las entidades asignadas para les oncupsias EDE Maconad y Depardanenta, 2.
Aslstir o) entrienamients para ol desarmlle de operatva ¥ recalencion de informankar de 135 ensuestas de
Ambiente ¥ Desempedo Insttucional Naciona y Departamental. 3. Healicar el levactamenty de a injormacidn
on eamao, curante el desarraba de las Fnouestas de Ambéente y Dasempea Institoconal - FRI Nacianal y
Depzremental EDID - 2015, en la cudad asgnada. 4.- Tener eropeimienta y dominio completa del facmnlario
da laa eouastas =01y FRID qus a3 ancuenirar &n i3 panging \Wab dal DANE. asi nomo £a ne noncapfos.
nureas pro_l.:EdimiElll.Uu g tbservar o0 la racoleceldn de la Infomacian. 5 Capacnal a los ‘uncoranos
seleccionados en cada entidad, score kas Instiucciones de diligeaciamienta de las encuestas ZD! -EDID. 6.-
Asistir técnicaments; resolver tadas las dutias: guisr 8l diligereigmiento de les encusstas ERI -ETID, 7.-
Implecnentas jorradss adicionales de recoeccidn an las enfidades gas o requisrar, de acvedo a eports de
cobertura, con ¢l fin de mejoras [a cobertura, 8.- Digitar a Web las encuestas cue oor razones especiales
dabigron ser diligenciadas en fonrulanios en paos. 9.- Paricipzar e la svaluacion ecnisu-operaliva ve la CO
Mecionzl y ED1 D Deperlarmental. 10 Presiar acomparamiento te'eionica en la Tesional clardo se requisrs.
11.- Seguir los lincamicnins astablecidns aor el 2ciuipotacnice del DIMPE. 12.- Dilgenciar disnamente en
campa los formatas de contror de reco cecion para su enlrega @ supervisor. 13, Conar con a disporibildad de
tiempo accesara para cjecuiar el cbjeta v las obl gaciones contratadas, con el 71 de garantizar log es@ndares
da rerdirienio. calidac y sporfuricad requeridas para &l cumglimiseto cel crunograma operativo. 14.- Cuidar
los by anes antregatos para la gjesuedn i desarolio ol sonlra; asi come csgonde: por lapdraida o delenoro
0¢ 08 Mismos 15 1onoy ur trata respeitoso ona a fuente, las demas eantratistas v funcincnarnios ez a ertidad
&n la sjacunion del ooatratn 16.- Asistr a las repniones o e irdacciones cperalivas vue se requierar para lrealar
aspestos matedolégicos. teencidgicos y 1éonicas de la mvestigacién con ol fin de mejarar o sacalzar procezes
gue en el sesarclia del aperaliva e equisrar. | /.- Parar en hiar visible sl camat de |a entidad 18.- Cimpiir
onn las cdusulss acicianalas nue se incaraoran a todo contralo calet-ade con LANE o FOMUANL.

Fl cantratizta presis el ssrvicio objeto del conbzw on ol penodo corrprendido enle ¢ 15 de Julic de 2015 ¢
hasta ¢339 de Agoste de 2015, con un valor tarzl de cort-ato por vaior die ($1.914.926.00) Mcte.

Se cxpide la presente con destino al interesado a las 02 dias de Fabraro de 2016.

..oJOSE HERMES BORDA GARGIA
u_wn_mmrwow! TR ’:’# i‘ﬁﬁ 4 ~

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTARISTICA
Carers & Mupr . 262 0macys | UAN, Bdifzia Dak=

Tebitons (5714 SP7-2300 Fyx 571] 597 63%6 Bugald, D C.. Cawmza
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EL DIRECTOR
DE LA DIRECCION TERRITORIAL CENTRAL DEL -DANE

CERTIFICA

Que el (i3} sefior{a) NIETO GAITAN CARLOS FERNANDQ idertficade (o) cor ©.C. No. 79.777.605, presta
|US senicks  esta entdad bajo la siguiente e actdn de contrarols) a2 prestacion o2 senvicios:

> Contrato No. 932 de 2015 Prestacion de serviciys de @peoya ala gesion para rzcolectar v digifar 1a
informacian del conten de vehiculos (7 par 24} del componenta da abastecmiento de alimentas en fas contaies
de abasios y peajas ce acuerde con la ceoetura y cronograma establecdos

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1 - Reatzar el conten de venizulas de carga de zlimentas de acuerda
con la programacien asignada y de acuerdn eon la matdolng@. 2- Cumplir apotunamente cen 3
programasion da recclecciin, sin daTimanto de fa calidac de |a informacicn, revisandgola que aste completa
guarde consistencia v veracrizd 3 Entregar cigitada i3 rotalidzd ce la informasion raeclectana en e cant2o da
vehizulor aperativa 7024 de! comannente da abastacimients da scuerdu cor 38 instructiones racitvdas. 4.-
Infermar al supenvisar los problemas que se detecien en procesa de recalencion pars su respective analisis 5
Cartar con la disponisiidad de tiemps necesaria para 2jecisar el nojeta y (as abligaciones cortraigdas, can el
fin de garartizar lce estdndaras dz rardmiente, calidad v oportan d4ad reauendos para & cumplimicnto del
Clonograma cperalive. 5.« Tener un trato respeticso oan a fuente los cemas contratistas y furcionznas de fa
entidad 2n |5 plecasion del conirate 7 - Asistir a las reunicnes o rfa inducoionas oparativas que Sa Yaquigran
para tretar aspoctos de la investigacian con 2l fin de mejarar n sacializar pracesos que en 2l desara’la del
oparative

El concratisia presta 2l servizio ob2io del confratn en gl peticdo carrprendido enTe e! 05 de Aonl de 2015 v
hasta el 30 de 4or da 2015, ¢on un valar tetal de cantrata por valor de {§1.267.292.00) Mcete,

Sp expidas 13 presante con dasting al Interesado a ios 02 dias de Febrera de 2016,

JOSE HERMES BORDA GARCIA
MM’IUM-- ane .%}mtmummmmﬁﬁm MJ{\T\\‘N- Aeasiaa lnilh.f”' -lmlll‘!!l,u‘
w
DEFARTAMENTO AINAINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA { v
Caovwesn 5% o 5670 biwriar 102204, w DANT 2 '
Telthano 57| 407 €332 Tu |571] S97 3368 Nagera. 0.C:, Slombiz L oo
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EL DIRECTOR
DE L4 DIRECCION TERRITORIAL CENTRAL DEL -DANE

CERTIFICA

Que ef jla) senoria) NIETO GAITAN CARLOS FERNANDQO ldentfeave (3] con C.C. No. 79.777.805 presta
sUS semvitios & esta enndad bajo lz siguiente relacidn de contrators) de prastacidn de senvicios

-» Contrato Na, 1347 de 2014: Prastacitn de servicios de apoyo 3 la gestion para coordinar en terens 1as
citerentos acuvedades de sensibilizacién, recoleccién. supenvisidn v confrol de cglicac de ‘a 'nfonmacon dz2iala
encuesta de comportamiento y acfifudes sobre sexualidad 2r nifias. nifos y auclescenles ascolanzacos 2014,
de zcuerdo con |os planes y procesos eslablesido

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: : 1. Azistir a la totalicad ce curso de entrenamientn dominar los
conceptos ematcos v operativos impartidos en el mismo. 2. Elsbuiar para la firng cal Diecls: Tednlonal ias
cartas da aresencacicn para los rectores de los astavlacimiartos educatives selecclonadss en la muestra. 3
Organzar, coordinar las tas y dsbibar a carga de los grupos de tradaje ce reeolecsisn, 42 acugrdo con la
ruestra. 4 Realizar reuninnes periddicas con el personal de sampa, con ef fin de relrozlirenla’ @l eguipe de
frabaja, v 2nn el aqupo técn oo del DANL Cenlizl ceando gea necesaric. 5 Entregar v recibic debidaments
organizano ¢ material de campao de s suparvisores, al final o2 I3 jornada digria de trabaa 3 Responder pia I3
organizacior y el buen desarnlid dal trabajo de carrpo. 7. Gurbokr u cobeilusa v rendi inforres seniodicos del
astace de avanes gz 1a ‘ooo ceeldn al Cocrdingdor Operative o al Asistente de Encuestz 2, Distribuir v sontrolar
las horzs d= transparte espacial rzquerdas para el adsceade desanollo el cperalve. 9. Resolve: los
probkemas qua se presenlen en coleccion v martensr inomacs o ecuarir &l equipo téenico cel DANE Central
en 1as dudas de carantar corcentual que encuentien los mornilores, duransa &l desa‘ollo dél operativa de
campn 10 Garantizar que s2 diicenoen 'os fonmates de 0s precesos de recsleccidn y entnzga ce matenial. 11
Racibi intarmaciss con nimero de lotes v nimera de formularics y fecha dal material entregads ciansmentz
por k22 supeniganes 12 Fnwvar el materal racolectado, criticado y mabado debidamente organicado y sellado
al CANE Casteal 13 Contar con ia cisporitilidad de tiempe necesaria oare gjscutar 2l okjeto y les sbligasiones
contratadas, con el fin 02 gamntizar los estandares de rendirr ento. calivac y cpotunidad reguer<dos para el
cumplimiento del cronograma operative, 14, [engl un Tato respetuase can la fuents, las deras coniratistas v
tuncionanos de la entidad =n Iz ejecucidr del conbzlo. 15 Asislic & [as reUICNES S 1 NALCSIONES OPETAIVAS
qus 55 requieran para tratar aspeclos de la nvestigacién oo 2l fin de meiesas o sosizlizar procssns cua ar el
dosarrollo del eporatvo '

Fi confratsta presta e senimo.ogjelo del contrato en el perisds comprendidn enve el 06 de Catubre de 2014 y
hasta ¢! 21 de Diciambra na 2074 zonun vaor tetal da contrata por valor de ($4.596.598.00) Mcte,

Se expide Ia presente con destino al interesado a los 02 dias de Febrero de 2018,

JOSE HERMES BORDA GARCIA
Mmm»mwgmﬂn:u ¥l W?Im;mmmrum"mmu:emmdsw
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EL DIRECTOR
DE LA DIRECCION TERRITORIAL CENTRAL DEL -DANE

CERTIFICA

Que el (lal senarfa) NIETQ GAITAN CARLOS FERNANDO !dentficads (3) con ©.C. Ne. 78.777.805 presta
=us servicios = esta entdad Bajo la sguicnte relacidr de confrato{s) g2 prestacion e seivicos

» Confrato No. 1017 de 2014: Prestacon de sinvelos parsarales para redlizar &l lzvanlamenic dé Ia
informacién en camoe, dutsnie dl desanollo de s encuestas dafdmbiente y Desconpefy Institueoral Nacional
y Dapartamantal, & ciocluarse por medic de I sagins Web del DANE

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: : 1 Rewsar v organzar las materzies para |z racoleccion ds
infarmacion en cada unz de las ertdadas asgnacas parz las encuesias EDY Nacicnal y Departarrenta’. 2
Azstr al eptrenasmiento para ¢l cesanmsiia de opecaiivo v necolcc\,ow ‘de nformarian de lzs encuestas de
Amnbenta y Desampefio InS‘uuu.‘ldI Navional y Departamental 3 Realizar el lzvanlamiz:to dz k2 informacion
en camop, duianle ¢ desamallo ce lzs Fnouesias ca Artiente v Desempeno Institucionsl - ECI Nagional y
Deparamental FDID - 2074, en la cicdae asignada. 4. Tener conacimrienta y domirio completa et forrulario ce
lz= snoussias EDL y EDI0 que 52 encuentran enla phgina \Wen cal DARE, asi cora de los CONCEETos, Normas
v procedimicnics a observar en la recoeccion da I3 intermacion. &. Capacitar @ ias funzionarias szlacciorados
en cada entided, sobre las Instuccicnes de diligensiamiznio d= las encuiestas =0l -EDIE. 6 Asistr
técnicamenie; resolver lodas Jas cucas guier gl diflgenciamienta da las encucstas LOI -COID ¢ Impementar
jomacas edicionzies de rcolescion en las enlicaces que lo requieran, de acuerda al reporie de coburlura. con
el fir de mejiar a ccbeilura. 8. Digitar @ Wan las arcuastas quc por razones especiaws dehbieron ser
diligencianas en formularias en papel. 9. Parlicipar ¢n 1a evaluacisn téoninn-operatya d= la EDI Nacizrzl y COID
Oepartamental 10 Prestzr wienfacitn telefdnics ar |5 Taritonal cuanco. sc regueera. 1, Seguir los
lineamientas establecidos aor el equipo tenico dal DINPE. 12, Cuidar 0s ienes entregados para | ejecucion
y cesarolic del contrats; asi como respundel pot pérdica o dets-inrn de las mismas, 135 Uiligenciar diarizinente
en campo los farmates de centrol de secolession nars su enfraca al supendssr 14 Contar con la disoonbilidad
¢c Hempo necesarna pars sjscutar el cbjels ¥ kas abligacionas contratadas, con ef fn de corantizar los
estandares de rencamizslo calicad y opor.umdsd recuerdes para o cunpimicnto del cronograma aperaiivo.
96, Tanay Ln tawe resperinso con Ia fuente fos demds contrabstas y funcianaics de i3 entdad an la ejecucdn
ce cartrato. 16, Asistir o las ieuniones ¢ re inducciones oparativas quo sC egquieian pasa ratar aspecios
melndolégicos toonologices ¥ técricos de la nvastigacion cor &l fin de mejorar a sorializar arocesos que 2 el
aesareolo del aperativo se requierdn.

El contratista presta el servciz abjeto sl contialo en el periade comprandide entie 2t 13 de fgesto o2 2014y
hasta ei 30 de Septombre g2 2012, con u1 valor fotal da centrato por valor de (82.121.096.00) Mete.

Se expide la presente can destino al interesade a los 02 dias de Febrero ds 2016,

JOSE HERMES BORDA GARGIA
S comerrveanect o s mmmm— et aot 1111 e e AR 7511 AR £ o o v g

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIYCO NACIONAL DE ESTADISTICA
Crpoans 39 Nem. 2670 iriaeos § 241, Edifeis DAHE

Tubalrinz 157 ||5<,‘/ FHC o |521) SOT RS Brgam, DO, Coomza
W 13 ¥




E DANE
Tpa ATy

EL DIRECTOR
DE LA DARECCION TERRITORIAL CENTRAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
NAGIONAL DE ESTADISTICA - DANE

CERTIFICA

Qe =iz serona) COARILDS FERNANDO Miz (O GAlIAk | leeatiicads 2o e 70777205, he praysads 3
sarvicios a esta erfizad ha’n la sigJien elzeér de ponlraiols) de presiadion d& sel\-&.m
+ Goabalo %156 g2 2011, Prestadian fe seridos fars raaliza’ las actividedss de oxodinscar «o
avartaTiznla sl Sanistn Unoos de Dernificacas STARA 11 en el desarzments v cumcna ¢ | sea
ssgnedo..

Fi contraista pr2sed & senvisic adjeta del coatato sl peiodo corprendide gelrs 2l O de azild= 2217 ¢
has:z ol 33 de mave de 2¢1‘ cor t valo lal Se conlezie o vaor eed SOIEI00 LY

Obligacianes:

1 Recibir el erfrenamerts or ko relzoknzds con Sarcoplos 32843, moldsokidises, agisica da' azarsivada
AT a0 prea el lesatanicn s 4ol Registo U o de DaTiilcages 2 Cucrd e cun & sulondsdey mariipales s
szasiilizasiin @ 1 cobdaddr v lakeg siica pora ¢ diligenziamicnts dul registro 3 acoedocon a5 zardmeros y
~ecesidades 2z el desarcllc del cocrabve. 3. _rirang cLance &0 raquat: a pezonsl de aaTpn arlo
elacizaada 2o 2onepias. nésiars v 1a Ingislica de canzo que pannita el eomeslo levartamien e el egis g
Unica 2a Zamnificatos. 4. Resizic v ve foar el mateda sntegaze 2o el stordingdy cpoalivg ol e s insion
nilinizl ¢ peosl Jele de le sabsede, B Meagenize sltarnatvas 2e solusida ¢ o3 prabimas cinculcldcs
wrAlcas v kegslivas qus e gresanlet = oanno dean: & czearalls dz lzs e .,A,numme;_m Proyio. n.
Seording: con o onoueslaer @ oenrepa ¢ eciba dinta da los fomulziing v farmaics. 7 Garantzar €
alligensiaTionle del loruiare 26 egshe Unos se Camr Tosdus vsrg iodos e nogzres Fectados 2nel
maniipe ssigrade, 3 Durarle o) divgercarienio de foTnulEns, fenmular ks preganizs conn 2aaecen e el
veeslonenu, s rwedifcodores. 9, Caranlizar gue gl atornante fma v calojuz 13 hoela digival fante ar ¢
mwlano oorie cn ool desperdibi. 13 Honi s20 9% lugares do sibzrgues lenzorglez 20 s puses 3e
ersbentia ubicada la poblackin oanrifcads v cespiazarse hesla oy dbeyues srovisizna 25 caranlizandc la
ap czeon de los registros. 1 1. Zisi bui sarpos w2 rabajoa fus sriussfedones v superisonss cncaso do quols
££47 3signanas. 12 Realza bis mrmcrines § velieadnnes 02 MIFS IS TOmEarAs Ln lundion vefos
rest tedos del oonbrod ce calinad dz & nfvrmadia” dilinsnzizda, 12, Rezlizar & coatrol v ccnsalda: el flenne e
cobzrure, anisis d2 caldag o2 Iz ieformacisn recokeizda asi soro b forraws oo el 14 Flgesar
dizrizinenle @ los mozulos estipulanas 2n la Weh dx DAME parz 2l cante’ el nperstas, 15 F wrars:y prseria’
vl e sefnitiva de 25 Eslividsdes realizedas durar-z slopzrative =n el ruic pic £ monizipos @ su cang e
medn figico y digla. 16, Empzcar v sdaborar 2f sic de revisior acn lisisdz de rater 3l envizds v Jos “aimatos
ulilizandos v garenlizan J snviv 2 9 respa] ve Diwoziv aily” &), pravio Vo Bode slealds ¢ su zelsgana, 17
laformar 21 vocadinavsr Dpezlivo do la lemans ¢ ol crozmado ds e subsede los prealeTas quese e
Praseri=n aam ia realizacivn de s anajo, oon cHir 52 10mar sa0AL T oric 106 MGat2s focosar 28 oars ¢
erourstas incomperas. 12, Ne aiscubr oon os £ATRINSIACDE Tl Tmar prag.nlas 2jeaas alas mnsigraias en el
rurslinzans. 1%, Portar 4= manera viahle =l camas que lnidamifics comy asaletista dsl TANF durga= o s eripa
QU st bold el zanze sl poess de orseclectide. 200 Praseicarlos irones qus durinke el mesarelo ds iz
sesly st regaendos 21, Jrasenlar un icfoa sseritu o madio magndics qus sorenga resumzn de
lzs actvidagdes gesarcllacas, inconverienies erconlrzdas or o Arscst’ de resdeiclor, 22 Garanfizar 1a
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‘Cortinuacian Certltlcaclon Gg CARLOS FERNANDD NIETQ GAITAN

stencif & les daraificaces durania sl lerow de gjesusiin del arssente consate. 23, Obeaer nel alzake nal
Tanizipio 2l Vo.B<. ds le coberlura Wl de s hugarss aleciades inudiante el azia ds ciarms 24, Realizar s
durnizs fatarss relaconadzs cor el ohiefo carlracial quz & asigre el eacargasg ael conel ¥ viglansis. 8.
Curiple con las tlausdlas adiciorales ue seincaperat 3 tndn znatat ceizbrade 2o el DANE REAULTADOS
FEPERADGS 7 Ingrese g lz Visb 82 ot inor 3¢ dizrios de I3 ocberturz 2. Iiormes finzl de’ o3evan'. aclz 62
CEIE yinrmLlans Silicensialos cor caidal. ’ '

oaLonbaly Mo.283 de 207, Fruslaida de servicus or parls val corfraisls. pzrs raalize: as actvinadss aa

senshilizacity ¢ reeolesziva de i ‘canosiin un DRIC 3 lrmularie freresa & oy qvgares s erdorades pare I

Encuesta Mukisrcpasite, en las decirvave (8 localigades oo Begold.. )

El ooniratsla prestd ebseedidio vzjelo ool corlials an el farode somprandde wile wl 07 g fzbrzro da 2011 ¢

hasta e 02 de aonil oz 20°4, con un vk ell de conbil por vk de $ 22851 305 10

Obligacionas:
1. Raalize* s arfivdedes secampg de 2cierdn oo bs pardriedos y neozsidsdes daserminadss en &l diseto
wslgviztics. 2. Asists pontuslments & vurss ze enl=nsmiers v comirsr 103 corceptos 1smaicos v Spersws
iriperidus g el corso, 2 Scaeslar wess s hoganes ue encuenme en las viisndas muele Fayar sicn
Asienadas por ol susery e owanle ol peredd 9 oeooliesdn de lu Etcuests Vullipropézsine. 4. Durante la

stividzd de campe. serlzs presuntss fal y Soa acarscan £7 2l cuesionana s modisadores. aar consizo y
ulilize: =1 manua de rezc envide v oorczptos basaes ayanzo suran dudss, 5. 3ecibi v welzr respensabivnents
p=r ks meledales que pard 2l desamo o det opeativo 62 camps 12 sumirigdre el supsraser dil uruoe. 6. Asistr
paripgicam=ntz & s rslin ar 3¢ nue se-prierden con &l sapavisor v el cozrdinazor i epe abvo. /. Keallzar ids
rarmerrinres, varfficarizes y reviaitas que pl suceniaa (e asiane alas snoussies abajadas, 2n furcidn ds s
resyitades de gonyol o2 ozlidzd er saTio 2 03N S8 Kansicers 1ecesena. 9. Inormer 3l supeeasor de Lo
| proflemas que =2 & pesewan oad b mealzazion da an wanaje, con 3 i de tanas cpzeinamenie ks
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Canlinuacion Cectificacion de CARLOS FERNARDO NIETC GAITAN

v Cenmat Na 1441 de 27 Prasmacion 2@ serinins par pate dal cobatista oAz ea zac el levantamientc
ds Iz infarraciin A7 rampo i A Sralests Se Ambane y Dessmpeic nztiucon:l Masensi-ED yla
Evvousla de Smbesnle v Duserpero ng lecen2l Depadamental - EDID, 8 realizacss on el 20171 2 Faes o
forinuiarn: gndupe v pigiva Wab .
=l oontrafista cresth el seicio chete a8l canfrsis an el pancdn somarendido arces al C5 de sectembra da
2041 yhas 2l 19 ne cerubrs de 2011, e nnvaler Iofs e cordrans yor ve ar de § 153735100
Ohlinaciones:

1. -Asislin al enbenamiento caa o segaralle do cacralve y meslemmon 8 Irfemackin e daersLestaae
Aribente ¢ Desempafio inziudonal Cegarznental y Mazional 2. Resizar e levantam zntn dz '3 nfarmenén er

czmpe, dusnle el desamsllo 62138 anzuesas 2n fa ciudad ssiqnzde. 3. Tenar conceaimients v domnio somoleto

de Ios mulznos d2 s encissras y de s lineam ernics pperalivas qus pernitan el ingrass a ls paging 'Wsb ded

DAMF a3l oo de Ios eoneaptng, anrTas v pracerdmientzs 5 chag-ear duaniz fa rezoeccion =& A informzcdr.

2, Ingtuir alos funcignancs ssleccioragdss en cads arlisac, sabra al corracic diligere smiens da las ercoestas.
3. hsishir sscricamanta todas las dudas que farmuler ks eacuestadus. 2, Ingaralar jo-idoss Fdizicnalss ce
rezokcodn ar s snbdades qus loorequicren e scscrdo al regore e vobizdaz: con <8 de megeala,

Transsrisir 5 Iravds dad zplizalive Wb, 138 CroLeeias aus por 1220n2s &20acln s accieren $o1 dl ere adas &n
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encLesiss. 0. Handir (s lneamientcss estaticoides por ¢l equipd tecnico da DINPL 710 Bresiar asasarla

Alglunca s 2 Tzl cede seasqu sE, 120 Presantar al ercagads 03 3 otordingcor J8 savpaun

vilonre ot 2 cvallaaor Lo e apciabiva deag antiesias. 13 G dar ks bieces erirenados pacs [3 ejssicor
¥ 02320 ol eonlrale; 2€ oMo resdander par cérdidz o detariow de Ina TaTas. 14 Tamplreenlas
CAusuas adisicrales due $2irsopan & 1630 0oRirEt ozlebradn oon o DANE o FCHDANE.

’
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Continuacion Certificacidn de CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN

Talagy e caplia mavil ¥ odgng \Weh,

I contabsa presta of servick shicte del canteata 60 21 peinag ecampserdica entes o 01 de 2gosta de 118 ¢
Faztz el 15 d= 3eatemare g2 20¢ 2. sontir waor alal ce oonires zarvaar de$ 2 062 16400

Obligaciones;

Adurds s lus deterss sefalzdus an el aliculo § de le Lay 80002 1835, 2l oo liaeslz lerdid s siguisitas
auligacoras sspaciaks 1. Revissr ¥ orgarzar los malerales ¥ cguipes cecesaius sars s ecokeinn de
ifarmazicn de cada una delas o daces asig1adas 2ai3 1a encacsta B2 Masknd. 2. Asisln aleterarmiatg
pare wl deszrdu de operd.wa ¥ wwls::r’n de lz Infomaciin de las sncusstes e Smbienie § Desemens
Irsbtacural Navoral v Ceparlancatal, 3 Reeliza® gl levatarente dg 1z irfoanacidn er cango, dursnte el
fasarrolla calas Snr.estas ap AThiere ;D#ﬁnp#r\ Irsfitucizna - EOC Nz oral v Degansrrerds ECID- 2012,
1 faciudad Asignada 4 Teser morecimeznto y do nio corralek seflor slung de aw cooucsies BBy SDID Sus
58 ancuertar en 5 saginz Yiab d=| CANE 261 0oMe 56 108 coreoptos, 10473 ¥ procedimicatss 2 ak serearer |z
recoleziiv d2 la iionneciin, £ Capadila a 108 uncicnatos $gleccioraiis &1 ¢aia entisad, sodre las
itstrucc ares dy siligznuiar i JL fs ersues ag 01 -L0ID. 6. Asistr onisavente: rescler togss lss didss:
¢oguizd O eRigeiciamicnta A0 a8 Scusstas FPI 210 7, iralerartar erradzs adisionalss ne recclancan 5'1
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lineaTéentns esfahlze dns por el exuipa Bovizocal 502E. 11 Cuaider los bisnes eriepades pere le cjecesiin v
szarlln é3l contrels Al aomn reanander por péardda o Geharars 46 Ios Mismas. 12 Prostar ascseria ieclonies
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Continuacidn Certificacion de CARLCS FERNANDO NIETO GAITAN

Sa expide 3 prasente certificecion con desting af interesado 5 los 20 de enero de 2016,

Freysedn:
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Bayise: JOSE HERNIES BORDA GARCIA
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v ELDIRECTOR
DE LA DIREGCION TERRITORIAL GENTRAL OEL DEPARTAMENTD ACMINISTRATIVO
NACIONAL DE ESTADISTICA - DANE

CERTIFICA

Cue p la) senari=] CARLOS FERNANCO MIETO GAITAN | identfcaduia; cor S0 NUTETTTBOS. prasu sus
FANVITinG a esta endad naki 3 sguiznle riatiin de conl-aluls! de presiation ¢ s

—+Confrzte Nod36 de 2012, Pestacis da sarvaias rara redizar I6 pronesse caerabivas de prasentaoiin de |
°rouesta asistercia £1 le captura de |s infomaziin g e fuenles, uilics, wozilesdon ¥ dyitazion va |
nfarTaciar. dz la Feeaesta de Jesamnle = Innavaciin Tecnodcica ECIT - 2073 er lzs erprasss & s=clo-
nd.gir 3 de sauarca al dracanin s5gnade.

Fl zonteahssa prestd 3l sewvoaeb 2 de’ aoralo 20 el prrindo comprordivo crie ol “4 de fuzren de 2013
tasta &l 13 gz map de 2013, 207 an valor ©tal de coatat par valoe de § 5.883.625.00

—»Canfrzin Mo 7T de 2015, Prastscion de servicics paia swaizan ol keankaoer o 3 @ inlevacion en cainge
durante @l deserole d2 as earuedles de Amdicro ¢ Coesomeeno Bealiscoz] Saaoral y Deperanmenis, &
afactuarss por madio de 3 paging Wb del DANE.

El onnmelista arssth = secacio otjety dil oonfrais on v ponedy sorgrendile v ol 02 g jals g 2013 y hosty
el 46 de sgustu de 2013, 209 Jnvalo: izl de conteato poealorde § 2096 086 00

Sc¢ explde {a presente confficacion con destine sl inferesado s fos 20 de enevo de 2076,

Revisd: JOSE HERMES EORDA GARCIA
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E. DIRECTOR
DE LA DIRECCION TERRITORIAL CENTRAL DEL DEPARTAMENTO ADMINIZTRATIVO
NACIONAL DE ESTADISTICA - DANE

CERTIFICA

3y sedanal SAREDS MIETC GAITAN, identificasiolal can G0 Mo 1977 P80, Ar061h 5US Serielos @
esta 2ndsd DA0 13 3uiens rlackin s ooabat)s) de presiacin de er Ses

Cenbalo No.1423 do 2000, Freskekn do servese pesoralts po- zarls del cor gl & FONGAHE bara
foa 22r las scivdanes cancamiees 21 analisie 40 1B NOTmEGon, ik 22 —oodilicaziin dela Encusla &
YLk zauaon
B sonialisis ool gl sev G 9 ol 2 de ! S0 ralo 0 ol prisdo sompreadidn ertes 21 05 de alcepnbre g 203 ¢
lastz & 25 de ycembee de 2103 con ynwakr (0l de covratn porvalos e § 458 44300

Se expida fa presente certificacian coa destinp 2i interesado a fes 20 de enevo de 2016.
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INOATICNE FOR
FOVERTY ACTION

La Asociacién Innovations for Poverty Action
NIT: 900766538-2

Certifica que, CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.777.605 de Bogotd, estuvo vinculado a nuestra organizacién bajo un
contrato por prestacion de servicios desde el 03 de octubre del 2016 hasta el 28 de
diciembre del mismo afo, desempefandose en el cargo de Encuestador para el
proyecto de investigacion "Apoyando a la Alcaldia de Bogota en Temas de Seguridad”.

Sus funciones llevadas a cabo fueron: realizar encuestas en persona para el proyecto de
investigacion asignado, cumpliendo con un minimo de encuestas por semana y cumplir
con las actividades de trabajo de campo requeridas por el proyecto, demostrando
responsabilidad en cada una de las labores que le fueron encomendadas.

En constancia de lo mencionado anteriormente se firma en Bogot3, a los trece (13) dias
del mes de junio de 2017.

Atentamente,

MARTA CARNELLI
Gerente de Investigacion

Innovations For Poverty Action
Calle 98 No. 22 -~ 64 Of. 307 Bogoets, Colombia
Teléfono: 6948122
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La Asociacion Innovations for Poverty Action
NIT: 900766538-2

Certifica que, CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.777.605 de Bogota, estuvo vinculado a nuestra organizacion bajo un
contrato por prestacion de servicios desde el 01 de junio del 2016 hasta el 30 de junio
del mismo afo, desempefiandose en el cargo de Encuestador para el proyecto de
investigacion “Impacto de policia en puntos calientes: Una aproximacion experimental”,

Sus funciones llevadas a cabo fueron: realizar fotografias y descripciones visuales de

cuadras y cumplir con las actividades de trabajo de campo requeridas por el proyecto,
demostrando responsabilidad en cada una de las labores que le fueron encomendadas.

En constancia de lo mencionado anteriormente se firma en Bogota, a los quince (15) dias
del mes de junio de 2017.

Atentamente,

MARTA CARNELLI
Gerente de Investigacion

Innovations For Poverty Action
Calle 98 No. 22 —64 Of, 307 Bogot4, Colombia
Telefono: 6948122
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o!:compenscn' l unipanamericana :
fundacicn universitaria :

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIPANAMERICANA - ‘FUNDACION
UNIVERSITARIA PANAMERICANA, CON DOMICILIO EN BOGOTA, ENTIDAD
PRIVADA, DE UTILIDAD COMUN SIN ANIMO DE LUCRO, CON PERSONERIA
JURIDICA RECONOCIDA MEDIANTE LAS RESOLUCIONES NO. 236835 DE
DICIEMEBRE 23 DE 1981, 2040 EL 8 DE JUNIO DE 1995, 2184 DEL 18 DE
SEPTIEMBRE DE 2002 Y 11841DEL 19 DE DICIEMBRE DE 2011, EXPEDIDAS POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, IDENTIFICADA CON EL NIT No.
860.506.140-6,

CERTIFICA

Que CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN, mayor de edad, identificade({a) con cédula
de ciudadania niumero 79.777.605, con domicilio en ia ciudad de Bogota, firmd un (1)
contrato de prestacion de servicios y dos Ordenes de servicios con la
UNIPANAMERICANA - FUNDACION UNIVERSITARIA PANAMERICANA, el cual se
describe a continuacién:

« Las ordenes da servicio nimeros 4271 y 5201 desde el siete (7) de junio de dos
mil catorce 2014 el cual termind el dia veintiocho (28) de junio de dos mil catorce
(2014), por un vaior t{otal de OCHOCIENTOS CUARENTA WMIL PESOCS
{$840.000,00) M/C, cuyoc cbjetc es "El objeto del presente contrato es la
prestacién de servicios de caracter temporal, para impartir asignaturas del Area de
Lenguaje, con una inlensidad horaria de veintitn (21) heras efectivamente
prestadas de acuerdo a la intensidad horana, en los colegics que Ia
Unipanamericana designe, en el marco del convenio 3474 de 2013 firmado entre
la Secretaria de Educacitn Distntal vy la Unipanamericana — Fundacidon
Universitana Panamericana.

« Conirato numero 29-1424-14 desde el doce (12} de julic de dos mil catarca 2014 el
cual termind el dia veintiséis (28) de julio de dos mil catorce (2014), por un valor
total de QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS ($560.000,00) M/C, cuyc objeto es
"El objeto del presente contrato es la prestacién de servicios de caracter temporal,
para impartir asignaturas del Area de Lenguaje, con una intensidad horaria de
catorce {14) horas efectivamente prestadas de acuerdo a la intensidad horaria, en
los colegios que ia Unipanamericana designe, en el marco del convenic 3474 de
2013 firmado entre Ia Secretaria de Educacion Distrital y Ia Unipanamericana —
Fundacion Universitana Panamericana "

La presente certificacion se expide a los veintisiete (27) dias del mes de enero de dos mil
quince {2015) a solicitud de CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN.

o <

CARLOS PLATA PUENTES
Secretario General
na - Fundacién Universitaria Panamericana

. -
VEILAR .”.-7::':;




Corporacién Unificada Nacional
de Educacion Superior

EL SUSCRITO LIDER DE RELACIONES LABORALES

CERTIFICA

Que el sefior(a) CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN, quién se
identifica con cédula de ciudadania No. 79777605 DE BOGOTA
labor6 en esta institucion desempefiando el cargo de PROFESOR
ASISTENTE DE COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO,
vinculado mediante contrato fijo desde 01 DE AGOSTO DE 2013
hasta el 16 DE SEPTIEMBRE DE 2013.

La presente certificacion se expide a los dieciséis (16) dias del mes
de Septiembre de 2013.

Si requiere cualquier otra informacién con gusto la suministraremos
en el PBX. 3813222 extension 1119,1126 Bogota.

e ——————— - —

|
; X |
¥ Corporacion Unificads Naclon
/ :‘WIM/ de Educacion Superior
o '
|

NIT 80401 7340

| CONTRATACION Y RELACIONES

Carrera 5" No.12 - 64 PBX: 381 3222 Fax: 3347101
www.cun.edu.co
Bogota D.C. - Colombia
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Regional Distrito Capital
Nit 899999034-1

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN
SALUD - SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 79.777.605 expedida en Bogota, presto sus servicios
a esta Entidad, seguin informacién relacionada a continuacion:

v Contrato de Prestacion de Servicios No0.001293 del 22 de Agosto de
2012, regulado por la segtin Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios,
desde el 22 de agosto de 2012, por 460 horas, cuyo objeto contractual era la
prestacion de servicios de caracter temporal impartiendo formacién
profesional en el programa de Competencia General Técnicos y Tecnélogos
para desarrollar la competencia de promover la interaccion idonea consigo
mismo con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social,
del Centro de Formacion de Talento Humano en Salud, por un valor total de

$11.844.540.00 pesos mcte., con un valor por hora de $25.749.00 pesos
mcte.

Se expide en Bogota, D.C. el 25 de febrero de 2013, a solicitud del interesado.

GERARDQ ARTUR DINA ROSAS

Vo.Bo. Nuvia Cristina Quiroga Gonzalez
Coordinadora Grupo de Apoyo
Administrativo Intercentros

Hataly A TP 16992

SENA: UNA ENTIDAD DE CLASE MUNDIAL

Ministerio de la Proteccion Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Cafe 52 No 13~ 65 Teiéfono 504 13 01 Fax 584 1313 Pig. Wab www sana sdu co Boaaia ) C
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Sistem Nacwonal de Brenesinr Famihas

EL SUSCRITO GERENTE DE:

FUNDACION PROYECTOS HUMANOS
Adscrita al Sistema Nacional de Bienestar Familiar

A solicitud del mteresado.

HACE CONSTAR QUE:

El Sefior: CARLOS FERNANDO NIETO, wdentificado con Cédula de Ciudadania No.
79.777.605 de Bogota, asistio en calidad de miembro mvitado del Jurado Calificador al Premio
Civica por una Bogota Mejor, Desde ¢l 16 febrero al 12 julio. 2009 de parte de nuestra
organizacion. realizando visitas de campo a las diferentes localidades del Distrito Capital.

En su labor para ¢ trabajo incluyo apoyo penodistico visttas de campo, entrevistas, encuestas y
acompafamiento, ademas de asesorar el Programa Arguitectura Social en las visitas a los 15
finalistas del Premio Civico por unz Bogota Mcjor para:

*Casa Editorial El Tiempo
*Fundacion Corona
*Bayer Colombia
*Conexion Colombia
*Banco de ticmpo
*Opcion Colombia

Dado en Bogotd. 2009-07-15.

)
Clse o -
'
EDUARDO ISAZA CEBALLOS =

|
Director General. | ‘ ’
COLOMBIA, Bogota DC. / Calle 46 No. 32-36 T: 221 4347




ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL AVANCE DE LA CIENCIA - ACAC - SECRETARIA GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. PROGRAMA AMOR POR BOGOTA.

e,

‘Q CK\CI(')NCOL( IBIANA
PARA ELAVANCE DE LAAITENCIA

ACTA DE LIQUIDACION FINAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No, 2640-2010
REF: ACAC - SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD. C.
CONVENIO DE COOPERACION POR CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
No, 2211100-696-2009

Contrtante ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL AVANCE DE LA CIENCIA -
ACAC

it Ne. 800203944 - 9

Representante 1ol EDUARDO POSADA FLOREZ

Diavenente de Tdentidod C.C. No. 17,070,398 de Bogoti.

Contrafish CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN e

Dvimenita de Idewidad | C. €, No. 79.777.605 de Bogota D.C,

Vaahor Totul SIETE MILLONES TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA
Y CINCO PESOS ($7.035.875) MONEDA CORRIENTE

Daricidn Entre Jos diss trece (13) de abed v doce (12) de noviembre de 2010,

Las partes, de comun acoerdn, proceden a liquidar el Contraro de Prestacion de Servicios No, 2640 2010, prevaas
las sagudenten:

CONSIDERACIONES

1. Que la ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL AVANCE DE LA CIENCIA - ACAC celebro con el
Dactor CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN, ¢l Contrato de Prestacion de Servicios No. 2640 . 201(),
cuyo objeto consistio en “Preestiur sus servicios profestonales par realizut el apoyo 1éenmico y operabivo ul proyecto;
Sistema de Fstimulos o los compartamientos que favorecen by Convivencls Cuuchulanic en Bogotit, — enlo relitive
i b Bl manepo de s informacion, tanto documental nsttucional como del proceso conversacional / deliberittorio.
i A T Campania de convocatoris ¥ los mechos de comunicacson gue requicea y, i Al acompatameento de los
actores sociales involucrados en el ejercicio comunicacional”,

2, (Que el valor total del Contoata de Presticaon de Servicios No. 2640 - 2011, s¢ acorda por la suma de SIETE
MILLONES TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($7.035.875)
MONEDA CORRIENTE.

3. Que el téomno degiecuain del Contrato de Prestacion de Serviaos No: 2640 - 2010, ze establecn entre lus
dias tiece (13} de abml v doce (12) de noviembre de 2010

4. Que la Supeevision del Contrato de Prestacion de Servaeaos No. 2601 - 2010 estuvo @ cargo de la Doctora
Carmen Helena Carvanl Lopez, Directon Ejeeutva de ka ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL
AVANCE DE LA CIENCIA — ACAC, quien cernbico que EL CONTRATISTA, camplc a cabalidad con

objeto v las obligasiones pactacas dentro del mizmo y antorizo los respectivos.desembolsos,

5: ue la revision v conteol del Conteato de P'restacion de Servicros No, 2640 = 2010 estuvo a cargo de b Docrora
Jacguehine Soto Quirdy, fefe Admmsteativa y Finaocier de ACAC.

6. Que EL CONTRATISTA constituyd o favor de ACAC la Poliza de Garantla Numero No. 994000003332
expedida por Ascpunulora Selidana de Colombia,

Ean virtud de 1o antentor, lag pattes acuerdan

Gt A4 w2007

Litadl Camdo Yormae, Blogue C, Moo ¥

Tl D £ - Cuiarts

Tefomn (ST15315 5518 - 321 )8 13 - 115 55 (0

Foe (57117216050

Cofreo pothe AN 87581

Cateo shokdnioo araciAac g
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'. X\CIONCOL BIANA
PARA EL AVANCE pE LAAUIENCIA

PRIMERO: Liguidar ¢l Contrato de Prestacion de Servicios No. 2640 — 2010, suscato entre la ASOCIACION
COLOMBIANA PARA EL AVANCE DE LA CIENCIA - ACAC con NIT 890.203.944-9 v el Doctor
CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN, con cédula de crladania Ne: 70777605 de Bogori DG en los

SIIUICNTES 1CTNHNOs:

VALOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Jl&?s‘;‘s
VALOR CANCELADO AL CONTRATISTA
No. Comprobante de Pago Fecha Valor

7882 7 15/04/2010 7 $3.000.000 7
28112 7 23/07/2010 7 $3.000.000 7
284647 14/12/2010 $1.035.875

SUMAS IGUALES §7.035.875 $7.035.875

\

SEGUNDO: Una yvez suscrta la presente Acta de Liguidacion Final y remendo en cuenta que la Asociacion
Colombiana pata el Avance de la Ciencia - ACAC cancelo la totalidad del valor ejecutado del Contrato de
Prestacion de Servicios, las partes se decliran mutuwamente a paz y salvo por todo concepto en los dspeetos
telacionados con el Contrato de Prestacion de Servicios No. 2640 — 2010 ¢ manifiestan no tener reclamacion
alguma presente m futura entee ellas,

TERCERO: Determinar que ¢ mencionado Contrato de Prestacion de Servicios No. 2640 — 2010 que con Ta
presente acty se liquidy, se cumplia a cabalidad por las pattes contratantes.

De conformidad con lo anterior, Ias partes suscribien el presente documento, én dos (2) copas del nusmo valor y
tenor, en la ciudad de Bogori 1.C., alos siete (7) dias del mes de septiembre de 2011

CONTRATANTE, CONTRATISTA,
,.7 ”’/ M '——76
P /
s
ARDO POSADMQRBZ CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN

)
SUPERVISORA, REVISION Y SONTROL 7 W /Iﬂ

CARMEN HELENA CARVAJAL LOPEZ °

Cale M 2 4567

Unidad Camile Torees, Bloque €, Modula 3

Hogota D.C, - Colambia

Tekdanes: (574) 315 5096~ 221 33 13 - 3156900
Fax (571) 221 62540

Conreo postat A A 12681

Corrao slechronics. poackBaac Lo iy

L




Centro Nacional de Consultoria.com © Calle 34 N° 5:27
Tel «5713394588
Fax, +5TV 287 26 70

Nit 800.011.9519
E-mak cnoc@cnceol.com
Bogota — Colombia

LA SUSCRITA VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVA Y DE CALIDAD DEL
CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA

Hace constar:

Que el sefior CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN, identificado con cédula de
ciudadania nimero 79.777.605, en virtud de un contrato de naturaleza civil de
prestacion de servicios, participd en el diligenciamiento de encuestas en un estudio
adelantado por la compaiiia en noviembre de 2011. La actividad desplegada por el
sefor Nieto Gaitan fue ejecutada con plena autonomia técnica y administrativa, sin
estar sujeto al cumplimiento de horarios o condiciones de tiempo, modo o lugar.
Los honorarios pactados fueron cancelados en su totalidad.

La presente constancia se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los catorce (14)
dias del'mes de mayo de dos mil doce (2012), a solicitud del interesado.

%ﬂv.' Wﬂ,

DALIA GUERRERO DE MOLINA

Vo. Claudia Patricia Vélez V.
Recurso Humano




REDMEDIOS.

fogola 15 Manzo 2010

Certificamos

Que el {ig) senor {o] CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN [dentificado (@) con la
cedvla de civdadania No.79.777.605 lobord en nuesira empress comos
empieade |a) lemporal en misién, desde al 05 Agosto 2009

tste contrato tenin las sigulentes caracleristicas

Empresa Usuaria: ABS RED ASSIST Cla DE ASISTENCIA MUNDIAL
Cargo: COCRDINADOR DE CABINA PERICIISTA
Sclario Promedio $ 550.000

lipo de centrato : OBRA C LABOR

fecha Teminacién : 25 de September de 2009

Cordolmenfe /

0 B lodao 4
@ \ 5 S.A.
LUZ STELLA DAI ORI e L E
Coordinadore de perscnal
cc. Archive

Caki Calle 21 Nin Mo 8520 PEX GO0 4588 e $58 2025 - 500 2268 Bagott: O 47 ho. 0041 PIIC 809 2227 Pax. 02 5347
Oficinas: Mocellr - Barangais - Suiaamens - 'eesrs - Comgona - B70¢ - Wawoerom - Babvba - Tubd - Sancenter (w Skt 0 « Govcrs (V)

Datwra » Pasts - SugalV)  Aac s Kosat. waw listos Lomco
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE PRODUCCION Y OPERACIONES.
DEL INSTITUTO COLOMBIANG PARA LA
EVALUACION DE LA EDUCACION « ICFES,

CERTIFICA
Nt s 4 o A s WSt Frost et SO o ot TUFTTCOR. 38 Bokh
»  Examen de Estudo patd Ingress & 1 EQucscion Supence dat Z4 da septiombirg da 2006
o Exnmon de Estado pary ing: o Ed an Sup doj 23 de septembne de 2007,
o Examan de Eatado pars Ingréso o b Educacion Supnice dot 21 de septinmidre de 2008,
o Conturso de Mantos Dwectivos Docentes y Docentes del 5 de julo de 2009,
o Eximen de Ex2ado pard Ingeeso il Educacion Supanor del 13 de saptiombeo de. 2009,
o Examen de Estada de Cirdad do W Educacion Suponor del 28 da naviembro e 2009
o Examen do Exads de Catidod da 1 Educacidn Suporor dol 6 da junio da 2010
* Examon g6 Es2odo parn Ingrasa o i Edutstian Supedioe del 12 de septiembre de 2010,
o Examon de Estado do Codead i la Educacitn Superiar cal 21 de naviimbre co 2010,

E} ICFES jirecim quo ks activiladon reslizadan oo genesan derechos Go tanera  adiinisiraliva o vinculg tibornl
con in emprosa.

Caco on Sogetd DG, o losocho (8) dias dei mes de juno 86 dos mé onde (2011)

FRANCISCO REYES JIMENEZ
Dirocior d2 Produccion y Cpodacionos

1§ FE‘Z tistituto Colmnbc.mu par.n I.a tvaluscnun de b lduub.um

an A AR s Reawbr THE « Catye Ly fzveesdans 19200 QI IESSSE » www Iee g



FUNDACION COMUNICACION POSITIVA

T

La Fundacion Comunicacion Positiva

Certifica que

El sertior CARLOS NIETO, identificado con la cédula de ciudadania nimero
79.777.605 de Bogota, se desempend como Coordinador General de las
tareas que se desarrolian en esta fundacion, desde el 1 de junio de 2007
hasta el 31 de julio de! mismo ario.

Durante este tiempo, el sefior Nieto realizé sus labores en los tiempos
acordados en los cronogramas de trabajo, asi como con la calidad y
responsabilidad necesarias para la ejecucion de las tareas delegadas,

Esta certificacion se expide por solicitud del interesado a los treinta y uno
(31) dias del mes de julic de dos mil siete (2007),

Director

Tel. 23508 54/ 75875 17

Bogota. D . C
contacto@comunicacionpositva arg

Cacrora B Na. 55 - 75 OF 206 - Bogoth, D € - Cosombia | www COMEsAonpesinvaom



TVS PROMOCIONES TELEMARACAY.

Dromocisnes Telemarazay ¢ o

CONSTANCIA

Seowerifice que ¢l enciado CARLOS FERNANDO NIETO
GAITAN | utular de fa C.C, 79,777,608 trubajs desde ¢ |5 de agosto de
2005 como CORRESPONSAL de este canal, pars odo ¢f termitorio
colombiano, alternando sus  funciones ¢omo  pericdista y  productor

audiovisual, con un ingreso mensual de novecientos mil pesos

Constancia que se expide a sohiciud de [k parte interesada o 10y

nueve dias del mes de maizo de 2000

“Maaricio Vanegas
Director de Produccién ¥ Programacion

(D058) 414 422 5985

magriciotvsi@ yahou.com
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D FRACTICAS CULYY

ABunto: umsrhuua CLUSETENG LOCAL 2003 -

Choenv.:

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE PRACTICAS CULTURALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

HACE CONSTAR:

Que CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN identificado con C.C. No,

79,777.605, fue miembro del Consejo Local de Cultura de Ja Localidad de
Puqn&e Aranda en reprasentacion del Sector de las Aras Literarias, dezde el
mes de Agosto del ano 2002 hasta el mes de Agosto del afo 2005, en vistud
deiospmoedtmlemos establecidos en el Decreto 221 y la Resolucion 159 de
2002, para la eleccion de los Consejeros de Cultura del Distrito Capital
elogldos por la comunidad para el periodo 2002-2008.,

Los Consejos Locales de Cultura del Distrito Capital son organismos de-
participacion ciudadana para la concertacién entre las autoridades Jocales y
las comunidades, de politicas, planes, programas y proyectos culturaies y
sus respectivos presupuestos, para el estimulo, fomeanto y desarrclio cultural
en las localidades.

SONIA ABAUNZA GALVIS
Subdirectora de Practicas Culturales

Comera 8 No. 8- 83 PBX; 3274800 tniofmesin: ‘Lines 185



CLUBES JUVENILES COMUNITARIOS
ALCALDIA LOCAL PUENTE ARANDA

Bogota DC. Noviembre 21 de 2003

CERTIFICADO

La Fundacién Cinestudio El Tanel, en contrato con fa Alcaldia Local de
Puente Aranda en el “Proyecto Clubes Juveniles Comunitarios™ en el cual
propicid espacios de organizacién juvenil y de recreacion a partir de
actividades artisticas' y culturales fortaleciendo el desarrollo social y
comunitario en aras de ia promocion y divulgacion de la ley de la juventud,

Hace constar que:

Carlos Fernando Nieto, Identificado con CC. 79777605.
Participé como Instructor - Tallerista, en el fortalecimiento de Ia
comunicacién comunitaria en los centros de formacién de la localidad
durante fos meses de mayo a octubre del presente afio.

Dentro de sus actividades de formacidn pedagbgica aportd sus
conocimientos en la creacion de una red comunicativa entre los (120)
jovenes de la localidad fortaleciendo la comunicacion comunitaria.

Se expide a solicitud del interesado,

Atentamente,

g_,,,é/aw/ywz

GUILLERMO L. VASQUEZ PLATA
Coordinador general
Fundacién Cinestudio El Tinel, Calle 5 b 49-23 Telefax: 4191679
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CULTURA Y TURISMO
i w rat tamra e revet s ]

EL INSTITUTO DISTRITAL DE CULTURAL Y TURISMO

CERTIFICA:

Que el sefior CARLOS NIETO GAITAN identificado con cédula de
ciudadania No. 79.777.605 de Bogotd, ejerce las funciones de
Consejero Local de Cultura en representacion del sector de Artes
uiterarias en la localidad de Puente Aranda, seguin lo establecido en el

Decreto 221 de 2002 para la vigencia 2002 - 2005, como consta en el
acta de instalacion o en el acto de delegacién respectivo.

Es reconocido por su experiencia y gestion en el sector que representa
y por su idoneidad para ejercer el cargo.

Dada en Santa Fe de Bogota D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de

marzo de 2004,
CL) S 0%

DARIO GONZALEZ POSSO
Gerente de Descentralizacion

B MEEC

Crn. 8 No. 9-33, Conmutador 3366511



% Oscar Alfonso Bustamante Peiia

~ g
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R e

Bogota, D. C., Agosto 2 de 2004

Certifica:

Que Carlos Fernando Nieto Gaitan, identificade con cédula de
ciudadania. N® 79777605 de Bogota, labord como coordinador de
sociatizacion en la ejecucion de la pruebs piloto de estacionamiento de
vehiculos para el Distrito Capital confrato 203 Secretaria de Transito y
Transportes. Desdo el 7 de junio Hasta el 31 de Julio de 2003.

En el dese)apeﬂo de su trabajo cumplié con [as fabores asignadas
demostrando sv honestidad y competencia para el mismo,

tueha pilsio de wstationzmicnto ge vohiculas pare el Disteifo Capitat

Bogota. D. C. Cra 7 No. 67-57. Of. 316-A.
Tel (s): 57 - (1) - 6092737 673-5362 | 2111445 Fax: 57 - (1) - 249.

4422,
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; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 |2 | Actualizacion

4. Numero de formulario 141236740665
‘“1‘5)77|(“7|2H1H‘JJ}BQ‘JJUUJJ)“UHL U].4123674066 5
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electrénico
7 9 7 7 7 6 0 5|8 [mpuestosdeBogota 3 -2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 79777605
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento l 30« audad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 11 {Bogoté, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / 34:-Otros nombres
NIETO GAITAN CARLOS FERNANDO
35. Razén social
36. Nombre comercial 1 37:Sigla
UBICACION
38. Pais 39. Departamento ' 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. / 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccién principal
CR113C 143 A 20 AP 362 BRR CIUDADELA CAFAM
42. Correo electrénico carlosfernieto@yahoo.es
43.Codigopostal 1 1 1 1 6 1 44. Teléfono-1 6 017 913 8 5 (045 Teléfono 2 3124108333
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria . Otras actividades 52. NUmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fechainicio actividad 50. Cdigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 54 1]]20170704]|[8 55092040020 1] |8 2 9 9l8 54 2] | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8. -9 \ 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
wowo[s 4ol | | | [ 4 N{ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ | [ [ ] ]
05- Impto. rentay compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA

©

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57 Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | | |s8.cPc |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl I:I NO 60. No. de Folios: EI

La informacidn suministrada a traves del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

y cancelacion del Registro Unico Tributario [RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los dalos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos /%|- 5
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 - : d:
del 2016, De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado vy acepta la polilica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984. Nombre NIETO GAITAN CARLOS FERNANDO

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 20-02-2026 07:42:33AM


mailto:carlosfernieto@yahoo.es

MILITARES DE COLOMBIA EJERCITO NACIONAL
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Pagina 1/ 1

DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA -RIT

ALCALDIA MAYOR

o INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretaria de Haclenda Fecha:17/02/2026

CONTRIBUYENTE C.C. 79777605 CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN

C INFORMACION BASICA D

Direccién: KR 113 C 143 A 20 BL 16 AP 362 Teléfonos: 3124108333

Direccion electrénica:  carlosfernieto@gmail.com Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.

Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcion: -

E PERFIL TRIBUTARIO ;
Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tributario: PREFERENCIAL ICA Fecha desde: 04/07/2017
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 04/07/2017  Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0

Actividad 1: 8299 - Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.
Actividad 2: 8541 - Educacién técnica profesional
Actividad 3: 8542 - Educacion tecnolégica

Actividad 4: 8559 - Otros tipos de educacion n.c.p.

Actividad 5:
\_ Y,
C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS D
C REPRESENTANTES ACTIVOS D)

Senor Contribuyente: Esta es la informacidén suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccion Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2.02


mailto:carlosfernieto@gmail.com

$ Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Senor(a) CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN identificado(a) con CC 79777605
se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 12/02/2020

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CAFAM CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 18 dias del mes febrero  del 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



C1)C<)l‘pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 79777605, se encuentra afiliado/a desde 23/01/2001 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotad, el dia 18 de febrero de 2026.

kel

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Lc4 Ed. Urban Essence,| Bogot3 D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0909 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777

www. colpensiones.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

17:31:41
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 291468783

Bogota DC, 17 de febrero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79777605:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
febrero de 2026, a las 17:34:21, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 79777605
Caddigo de Verificacion 79777605260217173421

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

7 .

_—

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGER m

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
A Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



17/2/26, 5:35 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:35:19 PM horas del 17/02/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79777605
Apellidos y Nombres: NIETO GAITAN CARLOS FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm vy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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17/2/26, 5:35 p.m. Policia Nacional de Colombia

| Portal Unico WGOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

Presidencia de

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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SENA

nN

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada . Publica Reservada

Bogota D.C. 18 de febrero de 2026

Paola Patricia Carbonell Escorcia

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo CGA - CFAFC
Regional Distrito Capital

Ciudad:

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (1a) suscrito(a) CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN identificado con C.C. No. 79777605 expedida en Bogot3,
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con
identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 afios que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y
reglamentaria.

GTH-F-231 V.06



o
SENA

N

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccidén de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacidn, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

ﬁmd

Firma
Nombres y Apellidos CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN
C.C. 79777605

GTH-F-231 V.06
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17/2/26, 4:55 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

|| (Default.aspx) ||

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que alafecha, 17/02/2026 04:55:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79777605 y Nombre:
CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 134961923 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

/ @ Linea de atencion: 018000-910112
: T,

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 7
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 79777605 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niumero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/02/2026 04:53 PM

Cddigo Verificacion: E2R8J3564Z
Valida hasta: 18/05/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

carlos nieto

C.C 79.777.605

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 17 de febrero 2026

Fralg‘lsco %margo Salas Cadigo: 765951751000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 anos de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN identificado con Cédula de Ciudadania
79777605, se inscribid en nuestro servicio el dia 10/10/2008.

El presente certificado se genera el dia 17/02/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

| o Trabajo Serwcl\lo F;Ub|ICO 7A‘-

de Empleo







SENA

IN

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

Entre los suscritos, de una parte, el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, identificado con NIT
899.999.034-1, actuando en calidad de PARTE REVELADORA, por conducto de su representante legal o
delegado autorizado; vy, de la otra, la PARTE RECEPTORA, persona natural cuya identificacién completa
aparece al pie de su firma; se celebra el presente Acuerdo de Confidencialidad de la Informacién, que se
regird por las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

l. CONSIDERACIONES

Que, conforme a los articulos 2 y 209 de la Constitucidén Politica, la funcidon administrativa esta al
servicio del interés general y debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, coordinando las actuaciones
entre autoridades y particulares que apoyan la gestion publica.

Que el articulo 15 de la Constitucién Politica reconoce el derecho fundamental a la intimidad, al buen
nombre y al habeas data, desarrollado por las Leyes 1266 de 208 y 1581 de 2012, el Decreto 1074 de
2015 y demas normas concordantes, que regulan la proteccién de datos personales y las obligaciones
de quienes acceden a ellos.

Que la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios garantizan que todas las personas puedan
conocer, actualizar y rectificar la informacidon que sobre ellas repose en bases de datos y archivos,
exigiendo la autorizacion previa, expresa e informada para el tratamiento de datos personales y la
adopcién de medidas internas de seguridad, en el marco del principio de responsabilidad demostrada.
Que la Ley 1712 de 2014 establece el principio de maxima publicidad, segun el cual toda informacién
en poder de un sujeto obligado es publica, salvo las excepciones constitucionales o legales
relacionadas con la informacién publica clasificada o reservada, definidas en su articulo 6 vy
desarrolladas en los articulos 18 y 19 ibidem.

Que la indebida divulgacién, uso no autorizado o vulneracién de la informacién clasificada, reservada,
técnica, operativa, financiera, administrativa, personal o contractual del SENA puede generar
consecuencias administrativas, civiles, disciplinarias, contractuales y, en algunos casos, penales, por
lo cual se requiere que quienes accedan a dicha informacidn asuman obligaciones estrictas de
confidencialidad y seguridad.

GCCON-F-085 V.01



SENA
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6) Que el SENA, como establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio
propioy autonomia administrativa, creado mediante Decreto Ley 118 de 1957 y adscrito al Ministerio
del Trabajo, debe asegurar el cumplimiento de los principios de transparencia, acceso a la informacidén
publica, reserva legal, proteccién de datos personales y seguridad de la informacidn.

7) Que de acuerdo con el Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad del SENA se deben establecer
acuerdos de confidencialidad y no divulgacion para la proteccién de la confidencialidad, integridad,
disponibilidad e integridad de la informacidn institucional, segin la normatividad aplicable y las
buenas practicas como la NTC ISO27001 en su ultima versién.

En virtud de lo expuesto, se suscribe el presente Acuerdo de Confidencialidad, el cual se regird por las
siguientes:

Il. CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. El presente Acuerdo tiene por objeto
establecer los términos, condiciones y principios bajo los cuales la PARTE RECEPTORA se obliga a
garantizar la confidencialidad, reserva, integridad, custodia y uso adecuado de toda la informacién a la que
tenga acceso, directa o indirectamente, proporcionada por el SENA en el marco de cualquier relacién
contractual, convenio o de cooperacion que llegue a existir entre las partes.

PARAGRAFO. Esta obligacion aplica respecto de la informacién publica clasificada y publica reservada de
caracter confidencial compartida antes, durante y después de la vigencia del presente Acuerdo, sin
importar el medio o formato en que haya sido transmitida (oral, escrito, fisico, electrénico u otro).

CLAUSULA SEGUNDA - DEFINICIONES. Para efectos del presente Acuerdo se entendera por:

— Confidencialidad: Propiedad que determina que la informacion solo esté disponible para individuos,
entidades o procesos autorizados.

— Dato personal: Cualquier informacidn vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

— Parte reveladora: EI SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, cuando entrega, comparto o
dispone informacion objeto de este Acuerdo.

— Parte receptora: La persona natural o juridica que suscribe el presente Acuerdo y recibe la
informacién proveniente del SENA.

— Informacioén confidencial: Sin limitarse a ello, comprende:

a) Informacién técnica, financiera, estratégica, operativa, legal, comercial, administrativa, de
procesos, bases de datos, listas de funcionarios, aprendices, beneficiarios, contratistas, informes,
estudios, algoritmos, programas, investigaciones, derechos de autor, patentes, modelos,
invenciones, datos personales y cualquier otra relacionada con la misionalidad, gestion y
actividades del SENA.

GCCON-F-085 V.01
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b) Archivos, reportes o métricas sobre la cantidad, tipo o tratamiento de informacién que maneje
el SENA, asi como informacion institucional relevante.

c) Informacién publica clasificada o reservada, conforme a los articulos 18 y 19 de la Ley 1712 de
2014.

d) Cualquier informacion que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA por cualquier medio (oral,
escrito, visual, digital, magnético u otro), incluyendo la conocida por acceso autorizado a
aplicaciones, sistemas, plataformas o software institucional.

Informacion no confidencial: No se considerara informacidn confidencial aquella que:

a) Seade dominio publico sin violar este Acuerdo.

b) Se haga publica por medios distintos a un incumplimiento de la PARTE RECEPTORA.

c) Yaestuvieraen poder de la PARTE RECEPTORA antes de su entrega por el SENAy ello pueda
demostrarse.

d) Hayasido desarrollada de maneraindependiente por la PARTE RECEPTORA.

e) Seaobtenida legitimamente de un tercero autorizado para divulgarla.

f)  Seadivulgada con autorizacién previa, expresay escrita del SENA.

g) Debaserrevelada por mandato legal, orden judicial o requerimiento de autoridad competente,
caso en el cual se estara a lo previsto en este Acuerdo.

CLAUSULA TERCERA — PRINCIPIOS. Con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos
en el presente Acuerdo, LAS PARTES acuerdan regir su actuacion por los siguientes principios orientadores,

los cuales fundamentan y direccionan todas las actividades, decisiones y mecanismos derivados de su
implementacidn:

Principio de colaboracion. LAS PARTES manifiestan su voluntad de cooperar de manera activa y
reciproca, poniendo a disposicidon sus recursos técnicos, tecnoldgicos y humanos para asegurar el
desarrollo eficiente de las acciones contempladas en este Acuerdo, asi como de aquellas que se
generen en su ejecucion. Esta colaboracidon se efectuara conforme a los procedimientos establecidos
en el marco del Acuerdo y dentro del ambito de las competencias legales asignadas a cada Parte.
Principio de confidencialidad. LAS PARTES se comprometen a preservar la reserva absoluta de toda
informacién, medios, herramientas y demas elementos que sean compartidos o generados en el
contexto del presente Acuerdo. La informacion serd empleada exclusivamente para fines
institucionales, conforme a las funciones y atribuciones legales de cada Parte, y debera protegerse
contra cualquier amenaza de acceso no autorizado, uso indebido, pérdida, modificacién o
destruccién. Para ello, se implementaran medidas administrativas, técnicas, juridicas y
organizacionales apropiadas.

Principio de seguridad. Este principio impone a LAS PARTES la obligacion de adoptar todas las
medidas necesarias para salvaguardar la informacién intercambiada, incluyendo mecanismos de
proteccion fisica, légica y procedimental, asi como la adecuada formacién del personal que tenga
acceso a dicha informacidn. Las medidas implementadas deberan ajustarse a los estandares
nacionales e internacionales de seguridad de la informacién, asegurando su integridad,
disponibilidad, confidencialidad y trazabilidad.

GCCON-F-085 V.01
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— Principio de pertinencia y consecuencia. LAS PARTES haran uso de la informacion y herramientas
tecnoldgicas objeto del presente Acuerdo exclusivamente dentro del marco de sus funciones legales.
En caso de uso inadecuado, pérdida, alteracién, destruccién, deterioro o divulgacién no autorizada
de la informacidn, se adelantaran las acciones correspondientes, que podran ser de naturaleza
administrativa, disciplinaria, civil o penal, conforme a la gravedad de los hechos y a la normativa
vigente.

— Principio de legalidad y responsabilidad. Toda gestidn, utilizacién o transferencia de la informacion
debera efectuarse en estricto cumplimiento de la Constitucidn, las leyes y demds normas aplicables.
LAS PARTES actuaran con responsabilidad institucional, y asumiran las consecuencias legales que
deriven del incumplimiento de las obligaciones adquiridas mediante el presente instrumento.

CLAUSULA CUARTA — PROPIEDAD DE LA INFORMACION Y PROPIEDAD INTELECTUAL. Toda la Informacién
Confidencial que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA seguird siendo, en todo momento, propiedad
exclusiva del SENA o de los titulares legitimos de los derechos correspondientes. En consecuencia, el
presente Acuerdo no implica cesién, transferencia, licencia ni concesion alguna de derechos de propiedad
intelectual, industrial o de otra naturaleza, salvo lo estrictamente necesario para el cumplimiento del
objeto del Acuerdo. Asi las cosas, la PARTE RECEPTORA no podr3, sin autorizacion previa, expresa y escrita
del SENA modificar, transformar, copiar, reproducir, distribuir, publicar, comunicar publicamente o
incorporar en otros desarrollos la Informacidn Confidencial; ni utilizarla para fines distintos a los derivados
de la relacidn con el SENA. Cualquier uso no autorizado de la Informaciéon Confidencial, asi como su
divulgacion, revelacidon o aprovechamiento indebido por parte de la PARTE RECEPTORA, constituird un
incumplimiento grave de las obligaciones contenidas en este Acuerdo y dard lugar a la terminacidn de la
relacién entre las partes, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

CLAUSULA QUINTA — OBLIGACIONES DE LA PARTE RECEPTORA. La PARTE RECEPTORA se obliga a:

1) Utilizar la Informacién Confidencial exclusivamente para los fines derivados de la relacién contractual,
precontractual o de cooperacion con el SENA, absteniéndose de emplearla en beneficio propio o de
terceros, o en perjuicio del SENA.

2) Mantener en estricta reserva la Informaciéon Confidencial, absteniéndose de divulgarla total o
parcialmente a terceros, salvo a aquellas personas que, por razén de su rol, requieran conocerla para
la ejecucidon de las actividades relacionadas con el SENA y estén sujetas a obligaciones de
confidencialidad equivalentes.

3) Instruir adecuadamente a sus funcionarios, empleados, contratistas, subcontratistas, representantes
0 asesores que tengan acceso a la informacion, sobre la naturaleza confidencial de esta y las
obligaciones que se derivan del presente Acuerdo, siendo responsable por su incumplimiento. Podra
exigirse la suscripcion de acuerdos individuales de confidencialidad cuando sea necesario.

4) Adoptar medidas técnicas, administrativas, organizacionales y juridicas razonables para garantizar la
custodia segura de la Informacién Confidencial, evitando su acceso no autorizado, uso indebido,
deterioro, alteracion, pérdida o destruccion.

GCCON-F-085 V.01
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6)

7)
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Informar de manera inmediata al SENA sobre cualquier pérdida o fuga de informacién, acceso no
autorizado, uso indebido, incidente de seguridad o divulgacién no autorizada de la Informacién
Confidencial, y colaborar activamente en la mitigacidén de los efectos y en la correccién de las fallas
que se identifiquen.

Una vez cumplido el objeto de la relacién con el SENA o cuando este lo solicite, devolver o destruir la
Informacién Confidencial en la forma y términos que el SENA indique, salvo obligacién legal de
conservacion.

Cumplir las normas aplicables sobre tratamiento de informacidn publica clasificada, reservada y datos
personales, en especial la Ley 1712 de 2014, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1266 de 2008 y el Decreto
1074 de 2015.

PARAGRAFO. La terminacidn del vinculo contractual, o de cooperacidén no extingue las obligaciones de

confidencialidad aqui establecidas.

CLAUSULA SEXTA — PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Cuando la Informacién Confidencial incluya
datos personales, la PARTE RECEPTORA se obliga a:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Reconocer y aceptar que, en el marco de la ejecucién del presente Acuerdo, podra tener acceso a
informacién de caracter privado o reservado, protegida por el derecho fundamental al habeas data,
Yy, en consecuencia, obligarse a tratar, custodiar y gestionar dicha informacién con estricta sujecién a
la Constitucién Politica, la Ley 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios y la jurisprudencia de la
Corte Constitucional.

Utilizarlos Unicamente para las finalidades necesarias para la ejecucidn de la relacidon con el SENA 'y
abstenerse de divulgar, transferir, comunicar o poner a disposicién de terceros —personas naturales,
entidades publicas o privadas cualquier base de datos o informacién personal recibida en virtud de
este Acuerdo, salvo que cuente con autorizacion previa, expresa e informada de la PARTE
REVELADORA.

Implementar medidas de seguridad adecuadas para prevenir su adulteracién, divulgacion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado.

No compartir bases de datos personales ni informacidn personal identificable con terceros ajenos al
Acuerdo, sin autorizacidn previa, expresa e informada del SENA, salvo mandato legal o judicial.
Notificar de inmediato al SENA cualquier incidente de seguridad, solicitud, queja o reclamo formulado
por titulares de los datos que se relacione con el tratamiento realizado.

Al finalizar la relacién, devolver o eliminar los datos personales recibidos dentro del plazo que sefiale
el SENA o el que se acuerde por escrito, salvo obligacion legal de conservacién, informando al SENA
sobre esta circunstancia.

PARAGRAFO. Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, actualizacidn, rectificacién,

supresién y oposicidon a través de los canales de atencién dispuestos por el SENA y por la PARTE
RECEPTORA, segun corresponda.
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Datos de contacto del colaborador designado por el SENA

Nombre y apellido: Miguel Angel Ruiz BohOrquez
Subdirectora (E) Centro de Gestion Administrativa
Cargo:
Dependencia 11-9404
Correo: maruizbo@sena.edu.co

Datos de contacto del colaborador designado de la parte receptora

Nombre y apellido: CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN
Cargo: Instructor

Dependencia 11-9404

Correo: carlosfernieto@gmail.com

CLAUSULA SEPTIMA — CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. Toda la informacién que la PARTE
REVELADORA transmita a la PARTE RECEPTORA, con anterioridad o posterioridad a la firma del presente
Acuerdo, a excepcion de aquella que tenga naturaleza publica, serd considerada confidencial. Esta
informacién puede incluir informacion publica clasificada y reservada, datos personales, informacion
técnica, financiera, estratégica, operativa o cualquier otro tipo de informacién relacionada con las
actividades actuales o futuras de la PARTE REVELADORA.

La PARTE RECEPTORA se compromete a recibir y tratar la informaciéon confidencial conforme a los
mecanismos, herramientas y procedimientos previamente acordados, respetando en todo momento los
limites y obligaciones establecidos por la normatividad vigente.

La PARTE RECEPTORA acuerda que la Informacion Confidencial solo podra ser divulgada a personas que
requieran conocerla para los fines del presente Acuerdo y que estén debidamente autorizadas por la
PARTE REVELADORA.

CLAUSULA OCTAVA — CUSTODIA DE LA INFORMACION. La PARTE RECEPTORA se compromete a custodiar
adecuadamente la informacién recibida en el marco del presente Acuerdo y a aplicar todas las medidas
necesarias para garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad. Para tal efecto, deberd
implementar mecanismos de seguridad técnicos, administrativos, humanos y organizacionales orientados
a prevenir cualquier divulgacidn, fuga, alteracién, dafio, contaminacién o uso no autorizado de dicha
informacion.

La informacién debera ser almacenada en entornos fisicos o digitales con acceso restringido, limitado
exclusivamente a las personas que, en virtud de sus funciones o actividades, requieran conocerla para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Acuerdo. Dichas personas deberan estar
debidamente autorizadas y capacitadas respecto del manejo seguro de la informacion.
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PARAGRAFO. En caso de que la PARTE RECEPTORA tenga conocimiento de una pérdida, acceso no
autorizado, uso indebido o divulgacidn de la informacidn recibida, debera notificarlo de manera inmediata
a la PARTE REVELADORA. En tal circunstancia, deberd adoptar sin dilacién todas las medidas correctivas
necesarias y colaborar activamente para mitigar los efectos del incidente y restablecer la seguridad de la
informacién comprometida.

CLAUSULA NOVENA - DEVOLUCION O DESTRUCCION DE INFORMACION. En caso de terminacién del

presente Acuerdo o de la relacién que lo origina, y cuando el SENA asi lo solicite, la PARTE RECEPTORA

deberd

a) Devolver todos los originales, copias, reproducciones y soportes de la Informaciéon Confidencial a la
gue haya tenido acceso; o

b) Destruirlos de manera seguray certificar por escrito dicha destruccién, salvo aquella informacién que
deba conservarse por mandato legal o regulatorio.

CLAUSULA DECIMA — INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD. La PARTE RECEPTORA mantendra indemne al
SENA frente a cualquier reclamacién, demanda, accién legal, costos y gastos que se originen en el uso
indebido, divulgacién no autorizada o vulneracion de la Informacién Confidencial cuando sean imputables
a la PARTE RECEPTORA, sus empleados, contratistas, subcontratistas, representantes o terceros a quienes
haya permitido el acceso a dicha informacidn. La vulneracion de las obligaciones establecidas en este
Acuerdo podra generar acciones legales.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — MODIFICACIONES E INTEGRIDAD DEL ACUERDO. El presente documento
constituye el acuerdo integro de confidencialidad entre el SENA y la PARTE RECEPTORA y reemplaza
cualguier comunicacion o entendimiento previo sobre la materia. Cualquier modificacion deberd constar
por escrito y estar firmada por ambas partes para que tenga validez. La eventual nulidad o ineficacia de
una de las clausulas no afectara la validez de las demas, que continuaran vigentes. En tal caso, las partes
procuraran sustituir la cldusula afectada por otra que refleje de la mejor manera posible la finalidad
perseguida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CESION. La PARTE RECEPTORA no podra ceder ni transferir los derechos
u obligaciones que se derivan del presente Acuerdo sin el consentimiento previo y escrito del SENA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA — RENUNCIA. La tolerancia de la PARTE REVELADORA al incumplimiento de
cualquiera de las cldusulas de este Acuerdo no sera considerada como la renuncia a las obligaciones de las
partes dispuestas en el presente acuerdo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA — CAUSALES DE TERMINACION DEL ACUERDO. El presente Acuerdo podra
darse por terminado en cualquiera de los siguientes eventos:

a) Pormutuo acuerdo entre las partes.

b) Porel incumplimiento de alguna de las obligaciones.
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c) Porelvencimiento de su vigencia.
d) Pororden judicial y/o administrativa.
e) Porcausales sefialadas en la ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. DURACION Y VIGENCIA DE LA CONFIDENCIALIDAD. El presente Acuerdo
tendrd una duracidn por toda la vigencia de la prestacién del servicio, indicados en el documento Anexo
Complementario, el cual reposa en el contrato y puede ser consultado en el item 5. Documentos del
Contrato, con una duracidn del plazo total definido para la prestacién del servicio contados a partir de su
suscripcion. Este plazo podrd prorrogarse por mutuo acuerdo mediante documento escrito. No obstante,
la obligacidn de confidencialidad sobre la Informacion Confidencial subsistird por término indefinido, aun
después de la terminacion del Acuerdo o de la relacién que lo origind, salvo que, por escrito y de manera
expresa, el SENA disponga lo contrario dentro del marco de la ley.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — LEGISLACION APLICABLE Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de que
surjan eventuales conflictos entre las partes referentes a diferencias o discrepancias generadas con
ocasion de la celebracion, interpretacion, ejecuciéon, modificacién, o terminacion del presente Acuerdo,
las partes buscardn solucionarlo en forma directa o, en su defecto, haciendo uso de los mecanismos
alternativos de solucién de conflictos como la conciliacidn, la mediacién, arreglo directo o demas previstos
en la ley, dentro de los treinta (30) dias siguientes contados a partir del surgimiento del conflicto. En caso
de no darse formula de arreglo, para todos los efectos se entendera que el Acuerdo se da por terminado
de comun acuerdo y se suscribird un Acta de terminacion. Si ello no fuere posible llegar a un acuerdo en
un término de quince (15) dias calendario, podran acudir a la respectiva autoridad judicial.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — SUPERVISION. Cuando este Acuerdo se suscriba en el marco de un
contrato o relacidn especifica, el supervisor o responsable designado en dicho instrumento sera el
encargado de validar el cumplimiento de este documento. Ademas podrd formular las observaciones y
recomendaciones que considere necesarias para el adecuado manejo de la Informacidn Confidencial. En
caso que se requiera se podra auditar o validar las actividades que se estén ejecutando por parte de la
PARTE RECEPTORA con respecto a los controles de seguridad implementados para la proteccién de
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA — PERFECCIONAMIENTO Y ACEPTACION. El presente Acuerdo se perfecciona
con la firma de las partes. Las partes manifiestan que han leido integramente el contenido del mismo, lo
entienden y aceptan en todas sus partes.

Para constancia, se firma en Bogota D.C. los 03 del mes de MARZO de 2026.

PARTE REVELADORA —SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Nombre: Miguel Angel Ruiz Bohdérquez
Cargo: Subdirecto (E)

Correo: maruizbo@sena.edu.co
Teléfono: +(57) 601 5461500

Firma: Firmado

digitalmente por
o  Miguel Angel Ruiz
I{ Bohérquez
b Fecha: 2026.03.02
10:36:29 -05'00"

PARTE RECEPTORA - CONTRATISTA

Nombre Contratista: CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN
Cédula de Ciudadania: 79777605

Correo: carlosfernieto@gmail.com

Teléfono: 3124108333

Firma:
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