
https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

CCB – 029 – 2025 
 

MUEVE FONTIBON SAS 

NIT 901.446.499 – 4 

CERTIFICA 

 
Que, DEISY PAOLA BRAVO JOJOA, identificado con cédula de ciudadanía 1.015.998.717 laboró 
para nuestra compañía desde el 08 de agosto de 2022 hasta el 24 de septiembre de 2025 
desempeñando al momento de su retiro el cargo de ANALISTA DE GESTIÓN HUMANA, desarrollando 
las siguientes funciones, de acuerdo con lo establecido en el respectivo manual: 
 

 Recibir, planear, acordar y ejecutar los requerimientos de personal de acuerdo con los ANS y a 
las necesidades de los procesos. 

 Planear y ejecutar el proceso de selección operativo y administrativo haciendo seguimiento al 
cumplimiento de metas, garantizando la vinculación del personal idóneo de acuerdo con las 
políticas, procedimientos y etapas definidas para el mismo. 

 Fortalecer las fuentes y herramientas de reclutamiento gestionando los canales de 
empleabilidad, e implementando acuerdos con entidades públicas y privadas que permitan atraer 
el talento humano, logrando la consecución efectiva de los requerimientos de las diferentes áreas 
y posicionando la marca empleadora. 

 Realizar y entregar los informes de la evaluación de habilidades técnicas y blandas de acuerdo 
con lo establecido en los perfiles de cargo según corresponda.  

 Verificar y asegurar la idoneidad de la información documental y digital correspondiente al 
proceso de selección para la correcta ejecución de la contratación.  

 Hacer seguimiento a los candidatos en los procesos de: Estudios de Seguridad, exámenes 
médicos y contratación. 

 Mantener actualizados los perfiles y gestionar los cambios que se consideren por solicitud de los 
jefes de área. 

 Comunicar oportunamente cualquier situación anormal o de emergencia, ya sea real o potencial, 
que generen riesgos para la Organización. 

 Apoyar el proceso de capacitación del personal cuando se requiera. 
 Realizar contacto con proveedores relacionados con los procesos del área. 
 Realizar Informes generales de los procesos que apoye cuando así se requiera. 
 Apoyar las diferentes actividades del área en materia de formación, comunicaciones, bienestar, 

cultura, nómina, SST y otros programas que implemente la Dirección de Gestión Humana. 
 En general, ejercer y cumplir todas las tareas propias e inherentes al cargo que desempeña. 

 
Esta certificación se expide a los 10 días del mes de Octubre de 2025. 
 
Cualquier inquietud y/o aclaración adicional al respecto con gusto será atendida en el teléfono 
3160178398 o al correo analistacompensacion@mueve.com.co 
 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
MAURICIO DIMATE ECHEVERRY 
COORDINADOR DE COMPENSACIÓN Y BENEFICIOS 
Jvelasquez. 
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ZMO FONTIBON V SAS

NIT. 901441486 - 6

CERTIFICA A QUIEN INTERESE
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