SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, marzo de 2026

Sefior(a)
WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9025646
Coordinador Académico

Centro de logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual marzo del afo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9025646 del afio 2026

WALTER JANER FONTALVO TORO identificado con la cédula de ciudadania No. 79.954.583 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes de marzo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
(547.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ
(10) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de
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nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de Articulacion con la Educaciéon Media en el area de Sistemas
Teleinformaticos.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de aprendices en el | Impartir  formaciéon  Profesional | ANEXO 1 — Evidencia
integral presencial del programa de
area, en las competencias, los resultados | formacion en Sistemas | Fotografica.
teleinformaticos en los grupos de
de aprendizaje y las actividades de los | grado 10:
proyectos de formaciéon programados, | 3430994,3431010 y 3431017 en la
IED CRISTO REY.
dentro de los tiempos que, para cada
3431000 en la IED CAMILO
accion, se determine por parte del centro | TORRES.
de formacion. grupo de grado 11:
3160978 en IED CRISTO REY.
3161026 en IED CAMILO TORRES.
2 Realizar acompanamiento y orientacion | Revisién de Documentos de ANEXO 2 - Pantallazo
Matriculas IED JHON F. KENNEDY,
al desarrollo de la actividad en el proceso | IED GABRIEL GARCIA MARQUEZ | Correo electrénico
y IED CRISTO REY.
de registro e inscripciéon, matricula y Institucional
certificacion del programa de formacion
laboral - Articulacion con la media.

3 Planear y ejecutar el desarrollo curricular | actualizacion de guias de ANEXO 3 - Pantallazo
del programa(s) que se le asignen | Aprendizajes. Guia de aprendizaje.
durante la ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos de
evaluacion).
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Identificar

los aprendizajes previos, | No se requirid la actividad. No se requirié la
actividad.
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de induccién de | No se requirié la actividad. No se requiridé la
los aprendices. actividad.
Realizar seguimiento a los aprendices en | No se requirié la actividad. No se requirié la
etapa productiva en su sitio de trabajo y actividad.
seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados.
Llevar control de las inasistencias de los | Llevar control de asistencia de los ANEXO 4 — Lista de
aprendices a la formacion, registrar en el | aprendices.. Asistencia.
aplicativo institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de | No serequirid la actividad. No se requirio la
aprendizaje en el aplicativo institucional actividad.
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.
Emitir los juicios de evaluacién con base | No se requirid la actividad. No se requirio la
en la valoracion de las evidencias de actividad.
aprendizaje 'y registrarlas en los
aplicativos institucionales (administrativo
3
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y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de

aprendizaje.

10

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el

proceso formativo.

Uso Correo Institucional.

ANEXO 2 — Pantallazo

Correo Institucional.

11

Participar en la formulacién de proyectos
de investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de

interés institucional SENNOVA.

No se requirid la actividad.

No se requirio la

actividad.

12

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas instancias

institucionales que lo requieran.

No se requirié la actividad.

No se requirio la

actividad.

13

Desplazarse a otras ciudades o
municipios  diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del

contrato, en caso de que se requiera.

No se requirid la actividad.

No se requirio la

actividad.

14

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con visto
bueno del coordinador académico o

misional) en los dias establecidos por el

No se requirio la actividad.

No se requirio la

actividad.
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centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la

legalizacion del pago.

15

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar

procesos formativos.

No se requirio la actividad.

No se requirid

actividad.

la

16

Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a
su cargo o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales. Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando la

entidad lo requiera.

No se requirié la actividad.

No se requirid

actividad.

17

Apoyar la planeacién y el alistamiento de
los materiales de formacion, propios de
su area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/lo servicios cuando la entidad Ilo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de

2011 y requerimiento de la institucién

No se requirié la actividad.

No se requirid

actividad.
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18 | Adoptar en la formacion las diferentes | No se requirid la actividad. No se requirid la
estrategias pedagdgicas que la entidad actividad.
dispone como son: Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

19 Participar en procesos de promocién y | No se requirié la actividad. No se requirid la
divulgacion de la oferta educativa, actividad.
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y | No se requirié la actividad. No se requirié la
puesta en marcha de equipos vy actividad.
magquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

21 Rendir oportunamente los informes | Entrega del informe de ejecucion | ANEXO 5 — Pantallazo
requeridos sobre las acciones | mensual, acompafiado Formato GCCON-F-
encomendadas y los  productos | evidencias 087
resultantes de procesos de formacion V1
profesional.

22 Solicitar oportunamente los elementos | No se requirio la actividad. No se requiridé la
necesarios para desarrollar eficazmente actividad.
su labor técnico-pedagdgica.

23 Incorporar las tendencias tecnolégicas, | No se requiri la actividad. No se requiri6 la
pedagégicas y de gestion a las actividad.

estructuras curriculares por
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competencias laborales de las diferentes

acciones de formacioén profesional.

24 | Asegurar la organizacién, mantenimiento | No se requirié la actividad. No se requirio la
y adecuada utilizacién de los recursos actividad.
que hay en su ambiente laboral.

25 Presentar agendas e informes de | No se requirié la actividad. No se requiri6 la
legalizacién correspondientes a las actividad.
o6rdenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comisién.

26 | Atender oportunamente los | Pago de Planilla de Seguridad | ANEXO 6 — Pantallazo
requerimientos que haga el supervisor | Social Mes de Febrero Planilla Seguridad
del contrato y presentar informes Social
mensuales
de la ejecucién del contrato.

27 Desarrollar actividades formativas de | No se requirié la actividad. No se requirié la
manera  presencial cuando  sea actividad.
requerido. (Aplica solo para instructores
virtuales)

28 | Aplicar al proceso y aportar la | No serequirio la actividad. No se requirié la
certificacion de la Norma de actividad.
Competencia Laboral para la funcion de
instructor, durante la ejecucion si el inicio
se da posterior a esta fecha

7
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9499835013 de la planilla, Aportes En Linea del
referente al mes de febrero de 2026

Cordialmente,

\ 3 )
WALTER JANER FONTALVO TORO.
Contratista

C.C. No. 79.954.583 de Bogota D.C.

oz

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9025646 DEL 2026
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ANEXO 1: FOTOGRAFIA FORMACION

ANEXO 2 : PANTALLAZO CORREO ELECTRONICO

Entrega Carpeta IED CRISTO REY & Resumir

Walter James FontalvoToro @« & -~ v v ©
@ Para: @ Kristel Tivisai Lopez Pena Lun 9/03/2026 4:28 PM

© -Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 6/03/2036 4:28 PM
Muy buenas tardes,
Hago entrega de carpeta en el drive para Matricula 2026 de la IED CRISTO REY
Ficha 3430994 - Sistemas Teleinformaticos - con 34 Aprendices.
Ficha 3431010 - Sistemas Teleinformaticos - con 35 Aprendices.
Ficha 3431017 - Sistemas Teleinformaticos - con 32 Aprendices.
Atentamente,

Walter Fontalvo T.
Instructor Sena
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ANEXO 3: PANTALLAZO GUIA DE APRENDIZAIJE
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ANEXO 4 — LISTA DE ASISTENCIA
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Plblica X | piblica clasificada Plblics Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1| Onentaria formacién de aprendices enal | Imparir  formasian FNEXD 1 - Evdenta
Santa Marta, marzo de 2026 intepral presencial de! programa de
drea, en las competencias, los resultados | formacion Sistemnas | Fotografica.
P telginfardtns &n los grupos:
senar(z) . de aprandizaje y Iss actividades de los | 2157041 - IED JHOM F. KENMEDY,
'WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAQ ) 161038 - LA |ED GABRIEL
Supsrvisoris) contrato nro. COLPCCNTR.9025646 proyectos de formacién programadcs, | GARCIA MARQUEZ.
coordinador Académico .
- " . dentro de los fiempos que, pars cada
centro de logistica y Promacion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta sccin, se determine por parte del centro
. de formacié
Asunto: Infarme mensual de sjecucion @ formacian.
contractusl marzo del sfio 2026 7| Reaizar iEnto ¥ Fevion g= [ FNEXGD 2 - Pantalazo
Matriculas [ED JHON F. KENNEDY,
. . al desamollo de la actividad en el procese | IED GABRIEL GARCIA MARQUEZ | Correo electrénico
Referentia: o CO1.PCCNTR 5025646 del afio 2026 § IED CRISTO REY
de registro e inscripcion, matricula ¥ Institucional
WALTER JANER FONTALVO TORO identificzdo con la cédula de ciudadaniz No. 75.954.583 de S -
. . - certficazidn del programa de formacién
Bogoté D.C., en mi calided de Contratista del SENA, en Centro de Logistica ¥ promocidn
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de Iz laboral - Articulacidn can |a media.
referencia a continuacian, presento el Informe de actividsdes realizadas en el mes de marzo. T Planesry jecuir ol desarolle cumiesiar | We o2 reaand 13 seivided. o 5= e =
Valor y forma de Pago: Se fijs como valor total pars el contrato |s suma de CUARENTA ¥ SIETE del programa(s} que se le asignen aatwidad.
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA ¥ CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE durante |3 ejecucidn de su contrato
(547.374.370). Esta suma seré pagadz por &l SENA al contratista de Iz siguients manera: a] DIEZ [Proyects de formacién, Planescién
(10) pagos igusles sucesivas mensusles, por los meses de FEBRERO = NOVIEMBRE de 2026 por . i
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ pedagdgica y los reqursos diddcticos qua
SIETE PESOS M/CTE {54.737.497) cada uno incluyen puls de aprendizsje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos de
Plazo: Serd hastz el 10 de noviembre de 2026
ualuacién).
Objeto: Frastar servicios parsonales de carcter temporal para impartir formacién profesional de g R T o e = e P PRTRr—
actividad.
estlos y ritmos de aprendizsie del
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ANEXO 5: PANTALLAZO DE FORMATO GCCON-F-087 V1

nivel téonica programads por el Genfro de Logistica y Promocin Ecoturistica Regional
Magdslena para =l programa de Aticulscién con la Educesion Media en l drea de Sistemas
Teleinformétices.

Ejecucidn mensual de actividades
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ANEXO 6: PANTALLAZO SEGURIDAD SOCIAL

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

SALDOS E

aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\dentificacion | av Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion [ Teléfono SENAe
1CBF
CC 79954583 FONTALVO TORD WALTER JANER INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 453 ¥ 27150 casa 55 | SANTA MARTA MAGDALENA Q19593 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planitla Planilla Limite | Pago Banco | Duasmoca | Valor
mea  |mse 150302154 [semsezsons 1 202670319 2026/03/18 | NEQUL | | $550,000
RESUMEN DE PAGO

VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

GCCON-F-087 V1

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $303,200 S0
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 $303,200 S0
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,500 s0
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,900 $0
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $236,900 S0
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $236,900 $0
TOTAL $550,000 $o

$303,200
$303,200
$9,500
$9.500
$236,900
$236,900
$550,000
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