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ACTA DE REUNION O COMITE N° 005
Hora: 11:00 am Fecha: 12/03/2025
Lugar: Auditorio Centro Zonal Del Rio
Dependencia que Convoca: Coordinadora Centro Zonal Del Rio
Proceso: Promocién y Prevencion
Realizar Comité Técnico Operativo del contrato 47007872024
Obietivo: suscrito entre el ICBF y la FUNDACION MUJERES DE NUESTRO
J ' FUTURO con el fin de realizar seguimiento a las obligaciones
contractuales.
Agenda:
1. Bienvenida y presentacion.
2. Ejecucion Presupuestal del Periodo-Informe y presentacion en diapositivas
3. Informe de ahorros e inejecuciones-Informe y presentacion en diapositivas
4, informe de actividades realizadas durante el mes de febrero 2025
5. informe primera jornada socializacion servicio primera infancia
6. Cronograma acompafiamiento equipo interdisciplinario mes marzo 2025
7. Informe cobertura HCB, HCB FAMI, JARDIN COMUNITARIO-por Unidad de Servicio-Nombre completo y
documento de Identidad.
8. Revision/aprobacion ciclos de mend.
9. Evidencia entrega RPP HCB FAMI
10. Entrega de propuesta FAMI-RPP-mes de marzo 2025
11. Avances de Planes de Saneamiento
12. Orientacién AAVN,
13. Orientacion matriz-Casos de Desnutricion SIVIGILA
14. Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo correspondiente al desembolso, discriminando
el valor total del componente alimentario
15. Informe reubicacion de los nifios de las UDS cerradas por la MC ser beneficiaria del bono pensional (Actas de
reuniones con los padres de familia).
16. Requisitos del cuarto desembolso - Responsable ICBF
17. Proposiciones y varios
Desarrollo:
1. Bienveniday presentacién
Siendo las 08:30 am. del dia 12 de marzo del 2025, La coordinadora del Centro zonal y supervisora del contrato Niyireth
Fraija Urieles da la bienvenida a los asistentes al comité técnico operativo del contrato en mencién, junto con su equipo de
trabajo en el siguiente orden; Merly Gonzalez Reales, Nutricionista de Primera Infancia; Karen Payares Guete Enlace de
Nutricion; Jorge Pabdn Castafieda apoyo financiero del equipo de seguimiento, Leida Sanchez Orozco, Zuleima Navarro
Guerrero e Irina Pacheco Orozco enlaces técnicos del equipo de seguimiento a la ejecucion. Por parte de la EAS, La sefiora
Marilyn de Jesus Torregroza Alvarez, en calidad de representante legal; Roger Sarmiento Castro, apoyo Administrativo; la
sefiora Tatiana Paola Lara Polo y Danis Martinez, profesionales de apoyo Psicosocial, la sefiora Fabiola Maldonado y
Robinson Barcinilla; agentes educativos, la sefiora Danis Martinez Profesional Psicosocial, Leisy Corbacho Rodriguez Apoyo
en salud y nutricién. Posteriormente se da continuidad a los puntos de la agenda.
Revision de compromisos del comité anterior
Compromisos / tareas Responsable(s):rcl:llombre / Cargo o Cumplimiento
Enviar formatos y orientaciones de los tiempos Irina Pacheco Orozco — ICBF/CZ DEL
para los reportes de los PHVLF. RIO Cumplido

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Enviar informe detallado de las dificultades EAS FUMUNFU cumplido
presentadas con el link de prematricula P
Aportar Hoja de Vida del Agente Educativo .
pendiente para el equipo de integralidad. EAS FUMUNFU Cumplido
Enviar informe técnico del mes de febrero EAS FUMUNFU Cumplido
Aportar fecha de la primera jornada de
socializacién de los servicios e invitacion a los EAS FUMUNFU Cumplido
actores del SNBF
Enviar a la supervisora del contrato el reporte .
del cargue en el link de prematricula EAS FUMUNFU Pendiente

2. Ejecucion Presupuestal del Periodo-Informe y presentacion en diapositivas

La EAS socializa en el marco del comité técnico operativo, el informe de la ejecucion presupuestal correspondiente al mes

de febrero.
HCB TRADICIONALES HCB FAMI
DOTACION 50 poTAzion
REFDSICION DOTACION P REPOSICION DOTACION
MAT DIDACT DE COMSUMO §1.314.495 MAT DIDACT.DE CONSUMO 8447196
AT DIDACT.CURADER DOTACION OF BIOSEGLRIDAD) . MAT DIDACT. DURADERD (DOTACION DE BIOSEGURIDAD) 50
ASEQ.COMB.Y SERV.P. $2.145.000 ASEOCOMBLY SERV.P. §1zz.010
ELEMENTOS DE ASEO BIOSEGURIDAD 50 L e e 50
POLIZA DE SEGURD PARA NINOS $6.530.238 POLTA DE SEGURD PARA NIIOS $1.274.400
INTEGRALIDAD $16.718.580 APOYD LLAMADAS TELEFONICAS 50
GASTOS ADMINISTRATIVOS 51,116,000 $1.116,180 GASTOS ADMINISTRATIVES $996.165
GASTOS OPERATIVO DE ALISTAMIENTO (madres) 50 GASTOS OPERATIVE DE ALISTAMIENTO (madres) 50
GASTOS ADMINISTRATIVO DE ALISTAMIENTO (EAS) &0 GASTOS ADMINISTRATIVG DE ALISTAMIENTO (EAS) 50
APORTE AL TALENTO HUMAND 62,634,000 $62.634.000 APORTE AL TALENTO HUMANG £4.082 250
SUBSIDIO DE TRANSFORTE 50 SUBSIDIC DE TRANERORTE £1.400.000
5.5, PENSIONES £7.516.080 $7.516.080 5.5 PENSIONES $1.195.740
5.5 SALUD $5.323.880 $5.323.880 55 SALLUD SH4E LHT
5.5, ARL $653 859 $E53.899| 55 ARL S104.029
PARAFISCALES $5.671.939 $5.871.639 PARAFISCALES S467.086
PROVISION PRIMA DE SERVICIOS PROVISICN PRIMA DE SERVICIDS
PROVISION VACACIDNES R OVISION VACACICNES
PROVISION % A LAS CESANTIA PROVISION % A LAS CESANTIA
PROVISION CESANTIAS S ———
PROVISION DOTACION TALENTE HUMAND OISO DOTAEION TALENTE HUMAD
¥ALOR RACION PREPARA 2608627 VALOR REFRIGERIG $1.333.234
VALOR RPP 30 WALOR RPP 5$18.392 762
VALOR RFF FORTALECIDR 50 LT
* VALOR RAGION VAGACIONES REGIDNALES P ————
TOTAL EJECUCION $83.115.008 $182.432.928
TOTAL EJECUCION 31 51188

3. Informe de ahorros e inejecuciones-Informe y presentacion en diapositivas

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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HCB TRADICIONALES HCB FAMI
DOTAGION 50 50 DOTACION 0
REFOSICION DOTACION 50 50 REPOSICION DOTAGICH $815.220
MAT DIOACT DE COMNSLUMO 50 50 AT DIOAC T DE CONSUME §35 514
MAT.DIDACT DURADERS [DOTAGION DE BIOSEGURIDAD) 50 $0 MAT DIDACT DURADERD (DOTACION DE BICSEGURIDAD) 50
ASED.COME.Y SERV.P. 50 S48.750) ASEQ COMEY SERVF £34_BEO
ELEMENTOS DE ASEQ BIOSEGURIDAD 501 50/ ELEMENTOS DE ASED BICSEGURIDAD £
POLIZA DE SEGURD PARA NINOS 50| S0, 732 POLZA DE SEGURC PARA NINGOS $150.300
L L bl 0 APOYO LLAMADAS TELEFONICAS $0
GASTOS ADMINIETRATIVOS 5160 50 GASTOS ADMINISTRATIVOS 50
GASTOS OPERATIVG DE ALISTAMIENTD jmadrms) L] L] T BRIV DE ALETANEITO (madres) 50
GASTOS ADMINISTRATIVO DE ALESTAMIENTD (EAS) 50 50 GASTOS ADMIISTRATIVG DE ALSTAMIENTO (EAS) "
AR £ AL TALENTO o $1.470.500 §1.422.500 APORTE AL TALENTO HUMAND £1,423 500
SUBSIDIC DE TRANSPORTE 50 50 P —— - pp—
3.5. PENSICHES $170,820 $170.820
5.5 PENSIONES F341.640
5.5, SALUD $121.020 $121,020
5.5 BALUD 241659
5.5, ARL $14.845| $14.846)
5.5 ARL 529,720
PARAFISCALES $133.848 $133.848
PARAFISCALES $133. 457
PROVISKIN PRIMA DE SERVICIOS $118.625 $118.625
PROVISION PRIMA DE SERVICIOS $151.958
PROVISION VACACIONES 55,313 $59.313)
PROVISION VACACIONES 350,312
PROVISION % A LAS CESANTIA $14.235| $14.235)
PROVISION % A LAS CESANTIA $18.239
PROVISION CESANTIAS $118.625 $118.625
PROVISION CESANTIAS
PROVISION DOTACION TALENTO HUMAND $58 741 £58 743 £151.058
VALOR RACKIN PREPARA 50 $11.598.158 PROVISION DOTACION TALENTO HUMANG $117.486
VALOR RPP 50 50 VALOR REFRIGERRG $a.402
VALOR RFP FORTALECIDA 80| %) WALOR RPP 55.315.938
*WALOR RACION VACACIONES REGIONALES 50| 50, e et 30
TOTAL $2.232.382 $14.502.812 * WALOR RACION VACACIONES REGIDNALES 0
I TOTAL. $9.811.503

El presente contrato presenta inejecuciones asi por UDS cerradas.

Enero

Dos HCB FAMI por valor de tres millones sesenta y nueve mil cuatrocientos treinta y cuatro pesos ($3.069.434)
Un HCB TRADICIONAL por valor de Dos Millones Doscientos treinta y Tres Mil Trecientos cincuenta y tres pesos

($2.233.353).

Febrero

Cuatro HCB TRADICIONALES por valor de Catorce Millones Quinientos Ochenta y Tres Ochocientos Trece

pesos ($14.583.813)

Dos HCB FAMI por valor de Nueve Millones Ochocientos Once Mil Quinientos Tres pesos ($9.811.503).

Para un total inejecutado por valor de Veintinueve Millones Ochocientos Ochenta Y Ocho Mil Novecientos Treinta
Y Siete pesos ($29.888.937).

4. informe de actividades realizadas durante el mes de febrero 2025

Familia Comunidad y Redes Sociales

*  Cualificacién al Talento Humano: la EAS realizé formacion al talento humano sobre Prevencién del abuso
sexual (HCBF Comunitaria y HCB FAMI 27/02/2025) con el fin de que logren identificar qué situaciones
constituyen un abuso sexual.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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e Escuela para Padres Socializacion de los Derechos y Deberes de los Nifios y Nifias

La EAS indica que en cada corregimiento se realizé una actividad macro, donde de involucraron todas las Unidades de
Servicios, Nifios, Nifias, Mujeres gestantes y lactantes; cuidadores y padres de familia.

Proceso Pedagdgico
La EAS muestra evidencias de espacios para elaboracion de la planeacién pedagdgica por parte del talento humano.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Componente de Salud y Nutricién

realizar estas tomas.

La EAS realiz6 la primera toma de medidas antropométricas como se evidencia a continuacion:

La profesional Karen Payares realiza intervencion en la que le apunta a la forma cémo las profesionales realizan las tomas
de las medidas antropométricas (posicion del participante, posicion de profesional) asi mismo se insta que los equipos de
medicion utilizados sean los idéneos; con el fin de evitar errores en los resultados de las valoraciones.

Se identifica que en las tomas realizadas no se tomo a los participantes el perimetro braquial, por lo que la EAS debera

e La EAS realizé con los padres de Familia la Concertacion para la elaboracion de los Ciclos de Mendus.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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* La EAS FUMUNFU realiz6 formacion al talento humano sobre Socializacion de las rutas de atencion ( RIAS)
(HCBF Comunitaria y HCB FAMI 17/02/2025).

5. informe primera jornada socializacién servicio primera infancia
La EAS indica haber realizado la primera jornada de socializacién de los servicios el 27 de febrero; manifiesta que no fue
posible la participacion de varios actores del ente territorial, toda vez que en esa misma fecha también se realizé una
MIAFF.
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6. Cronograma acompafiamiento equipo interdisciplinario mes marzo 2025

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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La EAS presenta en el marco del comité técnico operativo el cronograma establecido para la presencia del equipo
interdisciplinario en cada UDS, durante el mes de marzo.

2 A i i 2 i L L L == 1
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES HCB Y FAMY MUNICIPIO EL PINON MAGDALENA FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTJRO ’
I Nomare UDs DIRECCION | NOMBRE MADRE i : : A =
s R T A TEMA OBJETIVO | METODOLOGIA [5 5 5 EE H Slg EE EEEEE EEEEE RESPONSABLE
= R&
Verscacon de coverura |
LOSINFANTES |  Camelo | KELLYDELAHOZ | enlasunadesce | oo S0mpafamend vistas a s undades dof o it
| Sk acada UDS SRV MARTINEZ
INFANTES Veriicacon de covertura
| s Camelo | MARIAPALLARES | entasundadese | oo Xompafiament; vetas  las undades do | [ DANG
i ELICESS acada UDS WK, 1 MARTINEZ
|
Veriicacon f [
T Ras0s ANA CECILIA s ““":"" Realzar acompanamierio| vstas a s undades de, , DANIS
el OROZCO o acadalDs  |senicio X MARTINEZ
5 i L
Vericaton de coverura o
LAABEIAMAYA | Camelo | DIANA CANTILLO e Foakzarscompariamientyitas & s irdaces de 5 OANES
ﬁm acoMuDs  fservico 1 MARTINEZ
: |
i v i HE "
} . Verfcacon de covenura :
L insmavissas Rarmetn NFVISDF aviiA_ | entasundadeacs || oo OTpaamiond|vstas alas unddes de. | J J ! L
. | eRaNAGRAMA AruThINAREE LF & ~ L T -

Se establece compromiso a la EAS, de enviar el mencionado cronograma a la supervisora del contrato via correo
electrénico.

7. Informe cobertura HCB, HCB FAMI, JARDIN COMUNITARIO-por Unidad de Servicio-Nombre completo y
documento de Identidad.

La EAS en el marco del comité técnico operativo socializa el niUmero de participantes atendidos en el Municipio del Pifion,
como se indica a continuacion:

HCB TRADICIONALES

COBERTURA PROGRAMADA COBERTURA ATEND DA

DIAS DE ATENCDN .
. N* DE BENEFICIARIOS . N DE BENEFICIARIOS |DiAS DE FUNCIONAMENTO
GRUPOS DE EDAD N® DEVUDS FROZRAMADDS PI:::(:T_&;;DDZ GRUPOCS DE ED AD SERVICIO N-DE UDS A onos DF LA MODALDAD

Mujeres gestante y
Mujeres gestante y en periodo de ladancia en periodo de
mctancia

Nifiog'as menores.

menores de 24 meses il a1
Nifios/as entre 24 y 30 meses. Nifios/as entre 24 y 152
meses
- Nifiog'as mayores
Ninos/as mayores de 38 meses Mo et 237
TOTAL 44 w2 19 TOTAL 44 483 19

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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HCB FAMI

COBERTURA PROGRAM ADA (COBERTURA ATENDICA
. DiAS DE ATENCION 5 i
GRUPOS [E EDAD woeups | VIR PRI | SR SERICD woEus | S e

Mujeres gesane v en perodo de lacanca I\:e‘:gde:;t:;ea o

Nricsas mencrss de 24 messs Vmga::nn;;eede .

NFoslssertre My Wmesss Nifics!zs entre 24y 36

NFoslas m avorss de Mo meses VFOG";S::;@&

TOTAL 7 105 19 TOTAL 7 105 ]

De acuerdo con lo anterior la supervisora del contrato, establece compromiso a la EAS, donde se le solicita se aporte la
relacion de UDS con baja cobertura, indicando en qué lugares (corregimientos y/o cabecera) se encuentran éstas.

8. Revision/aprobacidn ciclos de menda.

En el marco del comité técnico operativo no se realiza aprobacion de los ciclos de menus, toda vez que la Nutricionista del
Centro Zonal Merly Gonzalez Reales; indica que deben hacer algunos ajustes a los que la EAS le habian enviado via
correo electronico. De acuerdo con lo anterior se establece compromiso a la EAS para envio de los ciclos para HCB

Tradicionales z HCB FAMI.

B O 0] B ™ : 1 de1.216 > Es*

Fwd: Ciclo de menu y analisis de contenido nutricional de los 5 contratosde & @
HCB #ecbdos

FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO <fumunfuiigma com $S2(hacei2minutos) & @ €

para mi, FUNDACION =

seesananes Forwarded message ~---ve--

De Merly Gonzalez Reales <Merly Gonzaleg@ichf aovco>

Date: mar, 11 mar 2025 alas 12.06

Subject RV Ciclo de menu y analists de contenido nutncional de los 5 contratos de HCB

To. asociacionlgsrobles@@gmaill com <3 3cioniosrobless mail com>, ASOCIACION DE CAMPESING DEL CHOCO AS
CAMPESIONQ DEL CHOCO <asochoco2l m>, FUNDACION MUWERES DE NUESTRO FUTURO <fumunfu@amall o«
Realizando Suefios Por Colombia <fy Qm>, COINCCa <QNg.coinca@amall com>

Cc: Niyireth Teresa Fralja Urieles <Nivireth Fr

Buenos Dias Estimados Operadores en atencion a la presentacion de Ia siguiente informacion Ia misma no puede ser aprobada, por o cual

debe ser presentada nuevamente

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




ii" PROCESO

BIENESTAR

MEJORA E INNOVACION

FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

F9.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Péagina 9 de 13

9. Evidencia entrega RPP HCB FAMI

continuacién:

10. Entrega de propuesta FAMI-RPP-mes de marzo 2025

La EAS indica haber realizado la entrega del RPP del mes de febrero sin inconveniente alguno, tal como se evidencia a

La EAS presenta en el marco del comité la propuesta de la RPP, para la entrega correspondiente al mes de marzo.

Centro Zonal Merly Gonzalez Reales.

11. Avances de Planes de Saneamiento

COMPONDNTE | ALIMENTO FARCA Contid g e COMPONENTE | ALINENTO ARCE Cantdad o pess Bris
menseal Persoms 0 mer mensan 611 meses 29
e de Gamtaciin s dion.
T T —
7 Diana deble vitamor Arror > Moa fortiphus 1%
ooz > Roa fortiphus 3 7 Fioe e
> Floe Huila » [~
ot i Avers. " comarciatendors
Avera
et - Gran setorn. e
» Avens en bojocts
> Avesa en hojocla Sorvel Univazar
Unvazar B
Tk Hiaes T » Feve B
— . T Farans T
Verdora [— Thg — o et
> o sotera s > e deva - ot ke 7
0
252 vaperanra 1000cc & levos oo
. T
lachedo veca ALQUERIA. o Hoevo Hoeve A Samtander KIXE 15 unidades per
- > Lechedevacax o ncle
> Lache enters 900cc 7 anidades T
fr e Legumincas o " eaaco
Lacteo UAT-UHT COLANTA. > St meartve @
Queso. » w-'*
Campesin > counTA > B0gr
Grasa Acstedesoys |+ Acctedesopidest | » S00m
Vila Salome
> T
oo Homvo A KIXEQ > 30ud Aot Soncs na "
NEVADA
5
Leguminosa Feil GRACOL
> FrilNem et | > kg
> Fraliotareis
[T 7 Acete de soya 1deal 7 1o

COMPONENTE | ALIMENTO. MARCA Contidad en peso brts
menzual 1230 2 2 205
11 meses.
> Baans doble viamor
Avoz » Roa fortiplus 15%
» Floe Huils
Cereal B
Avena comerciakzadora
Gran sefiora. 1
> Avena en hojuels
Tobercds Poaas %
e Warania ik
Verdura Ahoama 1B
7 Ladhe entera wira
Leche de vaca alta temperatura
UAT- UHT AQUERIA
251m
» Lache entera wira
a2 temperatura
Licteos UAT- UHT COLANTA
Queso "
Campesino » Queso campesing 2509
Colanta
Huevo Hevo A4 > Hotvo Nevada > 30 uidades
Sdgcfu
¥ Frjcl Cabeza negra
Legumana Frijol %
> Frijol N nostra > g
> Frijolbolarcia
Grasa Aceie de sopa > Aceite de sopa Tdeal > 500wl
Villa Solome

Sin embargo, se establece compromiso de envio de dicha propuesta de parte de la EAS, al correo de la nutricionista del

La EAS indica se encuentra en construccion de los Planes de Saneamiento Basico por Unidad de Servicio. A la fecha
cuenta con avances de éstos; de acuerdo con las particularidades de cada territorio y UDS.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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PUNTOS ESPECIFICOS
OBJETIVO GENERAL

<  Eslablecer los 4 programas y actividades que permitan dar
Regular los mecanismos y medidas cumplimiento a las normas ambiental y sanitaria de la

acorde a las normas ambiental y sanitaria unidad de servicio.

que permitan prevenir la contaminacién

P
B

Establecer una guia general con todas las pautas para

durante los encuentros grupales y en las desarrollar las actividades preventivas y correctivas con un

entregas de RPP de la unidad de servicio. alto indice de calidad sanitaria y de bioseguridad en la
contingencia por COVID 19.

< Diligenciamiento de formatos.

Color blance  Color negro Color verde

12. Orientacién AAVN.

La Nutricionista del Centro Zonal, Karen Payares, indica que la EAS debe remitir acta de compromiso diligenciada y
firmada por ambos responsables del punto de entrega, asi como el registro fotogréafico del lugar, donde se
pueda apreciar todo el espacio destinado a la custodia del alimento.

13. Orientaciéon matriz-Casos de Desnutricion SIVIGILA

En el marco del comité técnico operativo no se socializaron casos teniendo en cuenta que no se ha recibido el reporte de la
semana 10 de parte del nivel regional para verificar a qué servicios se encuentran vinculados.

14. Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo correspondiente al desembolso,
discriminando el valor total del componente alimentario.

La EAS debe realizar el reporte de compras locales del mes de enero en cero, indicando que para el mes en mencién no
hubo atencion a beneficiarios y por tanto no se realizaron compras de alimentos; el reporte del mes de febrero 2025, debe
realizarse por el porcentaje establecido de 30%, en caso de incumplimiento deberan argumentar debidamente para
determinar si la justificacion es o no aceptada por la supervision del contrato.

La EAS cuenta con proveedor del 30% aprobado y 70% aprobados.

Proveedores para el 30%: Elkin Paternina y Asociacion Colombia Verde.
Proveedores para el 70%: KyD Distribuciones y Suministros y Asesorias SGS S.A.S.

15. Informe reubicacidn de los nifios de las UDS cerradas por la MC ser beneficiaria del bono pensional (Actas
de reuniones con los padres de familia).

La EAS indica que previa reunion con los padres de familia en el corregimiento de Carreto, donde se les socializé el
ndmero de participantes que debe tener cada Unidad de Servicio, ademas de los usuarios con que contaba cada una y
gue no logran tener la cobertura completa.

Finalmente se indica que se encuentran en cierre tres UDS debido a que las ex madres comunitarias accedieron al bono
pensional y presentaron la renuncia voluntaria hasta el 28 de febrero, teniendo en cuenta que, las UDS activas no cuentan
con la cobertura completa, la EAS propuso a los padres de familia que los veinticuatro nifios y nifias que venian vinculadas
a éstas UDS cerradas sean reubicados en el resto de UDS con participantes faltantes. Asi las cosas, la gran mayoria de los
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nifios se reubicaron en las UDS con participantes incompletos y otra menor proporcion fueron vinculadas al servicio
Educacioén inicial Campesina.

16. Requisitos del cuarto desembolso - Responsable ICBF

Se indica por parte del profesional financiero del Centro Zonal, los requisitos para el cuarto desembolso, como se
evidencia a continuacion:

a) Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior. en con concordancia con el procedimiento de legalizacion de
cuentas definido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas, este informe debe
ser coherente con los costos de canasta del servicio y la informacion registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y
Financieras.

b) Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los
instrumentos que entregue para ello el ICBF.

¢) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo
de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior.

d) Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con los
soportes entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos respectivos).

e) Reporte generado por el Sistema de Informacién del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del
Sistema de Informacion Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y actualizando los datos del nombre,
responsable o coordinador, los datos de georreferenciacion, direccién exacta (segun servicios publicos), teléfono y dotacion
de materiales culturales entregados en el marco de la politica publica de primera infancia, y la dotacién de acuerdo con la
guia orientadora para la compra de la dotacion para las Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral
(cuando el ICBF lo disponga).

f) Reporte de informacion con calidad generado por el Sistema Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF, del
100% de los participantes atendidos, con el 100% de la informacion de los procesos de formacion a padres o cuidadores
que hayan asistido a las jornadas de formacion a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma
nutricional realizada de acuerdo con el estado nutricional y el seguimiento segun los Manuales Técnicos, Guias Operativas
Manuales Técnicos de la Modalidad y Guias Operativas del servicio correspondiente.

g) Registro y actualizacion del 100% de informacién de las atenciones priorizadas de acuerdo con las orientaciones de la
Direccion de Primera Infancia.

h) Registro Mensual de Asistencia -RAM — en el instrumento que defina el ICBF segln la atencién.

i) Soportes de la implementacion de los planes de formacion y acompafiamientos a familias y cualificacion del talento humano
j) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo correspondiente al desembolso, discriminando el valor
total del componente alimentario.

k) Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento humano vinculado a la atencion,
acompafado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.

17. Proposiciones y varios

v La EAS en el marco del comité técnico operativo manifiesta preocupacion por situacion que se viene presentando
con las madres comunitarias de Sabanas, quiénes al parecer indican que no cumpliran el horaro de atencién hastas las 4:00
pm como se establece en la guia operativa, alegando justificaciones como; “ellas tienen derecho a una hora de almuerzo, y
que no estarian obligadas a trabajar hasta las 4:00 pm”. Informa ademas la profesiona Tatiana Lara; que enviaran la solicitud
directa de las madres comunitarias para su revision por parte del Centro Zonal.

18. Cierre
Una vez agotada la agenda propuesta para el desarrollo del presente comité, se procede al cierre del comité técnico
operativo de parte de la supervisora del contrato.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR - -
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 | Pagina 12 de 13
Compromisos / tareas Responsable(s):rcl:llombre / Cargo o Fechas
Aportar Informe Nutricional de la nifia MSVI con EAS FUMUNFU
RC terminado en 0466. 12/03/2025
Enviar Cronograma de Acompafiamiento del EAS FUMUNFU
mes de marzo del equipo interdisciplinario. 12/03/2025
Aportar relacion de UDS HCB y HCB FAMI con
baja cobertura, relacionando nombre de la UDS.
Cdbdigo de la UDS y nombre de la Madre EAS FUMUNFU 12/03/2025
Comunitaria.
Enviar informe técnico del mes de marzo EAS FUMUNFU 25/03/2025
Entregar ciclo de menus para los HCB FAMI EAS FUMUNFU 14/03/2025
Entregar ciclo de menus para los HCB EAS FUMUNFU 17/03/2025
TRADICIONALES
Enviar Reporte de compras locales a la
supervisora del contrato con copia a la referente EAS FUMUNFU 14/03/2025
del proceso.,
Enviar reporte e informe de prematricula. EAS FUMUNFU 20/03/2025
Enviar cuenta de cobro EAS FUMUNFU 14/03/2025
Aportar actas de compromiso y registro EAS FUMUNFU 13/03/2025
fotografico del espacio destinado para los AAVN
Enviar propuesta de RPP del mes de marzo EAS FUMUNFU 14/03/2025
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o roI_/ Entidad Firma
Dependencia

Niyireth Fraija Urieles Supervisora contrato ICBF

MNeepile Foges (1

7 7S
Merly Gonzalez Nutricionista ICBF e / (
'F'._ .I“ - y e .v' ¢
Jorge Pabon Castafieda Enlace financiero ICBF )
ICBF e

Irina Pacheco Orozco Enlace Seguimiento N\~ P

AU ) f e bas l"/":\

— L *’"*‘ = =

Karen Payares Guete Nutricionista ICBF

'&:\cﬂ QMam é?wt,

ICBF e

Zuleima Navarro Guerrero Enlace Seguimiento ///,. o
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ICBF
Leida Sanchez Orozco Enlace Seguimiento ~ )
v
Marilyn de Jesus Torregroza Alvarez Representante Legal EAS A v 4
EUMUNEU Mty y roncj 0?4
. . . EAS NAE 77
Roger Sarmiento Castro Apoyo Administrativo FUMUNFU % %ém
,// /
Tatiana Paola Lara Polo Profesional Psicosocial EAS / /
FUMUNFU / T a4 )
vy a_7 > riqg s
. . EAS - E S - g\ l
Fabiola Maldonado Agente Educativo FUMUNFU /j
| =
Robinson Barcinilla Agente Educativo EAS & ‘
FUMUNFU /i 2 f ; -
. . . . . EAS
Danis Martinez Profesional Psicosocial FUMUNEU %
. . Profesional en Salud y EAS
Leisy Corbacho Rodriguez o
y 9 Nutricién FUMUNFU <£,y lorbacho'’
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
. Irina Pacheco Orozco — Contratista Enlace Técnico de Seguimiento a
Colaborador que elabora el acta: . i
la Ejecucion
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