SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibddé — marzo de 2026

Sefior(a)

CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8883843
Cargo del supervisor Profesional Grado 02
Dependencia Centro de Desarrollo Empresarial - CDE
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual marzo 2026.
Referencia: NO. CO1.PCCNTR.8883843 del aiio 2026

Judith Palacios Palacios, identificado con la cédula de ciudadania nro. 35.895.616 en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTAY SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($57.868.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los 16 dias del mes de enero de
2026 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA'Y TRES MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($2.683.733) b) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor
de CINCO MILLONES TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($5.032.000) c) un ultimo pago correspondiente
a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre por un valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA 'Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS (54.864.267) M/CTE.; amparados en los CDP
2926 del 09 de enero de 2026.

Plazo: Sera hasta el 29 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los centros de
desarrollo empresarial del SENA y a la gestidon de proyectos especiales de emprendimiento, de acuerdo
con los lineamientos de la Coordinacidn Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o
el centro de formacion, para el cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la Regional.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplimiento de Ver registros
lineamientos y metas. . . fotograficos.

. . En cumplimiento del compromiso
Ejecutar las actividades . .
. contractual No. 1, se implementarén
necesarias para dar soporte . - .
o acciones estratégicamente orientadas
al cumplimiento de los - .
. - - al cumplimiento de los objetivos
lineamientos estratégicos, _ . .
1 L - definidos, asegurando la ejecucion
objetivos y metas definidos . .
. ., efectiva de las actividades
por la Direccién de Empleo .
. L programadas y contribuyendo de
y Trabajo y la Coordinacién .
. manera oportuna y articulada al logro
Nacional de e
. de las metas institucionales.
Emprendimiento, en el
marco del contrato.
De acuerdo con las metas Se desarrolla de manera
suministradas por la supervisora del mensual.
. . contrato, se elaboré y desarroll6 el
Plan de accién regional. ., .
Plan de Accion Regional de
Elaborar y desarrollar el .
. . Emprendimiento, asegurando su
plan de accién regional de . ., o
e ejecucién y seguimiento conforme a las
emprendimiento, . . . .
. ., directrices nacionales establecidas,
2 asegurando su ejecucion y ) .
. durante la vigencia del contrato. Esta
seguimiento conforme a las ., e .
. . . gestidn permitio organizar
directrices nacionales, . .
. . estratégicamente las actividades
durante la vigencia del ..
programadas, hacer seguimiento al
contrato. o .
cumplimiento de metas e indicadores y
garantizar la alineacién con los
lineamientos institucionales.
Reportes y evidencias. Se da cumplimiento
Consolidar, analizary mensual en los informes
entregar mensualmente los | Dando cumplimiento a la obligacién de actividades.
informes y evidencias de contractual No.3, concerniente a la
3 avance regional, asi como consolidacidn, analisis y entrega
cualquier reporte adicional | mensual de reportes e informes de
solicitado por la entidad, avance regional,
garantizando calidad y
oportunidad.
Transferencia de . . . Ver registro fotografico.
. . Transferencia de lineamientos. Se
lineamientos. Apoyar la , L, .
L . apoyo la realizacidn de sesiones de
realizacion de sesiones de S s .
4 socializacion de politicas, normatividad

socializaciéon de politicas,
normatividad y
metodologias relacionadas

y metodologias relacionadas con la
Ruta Emprendedora, segun

GCCON-F-087 V1




SENA

N

con la Ruta Emprendedora,
segun cronograma
acordado. Acompafiamiento
técnico temporal

cronograma acordado.
Acompafiamiento técnico temporal

Brindar asistencia técnica en
las fases de la Ruta
Emprendedora (orientacion,
entrenamiento,
formulacion, creacion y
fortalecimiento
empresarial) durante la
ejecucion del contrato,
conforme a los lineamientos
nacionales.

En cumplimiento de la obligacion
contractual correspondiente al
presente periodo, se desarrollarén
acciones de asistencia técnica en las
diferentes fases de la ruta
emprendedora orientacion,
entrenamiento, formulacion, creacion
y fortalecimiento empresarial durante
la ejecucion del contrato, en
concordancia con los lineamientos
nacionales establecidos.

Ver registro fotografico.

Articulacidon para
actividades puntuales.
Gestionar y apoyar la
articulacién con actores 43
GTH-F-075 V09 publicos,
privados y comunitarios
para el desarrollo de
actividades especificas
orientadas al
fortalecimiento del
ecosistema emprendedor
regional.

Se Articulacién para actividades
puntuales. Gestionar y apoyar la
articulacién con actores 43 GTH-F-075
V09 publicos, privados y comunitarios
para el desarrollo de actividades
especificas orientadas al
fortalecimiento del ecosistema
emprendedor regional.

Ver registro fotografico.

Participacion en espacios
convocados. Asistir a
reuniones, comités y
espacios técnicos
convocados por el nivel
nacional o regional,
aportando insumos técnicos
relacionados con las
actividades contratadas.

En cumplimiento a la obligacién
contractual, participe en diversos
espacios de formacion convocado por
direccién regional, en la cual se
abordaron los lineamientos técnicos
relacionados con el cumplimiento de
mis objetivos contractuales, en
relacion a las directrices emitidas por la
institucion.

Ver registro fotografico.

Control documental y
normativo. Garantizar que
la informacion registrada en
los sistemas institucionales
coincida con las evidencias
presentadas, cumpliendo
los procesos establecidos en
el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol

Control documental y normativo.
Garantizar que la informacién
registrada en los sistemas
institucionales coincida con las
evidencias presentadas, cumpliendo
los procesos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol
(SIGA) durante la vigencia del contrato.

Ver registro fotografico.
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(SIGA) durante la vigencia
del contrato.

Promocién de cultura
emprendedora. Apoyar la
organizaciodn y ejecucion de
eventos, ferias y actividades

Promocidn de cultura emprendedora.
Apoyar la organizacion y ejecucion de
eventos, ferias y actividades de

Ver registro fotografico.

9 . ., . -
de divulgacion que divulgacion que fomenten la cultura
fomenten la cultura emprendedora, segln el plan de
emprendedora, segln el trabajo acordado.
plan de trabajo acordado.
Atencidn diferencial en Ver registro fotografico.
actividades contratadas. o . -
. . Atencidn diferencial en actividades
Proporcionar atencion . .
. contratadas. Proporcionar atencidn
especializada a grupos . L
. - especializada a grupos asociativos
asociativos participantes en .
participantes en la Ruta
10 |la Ruta Emprendedora,
, Emprendedora, conforme a
conforme a metodologias , L
. metodologias definidas por la
definidas por la ., .
., . Coordinacion Nacional, en el marco de
Coordinacion Nacional, en .
- las actividades contratadas.
el marco de las actividades
contratadas.
En cumplimiento de la obligacion Se remite informe
contractual Nro. 11, relacionada con la | acciones realizadas a la
entrega de productos y la presentacion | supervisora del
de la cuenta de cobro, presenté los contrato.
Entrega de productos y entregables correspondientes junto
cuenta de cobro. Presentar | con sus respectivas evidencias,
los entregables con sus conforme al plan de accién individual
11 evidencias segun el plan de | concertado. Dichos soportes fueron
accion individual aportados de manera completa y
concertado, como requisito | oportuna como requisito para el
para el tramite de la cuenta |tramite de la cuenta de cobro mensual,
de cobro mensual. garantizando coherencia entre las
actividades ejecutadas, los productos
entregados y los lineamientos
establecidos por la entidad.
Aplicar, recopilar y reportar | Aplicar, recopilar y reportar de manera | No se reportan
de manera oportuna las oportuna las encuestas de satisfaccion | actividades para el
encuestas de satisfaccién de | de los usuarios de los Centros de cumplimiento
los usuarios de los Centros | Desarrollo Empresarial del SENA, contractual en esta
12 | de Desarrollo Empresarial conforme a los instrumentos, vigencia.

del SENA, conforme a los
instrumentos,
metodologias, periodicidad
y lineamientos establecidos

metodologias, periodicidad y
lineamientos establecidos por la
Direccién General y la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento,
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por la Direccion General y la
Coordinaciéon Nacional de
Emprendimiento,
garantizando la calidad,
veracidad y confidencialidad
de la informacidn, asi como
la entrega de los resultados
y soportes requeridos para
efectos de seguimiento,
evaluacion y mejora
continua del servicio.

garantizando la calidad, veracidad y
confidencialidad de la informacion, asi
como la entrega de los resultados y
soportes requeridos para efectos de
seguimiento, evaluacién y mejora
continua del servicio.

Apoyar la gestion
documental del Centro de
Desarrollo Empresarial del
SENA, mediante la
organizacion, actualizacién,
clasificacidn, digitalizacién,
custodia y archivo de la
documentacién generada
en el desarrollo de las
actividades misionales, de
conformidad con la
normativa archivistica

Apoyar la gestion documental del
Centro de Desarrollo Empresarial del
SENA, mediante la organizacién,
actualizacién, clasificacion,
digitalizacién, custodia y archivo de la
documentacién generada en el
desarrollo de las actividades
misionales, de conformidad con la
normativa archivistica vigente, los

No se reportan
actividades para el
cumplimiento
contractual en esta
vigencia.

13 |vigente, los lineamientos . . e
institucionales del SENA las lineamientos institucionales del SENA,
tablas de retencian ! las tablas de retencién documental y
documental v las directrices las directrices impartidas por el
imbartidas \c/>r ol subervisor supervisor del contrato, garantizando
delpcontratc? arant?zando laintegridad, confidencialidad,
I inte ridad' & trazabilidad y disponibilidad de la
confidincialildad informacidn para los procesos de
trazabilidad y disponibilidad | *S8"Miento, controly mejora del
. L servicio.
de la informacidn para los
procesos de seguimiento,
control y mejora del
servicio.
'Sert\{'lcr Cf)molenlacie | En cumplimiento de este objetivo, se Ver registro fotografico.
institucional en el municipio
donde se encuentre P adelantaron acciones orientadas a
asignado(a), articulando las ejercer el rol de enlace institucional en
14 actividades del Centro de el municipio de Quibdo, en las

Desarrollo Empresarial del
SENA con los demas
servicios, programas,
estrategias y dependencias
de la Entidad, a fin de

articulaciones de actividades del
Centro de Desarrollo Empresarial del
SENA con los demas servicios,
programas, estrategias y dependencias
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facilitar el acceso de los
usuarios a la oferta
institucional, promover la
coordinacion
interinstitucional y
contribuir al cumplimiento
de las metas, objetivos e
indicadores establecidos
por la Regional, de
conformidad con los
lineamientos impartidos por

de la Entidad. Estas gestiones
permitieron facilitar el acceso de los
usuarios a la oferta institucional,
fortalecer la coordinacion
interinstitucional y contribuir al
cumplimiento de las metas, objetivos e
indicadores establecidos por la
Regional, en concordancia con los
lineamientos impartidos por el
supervisor del contrato.

el supervisor del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8368073967 mi planilla del mes de febrero de 2026.

Cordialmente,
Firma

)

“l\>\ . »\\ (\ \
: A

JUDITH PALACIOS PALACIOS
Contratista
C.C. No. 35.895.616 de Quibdé
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Firmado
digitalmente por
CARMEN STRELLA
ARBOLEDA

SENA

N

VELASCiUEZ p

CARMEN STRZLLA ARBOLEDA VELASQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8883404
Cargo del supervisor: Profesional Grado 02

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026 de su migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al

proceso de Gestidon Contractual, conforme a la actualizacion
documental correspondiente.
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REGISTRO DE EVIDENCIA

ANEXOS Nr.1

17de febrero de 2026: 17 de febrero de 2026: Participacion en proceso de transferencia de conocimiento
sobre emprendimiento, liderado por el nivel nacional, orientado a la actualizacién de lineamientos,
fortalecimiento metodoldgico y articulacién de estrategias para el cumplimiento de metas institucionales.

@ JORNADA DE TRANSFERENCIA EMPRENDIMIENTO

O @ o14831 ] (&) = Ssn (4 (©] [S=]
vista Mas

Controlar  Separar Chat Gente  Participar Reaccionar

Ya no puedes compartir video. =3
SENA

N

DE VENTA

PARA VENDER NECESITO DEFINIR EL PRECIO &
a©

PARA DEFINIR EL PRECIO DE VENTA DEBO

COSTEAR MI PRODUCTO O SERVICIO ' o
aria n
s EE  Q suscar Gis w O 2 e oD@ T > G ~ B e e B Ao JHST

@ JORNADA DE TRANSFERENCIA EMPRENDOIENTO

O @ o23629 ?
37 >

¢ & - Gtk 7 e BT D E ~E e wd F ewm JOIT

9
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ANEXO Nro.3

26 de febrero de 2026: Articulacién de acciones juridicas en la implementacién de acciones en los
procesos del Centro de Desarrollo y Emprendimiento.

@ Reunion con nuevo abogado asignado a la Regional Choco. = a] X

0O @ 4112 P &s ¢ © B [\ T -~

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Camara Micréfono Comparte Salir

@ Il _En espera

Brenda Paola Victoria Quejada & Stiven Romana & Lorena Lozano Camacho &

R B Qs e 2. e BT DG ~Ee % S eae S0

6 de marzo de 2026: Proceso de induccion en la herramienta SIGA 2026.

d Induccion SIGA 2026+ Regional Choct y Centro de Formacion

- [a} X
O 2845 e P & & © 8 - Ulvvll ...}

Separac  Chat Gente  Participar Reacconar  Vista Més Camara Comparte Salir
e o =

-~ X Disnéo = 7 ix 3 3 . a2 Buscar \
Restablecer % Reomplazar Lty
Pegee Nveva - NKSS Formas Organizar 2 s Creary compartir
apositve Seccion * L POF de Adobe
potes ¢ . ! o s Aot Aciotiat A

i = i s

Induccién SIGA 2026 v 5
TN

Regional Chocé
Centro de Formacién de Recursos Naturales Industria y
Biodiversidad

EQUIPO SIGA

o 50 e 2008 SI¢A

RO} :
- ¥
[ ooy Morcea Moturana Coriobe %+ e s Wi Wl W = + o B3

B Qs ds u D = PC O BT T EG ~zsf X eeo oo

10
GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

ANEXO Nro.4

20 de febrero de 2026: En aras de ir consolidando los procesos de acuerdo a las metas y en virtud de los
cinco (5) dias de capacitacién de los orientadores se llevé acabo proceso de retroalimentacion sobre la
ruta emprendedora vy la distribucion de planes.

@ Socializar y despejar dudas ruta emprendimiento y distribucién de planes aee — (m} 576
| |
o] e N
Q 4907 @ S5 @ @ B N Y \!J & - |
Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Més Cémara Micréfono Comparte Salir

El microfono esta desactivado
~ 2 @\ Presiona Ctrl+Mayus+M para reactivar el
micro, o bien, mantén presionada la
tecla Ctrl+Barra espaciadora.

JUDITH PALACIOS  *+ Carmen Yaneth Caicedo Palacios & Joelys Eliana Palacios Mosquera

\ J

Brenda Victoria & Yina Diela Cuesta Chaverra &

7 Bl Qo P P CCTBEEE ~of 8 roo gon

10 de marzo de 2026: orientacion sobre la ruta emprendedora a aprendices SENA.

11
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ANEXO Nro. 5

27 de febrero de 2026: proceso de articulacion con el equipo de CampeSENA y Full Popular de la
regional Chocé.

12
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28 de febrero del 2026, jornada de trabajo para socializar la tematica de planes de negocios
fondo emprender.

13
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SENA

27 de febrero de 2026: Mesa técnica profesionales de orientacién de CDE, sobre la ruta de
emprendimiento.

14
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ANEXO Nro. 6

26 de febrero de 2026 proceso de articulacién para el desarrollo de actividades de fortalecimiento del
ecosistema emprendedor regional.

15

GCCON-F-087 V1



SENA

10 de marzo de 2026: reunidn de arcuacién con equipo técnico de la secretaria de integracion para dar
inicio al proceso de convocatoria para emprendedores.

16
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ANEXO Nro. 7

17 y 18 de febrero de 2026: Participacion en jornada de transferencia de conocimiento en
emprendimiento, orientada al fortalecimiento de competencias técnicas y alineacién con los lineamientos
institucionales vigentes.

ﬁ JORNADA DE TRANSFERENCIA EMPRENDIMIENTO e — (] 5
7 (o] G
O @ 253557 B & O © B o -~
Separar Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas Salir

&, El micréfono se deshabilité b 4
D 6 6 O € e _ 6
Y O O O o

2. Planteamiento del problema

*
[ Variable / Elemento Mayor debilidad
= onecesidaa pspeciico.
oss messocls s e oot Mo ol T
[Escriirlo s manera de rolema, sotandibe
Fio et Sopreaa o cres st soapeionsa]
by °
2 15
23 .
268 u
3 30
33 o
366 5
a s
—
EMPRENDER
124 am = ¢ m ) (& s o~ - 9092 m.
. i Qe % - SR :: AP ] 8 G AR N RYO nn0

17
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@ JORNADA DE TRANSFERENCIA EMPRENDIMIENTO

A No pudimos autenticarte. Esto podria deberse a un problema del dispositivo o de la red, o a que Teams esté experimentando un problema técnico. X
.
O @ 043257 N E S G ) B ¥ -~
Controlar  Separar Chat sente  Porticipy Resccionar | Salir
|
& El micréfono se deshabilitd < ¢
Podran acceder a los recursos del F
Ya no puedes activar el sonido
mayores de edad que estén interesados a productiva, )
unidad productiva, unidad econdmica, modelo o plan de negocio.
Para el caso de proyectos individuales deben acreditar al momento de la postulacién
alguna de las siguientes condiciones:
Aprendiz SENA que
iva de
X S R c&
hayan culminado y obtenido el tituto
Documento: Certificado  de aprendiz e 761 >
SENA Iindicand: finallizé la Etapa Documento: Certificado Entidad  de
Educa n Superior, indicando el detalle Documento: Certificad Entidad e
de ta congicién. Educacidn ndicando el detatle @
s . o [+ ‘
ia Di o e 0 = o 205 5. m
Maria Dimelzs D io Rodriguez 32 QA -QG@JQ‘. & & = An::,m.l.";,;.;m.
- ~ £sp 12:06 p. m.
HQu 2o mEO @ a S ~d e seo JOrS
@ JORNADA DE TRANSFERENCIA EMPRENDIMIENTO o X
=} O s -~
O @ 285321 H & & © 68 l:]v
Separar  Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Salir
[ 1€ | &, El micréfono se deshabilito e ‘ 3€
[e] | [e) [o) >
(=) | €= : | €=
=4 (=~ @) ‘ (=&
L]
ACCION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL N
N
Buenas practicas de acompafiamiento del orientador
o Modalidad presencial y virtual-50-50
o Concertar y programar vistas entre orientador y emprendedor
o Una vista mensual
o Desarrollo de la asesoria en acta de reunion de acuerdo con lo establecido
en su plan de negocio y plan operativo
o Invitacién a los emprendedores a participar de los entrenamientos , eventos
comerciales y demas conexiones de valor
o Registro de la asesoria en el sistema de informacién por cada vista
o Registro de impactos generados en el sistema de informacién SIGE(Empleos
nuevos, retenidos, recursos, ventas, exportaciones, ventas de exportacion y
demas definidos en SIGE)
o Cierre del servicio de asesoria, correo electronico enviado al emprendedor
con resultados puesta en marcha
o Evaluacion de la satisfaccion del cliente-encuesta
o Transicion de puesta en marcha FE a Fortalecimiento Empresarial —_
% EMPRENDER
- | |
)
2] um B @ oy @ oo ~ ESP 12:26 p. m.
. Qe % . CcE@E0m® ab ABR N FRE®
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19 de febrero de 2026. Participacién en jornada de transferencia de conocimiento en emprendimiento.

@ JORNADA DE TRANSFERENCIA EMPRENDIMIENTO a X ‘
O @ 010546 A & & © B\ - 5 =
Separar  Chat  Gente Participar Reaccionar Vista Mis Salir
Qg El micréfono se deshabilité X
O 6 6 g D € >
XY O &b O Y oy o
2 \
sena
SIGE - Informes N
L] B tiomes weames e Dy 5 o x
(I o prod crm dyrarmic com o (e o |
o TR
: [——
. = =
==
B

[}
Luis Omar Mantilla Noguera — + " = s
L) @ L2 _LABECAS ~ o4 3 Quo S50 )

L

845a. m.

;fz‘S. == Q Buscar al- 9'—_@0ﬁ@ﬂ‘ﬂ ASQ‘E::@@DWOMOZG

[ @ JORNADA DE TRANSFERENCIA EMPRENDIMIENTO o X ]
A No pudimos autenticarte. Esto podria deberse a un problema del dispositivo o de la red, o a que Teams esté experimentando un problema técnico. X
.
& = o] oee -~
O @ 034406 B S & © B v
Separar  Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Salir
q P
o o o & El micréfono se deshabilité X o o N |
| o o o o L=} |
| XY 1Y D | ™ CXY CxY |
°
sera
N

Auditorias internas

Auditorias externas

Tips para buenas evidencias

1
5 B Qoo @@L 2-CCOBTEFE ~S5%5 0w i20n
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ANEXO Nro. 9

25 de febrero de 2026: Desarrollo de jornada de orientacién para la promocion de la cultura
emprendedora, dirigida a fortalecer el interés, la motivacion y las competencias bésicas en
emprendimiento, en articulacion con los lineamientos institucionales.
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26 de febrero de 2026: Jornada de orientacion sobre la ruta emprendedora.
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ANEXO Nro. 10

26 de febrero de 2026 de jornada de orientacién para la promocién de la cultura emprendedora a

poblacién victima del conflicto armado.
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