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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. marzo de 2026

Sefior(a)

Médnica Bibiana Rodriguez Portela

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9135545 de 2026
Coordinadora Académica

Articulacidn con la Media

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual marzo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9135545 de 2026

José Alejandro Alvarez Alvarez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79879720 de Bogotd, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Siete Millones
Ochocientos Noventa y Nueve Mil Novecientos Setenta y Seis pesos M/cte. (537.899.976). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago proporcional
por el mes de enero de 2026 por valor de Setecientos Ochenta y Nueve Mil Quinientos Ochenta
y Tres pesos M/cte. (5789.583). b) Siete (07) pagos iguales correspondientes a los meses de
febrero a agosto de 2026 por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil
Cuatrocientos Noventa y Siete pesos M/cte. (54.737.497) cada uno. Y c) Un (01) dltimo pago
proporcional al mes de septiembre de 2026 por valor de Tres Millones Novecientos Cuarenta y
Siete Mil Novecientos Catorce pesos M/cte. (53.947.914).
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Plazo: Serd 8 meses, hasta el 25 de septiembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar formacion profesional
presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestion de la Formacién Profesional Integral en los
niveles Tecnoldgico, Técnico y Complementario de las especialidades impartidas por el Centro de

Formacidn en Actividad Fisica y Cultura.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la
formacion profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los programas de
nivel tecnolégico, laboral y complementario
segun su modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de caracterizacion
determinadas por las Coordinaciones
académicas en el marco del Calendario
académico y el desarrollo curricular

Proceso de induccién e
inicio fase de Analisis
fichas Décimo:

e Colegio Laura Herrera
IED Integracion de
Contenidos Digitales

e Colegio José Maria
Cérdoba IED Integracion
de Contenidos Digitales

e Colegio El Cortijo -
Vianey IED Integracion
de Contenidos Digitales

e Colegio Clemencia de
Caycedo IED Integracion
de Contenidos Digitales

Inicio fase de Ejecucidn
fichas Once:

e Colegio Laura Herrera

IED ficha 3156497 y
3156496. Integracion de
Contenidos Digitales

e Colegio El Cortijo Vianey

IED ficha 3179556 y
3179555. Integracion de
Contenidos Digitales

e Colegio José Maria

Cdérdoba IED ficha
3192236. Integracion de
Contenidos Digitales

Se realizan las respectivas
evidencias en el formato
de EVIDENCIAS, lo cual
también quedan
compartidos en el Drive
de la Coordinacion de
Articulacién con la Media.

EVIDENCIAS

Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacion
de los procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupos poblacionales objeto de

Proceso de induccién e
inicio fase de Analisis
fichas Décimo:

Se realizan las respectivas
evidencias en el formato
de EVIDENCIAS, lo cual
también quedan
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Formacion Profesional Integral y presentar los
reportes de juicios de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el proceso de
formacion.

e Colegio Laura Herrera
IED Integracion de
Contenidos Digitales

e Colegio José Maria
Cordoba IED Integracion
de Contenidos Digitales

e Colegio El Cortijo -
Vianey IED Integracion
de Contenidos Digitales

e Colegio Clemencia de
Caycedo IED Integracién
de Contenidos Digitales

Inicio fase de Ejecucion
fichas Once:

e Colegio Laura Herrera

IED ficha 3156497 y
3156496. Integracion de
Contenidos Digitales

e Colegio El Cortijo Vianey

IED ficha 3179556 y
3179555. Integracion de
Contenidos Digitales

e Colegio José Maria

Cordoba IED ficha
3192236. Integracién de
Contenidos Digitales

compartidos en el Drive
de la Coordinacion de
Articulacion con la Media.

EVIDENCIAS

Gestionar oportunamente en el sistema Sofia
Plus, todas las actividades relacionadas con el
proceso de Formacién Profesional Integral,
garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, inasistencias, entre otros.

Se realiza el
acompafnamiento a los
procesos de registro y
documentacion de
matriculas para los
aspirantes de los grados
décimo.

Se realizan las respectivas
evidencias en el formato
de EVIDENCIAS, lo cual
también quedan
compartidos en el Drive
de la Coordinacion de
Articulacién con la Media.

EVIDENCIAS

Coadyuvar con el correcto registro de datos de
los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por escrito a la
Coordinacion de Administracién Educativa,
garantizando que estos datos al finalizar la
formacion se encuentren correctos para iniciar
el proceso de certificacion.

Se realiza la verificacién
de datos, de los aspirantes
a aprendices SENA en
Articulacién con la Media,
para el programa técnico
en Integracién de
Contenidos Digitales.

Reporte compartido con la
Coordinacion de
Articulacion con la Media.

EVIDENCIAS

Informar a la coordinacion de Administracion
Educativa mediante correo electrénico las
novedades que se generen de la verificacién de
registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS
para cada ficha asignada previo a la inscripcion

No se requirid la actividad.

No se genera evidencias.
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de aprendices en los diferentes cursos de
formacion complementaria.

Dar cumplimiento al instructivo de politica de
proteccién de datos personales seglin Acuerdo
009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581
de 2012.

Durante el mes objeto se
dara proteccion de los
datos personales de los
aspirantes que seran
matriculados en el
programa de articulacion
con la medida segun
Acuerdo 009 de 2016 del
SENA, con base en la Ley
1581 de 2012.

Formatos en carpeta de
Administracion Educativa.

Asistir y participar en las reuniones
programadas por las coordinaciones, comités
de evaluacion y seguimiento de los aprendices
cuando se requieran.

Se asiste a las reuniones
en la sede de Kennedy del
Centro de Formacién en
Actividad Fisica y Cultura,
asi mismo se asisten a las
reuniones virtuales que se
realizaron en el mes con la
coordinacién de
articulacion y los colegios.

Se realizan las respectivas
evidencias en el formato
de EVIDENCIAS, lo cual
también quedan
compartidos en el Drive
de la Coordinacién de
Articulacién con la Media.
Actas de reuniones en el
drive.

EVIDENCIAS

Apoyar la participacion en la programacion y
ejecucion del proceso de seleccion e induccién
de los aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos relacionados con el drea
de formacién

Proceso de induccién e
inicio fase de Analisis
fichas Décimo:

e Colegio Laura Herrera
IED Integracion de
Contenidos Digitales

e Colegio José Maria
Cérdoba IED Integracion
de Contenidos Digitales

e Colegio El Cortijo -
Vianey IED Integracion
de Contenidos Digitales

e Colegio Clemencia de
Caycedo IED Integracidn
de Contenidos Digitales

Se realizan las respectivas
evidencias en el formato
de EVIDENCIAS, lo cual
también quedan
compartidos en el Drive
de la Coordinacién de
Articulacién con la Media.
Actas de reuniones en el
drive.

EVIDENCIAS

Apoyar los procesos de promocidn y publicidad
de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de cooperacion
Nacional e internacional, programados por el
Centro de Formacién dentro y fuera de las
instalaciones del Centro de Formacién.

Se realiza la promociény
divulgacion del programa
técnico en Integracién de
Contenidos Digitales en
los colegios: Fundacién
Instituto Técnico del Sur,
José Maria Cérdoba, San
Juan Bosco, Clemencia de

Listado de aprendices y
registro fotografico de la
sensibilizacién hecha en
las instituciones.

EVIDENCIAS
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Caycedo y El Cortijo

Vianey IL.E.D.

10 Apoyar la elaboracion de las evaluaciones No se requirid la actividad. | No se genera evidencias.
técnicas dentro de los procesos de contratacion
publica relacionados con elementos propios de
la Formacion Profesional del Centro de
Formacion en Actividad Fisica y Cultura,
haciendo parte activa del comité evaluador
cuando se requiera.

11 Gestionar oportunamente los informes Se realizan informe Actas cargadas en el One
mensuales, cuentas de cobro (planillas, mensual de la Drive de la Coordinacion
reportes, formatos) requeridos sobre las contratacion actual, se de Articulacién con la
acciones encomendadas y los productos realizan actas del proceso | Media.
resultantes de procesos de aprendizaje de trabajo de los
realizados por aprendices a quienes imparte instructores en el Centro | EVIDENCIAS
Formacidn Profesional. de formacién en Actividad

Fisica y Cultura.

12 Gestionar oportunamente los informes Se realiza informe Actas cargadas en el One
trimestrales (reporte de inasistencias, acta de mensual de la Drive de la Coordinacion
inicio y finalizacion del proceso formativo, acta | contratacién actual, se de Articulacién con la
de juicios evaluativos por grupo, planes de realizan actas del proceso | Media.
mejoramiento, plan de trabajo concertado y de trabajo de los
activacion de la ruta de desercién) requeridos instructores en el Centro | EVIDENCIAS
en los procesos de aprendizaje a quienes de formacion en Actividad
imparte Formacion Profesional. Fisica y Cultura.

13 Apoyo a la implementacién del proceso de Se actualiza la planeacion | Se realizan las respectivas
disefo y desarrollo curricular de los programas | pedagdgica del programa | evidencias en el formato
Tecndlogos, Técnicos Laboral y complementario | de Integracién de de EVIDENCIAS, lo cual
segun las actividades derivadas de la formacion | Contenidos Digitales, se también quedan
que se le asignen. actualizan las guias por compartidos en el Drive

fase. de la Coordinacién de
Articulacién con la Media.
EVIDENCIAS

14 Apoyar las actividades relacionadas con el No se requirid la actividad. | No se genera evidencias.
aseguramiento de la calidad, construyendo
productos concretos que correspondan con las
exigencias de las condiciones de calidad para la
documentacion de registros calificados de
nuevos programas de formacion y de las
renovaciones de los registros calificados de
programas que lo requirieran.

15 Apoyar las actividades relacionadas con el area | No se requirié la actividad. | No se genera evidencias.

de investigacion cuando se hayan aprobado
proyectos al Centro de Formacidn, registrando
productos concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y que correspondan
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con las exigencias de las condiciones de calidad
para los registros calificados de los programas
de formacion que estén en ejecucion. Los
productos o proyectos realizados en el area de
investigacién durante la vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

16 Aplicar los procesos y procedimientos Se organiza la Se realizan las respectivas
establecidos por la entidad, para la gestion documentacién de evidencias en el formato
documental relacionado con el objeto acuerdo con las de EVIDENCIAS, lo cual
contractual, seglin Tablas de Retencion indicaciones dadas porla |también quedan
Documental vigentes de la dependencia coordinacion. compartidos en el Drive
asignada de la Coordinacién de

Articulacién con la Media.
EVIDENCIAS

17 Garantizar el conocimiento y aplicacion de los Se actualizan los Se realizan las respectivas
lineamientos y normas que rigen la Formacién | documentosy evidencias en el formato
Profesional Integral, y el uso de los formatos presentaciones asi mismo | de EVIDENCIAS, lo cual
actualizados que se encuentran en la se descargan los formatos | también quedan
plataforma compromiso. trabajados que tiene la compartidos en el Drive

plataforma Compromiso. | de la Coordinacidén de
Articulacion con la Media.
EVIDENCIAS

18 Apoyar activamente en el logro de los Se realiza la promociény | Listado de aprendicesy
indicadores y metas establecidas para el Centro | divulgacién del programa | registro fotografico de la
de Formacién. técnico en Integracién de | sensibilizacidon hecha en

Contenidos Digitales en las instituciones.
los colegios: Fundacion

Instituto Técnico del Sur, | EVIDENCIAS
José Maria Cérdoba, San

Juan Bosco; Clemencia de

Caycedo y El Cortijo

Vianey I.E.D.

19 Garantizar el uso adecuado de los ambientes de | Se realiza el cuidado, Se realizan las respectivas
formacion, asi como el aseo y cuidado de los entrega de los ambientes | evidencias en el formato
equipos y elementos que hacen parte de los de formacion del centro de EVIDENCIAS.
mismos. de formacién en actividad

fisica y cultura. Se realiza | EVIDENCIAS
el cuidado de los equipos
gue hacen parte de estos
ambientes de formacion.

20 Reintegrar los materiales y equipos utilizados No se requirid la actividad. | No se genera evidencias.
en los procesos formativos

21 Participar en procesos de Evaluaciény No se requirid la actividad. | No se genera evidencias.

Certificacion de competencias laborales del
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sector educativo NSCL 240201056 - Orientar
formacion presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa.

22 Asumir y utilizar sus propios medios técnicos Se utilizan los propios Se realizan las respectivas
para que el objeto contratado se cumpla a medios técnicos para que | evidencias en el formato
cabalidad. el objeto del contrato se | de EVIDENCIAS.

cumpla a partir de la

utilizacion de EVIDENCIAS
computadores y

diferentes herramientas

de trabajo.

23 Dar cumplimiento a la circular 3-2023- 000255 | Se da cumplimiento a la Se realizan las respectivas
del 27 de diciembre de 2023 y la resolucién 1- | circular 3-2023-000255 evidencias en el formato
02689 del 26 de diciembre de 2023, del 27 de diciembre de de EVIDENCIAS.
correspondientes a la implementacién del 2023 y la resolucion 1-

Sistema de Gestién de Documentos 02689 del 26 de diciembre | EVIDENCIAS
Electrénicos de Archivo para la conformacion de 2023, correspondientes
del Archivo Electronico SENA — AES y demas a la implementacion del
normas concordantes o complementarias. Sistema de Gestion de
Documentos Electrdnicos
de Archivo para la
conformacién del Archivo
Electrénico SENA - AES y
demds normas
concordantes o
complementarias.

24 Brindar un trato respetuoso y digno a todos los | Se da cumplimiento de Se garantiza igualdad de
aprendices e instructores, sin discriminacion acuerdo con la trato y derechos sin
por razones de género, raza, religion, condicion | Constitucion Politica de discriminacion por sexo,
socioecondmica, orientacion sexual, 1991 (especialmente Art. | raza, religion o politica a
discapacidad u otras caracteristicas personales | 13y 95) junto con la Ley toda la poblacién del

1801 de 2016. servicio nacional de
aprendizaje SENA 'y
personal externo.

25 Las demas actividades que de mutuo acuerdo Atender los Se realizan las respectivas
con el Supervisor, sean asignadas al contratista | requerimientosy evidencias en el formato
con ocasion de la ejecucion del objeto solicitudes del Supervisor | de EVIDENCIAS.
contractual o las demas que por ley le de contrato. Participar en
correspondan. el desarrollo de EVIDENCIAS

actualizacion de
programas y gestion de
desarrollo curricular.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080248673 referente al mes de febrero.

Cordialmente,

José Alejandro Alvarez Alvarez
Contratista
C.C. No. 79879720

Recibi a satisfaccion:

Aol B

Modnica Bibiana Rodriguez Portela
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9135545 de 2026

GCCON-F-087 V1



EVIDENCIAS MES MARZO

EL CONTRATISTA apoyard el desarrollo de la formacion profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico, laboral y complementario
segun su modalidad, de acuerdo con la programacién de las fichas de caracterizacion
determinadas por las Coordinaciones académicas en el marco del Calendario académico
y el desarrollo curricular.

OBLIGACIONES:

2. Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacion de los procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral y presentar los reportes de
juicios de los aprendices y demds informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de formacion.

Acciones a realizar: Proceso de induccidn e inicio fase de Andlisis fichas Décimo:

Colegio Laura Herrera IED Integracion de Contenidos Digitales

Colegio José Maria Cérdoba IED Integracion de Contenidos Digitales
Colegio El Cortijo - Vianey IED Integracion de Contenidos Digitales
Colegio Clemencia de Caycedo IED Integracion de Contenidos Digitales

Inicio fase de Ejecucién fichas Once:

. Colegio Laura Herrera IED ficha 3156497 y 3156496.

. Colegio El Cortijo Vianey IED ficha 3179556 y 3179555.
. Colegio José Maria Cérdoba IED ficha 3192236.
Evidencia:

&

b
4




12. Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités
de evaluacién y seguimiento de los aprendices cuando se requieran.

Acciones a redlizar: Se asiste a las reuniones en la sede de Kennedy del Centro de
Formacidén en Actividad Fisica y Cultura, asi mismo se asisten a las reuniones virtuales que se
realizaron en el mes con la coordinaciéon de articulacién y los colegios.

Evidencia:

16. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionado con el objeto contractual, segin Tablas de Retencidn
Documental vigentes de la dependencia asignada.

Acciones areadlizar: Se organiza la documentacién de acuerdo con las indicaciones dadas
por la coordinacién.
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24. Brindar un trato respetuoso y digno a todos los aprendices e instructores, sin
discriminacion por razones de género, raza, religion, condicién socioeconémica,
orientacién sexual, discapacidad v otfras caracteristicas personales.

Acciones a realizar: Se garantiza igualdad de trato y derechos sin discriminacion por sexo,

raza, religién o politica a toda la poblacién del servicio nacional de aprendizaje SENA y
personal externo.

Evidencia:
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Q Outlook

COMPROMISOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS .INST ALEJANDRO

Desde Sonia Viviana Corredor Cruz <scorredorc@sena.edu.co>

Fecha Sab 14/03/2026 6:57 PM

Para Jose Alejandro Alvarez Alvarez <jalvareza@sena.edu.co>

cc Monica Bibiana Rodriguez Portela <mbrodriguez@sena.edu.co>

Cordial saludo, respetado instructor (a):

Remitimos compromisos con las instituciones educativas, favor revisar y cualquier novedad, quedo atenta.

JOSE ALEJANDRO ALVAREZ
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
07:00 AM a 08:00 AM
08:00 AM a 09:00 AM ONCE DECIMO
09:00 AM a 10:00 AM COLEGIO 1 COLEGIO 1
LAURA HERRERA LAURA HERRERA
10:00 AM a 11:00 AM | 04:30 A 11:30 06:30 A 11:30
11:00 AM @ 12:00 AM AM. AM.

12:00 AM a 01:00 PM

01:00 PM a 02:00 PM
02:00 PM a 03:00 PM

05:00 PM a 06:00 PM
06:00 PM a 07:00 PM

ONCE 3179555
03:00PM a 04:00PM | coLEGIO 2 COLEGIO 2
04:00 PM a 05:00 PM | LAURA HERRERA CORTIJO VIANEY
12:30 A 17:30 12:30 A 17:30

07:00 PM a 08:00 PM

08:00 PM a 09:00 PM

09:00 PM a 10:00 PM

"Sefor usuario recuerde que los servicios del SENA son gratuitos"

Cordialmente,

Sonia Viviana Corredor Cruz
® Profesional Articulacién con la Educacién Media
SENMNA Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura

scorredorc@sena.edu.co
A PBX:5461500 Ext:16560

Transversal 78J No. 41D - 15 Sur - Bogotd, Colombia

©fwv of

www. sena_edu_co

@SEMAcomunica

about:blank

12


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cjalvareza%40sena.edu.co%7C32b0a63c6ff84ad5c88d08de822572bc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639091294515780337%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=f0dHbaNDiPFsMit8omabk48ZuAxQYn%2BI5J573MY0VaA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cjalvareza%40sena.edu.co%7C32b0a63c6ff84ad5c88d08de822572bc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639091294515780337%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=f0dHbaNDiPFsMit8omabk48ZuAxQYn%2BI5J573MY0VaA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cjalvareza%40sena.edu.co%7C32b0a63c6ff84ad5c88d08de822572bc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639091294515816925%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=hz5MhTFUiDxinOUMaAAmrwTviICSyA1F4GTIkhJQBSU%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cjalvareza%40sena.edu.co%7C32b0a63c6ff84ad5c88d08de822572bc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639091294515816925%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=hz5MhTFUiDxinOUMaAAmrwTviICSyA1F4GTIkhJQBSU%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cjalvareza%40sena.edu.co%7C32b0a63c6ff84ad5c88d08de822572bc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639091294515836008%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=nw%2F%2FBcX8LQ3rA8fST4gORBt2D%2BdEEVQ3oqdNb9b8HE0%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cjalvareza%40sena.edu.co%7C32b0a63c6ff84ad5c88d08de822572bc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639091294515836008%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=nw%2F%2FBcX8LQ3rA8fST4gORBt2D%2BdEEVQ3oqdNb9b8HE0%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cjalvareza%40sena.edu.co%7C32b0a63c6ff84ad5c88d08de822572bc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639091294515852916%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=9P9EJVQUcwvysUdPkvnuEB5qCC2xyrV%2FkQfRS3j66Bc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cjalvareza%40sena.edu.co%7C32b0a63c6ff84ad5c88d08de822572bc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639091294515852916%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=9P9EJVQUcwvysUdPkvnuEB5qCC2xyrV%2FkQfRS3j66Bc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cjalvareza%40sena.edu.co%7C32b0a63c6ff84ad5c88d08de822572bc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639091294515869017%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ygB%2BejPdymEpd8EEM18wHp%2Bl8oJvhFxHAxJfYd6Y2bA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cjalvareza%40sena.edu.co%7C32b0a63c6ff84ad5c88d08de822572bc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639091294515869017%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ygB%2BejPdymEpd8EEM18wHp%2Bl8oJvhFxHAxJfYd6Y2bA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cjalvareza%40sena.edu.co%7C32b0a63c6ff84ad5c88d08de822572bc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639091294515885676%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=pf1gPnanQLgYI8YrpFPs1BVs0yiqEO6jbjVCWqafFsM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cjalvareza%40sena.edu.co%7C32b0a63c6ff84ad5c88d08de822572bc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639091294515885676%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=pf1gPnanQLgYI8YrpFPs1BVs0yiqEO6jbjVCWqafFsM%3D&reserved=0

19/3/26, 9:01 COMPROMISOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS .INST ALEJANDRO: Jose Alejandro Alvarez Alvarez - Outlook

® Sonia Viviana Corredor Cruz

SENA Centro De Formacion En Actividad Fisica Y
Cultura-Kennedy - Contratista

scorredorc@sena.edu.co
3144685861

Transversal 78 J No 41D-15 Sur Kennedy
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA,
destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada Unicamente para la finalidad con la que fue enviada y en

cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al
remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de

este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacién, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacién y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de

Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

about:blank 2/2


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cjalvareza%40sena.edu.co%7C32b0a63c6ff84ad5c88d08de822572bc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639091294515902532%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=kCgzISmTidxUi3bK6jjKtnNUJlmcuJ6j5GXqQ2u40ZY%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cjalvareza%40sena.edu.co%7C32b0a63c6ff84ad5c88d08de822572bc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639091294515902532%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=kCgzISmTidxUi3bK6jjKtnNUJlmcuJ6j5GXqQ2u40ZY%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cjalvareza%40sena.edu.co%7C32b0a63c6ff84ad5c88d08de822572bc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639091294515918511%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=YIuRXJ3l3xLRw1MRagEOr6dYDKdnEiIAsTnHuwvuARs%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cjalvareza%40sena.edu.co%7C32b0a63c6ff84ad5c88d08de822572bc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639091294515918511%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=YIuRXJ3l3xLRw1MRagEOr6dYDKdnEiIAsTnHuwvuARs%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cjalvareza%40sena.edu.co%7C32b0a63c6ff84ad5c88d08de822572bc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639091294515933218%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=TH2WbdGFEnGW6sgQswQ5O3ZG%2BBbfTpkKBhJWGyDoL88%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cjalvareza%40sena.edu.co%7C32b0a63c6ff84ad5c88d08de822572bc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639091294515933218%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=TH2WbdGFEnGW6sgQswQ5O3ZG%2BBbfTpkKBhJWGyDoL88%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cjalvareza%40sena.edu.co%7C32b0a63c6ff84ad5c88d08de822572bc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639091294515947349%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=LLphdaZ0tgyEdE%2BxSwmgawNNOi%2FpIHkn9JBaL9NZmZM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cjalvareza%40sena.edu.co%7C32b0a63c6ff84ad5c88d08de822572bc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639091294515947349%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=LLphdaZ0tgyEdE%2BxSwmgawNNOi%2FpIHkn9JBaL9NZmZM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cjalvareza%40sena.edu.co%7C32b0a63c6ff84ad5c88d08de822572bc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639091294515964542%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=fuUrG7Tswn1XR9ilhwXeMUlCmaFilPKzBHipom%2BMwMY%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cjalvareza%40sena.edu.co%7C32b0a63c6ff84ad5c88d08de822572bc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639091294515964542%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=fuUrG7Tswn1XR9ilhwXeMUlCmaFilPKzBHipom%2BMwMY%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cjalvareza%40sena.edu.co%7C32b0a63c6ff84ad5c88d08de822572bc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639091294515982099%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=k0y5koMYPdkPHLsfIJpB6CirypI1SVakbedMMiDLuUQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cjalvareza%40sena.edu.co%7C32b0a63c6ff84ad5c88d08de822572bc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639091294515982099%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=k0y5koMYPdkPHLsfIJpB6CirypI1SVakbedMMiDLuUQ%3D&reserved=0
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Findex.php%3Ftext%3Dinicio%26id%3D27&data=05%7C02%7Cjalvareza%40sena.edu.co%7C32b0a63c6ff84ad5c88d08de822572bc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639091294515998065%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=esTUgBSc4ttDqvqGDGG0LDDitIF4DWHCAhsx%2BsYVJX4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Cjalvareza%40sena.edu.co%7C32b0a63c6ff84ad5c88d08de822572bc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639091294516012520%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=w41Bk%2BvnFB86MxTVg%2FUia8f%2F%2Bncm1UM9sS1vdK4jOdk%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Cjalvareza%40sena.edu.co%7C32b0a63c6ff84ad5c88d08de822572bc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639091294516012520%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=w41Bk%2BvnFB86MxTVg%2FUia8f%2F%2Bncm1UM9sS1vdK4jOdk%3D&reserved=0

	GCCON-F-087__Informe mensual_marzo_José Alejandro Alvarez_PDS
	EVIDENCIAS MARZO
	horario marzo_José Alvarez



