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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL: _X__ 7 INFORME FINAL: CUOTA No. 1 /
Fecha informe: | Dia: 30 Mes: NOVIEMBRE Ano: 2025

2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION ‘

Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha (ddfm‘ryaa):
Contrato:_X_ Convenio: __ i 040.10‘05‘25.1536/ CDP 8100006159 del 07 DE NOVIEMBRE DE 2025
RPC 9100027597 del 11 DE NOVIEMBRE DE 2025 »~

) Documento de identificacion No. 18.113.083 DE SANTIAGO
Nombre Contratista: FELIPE ANTONIO CHASOY CUATINDIOY DE PUTUMAYO P
Fecha Inicio 12 DE NOVIEMBRE DEL

2025 ey / Plazo de Ejecucion (meses): 18 DIAS y 1 MES ~ Fecha Terminacion(dd/mm/aa): 31/12/2025
Proceso / area: P2 INVESTIGACIONES Nombre supervisor: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO

Objeto del contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera independiente,
sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el marco /
del convenio No. 1.330.18.20.04-16694 #entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto:
"IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubro): "IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Pilar Plan de Desarrollo Departamental: 3. Valle biodiverso, . . .
cultural e incluyente Linea de accién: 3, Valle biodiverso, cultural e incluyente
Programa Plan de Desarrollo Departamental: 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrollo Deparlamental, 3300303 -
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montanas

Meta Plan de Desarrollo Departamental: MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones y/o proyectos de
Investigacién que orienten la conservacion y preservacion de las areas protegidas, espacios de restauracion ecolégica y patrimonio natural y
cultural en el Valle del Cauca durante el periodo de gabierno

3. vsmncméu DEL cunpumemn DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
" CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA

Actividad No. Descripcién Obligacién/ Actividad icump Imisnto
mensual
Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento
de capacidades de las actividades del proyecto "Implementacion de acciones, instrumentos y procesos s
1 de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y 50%
cultural del Valle del Cauca’, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el territorio
asignado.

Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacion y
gestion ambiental comunitaria aseciados al desarrollo de las actividades del proyecto "Implementacion
de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo aquellas realizadas con
aclores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas,
garantizando la articulacion territorial v el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto.

50% '

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades
educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto “Implementacién de acciones,
3 instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del 50% &
patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®, en cada informe de actividades presentado, aplicando *
las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos y
planillas de asistencia.

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas,
procesns comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto “Implementacion de
acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo cifras, descripciones,
fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos
y mecanismos institucionales establecidos.

50% -

Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campanias, mensajes, piezas educalivas y/o procesos V
desarrollados en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de /]
5 educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural 50%

del Valle del Cauca", utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propésito de
fortalecer la visibilidad y apropracmn de los contenidos pedagoglcos y dwulgatwos

e o :eoza

‘4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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EJECUCION: (Actividades informe contratista con fotos y/o evidencias)

Actividad No. 1: Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecuciéon de jornadas de fortalecimiento de
capacidades de las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, Instrumentos y procesos de educacion y gobernanza
ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucion de los
procesos ambientales en el territorio asignado.

Descripcién: Participo de la reunién mensual de planeacion y seguimiento realizada por el coordinador territorial Odalis Alexandra Gonzalez,
donde enfatizé lo siguiente: Durante el mes de NOVIEMBRE se deben realizar las actividades de capacitacion y acciones ambientales de
manera normal, teniendo en cuenta la ficha ambiental socializada por el equipo ambiental en las capacitaciones, es importante tener en cuenta
las directrices que se plasman en el cronograma de entrega de informes, al lgual que se deben entregar las estadisticas respectivas con la
veracidad, calidad y en el tiempo establecido por el coordinador.

2

FECHA: 12 NOVIEMBRE 2025
LUGAR: COLISEO CENTRO DE BUENAVENTURA

Descripcion: Participé de la capacitacion de socializacion contenido Metodolégico Ambiental, Mes de NOVIEMBRE, capacitacion donde
Jacqueline Quifiones H y Maide Dominguez, donde nos explicaron la educacion ambiental sobre el proyecto se alinea con los principios del |
Acuerdo de Escazy, adoptado en Colombia mediante la Ley 2273 de 2022, que garantiza el acceso a la informacion, la paricipacién publica y
la justicia en asuntos ambientales. A través de procesos educativos, participativos y territoriales, el proyecto promueve comunidades informadas,
empoderadas y corresponsables en la gestion del patrimonio natural, fortaleciendo la gobernanza ambiental y el derecho de las personas a
participar activamente en las decisiones que afectan su entorno, ;Qué es INCIVA? Es el Instituto para la Invesligacion y la Preservacion del
Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca (INCIVA), adscrito a la Gobernacion del Valle del Cauca, investiga, conserva y divulga el
patrimonio cultural y natural, promoviendo su uso sostenible y fortaleciendo la identidad vallecaucana a traves de la educacion ambiental y la
gestion del conocimiento. Desde su creacion en el afio 1979, INCIVA ha cor solidado su liderazgo regional medianle la ejecucion de programas
orientados al fortalecimiento de la cultura y la educacion ambiental, la investigacion arqueoldgica y paleontologica, la conservacion de
ecosistemnas estratégicos y la valoracion del patrimonio biocultural. Cuenta con 5 Centros operativos. Proteger esta riqueza natural es también
protegernos a nosotros mismos y dejar un valioso legado a las generaciones futuras.
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FECHA: 13 NOVIEMBRE 2025
LUGAR: PLATAFORMA MEET

Descripcion: Participé del taller psicosocial "sentido de pertenencia & identidad” zona centro, Convocatoria a capacitacion virtual para los
gestores del Programa de Educacion Ambiental Comunitaria. Dirigida por la Psicologas Julia Andrea Suarez, donde nos explicaron que la
identidad es el conjunto de caracteristicas que definen a una persona, mientras que el sentido de pertenencia es la conexion emocional que
siente con un grupo, comunidad o cultura. Ambos son conceptos interrelacionados y fundamentales para la formacién del individuo, ya que la
identidad se moldea a través de la pertenencia a estructuras sociales como la familia y las interacciones con otros. Se cerrd con una pregunta
£ Qué herramientas pedagogicas y metodologicas utilizan o sugieren para la educacion ambiental en el valle del Cauca?
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FECHA: 14 NOVIEMBRE 2025
LUGAR: PLATAFORMA MEET

Descripcion: Participo de la capacitacion de presentacién de informes mensuales dirigida por parte del equipo Juridico y de gestion de informes,
Ménica Lopez Lara, donde de forma clara y concreta explicaron cuél es el seguimiento y el paso a paso de como llenar correctamente los
informes los cambios sobre todo y las fechas de presentacién al coordinador encargado y posteriormente este a INCIVA de los mismos, quedan |
asi en permanente contacto para resolver dudas. Esto referente al mes de noviembre de 2025. Como informe inicial debe de presentar |as actas
de Inicio, pension, EPS RCP. Los documentos que constan de dos paginas o mas, debe venir impresa por lado y lado, no se aceptan 2 hojas y
en tamano oficio.
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FECHA: 19 NOVIEMBRE 2025
LUGAR: PLATAFORMA MEET

Actividad No. 2: Desarrollar de las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y
gobernanza ambiental para la conservacion y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo
aquellas realizadas con actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas,
garantizando la articulacién territorial y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto.

Descripcién: Participé de la socializacion del proyecto INCIVA. El proyecto se alinea con los principios del Acuerdo de Escazi, adoptado en
Colombia mediante la Ley 2273 de 2022, que garantiza el acceso a |a informacion, |a participacién publica y la justicia en asuntos ambientales. |
A través de procesos educatives, participativos y territoriales, el proyecto promueve comunidades informadas, empoderadas y corresponsables
en la gestién del patrimonic natural, fortaleciendo la gobernanza ambiental y el derecho de las personas a participar activamente en las
decisiones que afectan su entorno. La Gobernacion del Valle del Cauca, bajo el liderazgo de la Gobernadora Dilian Francisca Toro Torres,
impulsa el compromiso ambiental a través del Plan de Desarrollo “Liderazgo que Transforma” 2024-2027, enmarcado en la Linea Estratégica
I11: Valle biodiverso, cultural e incluyente, Este plan, materializado mediante el programa "Valle, Biodiversidad,

Tr—

FECHA: 18 NOVIEMBRE DE 2025
LUGAR: COLISEQ CENTRO DE BUENAVENTURA
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Descripcion: Participd en la jornada de limpieza, preparacion de tierra y aplicacion de compostaje en la Huerta Eco Vida la ubicada en el San

Antonio Buenaventura. En ella participaron, el grupo del PRAE de la Institucion, de diferentes cursos. Durante la actividad se ensefo a los
| participantes sobre la adecuada preparacion de la tierra para la siembra, como preparar, manejar y aplicar el compostaje en el terrenc. Se hizo
la recomendacién a la coordinadora del PRAE, sobre cémo mejorar dar un adecuado manejo al proceso del compostaje. El balance de la
actividad fue muy positivo y todos los participantes quedaron satisfechos con la labor y muy comprometidos en darle continuidad y cuidado a la
siembra y proceso en la Huerta.

—— -
e TIMNDO

FECHA: 19 NOVIEMBRE DE 2025
LUGAR: SAN ANTONIO

Actividad No. 3: Realizar doce (12) socializaciones, jornadas ylo capacitaciones mensuales en comunidades educativas y/o en
espacios comunitarios en el marco del proyecto "Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza
ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, en cada informe de actividades
presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos y
planillas de asistencia.

Descripcion: Realizé seis (6) socializacion socializacion de las fichas metodolégicas “La Educacion Ambiental Comunitaria en el Valle del
Cauca”, actividad ludica de recordacion de lo aprendido. Las sesiones estan dirigidas a la comunidad estudiantil de la CEDE NUKANCHIPA
IACHAICUY, con quienes se trabajé de manera ludica y didactica. Donde explicé que el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “Liderazgo
que transforma’, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible del Valle del Cauca (SADS) y el Instituto para la Investigacion v la
Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca (INCIVA) celebran el Convenio Interadministrativo No.1.330-20.04-16694 de
2025, con el proposito de fortalecer la gobernanza y la educacion ambiental mediante la implementacion de acciones, instrumentos y procesos
de sensibilizacién y formacion ciudadana para la conservacion del patrimonio natural y cultural del departamento. Igualmente, informo Qué el
INCIVA Es el Instituto para la Investigacioén y la Preservacion del Patrimenio Cultural y Natural del Valle del Cauca (INCIVA), adscrito a la
Gobernacion del Valle del Cauca, investiga, conserva y divulga el patrimonio cultural y natural, promoviendo su uso sostenible y fortaleciendo
la identidad vallecaucana a través de la educacion ambiental y la gestion del conocimiento. Desde su creacién en el afio 1979, INCIVA ha
consolidado su liderazgo regional mediante la ejecucion de programas orientados al fortalecimiento de la cultura y la educacion ambiental, la
investigacién arqueoldgica y paleontoldgica, la conservacién de ecosistemas estratégicos y la valoracion del patrimonio biocultural.

T BEE

FECHA: 13 NOVIEMBRE DE 2025
LUGAR: CEDE NUKANCHIPA IACHAICUY-GRADQO 1
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FECHA: 14 NOVIEMBRE DE 2025
LUGAR: CEDE NUKANCHIPA IACHAICUY-GRADO 1
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FECHA: 18 NOVIEMBRE DE 2025
LUGAR: CEDE NUKANCHIPA IACHAICUY-GRADO 1

FECHA: 19 NOVIEMBRE DE 2025
LUGAR: CEDE NUKANCHIPA IACHAICUY-GRADO 3

FECHA: 20 NOVIEMBRE DE 2025
| LUGAR: CEDE NUKANCHIPA IACHAICUY-GRADO 3

FECHA: 21 NOVIEMBRE DE 2025
LUGAR: CEDE NUKANCHIPA IACHAICUY-GRADO 3
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| Descripcion: Realizo seis (8) socializacion de las fichas metodoldgicas "La Educacion Ambiental Comunitaria en el Valle del Cauca’, actividad
| ludica de recordacion de lo aprendido. Las sesiones estan dirigidas a la comunidad recurrente Inga la Gloria y Inga la Gloria AWAKUNAPA, con
quienes se trabajo de manera ludica y didactica. Donde explicd que el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 "Liderazgo que transforma”,
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible del Valle del Cauca (SADS) y el Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca (INCIVA) celebraron el Convenio Interadministrative No.1.330-20.04-16694 de 2025, con el propésito de
fortalecer la gobernanza y la educacion ambiental mediante la implementacion de acciones, instrumentos y procesos de sensiblilizacién y
formacion ciudadana para la conservacion del patrimonio natural y cultural del departamento, Igualmente, informe Qué el INCIVA Es el Instituto
para la Investigacién y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca (INCIVA), adscrito a la Gobernacion del Valle del
Cauca, investiga, conserva y divulga el patrimonio cultural y natural, promoviendo su uso sostenible y fortaleciendo la identidad vallecaucana a
través de la educacion ambiental y la gestion del conocimiento. Desde su creacion en el afio 1979, INCIVA ha consolidado su liderazgo regional
mediante la ejecucion de programas orientados al fortalecimiento de la cultura y la educacion ambiental, |a investigacion arqueoldgica y
paleontoldgica, la conservacion de ecosistemas estratégicos y la valoracion del patrimonio biocultural,

FECHA: 14 NOVIEMBRE DE 2025
LUGAR: COMUNIDAD INGA LA GLORIA- AWAKUNAPA

FECHA: 15 NOVIEMBRE DE 2025
LUGAR: COMUNIDAD INGA LA GLORIA- AWAKUNAPA

| B

| FECHA: 18 NOVIEMBRE DE 2025
| LUGAR: COMUNIDAD INGA LA GLORIA- AWAKUNAPA
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FECHA: 19 NOVIEMBRE DE 2025
LUGAR: COMUNIDAD INGA LA GLORIA

FECHA: 20 NOVIEMBRE DE 2025
LUGAR: COMUNIDAD INGA LA GLORIA

FECHA: 22 NOVIEMBRE DE 2025
LUGAR: COMUNIDAD INGA LA GLORIA

***E| gestor hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Odalis Alexandra Gonzalez, quien tiene a su
cargo la verificacién de la informacién y la emisién del Vo. Bo. Necesario para proceder con la carga de los documentos en el drive
institucional, como evidencia de las 12 socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto "Implementacion de acciones,
instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural
del Valle del Cauca”.

Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de
| educacién y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle def Cauca”,
incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos
técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion: Realizd el reporte de los datos y resultados correspandientes a las jornadas de capacitacion y socializacion desarrolladas en el
territorio, comunidad educativa, grupos recurrentes, las actividades de acuerdo con las exigencias dictadas por el supervisor, a traves de la
plataforma de Google drive, se crearon carpetas del mes de noviembre segun el grupo evidenciado por dia, Donde se encentraron las fotografias
de las evidencias y adicional a esto la lista de asistencia y un documento donde se describieron los detalles de las actividades realizadas,
personas impactadas, entre otros asuntos exigidos cumpliendo con los mecanismos definidos por la Supervision. Quedando asi para la
estadistica correspondiente.

REPORTE DE ESTADISTICAS FOTOGRARIAN
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FECHA: 23 DE NOVIEMBRE 2025
LUGAR: hitps.//docs.google.com/

Actividad No. 5: Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafas, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza
ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, utilizando los medios y canales
de comunicacién definidos, con el propésito de fortalecer la visibilidad y apropiacién de los contenidos pedagoégicos y divulgativos.

Descripcion: Realizé y apoyo las actividades de divulgacion seguin el contenido publicado por INCIVA en sus diferentes redes sociales durante
el mes de NOVIEMBRE para promover en |la comunidad el conocimiento de la institucion y sus diferentes actividades que realiza. Como la
campafia de Somos Ecopanitas del Paraiso: una guia pedagogica que inspira amor por la naturaleza desde la infancia, Ecopanitas del Paraiso: |
| personajes inspirados en los nifios de los corregimientos de Ladrilleros y Juanchaco que ensefian a proteger la vida y el territorio, Con la guia
| Ecopanitas del paraiso reafirmamos el compromise de la Gobernacién del Valle del Cauca con una educacion ambiental participativa, Al igual
El Museo Arqueoldgico Calima, cumple 44 afos. Ven a celebrar con nosotros y explora mas de 10.000 afos de historia del suroccidente
colombiano,
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Fecha: 20 de noviembre 2025
Lugar: Faceboock

Se dio cumplimiento a las actividades que se programaron en el mes de NOVIEMBRE desde 12 NOVIEMBRE al 30 de
NOVIEMBRE del 2025, cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales)

Estado de avance | Recibo a Satisfaccion de Servicios (Solo aplica para el informe final):
de la actividad /

compromiso ( Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte del INSTITUTO PARA LA
concepto del INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
supervisor) INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato No.040.10.05.25. XXX

Nota: En caso de no recibir a satisfaccion los bienes o servicios, se deberan consignar los motivos y circunstancias en
el campo "Observaciones”,

' Observaciones

Constancia de Paz y Salvo (Sclo aplica para el informe final).

Que el Contratista XXXXXXXXXXXXXXXXX, identificado(a) con cédula de ciudadania No. XXXX de XXX (Valle del
Cauca), vinculado al proceso P2 area de INVESTIGACIONES, mediante contrato de Preslacion de Servicios No.
040.10.05.25. XXX, durante el tiempo comprendido entre el XX de XXXX de 2025 y el XX de XXXX de 2025, a la fecha
no posee elementos devolutivos a su carge de propiedad del Instituto para la Invesligacion y la Preservacion del
Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregades por parle de esta oficina.

Otros

Asl mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestion Documental y otros sistemas, entrego Backup al supervisor
del contrato.

/
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5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO

No. Planilla;

Operador:

Fecha de Pago(dd/mm/aa):

Periodo de pago de la seguridad social:

Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales

6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZODOS AL CONTRATISTA
Concepto
¢ to Valor | (Anticipo, Fecha i
oncep Ty (dd/mm/aa) Valor Observaciones
pagos)
Valor inicial del contrato $3.600.000 Cuota 1 |
Valor adiciones $0 Cuota 2 : [
Valor total del contrato $3.600.000 Cuota 3 !
Valor pagado $0 Cuota 4
Valor causado que no se ha ¥
! pagado $1.800.000 Cuota 5
Valor total ejecutado $1.800.000 .~ |  Cuotab
. Cuota 7
Valor saldo por ejecutar $1.800.000
. Cuota 8 |
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:
Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia legible de los siguientes documentos: Si NO
. Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion AFC del periodo de la X
cuota.
. Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del periodo de |a cuota. X

7. INFORME JURIDICO

El contratista no genera relacion laboral alguna con el Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle
del Cauca, sequn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012. Se dio cumplimiento a sus actividades de las
normas del Sistema de Seguridad Social Integral

Suspension (Cuando aplique). N/A
Fecha de inicio de la suspension:
Fecha final de la suspensién;
Cesion (Cuando aplique); N/A
Fecha de inicio de la cesion:
Fecha final de la cesion:
Otrosi (Cuando aplique);
Fecha de inicio del Otrosi:
Fecha final del Otrosi:
Terminacion anticipada (Cuando aplique):
Acta de Liguidacion:
Observaciones al informe juridico!
8. INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y MECANISMOS DE
CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Seguin la Clausula Decima primera este contrato esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano canforma a lo estipulada en el articulo 86 de la
Ley 80 de 1993, Las normas socializadas en lo referente a capacitacién apoyada se refieren a los mecanismos de participacion y control social
a la gestion administrativa

Para constancia de lo anterior, firman |a presente acta los que en ella intervinieron a los
g

30 dias del mes de NOVIEMBRE ,~ de 205/

/!
/!

SUPERVISOR

Nombre: PATRICIX HELENA PIMIENTA GALLEGO
Cargo: SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES
f //'
V.
Apoyo a la Supervisién: ODALIS ALEXANDRA GONZALEZ  /
Cargo: COORDINADORA TERRITORIAL.

*E| coordinador territorial se hace responsable con su firma q‘e haber validado el aporte al sistema de segundad social del contratista de
acuerdo con los parémetros normativos vigentes y la veracidad del cumplimiento de sus actividades de acuerdo a su objeto contractual,
actividades especificas en el respectivo municipio y los soportes de dichas actividades, acorde a lo establecido por el cronograma mensual,




Santiago de Cali, 30 de NOVIEMBRE de 2025

Doctora

PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO
SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES
Supervisora del contrato

Referencia: Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios

#: 040.10.05.25.1536 DEL 07 DE NOVIEMBRE DEL 2025 Z
Contratista: FELIPE ANTONIO CHASOY CUATINDIOY /
Periodo reportado: Del 12 DE NOVIEMBRE al 30 de NOVIEMBRE de 2025

‘INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacién, presento @& usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios
040.10.05.25.1536 DEL 07/DE NOVIEMBRE DEL 2025, el informe de actividades ejecutadas con base en el
objeto contractual, durante el periodo comprendido entre el 12 de NOVIEMBRE al 30 de NOVIEMBRE de
2025. Durante este periodo la ejecucion del contrato se centro en:

Actividad No. 1:

Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento de capacidades de las
actividades del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la
conservacién y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucion de los procesos
ambientales en el territorio asignado.

Descripcion: Participé de la reunion mensual de planeacion y seguimiento realizada por el coordinador territorial Odalis Alexandra
Gonzalez, donde enfatiza Io siguiente: Durante el mes de NOVIEMBRE se deben realizar las actividades de capacitacion y acciones
ambientales de manera normal, teniende en cuenta la ficha ambiental socializada por el equipo ambiental en las capacitaciones, es
importante tener en cuenta las directrices que se plasman en el cronograma de entrega de informes, al igual que se deben entregar las
estadisticas respectivas con la veracidad, calidad y en el tiempo establecido por el coordinader,

FECHA: 12 NOVIEMBRE 2025
LUGAR: COLISEQ CENTRO DE BUENAVENTURA

Descripcién: Participé de la capacitacion de socializacion contenido Metodologico Ambiental, Mes de NOVIEMBRE, capacitacion donde
Jacqueline Quifiones H y Maide Dominguez, donde nos explican la educacién ambiental sobre el proyecto se alinea con los principios del
Acuerdo de Escazl, adoptado en Colombia mediante la Ley 2273 de 2022, que garantiza el acceso a la informacion, la participacion
publica y la justicia en asuntos ambientales, A través de procesos educativos, participativos y territoriales, el proyecto promueve
comunidades informadas, empoderadas y corresponsables en la gestién del patrimonio natural, fortaleciendo la gobernanza ambiental y
el derecho de las personas a participar activamente en las decisiones que afectan su entorno. ;Qué es INCIVA? Es el Instituto para la
Investigacién y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca (INCIVA), adscrito a la Gobernacion del Valle del
Cauca, investiga, conserva y divulga el patrimonio cultural y natural, promoviendo su uso sostenible y fortaleciendo |a identidad
vallecaucana a través de la educacion ambiental y la gestién del conocimiento, Desde su creacion en el afio 1979, INCIVA ha consolidado
su liderazgo regional mediante la ejecucion de programas orientados al fortalecimiento de la cultura y la educacion ambiental, la
investigacién arqueoclégica y paleontoldgica, la conservacion de ecosistemas estratégicos y la valoracion del patrimonio biocultural. Cuenta
con 5 Centros operativos. Proteger esta riqueza natural es también protegernos a nosotros mismos y dejar un valioso legado a las
generaciones futuras.
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FECHA: 13 NOVIEMBRE 2025
LUGAR: PLATAFORMA MEET

Descripcion: Participe del taller psicosocial "sentido de pertenencia e identidad” zona centro, Convocatoria a capacitacion virtual para los
gestores del Programa de Educacion Ambiental Comunitaria. Dirigida por la Psicélogas Julia Andrea Suarez, donde nos explica que la
identidad es el conjunto de caracteristicas que definen a una persona, mientras que el sentido de pertenencia es la conexion emocional
gue siente con un grupo, comunidad o cultura. Ambos son conceptos interrelacionados y fundamentales para la formacion del individuo,
ya que la identidad se moldea a través de la pertenencia a estructuras sociales como la familia y las interacciones con otros. Se cierra
con una pregunta ¢ Que herramientas pedagogicas y metodologicas utilizan o sugieren para la educacion ambiental en el valle del Cauca?

Felipre Antonio Chasoy (Lu)

julia andraa suarez vasco a =
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Adexander Lorza Taylar

Ana Maria Barcos

Ana Mireya Rodallega Qu... R

FECHA: 14 NOVIEMBRE 2025
LUGAR: PLATAFORMA MEET

Descripcion: Participé de la capacitacion de presentacion de informes mensuales dirigida por parte del equipo Juridico y de gestion de
informes, Ménica Lopez Lara, donde de forma clara y concreta explica cual es el seguimiento y el paso a paso de como llenar
correctamente los informes los cambios sobre todo v las fechas de presentacion al coordinador encargado y posteriormente este a INCIVA
de los mismos, quedan asi en permanente contacto para resolver dudas. Esto referente al mes de noviembre de 2025. Como informe
inicial debe de presentar |las actas de inicio, pension, EPS RCP. Los documentos que constan de dos paginas o mas, debe venir impresa
por lado y lado, no se aceptan 2 hojas y en tamarno oficio.
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FECHA: 19 NOVIEMBRE 2025
LUGAR: PLATAFORMA MEET



Actividad No. 2:

Apovyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacion y gestion ambiental comunitaria
asociados al desarrollo de las actividades del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza
ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo aquellas realizadas con
actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas, garantizando la articulacion
territorial y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto.

Descripcion: Participé de la socializacién del proyecto INCIVA. El proyecto se alinea con los principios del Acuerdo de Escazu, adoptado
en Colombia mediante la Ley 2273 de 2022, que garantiza el acceso a |a informacion, la participacién publica y la justicia en asuntos
ambientales. A través de procesos educativos, participativos y territoriales, el proyecto promueve comunidades informadas, empoderadas
y corresponsables en la gestion del patrimonio natural, fortaleciendo la gobernanza ambiental y el derecho de las personas a participar
activamente en las decisiones que afectan su entorno. La Gobernacion del Valle del Cauca, bajo el liderazgo de la Gobernadora Dilian
Francisca Toro Torres, impulsa el compromiso ambiental a través del Plan de Desarrollo “Liderazgo que Transforma" 2024-2027,
enmarcado en la Linea Estratégica Ill: Valle biodiverso, cultural e incluyente. Este plan, materializado mediante el programa "Valle,
Biodiversidad.

FECHA: 18 NOVIEMBRE DE 2025
LUGAR: COLISEQ CENTRO DE BUENAVENTURA

Descripcion: Participé en |a jornada de limpieza, preparacion de tierra y aplicacion de compestaje en la Huerta Eco Vida |, ubicada en el
San Antonio Buenaventura, En ella participan, el grupo del PRAE de Ia Institucién, de diferentes cursos. Durante la actividad se ensefia
a los participantes sobre la adecuada preparacion de la tierra para la siembra, como preparar, manejar y aplicar el compostaje en el
terreno. Se hace la recomendacion a la coordinadora del PRAE, sobre cémo mejorar dar un adecuado manejo al proceso del compostaje,
El balance de la actividad fue muy positivo vy todos los participantes quedan satisfechos con la labor y muy comprometidos en darle
continuidad y cuidado a la siembra y proceso en la Huerta.
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FECHA: 19 NOVIEMBRE DE 2025
LUGAR; SAN ANTONIO

Actividad No. 3.

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas y/o espacios comunitarios
en el marco del proyecto "Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, en cada informe de actividades presentado, aplicando
las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos y planillas de asistencia,

Descripcién: Realicé seis (6) socializacién de las fichas metodolégicas ‘La Educacion Ambiental Comunitaria en el Valle del Cauca’,
actividad ludica de recordacion de lo aprendido. Las sesiones estan dirigidas a la comunidad estudiantil de la CEDE NUKANCHIPA
IACHAICUY, con quienes se trabaja de manera ludica y didactica, Donde explique que el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027
“Liderazgo que transforma’, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible del Valle del Cauca (SADS) y el Instituto para la
Investigacin y la Preservacién del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca (INCIVA) celebran el Convenio Interadministrativo
No.1.330-20.04-16694 de 2025, con el proposito de fortalecer la gobernanza y la educacién ambiental mediante la implementacion de
acciones, instrumentos y procesos de sensibilizacion y formacién ciudadana para la conservacion del patrimonio natural y cultural del
departamento. lgualmente, informé Qué el INCIVA Es el Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural
del Valle del Cauca (INCIVA), adscrito a la Gobernacién del Valle del Cauca, investiga, conserva y divulga el patrimonio cultural y natural,
promaviendo su uso sostenible y fortaleciendo la identidad vallecaucana a través de la educacion ambiental y la gestion del conocimiento.
Desde su creacién en el afo 1979, INCIVA ha consolidado su liderazgo regional mediante la ejecucién de programas orientados al
fortalecimiento de la cultura y la educacion ambiental, la investigacion arqueolégica y paleontolégica, la conservacion de ecosistemas
estratégicos y la valoracion del patrimonio biocultural,




FECHA: 13 NOVIEMBRE DE 2025
LUGAR: CEDE NUKANCHIPA IACHAICUY-GRADO 1

FECHA: 14 NOVIEMBRE DE 2025
LUGAR: CEDE NUKANCHIPA IACHAICUY-GRADO 1

FECHA: 18 NOVIEMBRE DE 2025

LUGAR: CEDE NUKANCHIPA IACHAICUY-GRADO 1

o

FECHA: 18 NOVIEMBRE DE 2025
LUGAR: CEDE NUKANCHIPA IACHAICUY-GRADO 3



FECHA: 20 NOVIEMBRE DE 2025
LUGAR: CEDE NUKANCHIPA IACHAICUY-GRADO 3
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FECHA: 21 NOVIEMBRE DE 2025
LUGAR: CEDE NUKANCHIPA IACHAICUY-GRADO 3

Descripcién: Realicé seis (6) socializacion de las fichas metodolégicas "La Educacién Ambiental Comunitaria en el Valle del Cauca’",
actividad ludica de recordacién de lo aprendido. Las sesiones estan dirigidas a la comunidad recurrente Inga la Gloria y Inga la Gloria
AWAKUNAPA, con quienes se trabaja de manera ludica y didactica. Donde expliqué que el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027
“Liderazgo que transforma’, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible del Valle del Cauca (SADS) vy el Instituto para la
Investigacién y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca (INCIVA) celebran el Convenic Interadministrativo
No.1.330-20.04-16694 de 2025, con el propésito de fortalecer la gobernanza y la educacion ambiental mediante la implementacion de
acciones, instrumentos y procesos de sensibilizacion y formacién ciudadana para la conservacion del patrimonio natural y cultural del
departamento. Igualmente, informé Qué el INCIVA Es el Instituto para la Investigacién y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural
del Valle del Cauca (INCIVA), adscrito a la Gobernacién del Valle del Cauca, investiga, conserva y divulga el patrimonio cultural y natural,
promoviendo su uso sostenible y fortaleciendo la identidad vallecaucana a traves de la educacion ambiental y la gestién del conocimiento.
Desde su creacion en el afo 1979, INCIVA ha consolidado su liderazgo regional mediante la ejecucién de programas orientados al
fortalecimiento de la cultura v la educacién ambiental, la investigacion arqueclégica y paleontologica, la conservacion de ecosistemas
estratégicos y la valoracién del patrimonio biocultural.

FECHA: 14 NOVIEMBRE DE 2025
LUGAR: COMUNIDAD INGA LA GLORIA- AWAKUNAPA

h
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FECHA: 15 NOVIEMBRE DE 2025
LUGAR: COMUNIDAD INGA LA GLORIA- AWAKUNAPA

FECHA: 18 NOVIEMBRE DE 2025
LUGAR: COMUNIDAD INGA LA GLORIA- AWAKUNAPA
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FECHA: 19 NOVIEMBRE DE 2025
LUGAR: COMUNIDAD INGA LA GLORIA

FECHA: 20 NOVIEMBRE DE 2025
LUGAR: COMUNIDAD INGA LA GLORIA



FECHA: 22 NOVIEMBRE DE 2025
LUGAR: COMUNIDAD INGA LA GLORIA

***Hice entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Odalis Alexandra Gonzélez quien tiene a su
cargo la verificacién de la informacién y la emisién del Vo. Bo. Necesario para proceder con la carga de los documentos en el
drive institucional y soporte fisico que reposara en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia de
las 12 socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion
y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Actividad No. 4.

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos comunitarios y/o capacitaciones
realizadas en el marco del proyecto "Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para
la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas
de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

Descripcién: Realicé el reporte de los datos y resultados correspondientes a las jornadas de capacitacion y socializacion desarrolladas
en el territorio, comunidad educativa, grupes recurrentes, las actividades de acuerdo con las exigencias dictadas por el supervisor, a
través de la plataforma de Google drive, se crean carpetas del mes de NOVIEMBRE segun el grupo evidenciado por dia. Donde se
encuentran |as fotografias de |las evidencias y adicional a esto la lista de asistencia y un documento donde se describen los detalles de
las actividades realizadas, personas impactadas, entre otros asuntos exigidos cumpliendo con los mecanismos definidos por la
Supervisién. Quedando asl para la estadistica correspondiente.

REPORTE DE ESTADISTICAS EGTOORARIA 3
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FECHA: 23 DE NOVIEMBRE 2025
LUGAR: https://docs.google.com/

Actividad No. 5.

Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas y/o procesos desarrollados en el marco del
proyecto ‘Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el
proposito de fortalecer |a visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagoégicos y divulgativos.

Descripcion: Realicé y apoyé las actividades de divulgacion segun el contenido publicado por INCIVA en sus diferentes redes sociales
durante el mes de NOVIEMBRE para promover en la comunidad el conocimiento de la institucion y sus diferentes actividades que realiza.
Como la campana de Somos Ecopanitas del Paralso: una gufa pedagdgica que inspira amor por la naturaleza desde |a infancia,
Ecopanitas del Paraiso: personajes inspirados en los nifios de los corregimientos de Ladrilleros y Juanchace que ensefian a proteger la
vida vy el territorio. Con la guia Ecopanitas del paraiso reafirmamos el compromiso de la Gobernacion del Valle del Cauca con una
educacion ambiental participativa. Al igual {El Museo Arqueoldgico Calima, cumple 44 afios. Ven a celebrar con nosotros y explora mas
de 10.000 afios de historia del suroccidente colombiano.
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FECHA: 20 DE NOVIEMBRE 2025
LUGAR: FACEBOOCK

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO gue he cumplido con la obligacién de SEGURIDAD
SOCIAL, segun lo dispuesto en el Art, 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
828 y 797 de 2003.

Atentamente,

FIRMA: 77 /1 p¢ An-bng Claasod /
NOMBRE: FELIPE ANTONIO CHASQY CUATINDIOY
C.C: 18.113.083 DE SANTIAGO DE PUTUMAYO
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' Versién: 00
@ FORMATO DOCUMENTO e |
| EQUIVALENTE- PERSONAS | Lo 50q 5 e
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | Pagina 1 de ‘ |
FACTURAR del 2021

FACTURAR Art. 5 Resolucién 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 30/11/2025 /

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

|
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 001- 2025 - /l/

Nit: 800086201-5 Direccién: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: FELIPE ANTONIO CHASOY CUATINDIOY -

e

Z

Cedula beneficiario: 18.113.083 de Santiago Putumayo 7
Direccién Beneficiario: CR 68 CL 6a -93 BARRIO PROGRESO

Correo Electronico beneficiario: marcoantoniochasoyhernandez@gmail.com
Teléfono beneficiario: 3117229545
Ciudad: Buenaventura Valle

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: Contratar la prestacién de servicios de una persona natural bachiller, sin
experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion
para ejecutar actividades de sensibilizacién y acciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.18.20.04-16694 /ntre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL
VALLE DEL CAUCA"/

P
No. RPC 9100027597 del 11 DE NOVIEMBRE DE 2025
No. CDP 8100006159 del 07 DE NOVIEMBRE DE 2025 =

Valor Contrato: /
$3.600.000 (TRES MILLONES SEISCIENTCS MIL PESOS MCTE]

Concepto: Cuota No. (1)/— Cuota: NOVIEMBR%&I Contrato No. 040.10.05.25.1536 del
07/NOVIEMBRE/2025.

Cuenta de Ahorros X Corriente __ No.:_05?02160?0331543 Banco: DAVIVIENDA

Valor: $1.800.000

L/

Son: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

SI__NO_X_DECLARO RENTA 7

Zepe fnfong Chosed

Firma'y cédula del Beneficiario
No. C.C. 18.113.083 de Santiago Putumayo




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS)

Documento No. 2500074857 Fecha de Contabilizaciéon:  17.12.2025 Pagina1de 1.

Referencia: 2100061550

RUT del Tercero: 181130832 CHASQY CUATINDIOY FELIPE ANTON

Codigo del Tercero: 18113083 Documento RPC: 9100027597

Centro Gestor: 1220 INCIVA

Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente

Concepto DIAN: 1RA CTA CPS1536

Descripcion:

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 1110800202 50 Infivalle- ahorro- S X-BANCOS 0 1.683.000

002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOCR 1.683.000 0

003 4806120000 50 Dif cambio bienesy X-ACREEDOR/DEUDOR 0 0
Total: J 1.683.000 1.683.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada y/o Deduccion

Total: 0

Discriminacion IVA

Indicador . Denominacion Base Valor IVA

Total: 0 0

/ CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiiga Montarfio

Elaborado por




Insti:cuto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
@ ' Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
‘Documento No. 2100061550 Fecha de Contabilizacion:  02.12.2025 Paginaide 1.
Referencia: 1RA CTACP
RUT del Tercero: 181130832 CHASOY CUATINDIOY FELIPE ANTON
Codigo del Tercero: 18113083 Documento RPC: 9100027597
Centro Gestor: 1220 ' INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: 1RA CTA CPS1536
Descripcion: 1RA CTA CPS1536

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber
001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR : 0 1.683.000
002 5506050170 40 Fortalecimto cultura 2-320202009 . 1.800.000 0
003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC ) 0 18.000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC - 0- 18.000
005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC ; 0 36.000
006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC ) 0 9.000
007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC 0 36.000
Total: 1.800.000 1.800.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada ylo Deduccion

Deduccion Estampillas Procultura - Deduccién estampilla’ 1,0000 1.800.000 18,000
Deduccion Esta'rnpiliasProhosﬁita!es - Deduccion estampilla 1,0000 ' 1.800.000 18.000
Deduccion Estampillas Prodesarrollo - Deduccién Estampilla 2,0000 1.800.000 36.000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccion Estampilla UCEVA 0,5000 1.800.000 9.000
Deduccion Estampilias Prouniv del Vélle - Deduc. estam. Prouniv 2,0000 1.800.000 36.000

Total: 117.000

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Base Valor IVA
VO ’ 0% IVA compra bienes y servicios 1.800.000 0
Total: 1.800.000 0

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

1)
Vo Bo / Vo Bo. Contadora -INCIVA

Gloria Lilian Saavedra

Elaborado por
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9 Fecha: abril 1

del 2022

Pagina 1 de 1

NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: FELIPE ANTONIO CHASOY CUATINDIOY /

v

NUMERO: 18.113.083 de Santiago Putumayo /

p

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X OTRO:
COBRO INICIAL: X // MENSUAL: FINAL: MES: NOVIEMBRE -
MUNICIPIO/ CENTRO OPERATIVO BUENAVENTURA /"
CONTRATO 040.10.05.25.1536 DEL 07/11/2025 /
cDP 8100006159 DEL 07/11/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL 9100027597 DEL 11/11/2025 /
NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION FECHADE |FECHA DE ENTREGA
O L C\/\ ENTREGA |2:
\ ID "b(}\/\(}‘\Y M ; . LB dd/mm/aa
W CC\ ? {/ FIRMA: dd/mm/aa
Ruta 1: Documentos oficina de Marear X Ruta 1: Documentos oficina de Msircai
Contabilidad Contabilidad
) Formato de Planillas de Seguridad Social
Documento Equivalente ){ cagatia
Pantallazo aceptacion contrato Secop Daclinanteda tasscian
Il (solo aplica en la cuotal) X ﬂ =i 6{ Sm
Acta de Inicio (solo aplica en la Acta de Liquidacién (solo aplica en la cuota
cuotal) b ¢ final)
- ' Formato Criterios Evaluacién Contratista
Informe de actividades del contratista X (solo aplica en la cuota final)
Informe de Supervision ¥ NuUmero de comprobante de pago
Certificacion bancaria (solo aplica en
la cuotal) )(
A T
FECHA:
dd/mm/aa
/ s Jha P2 ¢. 7 - Y
NOMBRE DE'QUIEN RECIBE EN CONTABILIDAD 2- Z
7

MOTIVO DE DEVOLUCION:

FECHA:

dd/mm/aa
Sl

RECIBE: NOMBRE Y FIRMA

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

RECIBIDO TESORERIA

: ite 1€ FECHA: 228
ASlSteY‘_ T A daimmiaa . 5 D\O W
— INGIVA 0
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA FIRMA:
Ruta 3 : Documentos oficina Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Juridica

Documento Equivalente

Formato de Planillas de Seguridad Social
pagada

Pantallazo aceptacion contrato Secop
Il/(solo cuntat)

Documento de Causacion

Acta de Inicio (solo aplica en la
cuotal)

Acta de Liquidacién (solo aplica en la cuota
final)

Informe de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacién Contratista
(solo aplica en |a cuota final)

Informe de Supervision

Numero de comprobante de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
dd/mm/aa

FIRMA:
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1. TIPO DE INFORME

=2
* INFORME PARCIAL: INFORME FINAL: _X_( CUOTA No. 2 /
Fecha informe: Dia: 31 / Mes: DICIEMBRE Afo: 2025
r 2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION
Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha (dd/mm/aa):
Contrato: _X_ Convenio: __ #: 040,10.05.25.1536 CDP 8100006159 del 07 DE NOVIEMBRE DE 2025

RPC 9100027597 del 11 DE NOVIEMBRE DE 2025 .~ )
Documento de identificacion No. 18.113.083 DE SANTIAGT

Nombre Contratista: FELIPE ANTONIO CHASOY CUATINDIOY DE PUTUMAYO

Fecha Inicio 12 DE NOVIEMBRE DEL /
2025 Plazo de Ejecucion (meses): 18 DIASy 1 MES ~ Fecha Terminacién(dd/mm/aa): 31/12/2025°
Proceso / rea: P2 INVESTIGACIONES / Nombre supervisor: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO

Objeto del contrato: Contratar la prestacién de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera independiente,
sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el marco
del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto.
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Pilar Plan de Desarrollo Departamental: 3. Valle biodiverso, . o .
cultural e incluyente Linea de accion: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente
Programa Plan de Desarrollo Departamental: 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrollo Departamental: 3300303 -
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montarias

Meta Plan de Desarrollo Departamental: MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones y/o proyectos de
investigacion que orienten la conservacion y preservacion de las areas protegidas, espacios de restauracion ecologica y patrimonio natural y
cultural en el Valle del Cauca durante el periodo de gobierno

3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA

% cumplimiento
mensual |
Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento s |
de capacidades de las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos /
1 de educacién y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y 100% |
cultural del Valle del Cauca", para la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el territorio
asignado.
Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacion y
gestién ambiental comunitaria asociados al desarrollo de las actividades del proyecto “Implementacion
de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo aguellas realizadas con
actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas,
garantizando la articulacién territorial y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto.
Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades .
educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, /
instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del | 100%
patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®, en cada informe de actividades presentado, aplicando | ‘
las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos v
planillas de asistencia.
Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas.l .
procesos comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto "Implementacién de | /
acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacién y 100%
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca", incluyendo cifras, descripciones, ?
fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos
y mecanismos institucionales establecidos.
Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto "Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de
5 educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural 100% /
del Valle del Cauca”, utllizando los medios y canales de comunicacién definidos, con el propésito de
fortalecer |la visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagégicos vy divulgativos.

Actividad No. Descripcion Obligacién/ Actividad

100%

4, INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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EJECUCION: (Actividades informe contratista con fotos y/o evidencias)

Actividad No. 1: Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento de
capacidades de las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza
ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucion de los
| procesos ambientales en el territorio asignado.

Descripcion: Participé de la reunién mensual de planeacion y seguimiento, realizada por la coordinadora territorial Odalis Alexandra Gonzélez,
| donde enfatizo lo siguiente: Durante el mes de DICIEMBRE se deberdn realizar las actividades de capacitacion y acciones ambientales de
| manera normal, teniendo en cuenta la ficha ambiental socializada por el equipo ambiental en |as capacitaciones, es importante tener en cuenta

las directrices que se plasman en el cronograma de entrega de informes, al igual que se deberan entregar las estadisticas respectivas en el
Drive con las descripciones indicadas por el coordinador con la veracidad calidad y en el tiempo establecido.

. B 2R _:,g’ : Y, i : : e s ey o

W

FECHA: 03 DICIEMBRE 2025
LUGAR: AJUPECOL BARRIO CUNDINAMARCA PARTE BAJA

Descripcion: Participé de la capacitacion de socializacion contenido Metodoldgico Ambiental "Ece-Navidad, celebra con responsabilidad”, Mes
de DICIEMBRE, capacitacién donde Natalia Valencia, nos explicd que la navidad es una época de union, alegria y tradicion en el Valle del
Cauca. Sin embargo, también se ha convertido en uno de los momentos del afio con mayor consumo y generacion de residuos, lo que incrementa
la presion sobre nuestros ecosistemas y servicios publicos. Asi mismo nos informd que las practicas como el aumento del consumo, el uso de
decoraciones desechables, el empleo de polvora, la preparacion excesiva de alimentos y la extraccion de elementos naturales provocan efectos
directos sobre los ecosistemas, la calidad del aire, la biodiversidad, la energia y la salud humana.
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FECHA: 02 DICIEMBRE 2025
LUGAR: PLATAFORMA MEET

Descripcion; Participé del taller psicosocial “sentido de pertenencia e identidad” zona centro, Convocatoria a capacitacion virtual para los
gestores del Programa de Educacién Ambiental Comunitaria. Dirigida por la Psicologas Julia Andrea Suarez, donde nos explicd que la identidad
es el conjunto de caracteristicas que definen a una persona, mientras que el sentido de pertenencia es la conexion emocional gue siente con
un grupo, comunidad o cultura, Ambos son conceptos interrelacionados y fundamentales para la formacion del individuo, ya que la identidad se
moldea a través de la pertenencia a estructuras sociales como la familia y las interacciones con otres. La pertenencia es la necesidad emocional
humana de ser aceptado como miembro de un grupo. Ya sea la familia, los amigos, los companeros de trabajo, la religion u otra cosa, aigunas
personas tienden a tener un deseo inherente de pertenecer y ser parte importante de algo mas grande que ellas mismas, se termina la
capacitacion con un compartir que nos envia la directora el programa a los participantes.
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FECHA: 04 DICIEMBRE 2025
LUGAR: PLATAFORMA MEET

Descripcién: Participé de la capacitacion realizada por equipo de contratacién dirigida por Jackeline Cortés donde nos hablo de tltima cuota
donde para entregar el informe final hay que tener pago la seguridad social de los meses de diciembre, tambien nos explicé de manera muy
puntual que hay gque estar muy pendientes de nueva contraccion del proximo afio 2026, para la actualizacién de documentos y plataformas
requeridas, de esta manera sera mas agil la préxima contratacién si todos somos puntuales todo seria mas répido y sin inconvenientes.
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FECHA: 09 DICIEMBRE 2025
LUGAR: PLATAFORMA MEET

Descripcién: Participd de la capacitacién de presentacion de informes mensuales dirigida por Monica Lépez Charo, donde de forma clara y
concreta explicé cudl el seguimiento y el paso a paso de como llenar correctamente los informes, los cambios sobre todo en las fechas de
encabezados y las fechas de presentacién de informes al coordinador encargado y posteriormente este a INCIVA de los mismos, quedaron asi
en permanente contacto para resolver dudas. Recordando que es el informe final por tal motivo el acta de liquidacion consta de 2 paginas, debe
venir impresa por lado y lado, no se aceptan 2 hojas y en tamafio oficio.
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FECHA: 10 DICIEMBRE 2025
LUGAR: PLATAFORMA MEET

Actividad No. 2: Desarrollar de las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y
gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo
aquellas realizadas con actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas,
garantizando la articulacién territorial y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto.

Descripcién: Asistio y apoyd la socializacién de la ficha metodoldgica Econavidad, enfocada en promover la celebracién respensable sin el uso
de pdlvora, enfatizando en la prevencion de riesgos y el cuidado ambiental durante |la temporada decembrina. Ademas, acompario la
organizacién y construccion del pesebre ecolégico con los nifios de la Institucion Educativa Seminario San Buenaventura, guiando la elaboracion
de figuras y elementos decorativos a partir de insumos reciclables. Su intervencion fortalecio valores como la creatividad, la proteccion ambiental
y el sentido comunitario entre los estudiantes,
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FECHA: 09 DE DICIEMBRE IEMBRE DEL 2025
LUGAR: SEMINARIO SAN BUENAVENTURA

Actividad No. 3: Realizar doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones mensuales en comunidades educativas ylo en
espacios comunitarios en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza
ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, en cada informe de actividades
presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos y
planillas de asistencia.

Descripcion: Realizé doce (12) socializacién de las fichas metodolégicas "Eco-Navidad, celebra con responsabilidad.”, actividad IGdica como
falso y verdadero al igual que la caja de lo invisible de recordacion de lo aprendido. . Las sesiones estan dirigidas a la comunidad recurrente
Inga la Gloria e Inga la Gloria AWAKUNAPA, Inga la Gloria 2. Donde explico que los principales impactos ambientales que aumentan durante
la Navidad debido a nuestras formas de consumo y celebracién. En esta época se incrementa de manera notable la generacién de residuos,
especialmente envolturas de regalos, empaques y productos desechables. También crece la contaminacion atmosférica, causada por el uso de
polvora y el aumento de desplazamientos, que liberan gases toxicos y mas CO,. Otro efecto destacado es el mayor consumo de energia,
impulsado por las luces decorativas, los electrodomésticos y los equipos de sonido, INCIVA ha consolidado su liderazgo regional mediante la
ejecucion de programas orientados al fortalecimiento de la cultura y la educacion ambiental, la investigacion arqueologica y paleontologica, la
conservacion de ecosistemas estratégicos y la valoracion del patrimonio biocultural. El Valle del Cauca es uno de los departamentos con mayor
nimero de casos de lesiones por pélvora y pirotécnica. Durante el afio 2024 se registraron 61 personas lesionadas. Estos casos se presentaron
principalmente en municipios come Palmira, Jamundf, Tulug, Buga, Cartago, Yumbo y Roldanillo. Por otra parte, el ruido extremo de la pdlvora
genera desorientacion, pérdida de mascotas y problemas cardiacos en animales domésticos y silvestres (Chicangana et al., 2025).
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Fecha: 02 DICIEMBRE DE 2025
LUGAR: COMUNIDAD INGA LA GLORIA

Fecha: 04 DICIEMBRE DE 2025
LUGAR: COMUNIDAD INGA LA GLORIA
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Fecha: 06 DICIEMBRE DE 2025
LUGAR: COMUNIDAD INGA LA GLORIA

-

Fecha: 07 DICIEMBRE DE 2025
| LUGAR: COMUNIDAD INGA LA GLORIA

FECHA: 02 DICIEMBRE DE 2025
LUGAR: COMUNIDAD INGA LA GLORIA- AWAKUNAPA

FECHA: 09 DICIEMBRE DE 2025
LUGAR: COMUNIDAD INGA LA GLORIA- AWAKUNAPA
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FECHA: 11 DICIEMBRE DE 2025
LUGAR: COMUNIDAD INGA LA GLORIA- AWAKUNAPA

FECHA: 15 DICIEMBRE DE 2025
LUGAR: COMUNIDAD INGA LA GLORIA- AWAKUNAPA

FECHA: 01 DICIEMBRE DE 2025
LUGAR: COMUNIDAD INGA LA GLORIA 2

FECHA: 04 DICIEMBRE DE 2025
LUGAR: COMUNIDAD INGA LA GLORIA 2
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FECHA: 13 DICIEMBRE DE 2025
LUGAR: COMUNIDAD INGA LA GLORIA 2

| **El gestor hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Odalis Alexandra Gonzélaz.éuien tiene a su
cargo la verificacién de la informacién y la emisién del Vo, Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en el drive
institucional y soporte fisico que reposara en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia de las 12
socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y
gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca.

Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de
educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”,
incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos
técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

Descripcidn: Realizo el reporte de los datos y resultados correspondientes a las jornadas de capacitacion y socializacion desarrolladas en el
territorio, comunidad educativa, grupos recurrentes, las actividades de acuerdo con las exigencias dictadas por el supervisar, a través de la
plataforma de Google drive, se crearon carpetas del mes de diciembre segln el grupo evidenciado por dia. Donde se encentraron las fotografias
de las evidencias y adicional a esto |a lista de asistencia y un documento donde se describieron los detalles de las actividades realizadas,
personas impactadas, entre otros asuntos exigidos cumpliendo con los mecanismos definidos por la Supervisién, Quedando asi para la
estadistica correspondiente.
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FECHA: 15 DE DICIEMBRE 2025
LUGAR: https://forms.gle/z106fvM3BBpuQXjZ7
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Actividad No. 5: Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto "Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza
ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, utilizando los medios y canales
de comunicacién definidos, con el propésito de fortalecer la visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagégicos y divulgativos.

Descripcion: Realizé y apoyo las actividades de divulgacion segun el contenido publicade por INCIVA en sus diferentes redes sociales durante
el mes de DICIEMBRE para promover en la comunidad el conocimiento de la institucion y sus diferentes actividades que realiza. Como saber
que se inaugura la Exposicion BIOPLANETA en el Museo departamental de Ciencias Naturales Federico Carlos Lehmann Valencia. 18 nuevas
especies de coleccion del museo, 10 primates, un oso de antecjos, "Rina" una rinoceronte blanco, La tortuga de Galapagos "Carlitos” entre
otros. Cada especie, una historia natural para contar. Al igual recordamos nuestro compromiso: proteger, cuidar y decir no a la pélvora. Que
@sta noche brille sin miedo para nadie.
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FECHA: 0? DE DICIEMBRE 2025 .
LUGAR: FACEBOOCK

Se dio cumplimiento a |as actividades que se programaron en el mes de mes de DICIEMBRE desde 01 DICIEMBRE al
31 de DICIEMBRE del 2025, cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales)

Estado de avance | Recibo a Satisfaccion de Servicios (Solo aplica para el informe final);
de la actividad /

compromiso ( Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte del INSTITUTO PARA LA
concepto del INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
supervisor) INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato No.040,10.05.25.1536

Nota: En caso de no recibir a satisfaccion los bienes o servicios, se deberan consignar los motivos y circunstancias en
el campo "Observaciones”,

4

Observaciones

Constancia de Paz y Salvo (Solo aplica para el informe final).

Que el Contratista FELIPE ANTONIO CHASQY CUATINDIOY, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 18.113.083
de SANTIAGO (PUTUMAYQ), vinculado al proceso P2 area de INVESTIGACIONES, mediante contrato de Prestacion
Otros de Servicios No. 040.10.05.25.1538, durante el tiempo comprendido entre el 12 de NOVIEMBRE de 2025 y el 31 de

DICIEMBRE de 2025, a la fecha no posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad del Instituto para la
Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oﬂcin;s,-.

Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestion Documental y otros sistemas, entrego Backup al supervisor
del contrate.

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO

No. Planilla:46352748204 4635275258

Y : ) , Operador: SOl
Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales Fecha de Pago(dd/mm/aa): 15/12/2025- 15/12/2025 / /

Periodo de pago de la seguridad social: NOVIEMBRE/ DICIEMBRE

6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZODOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor '::fﬂat:“::;- (d d'j':-ucnll?aa) Valor Observaciones

pagos)

| Valor inicial del contrato $3.600.000 | | Cuota 1 30/11/2025 1.800.000 PAGADO ./
' Valor adiciones $0 ; Cuota 2
Valor total del contrato $3.600.000 ,' Cuota 3
Valor pagado $1.800.000 : Cuota 4
Valor caus::‘;agge no se ha $1.800.000 . Cuota 5
Valor total ejecutado $3.600.000 . Cuota 6
) Cuota 7

Valor saldo por ejecutar $0

Cuota 8

INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:
Para efectos de disminucién de la base de retencion en la fuente, anexo copia legible de los siguientes documentos: Sl NO



Versién: 05
INFORME DE SUPERVISION - FO-PAR-06

INCIVA INTERVENTORIA Fecha: 30 de junio 2023 | Pagina 9 de 9

. Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion AFC del periodo de la X /
cuota.
J Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del periodo de la cuota. X

7. INFORME JURIDICO
El contratista no genera relacion laboral alguna con el Instituto para la Investigacion y la Preservacién del Patrimonio Cultural y Natural del Valle

del Cauca, segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012. Se dio cumplimiento a sus actividades de las
normas del Sistema de Seguridad Social Integral

Suspension (Cuando aplique): N/A
Fecha de inicio de la suspension:
Fecha final de la suspensién:
Cesion (Cuando aplique): N/A
Fecha de inicio de la cesion:
Fecha final de la cesion:
Otros! (Cuando aplique):
Fecha de inicio del Otrosi:
Fecha final del Otrosi:
Terminacion anticipada (Cuando aplique):
Acta de Liquidaciéon: Sl _
Observaciones al informe juridico:
8. INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y MECANISMOS DE
CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Segun la Clausula Decima primera este contrato esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano conforma a lo estipulado en el articulo 66 de la
Ley 80 de 1993. Las normas socializadas en lo referente a capacitacion apoyada se refieren a los mecanismos de participacién y control social
a la gestidn administrativa

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los
/

/ /
M dias del mes de DICIEMBRE de 2025/

SUPERVISOR

Nombre: P NA PIMIENTA GALLEGO
Cargo: SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES

| /
Oa)kg B, Gontaer v

Apoyo a la Supervision: ODALIS ALEXANDRA GONZALEZ/ COORDINADORA TERRITORIAL
N/A:

*El coordinador territorial se hace responsable con su firma de haber validado el aporte al sistema de seguridad social del contratista de
acuerdo con los parametros normativos vigentes y la veracidad del cumplimiento de sus actividades de acuerdo a su objeto contractual,
actividades especificas en el respectivo municipio y los soportes de dichas actividades, acorde a lo establecido por el cronograma mensual,



Santiago de Cali, 31 de DICIEMBRE de 2025

Doctora /
PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO
SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES
Supervisora del contrato

Referencia: Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios
#:040.10.05.25.1536 DEL 07 DE NOVIEMBRE DEL 2025

Contratista: FELIPE ANTONIO CHASOY CUATINDIOY

Periodo reportado: Del 01 DE DICIEMBRE al 31 de DICIEMBRE de 2025 vl

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacién, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios
040.10.05.25.1536 DEL 07 DE NOVIEMBRE DEL 2025 /el informe de actividades ejecutadas con base en el
objeto contractual, durante el periodo comprendido entre el 01 de DICIEMBRE al 31 de DICIEMBRE de 2025.
Durante este periodo la ejecucion del contrato se centré en: ~—

Actividad No. 1:

Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucién de jornadas de fortalecimiento de capacidades de las
actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la
conservacién y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucion de los procesos
ambientales en el territorio asignado.

Descripcién: Participé de la reunion mensual de planeacion y seguimiento, realizada por |a coordinadora territorial Odalis Alexandra
Gonzalez, donde enfatiza lo siguiente: Durante el mes de DICIEMBRE se deben realizar las actividades de capacitacion y acciones
ambientales de manera normal, teniendo en cuenta la ficha ambiental socializada por el equipo ambiental en las capacitaciones, es
importante tener en cuenta las directrices que se plasman en el cronograma de entrega de informes, al igual que se deben entregar las
estadisticas respectivas en el Drive con las descripciones indicadas por el coordinador con la veracidad calidad y en el tiempo establecido.

FECHA: 03 DICIEMBRE 2025
LUGAR: AJUPECOL BARRIO CUNDINAMARCA PARTE BAJA

Descripcidn: Participé de la capacitacidn de socializacién contenide Metodoldgico Ambiental “Eco-Navidad, celebra con responsabilidad”,
Mes de DICIEMBRE, capacitacion donde Natalia Valencia, nos explica que la navidad es una época de unién, alegria y tradicion en el
Valle del Cauca. Sin embargo, también se ha convertido en uno de los momentos del afio con mayor consumo y generacion de residuos,
lo que incrementa la presion sobre nuestros ecosistemas y servicios publicos. Asi mismo nos informa que las practicas como el aumento
del consumo, el uso de decoraciones desechables, el empleo de polvora, la preparacion excesiva de alimentos y la extraccion de
elementos naturales provocan efectos directos sobre los ecosistemas, la calidad del aire, la biodiversidad, la energia y la salud humana
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FECHA: 02 DICIEMBRE 2025
LUGAR: PLATAFORMA MEET




Descripcion: Participé del taller psicosocial "sentido de pertenencia e identidad” zona centro, Convocatoria a capacitacion virtual para los

gestores del Programa de Educacion Ambiental Comunitaria. Dirigida por la Psicélogas Julia Andrea Suarez, donde nos explica que la
identidad es el conjunto de caracteristicas que definen a una persona, mientras que el sentido de pertenencia es la conexion emocional

que siente con un grupo, comunidad o cultura. Ambos son conceptos interrelacionados y fundamentales para la formacion del individuo,

ya que la identidad se moldea a través de la pertenencia a estructuras sociales como la familia y las interacciones con otros. La pertenencia

es |la necesidad emocional humana de ser aceptado como miembro de un grupo. Ya sea la familia, los amiges, los comparieros de trabajo,
la religion u otra cosa, algunas personas tienden a tener un deseo inherente de pertenecer y ser parte importante de algo mas grande

gue ellas mismas, se termina la capacitacidn con un compartir que nos envia la directora el programa a los participantes,

FECHA: 04 DICIEMBRE 2025
LUGAR: PLATAFORMA MEET

Descripcién: Participé de la capacitacion realizada por equipe de contratacion dirigida por Jackeline Cortés donde nos habla de Gltima
cuota donde para entregar el informe final hay que tener pago la seguridad social de los meses de noviembre y diciembre, también nos
explica de manera muy puntual que hay que estar muy pendientes de nueva contraccion del préximo afio 2028, para la actualizacion de
documentos y plataformas requeridas, de esta manera sera mas &gl la proxima contratacion si todos somos puntuales todo seria mas
rapido y sin inconvenientes.
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FECHA: 09 DICIEMBRE 2025
LUGAR: PLATAFORMA MEET

Descripcién: Participé de la capacitacién de presentacion de informes mensuales dirigida por Ménica Lopez Charo, donde de forma clara
y concreta explica cudl el seguimiento y el paso a paso de cémo llenar correctamente los informes, los cambios sobre todo en las fechas
de encabezados y las fechas de presentacién de informes al coordinador encargado y posteriormente este a INCIVA de los mismos,
quedan asi en permanente contacto para resolver dudas, Recordando que es el informe final por tal motivo el acta de liquidacién consta
de 2 paginas, debe venir impresa por lado y lado, no se aceptan 2 hojas y en tamano oficio.
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FECHA: 10 DICIEMBRE 2025
LUGAR: PLATAFORMA MEET
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Actividad No. 2:

Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacion y gestion ambiental comunitaria
asociados al desarrolio de las actividades del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza
ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo aquellas realizadas con
actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas, garantizando la articulacion
territorial y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto.

Descripcion: Asisti y apoyé la socializacién de la ficha metodolégica Econavidad, enfocada en promover la celebracion responsable sin
el uso de pélvora, enfatizando en la prevencion de riesgos y el cuidado ambiental durante |la temporada decembrina, Ademas, acomparie
la organizacién y construccién del pesebre ecoldgico con los nifios de la Institucién Educativa Seminario San Buenaventura, guiando la
elaboracién de figuras y elementos decorativos a partir de insumos reciclables. Su intervencién fortalece valores como la creatividad, la
proteccién ambiental y el sentido comunitario entre los estudiantes.

FECHA: 09 DE DICIEMBRE IEMBRE DEL 2025
LUGAR: SEMINARIO SAN BUENAVENTURA

Actividad No. 3.

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas y/o espacios comunitarios
en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, en cada informe de actividades presentado, aplicando
las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos y planillas de asistencia,

Descripcidn: Realicé doce (12) socializacién de las fichas metodoldgicas "Eco-Navidad, celebra con responsabilidad.”, actividad ludica
como falso y verdadero al igual que la caja de lo invisible de recordacion de lo aprendido. Las sesiones estan dirigidas a la comunidad
recurrente Inga la Gloria e Inga la Gloria AWAKUNAPA, Inga la Gloria 2. Donde expliqué que los principales impactos ambientales gue
aumentan durante |a Navidad debido a nuestras formas de consumo y celebracién. En esta época se incrementa de manera notable la
generacion de residuos, especialmente envolturas de regalos, empaques y productos desechables. Tambien crece la contaminacién
atmosférica, causada por el uso de pdlveora y el aumento de desplazamientos, que liberan gases téxicos y mas CO,. Otro efecto destacado
es el mayor consumo de energia, impulsado por las luces decorativas, los electrodomesticos y los equipos de sonido, INCIVA ha
consolidado su liderazgo regional mediante la ejecucion de programas orientados al fortalecimiento.de la cultura y la educacion ambiental,
la investigacion argueologica y paleontoldgica, la conservacion de ecosistemas estratégicos y la valoracion del patrimonio biocultural. El
Valle del Cauca es uno de los departamentos con mayor numero de casos de lesiones por pdlvora y pirotécnica. Durante el afio 2024 se
registraron 61 personas lesionadas, Estos casos se presentaron principalmente en municipios como Palmira, Jamundi, Tulua, Buga,
Cartago, Yumbo y Roldanillo. Por otra parte, el ruido extremo de la pdlvora genera desorientacién, pérdida de mascotas y problemas
cardiacos en animales domésticos y silvestres (Chicangana et al., 2025).

Fecha: 02 DICIEMBRE DE 2025
LUGAR: COMUNIDAD INGA LA GLORIA




Fecha: 06 DICIEMBRE DE 2025
LUGAR: COMUNIDAD INGA LA GLORIA

Fecha: 07 DICIEMBRE DE 2025
LUGAR: COMUNIDAD INGA LA GLORIA

LUGAR: COMUNIDAD INGA LA GLORIA- AWAKUNAPA



455

FECHA: 09 DICIEMBRE DE 2025
LUGAR: COMUNIDAD INGA LA GLORIA- AWAKUNAPA

FECHA: 11 DICIEMBRE DE 2025

i e

LUGAR: COMUNIDAD INGA LA GLORIA- AWAKUNAPA

FECHA: 15 DICIEMBRE DE 2025
LUGAR: COMUNIDAD INGA LA GLORIA- AWAKUNAPA

FECHA: 01 DICIEMBRE DE 2025
LUGAR: COMUNIDAD INGA LA GLORIA 2



FECHA: 13 DICIEMBRE DE 2025
LUGAR: COMUNIDAD INGA LA GLORIA 2

***Hice entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Odalis Alexandra Gonzdlez, Lufen tiene a su
cargo la verificacién de la informacién y la emisién del Vo. Bo, Necesario para proceder con la carga de los documentos en el
drive institucional y soporte fisico que reposard en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia de
las 12 socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion
y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’.

Actividad No. 4.

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultades de las socializaciones, jornadas, procesos comunitarios y/o capacitaciones
realizadas en el marco del proyecto "Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para
la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, incluyendo cifras, descripciones, fatografias, plianillas
de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

Descripcion: Realicé el reporte de los datos y resultados correspondientes a las jornadas de capacitacion y socializacién desarrolladas
en el territorio, comunidad educativa, grupos recurrentes, las actividades de acuerdo con las exigencias dictadas por el supervisor, a
través de la plataforma de Google drive, se crean carpetas del mes de DICIEMBRE segun el grupo evidenciado por dia. Donde se
encuentran las fotografias de las evidencias y adicional a esto la lista de asistencia y un documento donde se describen los detalles de
las actividades realizadas, personas impactadas, entre otros asuntes exigidos cumpliendo con los mecanismos definidos por la
Supervision. Quedando asi para la estadistica correspondiente.
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FECHA: 15 DE DICIEMBRE 2025
LUGAR: https://forms.gle/z106fvM3B6puQXjZ7

Actividad No. 5.

Apovyar la divulgacién y difusion de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas y/o procesos desarrollados en el marco del
proyecto ‘Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el
proposito de fortalecer la visibilidad y apropiacién de los contenidos pedagogicos y divulgativos.

Descripcién: Realicé y apoyé las actividades de divulgacién segun el contenido publicado por INCIVA en sus diferentes redes sociales
durante el mes de DICIEMBRE para promaover en la comunidad el conocimiento de |a institucién y sus diferentes actividades que realiza. /
Comeo saber que se inaugura la Exposicion BIOPLANETA en el Museo departamental de Ciencias Naturales Federico Carlos Lehmann
Valencia, 18 nuevas especies de coleccion del museo, 10 primates, un oso de anteojos, "Rina" una rinoceronte blanco, La tortuga de
Galapagos "Carlitos" entre otros. Cada especie, una historia natural para contar, Al igual recordamos nhuestro compromiso: proteger,
cuidar y decir no a la pdlvora. Que esta noche brille sin miedo para nadie.

P e Inciva Patrimonio Vital .1,
w con uesvalle v B personas
mas Seguir
LI -~

"
-
*a.

=

Howy la luz de las velitas Nmnos invita
a abrazar la armonia v la paz en
familia.... WVar mmans

A ot ofic oo

ms uel:f

Exposicion

= BIOPLANETA _

FECHA: 07 DE DICIEMBRE 2025
LUGAR: FACEBOOCK

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con |a obligacion de SEGURIDAD
SOCIAL, segun lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
828 y 797 de 2003.

Atentamente,

FIRMA: /fﬂ Oadonio O hcw-;

NOMBRE: FELIPE TONIO CHASOY CUATINDIOY
C.C: 18.113.083 DE SANTIAGO DE PUTUMAYO
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FREGTIVO DA
HIT: B30, 131.993-1

URDER DE SERVIGI0

N, 05: 9620462307 ~DV: 912560
Lliente: 110263 PILA REGALDD
Fecha: 15/1272025 144719
PP 913105
tdentificacion: 18113083
Nonhre: ELIPE
Apellido 1: ANTON 10
Apellido 2 SHASOY
[1PO DOCUMENTO:  CEDULA DE GIUDADANIA
TELEFOND: 3220176461
Codigo Planilla 1635214820
Periodo Pago: 2025711
Valor GComision: )
Yalor Iva Conision: )

Referencia: 16115083 Valor: $440.500,00

fplica condiciones particulares con e
cliente beneficiario
Conserue este recibo, e pl unico

soporte Valido para atender cyal
Parg rprldm§C1am861 v .
s C10Nes present
recibo; Tel, (1) DBSIUIU? e
p[UlClUdlflleﬂtEUEfECtV CoM. co,
iuu.efecty . con.co



EFEGTIVU LTDA
NIT: 830, 131, 99? l

URDEN DE SERVIC IO

N, 05: 9620462903 DV 971373
Cliente: 110263 PILA RECAUDO
Fecha: 151272025 14:48:4]
EAP: - 013195
\dentificacion: 18113083
Nombre: FELPE
Apellido 1 ANTON 0
ﬁ? ellido 2: 1 ~ CHASOY

[1P0 DOCURENTO: GEOULA DE CIUDADANIA
[ELEFOND; 3224176461
Godigo Planilla: 163he 15258
Per1odo Pago: 2025/12
Valor Comision: |
valar lua Comision: 0
Referencia: 18113083 Valor: $440.000,00

Aplica condiciones particulares con el

cliente beneficiario
Lunserue este recibo, es el unico
soporte valido pard Jtender cualquier
lerlamaclur
Para reclanaciones presente este
reciho: Tel. (1) 6510101,

“L[Ul[lUBlBllEﬂtEMETECtV coM. co.
wu . efecty.con.co
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. [ —— verstn e
EQUIVALENTE- PERSONAS

FO-PAR-29 Fecha:
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | pagina 1 de 1
— FACTURAR del 2021
| DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 002-2025 /

FACTURAR Art. 5 Resolucién 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 31/12/2025 /

Nombre y/o Razon Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: FELIPE ANTONIO CHASOY CUATINDIOY

Cedula beneficiario: 18.113.083 de Santiago Putumayo
Direccién Beneficiario: CR 68 CL 6a -93 BARRIO PROGRESO

Correo Electrénico beneficiario: marcoantoniochasoyhernandez@gmail.com
Teléfono beneficiario: 3117229545
Ciudad: Buenaventura Valle

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: Contratar la prestacién de servicios de una persona natural bachiller, sin
experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion
para ejecutar actividades de sensibilizacién y/acciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.20.04-16694/ entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,

' INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA

CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL
VALLE DEL CAUCA"

/
No. RPC 9100027597 del 11 DE NOVIEMBRE DE 2025 / /
No. CDP 8100006159 del 07 DE NOVIEMBRE DE 2025 /

Valor Contrato:
$3.600.000 (TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE)

Concepto: Cuota No. (2) L Cuota: DICIEMBRE {del Contrato No. 040.10.05.25.1536 "'Idel
07/NOVIEMBRE/2025.

Cuenta de Ahorros X [Corriente _ No.:0570216070331543 ‘Banco: DAVIVIENDA 7

Valor: $1.800.000

Son: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

SI__NO_X_DECLARO RENTA|

I"f’f ;'L .I | /)[ 5 /

X e Lwtono S04 /
Firma y cédula del Beneficiario y,
No. C.C. 18.113.083 de Santiago Putumayo




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2500075632 Fecha de Contabilizacién:  24.12.2025 Pagina1de 1.
Réferercia: 2100062165
RUT del Tercero: 181130832 CHASOQOY CUATINDIOY FELIPE ANTON
Codigo del Tercero: 18113083 Documento RPC: 9100027597
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: 2DA CTACPS1536
Descripcion:

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 1110900202 50 Infivalle- ahorro- S X-BANCOS 0 1.683.000

002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.683.000 0

003 4806120000 50 Difcambio bienesy X-ACREEDOR/DEUDCR 0 0
Total: 1.683.000 1.683.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada y/o Deduccion

Total: 0

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Base Valor IVA

Total: 0 0

— A

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiiga Montafo

Elaborado por




ﬁ Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio

Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2100062165 Fecha de Contabilizacién:  22,12.2025 Pagina1de 1.
Referencia: 2DA CTACPS
RUT del Tercero: 181130832 CHASQY CUATINDIOY FELIPE ANTON
Caodigo del Tercero: 18113083 Documento RPC: 9100027597
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: 2DA CTACPS1536
Descripcion: 2DA CTACPS1536

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber
001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOCR 0 1.683.000
002 5506050170 40 Fortalecimto cultura 2-320202009 1.800.000 D
003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC 0 18.000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC 0 18.000
005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 0 36.000
006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC 0 9.000
007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC 0 36.000
Total: 1.800.000 1.800.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado

Tasa Aplicada

Base Gravable

Vr del Descuento

ud

aplicada y/o Deduccién
Deduccién Estampillas Procultura - Deduccion estampilla 1,0000 1.800.000 18.000
Deduccion Estampillas Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 1.800.000 18.000
Deduccion Estampillas Prodesarrollo - Deduccion Estampilla 2,0000 1.800.000 36.000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccion Estampilla UCEVA 0,5000 1.800.000 9.000
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2,0000 1.800.000 36.000
Total: 117.000
Discriminacion IVA
Indicador Denominacion Base Valor IVA

VO 0% IVA compra bienes y servicios 1.800.000 0

Total: 1.800.000

CLAUDIA N 5

Vo Bo /

Gloria Lilian Saavedra

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Elaborado por




i Versién: 00
{ & ) | N C | VA HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FO-PAR-30
[ / Fecha: abril 1 Paaina 1 de 1
P del 2022 9
/
NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: FELIPE ANTONIO CHASOY CUATINDIOY / /
» y
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X OTRO: NUMERO: 15.113.083£|e Santiago Putumayo /
COBRO INICIAL: MENSUAL: FINAL: X MES: DICIEMBRE /
MUNICIPIO/ CENTRO OPERATIVO BUENAVENTURA
/
CONTRATO 040.10.05.25.1536 DEL 07/11/2025 /
cDP 8100006159 DEL 07/11/2025 /
o F
REGISTRO PRESUPUESTAL 9100027597 DEL 11/11/2025 /
NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION FECHA DE |FECHA DE ENTREGA
\ O\/\ Q\\ ENTREGA |2:
M -. v |1 dd/mmlaa
M O“\ C O\ 0?9% C\m * FIRMA: dd/mm/aa
Ruta 1: Documentos oficina de Ruta 1: Documentos oficina de
Contabilidad Marcar X Contabilidad Marcar X
F to de Planill S idad Social
Documento Equivalente 7/ p:g::a ° Lalls s >(
Pantallazo aceptacion contrato Secop D ,
Il {solo aplica en la cuotal) Reumants de.Fausacion Z/ < é’ 2/65
Acta de Inicio (solo aplica en la Acta de Liquidacién (solo aplica en la cuota )4
cuotal) final)
- . Formato Criterios Evaluacion Contratista
Informe de actividades del contratista % (solo aplica en la cuota final)
Informe de Supervisién ‘;( Numero de comprobante de pago
Certificacion bancaria (solo aplica en
la cuotal) y“
FECHA:
dd/mm/aa
19 -12-202
MOTIVO DE DEVOLUCION: FECHA: RECIBE: NOMBRE Y FIRMA
dd/mm/aa
Si

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

RECIBIDO TESORERIA

. ) | i ""Fl FECHA:
ASlStEHte | £50relia dd/mm/aa
~—— . A\ 2 3D .

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA \ IN Cl VA FIRMA: | cued

Ruta 3 : Documentos oficina

Juridica Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

’ Formato de Planillas de Seguridad Social
Documento Equivalente

pagada
Pantallazo aceptacion contrato Secop Bocumento:de Causacidn
Il.{solo cuotal)
Acta de Inicio (solo aplica en la Acta de Liquidacién (solo aplica en la cuota
cuotal) final)

Formato Criterios Evaluacion Contratista

Informe de actividades del contratista (solo aplica en la cuota final)

Informe de Supervision Numero de comprobante de pago

FECHA:
dd/mm/aa

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA FIRMA:




