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1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL: _X___ INFORME FINAL: ____ CUOTANo.1
Fecha informe:  Dia: 30 Mes: NOVIEMBRE Afio: 2025

2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION
Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha (dd/mmyaa);

Contrato:_X_  Convenio: __ #:040.10.05.25.1828 .~ CDP 8100006159 del 7 DE NOVIEMERE DE 2025
RPC 9100027299 del 11 DE NOVIEMBRE DE 2025
Nombre Contratista: CRISTINA PAPAMIJA BOLANOS Documenta de identificacion No.67038566
Fecha Inicio: 12 DE NOVIEMBRE DEL
2025 Plazo de Ejecucién (meses): 18 DIAS y 1 MES  Fecha Terminacién(dd/mm/aa); 31/12/2028
Proceso / drea: P2 INVESTIGACIONES Nombre supervisor: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO

Objeto del contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera independiente,
sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién para ejecutar actividades de sensibilizacién y acciones ambientales que son requeridas en el marco
del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarmollo Sostenible para ejecutar el proyecto:
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubro): 'IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Pilar Plan de Desarollo Departamental: 3. Valle biodiverso, 2 ; ,

cultural e incluyente Linea de accion: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Programa Plan de Desarrolic Departamental: 33 - Valle, Subprograma Plan de Desamolio Departamental: 3300303 -
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafias

Meta Plan de Desarrollo Departamental: MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones y/o proyectos de
investigacién que orienten la conservacién y preservacién de las dreas protegidas, espacios de restauracion ecolégica y patrimonio natural y
cultural en el Valle del Cauca durante el periodo de gobierno
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CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA

Actividad No. Descripcién Obligacién/ Actividad % cumplimisnto

mensual
Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucion de jomadas de fortalecimiento i
de capacidades de las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos v
1 de educacion y gobemanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y ~50%
cultural del Valle del Cauca®, para la comecta ejecucion de los procesos ambientales en el territorio
asignado.

Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacics, encuentros, acciones y procesos de educacion y
gestion ambiental comunitaria asociados al desarrollo de las actividades del proyecto “Implementacién
2 de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobemnanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®, incluyendo aquellas realizadas con
actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas,
garantizando la articulacién territorial y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto.

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jormadas y/o capacitaciones en comunidades
educativas ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto ‘Implementacién de acciones,
3 instrumentos y procesos de educacién y gobemanza ambiental para la conservacion y preservacion del

patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®, en cada informe de actividades presentado, aplicando
las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos y
planillas de asistencia,

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jomadas,
procesos comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto “Implementacion de
acciones, instrumentos y procesos de educacidn y gobemanza ambiental para la conservacién y 50%
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo cifras, descripciones,
fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos
y mecanismos institucionales establecidos.

Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, camparias, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de
5 educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural 50%
del Valle del Cauca’, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propésito de
fortalecer la visibilidad y apropiacién de los contenidos icos y divulgativos.

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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EJECUCION:

Actividad No. 1: Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucion de jomadas de fortalecimiento de capacidades de
las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobemanza ambiental para la
conservacién y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, para la correcta ejecucién de los procesos ambientales en
el territoric asignado.

Actividad: CAPACITACION PARA JORNADA DE SENSIBILIZACION AMBIENTAL

Fecha:12 de NOVIEMBRE

Hora: 10.30 AM

Lugar: GOBERNACION DEL VALLE
Descripcion; asistio a capacitacion el dia 12 de noviembre en el salén gobemnadores de la GOBERNACION DEL VALLE
para jomada de sensibilizacién ambiental: “somos la fuerza vital del paraiso de todos® y la implementacion de sistema de
gestion ambiental institucional, donde se informé sobre la jornada, el rol de cada gestor en la actividad, fechas y tema
para dicha jorada, tipo de metodologia, estrategia de implementacién, enlaces encargados, se crearon grupos de
WhatsApp para cada grupo, a su cargo estuve la actividad al finalizar la charla, esta actividad consistié en rifar dos
suculentas por grupo a visitar a quien respondiera de forma asertiva a las preguntas propuestas.

Actividad: REUNION DE PLANEACION NOVIEMBRE

Fecha: 14 de NOVIEMBRE

Lugar: IE Hemando Navia Varon
Descripcion: Asistio a reunion de planeacién para el mes de noviembre a cargo de Pedro Pablo Arias, coordinador
territorial del INCIVA con los integrantes del equipo de Gestores Ambientales Comunitarios de las comunas 7,12y 13 en
la institucion educativa Hermando Navia Vardn, ubicada en el barrio nueva floresta de la comuna 12, para preparar las
actividades a desarrollar durante el mes de noviembre, de igual manera se realiz6 entrega de chalecos a los gestores,
esta actividad se desarrollé de 10:30 a 11:30, el coordinador presento a los gestores nuevos y compartieron experiencias
con ellos para que conocleran las actividades a desarrollar,

Actividad: REUNION CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS

Fecha: 12 de noviembre

Hora: 10:30pm

Lugar: Plataforma Meet.

Descripcion: Asistid a capacitacion virtual mediante la plataforma MEET a las 10:30 am, a cargo de Ver6nica Mufioz donde indico varias
estrategias para acercarse a |la poblacién de forma asertiva, les explict sobre las fichas metodolégicas e indicaciones varias para la cuenta de
cobro, para el mes de noviembre el tema a tratar fue sobre lo que es el inciva, la trayectoria de los proyectos, los sitios turisticos, la misién,
vision, la historia del proyecto entre el 2017 y el 2020, los resultados del programa, el marco estratégico, los objetivos generales y especificos,
los ejes y temas para abordar en el periodo de 2025 y 2026 y finalmente se explicé una actividad.
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Actividad: REUNION CAPACITACION PSICOLOGICA
Fecha:21 de NOVIEMBRE
Hora: 5:00pm
Lugar: Plataforma Meet.
Descripcion: Asistié a la capacitacion virtual realizada por MEET a las 05:00 p.m., dirigida por la psicéloga Julia Suarez. Durante la sesion, se
explico el proceso desarrollado por los gestores dentro del proyecto y el impacto que sus acciones han tenido en la comunidad. La psicéloga
destaco como la labor de los gestores contribuye al fortalecimiento social y a la participacion ciudadana. A su vez, los gestores expresaron la
necesidad de que la comunidad se involucre mas activamente en las actividades programadas. También se presentaron los frutos y beneficios
obtenidos a través del programa, resaltando su aporte al desarrollo comunitario y al trabajo colaborativo.
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Actividad: REUNION CAPACITACION DE INFORMES 2025

Fecha:21 de NOVIEMBRE

Hora: 6:00pm

Lugar: Plataforma Meet.

Descripcion: Asistié a la capacitacion virtual realizada a las 06:00 p.m. mediante la plataforma MEET, la cual fue liderada por Brayan Rodriguez.
Durante la sesién, se explicé el proceso adecuado para la gestion de informes y cuentas de cobro por parte de los gestores, asi como las nuevas
indicaciones para la entrega de documentos. Se orient6 sobre los anexos requeridos, los formatos que deben presentarse y los lugares donde
pueden descargarse. Ademas, se detallé la forma correcta de diligenciar la hoja de ruta, la cuenta de cobro, el informe de actividades y el informe
de supervision, asegurando un proceso claro y organizado.
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Actividad No. 2: Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacion y gestién ambiental
comunitaria asociados al desarrollo de las actividades del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y
gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle de! Cauca”, incluyendo aquellas
realizadas con actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas, garantizando la
articulacién territorial y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto.

Actividad: JORNADA DE SENSIBILIZACION AMBIENTAL: SOMOS LA FUERZA VITAL DEL PARAISO DE TODOS
Fecha:19 de NOVIEMBRE
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Lugar: GOBERNACION DEL VALLE

Descripcion: Asistié a la jornada de sensibilizacién ambiental “Somos la fuerza vital del paraiso de todos”, realizada en las instalaciones de la
GOBERNACION DEL VALLE. La actividad inicié con una bienvenida a los funcionarios en la entrada principal, donde se resalté la importancia
del compromiso institucional con el cuidado del entorno. Posteriormente, se desarrollé una charla enfocada en la conservacion del agua y en
la implementacién del Sistema de Gestion Ambiental Institucional. La jornada finalizé con una rifa en la que cada dependencia recibi¢ dos
suculentas como simbolo de responsabilidad y apropiacién ambiental.

Actividad: SIEMBRA DE PLANTAS POLINIZADORAS

Fecha:14 de NOVIEMBRE

Hora: 7:30 AM

Lugar: Lugar: LE. Hernando Navia Varon

Descripci6n: Asisti6 a la jornada de siembra de plantas polinizadoras realizada en la Institucion Educativa Hemando Navia Varon, ubicada en
la comuna 12. En la actividad participaron los estudiantes del grado 4-2, quienes colaboraron en el tratamiento y soltado de la tierra para
preparar el terreno. También estuvieron presentes gestores de las comunas 12 y 13, bajo la coordinacion de Pedro Pablo Arias y la profesora
Astrid Castafieda. Los nifios apoyaron el traslado de las plantas y se organizé el proceso para la apertura de los huecos para la siembra
futura, fortaleciendo el aprendizaje ambiental y el trabajo colectivo.

Actividad: SIEMBRA DE PLANTAS POLINIZADORAS

Fecha:21 de NOVIEMBRE

Hora: 7:30 AM

Lugar: Lugar: L.LE. Hernando Navia Varon

Descripcion: Asistid a una jornada de siembra de plantas polinizadoras en la Institucion Educativa Hernando Navia Varon, ubicada en la
comuna 12, En la actividad participaron los estudiantes del grado 4-2, quienes recibieron una explicacion detallada sobre el proceso adecuado
para sembrar plantas polinizadoras. Cada alumno tuvo la oportunidad de plantar dos especies, fortaleciendo asi su aprendizaje practico y su
compromiso ambiental. También hicieron presencia los gestores de la comuna 12, quienes acompafiaron la jornada junto a la profesora
Katherine Marin, representante del Navia Varén. La actividad promovié el trabajo colaborativo y la importancia de proteger la biodiversidad
local, en la actividad participaron 17 estudiantes.

Actividad No. 3: Desarroliar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas y/o espacios
comunitarios en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®, en cada informe de actividades presentado, aplicando las
fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos y planillas de asistencia.
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Sub 15 Club Deportivo Diamantes del Pacifico Futbol Club

Fecha 13 noviembre

e
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Fecha 22 noviembre
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Descripcion: Realizé capacitacion en el Club deportivos diamantes del pacifico comuna 12 del barrio nueva floresta, categoria sub 15, durante
la primera capacitacién explicé que INCIVA es el Instituto para la Investigacion y la Preservacion de! Patrimonio Cultural y Natural del Valle del
Cauca, una entidad creada en 1979 que trabaja en la investigacion, conservacion y divulgacién del patrimonio biocultural del departamento.
En la segunda sesion resalté que cuenta con cinco centros operativos y que su labor combina educacién ambiental, investigacion
arqueologica y paleontolégica, proteccion de ecosistemas y fortalecimiento de la identidad vallecaucana.

También presenté la evolucién del proyecto en su tercera cesién, el cual inicié con "Fortalecimiento de la Cultura Ambiental” (2017-2020) y el
acompanamiento de Vigias Ambientales en siete municipios. Desde el afio 2020 se consolidé el equipo de Gestores y Gestoras Ambientales,
ampliando la estrategia a los 42 municipios del Valle. En 2024, bajo la denominacion "Somos Naturaleza”, la educacién ambiental comunitaria
tomé mayor fuerza, integrando procesos como PROCEDA, PRAES y CIDEA.

Expuso los resultados de 2024-2025 en su cuarta sesion, donde se logro fortalecer la participacién comunitaria, promover cambios de actitud.
integrar saberes ancestrales y consolidar liderazgos ambientales. Finalmente, hablaron sobre el marco estratégico del programa, su misién
orientada a la sostenibilidad, su visién hacia 2027 y los objetivos que buscan restaurar ecosistemas, promover acciones comunitarias ¥
consolidar la educacién ambiental como una herramienta de transformacién territorial, las capacitaciones contaron con compaiiia del profesor
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Oscar Emilio Cacua encargado de la categoria. Realizaron una actividad lidica, los chicos recibieron de buena manera la informacion,
asistieron 17 deportistas
Sub 17 Club Deportivo Diamantes del Pacifico Futbol Club

Descripcion: realizé capacitacion en el Club deportivos diamantes del pacifico comuna 12 del barrio nueva floresta, categoria sub 17, durante
la primera capacitacién explicé que INCIVA es el Instituto encargado de investigar, proteger y promover el patrimonio natural y cultural del
Valle del Cauca. Esta entidad, fundada en 1979, desarrolla acciones para conservar los ecosistemas, difundir el patrimonio biocultural y
fortalecer la identidad del territorio a través de la educacion ambiental. Ademas, menciond que cuenta con cinco centros operativos desde los
cuales se articulan procesos de investigacion arqueologica, paleontologica y conservacion ambiental.

También compartio el recorrido histérico del programa durante la segunda sesion, que comenzd con la iniciativa “Fortalecimiento de la Cultura
Ambiental” entre 2017 y 2020, donde los Vigias Ambientales acompafaban experiencias comunitarias en siete municipios. A partir de 2020, la
estrategia crecio con la creacion del grupo de Gestores y Gestoras Ambientales, permitiendo llegar a los 42 municipios del departamento. En
2024, con el nombre “Somos Naturaleza”, se consolidé una educacion ambiental comunitaria mas sdélida, integrando acciones como
PROCEDA, PRAES y CIDEA.

Asimismo, les mostré los avances logrados durante 2024 y 2025, destacando el fortalecimiento del trabajo comunitario, la incorporacién de
saberes locales, el liderazgo ambiental y los cambios positivos en la cultura ambiental, todo ello en la tercera sesioén. Las capacitaciones
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estuvieron acompanadas del profesor Jimmy Mondragén encargado del grupo Finalmente, les mostré el enfoque estratégico del programa, su
misién, vision hacia 2027 y los objetivos orientados a la sostenibilidad, la restauracion ecolégica y la transformacion social desde la educacion
ambiental, finalizaron en la cuarta sesién con una activad la cual consistié en ayudar abrir huecos en la huerta del Navia, en esta actividad se
conté con el acompanamiento del coordinador territorial pedro pablo arias, el profesor Oscar Emilio Cacua del club de fatbol y la profesora
Mariela del colegio Navia, asistieron 17 deportistas.

Fundacién Afromandela

Fecha 15 de noviembre
=T Y .

Descripcidn: realizé capacitacion en la fundacién Afromandela ubicada en la comuna 12 del barrio nueva floresta, Durante la capacitacion
primera capacitacion explico que INCIVA, el Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del
Cauca, es una entidad creada en 1979 y adscrita a la GOBERNACION. Sefialé que su funcién principal es investigar, conservar y promover el
patrimonio biocultural del departamento, integrando el conocimiento cientifico con la educacién ambiental y la proteccion de ecosistemas.
Mencioné también que opera mediante cinco centros especializados que permiten desarrollar acciones en argueologia, paleontologia,
conservacion y gestion del patrimonio natural

Expuso ademas la trayectoria del proyecto, que comenz6 con la estrategia “Fortalecimiento de la Cultura Ambiental” entre 2017 y 2020, un
proceso en el que los Vigias Ambientales apoyaban iniciativas comunitarias en siete municipios. A partir del 2020, el programa se amplié con
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la conformacién del equipo de Gestores y Gestoras Ambientales, llegando a los 42 municipios del Valle del Cauca. En 2024, bajo el nombra‘
“Somos Naturaleza®, la educacién ambiental comunitaria se consolidé y logré articular dinamicas como PROCEDA, PRAES y CIDEA.

También presentd los logros alcanzados en 2024 y 2025, destacando el fortalecimiento de la participacion social, la recuperacion de saberes
tradicionales, la formacion de liderazgos ambientales y la transformacién de comportamientos frente al territorio. Finalmente, revisaron la
misién, visién y objetivos del programa, orientados a restaurar ecosistemas, promover acciones de sostenibilidad y consolidar una educacion
ambiental que impulse el desarrollo integral de las comunidades del Valle del Cauca, finalizaron con una actividad la cual fue bien recibida por
todos, la persona encargada del grupo es el sefior Harrinson Riascos, quien estuvo presente en las charlas, asistieron 15 personas.

*=E] gestor hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial PEDRO PABLO ARIAS, quien tiene a su cargo
ia verificacién de la informacién y la emisién del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en el drive |
institucional y soporte fisico que reposara en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia de las 12

socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y
gobernanza ambiental para la conservacién y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos comunitarios y/o
capacitaciones realizadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza
ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cuitural del Valle del Cauca”, incluyendo cifras, descripciones,

fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales
establecidos.
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Descripcién: Reporté de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos comunitarios y/o
capacitaciones realizadas en el marco del proyecto "Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza
ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, incluyendo cifras, descripciones,

fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales
establecidos.

Actividad No. 5: Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas y/o procesos desarrollados en el |
marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propésito
de fortalecer la visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagoégicos y divulgativos

Descripcion; Compartié por la red social Facebook de erase una vez cristina, el dia 16 de noviembre nota sobre el liderazgo comunitario y

educacion ambiental en el territorio, el dia 20 de noviembre la actividad realizada en la GOBERNACION DEL VALLE sobre la
implementacion del sistema de gestion ambiental institucional, el 21 de noviembre invitacion en las vacaciones sobre los diferentes
sitios turisticos del INCIVA, ademas del cumpleafios nimero 44 del museo arqueoldgico de Calima.
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T Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccién AFC del periodo de la XI
cuota.
. Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones go!unl_gﬂs del periodo de la cuota. X

El contratista no genera relacién laboral alguna con el Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle
del Cauca, segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012. Se dio cumplimiento a sus actividades de las
normas del Sistema de Seguridad Social Integral

Suspension (Cuando aplique): N/A
_Fecha de inicio de la suspension:
Fecha final de la suspension:
Cesion (Cuando aplique): N/A
Fecha de inicio de la cesion:
| Fecha final de la cesion:
Otrosi (Cuando aplique):
Fecha de inicio del Otrosi:
Fecha final del Otrosi: -
Terminacion anticipada (Cuando aplique):
 Acta de Liguidacion:
Observaciones al informe juridico:

8. INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL
} CO ROL S

RIAEL

Segun la Clau'sula Decima primera este contrato esta sujet El vilaa y control ciudadano oonfo:mé ato estipulado enel arffcuio 63 dela
Ley 80 de 1993, Las normas socializadas en lo referente a capacitacién apoyada se refieren a los mecanismos de participacion y control social
a la gestion administrativa

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

30 v dias del mes de NOVIEMBRE |/ de 2025

SUPERVISOR

Nombre: PATRICIAHELENA PIMIENYA GALLEGO
Cargo: SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES

Apoyo a la Supervisién: PEDRO S /COORDINADOR TERRITORIAL.

N/A:

*El coordinador territorial se ha nsable con su firma de haber validado el aporte al sistema de seguridad social del contratista de
acuerdo con los parémetros vigentes y la veracidad del cumplimiento de sus actividades de acuerdo a su objeto contractual,
actividades especificas en el respectivo municipio y los soportes de dichas actividades, acorde a lo establecido por el cronograma mensual.
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Se dio cumplimiento a las actividades que se programaron en el mes de NOVIEMBRE desde 12 al 30 de NOVIEMBRE"
del 2025, cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales) s

-
-

Recibo a Satisfaccion de Servicios (Solo aplica para el informe final):

Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte del INSTITUTO PARA LA
INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato No.040.10.05.25.1828 .

Nota: En caso de no recibir a satisfaccion los bienes o servicios, se deberan consignar los motivos y circunstancias en
el campo “Observaciones”.

Observaciones

Otros

Constancia de Paz y Salvo (Solo aplica para el informe final):

Que el Contratista XOOOOOOOXXXXXXXX, identificado(a) con cédula de ciudadania No. XXXX de XXX (Valle del
Cauca), vinculado al proceso P2 area de INVESTIGACIONES, mediante contrato de Prestacion de Servicios No.
040.10.05.25.XXX, durante el tiempo comprendido entre el XX de XXXX de 2025 y el XX de XXXX de 2025, a la fecha
no posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad del Instituto para la Investigacion y la Preservacion del
Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestion Documental y otros sistemas, entrego Backup al supervisor
del contrato.

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO

No. Planilia:
Operador:;

Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales Fecha de Pago(dd/mm/aa):

Periodo de pago de la seguridad social:
‘6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha

oncep . aleiining (ddimm/aa) Valor Observaciones
| pagos)
Valor inicial del contrato $3.600.000 | Cuota 1
Valor adiciones $0 I Cuota 2
Valor total del contrato $3.600.000 Cuota 3
Valor pagado $0 Cuota 4

Valor causado que no se ha ~

paﬁg,o $1.800.000 Cuota 5
Valor total ejecutado $1.800.000 Cuota 6
Valor saldo por ejecutar $1.800.000 ! Cuota 7
Cuota 8

Para efectos de disminucién de la base de retencién en la fuente, anexo copia &egii:ie de los siguientes documentos: | s NO



Santiago de Cali, 30 de noviembre de 2025

Doctora

PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO
SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES
Supervisora del contrato

Referencia: Informe de actividades Contrato Prestacién de Servicios
#: 040.10.05.25.1828 DEL 8 DE NOVIEMBRE DEL 2025

Contratista: CRISTINA PAPAMIJA BOLANOS

Periodo reportado: Del 12 al 30 de NOVIEMBRE de 2025

—

[INEORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacién, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacién de Servicios
040.10.05.25.1828 DEL 8 DE NOVIEMBRE DEL 2025, el informe de actividades ejecutadas con base en el
objeto contractual, durante el periodo comprendido entre el 12 al 30 de NOVIEMBRE de 2025. Durante este
periodo |a ejecucion del contrato se centré en:

Actividad No. 1:

Asistir y participar a las reuniones de planeacién, seguimiento ¥ ejecucién de jornadas de fortalecimiento de capacidades de las actividades
del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacién y
preservacion del patrimenio natural y cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el territorio
asignado.

p——

Actividad: CAPACITACION PARA JORNADA DE SENSIBILIZACION AMBIENTAL

Fecha:12 de NOVIEMBRE

Hora: 10:30 AM

Lugar: GOBERNACION DEL VALLE

Descripcion: asisti a capacitacion el dia 12 de noviembre en el salén gobernadores de la GOBERNACION DEL VALLE para jornada de
sensibilizacién ambiental: “somos la fuerza vital del paraiso de todos” y la implementacién de sistema de gestién ambiental institucional,
donde se informé sobre la jomada, el rol de cada gestor en la actividad, fechas y tema para dicha jornada, tipo de metodologla, estrategia
de implementacién, enlaces encargados, se crearon grupos de WhatsApp para cada grupo, a su cargo estuve la actividad al finalizar la
charla, esta actividad consistio en rifar dos suculentas por grupo a visitar a quien respondiera de forma asertiva a las preguntas propuestas.

Actividad: REUNION DE PLANEACION NOVIEMBRE

Fecha: 14 de NOVIEMBRE

Lugar: |E Hernando Navia Varén

Descripcion: Asisti a reunién de planeacion para el mes de noviembre a cargo de Pedro Pablo Arias, coordinador territorial del INCIVA
con los integrantes del equipo de Gestores Ambientales Comunitarios de las comunas 7,12 y 13 en la institucién educativa Hemando
Navia Varén, ubicada en el barrio nueva floresta de la comuna 12, para preparar las actividades a desarrollar durante el mes de noviembre,
de igual manera se realizd entrega de chalecos a los gestores, esta actividad se desarrollé de 10:30 2 11:30, el coordinadar presenté a
los gestores nuevos y compartieron experiencias con ellos para que conocleran las actividades a desarrollar.




Actividad: REUNION CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS

Fecha: 12 de noviembre

Hora: 10:30pm

Lugar. Plataforma Meet.

Descripcion: Asisti a capacitacion virtual mediante la plataforma MEET a las 10:30 am, a cargo de Vertnica Mufioz donde indicé varias
estrategias para acercarse a la poblacion de forma asertiva, les explico sobre las fichas metodoldgicas e indicaciones varias para la cuenta
de cobro, para el mes de noviembre el tema a tratar fue sobre lo que es el inciva, |a trayectoria de los proyectos, los sitios turisticos, la
misién, vision, la historia del proyecto entre el 2017 y el 2020, los resultados del programa, el marco estratégico, los objetivos generales
y especificos, los ejes y temas para abordar en el periodo de 2025 y 2026 y finalmente se explicd una actividad.
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Actividad: REUNION CAPACITACION PSICOLOGICA

Fecha:21 de NOVIEMBRE

Hora: 5:00pm

Lugar: Plataforma Meet.

Descripcién; Asisti a la capacitacion virtual realizada por MEET a las 05:00 p.m., dirigida por la psicologa Julia Suédrez. Durante la sesion,
se explicd el proceso desarrollado por los gestores dentro del proyecto y el impacto que sus acciones han tenido en la comunidad. La
psicéloga destacd como la labor de los gestores contribuye al fortalecimiento social y a la participacion ciudadana. A su vez, los gestores
expresaron la necesidad de que la comunidad se involucre mas activamente en las actividades programadas. También se presentaron
los frutos y beneficios obtenidos a través del programa, resaltando su aporte al desarrollo comunitario y al trabajo colaborativo.
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Actividad: REUNION CAPACITACION DE INFORMES 2025

Fecha:21 de NOVIEMBRE

Hora; 6:00pm

Lugar: Plataforma Meet.

Descripcién: Asisti a la capacitacion virtual realizada a las 06:00 p.m. mediante la plataforma MEET, la cual fue liderada por Brayan
Rodriguez. Durante la sesitn, se explic el proceso adecuado para la gestion de informes y cuentas de cobro por parie de los gestores,
asl como las nuevas indicaciones para la entrega de documentos. Se orientd sobre los anexos requeridos, los formatos que deben
presentarse y los lugares donde pueden descargarse. Ademas, se detall6 la forma correcta de diligenciar la hoja de ruta, la cuenta de

cobro, el informe de actividades y el informe de supervision, asegurando un proceso claro y organizado.

. PUTS WAl T EL TTPLET

€ geb-wmam-me € sb-wmam-re

. Crading “wins gha vag " Pugamis (N, . Cratrg “wam yrd w2 Papasis
Wlaiie L] Ty L

a ARTMVD FROBTUCAOION MO T Q ARCHVD PROEDVCACION INCHA

o adriana 1 ¥ gt ] s
. ¢ i e v

Actividad No. 2:
Apoyar y participar en las jomadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacion y gestion ambiental comunitaria
asociados al desarrolio de las actividades del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobemnanza

2



ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo aquellas realizadas con
actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas, garantizando la articulacion
territorial y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto.

Actividad: JORNADA DE SENSIBILIZACION AMBIENTAL: SOMOS LA FUERZA VITAL DEL PARAISO DE TODOS

Fecha:19 de NOVIEMBRE

Hora: 6:30 AM

Lugar: GOBERNACION DEL VALLE

Descripcién: Asisti a la jornada de sensibilizacion ambiental “Somos la fuerza vital del paraiso de todos”, realizada en las instalaciones
de la GOBERNACION DEL VALLE. La actividad inicié con una bienvenida a los funcionarios en la entrada principal, donde se resaltd la
importancia del compromiso institucional con el cuidado del entorno. Posteriormente, se desarrollé una charla enfocada en la conservacion
del agua y en la implementacién del Sistema de Gestion Ambiental Institucional. La jorada finalizé con una rifa en la que cada
dependencia recibié dos suculentas como simbolo de responsabilidad y apropiacién ambiental,

Actividad: SIEMBRA DE PLANTAS POLINIZADORAS

Fecha:14 de NOVIEMBRE

Hora: 7:30 AM

Lugar: Lugar: |.E. Hernando Navia Varén

Descripcion: Asisti a la jornada de siembra de plantas polinizadoras realizada en la Institucién Educativa Hernando Navia Varén, ubicada
en la comuna 12. En la actividad participaron los estudiantes del grado 4-2, quienes colaboraron en el tratamiento y soltado de la tierra
para preparar el terreno. También estuvieron presentes gestores de las comunas 12 y 13, bajo la coordinacién de Pedro Pablo Arias y la
profesora Astrid Castafieda. Los nifios apoyaron el traslado de las plantas y se organizé el proceso para la apertura de los huecos para
la siembra futura, fortaleciendo el aprendizaje ambiental y el trabajo colectivo.

Actividad: SIEMBRA DE PLANTAS POLINIZADORAS

Fecha:21 de NOVIEMBRE

Hora: 7:30 AM

Lugar: Lugar; |.E. Hernando Navia Varén

Descripcion: Asisti a una jornada de siembra de plantas polinizadoras en la Institucién Educativa Hernando Navia Varon, ubicada en la
comuna 12. En la actividad participaron los estudiantes del grado 4-2, quienes recibieron una explicacién detallada sobre el proceso
adecuado para sembrar plantas polinizadoras. Cada alumno tuvo la oportunidad de plantar dos especies, fortaleciendo asi su aprendizaje
practico y su compromiso ambiental. También hicieron presencia los gestores de la comuna 12, quienes acompafaron la jornada junto a
la profesora Katherine Marin, representante del Navia Var6n. La actividad promovié el trabajo colaborativo y la importancia de proteger Ia
biodiversidad local, en la actividad participaron 17 estudiantes.




Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas y/o espacios
comunitarios en el marco del proyecto “implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para
la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, en cada informe de actividades presentado, aplicando
las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos y planillas de asistencia.

Sub 15 Club Deportivo Diamantes del Pacifico Futbol Club
Fecha 13 noviembre

Fecha 17 noviembre

Tl - k. L]

Descripcion; Realicé capacitacion en el Club deportivos diamantes del pacifico comuna 12 del barrio nueva floresta, categoria sub 15,
durante la primera capacitacion explicé que INCIVA es el Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural
del Valle del Cauca, una entidad creada en 1979 que trabaja en la investigacion, conservacion y divulgacion del patrimonio biocultural del
departamento. En la segunda sesién Resalté que cuenta con cinco centros operativos y que su labor combina educaciéon ambiental,
investigacién arqueol6gica y paleontolégica, proteccién de ecosistemas y fortalecimiento de la identidad vallecaucana.

También presenté la evolucion del proyecto en su tercera cesion, el cual inicié con “Fortalecimiento de la Cultura Ambiental” (2017-2020)
y el acompafiamiento de Vigias Ambientales en siete municipios. Desde 2020 se consolido el equipo de Gestores y Gestoras Ambientales,
ampliando la estrategia a los 42 municipios del Valle. En 2024, bajo la denominacién “Somos Naturaleza®, la educacion ambiental
comunitaria tomé mayor fuerza, integrando procesos como PROCEDA, PRAES y CIDEA.

Expuse los resultados de 2024-2025 en su cuarta sesion, donde se logro fortalecer la participacion comunitaria, promover cambios de
actitud, integrar saberes ancestrales y consolidar liderazgos ambientales. Finalmente, hablaron sobre el marco estratégico del programa,
su misién orientada a la sostenibilidad, su vision hacia 2027 y los objetivos que buscan restaurar ecosistemas, promover acciones
comunitarias y consolidar la educacién ambiental como una herramienta de transformacion territorial, las capacitaciones contaron con
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compafiia del profesorr Emilioc Cacua encargado de la categoria. Realicé una actividad ludica, los chicos recibieron de buena manera la
informacién, asistieron 17 deportistas

Sub 17 Club Deportivo Diamantes del Pacifico Futbol Club
Fecha 12 noviembre

Descripcion: realice capacitacion en el Club deportivos diamantes del pacifico comuna 12 del barrio nueva floresta, categoria sub 17,
durante la primera capacitacion explicd que INCIVA es el Instituto encargado de investigar, proteger y promover el patrimonio natural y
cultural del Valle del Cauca. Esta entidad, fundada en 1979, desarrolla acciones para conservar los ecosistemas, difundir el patrimonio
biocultural y fortalecer la identidad del territorio a través de la educacién ambiental. Ademdas, mencioné que cuenta con cinco centros
operativos desde los cuales se articulan procesos de investigacion arqueoldgica, paleontolégica y conservacién ambiental.

También comparti el recorrido histérico del programa durante la segunda sesién, que comenzdé con la iniciativa “Fortalecimiento de la |
Cultura Ambiental” entre 2017 y 2020, donde los Vigias Ambientales acompafiaban experiencias comunitarias en siete municipios. A partir ‘
de 2020, la estrategia crecid con la creacion del grupo de Gestores y Gestoras Ambientales, permitiendo llegar a los 42 municipios del |
departamento. En 2024, con el nombre “Somos Naturaleza®, se consolidé una educaciéon ambiental comunitaria mas sélida, integrando

acciones como PROCEDA, PRAES y CIDEA.

Asimismo, les mostré los avances logrados durante 2024 y 2025, destacando el fortalecimiento del trabajo comunitario, la incorporacién |
de saberes locales, el liderazgo ambiental y los cambios positivos en la cultura ambiental, todo ello en la tercera sesion. Las capacitaciones |
estuvieron acompafiadas del profesor Jimmy Mondragén encargado del grupo Finalmente, les mostré el enfoque estratégico del programa,

q
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su mision, visién hacia 2027 y los objetivos orientados a la sostenibilidad, la restauracion ecolégica y la transformacion social desde la -
educacion ambiental, finalizamos en la cuarta sesion con una activad la cual consistié en ayudar abrir huecos en la huerta del navia, en
esta actividad se conté con el acompaiiamiento del coordinador territorial pedro pablo arias, el profesor Oscar Emilio Cacua del club de
fitbol y la profesora Mariela del colegio Navia, asistieron 17 deportistas
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primera capacitacion expliqué que INCIVA, el Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle
del Cauca, es una entidad creada en 1979 y adscrita a la GOBERNACION DEL VALLE. Sefialé que su funcién principal es investigar,
conservar y promover el patrimonio biocuitural del departamento, integrando el conocimiento cientifico con la educacion ambiental y la
proteccion de ecosistemas. Mencioné también que opera mediante cinco centros especializados que permiten desarrollar acciones en
arqueologia, paleontologia, conservacion y gestion del patrimonio natural,

Expuse ademas la trayectoria del proyecto, que comenzé con la estrategia “Fortalecimiento de la Cultura Ambiental” entre 2017 y 2020,
un proceso en el que los Vigias Ambientales apoyaban iniciativas comunitarias en siete municipios. A partir del 2020, el programa se
amplié con la conformacion del equipo de Gestores y Gestoras Ambientales, lliegando a los 42 municipios del Valle del Cauca. En 2024,
bajo el nombre “Somos Naturaleza®, la educacion ambiental comunitaria se consolido y logro articular dindmicas como PROCEDA, PRAES
y CIDEA.



También presenté los logros alcanzados en 2024 y 2025, destacando el fortalecimiento de |a participacién social, la recuperacian de
saberes tradicionales, la formacion de liderazgos ambientales y la transformacion de comportamientos frente al territorio. Finalmente,
revisamos la mision, visian y objetivos del programa, orientados a restaurar ecosistemas, promover acciones de sostenibllidad y consolidar
una educacion ambiental que impulse el desarrollo integral de las comunidades del Valle del Cauca, finalizamos con una actividad la cual

fue bien recibida por todos, |a persona encargada del grupo es el sefior Harrinson Riascos, quien estuvo presante en las charl as, asistieron
15 personas

***Hice entraga de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Pedro Pablo Arias, quien tigne a su cargo la verificacién
de la informacién y la emision del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en el drive Institucional v soporte fisico
que repasara en &l archive fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia de las 12 socializaciones ejecutadas en el
marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®.

Actividad No. 4.

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos comunitarios y/o capacitaciones
realizadas en el marco del proyecto “Implementacién de acclones, Instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para
la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas
de asistencia y demds insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion: Reporté de manera completa y oportuna los datos y resultados de las soclalizaciones, jornadas, procesos comunitarios y/o
capacitaciones realizadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobern anza
amblental para |a conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®, Incluyendo cifras, descripclones,
fotografias, planillas de asistencia y demds insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales
establecidos.

Actividad No. 5.

Apoyd la divulgacion y difusién de las actividades, campafas, mensajes, piezas educalivas y/o procesos desarrollados en el marco del
proyecto “Implementacién de acclones, Instrumentos y procesos de educacidn y gobemanza ambiental para la conservacién y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, utilizando los medios y canales de comunicacidn definidos, con el
propesito de forlalecer la visibilidad y aproplacidn de los contenidos pedagégicos y divulgatives.

Descripcion: Comparti por |a red social Facebook de erase una vez cristina, el dia 16 de noviembre nota sobre el liderazgo comunitario y
educacion ambiental en el territorio, el dia 20 de noviembre la actividad realizada en la GOBERNACION DEL VALLE sobre la
implementacion del sistema de gestion ambiental institucional, el 21 de noviembre Invitacion en las vacaciones sobre los diferentes sitios
turisticos del INCIVA, ademas del cumpleafios nimero 44 del museo arqueoldgico de Calima.
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Asimismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la abligacién de SEGURIDAD SOCIAL, segun lo dispuesto
en el Arl, 50 de la LEY 789 del 27 de diclembre de 2002, modificado por las Leyes 828 y 797 de 2003,

Atentamente,

rirma: C 6"1 n02r') e

NOMBRE: CRISTINA PAPAMIJA BOLANOS
C.C: 67038566



% FORMATO DOCUMENTO b
EQUIVALENTE- PERSONAS
FO-PAR-29 Fecha:
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | pagina 1 de 1
FACTURAR del 2021
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No.001- 2025/

FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 30/11/2025.

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: CRISTINA PAPAMIJA BOLANOS

Cedula beneficiario: 57038566
Direccién Beneficiario: Carrera 26L 44 50

Correo Electrénico beneficiario: papamija436@gmail.com
Teléfono beneficiario: 3178281495
Ciudad: Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato:

El objeto del presente contrato es Contratar la prestaciéon de servicios de una persona natural
bachiller, sin experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni
subordinacion para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son
requeridas en el marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE
ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA
AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL
Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA”

No. RPC 9100027299 del 11 DE NOVIEMBRE DE 2025
No. CDP 8100006159 del 7 DE NOVIEMBRE DE 2025

Valor Contrato: v
$3.600.000 (TRES MILLONES SEICIENTOS MIL) PESOS MCTE)

’ i
Concepto: Cuota No. (1)'_/— Cuota: NOVIEMBRE del Contrato No. 040.10.05.25.1828 del’|

8/NOVIEMBRE/2025. ~

— d/ g -~
Cuenta de Ahorros x~Corriente ___ No.: 716-302680-73 Banco: Bancolombia #~

Valor: $1.800.000 +

Son: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

SI__NO_x_ DECLARO RENTA

Firma y cédula del Beneficiario
No. C.C. 67038566




Instituto para Ia Investigacion
Cultural y Natural

y la Preservacion del Patrimonio
del Valle del Cauca

" INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/0 SERVICIOS) INCIVA

Documento No. 2100061642 Fecha de Contabilizacion: 03.12.2025 Pagina 1 de 1.

Referencia: 1RACTA CP X

RUT del Tercero: 670385665 CRISTINA PAPAMIJA BOLANOS

Cadigo del Tercero: 67038566 Documento RPC; 9100027299

Centro Gestor: 1220 INCIVA '

Fondo: . 12100004 ICLD Sec Ambiente -

Concepto DIAN: 1RA CTA CPS1828

Descripcién: 1RA CTA CPS1828

Posic Cuenta Clv Texto bréve cuenta PosPre Debe - Haber
2401010001 31 Servicios X-ACF!EEDORIDE'UDOR _ . 0 1.683.000
5508050170 40 Fortalecimto cultura 2-320202009 1.800.000 _ 0]
2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC . 0 18.000
2407900012 50 ESTAMP PRO—HOSPITALE X-RETN/DEDUC 0 18.000
2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 0 36,000
2407900008 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC 0 9,000
2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC - 0 ' 36.000

Total: l 1.800.000 1.800.000

Descuentos y/o Deducciones:

—

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada y/o Deduccién

Deduccion Estampillas Procultura.- Deduccién estampilla 1,0000 1.800.000 18,000—!
Deduccion Estampillas Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 1.800.000 18.000
Deduccion Estampillas Prodesarrollo - Deduccién Estampilla 2,0000 1.800.000 36.000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccion Estampilla UCEVA 0,5000 1.800.000 9.000
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv ) 2,0000 1.800.000 36.000
Total: L 117.000

Discriminacion IVA
‘ Indicador Denominacién Base Valor IVA

L Vo 0% IVA compra bienes y servicios 1.800.000 0
Total: 1.800.000 0

/

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Gloria Lilian Saavedra .

Elaborado por
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Natural del Valle del Cauca:
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iNCIVA - (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA

Documento No. 2500074948 Fecha de Contabilizacion:  17.12.2025 Pagina1de 1.

Referencia: 2100061642

RUT del Tercero: 670385665 CRISTINA PAPAMIJA BOLANOS

Cadigo del Tercero: 67038566 Documento RPC: 9100027299

Centro Gestor: 1220 INCIVA

Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente

Concepto DIAN: 1RA CTA CPS1828

Descripcion:

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 1110900202 50 |Infivalle- ahorro- S X-BANCOS 0 1.683.000

002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR, 1.683.000 0

003 4806120000 50 Dif cambio bienes y X-ACREEDOR/DEUDOR 0 0
Total: 1.683.000 1.683.000

p Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado

Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento

Diego Andres Zufiiga Montario

Elaborado por

aplicada yl/o Deduccion
Total: 0
Discriminacion IVA
Indicador Denominacion Base Valor IVA
Total: 0 0

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA




Version: 00

Documento Equivalente

I N C IVA HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FO-PAR-30
trivisse Vil FoedI::ma;Hi Pagina 1 de 1

NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA:CRISTINA PAPAMIJA BOLANOS

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X OTRO: NUMERO: smagsgq_/_f _

COBRO INICIAL: X +/|MENSUAL:  |FINAL: MES: NOVIEMBRE

MUNICIPIO/ CENTRO OPERATIVO SANTIAGO DE CAL!

CONTRATO 040.10.05.25.1828 DEL 8/11/2025 .

copP 8100006159 DEL 7/11/2025 +

REGISTRO PRESUPUESTAL 9100027299 DEL 11/11/2025 *

NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION FECHA DE |FECHA DE ENTREGA
\ % : ﬁLA |ENTREGA 1:(2:

6 an(her - \k-{-'lw n ddimm/aa |ddimm/aa
‘J : yt FIRMA:
1 Documentos oficina de Ruta 1: Documentos oficina de

Gontabllldad Miccaw X Contabilidad Marcar X

Formato de Planilias de Seguridad Social

pagada

Pantallazo aceptacién contrato Secop
Il (solo aplica en la cuota1)

Documento de Causacion

- GlLAL

Acta de Inicio (solo aplica en la
cuotal)

Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota
final)

Informe de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacion Contratista
(solo aplica en la cuota final)

Informe de Supervision

Numero de comprobante de pago

Certificacion bancaria (solo aplica en la
cuotal)

/ : /

/ 5 WC\A ’ é

NOMBRE/DE QUIEN ﬁECiBE EN CONTABILIDAD

FECHA:
dd/mm/aa

2~ 2= 200N

MOTIVO DE DEVOLUCION:

RECIBE: NOMBRE Y FIRMA

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

RECIBIDO TESORERIA
r
- L‘Ee Pt n‘l‘} a
ASIStENE T1C50TTR FECHA:
3 dd/mmiaa
IMICIVA o pie T
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA FIRMA: )
?"" %2 Docussasion; olina Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X
uridica
; Formato de Planillas de Seguridad Social
D I
ocumento Equivalente pagada
Pantallazo aceptacion contrato Secop Docinicnte de Ca 6n
Il.(solo cuotat) usac
Acta de Inicio (solo aplica en la Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota
cuotat) final)

Informe de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacién Contratista
(solo aplica en la cuota final)

Informe de Supervision

Numero de comprobante de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

IFECHA:
dd/mm/aa

FIRMA:




: Version: 05
‘% INFORME DE SUPERVISION - FO-PAR-06
INCIVA INTERVENTORIA Fecha: 30 dejunio 2023 | Fagina 1 de
:I_.-.,_-...-,.; v ‘:;._
: 1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL: ___ INFORME FINAL; _X__ 7~ CUOTANo.2 ./~
Fechainforme: Dia:31 "  Mes: DICIEMBRE Afio: 2025
- 2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION '
/ Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha (dd/mmv/aa):
Contrato;_X_  Convenio: __ #:040.10.05.25.1828 CDP 8100006159 del 7 DE NOVIEMBRE DE 2025 ~
RPC 9100027299 del 11 DE NOVIEMBRE DE 2025 ~
Nombre Contratista: CRISTINA PAPAMIJA BOLANOS Documento de identificacion No.67038566
Fecha Inicio: 12 DE NOVIEMBRE DEL
2025 /' Plazo de Ejecucién (meses): 18 DIAS y 1 MES/' Fecha Terminacion{dd/mm/aa): 31/12/2025 /
Proceso / area: P2 INVESTIGACIONES Nombre supervisor: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO

Objeto del contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera independiente,
sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion para ejecutar actividades de sensibilizacién y acciones ambientales que son requeridas en el marco
del convenio No. 1.330.20.04-16694 éntre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto:
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubro): "IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Pilar Plan de Desarrollo Departamental: 3. Valle biodiverso

cultural e incluyente Linea de accién: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Programa Plan de Desarrollc Departamental: 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrolio Departamental: 3300303 -
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafias

Meta Plan de Desarrollo Departamental: MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones y/o proyectos de
investigacién que orienten la conservacion y preservacion de las dreas protegidas, espacios de restauracién ecolégica y patrimonio natural y

cultural en el Valle del Cauca durante el periodo de gobiermo -
3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL

% cumplimiento

Actividad No. Descripcién Obligacién/ Actividad s

Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento
de capacidades de las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos
1 de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y 100%
cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el territorio /

asignado.

Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacion y
gestién ambiental comunitaria asociados al desarrollo de las actividades del proyecto “Implementacion
de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®, incluyendo aquellas realizadas con
actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas,
garantizando la articulacion territorial y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto.

100%

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades
educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto “Implementacion de acciones,
instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion Yy preservacion del 100%
patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®, en cada informe de actividades presentado, aplicando
las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos y £

planillas de asistencia.

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas,
procesos comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto “Implementacién de
acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacién ¥
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®, incluyendo cifras, descripciones,
fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos
y mecanismos institucionales establecidos.

100%

Apoyar la divulgacion y difusién de las actividades, campafias, mensaijes, piezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de
5 educacién y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacién del patrimonio natural y cultural 100% -
del Valle del Cauca’, utilizando los medios y canales de comunicacién definidos, con el propésito de

fortalecer la visibilidad y apropiacién de los contenidos pedagégicos y divulgativos.

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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INTERVENTORIA Fecha: 30 dejunio2023 | PAgina 2de

Aty

EJECUCION:

Actividad No. 1: Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento de capacidades de
las actividades del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales en

el territorio asignado.

Actividad: REUNION DE PLANIFICACION DICIEMBRE

Fecha:1 DE DICIEMBRE

Lugar: Kiosco canchas Carlos Lleras Restrepo

Descripcion: Asistié a reunién de planeacion del mes de diciembre a cargo de Pedro Pablo Arias, coordinador territorial -
del INCIVA con los integrantes del equipo de Gestores Ambientales Comunitarios de las comunas 7, 12 y 13 en el Kiosco
canchas Carlos Lleras Restrepo, ubicado en el barrio Carlos Lleras Restrepo, direccion Calle 72 con Cra. 26F de la
comuna 13, en la cual se informaron actividades a realizar en el colegio Hernando Navia Varén tanto en el cierre de afio,
como en el mantenimiento de la huerta durante las vacaciones de los alumnos, actividad en la comuna 7 con el grupo de
la tercera edad.

ha i “li ol

Actividad: REUNION CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS

Fecha: 3 de diciembre.

Lugar: JAC el Troncal

Descripcion: Asistié a capacitacién realizada en el barrio El Troncal, en la calle 41 #11B-45, sede de la comuna 8. La actividad estuvo a cargo
de Verénica Mufioz, quien explicé los temas que se socializaran durante el mes de diciembre en el marco de la Econavidad en el Valle del
Cauca. Durante la jornada se presenté a las nuevas integrantes del equipo y se abordaron contenidos sobre el uso de la pélvora y su impacto
en el medio ambiente. También se promovié el uso de materiales reciclados para la elaboracién de adornos navidefios, mostrando faroles
hechos con tapas de botellas y cartén. Ademas, se hablé sobre las actividades de ecoturismo para diciembre.

Actividad: REUNION CAPACITACION PSICOLOGICA

Fecha:10 de diciembre

Hora: 6:45pm

Lugar: Plataforma Meet.

Descripcion: Asistié a capacitacién virtual desarrollada a través de la plataforma MEET a las 06:45 p. m., orientada por la psicéloga Julia Suarez.
Durante la sesién se abordaron temas relacionados con el sentido de pertenencia, destacando su importancia tanto en la dimension individual
como colectiva. Se reflexioné sobre la manera en que este concepto se construye en el entorno familiar, comunitario, ciudadano y laboral,
fortaleciendo la conexién emocional entre las personas y los espacios que habitan. Asimismo, se analizaron informes con hallazgos relevantes
que evidencian el impacto del sentido de pertenencia en los procesos laborales. Finaimente, se resalté el liderazgo como una herramienta clave
para promover compromiso, participacion y cohesién en los diferentes contextos donde los gestores participen.
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Enla llamaca

‘ Cristina “arase una vez" Papamija (td)
a julia andrea suarez vasco
Crganradar de | rewnion

julia andrea suarez vasco
*  Organazador dé i raunion

jufia andrea suarez vasco (presentacion) \&
' Crosnizador de fa reunin

Actividad: REUNION CAPACITACION DE INFORMES 2025
Fecha: 14 de DICIEMBRE

Hora: 9:30pm

Lugar: Plataforma Meet.

Descripcion: Asistio a la capacitacién virtual realizada a las 9:30 p.m. mediante la plataforma MEET, la cual fue liderada por Brayan Rodriguez.
Durante la sesién, se explicé el proceso adecuado para la gestién de informes y cuentas de cobro por parte de los gestores, asi como las
indicaciones para la entrega final y los documentos anexos. Se orientd sobre los anexos requeridos, los formatos que deben presentarse y los
lugares donde pueden descargarse. Ademas, se detall6 la forma correcta de diligenciar la hoja de ruta, la cuenta de cobro, el informe de
actividades y el informe de supervision y acta final, asegurando un proceso claro y organizado. Se informa que la seguridad social en la cuenta
debe ir con el pago de noviembre y diciembre y se debe hacer una vez realicen el pago.
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‘ Cristina “erase una vez” Papamija (t0)
Visitants

e ARCHIVO PROEDUCACION INCVA 0 : .
" Organizador de fa reuidn ]

a ARCHIVO PROEDUCACION INCIVA (presentacion) \q\ '
Organczador de 4 reunion

Actividad No. 2: Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacion y gestiéon ambiental
comunitaria asociados al desarrollo de las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y
gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo aquellas
realizadas con actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas, garantizando la
articulacion territorial y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto.

Actividad: CIERRE PERIODO ESCOLAR PRIMARIA

Fecha:1 de diciembre

Hora: 2:00pm

Lugar: Lugar: L.LE. Hernando Navia Varén

Descripcion: Asisti6 a la jornada de cierre del periodo escolar realizada en la Institucion Educativa Hemando Navia Varoén, ubicada en la
comuna 12. El evento, organizado para los estudiantes de la jornada de la tarde, resaltando los logros académicos y de convivencia
alcanzados durante el afio. La actividad inicié con una solemne izada de bandera, en la que se destacd el compromiso de la comunidad
educativa con los valores institucionales y el fortalecimiento de la identidad estudiantil.

Se cont6 con la participacion de la nutria Londra, una figura muy querida que acompaiié toda la jornada. Su presencia generd entusiasme
entre los estudiantes, quienes no dudaron en acercarse para saludarla, compartir sonrisas y tomarse fotografias.

Durante la actividad hicieron presencia los gestores de las comunas 7, 12 y 13, quienes brindaron acompafiamiento. Todo el encuentro estuvo
bajo la coordinacion de Pedro Pablo Arias y la profesora Astrid Castafieda, quienes garantizaron el adecuado desarrollo de la jornada.
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Actividad: ACCION AMBIENTAL - SOCIALIZACION FICHA ECONAVIDAD

Fecha:7 de DICIEMBRE

Lugar: Cancha del Polideportivo de las Américas

Descripcion: Asistié a jornada comunitaria desarrollada en la cancha del Polideportivo de las Américas, ubicada en la Calle 39 con Carrera 13,
en la comuna 8. En la actividad participaron los gestores de las comunas 12, 13 y 7, bajo el acompafiamiento de los coordinadores territoriales
Jersey Arango y Pedro Pablo Arias. También estuvieron presentes representantes de INCIVA, JAC, JAL, deportistas y habitantes del sector.
Durante la jornada, los nifios sembraron en la zona deportiva y colaboraron en la recoleccion de residuos. Ademas, se ofrecio a la comunidad
una charla orientada a 1a ficha de Eco-Navidad, el consumismo responsable, el reciclaje en temporada decembrina y el uso adecuado de la
pélvora.

5

Actividad: ACCION AMBIENTAL — EMBELLECIMIENTO TERTULIADERO

Fecha:9 de DICIEMBRE

Lugar: kiosco tertuliadero calle 72a # 11-01 barrio 7 de agosto

Descripcion: Asisti6 a jornada comunitaria realizada en el kiosco Tertuliadero, ubicado en la Calle 72A #11-01, detras de la sede comunal del
barrio 7 de Agosto. La actividad conté con la participacién de los gestores de las comunas 12, 13y 7, acompafiados por el coordinador
territorial Pedro Pablo Arias. También hizo presencia el grupo de adultos mayores del sector, quienes participaron activamente en las labores
de limpieza, incluyendo la recoleccién de residuos y el retiro de mala hierba en la zona. Asimismo, se brindé a la comunidad una charla
informativa sobre la ficha de Eco-Navidad, el consumo responsable, el reciclaje en época decembrina y el uso adecuado de la polvora.

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas y/o espacios
comunitarios en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la
conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, en cada informe de actividades presentado. aplicando las
fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotogréficos y planillas de asistencia.
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Sub 15 Club Deportivo Diamantes del Pacifico Futbol Club

Fecha 3 diciembre

Fecha 9 diciembre

[
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Descripcion: realizé capacitacion en el Club Deportivo Diamantes del Pacifico comuna 12 del barrio Nueva Floresta, categoria sub 15, durante
la primera sesion se abord6 el significado de la Eco-Navidad como una forma de celebrar las festividades integrando tradiciones con practicas
sostenibles. Explicé que su propésito es reducir los impactos ambientales asociados a la temporada decembrina mediante decisiones
conscientes sobre regalos, empaques, energia y gestién de residuos. La sesion destact la importancia de conservar la magia navidefia sin
comprometer los recursos naturales ni el bienestar comunitario.

En la segunda sesién se analizaron los efectos negativos de las celebraciones tradicionales, como el uso de pélvora, el consumo excesivo y la
generacion de desechos. Se presentaron alternativas sostenibles, incluyendo regalos artesanales, experiencias ecologicas y productos locales
de bajo impacto. También se promovi6 evitar decoraciones plasticas y optar por elementos naturales o reciclados.

La tercera sesion se centré en la elaboracién de decoraciones responsables. Se recomendaron arboles alternativos, fluminacion LED y
pesebres hechos con materiales reciclados. Ademas, se reforzo la importancia de separar residuos correctamente y reducir la produccion de
desechos durante la temporada.

Finalmente, se promovié una Navidad sin pélvora, el ecoturismo responsable y la educacion ambiental en hogares y comunidades. La sesion
destacé la necesidad de compartir estos mensajes para fortalecer una cultura ambiental sostenible, realizaron una actividad de tingo tango y se
respondieron preguntas de acuerdo al tema tratado, asistieron un promedio de 17 personas.

Sub 17 Club Deportivo Diamantes del Pacifico Futbol Club

Fecha 3 diciembre

Fec_ha

9 diciembre
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Descripcién: realiz6 capacitacion en el Club Deportivo Diamantes del Pacifico comuna 12 del barrio Nueva Floresta, categoria sub 17.
En la primera sesion se presentd la Eco-Navidad como una manera renovada de vivir las celebraciones decembrinas, combinando la tradicion
con acciones responsables frente al ambiente. Se explicé que esta propuesta busca repensar hébitos habituales de la temporada para
disminuir su impacto en los ecosistemas. Se resalté la importancia de elegir regalos conscientes, decorar de forma sostenible y reducir el
consumo energético y de agua, manteniendo intacto el espiritu festivo.

La segunda sesion analizé los efectos que generan las celebraciones convencionales, como el uso de pélvora, el exceso de iluminacién yla
produccién de residuos. Se expusieron opciones mas responsables, entre ellas obsequios locales, artesanales o basados en experiencias, asi
como empaques reutilizables. También se recomend6 evitar adornos plasticos y preferir materiales naturales o reciclados, se realizé un juego
de preguntas donde se rifo un arbitraje.

En la tercera sesion se dieron orientaciones para crear decoraciones de bajo impacto utilizando elementos disponibles en el hogar. Se sugiri¢
emplear luces LED, reutilizar adomos de afios anteriores y elaborar pesebres con materiales reciclados. Ademas, se reforzé la importancia de
separar cormectamente los residuos y minimizar el desperdicio.

La dlitima sesién promovié festejos sin pélvora, actividades culturales y ecoturismo responsable. También se incentiv a las familias y
comunidades a compartir estos aprendizajes para fortalecer una cultura ambiental sostenible, se realizé una actividad de tingo tango donde se
resolvieron algunas preguntas sobre el tema. Asistieron un promedio de 17 personas,

Fundacién Afromandela

re
B

Fecha 3 de diciemb
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Descripcion: realizé capacitacién en la fundacion Afromandela ubicada en la comuna 12 del barrio Nueva Floresta.

En la primera sesién se abordé la Eco-Navidad como una forma distinta de vivir diciembre, integrando las celebraciones tradicionales con
practicas que protegen la naturaleza. Se explicé que la intencion principal es transformar ciertos habitos que generan contaminacion, _
reemplazandolos por acciones que conserven la esencia festiva sin afectar los recursos naturales. Se destacd la importancia de optar por -
decoraciones simples, regalos conscientes y un uso moderado de energia y agua.

En la segunda sesién se revisaron los efectos negativos gue suelen generarse durante las fiestas, como la quema de pélvora, el consumo
desmedido y la produccién masiva de basura. A partir de ello, se ofrecieron alternativas sostenibles: regalos artesanales, experiencias en
lugar de objetos, productos locales y empaques reutilizables. También se enfatizé evitar los materiales sintéticos que incrementan la
contaminacion.

La tercera sesion estuvo enfocada en la creacién de ambientes navidefios con elementos naturales o reciclados. Se recomendo reutilizar
adornos, emplear luces LED y elaborar pesebres con materiales disponibles en casa. Asimismo, se insisti6 en la separacion adecuada de
residuos y en reducir al maximo el desperdicio.

En la Gltima sesién se promovieron celebraciones seguras sin pélvora, actividades comunitarias, musica, juegos y opciones de ecoturismo.
También se motivo a las familias a transmitir estos conocimientos para fortalecer habitos ambientales en su entorno., asistieron un promedio
de 15 personas.

/

**E| gestor hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial PEDRO PABLO ARIAS, quien tiene a su cargo
la verificacién de la informacién y la emisién del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en el drive
institucional y soporte fisico que reposara en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia de las 12
socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y
gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos comunitarios y/o
capacitaciones realizadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza
ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, incluyendo cifras, descripciones,
fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales
establecidos.
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Descripcion: Reporté de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos comunitarios y/o
capacitaciones realizadas en el marco del proyecto “implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza
ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo cifras, descripciones,
fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales
establecidos.

Actividad No. 5: Apoyar la divulgacién y difusion de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas y/o procesos desarrollados en el
marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservaci6n y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®, utilizando los medios y canales de comunicacién definidos, con el proposito
de fortalecer la visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagégicos y divulgativos

Descripcion:

Comparti6 en la red social Facebook de Erase una vez Cristina varias publicaciones relacionadas con el cuidado ambiental. El 7 de diciembre
difundié una nota sobre una exposicién dedicada a la observacién de aves en Colombia, realizada en el Ecoparque Pance Mégico. El 3 de
diciembre compartié informacion sobre el INCIVA y su aporte al Valle del Cauca mediante campaiias que promueven conocer y proteger &l
medio ambiente. Finalmente, el 2 de diciembre publicé contenido sobre el proyecto de educacion ambiental Somos Naturaleza y la campafia
que invita al no uso de péivora durante las fiestas decembrinas.
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Se dio cumplimiento a las actividades que se programaron en el mes de DICIEMBRE desde 1 al 31 de DICIEMBRE del
2025, cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales)

Recibo a Satisfaccion de Servicios (Solo aplica para el informe final):

Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte del INSTITUTO PARA LA
INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato No.040.10.05.25.1828 .~

Nota: En caso de no recibir a satisfaccién los bienes o servicios, se deberan consignar los motivos y circunstancias en
el campo "Observaciones”.

Observaciones

Constancia de Paz y Salvo (Solo aplica para el informe final):

Que el Contratista CRISTINA PAPAMIJA BOLANOS, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 67038566 de Cali
(Valle del Cauca), vinculado al proceso P2 érea de INVESTIGACIONES, mediante contrato de Prestacioén de Servicios
Otros No. 040.10.05.25.1828 durante el tiempo comprendido entre el 12 de NOVIEMBRE de 2025 y el 31 dé DICIEMBRE de

2025, a la fecha no posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad del Instituto para la Investigacion y la
Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestion Documental y otros sistemas, entrego Backup al supervisor
del contrato.
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5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL SR
OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAG
No. Planilla: 1077886857/1078007809

. . : 3 Operador: simple P /
Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales Fecha de Pago (09/12/2025): (14/12/2025):

_ Periodo de pago de la seguridad social: noviembre y diciembre
aT T 6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO L el
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Anticipo, Fecha
Concepto Valor {avances. (ddfmmiaa) Valor Observaciones
__pagos) _
Valor inicial del contrato $3.600.000 Cuota 1 30/11/2025 |  1.800.000 PAGADO _
Valor adiciones $0 ; Cuota 2
Valor total del contrato $3.600.000 | Cuota 3
Valor pagado $1.800.000 / Cuota 4
Valor causado que no se ha $1.800.000 . Cuota §
Valor total ejecutado $3.600.000 / Cuota 6
’ C
Valor saldo por ejecutar $0 7 .
_ _ Cuota 8
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE: B _
Para efectos de disminucién de la base de retencién en la fuente, anexo copia legible de los siguientes documentos: | Sl | NO
. Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion AFC del periodo de la X
cuota. -
y ___Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del periodo de la cuota. =K

Py Ay R R O JORIBICY R N
El contratista no genera relacion laboral alguna con el Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle |
del Cauca, segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012. Se dio cumplimiento a sus actividades de las '
normas del Sistema de Seguridad Social Integral

Suspension (Cuando aplique): N/A
| Fecha de inicio de la suspensién:
| Fecha final de la suspension:

Cesion (Cuando aplique): N/A
| Fecha de inicio de la cesion:

Fecha final de la cesién:
 Otrosi (Cuando aplique):

Fecha de inicio del Otrosi:
| Fecha final del Otrosi: )
Terminacién anticipada (Cuando aplique):
Acta de Liquidacion:x _/ : . o
Observaciones al informe juridico: 14 s _ . ’

'8. INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO ~ INSTANCIAS Y |

Seqin la Clausula Décima primera este contrato esté sujeto a la vigilancia y control ciudadano conforma a lo estipulado en el articulo 66 de la
Ley 80 de 1993. Las normas socializadas en lo referente a capacitacion apoyada se refieren a los mecanismos de participacion y control social
a la gestién administrativa

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

31 4 dias del mes de DICIEMBRE de 2025

SUPERVISOR

Nombre: PATRICIA HELENA BIMIENTA GALLEGO
Cargo: SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES

il

Apoyo a la Supgrvigion: PEDRO PABLO ARIAS /COORDINADOR TERRITORIAL,
NIA:

*El coordinado: ' itorial se hace responsable con su firma de haber validado el aporte al sistema de seguridad social del contratista de
acuerdo con los pardmetros normativos vigentes y la veracidad del cumplimiento de sus actividades de acuerdo a su objefo contractual,
actividades especificas en el respectivo municipio y los soportes de dichas actividades, acorde a lo establecido por el cronograma mensual.



Santiago de Cali, 31 de diciembre de 2025

Doctora

PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO -
SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES
Supervisora del contrato

Referencia; Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios
#:040.10.05.25.1828 DEL 8 DE NOVIEMBRE DEL 2025

Contratista: CRISTINA PAPAMIJA BOLANOS -

Periodo reportado: Del 1 al 31 de DICIEMBRE de 2025 -

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacién, presento/a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacién de Servicios
040.10.05.25.1828 DEL 8/DE NOVIEMBRE DEL 2025, el informe de actividades ejecutadas con base en el
objeto contractual, durante el periodo comprendido entre el 1 al 31'de DICIEMBRE de 2025. Durante este
periodo la ejecucion del contrato se centré en:

Actividad No. 1:

Asistiry participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento de capacidades de las actividades
del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cuitural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucién de los procesos ambientales en el territorio
asignado.

Actividad: REUNION DE PLANIFICACION DICIEMBRE

Fecha:3 DE DICIEMBRE
Lugar: Kiosco canchas Carlos Lleras Restrepo
Descripcién: Asisti a reunion de planeacion del mes de diciembre a cargo de Pedro Pablo Arias, coordinador territorial del
INCIVA con los integrantes del equipo de Gestores Ambientales Comunitarios de las comunas 7,12 y 13 en el Kiosco
canchas Carlos Lleras Restrepo, ubicado en el barrio Carlos Lleras Restrepo, direccion Calle 72 con Cra. 26F de la
comuna 13, en la cual se informaron actividades a realizar en el colegio Hernando Navia Varén tanto en el cierre de afio,
como en el mantenimiento de la huerta durante las vacaciones de los alumnos, actividad en la comuna 7 con el grupo de
la tercera edad. .

Actividad: REUNION CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Fecha: 3 de diciembre.

Lugar: JAC el Troncal /

Descripcion: Asisti a capacitacion realizada en el barrio El Troncal, en la calle 41 #11B-45, sede de la comuna 8. La actividad estuvo a
cargo de Veronica Mufioz, quien explico los temas que se socializardn durante el mes de diciembre en el marco de la Econavidad en el
Valle del Cauca. Durante la jornada se present6 a las nuevas integrantes del equipo y se abordaron contenidos sobre el uso de la polvora
y su impacto en el medio ambiente. También se promovié el uso de materiales reciclados para la elaboracién de adornos navidefios,
mostrando faroles hechos con tapas de botellas y cartén. Ademas, se hablo sobre las actividades de ecoturismo para diciembre.




Actividad: REUNION CAPACITACION PSICOLOGICA
Fecha:10 de diciembre
Hora: 6:45pm
Lugar: Plataforma Meet.
Descripcion: Asisti a capacitacion virtual desarrollada a través de la plataforma MEET a las 06:45 p. m., orientada por la psicéloga Julia
Suarez. Durante la sesién se abordaron temas relacionados con el sentido de pertenencia, destacando su importancia tanto en la
dimensién individual como colectiva. Se reflexioné sobre la manera en que este concepto se construye en el entorno familiar, comunitario,
ciudadano y laboral, fortaleciendo la conexién emocional entre las personas y los espacios que habitan. Asimismo, se analizaron informes
con hallazgos relevantes que evidencian el impacto del sentido de pertenencia en los procesos laborales. Finalmente, se resalto el
liderazgo como una herramienta clave para promover compromiso, participacion y cohesion en los diferentes contextos donde los gestores
articipen.
GOPMD S | WUTHRE

€ dti-hthi-get

Personas Informacion Herramigntas

s Bamacs

. Cristina “erase una vez” Papamija (i)
L]

#  (rganizador de i reunicn

9 julia andrea suarez vasco

®  Organizadur de i reunidn
L]

Jubia andrea suarez vasco (presentacion) \;'\
DOrganizador o la reunion

9 |ulia andrea suarez vasco
2

Actividad: REUNION CAPACITACION DE INFORMES 2025

Fecha: 14 de DICIEMBRE

Hora: 9:30pm

Lugar: Plataforma Meet.

Descripcién: Asisti a la capacitacion virtual realizada a las 9:30 p.m. mediante la plataforma MEET, la cual fue liderada por Brayan
Rodriguez’ Durante la sesi6n, se explicé el proceso adecuado para la gestion de informes y cuentas de cobro por parte de los gestores,
asi como las indicaciones para la entrega final y los documentos anexos. Se orienté sobre los anexos requeridos, los formatos que deben
presentarse y los lugares donde pueden descargarse. Ademas, se detallé la forma correcta de diligenciar la hoja de ruta, la cuenta de
cobro, el informe de actividades y el informe de supervision y acta final, asegurando un proceso claro y organizado. Se informa que la
seguridad social en la cuenta debe ir con el pago de noviembre y diciembre y se debe hacer una vez realicen el pago.
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Actividad No. 2:

Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacion y gestion ambiental comunitaria
asociados al desarrollo de las actividades del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza
ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo aquellas realizadas con
actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas, garantizando la articulacion
territorial y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto.

Actividad: CIERRE PERIODO ESCOLAR PRIMARIA

Fecha:1 de diciembre

Hora: 2:00pm

Lugar: Lugar: L.E. Hernando Navia Varon

Descripcién: Asisti a la jornada de cierre del periodo escolar realizada en la Institucién Educativa Hernando Navia Varon, ubicada en la
comuna 12. El evento, organizado para los estudiantes de la jornada de la tarde, resaltando los logros académicos y de convivencia
alcanzados durante el afio. La actividad inicié con una solemne izada de bandera, en la que se destacé el compromiso de la comunidad
educativa con los valores institucionales y el fortalecimiento de la identidad estudiantil.

Se contd con la participacion de la nutria Londra, una figura muy querida que acompané toda la jornada. Su presencia genero
entusiasmo entre los estudiantes, quienes no dudaron en acercarse para saludarla, compartir sonrisas y tomarse fotografias.

Durante la actividad hicieron presencia los gestores de las comunas 7, 12 y 13, quienes brindaron acompafamiento. Todo el encuentro
estuvo bajo la coordinacién de Pedro Pablo Arias y la profesora Astrid Castafieda, quienes garantizaron el adecuado desarrollo de la
jornada.



Actividad: ACCION AMBIENTAL - SOCIALIZACION FICHA ECONAVIDAD

Fecha:7 de DICIEMBRE

Lugar: Cancha del Polideportivo de las Américas

Descripcion: Asisti a jornada comunitaria desarrollada en la cancha del Polideportivo de las Américas, ubicada en la Calle 39 con
Carrera 13, en la comuna 8. En la actividad participaron los gestores de las comunas 12, 13 y 7, bajo el acompafiamiento de los
coordinadores territoriales Jersey Arango y Pedro Pablo Arias. También estuvieron presentes representantes de INCIVA, JAC, JAL,
deportistas y habitantes del sector. Durante la jornada, los nifios sembraron en la zona deportiva y colaboraron en la recoleccion de
residuos. Ademas, se ofrecié a la comunidad una charla orientada a la ficha de Eco-Navidad, el consumismo responsable, el reciclaje
en temporada decembrma y el uso adecuado q;!a olvora

Actividad: ACCION AMBIENTAL — EMBELLECIMIENTO TERTULIADERO

Fecha:9 de DICIEMBRE

Lugar: kiosco tertuliadero calle 72a # 11-01 barrio 7 de agosto ;

Descripcion: Asisti a jornada comunitaria realizada en el kiosco Tertuliadero, ubicado en la Calle 72A #11-01, detras de la sede comunal
del barrio 7 de Agosto. La actividad conté con la participacién de los gestores de las comunas 12, 13 y 7, acompafiados por el
coordinador territorial Pedro Pablo Arias. También hizo presencia el grupo de adultos mayores del sector, quienes participaron
activamente en las labores de limpieza, incluyendo la recoleccién de residuos y el retiro de mala hierba en la zona. Asimismo, se brindd
a la comunidad una charla informativa sobre la ficha de Eco-Navidad, el consumo responsable, el reciclaje en época decembrina y el
uso adecuado de la péivora.

Actividad No. 3:

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas y/o espacios comunitarios
en el marco del proyecto “lmplementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobemanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, en cada informe de actividades presentado, aplicando
las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos y planillas de asistencia.

Sub 15 Club Deportivo Diamantes del Pacifico Futbol Club

L]
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el Club Deportivo resta, categoria sub 15,
durante la primera sesion se abordd el significado de la Eco-Navidad como una forma de celebrar las festividades integrando tradiciones
con préacticas sostenibles. Explique que su propésito es reducir los impactos ambientales asociados a la temporada decembrina

mediante decisiones conscientes sobre regalos, empaques, energia y gestion de residuos. La sesion destacé la importancia de
conservar la magia navidefia sin comprometer los recursos naturales ni el bienestar comunitario.

Descripcion: realicé capacitacion en



En la segunda sesién se analizaron los efectos negativos de las celebraciones tradicionales, come el uso de péivora, el consumo
excesivo y la generacion de desechos. Se presentaron alternativas sostenibles, incluyendo regalos artesanales, experiencias ecolégicas
y productos locales de bajo impacto. También se promovié evitar decoraciones plasticas y optar por elementos naturales o reciclados.
La tercera sesion se centré en la elaboracion de decoraciones responsables. Se recomendaron arboles alternativos, iluminacién LED y
pesebres hechos con materiales reciclados. Ademds, se reforzé la importancia de separar residuos correctamente y reducir la
produccion de desechos durante la temporada.

Finalmente, se promovié una Navidad sin péivora, el ecoturismo responsable y la educacién ambiental en hogares y comunidades. La
sesion destaco la necesidad de compartir estos mensajes para fortalecer una cultura ambiental sostenible, realizaron una actividad de
tingo tango y se respondieron preguntas de acuerdo al tema tratado, asistieron un promedio de 17 personas.

Sub 17 Club Deportivo Diamantes del Pacifico Futbol Club
Fecha 3 diciembre
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Descripcion: realice capacitacién en el Club Deportivo Diamantes del Pacifico comuna 12 del barrio Nueva Floresta, categoria sub 17.
En la primera sesién se presenté la Eco-Navidad como una manera renovada de vivir las celebraciones decembrinas, combinando la
tradicién con acciones responsables frente al ambiente. Se explicé que esta propuesta busca repensar habitos habituales de la
temporada para disminuir su impacto en los ecosistemas. Se resalté la importancia de elegir regalos conscientes, decorar de forma
sostenible y reducir el consumo energético y de agua, manteniendo intacto el espiritu festivo. .
La segunda sesion analizé los efectos que generan las celebraciones convencionales, como el uso de polvora, el exceso de iluminacion
y la produccién de residuos. Se expusieron opciones mas responsables, entre ellas obsequios locales, artesanales o basados en
experiencias, asi como empaques reutilizables. También se recomendé evitar adormos plasticos y preferir materiales naturales o
reciclados, se realizé un juego de preguntas donde se rifo un arbitraje.

En la tercera sesion se dieron orientaciones para crear decoraciones de bajo impacto utilizando elementos disponibles en el hogar. Se
sugirié emplear luces LED, reutilizar adornos de afios anteriores y elaborar pesebres con materiales reciclados. Ademas, se reforzo la
importancia de separar correctamente los residuos y minimizar el desperdicio.

La ultima sesion promovi festejos sin pélvora, actividades culturales y ecoturismo responsable. También se incentivé a las familias y
comunidades a compartir estos aprendizajes para fortalecer una cultura ambiental sostenible, se realizé una actividad de tingo tango
donde se resolvieron algunas preguntas sobre el tema. Asistieron un promedio de 17 personas.

Fundaciéon Afromandela
Fecha 3 de dlcieml:;ﬂre

\

Fecha 6 de diciembre



Descripcion: realicé capacitacion en la fundacién Afromandela ubicada en la comuna 12 del barrio Nueva Floresta.

En la primera sesion se abord¢ la Eco-Navidad como una forma distinta de vivir diciembre, integrando las celebraciones tradicionales
con practicas que protegen la naturaleza. Se explicé que la intencién principal es transformar ciertos habitos que generan
contaminacion, reemplazandolos por acciones que conserven la esencia festiva sin afectar los recursos naturales. Se destacé la
importancia de optar por decoraciones simples, regalos conscientes y un uso moderado de energia y agua.

En la segunda sesion se revisaron los efectos negativos que suelen generarse durante las fiestas, como la quema de pélvora, el
consumo desmedido y la produccién masiva de basura. A partir de ello, se ofrecieron alternativas sostenibles: regalos artesanales,
experiencias en lugar de objetos, productos locales y empaques reutilizables. También se enfatizé evitar los materiales sintéticos que
incrementan la contaminacién.

La tercera sesion estuvo enfocada en la creacion de ambientes navidefios con elementos naturales o reciclados. Se recomendé
reutilizar adornos, emplear luces LED y elaborar pesebres con materiales disponibles en casa. Asimismo, se insistié en la separacion
adecuada de residuos y en reducir al maximo el desperdicio.

En la dltima sesién se promovieron celebraciones seguras sin pdlvora, actividades comunitarias, musica, juegos y opciones de
ecoturismo. También se motivd a las familias a transmitir estos conocimientos para fortalecer habitos ambientales en su entorno..
asistieron un promedio de 15 personas.

""Hice entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Pedro Pablo Arias, quien tiene a su cargo la verificacion
de la informacién y la emision del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en el drive institucional y soporte fisico
que reposara en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia de las 12 socializaciones ejecutadas en el

marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobemanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca".

Actividad No. 4.

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos comunitarios y/o capacitaciones
realizadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para
la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas
de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion: Reporté de manera completa y oportuna los datos y resuitados de las sccializaciones, jomadas, procesos comunitarios y/o
capacitaciones realizadas en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza

ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo cifras, descripciones,
fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales

establecidos.

Actividad No. 5.

Apoyé6 la divulgacion y difusién de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas y/o procesos desarrollados en el marco del
proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el

propésito de fortalecer la visibilidad y apropiacién de los contenidos pedagégicos y divulgativos.

Descripcion:

Comparti en la red social Facebook de Erase una vez Cristina varias publicaciones relacionadas con el cuidado ambiental. El 7 de
diciembre difundit una nota sobre una exposicién dedicada a la observacion de aves en Colombia, realizada en el Eco Parque Pance
Mégico. El 3 de diciembre comparti6 informacion sobre el INCIVA y su aporte al Valle del Cauca mediante campafias que promueven
conocer y proteger el medio ambiente. Finalmente, el 2 de diciembre publicé contenido sobre el proyecto de educacion ambiental
Somos Naturaleza y la campafia que invita al no uso de pélvora durante las fiestas decembrinas.

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacion de SEGURIDAD SOCIAL, segun lo dispuesto

, Erase Una Viez Cristina

! 3w dhcwrrors 315 8 Fpm &

\_‘j t g htierbrs sl L2890 mo A

El Valle ge! Cauca &3 dversidad, histora y viga,

@5 Inciva Patrimonio Vital

Desge 1979, INCIVA trabaja por 5 investigaCon y is preservacon e patrimonio cultural y
natusa| que hace dnica a nuzstra regian,

- 1NCIVA: patrimeanic vive de! ﬁ’!‘m que todos compartimos.

WINCIVA *\ValleDeIC auca #PatrimonioVivo ®*CulturaYNaturaleza #Siodiversicad FHistonaViva
sTutismoValiecaucano #EiPerasoDeTodos #Cali #Tulus =Buga #CalimakiDanién *Lemito
Soobvalle Edilianfranciscat Bem _veles Bcuturavaiie Qlurismovaliedeicsuca
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en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes 828 y 797 de 2003.

Atentamente,

— ’
FIRMA: < 2 = 7.
NOMBRE: CRISTINA PAPAMIJA BOLANOS
C.C: 67038566

7



&t _ PAGOSIMPLE |  urouauoacion
— 3 U m. Fecha creacién reporte: 2025-12-15, 10:37:13 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1078007809

Periodo Cotizacién:  diciembre de 2025 Periodo Servicio:  diciembre de 2025

PAGADO 14/12/2025 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social CRISTINA PAPAMIJA BOLANOS

Documento CC67038566 Direccién CR27G #72 P - 50

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3178281495

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién [UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacién

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades | Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
[
) Dl o Ly L G R EE EE O sy =Sy 7=y sy [~y [P*=3 [N D=3 [P*=" [RVSRI I~ =) ey ey ey ey e
CC 8T0a568 CRISTINA PAPAMUA BOLANODS| &7 L) _x_ _— _ — _ TS 0| (@30201) PROTECCION S 14218000 & 22T MOD|(EPSOIT) NUEVA EPS S A $r423 500 #17R 000 24 BRATISN0| B34 TO0| NIN-CE) NINGUNA CCF L1 s0 50 10| 30 LT § 440 800
HL.TOTALES
Aporiea Agértia in Incapacds SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pansidn 1BC Salud 1BC Rissgos IBC Cajas Aportes Pensién Aportes Balud | Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF ESAP Min Educacién Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES | TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.423500] §1.423.500 § 1423500 50 § 227 800 5 17A.000 $34700 $0 $0 50 §0 §0 50 50 § 440 500 50| § 440,500

Pagna Tda )

Lineas de Serviclo FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146660 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira; 606 3402582 - Barranquiila; 605 3618850 - Resto del Pals: 018000 971 971 - |Mas que Ficil, SIMPLE!

Antes de imprimir, asegtirese que sea realments necesarlo. Proteger el medlo amblento esta en nuestras manos.



= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 2006767405

Comercio
SIMPLE Ol

Fecha
14 Dic 2025 10:44:08

Numero de factura
1078007809

Descripcién del pago
Pago de Seguridad Social

Numero de comprobante
TR1043177405

Producto origen

Ahorros - Bancolombia
*dkdk 8073

{"‘“%

G

Referencia 1
172.29.10.57

Referencia 2
CcC

Referencia 3
67038566

Valor del Pago
$440.500

Costo de la transaccion
$0

14 Dic 2025 10:44:08
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PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

° ?
m — 3 _ m Fecha creacién reporte 2025-12-09, 08:38:45PM  Tipo Planilla | Nimero Planilla 1077886857
v - Periodo Cotizaclén 202511 Periodo Servicio 202511
Cliente:
PAGADA 2025-12-09 EN HORARIO EXTENDIDO -
I. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social CRISTINA PAPAMIJA BOLANOS
Documento CC 67038566 Direccion CR27TG #72P - 50
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3178281495
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Codigo Ciudad - Centro de
Documento |CC 67038566 Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |57 00 PAPAMIJA BOLANOS CRISTINA 76001000 - 76 VALLE DEL CAUCA
Ill. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pensién Salud Riesgos Caja Parafiscales
ETHIE .u Tipa sslarie Salaria coage] Totsl Total Towl | o W e Choe | Toekn Coge | T Torita Totm | Apors
ol 22l el TS IR A A IR e e e e P e B T S oo =) ey N = P A
[ 5 I 0 _ _ _. o bsopehal $1423800 | 230200 1% | s1am0 [s2me00] s0 | 30 |eesowr 128% | s14mma | simooe | g0 | wan | 3 [zeen | sramsen | waare [wmec | ow ) 1] on | so | on | s0
IV.TOTALES
Total Aportes Pensién Total Aportes FSP Tolal Aportes FSPS Total Apories Salud | Tolal Aportes Riesgos | Tolal Aportes Cajas |  Total Apories SENA Tolal Aportes ICBF | Total Apories ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PROTECCION FSP SOLIDARIDAD | FSPSUBSISTENCIA | NUEVAEPSSA, e NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
§ 227.800 s0 s0 $ 178.000 $34.700 $0 50 $0 50 50 $ 440.500
Pagina 1de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146660 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - {Mas que Facil, SIMPLE!

{El Poder

de lo SIMPLE]




L

4~ Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1994800453

Comercio
SIMPLE Ol

Fecha
9 Dic 2025 20:29:28

Numero de factura
1077886857

Descripcion del pago
Pago de Seguridad Social

Numero de comprobante
TR2028280453

Producto origen

Ahorros - Bancolombia
Fededede 8073

P

Referencia 1
172.29.10.57

Referencia 2
cC

Referencia 3
67038566

Valor del Pago
$440.500

Costo de la transaccion
$0

9 Dic 2025 20:29:28

VIGILADO forinyloro o



% FORMATO DOCUMENTO Vorsion: 00
EQUIVALENTE- PERSONAS
FO-PAR-29 Fecha:
INCIVA NO OBLIGADAS A Dicieerr(;b:e 28 | Pagina 1 de 1
Cilime FACTURAR del 2021
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 002- 2025 _

FACTURAR Art. 5 Resoluciéon 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 31/12/2025 /

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: CRISTINA PAPAMIJA BOLANOS

Cedula beneficiario: 67038566
Direccion Beneficiario: Carrera 26L 44 50

Correo Electrénico beneficiario: papamijad36@gmail.com
Teléfono beneficiario: 3178281495

Ciudad: Cali _ _
] INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato:

El objeto del presente contrato es Contratar la prestacion de servicios de una persona natural
bachiller, sin experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni
subordinacion para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son
requeridas en el marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE
ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA
AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL
Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA” .

o
No. RPC 9100027299 del 11 DE NOVIEMBRE DE 2025 f
No. CDP 8100006159 del 7 DE NOVIEMBRE DE 2025 ~

Valor Contrato:
$3.600.000 (TRES MILLONES SEICIENTOS MIL) PESOS MCTE) ~

Concepto: Cuota No. (2) —/ Cuota: DICIEMBRE “ del Contrato No. 040.10.05.25.1828'ae|
8/NOVIEMBRE/2025.

Cuenta de Ahorros x “Corriente ___ No.: 716—302680—73/Banco: Bancolombia /

Valor: $1.800.000

Son: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/ICTE -~

SI__NO_x_DECLARO RENTA -

P

Firma y cédula del Beneficiario
No. C.C. 67038566
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Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
%‘g‘ Cultural y Natural del Valle del Cauca 3

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA -
Documento No. 2500075910 Fecha de Contabilizacién:  24.12.2025 Pagina1de 1.
Referencia: 2100062443
RUT del Tercero: 670385665 CRISTINA PAPAMIJA BOLANOS
Cddigo del Tercero: 67038566 Documento RPC: 9100027299
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: 2DA CTACPS1828
Descripcion:

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 1110900202 50 Infivalle- ahorro- S X-BANCOS 0 1.683.000

002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.683.000 0

003 4806120000 50 Difcambio bienesy X-ACREEDOR/DEUDOR 0 0
Total: 1.683.000 1.683.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada ylo Deduccion

Total: 0

Discriminacion IVA

Indicador Denominacién Base Valor IVA

Total: 0 0

N

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diegc Andres Zufiiga Montafio

Elaborado por
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Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA

Documento No. 2100062443 Fecha de Contabilizacién:  23,12.2025 Pagina1de 1.

Referencia: 2DA CTACPS

RUT del Tercero: 670385665 CRISTINA PAPAMIJA BOLANOS

Cédigo del Tercero: 67038566 Documento RPC: 9100027299

Centro Gestor: 1220 INCIVA

Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente

Concepto DIAN: 2DA CTACPS1828

Descripcidn: . 2DA CTACPS1828

Posic Cuenta Clv Texto brave_ cuenta PosPre Debe Haber

001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 0 1.683.000

002 5506050170 40 Fortalecimto cultura 2-320202009 1.800.000 0

003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC 0 18.000

004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC 0 18.000

005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 0 36,000

006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC 0 9,000

007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC 0 36.000
Total: 1.800.000 1.800.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccion

Deduccién Estampillas Procultura - Deduccion estampilla 1,0000 1.800.000 18.000
Deduccion Estampillas Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 1.800.000 18,000
Deduccion Estampillas Prodesarrollo - Deduccién Estampilla 2,0000 1.800.000 36.000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccion Estampilla UCEVA 0,5000 1.800.000 9.000
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2,0000 1.800.000 36.000

Total: 117.000

Discriminacion IVA

Indicador Denominacién Base Valor IVA
VO 0% IVA compra bienes y servicios 1.800.000
Total: 1.800.000

Vo Bo Vo Bo. C ntadora -INCIVA
|'

/

Gloria Lilian Saavedra

Elaborado por




Version: 00

INCIVA HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FO-PAR-30
Eremmenie biE Focdl::mlhz;ﬂ1 Pigina 1 de 1

NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA:CRISTINA PAPAMIJA BOLANOS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C.X / |oTRO: NUMERO: 67038566 *
COBRO P INICIAL: ~ |[MENSUAL:  |FINAL: x ~ [MES: DICIEMBRE
[uuwcmo_f CENTRO OPERATIVO il r SANTIAGO DE CALI /
CONTRATO ; . ] 040.10.05.25.1828 DEL 8/11/2025 -
copP 25 : ~ |8100006159 DEL 7/11/2025 -
[REGISTRO PRESUPUESTAL : 9100027299 DEL 11/11/2025 /

NOMBRE DEL SUP VISOR Y/O GESTOR D ORMACION FECHA DE |FECHA DE ENTREGA

. |ENTREGA 1:|2:

Ruu;:Documemoﬁclnado jmmrx Rudknocumnmoﬁclnade Marcar X
Contabilidad Contabilidad pee
7 Plani - -
Documento Equivalente 1% :a"'g'a"‘“d:’ de Planilas de Seguridad Social v
Pantallazo aceptacién contrato Secop .
Il (solo aplica en la cuotat) Ccuments dy Cosacion AR U R
Acta de Inicio (solo aplica en la Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota >
cuotal) final)

Formato Criterios Evaluacion Contratista

Informe de actividades del contratista (solo aplica en la cuota final)

X

Informe de Supervisién o Numero de comprobante de pago

Certificacion bancaria (solo aplica en la
cuotat)

FECHA:
L 2 \_\ \X ? dd/mm/
gnng I Ove ] 201
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN CONTABILIDAD 2] |
MOTIVO DE bEVOLUCION: RECIBE: NOMBRE Y FIRMA
 “Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria
RECIBIDO TESORERIA
ASicen.:t9 1C30Teria FECHA:
Y o dd/imm/aa
\ [ .
- WINCIVA B3 DIC 205
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA S FIRMA:
AL ThOC PN ORCITEN Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X
Juridica
Documento Equivalente Fonna;o de Planillas de Seguridad Social
Pantallazo aceptacion contrato Secop D to de Causacién
Il.(solo cuotat)
Acta de Inicio (solo aplica en la Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota
cuotat) final)
Criterios E i tratis
Informe de actividades del contratista fg:: :t:ﬁm an la w:?au:r?:l;‘ Coniratista
Informe de Supervision Namero de comprobante de pago
FECHA:
dd/mm/aa
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA FIRMA:




