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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL: _X___ INFORME FINAL: i CUOTANo.1
Fecha informe: Dia: 30 Mes: NOVIEMBRE Afio: 2025
2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION —,I
. Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha (dd/mmj/aa):

Contrato:_X_ Convenio: __ #: 040.1&05.25183&%//-—'00!9 8100006159 del 07 DE NOVIEMBRE DE 2025

RPC 910002‘7_19,&,515!:-1_1 DE NOVIEMBRE DE 2025
Nombre Contratista: DIEGO FERNANDO GARCIA DUQUE Documento de identificacién No. 1.193,126.311
Fecha Inicio: 12 DE NOVIEMBRE DEL
2025 G . Plazo de Ejecucién (meses): 18 DIAS ¥y 1MES Fecha Terminacién(dd/mm/aa): 31/12/2025
Proceso / drea: P2 INVESTIGACIONES Nombre supervisor: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO

sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién para-€jecutar actividades de sensibilizacién y acciones ambientales que son requeridas en el marco
del convenio No. 1.330.20.04-16694 £ntre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto:

‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Objeto del contrato: Contratar la prestaciéntﬁle;qrﬂdcﬂe una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera independiente,

Proyecto (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle bicdiverso, cultural e incluyente

Pilar Plan de Desarrollo Departamental: 3. Valle biodiverso, |, e - .
cultural e incluyente Linea de accion: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Programa Plan de Desarrollo Departamental: 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrollo Departamental: 3300303 -
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafas

Meta Plan de Desarrollo Departamental: MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones y/lo proyectos de
investigacion que orienten la conservacién Yy preservacion de las areas protegidas, espacios de restauracion ecoldgica y patrimonio natural y
cultural en el Valle del Cauca durante el periodo de gobierno

3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLA DAS EN EL
CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA

% cumplimiento
mensual

Actividad No. Descripcion Obligacién/ Actividad

Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento
de capacidades de las actividades del proyecto ‘Implementacién de acciones. instrumentos y procesos
1 de educacién y gobernanza ambiental para la conservacién Yy preservacion del patrimonio natural y 50% e
cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucién de los procesos ambientales en el territorio
asignado.

Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacion ¥ |
gestion ambiental comunitaria asociados al desarrollo de las actividades del proyecto “Implementacién |
de acciones, instrumentos y procesos de educacion Y gobernanza ambiental para la conservacién y o
2 > Tt s ; 50%
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca , incluyendo aquellas realizadas con [
actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas,
garantizando la articulacién territorial y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto.

l_ planillas de asistencia.

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades
educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, |-
instrumentos y pracesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacién del 50% <~
patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, en cada informe de actividades presentado, aplicando %

las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos y

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas,
procesos comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto “Implementacién de
4 acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacién y 50% .

preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo cifras, descripciones, il
fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos
¥ mecanismos institucionales establecidos.

Apoyar la divulgacién y difusién de las actividades, campaiias, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de
5 educacion y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural 50%
del Valle del Cauca”, utilizando los medios y canales de comunicacién definidos, con el propésito de
fortalecer la visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagdgicos y divulgativos. |

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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EJECUCION:

Actividad No. 1: ‘ N
Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento de capacrdades'qe las actividades del
proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del
patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el ternt‘o‘:o asignado.
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Descripcion: Asistié el dia 12 de Noviembre a una capacitacion especial, la cual fue convocada por la Gobernacién del Valle del Cauca, donde
se articularon mediante la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible (SADS) tanto el INCIVA como el DADI, con el fin de recibir una
induccion sobre el programa de toma e intervencién a la Gobernacion del Valle del Cauca y sus trabajadores. Se explico de manera detallada
el objetive de la jornada, las estrategias a emplear, fecha, horarios e insumos con los que trabajar. La actividad fue programada para el dia 19
de Noviembre del 2025. Se aclararon todas las dudas que surgieron conforme al desarrollo de la actividad ambiental. El eje central de la
capacitacién a abordar fué el cuidado del recurso hidrico. Se finalizé la jornada con el diligenciamiento de la asistencia.

Fecha: 12 de Noviembre del 2025
Lugar: Edificio de la Gobernacion del Valle del Cauca, salén Gobernadores
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Descripcion: Asistié el dia 12 de Noviembre de manera virtual mediante la plataforma “Meet" a la reunion dirigida por Paola Figueroa y Veronica
Mufioz, donde la jornada comenzé con la socializacién y desarrollo de a ficha metodolégica del mes de Noviembre, la cual es la 01 “La educacion
ambiental comunitaria en el Valle del Cauca”, donde Verdnica de manera detallada explicé los conceptos tedricos y estructurales del mismo;
finalmente, Paola Figuerca desarrollé el componente metodolégico, sugiriendo una serie de actividades para el desarrollo y presentacién de las
fichas, las cuales tanto de manera visual como auditiva favorecen el proceso educativo y reflexivo de las charlas, enfatizando en la importancia
y aprovechamiento de los 5 centros operativos.

Fecha; 12 de Noviembre del 2025
Lugar: Plataforma “Meet"

Descripcion: Asistio a la reunién de planeacion de actividades del mes de Noviembre, la cual se realizo en la |. E. Hernando Navia Varon de la
comuna 12, con el coordinador territorial Pedro Pablo Arias quién enfatizé lo siguiente: Durante el mes de Noviembre se deben realizar las
actividades de capacitacién y acciones ambientales de manera normal, con la novedad que durante estos meses de vigencia del contrato, los
procesos se redujeron a un total de 12 impactoes, los cuales se deben de realizar con los grupos recurrentes a cargo y teniende en cuenta la
ficha ambiental socializada por el equipo ambiental en las capacitaciones. Durante este espacio, el coordinador territorial hizo entrega de los
chalecos institucionales a los gestores ambientales. Para el mes de Noviembre, el informe de actividades y cuenta de cobro deben de entregarse,
no se requiere el pago de la seguridad social del vigente mes, con la claridad de que en el mes de Diciembre se debe de realizar el pago de la
seguridad social de dicho mes como la del mes anterior, es decir, la de Noviembre con sus respectivos voucher y deben ser relacionados en el
informe de supervisién. Es importante tener en cuenta las directrices que se plasman en el cronograma de entrega de informes, tanto en las
fechas como en los documentos a entregar. Se realizd la socializacién de los errores que se cometen durante el diligenciamiento de los |
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documentos, planillas de asistencia, toma del registro y evidencia fotografica, como también durante la socializacion de las fichas metodolégicas,
logrando resolver ademas las dudas que surgieron.

Fecha: 14 de Noviembre del 2025
Lugar: |. E. Hernando Navia Varon

Descripcion: El dia 14 de Noviembre asisti6 a la reunién convocada en Ia biblioteca del deporte, en donde retomando la capacitacién del dia 11
de Noviembre, Carolina Ledesma y Paola Figueroa ampliaron el conocimiento de la jornada que se llevara a cabo el dia 19 de Noviembre en la

de trabajo, estableciendo los enlaces correspondientes. Se realizé un simulacro de la actividad de manera continua, cronometrando el tiempo y
corrigiendo los errores. Se resolvieron dudas e inquietudes por parte de las personas encargadas y se dié por finalizada la reunién,

Fecha: 14 de Noviembre del 2025
Lugar: Biblioteca del Deporte Cra 34 N° 5B 31 Lado Oriental del Estadio Pascual Guerrero, Primer Piso
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Descripcion: Asistié a la reunién psicosocial, la cual estuvo dirigida por la psicologa Julia Andrea Suarez Vasco, donde inicié explicando que el
equipo de inciva cuenta con tres pilares, los cuales son los ingenieros ambientales (encargados de conceptos técnicos y conceptuales), los
pedagdgicos (encargados de la metodologia, la cual ayuda a transmitir de manera mas comprensible la informacién a la poblacién) y el
| psicosocial (encargados de ayuda a fortalecer habilidades blandas, necesarias para las interacciones con la poblacion). Es necesaria la
articulacion entre los tres pilares para lograr un impacto satisfactorio, por lo anterior es importante que como gestores participen y asistan a
capacitaciones mensuales para que se reconozcan como individuos y parte de un todo. Se planteé gue como parte de la tematica se pretenden
abordar temas como sentido de pertenencia, patrimonio, gobernanza, habilidades creativas y necesidades identificadas, todo esto segun el plan
de trabajo planteado desde la administracion. Se informé de una escuela de conocimientos que se llevara a cabo en Cali durante el mes de
Mayo. Se finalizé la reunion con el diligenciamiento de la asistencia.

| Fecha: 21 de Noviembre del 2025
Lugar: Plataforma "Meet"
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Descripcion: Asistio a la reunién que se llevd a cabo el dia 21 de Noviembre de manera virtual, mediante la plataforma "Meet", la cual estuvo
moderada por Bryan Rodriguez , donde inici6 socializando que parte este periodo del contrato, los formatos de los informes han sido modificados
y sobre estos se deben de desarrollar y presentar la informacién, ademas de socializar los documentos que como gestores deben de entregar,
informando que las fechas de recepcion de los documentos sera entre el 24 y 25 de Noviembre., Explicé como diligenciar el cuadro financiero.
Durante el mes de Diciembre se debe de presentar el pago de las dos seguridad social. Socializé también la hoja de ruta, el formato de
actividades y el formato de supervision. Se finaliza la reunién,

Fecha: 21 de Noviembre del 2025
Lugar: Plataforma "Meet”

Gobernacion del Valle Cauca. Se hicieron las debidas recomendaciones a tener en cuenta. Se realizé la distribucién de los diferentes grupos |
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Actividad No. 2:

Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacion y gestion ambiental comunitaria asociados
al desarrollo de las actividades del proyecto "Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para
la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo aquellas realizadas con actores institucionales,
privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas, garantizando la articulacién territorial y el cumplimiento de los
objetivos y productos del proyecto.

Descripcion: Asistio el dia 14 de Noviembre a la actividad ambiental programada en la |. E. Hernando Navia Varén en compafiia del coordinador
territorial Pedro Pablo, los gestores ambientales a cargo, los estudiantes del grado 4-2 de primaria de la institucion y la docente encargada.
Durante la jornada capacitaron a los estudiantes sobre la actividad de plantado, sembrado y abono de las plantas que acompafaran a una de
las huertas con las que cuenta el colegio, sensibilizando asi sobre la importancia de sembrar, cuidar, amar y proteger el medio ambiente. El
coordinador territorial informé a |la docente que el terreno debe ser excavado, delimitando asi la zona, para que posteriormente los nifios puedan
realizar la siembra. Se finaliz6 |a jornada con el diligenciamiento de la asistencia.

Fecha: 14 de Noviembre del 2025
Lugar: I, E. Hernando Navia Varon

Descripcion: Asistid el dia 19 de Noviembre a la actividad ambiental, en donde de manera articulada y desde la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible (SADS) de |la Gobernacion del Valle del Cauca, el INCIVA y el DADI realizaron una toma Institucional por los diferentes
pisos, areas, oficinas y secretarias de la Gobernacién, con el fin de capacitar y sensibilizar a los trabajadores de dicha institucion sobre el
cuidado del agua, trayendo a colisién datos estadisticos del IDEAM sobre cual es el proceso de tratamiento que conlleva este recurso hidrico y
como a su vez se impacta de manera negativa sobre él. Ademas, se les brindaron estrategias de preservacion, mejoramiento y cuidado del
agua. Todo lo anterior se realizd mediante el intercambio de conocimientos y la participacién activa de los participantes (se realizaron dinamicas
de preguntas y respuestas). Se finalizé la jornada con el diligenciamiento de la asistencia de los participantes mediante un codige QR.

Fecha: 19 de Noviembre del 2025
Lugar: Edificio de la Gobernacion del Valle del Cauca

Descripcion: Asistié el dia 21 de Noviembre a la actividad ambiental de la comuna 12, la cual se realizé en la |. E. Hernando Navia Varén en
donde estuvieron presentes los gestores ambientales de la comuna y en compaiiia de los estudiantes de 4-2 de primaria. En esta ocasion y con
la ayuda de los jovenes del club deportivo “diamantes del pacifico”, estos ayudaron en la excavacion de la tierra, creando asi los huecos donde
posteriormente, los estudiantes de primaria y con |a direccion de los gestores ambientales, realizaron la siembra. Para esto primero fue necesario
explicarle a los nifios el debido proceso, donde cada planta tiene que ser retirada de la bolsa en la cual se encuentra, para que de esta manera
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la planta pueda absorber los nutrientes de la tierra, la raiz pueda fortalecerse y la planta crecer, después tiene que ser rellenada con tierra y
compostaje. Los nifios participaron de manera dinamica y propositiva durante toda la jornada. Se finalizé con el diligenciamiento de la asistencia,

Fecha: 21 de Noviembre
Lugar: |, E. Hernando Navia Varon

Actividad No. 3:

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas y/o espacios comunitarios en el
marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales
y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos y planillas de asistencia.

Fecha: 24 de Noviembre del 2025

Descripcion: Durante el mes de Noviembre realizé tres capacitaciones los dias 17, 20 y 24 sobre los contenidos y fichas destinadas para este
mes: 01 “La educacion ambiental comunitaria en el Valle del Cauca:” a los estudiantes del colegio Centro Educativo Progresemos, del Ciclo Il
(6° y 7°) ubicado en la Cra 28D #42C 21 barrio sindical de la comuna 12, los cuales estan a cargo este mes de la docente Maria Isabel , donde
asistieron un total de 15 estudiantes. En la primera socializacion inicié con la ficha "La educacién ambiental comunitaria en el Valle del cauca”,
donde abordd de manera especifica la pregunta de jqué es el INCIVA? para lo cual empled como referencia las charlas anteriores,
ejemplificando el compromiso del Instituto y el rol de los gestores en la proteccién y cuidado del medio ambiente, utilizando ademas como
recurso una serie de preguntas que buscaban interpelar a los jévenes sobre su conducta ambiental antes vs, despues de haber recibido una
capacitacion; en la segunda socializacién dié a conocer todos y cada uno de los 5 centros operativos del INCIVA, tales y como lo son el Museo
Arqueolégico Calima, el parque Natural Regional el Vinculo, el Jardin Botanico Juan Maria Céspedes, el Museo Natural de Ciencias Naturales
Federico Carlos Lehmann Valencia y la Hacienda el Paraiso, todas estas con sus respectivas ubicaciones, ofertas y atractivos tanto turisticos,
pero sobretodo el gran valor cultural que poseen, lo cual les permitio descubrir lugares nuevos y desconocidos para muchos, extendiendo asi la
invitacién para que conozcan todos y cada uno de estos 5 centros operativos; en la tercera vy Gltima socializacién reflexionaron sobre el marco
estratégico del proyecto, lo que conlleva la socializacién y divulgacion de la misién, vision y el objetivo general trazado desde el INCIVA, ademas,
a través de una dinamica clasificaron y diferenciaron los conceptos de educacién ambiental y gobernanza ambiental, logrando a su vez
comprender la importancia del conocimiento para favorecer el cuidado del medio ambiente y como este favorece y responsabiliza a todas las
personas a actuar en pro de esta causa. En cada socializacion logré la participacion e intercambic de conocimiento con los estudiantes,
estableciendo compromisos personales en pro del mejoramiento del medio ambiente, como también inicié cada charla recordando lo visto
anteriormente.

Fecha: 17, 20 y 24 de Noviembre del 2025
Lugar; Colegio Centro Educativo Progresemos, Cra 280D #42C 21 barrio sindical, comuna 12
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Fecha: 24 de Noviembre del 2025

Descripcion: Durante el mes de Noviembre realizé tres capacitaciones los dias 17, 20 y 24 sobre los contenidos y fichas destinadas para este
mes: 01 “La educacién ambiental comunitaria en el Valle del Cauca:” a los estudiantes del colegio Centro Educativo Progresemos, del Ciclo IV
(87 y 9°) ubicado en la Cra 28D #42C 21 barrio sindical de la comuna 12, los cuales estdn a cargo este mes de la docente Yndira Ramos, donde
asistieron un total de 17 estudiantes. En la primera socializacién inicié con la ficha “La educacién ambiental comunitaria en el Valle del cauca",
donde abordé de manera especifica la pregunta de jqué es el INCIVA? para lo cual empled como referencia las charlas anteriores,
ejemplificando el compromiso del Instituto y el rol de los gestores en la proteccion y cuidado del medio ambiente, utilizando ademas como
recurso una serie de preguntas que buscaban interpelar a los jovenes sobre su conducta ambiental antes vs. después de haber recibido una
capacitacion; en la segunda socializacién dié a conocer todos y cada uno de los 5 centros operativos del INCIVA, tales y como lo son el Museo
Argueoldgico Calima, el parque Natural Regional el Vinculo, el Jardin Botanico Juan Maria Céspedes, el Museo Natural de Ciencias Naturales
Federico Carlos Lehmann Valencia y la Hacienda el Paraiso, todas estas con sus respectivas ubicaciones, ofertas y atractivos tanto turisticos,
pero sobretodo el gran valor cultural que poseen, lo cual les permitié descubrir lugares nuevos y desconocidos para muchos, extendiendo asi la
invitacion para que conozcan todos y cada uno de estos 5 centros operativos; en |a tercera y ultima socializacién reflexionaron sobre el marco
estratégico del proyecto, lo que conlleva la socializacién y divulgacion de la mision, visién y el objetive general trazado desde el INCIVA, ademas,
a traves de una dinamica clasificaron y diferenciaron los conceptos de educacion ambiental y gobernanza ambiental, logrando a su vez
comprender la importancia del conocimiento para faveorecer el cuidado del medio ambiente y como este favorece y responsabiliza a todas las
personas a actuar en pro de esta causa. En cada socializacion logré la participacion e intercambio de conocimiento con los estudiantes,
estableciendo compromisos personales en pro del mejoramiento del medio ambiente, como también inicié cada charla recordando lo visto
anteriormente,

Fecha: 17, 20 y 24 de Noviembre del 2025
Lugar: Colegio Centro Educativo Progresemos, Cra 28D #42C 21 barrio sindical, comuna 12
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Fecha: 24 de Noviembre del 2025

Descripcion: Durante el mes de Noviembre realizé tres capacitaciones los dias 17, 20 y 24 sobre los contenidos y fichas destinadas para este
mes: 01 "La educacion ambiental comunitaria en el Valle del Cauca:” a los estudiantes del colegio Centro Educativo Progresemos, de los Ciclos
VyVI(10°y 11°) ubicado en la Cra 28D #42C 21 barrio sindical de la comuna 12, los cuales estan a cargo este mes del docente Libardo Garcia,
donde asistieron un total de 17 estudiantes. En la primera socializacién inicié con la ficha “La educacién ambiental comunitaria en el Valle del
cauca’, donde abordé de manera especifica la pregunta de ¢qué es el INCIVA? para lo cual empled como referencia las charlas anteriores,
ejemplificando el compromiso del Instituto y el rol de los gestores en la proteccidn y cuidado del medio ambiente, utilizando ademas como
recurso una serie de preguntas que buscaban interpelar a los jovenes sobre su conducta ambiental antes vs. después de haber recibido una
capacitacion; en la segunda socializacién di a conocer todos y cada uno de los 5 centros operativos del INCIVA, tales y coma lo son el Museo
Arqueologico Calima, el parque Natural Regional el Vinculo, el Jardin Botanico Juan Maria Céspedes, el Museo Natural de Ciencias Naturales
Federico Carlos Lehmann Valencia y la Hacienda el Paraiso, todas estas con sus respectivas ubicaciones, ofertas y atractivos tanto turisticos,
pero sobretodo el gran valor cultural que poseen, lo cual les permitié descubrir lugares nuevos y desconocidos para muchos, extendiendo asi la
invitacion para que conozcan todos y cada uno de estos 5 centros operativos; en la tercera y (ltima socializacién reflexionaron sobre el marco
estrategico del proyecto, lo que conlleva la socializacion y divulgacion de la misién, vision y el objetivo general trazado desde el INCIVA, ademas,
a través de una dinamica clasificaron y diferenciaron los conceptos de educacién ambiental y gobernanza ambiental, logrando a su vez
comprender la importancia del conocimiento para favorecer el cuidado del medio ambiente y como este favorece y responsabiliza a todas las
personas a actuar en pro de esta causa. En cada socializacion logré la participacion e intercambio de conocimiento con los estudiantes.
estableciendo compromisos personales en pro del mejoramiento del medio ambiente, como también inicié cada charla recordando lo visto
anteriormente.

Fecha: 17, 20 y 24 de Noviembre del 2025
Lugar: Colegio Centro Educativo Progresemos, Cra 28D #42C 21 barrio sindical, comuna 12
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Fecha: 21 de Noviembre del 2025

Descripcion: Durante el mes de Noviembre realizé tres capacitaciones los dias 14, 19 y 21 sobre los contenidos y fichas destinadas para este
mes: 01 “La educacion ambiental comunitaria en el Valle del Cauca:” a los integrantes del grupo juvenil "JACSIA" pertenecientes al Santuario
Sefior Jesus de la Divina Misericordia, ubicado en la Cra 28C #72 04 barrio el Pondaje de la comuna 13, donde asistieron un total de 20
participantes, los cuales estan a cargo de la lider Camila Cardenas. En la primera socializacién inicid con la ficha “La educacién ambiental
comunitaria en el Valle del cauca”, donde abordé de manera especifica |a pregunta de ,qué es el INCIVA? para lo cual empleé como referencia
las charlas anteriores, ejemplificando el compromiso del Instituto y el rol de los gestores en la proteccion y cuidado del medio ambiente, utilizando
ademas como recurso una serie de preguntas que buscaban interpelar a los jévenes sobre su conducta ambiental antes vs. después de haber
recibido una capacitacion; en la segunda socializacién dié a conocer todos y cada uno de los 5 centros operativos del INCIVA, tales y como lo
son el Museo Arqueoldgico Calima, el parque Natural Regional el Vinculo, el Jardin Botanico Juan Maria Céspedes, el Museo Natural de
Ciencias Naturales Federico Carlos Lehmann Valencia y la Hacienda el Paraiso, todas estas con sus respectivas ubicaciones, ofertas y atractivos
tanto turisticos, pero sobretodo el gran valor cultural que poseen, lo cual les permitié descubrir lugares nuevos y desconocidos para muchos,
extendiendo asi la invitacion para que conozcan todos y cada uno de estos 5 centros operativos; en la tercera y Gltima socializacion reflexionaron
sobre el marco estratégico del proyecto, lo que conlleva la socializacion y divulgacion de la mision, vision y el objetivo general trazado desde el
INCIVA, ademas, a través de una dinamica clasificaron y diferenciaron los conceptos de educacion ambiental y gobernanza ambiental, logrando
a su vez comprender la importancia del conocimiento para favorecer el cuidado del medio ambiente y como este favorece y responsabiliza a
todas las personas a actuar en pro de esta causa. En cada socializacion logré |a participacion e intercambio de conocimiento con los estudiantes,
estableciendo compromisos personales en pro del mejoramiento del medio ambiente, como también inicié cada charla recordando lo visto
anteriormente.
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Fecha: 17, 20 y 24 de Noviembre del 2025 ¥ 1N
Lugar: Colegio Centro Educativo Progresemos, Cra 28D #42C 21 barrio sindical, comuna 12

**£| gestor hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Pedro Pablo Arias, quien tiene a su cargo la
verificacién de la informacién y la emisién del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en el drive institucional
y soporte fisico que reposara en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia de las 12 soc:‘aﬁzac.{ones
gjecutadas en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental |

para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Actividad No. 4:

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos comunitarios y/o capacitaciones
realizadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

Descripcion: El dia 24 de Noviembre reportd los datos y resultados de las socializaciones y/o capacitaciones del proyecto “Implementacion de
acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural
del Valle del Cauca", subiéndose al DRIVE provisto por el coordinador Territorial Pedro Pablo Arias el PDF de los listados, seis fotos de cada
proceso y la descripcion correspondiente.

Fecha: 24 de Noviembre del 2025
Lugar: DRIVE

Actividad No. 5:

Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campanfas, mensajes, piezas educativas y/o procesos desarrollados en el marco del proyecto
‘Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio
natural y cultural del Valle del Cauca®, utilizando los medios y canales de comunicacién definidos, con el propésito de fortalecer la visibilidad y
apropiacion de los contenidos pedagdgicos y divulgativos.
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Descripcion: Apoyé la divulgacién y difusion de las actividades, campanas y procesos realizados a través de los medios de comunicacion
definidos en el marco del proyecto "Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”. A través de la red social Facebook, con un total de 5
publicaciones compartidas los dias 15, 19, 20, 21 y 23 de NOVIEMBRE compartiendo estas publicaciones hechas en la pagina oficial del INCIVA.

Fecha: 15, 19, 20, 21 y 23 de Noviembre
Lugar: Redes sociales, Facebook
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Estado de avance
de la actividad /
compromiso (
concepto del
supervisor)

Se dio cumplimiento a las actividades que se programaron en el mes de NOVIEMBRE desde 12 al 30 de NOVIEMBRE
del 2025, cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales) _—

Recibo a Satisfaccién de Servicios (Solo aplica para el informe final):

Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte del INSTITUTO PARA LA
INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato No.040.10.05.25 XXX

Nota: En caso de no recibir a satisfaccion los bienes o servicios, se deberan consignar los motivos y circunstancias en
el campo "Observaciones”.

Observaciones

Otros

Constancia de Paz y Salve (Solo aplica para el informe final):

Que el Contratista XXXXXXXXXXXXXXXXX, identificado(a) con cédula de ciudadania No. XXXX de XXX (Valle del
Cauca), vinculado al proceso P2 area de INVESTIGACIONES, mediante contrato de Prestacidn de Servicios No.
040.10.05.25.XXX, durante el tiempo comprendido entre el XX de XXXX de 2025 y el XX de XXXX de 2025, a |a fecha
no posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad del Instituto para la Investigacion y la Preservacion del
Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestion Documental y otros sistemas, entrego Backup al supervisor
del contrato.

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales

DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO

No. Planilla:

Operador:

Fecha de Pago(dd/mm/aa):

Periodo de pago de la seguridad social:

OBLIGACION

6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha i
P ey (dd/mm/aa) Valor Observaciones
pagos)
Valor inicial del contrato $3.600.000 Cuota 1
Valor adiciones $0 Cuota 2
Valor total del contrato $3.600.000 Cuota 3
Valor pagado $0 Cuota 4
Valor causado que no se ha
pagado $1.800.000 Cuota 5
Valor total ejecutado $1.800.000 Cuota 6
: Cuota 7
Valor saldo por ejecutar $1.800.000
. | Cuota 8
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:
Para efectos de disminucién de la base de retencién en la fuente, anexo copia legible de los siguientes documentos: S| NO
. Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion AFC del periodo de la X
cuota.
. Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del periodo de la cuota. X

7. INFORME JURIDICO

El contratista no genera relacién laboral alguna con el Instituto para la Investigacion y la Preservacién del Patrimonio Cultural y Natural del Valle
del Cauca, segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012, Se dio cumplimiento a sus actividades de las
normas del Sistema de Seguridad Social Integral

Suspension (Cuando aplique): N/A
Fecha de inicio de la suspension:
Fecha final de la suspension:
Cesion (Cuando aplique): N/A
Fecha de inicio de la cesién:

Fecha final de la cesién:

Otrosi (Cuando aplique):

Fecha de inicio del Otrosi:

Fecha final del Otrosi:

Terminacion anticipada (Cuando aplique).
Acta de Liquidacion;
Observaciones al informe juridico!
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8. INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y MECANISMOS DE
CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Seglin la Clausula Decima primera este contrato esté sujeto a la vigilancia y control ciudadanc conforma a lo estipulado en el articulo 66 de la
Ley 80 de 1993, Las normas socializadas en lo referente a capacitacién apoyada se refieren a los mecanismos de participacién y control social
a la gestién administrativa

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

30 dias del mes de NOVIEMBRE de 2025

SUPERVISOR

Apoyo a la Supervisién:R PABLO ARIAS /COORDINADOR TERRITORIAL
NA:

*El coordinador territotial se Hace responsable con su firma de haber validado el aporte al sistema de seguridad social del contratista de
acuerdo con los paréhetros/normativos vigentes y la veracidad del cumplimiento de sus actividades de acuerdo a su objeto contractual,
actividades especificas‘en ¢f respectivo municipio y los soportes de dichas actividades, acorde a o establecido por el cronograma mensual.




Santiago de Cali, 30 de Noviembre de 2025

Doctora

PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO
SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES
Supervisora del contrato

Referencia; Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios
#:040.10.05.25.1838 DEL 08 DE NOVIEMBRE DEL 2025
Contratista; DIEGO FERNANDO GARCIA DUQUE

Periodo reportado: Del 12 al 30 de NOVIEMBRE de 2025

iINFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacion, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacidn de Servicios
040.10.05.25.1838 DEL 08 DE NOVIEMBRE DEL 2025, el informe de actividades ejecutadas con base en el
objeto contractual, durante el periodo comprendido entre el 12 al 30 de NOVIEMBRE de 2025. Durante este
periodo la ejecucién del contrato se centro en: ~—

Actividad No. 1:

Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucién de jornadas de fortalecimiento de capacidades de las actividades
del proyecto "Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el territorio
asignado.

Descripcion: Asisti el dia 12 de Noviembre a una capacitacion especial, la cual fue convocada por la Gobernacién del Valle del Cauca,
donde se articularon mediante la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible (SADS) tanto el INCIVA como el DADI, con el fin de
recibir una induccion sobre el programa de toma e intervencién a la Gobernacion del Valle del Cauca y sus trabajadores. Se explico de
manera detallada el objetivo de la jornada, las estrategias a emplear, fecha, horarios e insumos con los que trabajar. La actividad fue
programada para el dia 19 de Noviembre del 2025. Se aclararon todas las dudas que surgieron conforme al desarrollo de Ia actividad
ambiental. El eje central de la capacitacion a abordar sera el cuidado del recurso hidrico. Se finaliza la jornada con el diligenciamiento de
la asistencia.

Fecha: 12 de Noviembre del 2025
Lugar: Edificio de la Gobernacién del Valle del Cauca, salén Gobernadores
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Descripcion: Asisti el dia 12 de Noviembre de manera virtual mediante la plataforma “Meet" a la reunién dirigida por Paola Figueroa y
Verdnica Mufioz, donde la jornada comenz6 con la socializacién y desarrollo de la ficha metodolégica del mes de Noviembre, la cual es
la 01 “La educacion ambiental comunitaria en el Valle del Cauca”, donde Verénica de manera detallada explicé los conceptos tedricos y
estructurales del mismo; finalmente, Paola Figueroa desarrollé el componente metodolégico, sugiriendo una serie de actividades para el
desarrollo y presentacion de las fichas, las cuales tanto de manera visual como auditiva favorecen el proceso educativo y reflexivo de las
charlas, enfatizando en la importancia y aprovechamiento de los 5 centros operativos.

Fecha; 12 de Noviembre del 2025




Lugar: Plataforma "Meet"

Descripcién: Asisti a la reunién de planeacién de actividades del mes de Noviembre, |a cual se realizé en la |. E. Hernando Navia Varén
de la comuna 12, con el coordinador territorial Pedro Pablo Arias quién enfatizé lo siguiente: Durante el mes de Noviembre se deben
realizar |las actividades de capacitacién y acciones ambientales de manera normal, con la novedad que durante estos meses de vigencia
del contrato, los procesos se redujeron a un total de 12 impactos, los cuales se deben de realizar con los grupos recurrentes a cargo y
teniendo en cuenta la ficha ambiental socializada por el equipo ambiental en las capacitaciones. Durante este espacio, el coordinador
territorial hizo entrega de los chalecos institucionales a los gestores ambientales. Para el mes de Noviembre, el informe de actividades y
cuenta de cobro deben de entregarse, no se requiere el pago de la sequridad social del vigente mes, con la claridad de que en el mes de
Diciembre se debe de realizar el pago de la seguridad social de dicho mes como la del mes anterior, es decir, la de Noviembre con sus
respectivos voucher y deben ser relacionados en el informe de supervision. Es importante tener en cuenta las directrices que se plasman
en el cronograma de entrega de informes, tanto en las fechas como en los documentos a entregar. Se realiza la socializacion de los
errores que se cometen durante el diligenciamiento de los documentos, planillas de asistencia, toma del registro y evidencia fotografica,
como también durante la socializacion de las fichas metodoldgicas, logrando resolver ademas las dudas que surgieron.

Fecha: 14 de Noviembre del 2025
Lugar: . E. Hernando Navia Varon

Descripcion: El dia 14 de Noviembre asisti a la reunién convocada en la biblioteca del deporte, en donde retomando la capacitacién del
dia 11 de Noviembre, Carolina Ledesma y Paola Figueroa ampliaron el conocimiento de la jornada que se llevara a cabo el dia 19 de
Noviembre en la Gobernacién del Valle Cauca. Nos hicieron las debidas recomendaciones a tener en cuenta. Se realizé la distribucion
de los diferentes grupos de trabajo, estableciendo los enlaces correspondientes. Se realiza un simulacro de la actividad de manera
continua, cronometrando el tiempo y corrigiendo los errores. Se resuelven dudas e inquietudes por parte de las personas encargadas y
se da por finalizada la reunién.

Fecha: 14 de Noviembre del 2025
Lugar: Biblioteca del Deporte Cra 34 N° 5B 31 Lado Oriental del Estadio Pascual Guerrero, Primer Piso
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Descripcion: Asisti a la reunion psicosocial, la cual estuvo dirigida por la psicéloga Julia Andrea Suarez Vasco, donde inici6 explicando
que el equipo de inciva cuenta con tres pilares, los cuales son los ingenieros ambientales (encargados de conceptos técnicos y
conceptuales), los pedagoégicos (encargados de la metodologia, la cual ayuda a transmitir de manera mas comprensible la informacién a
la poblacion) y el psicosocial (encargados de ayuda a fortalecer habilidades blandas, necesarias para las interacciones con la poblacion).
Es necesaria la articulacion entre los tres pilares para lograr un impacto satisfactorio, por lo anterior es importante que como gestores
participemos y asistamos a capacitaciones mensuales para reconocernos como individuos y parte de un todo. Se plantea que como parte
de la tematica se pretenden abordar temas como sentido de pertenencia, patrimonio, gobernanza, habilidades creativas y necesidades
identificadas, todo esto segun el plan de trabajo planteado desde la administracion. Se informé de una escuela de conocimientos que se
llevara a cabo en Cali durante el mes de Mayo. Se finalizé la reunion con el diligenciamiento de la asistencia.

Fecha: 21 de Noviembre del 2025
Lugar: Plataforma “"Meet”
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Descripcion: Asisti a la reunion que se llevoé a cabo el dia 21 de Noviembre de manera virtual, mediante la plataforma "Meet", la cual
estuvo moderada por Bryan Rodriguez , donde inicio socializando que parte este periodo del contrato, los formatos de los informes han
sido modificados y sobre estos se deben de desarrollar y presentar la informacién, ademas de socializar los documentos que como
gestores debemos de entregar, informando que las fechas de recepcion de los documentos sera entre el 24 y 25 de Noviembre. Explico
como diligenciar el cuadro financiero. Durante el mes de Diciembre se debe de presentar el pago de las dos seguridad social. Socializo
también la hoja de ruta, el formato de actividades y el formato de supervision. Se finaliza la reunion.

Fecha: 21 de Noviembre del 2025
Lugar: Plataforma "Meet"

Actividad No. 2:

Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacion y gestion ambiental comunitaria
asociados al desarrollo de las actividades del proyecto "Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza
ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo aquellas realizadas con
actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas, garantizando la articulacion
territorial y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto.

Descripcion: Asisti el dia 14 de Noviembre a la actividad ambiental programada en la I. E. Hernando Navia Varén en compaiia del
coordinador territorial Pedro Pablo, los gestores ambientales a cargo, los estudiantes del grado 4-2 de primaria de la institucion v la
docente encargada. Durante la jornada capacitamos a los estudiantes sobre la actividad de plantado, sembrado y abono de las plantas
que acompainaran a una de las huertas con las que cuenta el colegio, sensibilizando asi sobre la importancia de sembrar, cuidar, amar y
proteger el medio ambiente. El coordinador territorial informa a la docente que el terreno debe ser excavado, delimitando asi la zona, para
que posteriormente los nifios puedan realizar |a siembra. Se finaliza |a jornada con el diligenciamiento de la asistencia.

Fecha: 14 de Noviembre del 2025
Lugar: |. E. Hernando Navia Varon

Descripcion: Asisti el dia 19 de Noviembre a la actividad ambiental, en donde de manera articulada y desde la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible (SADS) de la Gobernacion del Valle del Cauca, el INCIVA y el DADI realizaron una toma Institucional por los
diferentes pisos, areas, oficinas y secretarias de la Gobernacién, con el fin de capacitar y sensibilizar a los trabajadores de dicha institucion
sobre el cuidado del agua, trayendo a colision datos estadisticos del IDEAM sobre cudl es el proceso de tratamiento que conlleva este
recurso hidrico y como a su vez se impacta de manera negativa sobre €. Ademas, se les brindaron estrategias de preservacion,
mejoramiento y cuidado del agua. Todo lo anterior se realizé mediante el intercambio de conocimientos y la participacion activa de los
participantes (se realizaron dinamicas de preguntas y respuestas). Se finaliza la jornada con el diligenciamiento de la asistencia de los
participantes mediante un codigo QR.

Fecha: 19 de Noviembre del 2025
Lugar: Edificio de la Gobernacion del Valle del Cauca

o]




Descripcion: Asisti el dia 21 de Noviembre a |a actividad ambiental de la comuna 12, la cual se realizé en la |. E. Hernando Navia Varén
en donde estuvimos presentes los gestores ambientales de la comuna y en compafia de los estudiantes de 4-2 de primaria. En esta
ocasion y con la ayuda de los jovenes del club deportivo "diamantes del pacifico”, estos ayudarcn en la excavacion de la tierra, creando
asl los huecos donde posteriormente, los estudiantes de primaria y con la direccion de los gestores ambientales, realizaron la siembra.
Para esto primero fue necesario explicarle a los nifios el debido proceso, donde cada planta tiene que ser retirada de |a bolsa en la cual
se encuentra, para que de esta manera la planta pueda absorber los nutrientes de |a tierra, la raiz pueda fortalecerse vy la planta crecer,
despues tiene que ser rellenada con tierra y compostaje. Los nifios participaron de manera dinamica y propositiva durante toda la jornada.
Se finaliza con el diligenciamiento de la asistencia.

Fecha: 21 de Noviembre
Lugar: |. E. Hernando Navia Varon

Actividad No. 3.

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas y/o espacios comunitarios
en el marco del proyecto "Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, en cada informe de actividades presentado, aplicando
las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos y planillas de asistencia,

Fecha: 20 de Noviembre del 2025
. T g :

Fecha: 24 de Noviembre del 2025
Descripcion: Durante el mes de Noviembre realice tres capacitaciones los dias 17, 20 y 24 sabre los contenidos y fichas destinadas para =
este mes: 01 “La educacion ambiental comunitaria en el Valle del Cauca:" a los estudiantes del colegio Centro Educativo Progresemos,
del Ciclo Il (6° y 7°) ubicado en la Cra 28D #42C 21 barrio sindical de la comuna 12, los cuales estan a cargo este mes de la docente
Maria Isabel , donde asistieron un total de 15 estudiantes, En la primera socializacién inicié con la ficha “La educacién ambiental
comunitaria en el Valle del cauca”, donde aberdé de manera especifica la pregunta de ¢qué es el INCIVA? para lo cual empleé como
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referencia las charlas anteriores, ejemplificando el compromiso del Instituto y el rol de los gestores en la proteccion y cuidado del medio
ambiente, utilizando ademas como recurso una serie de preguntas que buscaban interpelar a los jovenes sobre su conducta ambiental
antes vs. despues de haber recibido una capacitacion; en la segunda socializacion di a conocer todos y cada uno de los 5 centros
operativos del INCIVA, tales y como lo son el Museo Arqueolégico Calima, el parque Natural Regional el Vinculo, el Jardin Botanico Juan
Maria Céspedes, el Museo Natural de Ciencias Naturales Federico Carlos Lehmann Valencia y la Hacienda el Paraiso. todas estas con
sus respectivas ubicaciones, ofertas y atractivos tanto turisticos, pero sobretodo el gran valor cultural que poseen, lo cual les permitid
descubrir lugares nuevos y desconocidos para muchos, extendiendo asi la invitacion para que conozcan todos y cada uno de estos 5
centros operativos; en la tercera y Ultima socializacion reflexionamos sobre el marco estratégico del proyecto. lo que conlleva la
socializaciéon y divulgacion de la misién, vision y el objetivo general trazado desde el INCIVA, ademas, a través de una dinamica
clasificamos y diferenciamos los conceptos de educacién ambiental y gobernanza ambiental, logrando a su vez comprender la importancia
del conocimiento para favorecer el cuidado del medio ambiente y como este favorece y responsabiliza a todas las personas a actuar en
pro de esta causa. En cada socializacion logre la participacion e intercambio de conocimiento con los estudiantes, estableciendo
compromisos personales en pro del mejoramiento del medio ambiente, como también inicié cada charla recordando lo visto anteriormente

Fecha: 17, 20 y 24 de Noviembre del 2025
Lugar: Colegio Centro Educativo Progresemos, Cra 28D #42C 21 barrio sindical, comuna 12

&
-

Fecha: 20 de Noviembre del 2025

Fecha: 24 de Noviembre del 2025

Descripcién: Durante el mes de Noviembre realicé tres capacitaciones los dias 17, 20 y 24 sobre los contenidos y fichas destinadas para
este mes: 01 "La educacion ambiental comunitaria en el Valle del Cauca:” a los estudiantes del colegio Centro Educativo Progresemos,
del Ciclo IV (8° y 9°) ubicado en la Cra 28D #42C 21 barrio sindical de la comuna 12, los cuales estan a cargo este mes de la docente
Yndira Ramos, donde asistieron un total de 17 estudiantes, En la primera socializacién inicié con la ficha “La educacién ambiental
comunitaria en el Valle del cauca”, donde abordé de manera especifica la pregunta de ;qué es el INCIVA? para lo cual empleé como
referencia las charlas anteriores, ejemplificando el compromiso del Instituto y el rol de los gestores en la proteccion y cuidado del medio
ambiente, utilizando ademas como recurso una serie de preguntas que buscaban interpelar a los jovenes sobre su conducta ambiental
antes vs. despues de haber recibido una capacitacion; en la segunda socializacién di a conocer todos y cada uno de los 5 centros
operativos del INCIVA, tales y como lo son el Museo Arqueolégico Calima, el parque Natural Regional el Vinculo, el Jardin Botanico Juan
Maria Cespedes, el Museo Natural de Ciencias Naturales Federico Carlos Lehmann Valencia y la Haclenda el Paraiso, todas estas con
sus respectivas ubicaciones, ofertas y atractivos tanto turisticos, pero sobretodo el gran valor cultural que poseen, lo cual les permitio
descubrir lugares nuevos y desconocidos para muchos, extendiendo asi la invitacién para que conozcan todos y cada uno de estos 5
centros operativos; en la tercera y Ultima socializacion reflexionamos sobre el marco estratégico del proyecto, lo que conlleva la
socializacion y divulgacion de la misién, vision y el objetivo general trazado desde el INCIVA, ademas, a través de una dinamica
clasificamos y diferenciamos los conceptos de educacion ambiental y gobernanza ambiental, logrando a su vez comprender la importancia
del conocimiento para favorecer el cuidado del medio ambiente y como este favorece y responsabiliza a todas las personas a actuar en
pro de esta causa. En cada socializacion logré la participacion e intercambio de conocimiento con los estudiantes. estableciendo
compromisos personales en pro del mejoramiento del medio ambiente, como también inicié cada charla recordando lo visto anteriormente.

Fecha: 17, 20 y 24 de Noviembre del 2025
Lugar: Colegio Centro Educativo Progresemos, Cra 28D #42C 21 barrio sindical, comuna 12

n
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Fecha: 24 de Noviembre del 2025

Descripcion: Durante el mes de Noviembre realicé tres capacitaciones los dias 17, 20 y 24 sobre los contenidos y fichas destinadas para
este mes: 01 "La educacion ambiental comunitaria en el Valle del Cauca.” a los estudiantes del colegio Centro Educativo Progresemos,
de los Ciclos V y VI (10° y 11°) ubicado en la Cra 28D #42C 21 barrio sindical de la comuna 12, los cuales estan a cargo este mes del
docente Libardo Garcia, donde asistieron un total de 17 estudiantes. En la primera socializacion inicié con |a ficha “La educacién ambiental
comunitaria en el Valle del cauca”, donde abordé de manera especifica la pregunta de ;qué es el INCIVA? para lo cual empleé como
referencia las charlas anteriores, ejemplificando el compromiso del Instituto y el rol de los gestores en la proteccion y cuidado del medio
ambiente, utilizando ademas como recurso una serie de preguntas que buscaban interpelar a los jovenes sobre su conducta ambiental
antes vs. después de haber recibido una capacitacion; en la segunda socializacién di a conocer todos y cada uno de los 5 centros
operativos del INCIVA, tales y como lo son el Museo Arqueoldgico Calima, el parque Natural Regional el Vinculo, el Jardin Botanico Juan
Maria Cespedes, el Museo Natural de Ciencias Naturales Federico Carlos Lehmann Valencia y la Hacienda el Paraiso, todas estas con
sus respectivas ubicaciones, ofertas y atractivos tanto turisticos, pero sobretodo el gran valor cultural que poseen, lo cual les permitia
descubrir lugares nuevos y desconocidos para muchos, extendiendo asi la invitacién para que conozcan todos y cada uno de estos 5
centros operativos; en la tercera y ultima socializacion reflexionamos sobre el marco estratégico del proyecto, lo que conlleva la
socializacion y divulgacion de la mision, vision y el objetivo general trazado desde el INCIVA, ademas, a través de una dinamica
clasificamos y diferenciamos los conceptos de educacion ambiental y gobernanza ambiental, logrando a su vez comprender la importancia
del conocimiento para favorecer el cuidado del medio ambiente y como este favorece y responsabiliza a todas |las personas a actuar en
pro de esta causa. En cada socializacién logré la participacion e intercambio de conocimiento con los estudiantes, estableciendo
compromisos personales en pro del mejoramiento del medio ambiente, como también inicié cada charla recordando lo visto anteriormente.

Fecha: 17, 20 y 24 de Noviembre del 2025
Lugar: Colegio Centro Educativo Progresemos, Cra 28D #42C 21 barrio sindical, comuna 12



N
Fecha: 21 de Noviembre del 2025

Descripcion: Durante el mes de Noviembre realice tres capacitaciones los dias 14, 19y 21 sobre los contenidos y fichas destinadas para
este mes: 01 "La educacion ambiental comunitaria en el Valle del Cauca:" a los integrantes del grupo juvenil “JACSIA" pertenecientes al
Santuario Sefior Jesus de la Divina Misericordia, ubicado en la Cra 28C #72 04 barrio el Pondaje de la comuna 13, donde asistieron un
total de 20 participantes, los cuales estan a cargo de la lider Camila Cardenas. En la primera socializacién inicié con la ficha “La educacion
ambiental comunitaria en el Valle del cauca’, donde abordé de manera especifica la pregunta de ;jqué es el INCIVA? para lo cual empleé
como referencia las charlas anteriores, ejemplificando el compromiso del Instituto y el rol de los gestores en la proteccién y cuidado del
medio ambiente, utilizando ademas como recurso una serie de preguntas que buscaban interpelar a los jévenes sobre su conducta
ambiental antes vs. después de haber recibido una capacitacion; en la segunda socializacion di a conocer todos y cada uno de los 5
centros operativos del INCIVA, tales y como lo son el Museo Arqueoldgico Calima, el parque Natural Regional el Vinculo, el Jardin
Botanico Juan Maria Céspedes, el Museo Natural de Ciencias Naturales Federico Carlos Lehmann Valencia y la Hacienda el Paraiso,
todas estas con sus respectivas ubicaciones, ofertas y atractivos tanto turisticos, pero sobretodo el gran valor cultural que poseen, lo cual
les permitio descubrir lugares nuevos y desconocidos para muchos, extendiendo asi la invitacién para que conozcan todos y cada uno de
estos 5 centros operativos; en la tercera y ultima socializacion reflexionamos sobre el marco estratégico del proyecto, lo que conlleva la
socializacion y divulgacion de la mision, visién y el objetivo general trazado desde el INCIVA, ademas, a través de una dinamica
clasificamos y diferenciamos los conceptos de educacién ambiental y gobernanza ambiental, logrando a su vez comprender la importancia
del conocimiento para favorecer el cuidado del medio ambiente y como este favorece y responsabiliza a todas las personas a actuar en
pro de esta causa. En cada socializacién logré la participacion e intercambio de conocimiento con los estudiantes, estableciendo
compromisos personales en pro del mejoramiento del medio ambiente, como también inicié cada charla recordando lo visto anteriormente

Fecha: 17, 20 y 24 de Noviembre del 2025
Lugar: Colegio Centro Educativo Progresemos, Cra 28D #42C 21 barrio sindical, comuna 12

“**Hice entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Pedro Pablo Arias, quien tiene a su cargo la
verificacion de la informacion y la emision del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en el drive
institucional y soporte fisico que reposara en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia de las
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12 socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y
gobernanza ambiental para la conservacion y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Actividad No. 4.

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos comunitarios y/o capacitaciones
realizadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para
la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca", incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas
de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

" oBe it g Oiwa a - u

Descripcion: El dia 24 de Noviembre reporté los datos y resultados de las socializaciones y/o capacitaciones del proyecto "Implementacién
de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural
y cultural del Valle del Cauca”, subiendose al DRIVE provisto por el coordinador Territorial Pedro Pablo Arias el PDF de los listados, seis
fotos de cada proceso y la descripcion correspondiente.

Fecha: 24 de Noviembre del 2025
Lugar: DRIVE

Actividad No. 5.

Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, camparias, mensajes, piezas educativas y/o procesos desarrollados en el marco del
proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Caucg”, utilizando los medios y canales de comunicacién definidos, con el
proposito de fortalecer la visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagoégicos y divulgativos.
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Descripcion: Apoye la divulgacion y difusion de las actividades, campafias y procesos realizados a través de los medios de comunicacién
definidos en el marco del proyecto "Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”. A través de |a red social Facebook, con un total de 5
publicaciones compartidas los dias 15, 18, 20, 21 y 23 de NOVIEMBRE compartiendo estas publicaciones hechas en la pagina oficial del
INCIVA,

Fecha: 15, 19, 20, 21 y 23 de Noviembre
Lugar: Redes sociales, Facebook

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacién de SEGURIDAD
SOCIAL, segun lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
828 y 797 de 2003.

Atentamente,
FIRMA:
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Version: 00
1) FORMATO DOCUMENTO
EQUIVALENTE- PERSONAS .
FO-PAR-29 Fecha:
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | pagine 1 ds 1
FACTURAR del 2021
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 001- 2025

FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: ‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEEVALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 30/11/2025

Nombre ylo Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: DIEGO FERNANDO GARCIA DUQUE

Cedula beneficiario: 1.193.126.311__
Direccién Beneficiario: Calle 70 -26 M2 16

Correo Electronico beneficiario: diego-fdg1@hotmail.com
Teléfono beneficiario: 3138567563
Ciudad: Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: El objeto del presente contrato es Contratar la prestacion de servicios de
una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo
laboral alguno, ni subordinacion para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones
ambientales que son requeridas en el marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el
INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto:
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y

GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL |

PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA’

No. RPC del 9100027309 11 DE NOVIEMBRE DE 2025
No. CDP 8100006159 del 07 DE NOVIEMBRE DE 2025

Valor Contrato:
$3.600.000 (TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE)

Concepto: Cuota No. (1) — Cuota: NOVIEMBRE del Contrato No. 040.10.05.25.1838 del
08/NOVIEMBRE/2025.

/1‘ . { tr . /_.
Cuenta de Ahorros _X_ Corriente ___ No.: 80300003284 Banco: Bancolombia «~

Valor; $1.800.000

Son: MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

SI__NO_X_DECLARO RENTA

/Diﬂo Q

Firma y cédula del Beneficiario
No. C.C. 1.193.126.311




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2100061650 Fecha de Contabilizacién:  03.12.2025 Pagina1de 1.
Referencia: 1RACTACP .

RUT del Tercero: 11931263111 GARCIA DUQUE DIEGO FERNANDO

Codigo del Tercero: 1193126311 Documento RPC: 9100027309

Centro Gestor: 1220 INCIVA

Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente '

Concepto DIAN: 1RA CTA CPS1838

Descripcion: 1RA CTA CPS1838

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre 3 Debe Haber

001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 0 1.683.000

002 5508050170 40 Fortalecimto cultura 2-_320202009 : 1.800.000 0

003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC ) 0 18.000

004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC . . 0 18.000

005 2407900004 50 ESTAMP F'RO-,DESARROLL X-RETN/DEDUC 0 36.000

006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC 0 9.000

007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC 0 : 36.000
Total: 1.800.000 " 1,800,000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada y/o Deduccién

Deduccién Estampillas Procultura - Deduccién estampilla 1,0000 1.800.000 18.000
Deduccion Estampiﬂﬁs Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 1.800.000 18.000
Deduccion Estampillas Prodesarrollo - Deduccion Estampilla 2,0000 1.800.000 36.000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccion Estampilla UCEVA 0,5000 1.800.000 9.000
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2,0000 1.800.000 36.000

Total: 117.000

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Base Valor IVA

VO . 0% IVA compra bienes y servicios : 1.800.000 0
' 1.800.000 0

J

—

le

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Gloria Lilian Saavedra

Elaborado por




,3% Instituto para la investigacién'y la Preservacion del -Pat_rimonib : 3

<) Cultural y Natural del Valle del Cauca - _

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) ' INCIVA
Documento No. 2500074956 Fecha de Contabilizacién:  17.12.2025 Pagina1de 1.
Referencia: 2100061650
RUT del Tercero: 11931263111 GARCIA DUQUE DIEGO FERNANDO
Cadigo del Tercero: 1193126311 Documento RPC: 9100027309
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: '~ 1RA CTA CPS1838
Descripcion:

Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 1110900202 50 Infivalle- ahorro- S X-BANCOS 0 1.683.000

002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR |, 1.683.000 0

003 4806120000 50 Dif cambio bienesy X-ACREEDOR/DEUDOR 0 0
Total: ; 1.683.000 1.683.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado ~ Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccién

Total: 0

Discriminacion IVA

Indicador . Denominacién Base Valor IVA
Total: 0 0
A /
. ‘1‘% N
CLAUDIA NOGUERA RUIZ
Vo Bo Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiiga Montafio

Elaborado por




INCIVA

Version: 00

9100027309 DEL 11/11/2025 »
—_—

HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FO-PAR-30 Fadhasabiii e e
del 2022
NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: DIEGO FERNANDO GARCIA DUQUE
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X OTRO: NUMERO: 1.193.126.311
COBRO INICIAL: X © |MENSUAL: FINAL: MES: NOVIEMBRE '
MUNICIPIO/ CENTRO OPERATIVO caLl
CONTRATO 040.10.05.25.1838 DEL 08/11/2025 -
CcDP 8100006159 DEL 07/11/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL

NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE I?Fj)RMACION _
’{U"a)r 14 A 60"7 Chet ) /

FECHA DE

ENTREGA
\L‘}M A%CLZ? :
| IRMA: /12511112025

et

FECHA DE ENTREGA
2:
dd/mm/aa

Ruta 1: Documentos oficina de
Contabilidad

Marcar X

Ruta 1: Documentos oficina de
Contabilidad

Marcar X

Decumento Equivalente

X

Formato de Planillas de Seguridad Social
pagada

Pantallazo aceptacién contrato Secop
Il (solo aplica en la cuotal)

Documento de Causacién

-61680

Acta de Inicio (solo aplica en la
cuotal)

Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota
final)

Informe de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacion Contratista
(solo aplica en la cuota final)

Informe de Supervision

Numero de comprobante de pago

Certificacion bancaria (solo aplica en
la cunta1)

X
X
X
oC
Pe

i &

MBRE DE'QUIEN RECIBE EN CONTABILIDAD
I 7

FECHA:
dd/mm/laa

Z—~(2- 202¥

MOTIVO DE DEVOLUCION:

FECHA:
dd/mmlaa
Sl

RECIBE: NOMBRE Y FIRMA

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

Juridica

RECIBIDO TESORERIA
ol FECHA:
Asistente [Tesoreria ddimmiaa_ B
JdIVA ) D1 oo
NOMBRE DE QUIEN RECIEE EN TESORERIA IT‘I v FIRMA:
Ruta 3 : Documentos oficina Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Documento Equivalente

Formato de Planillas de Seguridad Social
pagada

Pantallazo aceptacién contrato Secop
[l.(solo cuotat)

Documento de Causacion

Acta de Inicio (solo aplicaen la
cuotal)

Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota
final)

Informe de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacion Contratista
(solo aplica en la cuota final)

Informe de Supervision

Numero de comprobanie de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
dd/mm/aa

FIRMA:




Version: 05
~ ersion: 0
[+ »
\J INFORME DE SUPERVISION - FO-P
-PAR-06 :
INCIVA INTERVENTORIA Fecha: 30 de junio 2023 ng’”a 1.8
1. TIPO DE INFORME /
INFORME PARCIAL: INFORME FINAL: _X_~ CUQTA No. 2
Fecha informe: Dia: 31 Mes: DICIEMBRE / Afio: 2025
2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION
/ Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha (dd/mm/aa):
Contrato:_X_  Convenio: __ #:040,10.05.25.1838 / CDP 8100006159 del 07 DE NOVIEMBRE DE 2025 -
RPC 9100027309 del 11 DE NOVIEMBRE DE 2025 -
Nombre Contratista: DIEGO FERNANDO GARCIA DUQ?,E/ Documento de identificacion No, 1,193.126.311°
Fecha Inicio: 12 DE NOVIEMBRE DEL / p
2025 Plazo de Ejecucion (meses): 18 DIAS y 1 MES < Fecha Terminacion(dd/mm/aa): 31/12/2025 -
Proceso / area: P2 INVESTIGACIONES Nombre supervisor: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO -

Objeto del contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera independiente,
sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el marco
del convenio No. 1.330.20.04-16694" entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto:
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Pilar Plan de Desarrollo Departamental: 3. Valle biodiverso, i 2 .
cultural e incluyente Linea de accion: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente
Programa Plan de Desarrollo Departamental: 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrollo Departamental: 3300303 -
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montanas

Meta Plan de Desarrollo Departamental: MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones y/o proyectos de
investigacion que orienten la conservacion y preservacion de las areas protegidas, espacios de restauracion ecoldgica y patrimonio natural y
cultural en el Valle del Cauca durante el periodo de gobierno

3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA

% cumplimiento

| Actividad No. Descripcion Obligacion/ Actividad
mensual

Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento
de capacidades de las aclividades del proyecto "Implementacion de acciones, instrumentos y procesos
1 de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y 100%
cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el territorio
asignado.

Y

Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacion y
gestion ambiental comunitaria asociados al desarrollo de las actividades del proyecto “Implementacion
2 de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo aquellas realizadas con
actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas,
garantizando Ia articulacién territorial y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto.

100%

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades
educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto “Implementacion de acciones,
3 instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del
patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, en cada informe de actividades presentado, aplicando
las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos y
planilias de asistencia.

100%

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas,
procesos comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto “Implementacién de
4 acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacién y

preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo cifras, descripciones,
fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos
y mecanismos institucionales establecidos.

100%

Apoyar la divulgacion y difusién de las actividades, campaiias, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de 4
5 educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacién del patrimonio natural y cultural 100%
del Valle del Cauca’, utilizando los medios y canales de comunicacién definidos, con el proposito de
fortalecer la visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagégicos y divulgativos.

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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EJECUCION:

Actividad No. 1:

Asistir y participar a las_ reuniones de planeacién, seguimiento y ejecucién de jornadas de fortalecimiento de capacidades de las actividades del
progecto_“lmpiementacrén de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del
patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, para la correcta ejecucién de los procesos ambientales en el territorio asignado,

. Wg |
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Descripcion: Asistio a la reunién de entrega de informes y planeacion de actividades para el mes de Diciembre, la cual se llevd a cabo en el
kiosco de las canchas de Carlos Lleras Restrepo y fué dirigida por el coordinador territorial Pedro Pablo Arias, donde informé lo siguiente: inicié
recordando el compromiso de cada gestor de realizar un “planeograma” donde estuviera presente la informacién de cada uno de los procesos
que van a realizar con los grupos recurrentes durante dicho mes, informando el lugar, el dia y la hora de dichos procesos, haciendo hincapié en
completar un total de 12 visitas; adicionalmente, para la entrega de informes del mes de Diciembre es necesario y obligatorio realizar el pago
de las dos seguridades sociales, tanto la del mes de Noviembre, como para el mes de Diciembre.

Fecha: 01 de Diciembre del 2025
Lugar: Kiosco de las canchas de Carlos Lleras Restrepo, calle 72 con cra. 26F

Descripcion: El dia 02 de Diciembre asistié a la tercera jornada de capacitacion de transferencia metodolégicas y didacticas, titulada
"Herramientas ludico pedagdégicas (transformando la educacion ambiental para gestores del Valle del Cauca)” que se llevo a cabo en el Instituto
Técnico Industrial Antonio José Camacho, la cual estuvo dividida en dos momentos. En primer lugar, durante la jornada de la mafana se
desarrollo el modulo #4 "Disefio y ejecucion de eventos ambientales”, el cual estuvo dirigido por la docente Lorena Cortes, en donde a través
de una serie de estrategias metodoldgicas favorecio la comprensién sobre la minucia, el trabajo y la planificacion que hay a través de una
convocatoria o evento ambiental (o de cualquier tipo). Finalmente, el segundo momento se desarrollé el médulo #3 “Herramientas ludicas y
recreativas”, el cual estuvo dirigido por la docente Claudia Jimena Trujillo y se realizé durante la jornada de la tarde, en donde mediante
elementos ludicos favorecio la identidad personal, la interaccion social y el transmitir una ensefianza mediante el juego.

Fecha: 02 de Diciembre del 2025
| Lugar: Instituto Técnico Industrial Antonio José Camacho, Cra 16 #12 B/ Bretana
|

Descripcion: Asistio el dia 03 de Diciembre a la reunion presencial de capacitacion sobre fichas ambientales, la cual estuvo dirigida por Pacia
| Figueroa y Verénica Mufioz, donde la jornada comenzd con la socializacion y desarrollo de la ficha metodolégica del mes de Diciembre, la cual
| es la 02 “La eco-Navidad, celebra con responsabilidad”, donde Verdnica de manera detallada explico los conceptos tedricos y estructurales del
[ mismo: finalmente, Paola Figueroa desarrollé el componente metodolégico, sugiriendo una serie de actividades para el desarrollo y presentacion
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de las fichas. Esta capacitacion conté con la novedad de que para el mes de Diciembre los gestores deben d_e Irealizar un “planeograma” donde
de manera detallada estructuren las visitas que se realizaran para ejecutar los procesos ambientales, describiendo fecha, lugar y hora. el cual
debe ser enviado al coordinador territorial.

Fecha: 03 de Diciembre del 2025
Lugar: Junta de accion comunal el Trancal, calle 41 #11b - 45

Descripcion: El dia 09 de Diciembre asistio a la cuarta jornada de capacitacion de transferencia metodoldgicas y didacticas, titulada
“Herramientas ludico pedagégicas (transformando la educacion ambiental para gestores del Valle del Cauca)’ que se llevéd a cabo en el Instituto
Tecnico Industrial Antonio José Camacho, en donde se realizé una "Gincana ambiental”, dividiendo a los gestores ambientales en dos grupos.
cada uno con una docente lider, que a su vez estaba encargada de dirigir 6 de las 12 estaciones, realizandose asi en dos momentos, durante
la manana con la docente Lorena Cortes, donde mediante juegos se abordaron la siguientes tematicas: 1. Separacion de los residuos, 2. Uso
consciente del recurso hidrico del agua, 3. Fauna emblematica del Valle del Cauca, 4. Flora emblematica del Valle del Cauca, 5. Uso consciente
de la energia y 6. El suelo, fuente de vida; ya en la jornada de la tarde cambiaron y pasaron a trabajar con la docente Claudia Jimena Trujillo la
siguiente tematica: 7. Conexiones climaticas; causas, efectos y soluciones en el Valle del Cauca, 8. Concéntrese; decisiones que cuentan el |
consumo consciente del Valle del Cauca, 9. Ecosistemas vitales: servicios y comunidades, 10. Arbol de problemas y arbol de objetivos, 11,
Pesca y 12. La lluvia y las inundaciones. Con todo lo anterior se favorecio y enriquecio el conocimiento de los gestores, brindando a su vez
estratégias dinamicas para el trabajo con grupos poblacionales.

Fecha: 09 de Diciembre del 2025
Lugar: Instituto Técnico Industrial Antonio José Camacho, Cra 16 #12 B/ Bretada

SENTIDO DF PERTENENCIA - HWTD0 DE FERTINENIA

Descripcion: Asistio a la reunion psicosocial, la cual estuvo dirigida por la psicéloga Julia Andrea Suarez Vasco, donde inicié explicando que el
sentido de pertenencia es la necesidad humana fundamental de sentirse aceptado, valorado e integrado en un grupo o entorno, el cual a su vez
tiene dos dimensiones, el individual (se centra en cémo |a persona se ve a si misma dentro del grupo, aumenta la autoestima y consolida la
identidad personal) y el colectivo (se refiere a la calidad del grupo, donde se comparten normas y culturas, creando asi cohesion grupal)
Ademas, socializo los componentes del sentido de pertenencia, los cuales son la aceptacion, la reciprocidad, la seguridad y la conexién
emocional. El sentido de pertenencia brinda bienestar psicologico, rendimiento/productividad, estabilidad social y una identidad fuerte. Llevando
a su vez tambien a la reflexion de que el sentido de pertenencia se fomenta a través de un liderazgo inclusivo, de comunicacion abierta, la
valoracion de la identidad y la creacién de vinculos.

Fecha: 10 de Diciembre del 2025
Lugar: Plataforma "Meet"
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Descripcion: Asistio a la capacitacion del dia 14 de Diciembre, que fue moderada por Brayan Rodriguez Ospina, donde brindd una asesoria |
detallada y especifica sobre |as entregas que como gestores deben de presentar a INCIVA, de manera puntual sobre la gestion de informes vy |
las cuentas de cobro a presentar, donde ademas de explicar punto por punto el debido diligenciamiento de los dos informes juntos con las

planillas de pago de la seguridad social, detalld y aclaro los puntos donde mas errores se cometen, las especificaciones que deben de tener en
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cuenta al momento de re_alizar las entregas y haciendo hincapié que durante el vigente mes, al finalizar el contrato, se debe de realizar el pago
de dos planillas de seguridad, tanto la del mes de Noviembre, como la del mes de Diciembre.

Fecha: 14 de Diciembre del 2025
Lugar: Plataforma "Meet”

Actividad No. 2:

Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacion y gestién ambiental comunitaria asociados
al desarrollo de las actividades del proyecto *Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion ¥ gobernanza ambiental para
la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo aquellas realizadas con actores institucionales,
privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas, garantizando la articulacién territorial y el cumplimiento de los
objetivos y productos del proyecto.

Descripcion: Asistié el dia 01 de Diciembre a |a actividad ambiental programada en la |. E. Hernando Navia Varén en compaiia del coordinador
territorial Pedro Pablo, los gestores ambientales a cargo, los estudiantes de los grados de primaria de la institucion y la docentes encargadas.
Durante la jornada participaron del cierre del ciclo escolar donde mediante un acto institucional se condecord a los mejores estudiantes de cada
curso, ademas se les informé y hablé acerca de INCIVA, su rol, sus acciones, sus centros operativos y se introdujeron sobre la ficha metodolégica
del mes, sobre el no uso de la pélvora en preservacion de la fauna y flora. También estuvo presente durante la jornada, la nutria. Se finalizé la
jornada con el diligenciamiento de la asistencia,

Fecha: 01 de Diciembre del 2025 /

Lugar: I. E. Hernando Navia Varén

Descripcion: Asistié el dia 12 de Diciembre a la actividad ambiental, que se realizé en compaiiia de los estudiantes de los ciclos V y VI (10° y
11%) del colegio Centro Educativo Progresemos, donde se intervino y se recuperd uno de los parques (zona verde) aledafios a la institucion,
ubicado en el barrio Sindical de la comuna 12. Durante la jornada y con la colaboracién de los estudiantes se hizo una limpieza del espacio,
separando, recogiendo y ubicando los residuos sélides en las cestas de basura, logrando asi impactar y contribuir en el mantenimiento de esta
zona comun. Se finalizé la jornada con el diligenciamiento de la asistencia de los participantes mediante el listado.

Fecha: 12 Diciembre del 2025
Lugar: Parque del Sindical, Cra 28D #44

Actividad No. 3:

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas y/o espacios comunitarios en el
marco del proyecto "Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacian y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales
y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotogréaficos y planillas de asistencia.

L




Version: 05

\ & INFORME DE SUPERVISION - CR— |
INCIVA INTERVENTORIA Fecha: 30 de junio 2023 l:gglna 5de |

Descripcion: Durante el mes de Diciembre realizé tres capacitaciones los dias 01, 03 y 05 sobre los contenidos y fichas destinadas para este
mes: 02 "Eco-Navidad, celebra con responsabilidad:” a los estudiantes del colegio Centro Educativo Progresemos, del Ciclo Il (6° y 7°) ubicado
en la Cra 28D #42C 21 barrio sindical de la comuna 12, los cuales estuvieron acompafiados del docente de Religidn, Thomas Pizo, donde
asistieron un total de 15 estudiantes. En la primera socializacion inicié con |a ficha "Eco-Navidad, celebra con responsabilidad”, donde abordé
de manera general los impactos ambientales que se generan con las diferentes tradiciones y celebraciones durante la Navidad, como por
gjemplo el incremento de residuos sdlidos, la contaminacion atmosférica, el aumento del consumo energético, la depredacion de la flora silvestre,
elementos con niveles de toxicidad y la afectacion a la fauna, creando una sensibilizacion sobre el impacto que se ocasiona con practicas no
reguladas, brindandoles a su vez una serie de recomendaciones y alternativas de mejoramiento en pro del cuidado del medio ambiente; en la
segunda socializacién profundizé sobre las practicas sostenibles para la Navidad para lograr reducir el impacto, tales como el consumo
responsable, los empaques ecologicos, decoraciones sostenibles, gestion responsable de residuos y la celebracién sin pélvora, detallando en
esta ultima sobre |la educacion y sensibilizacion, ademas del ecoturismo Navidefio en el Valle del Cauca y la educacion ambiental; en esta
ocasion se les pidio a los estudiantes traer elementos y materiales reciclables para la elaboracién del Pesebre; en la tercera y tltima socializacion
los estudiantes procedieron a Ia elaboracién del Pesebre con los materiales reciclables que trajeron, en donde realizaron figuras como el establo,
el Nifio Jesus, la Virgen Maria, San José, el angel, las ovejas, entre muchos otros, entendiendo asi la capacidad de reutilizar, para Ia posterior
creacion y transformacion en elementos Utiles, En cada socializacion logré la participacion e intercambio de conocimiento con los estudiantes,
estableciendo compromisos personales en pro del mejoramiento del medio ambiente, como también inicid cada charla recordande lo visto
anteriormente.

Fecha: 01, 03 y 05 de Diciembre del 2025
Lugar; Colegio Centro Educativo Progresemos, Cra 28D #42C 21 barrio sindical, comuna 12
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Fecha: 05 de Diciembre del 2025

Descripcion: Durante el mes de Diciembre realizé tres capacitaciones los dias 01, 03 y 05 sobre los contenidos y fichas destinadas para este |
mes: 02 "Eco-Navidad, celebra con responsabilidad.” a los estudiantes del colegio Centro Educativo Progresemos, del Ciclo IV (8° y 9°) ubicado |
en la Cra 28D #42C 21 barrio sindical de la comuna 12, los cuales estuvieron acompafiados del docente de Religion, Thomas Pizo, donde |
asistieron un total de 16 estudiantes, En la primera socializacion inicié con la ficha “Eco-Navidad, celebra con responsabilidad”, donde abordé |

de manera general los impactos ambientales que se generan con las diferentes tradiciones y celebraciones durante la Navidad, como por |
| ejemplo el incremento de residuos solidos, la contaminacion atmosférica, el aumento del consumo energético, la depredacién de |a flora silvestre, |

elementos con niveles de toxicidad y la afectacion a la fauna, creando una sensibilizacién sobre el impacto que se ocasiona con practicas no
| reguladas, brindandoles a su vez una serie de recomendaciones y alternativas de mejoramiento en pro del cuidado del medio ambiente; en la
sequnda socializacion profundizd sobre las practicas sostenibles para la Navidad para lograr reducir el impacto, tales como el consumo
responsable, los empaques ecolégicos, decoraciones sostenibles, gestion responsable de residuos y la celebracion sin pélvora, detallando en
esta ultima sobre |la educacion y sensibilizacién, ademas del ecoturismo Navidefio en el Valle del Cauca y la educacidn ambiental; en esta
ocasion se les pidio a los estudiantes traer elementos y materiales reciclables para |a elaboracion del Pesebre; en la tercera y ultima socializacion
los estudiantes procedieron a la elaboracion del Pesebre con los materiales reciclables que trajeron, en donde realizaron figuras como el establo,
el Nifio Jesus, la Virgen Maria, San Jose, el angel, las ovejas, entre muchos otros, entendiendo asi la capacidad de reutilizar, para la posterior
creacion y transformacion en elementos utiles. En cada socializacién logrd la participacién e intercambio de conocimiento con los estudiantes,
estableciendo compromisos personales en pro del mejoramiento del medio ambiente, como también inicié cada charla recordando lo visto
anteriormente.

Fecha: 01, 03 y 05 de Diciembre del 2025
Lugar: Colegio Centro Educative Progresemos, Cra 28D #42C 21 barrio sindical, comuna 12
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Fecha: 05 de Diciembre del 2025

Descripcion: Durante el mes de Diciembre realizé tres capacitaciones los dias 01, 03 y 05 sobre los contenidos y fichas destinadas para este
mes: 02 “Eco-Navidad, celebra con responsabilidad:” a los estudiantes del colegio Centro Educativo Progresemos, del Ciclo Vy VI (10°y 11°)
ubicado en la Cra 28D #42C 21 barrio sindical de la comuna 12, los cuales estuvieron acompaiiados del docente de Religién, Thomas Pizo.
donde asistieron un total de 17 estudiantes. En la primera socializacion inicié con la ficha “Eco-Navidad, celebra con responsabilidad”, donde
abordé de manera general los impactos ambientales que se generan con las diferentes tradiciones y celebraciones durante la Navidad, como
por ejemplo el incremento de residuos sélidos, la contaminacion atmosférica, el aumento del consumo energético, la depredacion de la flora
silvestre, elementos con niveles de toxicidad y la afectacién a la fauna, creando una sensibilizacién sobre el impacto que se ocasiona con
practicas no reguladas, brindandoles a su vez una serie de recomendaciones y alternativas de mejoramiento en pro del cuidado del medio
ambiente; en la segunda socializacion profundizé sobre las practicas sostenibles para la Navidad para lograr reducir el impacto, tales como el
consumo responsable, los empaques ecolégicos, decoraciones sostenibles, gestién responsable de residuos y la celebracién sin pélvora,
detallando en esta ultima sobre |a educacion y sensibilizacién, ademas del ecoturismo Navidefio en el Valle del Cauca y la educacién ambiental.
en esta ocasion se les pidio a los estudiantes traer elementos y materiales reciclables para la elaboracion del Pesebre; en la tercera y ultima
socializacion los estudiantes procedieron a la elaboracién del Pesebre con los materiales reciclables que trajeron, en donde realizaron figuras
como el establo, el Nifio Jesds, la Virgen Maria, San Jose, el angel, |as ovejas, entre muchos otros, entendiendo asi la capacidad de reutilizar,
para la posterior creacion y transformacion en elementos Utiles. En cada socializacién logré la participacién e intercambio de conocimiento con
los estudiantes, estableciendo compromisos personales en pro del mejoramiento del medio ambiente, como también inicié cada charla
recordando lo visto anteriormente.

Fecha: 01, 03 y 05 de Diciembre del 2025
Lugar: Colegio Centro Educativo Progresemos, Cra 28D #42C 21 barrio sindical, comuna 12
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'Fecha: 05 de Diciemre

Descripcion: Durante el mes de Diciembre realiz6 tres capacitaciones los dias 01, 03 y 05 sobre los contenidos y fichas destinadas para este |
| mes: 02 "Eco-Navidad, celebra con responsabilidad” a los integrantes del grupo juvenil "JACSIA" pertenecientes al Santuario Sefior Jesus de |
la Divina Misericordia, ubicado en la Cra 28C #72 04 barrio el Pondaje de la comuna 13, donde asistieron un total de 15 participantes, los cuales
estan a cargo de la lider Camila Cardenas. En la primera socializacion inicid con la ficha "Eco-Navidad, celebra con responsabilidad”, donde
abordd de manera general los impactos ambientales que se generan con las diferentes tradiciones y celebraciones durante la Navidad, como
por ejemplo el incremento de residuos solidos, la contaminacion atmosférica, el aumento del consumo energético, la depredacién de la flora
silvestre, elementos con niveles de toxicidad y la afectacion a la fauna, creando una sensibilizacion sobre el impacto que se ocasiona con
practicas no reguladas, brindandoles a su vez una serie de recomendaciones y alternativas de mejoramiento en pro del cuidado del medio
ambiente; en la segunda socializacion profundizé sobre las practicas sostenibles para la Navidad para lograr reducir el impacto, tales como el
consumo responsable, los empaques ecolégicos, decoraciones sostenibles, gestion responsable de residuos y la celebracion sin pélvora,
detallando en esta Ultima sobre la educacion y sensibilizacion, ademas del ecoturismo Naviderio en el Valle del Cauca y la educacién ambiental;
en esta ocasion se les pidio a los jovenes traer elementos y materiales reciclables para la elaboracion del Pesebre; en la tercera y ultima |
socializacion los jévenes procedieron a la elaboracion del Pesebre con los materiales reciclables que trajeron, en donde realizaron figuras como
el establo, el Nifo Jesus, la Virgen Maria, San Jose, el angel, las ovejas, entre muchos otros, entendiendo asi la capacidad de reutilizar, pasa’la
posterior creacion y transformacion en elementos Utiles. En cada socializacion logré la participacién e intercambio de conocimiento
|ovenes, estableciendo compromisos personales en pro del mejoramiento del medio ambiente, como también inicié cada charla re
visto anteriormente,

Fecha: 01, 03 y 05 de Diciembre del 2025
Lugar; Santuario Sefior Jesus de |la Divina Misericordia, ubicado en la Cra 28C #72 04 barrio el Pondaje de la comuna 13

***El gestor hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Pedro Pablo Arias, quien tiene a su cargo la
verificacién de la informacién y la emision del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en el drive institucional
y soporte fisico que reposara en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia de las 12 socializaciones
ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental
para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”,

Actividad No. 4:

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos comunitarios y/o capacitaciones

realizadas en el marco del proyecto "Implementacion de acciones, instrumentos y proceses de educacion y gobernanza ambiental para la

conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
[a_s.istencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion: El dia 17 de Diciembre reporté los datos y resultados de las socializaciones y/o capacitaciones del proyecto “Implementacion de
acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacién del patrimonio natural y cultural
del Valle del Cauca’, subiéndose al DRIVE provisto por el coordinador Territorial Pedro Pablo Arias el PDF de los listados, seis fotos de cada
proceso y la descripcion correspondiente

Fecha: 17 de Diciembre del 2025

| Lugar: DRIVE

Actividad No. 5:

Apoyar la divulgacfén y difusion de las actividades, camparas, mensajes, piezas educativas y/o procesos desarrollados en el marco del proyecto
“Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio
natural y cultural del Valle del Cauca”, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propdsito de fortalecer la visibilidad y
apropiacién de los contenidos pedagégicos y divulgativos.
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Descripcion: Apoyé ef la divulgacion y difusion de las actividades, campafas y procesos realizados a través de los medios de comunicacién
definidos en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’. A traves de la red social Facebook, con un total de 3
publicaciones compartidas los dias 10 y 15 de DICIEMBRE compartiendo estas publicaciones hechas en la pagina oficial del INCIVA.

Fecha: 10 y 15 de Diciembre

Lugar: Redes sociales, Facebook

Se dio cumplimiento a las actividades que se programaron en el mes de NOVIEMBRE desde 12 al 30 de NOVIEMBRE
del 2025, cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales)

Estado de avance | Recibo a Satisfaccion de Servicios (Solo aplica para el informe final):
de la actividad /

compromiso ( Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte del INSTITUTO PARA LA
concepto del INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
supervisor) INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato No.040.10.05.25.1838 -

Nota: En caso de no recibir a satisfaccién los bienes o servicios, se deberan consignar los motivos y circunstancias en
el campo “Observaciones”.

Observaciones

Constancia de Paz y Salvo (Solo aplied para el informe final):

P4
Que el Contratista Diego Fernando Garcia Dugue, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1.183.126.311 de Cali
(Valle del Cauca), vinculado al proceso P2 area de INVESTIGACIONES, mediante contrato de Prestacion de Servicios
No. 040.10.05.25.1838, durante el tiempo comprendido entre el 12 de Noviembre de 2025 y el 31 de Diciembre de 2025,
a la fecha no posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad del Instituto para la Investigacion y la Preservacion
del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

Otros

Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestion Documental y otros sistemas, entrego Backup al supervisor
del contrato.

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO

No. Planilla: 8391616622 / 92481017

. x ; ; Operador: PILA / Mi planilla.com &
Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales Fecha de Pago(dd/mm/aa): 24/11/2025 - 19/12/2025 °

Periodo de pago de la seguridad social: Noviembre / Diciembré




Version: 05
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INFORME DE SUPERVISION - FO-PAR-06
INCIVA INTERVENTORIA Fecha: 30 de junio 2023 | Hagina 10 de

6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha J
SVANGoR, (dd/mm/aa) Valor Observaciones
- pagos)
Valor inicial del contrato $3.600.000 _~ Cuota 1 30-11-2025 1.800.000" PAGADO
Valor adiciones $0 Cuota 2 l
Valor total del contrato $3.600.000 < Cuota 3
Valor pagado $1.800.000 / Cuota 4
Valor causado que no se ha
pagado $1.800.000 {/ Cuota 5
Valor total ejecutado $3.600.000 i Cuota 6
Valor saldo por ejecutar $0 Cac®
- Cuota 8

| INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia legible de los siguientes documentos: | sl NO
. Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion AFC del periodo de la X
cuota.

. Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del periodode lacuota. | X

| W 7. INFORMEJURIDICO =

El contratista no genera relacion laboral alguna con el Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patranfmmo Cultural y y Natural del Vaﬂe
del Cauca, segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012. Se dio cumplimiento a sus actividades de las
normas del Sistema de Seguridad Social Integral

Suspenmén {Cuando aplique): NIA -

| Fecha de inicio de la sucpensmn

' Fecha final de la cesién:

[ Otrosi (Cuando aplique):

Fecha de inicio del Otrosi:

Fecha final del Otrosi: »

Terminacion anticipada (Cuand lique):

Acta de Liquidacion: X

‘Observaciones al informe juridico:

- i INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCMS Y MEGANISHOS DE
'CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Segun la Clausula Decima primera este contrato esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano conforma a lo estipulado enel aruculo 65 dela
Ley 80 de 1993. Las normas socializadas en lo referente a capacitacion apoyada se refieren a los mecanismos de participacién y control social
a la gestion administrativa

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

,/‘.J
31 /.f' dias del mes de DICIEMBRE  de 2025/

SUPERVISOR

Nombre: PATRICIA IENTA GALLEGO
Cargo: SUBDIRECYORA DE INVESTIGACIONES

m
Apoyo a la Supemisién:@;ﬂﬁ PABLO ARIAS /COORDINADOR TERRITORIAL.
NIAT

*El coordinador territorial se hace responsable con su firma de haber validado el aporte al sistema de seguridad social del contratista de
acuerdo con los pardmetros normativos vigentes y la veracidad del cumplimiento de sus actividades de acuerdo a su objeto contractual,
actividades especificas en el respectivo municipio y los soportes de dichas actividades, acorde a lo establecido por el cronograma mensual.



Santiago de Cali, 31 de Diciembre de 2025

Doctora

PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO
SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES
Supervisora del contrato

Referencia: Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios
#.040.10.05.25.1838 DEL 08 DE NOVIEMBRE DEL 2025 ~

Contratista: DIEGO FERNANDO GARCIA DUQUE

Periodo reportado: Del 01 al 31 de DICIEMBRE de 2025

|INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS ‘

A continuacion, presento 3/usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios
040.10.05.25.1838 DEL 08‘DE NOVIEMBRE DEL 2025, el informe de‘actividades ejecutadas con base en el
objeto contractual, durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de DICIEMBRE de 2025. Durante este
periodo la ejecucion del contrato se centré en:

Actividad No. 1:

Asistiry participar a las reuniones de planeacién, seguimiento y ejecucién de jornadas de fortalecimiento de capacidades de las actividades
del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el territorio
asignado.

Descripcian: Asisti a la reunién de entrega de informes y planeacién de actividades para el mes de Diciembre, la cual se llevé a cabo en
el kiosco de las canchas de Carlos Lleras Restrepo y fué dirigida por el coordinador territorial Pedro Pabio Arias. donde informé lo
siguiente: inicié recordando el compromiso de cada gestor de realizar un “planeograma” donde estuviera presente la informacion de cada
uno de los procesos que vamos a realizar con los grupos recurrentes durante dicho mes, informando el lugar, el dia y la hora de dichos
procesos, haciendo hincapié en completar un total de 12 visitas; adicionalmente, para la entrega de informes del mes de Diciembre es
necesario y obligatorio realizar el pago de las dos seguridades sociales, tanto la del mes de Noviembre, como para el mes de Diciembre.

Fecha: 01 de Diciembre del 2025
Lugar; Kiosco de las canchas de Carlos Lleras Restrepo, calle 72 con cra. 26F

ey
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Descripcion: El dia 02 de Diciembre asisti a la tercera jornada de capacitacion de transferencia metodologicas y didacticas, titulada .~
“Herramientas ludico pedagogicas (transformando la educacién ambiental para gestores del Valle del Cauca)’ que se llevé a cabo en el
Instituto Técnico Industrial Antonio José Camacho, la cual estuvo dividida en dos momentos. En primer lugar, durante la jornada de la
mafana se desarrolld el modulo #4 "Disefio y ejecucion de eventos ambientales”, el cual estuvo dirigido por la docente Lorena Cortes. en




donde a través de una serie de estrategias metodologicas favorecié la comprensién sobre la minucia, el trabajo y la planificacion que hay
a lravésl de una convocatoria o evento ambiental (o de cualquier tipe). Finalmente, el segundo momento se desarralld el médulo #3
"Herramientas lddicas y recreativas”, el cual estuvo dirigide por la docente Claudia Jimena Trujillo y se realizé durante la jornada de |a

tarde, en donde mediante elementos ludicos favorecié la identidad personal, Ia interaccién social y el transmitir una ensefianza mediante
el juego.

Fecha: 02 de Diciembre del 2025
Lugar: Instituto Técnico Industrial Antonio José Camacho, Cra 16 #12 B/ Bretafia

Descripcion: Asisti el dia 03 de Diciembre a la reunion presencial de capacitacién sobre fichas ambientales, la cual estuvo dirigida por
Paola Figueroa y Verénica Mufioz, donde la jornada comenzé con |a socializacion y desarrollo de la ficha metodolégica del mes de
Diciembre, la cual es la 02 “La eco-Navidad, celebra con responsabilidad", donde Verénica de manera detallada explicé los conceptos

tedricos y estructurales del mismo; finalmente, Paola Figueroa desarrollé el componente metodolégico, sugitiendo una serie de actividades

para el desarrollo y presentacion de las fichas. Esta capacitacion conto con la novedad de que para el mes de Diciembre los gestores
debemos realizar un “planeograma” donde de manera detallada estructuremos las visitas que se realizaran para ejecutar los procesos
ambientales, describiendo fecha, lugar y hora, el cual debe ser enviado al coordinador territorial,

Fecha: 03 de Diciembre del 2025
Lugar: Junta de accién comunal el Troncal, calle 41 #11b - 45

Descripcion: El dia 09 de Diciembre asisti a la cuarta jornada de capacitacion de transferencia metodolégicas y didacticas, titulada
‘Herramientas IUdico pedagogicas (transformando la educacién ambiental para gestores del Valle del Cauca)’ que se llevé a cabo en el
Instituto Técnico Industrial Antonio José Camacho, en donde se realizé una “Gincana ambiental”, dividiendo a los gestores ambientales
en dos grupos, cada uno con una docente lider, que a su vez estaba encargada de dirigir 6 de las 12 estaciones, realizandose asi en dos
momentos, durante la mafiana con la docente Lorena Cortes, donde mediante juegos se abordaron la siguientes tematicas: 1. Separacion
de los residuos, 2. Uso consciente del recurso hidrico del agua, 3. Fauna emblemaética del Valle del Cauca, 4. Flora emblemaética del Valle
del Cauca, 5. Usoc consciente de la energia y 6. El suelo, fuente de vida; ya en la jornada de la tarde cambiamos y pasamos a trabajar
con la docente Claudia Jimena Trujillo la siguiente tematica: 7. Conexiones climaticas: causas, efectos y soluciones en el Valle del Cauca,
8. Conceéntrese: decisiones que cuentan el consumo consciente del Valle del Cauca, 9. Ecosistemas vitales: servicios y comunidades, 10,
Arbol de problemas y arbol de objetivos, 11, Pesca y 12. La lluvia y las inundaciones. Con todo lo anterior se favorece y enriquece el
conocimiento de los gestores, brindando a su vez estratégias dinamicas para el trabajo con grupos poblacionales.

Fecha: 09 de Diciembre del 2025
Lugar: Instituto Técnico Industrial Antonio José Camacho, Cra 16 #12 B/ Bretana

SENTIDO DI PERTENENCIA

Descripcion: Asisti a la reunidn psicosocial, la cual estuvo dirigida por la psicéloga Julia Andrea Suarez Vasco, donde inicié explicando
que el sentido de pertenencia es la necesidad humana fundamental de sentirse aceptado, valorado e integrado en un grupo o entorno, el
cual a su vez tiene dos dimensiones, el individual (se centra en como |a persona se ve a si misma dentro del grupo, aumenta la autoestima
y consolida la identidad personal) y el colectivo (se refiere a la calidad del grupo, donde se comparten normas y culturas, creando asi

"

/



cohesion grupal). Ademas, socializa los componentes del sentido de pertenencia, los cuales son la aceptacion, la reciprecidad, la
seguridad y la conexién emacional. El sentido de pertenencia brinda bienestar psicolégico, rendimiento/productividad, estabilidad social y
una identidad fuerte. Llevando a su vez también a la reflexion de que el sentido de pertenencia se fomenta a través de un liderazgo
inclusivo, de comunicacion abierta, la valoracién de la identidad y la creacién de vinculos.

Fecha: 10 de Diciembre del 2025
Lugar: Plataforma "Meet”
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Descripcion: Asisti a la capacitacion del dia 14 de Diciembre, gue fue moderada por Brayan Rodriguez Ospina, donde brindo una asesoria
detallada y especifica scbre las entregas que como gestores debemos de presentar a INCIVA, de manera puntual sobre la gestion de
informes y las cuentas de cobro a presentar, donde ademas de explicar punto por punto el debido diligenciamiento de los dos informes
juntos con las planilias de pago de la seguridad social, detallo y aclaré los puntos donde mas errores se cometen, las especificaciones
que debemos de tener en cuenta al momento de realizar las entregas y haciendo hincapié que durante el vigente mes, al finalizar el
contrato, se debe de realizar el pago de dos planillas de seguridad, tanto la del mes de Noviembre, como la del mes de Diciembre.

Fecha: 14 de Diciembre del 2025
Lugar: Plataforma “Meet”

Actividad No. 2:

Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacion y gestion ambiental comunitaria
asociados al desarrollo de las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza
ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo aquellas realizadas con
actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas, garantizando la articulacion
territorial y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto.

Descripcién: Asisti el dia 01 de Diciembre a la actividad ambiental programada en la I. E. Hernando Navia Varén en compania del
coordinador territorial Pedro Pablo, los gestores ambientales a cargo, los estudiantes de los grados de primaria de la institucion y la /"
docentes encargadas. Durante la jornada participamos del cierre del ciclo escolar donde mediante un acto institucional se condecoré a /
los mejores estudiantes de cada curso, ademas se les informd y hablé acerca de INCIVA, su rol, sus acciones, sus centros operativos y

se introdujeron sobre la ficha metodolégica del mes, sobre el no uso de la pélvora en preservacion de la fauna y flora. También estuvo
presente durante la jornada, |a nutria. Se finaliza la jornada con el diligenciamiento de la asistencia.

Fecha; 01 de Diciembre del 2025
Lugar: |. E. Hernando Navia VVaron

Descripcion: Asisti el dia 12 de Diciembre a la actividad ambiental, que se realizé en compaiiia de los estudiantes de los ciclos Vy VI (10°
y 11°) del colegio Centro Educativo Progresemos, donde se intervino y se recuperé uno de los parques (zona verde) aledanos a la
institucion, ubicado en el barrio Sindical de la comuna 12. Durante la jornada y con la colaboracién de los estudiantes se hizo una limpieza
del espacio, separando, recogiendo y ubicando los residuos solidos en las cestas de basura, logrando asi impactar y contribuir en el
mantenimiento de esta zona comun. Se finaliza |a jornada con el diligenciamiento de la asistencia de los participantes mediante el listado.

-
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Fecha: 12 Diciembre del 2025
Lugar: Parque del Sindical, Cra 28D #44

Actividad No. 3.

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas y/o espacios comunitarios
en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, en cada informe de actividades presentado, aplicando
las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos y planillas de asistencia.

Fecha: 05 de Diciembre del 2025

Descripcién: Durante el mes de Diciembre realicé tres capacitaciones los dias 01, 03 y 05 sobre los contenidos y fichas destinadas para
este mes: 02 "Eco-Navidad, celebra con responsabilidad:” a los estudiantes del colegio Centro Educativo Progresemos, del Ciclo IIl (6°
y 7°) ubicado en la Cra 28D #42C 21 barrio sindical de la comuna 12, los cuales estuvieron acompanados del docente de Religién, Thomas
Pizo, donde asistieron un total de 15 estudiantes. En la primera socializacion inicié con la ficha "Eco-Navidad, celebra con responsabilidad”,
donde abordé de manera general los impactos ambientales que se generan con las diferentes tradiciones y celebraciones durante la
Navidad, como por ejemplo el incremento de residuos sélidos, la contaminacién atmosférica, el aumento del consumo energético, la
depredacion de la flora silvestre, elementos con niveles de toxicidad y la afectacion a la fauna, creando una sensibilizacién sobre el
impacto que se ocasiona con practicas no reguladas, brindandoles a su vez una serie de recomendaciones y alternativas de mejoramiento
en pro del cuidado del medio ambiente; en la segunda socializacion profundicé sobre |as practicas sostenibles para la Navidad para lograr
reducir el impacto, tales como el consumo responsable, los empaques ecoldgicos, decoraciones sostenibles, gestion responsable de
residuos y la celebracion sin pdlvora, detallando en esta ultima sobre |la educacién y sensibilizacién, ademas del ecoturismo Navidefio en
el Valle del Cauca y la educacién ambiental; en esta ocasion se les pidié a los estudiantes traer elementos y materiales reciclables para
la elaboracién del Pesebre; en la tercera y Ultima socializacion los estudiantes procedieron a ia elaboracion del Pesebre con los materiales
reciclables que trajeron, en donde realizaron figuras como el establo, el Nifio Jesus, la Virgen Maria, San José, el angel, las ovejas, entre
muchaos otros, entendiendo asi la capacidad de reutilizar, para la posterior creacion y transformacion en elementos (tiles. En cada
socializacion logré la participacion e intercambio de conocimiento con los estudiantes, estableciendo compromisos personales en pro del
mejoramiento del medio ambiente, como también inicié cada charla recordando lo visto anteriormente.

Fecha: 01, 03 y 05 de Diciembre del 2025
Lugar: Colegio Centro Educativo Progresemos, Cra 28D #42C 21 barrio sindical, comuna 12



.'
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Fecha: 05 de Diciembre del 2025

Descripcion: Durante el mes de Diciembre realicé tres capacitaciones los dias 01, 03 y 05 sobre los contenidos y fichas destinadas para
este mes: 02 "Eco-Navidad, celebra con responsabilidad.” a los estudiantes del colegio Centro Educativo Progresemos, del Ciclo IV (8°
y §°) ubicado en la Cra 28D #42C 21 barrio sindical de la comuna 12, los cuales estuvieron acompafnados del docente de Religion. Thomas
Pizo, donde asistieron un total de 16 estudiantes. En la primera socializacién inicié con la ficha “Eco-Navidad, celebra con responsabilidad”,
donde abordé de manera general los impactos ambientales que se generan con las diferentes tradiciones y celebraciones durante la
Navidad, como por ejemplo el incremento de residuos solidos, la contaminacién atmosférica, el aumento del consumo energético. la
depredacion de la flora silvestre, elementos con niveles de toxicidad y la afectacion a la fauna, creando una sensibilizacion sobre el
impacto que se ocasiona con practicas no reguladas, brindandoles a su vez una serie de recomendaciones y alternativas de mejoramiento
en pro del cuidado del medio ambiente; en la segunda socializacion profundicé sobre las practicas sostenibles para la Navidad para lograr
reducir el impacto, tales como el consumo responsable, los empaques ecoldgicos, decoraciones sostenibles, gestion responsable de
residuos y la celebracion sin pélvora, detallando en esta tltima sobre la educacion y sensibilizacién, ademas del ecoturismo Navidefio en
el Valle del Cauca y la educacién ambiental; en esta ocasion se les pidio a los estudiantes traer elementos y materiales reciclables para
la elaboracion del Pesebre; en la tercera y (ltima socializacion los estudiantes procedieron a la elaboracidn del Pesebre con los materiales
reciclables que trajeron, en donde realizaron figuras como el establo, el Nifio Jests, la Virgen Maria, San José, el angel, las ovejas, entre
muchos otros, entendiendo asi la capacidad de reutilizar, para la posterior creacién y transformacion en elementos utiles. En cada
socializacion logré la participacion e intercambio de conocimiento con los estudiantes, estableciendo compromisos personales en pro del
mejoramiento del medio ambiente, como también inicié cada charla recordando lo visto anteriormente.

Fecha: 01, 03 y 05 de Diciembre del 2025
Lugar: Colegio Centro Educativo Progresemos, Cra 28D #42C 21 barrio sindical, comuna 12
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Fecha: 01 de Diciembre del 2025
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Fecha: 05 de Diciembre del 2025

Descripcion: Durante el mes de Diciembre realicé tres capacitaciones los dias 01, 03 y 05 sobre los contenidos y fichas destinadas para
este mes: 02 "Eco-Navidad, celebra con responsabilidad:” a los estudiantes del colegio Centro Educativo Progresemos, del Ciclo V y VI
(10° y 11°) ubicado en la Cra 280 #42C 21 barrio sindical de la comuna 12, los cuales estuvieron acompafados del docente de Religién,
Thomas Pizo, donde asistieron un total de 17 estudiantes. En la primera socializacién inicié con la ficha "Eco-Navidad, celebra con
responsabilidad”, donde abordé de manera general los impactos ambientales que se generan con las diferentes tradiciones y
celebraciones durante la Navidad, como por ejemplo el incremento de residuos solidos, la contaminacion atmosférica, el aumento del
consumo energetico, la depredacion de la flora silvestre, elementos con niveles de toxicidad y la afectacién a la fauna, creando una
sensibilizacion sobre el impacto que se ocasiona con practicas no reguladas, brindandoles a su vez una serie de recomendaciones y
alternativas de mejoramiento en pro del cuidado del medio ambiente; en la segunda socializacién profundicé sobre las practicas
sostenibles para la Navidad para lograr reducir el impacto, tales como el consumo responsable, los empaques ecoldgicos, decoraciones
sostenibles, gestién responsable de residuos y la celebracién sin pélvora, detallando en esta ultima sobre la educacién y sensibilizacién,
ademas del ecoturismo Navidefio en el Valle del Cauca y la educacién ambiental; en esta ocasion se les pidié a los estudiantes traer
elementos y materiales reciclables para la elaboracién del Pesebre; en la tercera y titima socializacién los estudiantes procedieron a la
elaboracion del Pesebre con los materiales reciclables que trajeron, en donde realizaron figuras como el establo, el Nifie Jesus, la Virgen
Maria, San Joseé, el angel, las ovejas, entre muchos otros, entendiendo asi la capacidad de reutilizar, para la posterior creacion y
transformacion en elementos utiles. En cada socializacion logré |a participacion e intercambio de conocimiento con los estudiantes,
estableciendo compromisos personales en pro del mejoramiento del medio ambiente, como también inicié cada charla recordando lo visto
anteriormente.

Fecha: 01, 03 y 05 de Diciembre del 2025
Lugar: Colegio Centro Educativo Progresemos, Cra 28D #42C 21 barrio sindical, comuna 12




Fecha: 05 de Diciembre del 2025

Descripcion: Durante el mes de Diciembre realicé tres capacitaciones los dias 01, 03 y 05 sobre los contenidos y fichas destinadas para
este mes: 02 “Eco-Navidad, celebra con responsabilidad” a los integrantes del grupo juvenil "JACSIA" pertenecientes al Santuario Sefor
Jesus de la Divina Misericordia. ubicado en la Cra 28C #72 04 barrio el Pondaje de la comuna 13, donde asistieron un total de 15
participantes. los cuales estan a cargo de la lider Camila Cardenas En la primera socializacion inicié con la ficha "Eco-Navidad, celebra
con responsabilidad”, donde aborde de manera general los impactos ambientales que se generan con las diferentes tradiciones y
celebraciones durante la Navidad, como por ejemplo el incremento de residuos solidos, la contaminacion atmosférica, el aumento del
consumo energético, la depredacion de la flora silvestre, elementos con niveles de toxicidad y la afectacion a la fauna, creando una
sensibilizacion sobre el impacto que se ocasiona con practicas no reguladas, brindandoles a su vez una serie de recomendaciones y
alternativas de mejoramiento en pro del cuidado del medio ambiente; en la segunda socializacion profundicé sobre las practicas
sostenibles para la Navidad para lograr reducir el impacto, tales como el consumo responsable, los empaques ecolégicos, decoraciones
sostenibles, gestion responsable de residuos y la celebracién sin péivora, detallando en esta ultima sobre la educacion y sensibilizacién,
ademas del ecoturismo Navidefio en el Valle del Cauca y la educacion ambiental; en esta ocasion se les pidio a los jovenes traer elementos
y materiales reciclables para la elaboracion del Pesebre; en la tercera y Ultima socializacion los jovenes procedieron a la elaboracion del
Pesebre con los materiales reciclables que trajeron, en donde realizaron figuras como el establo, el Nifio Jesus, la Virgen Maria, San
Jose, el angel, las ovejas, entre muchos otros, entendiendo asi la capacidad de reutilizar, para la posterior creacion y transformacion en
elementos utiles. En cada socializacion logré la participacion e intercambio de conocimiento con los jovenes, estableciendo compromisos
personales en pro del mejoramiento del medio ambiente, como también inicié cada charla recordando lo visto anteriormente.

Fecha: 01, 03 y 05 de Diciembre del 2025
Lugar; Santuario Sefior Jesus de la Divina Misericordia, ubicado en la Cra 28C #72 04 barrio el Pondaje de la comuna 13

"**Hice entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Pedro Pablo Arias, quien tiene a su cargo la
verificacion de la informacién y la emisién del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en el drive
institucional y soporte fisico que reposara en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia de las
12 socializaciones efecutadas en el marco del proyecto “Impiementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y
gobernanza ambiental para la conservacion y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Actividad No. 4.

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos comunitarios y/o capacitaciones
realizadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para
la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas
de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

OfCEVEDE -

Descripcion: El dia 17 de Diciembre reporté los datos y resultados de las socializaciones y/o capacitaciones del proyecto “Impiementacion
de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural
y cultural del Valle del Cauca”, subiéndose al DRIVE provisto per el coordinador Territorial Pedro Pablo Arias el PDF de los listados, seis
fotos de cada proceso y la descripcion correspondiente.

Fecha. 17 de Diciembre del 2025
Lugar: DRIVE

Actividad No. 5.

Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafas, mensajes, piezas educativas y/o procesos desarrollados en el marco del
proyecto ‘Implementacion de acciones, insirumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el
propésito de fortalecer la visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagégicos y divulgativos.
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Descripcion: Apoyé la divulgacion y difusion de las actividades, campafas y procesos realizados a través de los medios de comunicacion
definidos en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental parala /
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”. A través de |a red social Facebook, con un total de 3
publicaciones compartidas los dias 10 y 15 de DICIEMBRE compartiendo estas publicaciones hechas en la pagina oficial del INCIVA.

Fecha: 10 y 15 de Diciembre
Lugar: Redes sociales, Facebook

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacién de SEGURIDAD
SOCIAL, segun lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes

828 y 797 de 2003. P

Atentamente,

FIRMA:

NOMBRE] ) FemanAO o (1 _ugue
”m%o' Gaiga (Digo



Pag. | 1de1
Compensar operadbr de informacién certifica que proceso el pago realizado por:
Seiior(a): DIEGO FERNANDO GARCIA DUQUE
‘No. Identificacién: CC1193126311
‘Direccién: CALLE 70 #26 M2 16
‘Telefono: 3768036
Correo: diego-fdg1@hotmail.com
Ciudad: CALI
Numero de Planilla: 8391616622
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
'Nombm Aportante DIEGO FERNANDO GARCIA DUQUE Nimero de Empleados 1
Tipo y niimero de identificacién  |CC1193126311 Periodo de Cotizacién Salud noviembre de 2025
Numero de planilla 8391616622 Periodo de Cotizacién Pensién  |noviembre de 2025
|Fecha pago 2025-11-24 Numero de Administradoras 3
Numero de autorizacién pago 91616622 Total Pagado 440500
Banco 1052 Total Intereses de Mora 0
NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 34700 1
230301 Paorvenir 227800 1
EPS005 Sanitas EPS 178000 1
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TIPO DOG cc
NO. DOCUMENTO: 1193126311
APELLIDOS Y NOMBRES: DIEGO FERNANDO GARCIA DUQUE
céd. EPS | céd. AFP [1BC saLup| _ 'BS IBC |iac casas|COTIZACION |\, op ypc | COTIZACION soL:;JT:!?gAnY COTIZACION |  APORTE
4 . PENSION | RIESGOS SALUD : PENSION RIESGOS | CAJAS
SUBSISTENCIA
EPS005 | 230301 | 1423500 | 1423500 | 1423500 0 178000 0 227800 0 34700 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién







compensar miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de2
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
PO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORAED PLANILLA | FECHA PAGD ASDCIADA CANTIDAD
= ASOCIADA (DHAMES AN
cc 1183126311 DHEGO _"mwum_n.._nm,o GARCIA calle 70 #26 m2 18 3768036 diago-idg! @holmad com EXONERADO PAGO neo FECHA PAGO j EMPLERDOS e
PAR. mﬁnﬂ.mﬂ. PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA ' o
FORMA CLASE NOMBRE FERIONG SALUD | PERIODO PEMSIONES o
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cODIGO DEPAATAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Ingenandisnts VALLE DEL CAUCA CALI NO e 202512 ! mm.&a:\ $440.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
) TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Ci o upc 1] pacidad: Licencia Matemidad Dias Mara Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliades
Vator Mora Curc
No. Autorizacion Valor Mo, Autorizacién Valor Colizacién
EPSDOS Sanilas EPS BO0251440-8 178.000 ] 0 a o 0 o 178.000 1
TOTALES PENSION
Cotizacidn Aporte Aporta Aparte FSP - Aporte F5P - Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AFP Homitya T Obligatoria Afiliado P d ja | DiasMora | G otizacion FSP Totala Pagar Afiliados
230601 Porvinic AO0224808-B 227.000 o o a 0 0 ] 227.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT p Aportes Otros | Valor Neto Dias | ValorMora | Subtotal | No. Redicado | Valor Saldoa Fonda Total a Pagar | No. Afiliados
la | No. rizacio Vator Sistomas Cotizacian Mora Cotizacién | Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positva Seguros BE0O11153-6 34.700 34.700 o 0 34.700 7 34.700 1
TOTALES CAJAS
Chdigo CCF _ Nombre g MIT * WValor Aporie Dias Mora Valor Mora Aporie — Tolal a Pagar Mo. Aliliados —
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte — Dias Mora Valor Mora Aporte Tolal a Pagar No. Afillados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Saiud 1 178.000 178000
0 o | o o | 0 Pansidn 1 727,500 227.800
ICBF Riesgos Labormlas 1 34,700 34.700
0 0 | 0 0 | o CCF a o 0
ESAP ESAP o o o
| | 1CBF 0 0 0
MEN MEN [ ] 0
| | SENA 0 a o
TOTALES 3 440,500 440.500




compensar miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2da 2 __
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TiPD NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORMED PLAVLLA | FECHAPAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOC (DIAMES/ARD)
cc 1193126311 UIEGRFERNANS GAHCIA calle 70 826'm2 16 3768036 dimga tdg? @ hatmail.com mhhuzm:mroo PARD: PO FECHA PAGO Y JFUPLEADCE e
s P PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA [ 7 )
FORMA CLASE NOMERE PEFIODO SALUD | PERIODD PENSIINES B
PRESENTACION APORTANTE SUGLRBAL copleo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO | ToTALAPAGAR
UNICA | - Indegendiants VALLE DEL CAUGA cALl NO 202512 2025-12 s2amonr! $440.500
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION HOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PANAFISCALES
Wa. de £ mmmmvuqmuv|- ugnnnmn&. Votumtart | Vobastario | pensionat | _Fonde i| coa M Codige Aporn | 1BCowos | Apore | Aports | Apors | Apors
Ha. | T90 | Lomasencidn Apmitidos y Hombres mmmwm-u ...... num:uulwtv 8 arp |conmeisn | Yol | e | P |Prmslonalow | Cod €73 | BEERS [yygrupo | . | BT mna...umt.nam BCet | "Eoe’ | pacaincates | SENA | icoF | ESAR | MEN
s &
1 o RRL i F SR GARCIA DUDLUE DIEGD FERNANDO arjao Z_.— — 730301 | VAZIS00 227 800 -] [ [} a EPSDIS 1.422.500 17H.000 1423 1 473500 a 34 TO0 1] <] L] ] ] L]




@ Scotiabank.

LY COLPATRIA

CORRESPONSAL BANCARIO
SCOTIABANK COLPATRIA
Puntored no te cobra por esta
transaccidn
Pago de facturas

TRANSACCION EXITOSA

Facha 19/12/2025
Hora 1173120
Terminal 325429
Converie MIPLANILLA.COM -
COMPENSAR
gz:;enio 0334
Referencia 5392481017/
Valor " $440,500
Transaceion 001304380765
Heuscio OSWALDO TORRES
LONDONO

Linea de atencidn
personalizada en Bogota:
601 3487877 Resto del Pais: 01
8000 960 505
Aqui también puede pagar su
tarijeta de
credito y creditos de consumo
del Banco
Scotiabank Colpatria
BANCO SCOTIABANK COLPATRIA
VIGILADO
SUPERINTENDENCIZ FINANCIERA DE
COLOMBIA




@ FORMATO DOCUMENTO version: 00

EQUIVALENTE- PERSONAS
FO-PAR-29 Fecha:
INCIVA NO OBLIGADAS A Dicie'rgnbre 28 | Pagina 1 de 1
FACTURAR del 2021
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No.002- 2025

FACTURAR Art. 5 Resolucién 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: ‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE

EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION

DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

| Fecha documento: 31/12/2025 /

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccidn: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razoén Social Beneficiario: PIEGO FERNANDO GARCIA DUQUE -~ |

/
Cedula beneficiario: 1.193.126.311 7
Direccion Beneficiario: Calle 70 -26 M2 16

Correo Electrénico beneficiario: diego-fdg1@hotmail.com
| Teléfono beneficiario: 3138567563
Ciudad: Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: El objeto del presente contrato es Contratar la prestacion de servicios de
una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo
laboral alguno, ni subordinacién para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones
ambientales que son requeridas en el marco del convenio No. 1.330.20.04-16694' entre el
INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto:
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL

PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA”

No. RPC del 9100027309 11 DE NOVIEMBRE DE 2025
No. CDP 8100006159 del 07 DE NOVIEMBRE DE 2025 -~

Valor Contrato: /
$3.600.000 (TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE)

Concepto: Cuota No. (2) - Cuota: DICIEMBRE del Contrato No. 040.10.05.25.1838° del
08/NOVIEMBRE/2025. .

Cuenta de Ahorros _X_ Corriente ___ No.. 80300003284 Banco: Bancolombia /

Valor: $1.800.000

Son: MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

SI__NO_X_DECLARO RENTA .~

/D}eao Q

Firma y cédula del Beneficiario
No. C.C. 1.193.126.311




Institijtp para la Investigacion y la Preservacion deI‘Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca 3

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) " INCIVA
Documento No. 2500076013 Fecha de Contabilizacion:  24.12.2025 Pagina1de 1.
Referencia: 2100062551
RUT del Tercero: 11931263111 GARCIA DUQUE DIEGO FERNANDO
Codigo del Tercero: 1193126311 Documento RPC: 9100027309
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: 2DA CTA CPS1838
Descripcion:

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 1110800202 50 Infivalle- ahorro- S X-BANCOS 0 1.683.000

002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR . 1.683.000 0

003 4806120000 50 Dif cambio bienesy X-ACREEDOR/DEUDOR 0 0
Total: 1.683.000 1.683.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada y/o Deduccion

Total: 0

Discriminacion IVA

Indicador Denominacién Base Valor IVA

Total: 0 0

\—l = *@ ”
CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiiga Montafio

Elaborado por



Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio

& Cultural y Natural del Valle del Cauca
INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA

Documento No. 2100062551 Fecha de Contabilizacién:  24.12.2025 Pagina1de 1.

Referencia: 2DACTACP

RUT del Tercero: 11931263111 GARCIA DUQUE DIEGO FERNANDO

Codigo del Tercero: 1193126311 Documento RPC: 9100027309

Centro Gestor: 1220 INCIVA

Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente

Concepto DIAN: 2DA CTA CPS1838

Descripcidn: ) 2DA CTA CPS1838

Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 0 1.683.000

002 5506050170 40 Fortalecimto cultura 2-320202009 1.800.000 0

003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC 0 18.000

004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC 0 18.000

005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 0 36.000

006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC 0 9.000

007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC 0 36.000
Total: 1.800.000 1.800,000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada y/o Deduccién
Deduccién Estampillas Procultura - Deduccién estampilla 1,0000 1.800.000 18.000
Deduccion Estampillas Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 1.800.000 18.000
Deduccion Estampillas Prodesarrolio - Deduccién Estampilla 2,0000 1.800.000 36.000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccion Estampilla UCEVA 0,5000 1.800.000 9.000
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2,0000 1.800.000 36.000
' Total: 117.000
Discriminacion IVA
Indicador Denominacion Base Valor IVA
Vo 0% IVA compra bienes y servicios 1.800.000 0
Total: 1.800.000

CLAUDIA NOG I

Vo Bo Vo Bo. Contadora -INC//A

Gloria Lilian Saavedra

Elaborado por




Version:; 00
' i [ N C | VA HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FO-PAR-30
Fecha: abril 1 Paqina 1 de 1
del 2022 g
NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: DIEGO FERNANDO GARCIA DUQUE ~
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X /" OTRO: NUMERO: 1.193.126.311
COBRO INICIAL: MENSUAL: FINAL: X /"|MES: DICIEMBRE *

MUNICIPIO/ CENTRO OPERATIVO

s

CALI -

CONTRATO

040.10.05.25.1838 DEL 08/11/2025

CDP

8100006159 DEL 07/11/2025 -
-

REGISTRO PRESUPUESTAL

9100027309 DEL 11/11/2025

NOMBRE DEL SUPERVISOR Y!O GESTOR DE INFORMACION FECHA DE |FECHA DE ENTREGA
/) ENTREGA |2
C 7 ,}L A A 5 ] 1 19/12/2025
Q IRMA: 25/11/2025
T T
Ru a 1: Documentos oficina de Ruta 1: Documentos oficina de
Marcar X Marcar X
Contabilidad Contabilidad
. Formato de Planillas de Seguridad Social -
Documento Equivalente N pagada x
Pantallazo aceptacion contrato Secop D :
ocumento de Causacion
Il {solo aplica en la cuota1) 1\ i ‘01' S g \
Acta de Inicio (solo aplica en la Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota ><
cuotal) final)
. del ist X Formato Criterios Evaluacion Contratista
Informe de actividades del contratista (solo aplica en la cuota final)
Informe de Supervisién > Numero de comprobante de pago

Certificacion bancaria (solo aplica en
la cuotal)

VA

esowcley O

EC!BE EN CONTABILIDAD

" |FECHA:
: dd/imm/aa

RMA:

Zl P

rdePAN

2y

MOTIVO DE DEVOLUCION:

FECHA:

dd/mm/aa
Sl

RECIBE: NOMBRE Y FIRMA

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

RECIBIDO TESORERIA

i
FECHA:
dd/mm/aa

FIRMA:

24 DIC 205

Ruta 3 : Documentos oficina
Juridica

Marcar X

Ruta 3: Documentos oficina Juridica

Marcar X

Documento Equivalente

Formato de Planillas de Seguridad Social
pagada

Pantallazo aceptacion contrato Secop
Il.{solo cuotal)

Documento de Causacion

Acta de Inicio (solo aplica en la
cuotal)

Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota
final)

Informe de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacion Contratista
(solo aplica en la cuota final)

Informe de Supervisién

Numero de comprobante de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
dd/mm/aa

FIRMA:




