SENA

IN

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 31 DE MARZO DE 2026

Sefiora

MARICELA BARRERA MONTANEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_9111479 DE 2026

Coordinador Académico

Complejo Tecnolégico Agroindustrial Pecuario y Turistico

Apartadd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 03 del afio 2026

Referencia: No CO1_PCCNTR_9111479 DE 2026

JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.71380945
de MEDELLIN, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de gestion ambiental, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO
PESOS M/CTE. (548,954,135), el cual serd pagado por el SENA al contratista de la siguiente
forma: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.
(54.579.580), b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (54.737.497) cada uno. C) Un (1) ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE (5 1.737.082).
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Plazo: Sera hasta el 11 de Diciembre de 2026.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor para impartir
formacion titulada y/o complementaria, presencial y/o virtual, en los programas de
formacion financiados con recursos regulares, en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial

Pecuario y Turistico.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 orientar la formacion
profesional integral como un
proceso educativo tedrico-
practico y desarrollar las
actividades contractuales de
acuerdo con la necesidad del
servicio y la programacion
establecida en los procesos
formativos del centro de
formacion.

apoyo al a unidad de
seguimiento a etapa
productiva de las fichas
3185541.

diagrama de horarioy
asignacion de visitas a
aprendices en etapa

productiva por el lider.

2 participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin
de garantizar la unidad técnica
en la ejecucion de la formacidn
de acuerdo con los
lineamientos y politicas
establecidas desde la direccidn
de formacién profesional:
formulacién de proyectos
formativos, disefio de
actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres,
estrategias pedagogicas a
implementar en la formacién,
elaboracion de pruebas, items

participacién de
encuentros y orientacion

en el equipo ejecutor de la

red ambiental.

Visitas de la unidad de
seguimiento a etapa
productiva.

listados de asistencia y
fotografias

GTH-F-062 V10




SENA

N

que alimentardn los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras.

participar en la programacién y
ejecucién del proceso de
induccién de aprendices de
formacion titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacién
de la matricula de los
aprendices que no se presentan
en la fase de induccién y
manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes
de asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje.

Encuentro de induccion de
la técnica comunitariano se
desarrolla durante este
periodo

no aplica para este
periodo

entregar al supervisor del
contrato la informacién que le
sea solicitada en relaciéon con el
proceso de ejecucién de la
formacién: proyecto formativo,
guias de aprendizaje,
planeaciéon pedagdgica del
proyecto formativo, portafolio
de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
diligenciamiento formato plan
concertado, acta de aperturay
acta de cierre de la formacién,
seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva y en general
los informes que la formacién
por competencias exija

no se desarrolla durante
este periodo

no aplica para este
periodo

emitir e informar en un plazo
maximo de 8 dias habiles a los
aprendices y coordinacion
académica el juicio de
aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del
proceso de formacién.

no se desarrolla durante
este periodo

no aplica para este
periodo
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participar en los comités de
evaluacidn y seguimiento
ordinario y extraordinarios, que
se programen para los
aprendices, garantizando en
todo momento el debido
proceso definido en el
reglamento de aprendices, asi
como diligenciar el formato de
novedades y elaborar el acta.

no se desarrolla durante
este periodo

no aplica para este
periodo

reportar en el sistema sofia plus
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo tales
como: inasistencias de
aprendices a la formacion,
creacion de rutas de
aprendizaje y asociacién de
aprendices a la ruta,
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al
supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se reportan actividades
pertinentes en el aplicativo
sofia plus

diagrama horario del
instructor, informe
apoyo a la formacion.

usar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de
apoyo académicoy
administrativo relacionado con
su rol, actualizando y
registrando de manera verazy
oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

se realiza actualizaciones
constantes y revision de las
plataformas compromiso,
sofia plus .

formatos de horas sofia
plus, diagrama del
instructor, (sofia plus),
listados de asistencia
descargados de
compromiso.

participar en la generaciény
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo

Se realizan encuentros
presenciales con
integrantes de la red
ambiental y SENNOVA para
especificar tareas de

investigacon en el SISAPL

Fotografias y listados de
asistencia
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tecnoldgico, de interés
institucional.

10

participar en las actividades
indicadas por el centro para el
mejoramiento de los procesos
establecidos en la red de
procesos del sistema integrado
de gestidn de la calidad.

no se desarrolla durante
este periodo

no aplica para este
periodo

11

realizar el apoyo técnico en la
divulgacion de la oferta
educativa del centro de
formacién complejo
tecnolégico agroindustrial,
pecuario y turistico, acorde a la
especialidad técnica.

se apoya el proceso de
divulgacion mediante redes
sociales y grupos
pertinentes en la oferta
actualizada

redes sociales

12

implementar estrategias para la
retencién de los aprendices y
justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del
aprendiz cuando se presente la
desercion.

motivacion de aprendices y
actores de la comunidad
sena

listas de asistencias a las
actividades realizadas

13

apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con el consejo
nacional de acreditacion cna,
asi como la consolidacién de la
documentacién para radicar en
el sistema de aseguramiento de
la calidad de la educacion
superior saces, de los
programas que se presenten
para registro calificado, previa
instruccion de la coordinacion
académica.

no se desarrolla durante
este periodo

no aplica para este
periodo

14

estar certificado o actualizarse
en la norma de competencia
orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo.

actualmente me encuentro
certificado en la NCL -nivel
avanzado-

Certificado colgado en
la APE

15

efectuar todas las actividades
de apoyo concernientes en la
etapa precontractual,

no se desarrolla durante
este periodo
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contractual y poscontractual,
de los procesos de contratacion
designados por el supervisor u
ordenador del gasto.

16 | realizar las demas actividades
asignadas por el supervisor del
contrato que tengan relacion
con la especialidad del
programa de formacion y el
objeto contractual

se realizan actividades de
apoyo a la unidad de
seguimiento a etapa
productiva, procesos de
investigacion y
acompafamiento en
guianza en el CTAPT a
grupos de nifios de
Comfenalco Antioquia,
asignadas por la
coordinadora academica

fotografias y listados de
asistencia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

PEDRO DE URABA
TURBO -CURRULAO -
APARTADO

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 5926 APARTADO - SAN 24/02/2026 26/02/2026

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4646277333 de la planilla, operador SOl y periodo DE FEBRERO. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

A
S lan]

Firma

JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ
Contratista
C.C. 71380945

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARICELA BARRERA MONTANEZ
Supervisor(a) Contrato CO1_PCCNTR_ 9111479 de 2026
Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3185541 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

20/03/26 22:48

Page 1 of 2




PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

20/03/26 22:48 Page 2 of 2



DIAGRAMA DE HORARIO DEL INSTRUCTOR

CONTRATISTA JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ

[ ]
SEMNA

N

Soﬁa Plus

Instructor

(# Disefio Curricular

(# Ejecucion de la Fermacion

[# Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reparte Ejecucién Horas Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Solicitar Eventos

(# Gestién de Tiempos

[# Gestion de Tiempos

& LMS

& Matricula

& Planeacién de la Formacion
[# Reportes

& sGs

& JULIAN MAURICIO

2]

= Bandeja de tareas

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Detalle del Instructor

NIS

Mombre del Instructor
Tipo Documento
Numero de Documento
Responsabilidad

Fecha Inicial

Fecha Final

Horario

9259833

JULIAM MAURICIO MOREN!
cC

71380945

INSTRUCTOR

02/03/2026

31/03/2026

O FLOREZ

Vista del Horaria  Mensual

’_| Tiempao Disponible

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA ---® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a179;

00:00 - 23:45: Disponible

00:00 - 23:45: Disponible

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a179;

02/03/26 03/03/26 04/03/26 05/03/26 06/03/26 07/03/26

00:00 - 07:00: Disponible  |00:00 - 07:00: Disponible  |00:00 - 07:00: 00:00 - 07:00: Disponible  |00:00 - 07:00: Disponible  (00:00 - 23:45: Disponible
15:00 - 23:45: Disponible

15:00 - 23:45: 15:00 - 23:45: Disponible  |08/03/26
|00:00 - 23:45: Disponible

09/03/26 10/03/26 11/03/26 12/03/26 13/03/26 14/03/26
00:00 - 07:00: Disponible |00:00 - 07:00: Disponible  |00:00 - 07:00: 00:00 - 07:00: Disponible  |00:00 - 07:00: Disponible  (00:00 - 23:45: Disponible

15:00 - 23:45: Disponible _ 15:00 - 23:45: Disponi 15:00 - 23:45: Disponible  [15:00 - 23:45: Dispenible [15/03/26
T 1 |D0:00 - 23:45: Disponible

15:00 - 23:45: Disponible

16/03/26 17/03/26 18/03/26 19/03/26 120/03/26 21/03/26
00:00 - 07:00: Disponible  (00:00 - 07:00: Disponible  (D0:00 - 07:00: Disponible  |00:00 - 07:00: Disponible  (00:00 - 07:00: Disponible  (00:00 - 23:45: Disponible

15:00 - 23:45: Disponible |15:00 - 23:45: Disponible |15:00 - 23:45: Disponible  |15:00 - 23:45: Disponible  [15:00 - 23:45: Disponible  [22/03/26
|00:00 - 23:45: Disponible

23/03/26 24/03/26 25/03/26 26/03/26 127/03/26 128/03/26
00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible |00:00 - 07:00: Disponible  (00:00 - 07:00: Disponible  |00:00 - 23:45: Disponible

15:00 - 23:45: Disponible  [15:00 - 23:45: Disponible  |15:00 - 23:45: Disponible  |15:00 - 23:45: Disponible  (15:00 - 23:45: Disponible  [29/03/26
(00:00 - 23:45: Disponible

30/03/26 31/03/26 01/04/26 02/04/26 03/04/26 04/04/26




VISITAS DE SEGUIMIENTO A APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

g
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e,

martes) 3 de marzo de 2026 07:56:17

2 9798 Calle 103
- Apartado
= F L anier Antioguia

HEEEs, 3 sigrrur_/.s) de 2026 JJ:Z—}'JF
zZona Franca

Apartado

N"""‘?t;' p ol i Ml 100 N ilocille)




desmarzo de 2026 16:01:36
— 9798 Calle 103




6 de marzo de 2026.16:42:34
9798 Calle 103

Apantado
* Antioquia

viernes, 6 de marzo de 2026 16:43:36
9798 Calle 103

Apartado
* Antioguia




martes, 10 de marzo de 2026 133808
Santa Cruz - Nueva Colina
Turbo

Antioquia

jueves, 12 de marzo de 2026 09:12:19
101-97 Carrera 107

Chigorodo
Antioquia




@

IN

;U-J"_,/,' .

10043 GallEN03
;L\,gj:_lri’;iif.é
Antioguia

&4

|

St 20 de 202615:37:32
54,634'N 765888H172"W
# 95A- 274

Apartado
Antioguia




,de marzo de 2026 09:1'5:30
101-97 Carrera 107

Chigomedo
Antioquia’

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES ASIGNADAS POR LA COORDINADORA
ACADEMICA

/
mlercoies/4 gmarzo 'de 2026 08~§9 29‘
: \Turbo-Apbﬁado
Apartado
Antioquia

EQUIPO EJECUTOR - MODERNIZACION DE AMBIENTES RD AMBIENTAL



GUIANZA POR LOS DIFERENTES AMBIENTES DEL CTAPT “COMFENALCO
ACOMPANAMIENTO A NINOS DE CENTRO DE ATENCION A LA INFANCIA”

728  Gliod 05
Apartado
* Antioquia

W’wemes 6 de marzo de 2026 08:40:23
# 67-29 Calle™05

Apartado
Antioquia




|

de o de %&’1 1135:02

: « #1056 Carrera 100

\ ' Apartad6
~ Antioquia

martes, 17 de marzo de 2026 08:285: 40
7°53'34,71"N. 76237'54;834'W
2 #100-5 Diagonal 105
Apartado

Antioquia

¢ =




ENCUENTRO CON ASPIRANTES AL PROGRAMA TECNICA COMUNITARIA EN
GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

ToRR) W o |
|
\

viernes, 13 de marzo de 2026 10:47:59
# 100-5 Diagonal 105

Apartadé

Antioquia

miércoles, 4 de marzo de 2026 10°33:27
# 100-5 Diagonal 105

Apartad6

Antioquia
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA

2.

DELMES DE P74 220 DEL ANO 2026

i
OBJETIVO (S) J Realizar visita de seguimiento a los apféﬁiu&s qu'c?;eﬁcucnt(iﬁ?ﬁﬂé@éﬁqdka y encuentro con el conformador g para conocer el desarrollo de la practica del aprendiz
TCO SALUP PORLICA AL 204799 | |
VISITANo.. | 4 | HORA DELSEGUIMIENTO: §: 0O | ACTANo: [ WweARO MUNIC|P|0 DONDE SE REALIZO ELSEGUIMIENTO: I PAKRTADO
N NOMBRES Y No. ! f;‘: l CONTRAT OTRO DEPENDENCI CORREO ELECTRONICO TELEFOND AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
" APELLIDOS DOCUMENTO I ' " ISTA ¢CUAL? A/ EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 | Julian Moreno florez 71380348 ' X Instructor SENA jmmorenof @sena.edu.co | 3127864424 | 51
| : e - @ [ looda &«45340
-9 ’ >9 i I da !
2 Plaia Pejandia f ( 10213G€ 1331 Aprendiz -| . |ma: 'L"o% ‘2\',‘,‘1“”]'(::)‘5“ 206351363 A T (aiea A\KQOQ
3_ las . | Co-Gestor Nuzan, Valines @ l L,/ /’
i— -DUKQI\ \rﬂ‘(N'-f_\ \}QA oy | NE GS NuwaLepy Lan .2 30‘3*‘1‘%1\5&. ~ ’ —
4 ! r
; |
6 { ; |
— — ! ? "
7 i
8 R '
9 =t ~1 1 | o
10 ; ,
De acuerdo con La Le y'J SE1 de .“L';;;'::'L ecuon ce Datos Perso wln el Servico Nmm, al de Apumhulm 5tN»\ s: :omTuomlh. A garantizar 13 s kbbll('JJ y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacer seneste dotumento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumphimiento de lo establecido legalmente.

COAR - ngc /N

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _3__ DELMES DE e J2 20 DEL ANO 2026

OBJETIVO (9) l Realizar visita de seguimiento a los aprendices que se encuentran en la etapa practica y encuentro con el conformador para conocer el desarrollo de la practica del aprend

TCo S9105 PUBLICA.

2D 3204749 9

personales que se encuentran almacenacos en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

VISITANo.: | 4 | HORA DELSEGUIMIENTO: 70 OO/ ACTANo: | LUGAR O MUNICIPIO DONDE SE REALIZO EL SEGUIMIENTO: /2 PAR 7.4 DG
[
No NOMBRES Y No. NP: CONTRAT OTRO DEPENDENCI CORREO ELECTRONICO TELEFONOD AUTORIZA FIRIA O PARTICIPACIC
APELLIDOS DOCUMENTO ISTA ¢CUAL? | A/EMPRESA GRABACION li VIRTUAL
1 | Julian Moreno florez J 71380945 J X | Instructor | SENA jmmorenof@sena.edu.co | 3127864424 X 7/{,[/ [[f p ‘
2 l ! Aprendiz [
Juliona Moreno 1"2 350533 | Sena |dovd jlanaase@gmoldm 304ts 14’ X \ \d\\ Al R
3 Co-Gestor ! \/ ,-M \At:
\,r\qn(\ Valer ua, "Cmq‘j ZM ' Qluw {‘2 qes*tonuvu&’?a ice-d Bioagsy X "“Z)\
4 { J
{
5 |
6 ;
7 .
: |
g e R B D
l_._—-,_, —_—
L |
De acuerdo con La Ley 1581 (1\‘101/7,&1::‘)1‘ mr‘,-{m' Datos Personales, e el Servicio N 1CIon nl (|t Aprendizaje st NA\_;~L1;;1|';;J;7{|:: a garantizar la segundad y proteccion de los datos

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _ % _ DELMESDE M/ GF¥ 2O DELARNO 2026

OBIJETIVO (S) l Realizar visita de seguimiento a los aprendices que se encuentran en la etapa practica y encuentro con el conformador para conocer el desarrollo de la practica del aprens

TeA EN  SERNICIDS FARIACEUTICOS

VISITANo.: | 7] | HORA DELSEGUIMIENTO: 792 O] ACTA No: | LUGAR O MUNICIPIO DONDE SE REALIZO EL SEGUIMIENTOD: A L9 T A DO .
PLA

NOMBRES Y No. CONTRAT | ~ OTRO | DEPENDENCI | CORREO ELECTRONICO AUTORZA | FIRMAD PARTICIPA
N APELLIDOS oocumento | NA | ista {CUAL? | A/EMPRESA TELEFONO | o s saciON 77;7 )
1 | Julian Moreno florez | 71380945 X Instructor SENA jmmorenof@sena.edu.co | 3127864424 X
? hell® grancolioesylbai Arendi | Sene (el 53 Bgmails] sosm  x
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_ 6 _ DEL MES DE_7I/AXZ O DEL ANO 2026

OBJETIVO (S) ] Realizar visita de seguimiento a los aprendices que se encuentran en la etapa practica y encuentro con el conformador para conocer el desarrollo de |a practica del aprendiz

VISITANo.: | 4 | HORA DELSEGUIMIENTO: | ACTA No: | LUGAR O MUNICIPIO DONDE SE REALIZO EL SEGUIMIENTO: /,-
NOMBRES Y No. HA CONTRAT OTRO DEPENDENCI CORREO ELECTRONICO ; AUTORIZA FIRMA O PA""ICIPAUO'N
No APELLIDOS pocumento | VA isTA ¢CUAL? | A/EMPRESA TELEFONO | -/ ACION VIR’TUAL
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De acuerdo cén La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO os ASISTENCIA ] DlAt DEL MES DM DEL ANO 2026
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OBIJETIVO (S) } Realuar vusita de seguwmento a los aprendices que se encuontran enla etapa ptactlca y encuentro con el conformador para conocer el desarrollo de la préctica del aprenmz
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Serv, (gm Nacignal de Aprendizaje SENA, se compramete a garantizar |3 seguridad y proteccion de los datos
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIiA 5 DEL MES DE _J¥1QY ZU _ DEL ANO 2026

JETIVO (S) | Realizar visita de seguimiento a los aprendices que se encuentran en la etapa practica y encuentro con el conformador para conocer el desarrollo de la practica del aprendiz

TEcNICA EN SALUD PUBL CA - TD 3097441

SITANo.: | | HORA DEL SEGUIMIENTO: | ACTA No: | LUGAR O MUNICIPIO DONDE SE REALIZO EL SEGUIMIENTO:
/
o NOMBRES Y No. :Tlﬁ CONTRAT OTRO DEPENDENCI CORREO ELECTRONICO TELEFONO AUTORIZA FIRMA O PARTIC /'ACION
APELLIDOS DOCUMENTO ISTA ¢CUAL? | A/ EMPRESA GRABACION /Lé_llRTU /
1 | Julian Moreno florez | 71380945 X Instructor SENA jmmorenof@sena.edu.co | 3127864424 X W %ﬁ/ﬁ(/]
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecuon de Datos Personales, e Seryicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la segunidad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 10 _ pELMES DE N AK 20 DELANO 2026

OBIJETIVO (S) ] Realizar visita de seguimiento a los aprendices que se encuentran en la etapa practica y encuentro con el conformador para conocer el desarrollo de la préctica del aprendiz
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/
o NOMBRES Y No. ;:\ CONTRAT | OTRO | DEPENDENCI | CORREOELECTRONICO | .. .~ | AUTORIZA | FIRMAO PARTICIPACION
APELLIDOS DOCUMENTO ISTA ¢CUAL? | A/ EMPRESA GRABACION W VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la segundad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este docurmento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 11 _ DEL MES DE P/ 1AKZ G DELARO 2026
OBIETIVO (S) | Realizar visita de seguimiento a los aprendices que se encuentran en la etapa practica y encuentro con el conformador para conocer el desarrollo de la prictica del aprendiz
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la segunidad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento com_spondhmo en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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~ REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA /2

oELmis oe MARZY pe afio 2026

OBJETIVO (S) I Realuar v;slta de segunmmnlo alos aprond»ccs que se encuentran en la elapa plactlta " encuenlro con el conlovmador f para conocer el desarrollo de la practica del aprendiz
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]AUA_No

| LUGAR O MUNICIPIO DONDE SE REALIZO EL szcuuwzmo CH 16O RODD ,y

30 NOMBRES Y No. | :;’t J CONTRAT OTRO DEPENDENCI CORREO ELECTRONICO TELEFONO AUTORIZA Fl O PARTIC ACION
APELLIDOS DOCUMENTO [ ISTA ¢CUAL? A/ EMPRESA GRABACION VIRTUA
1 | Julian Moreno florez | 71380545 j X Instructor SENA jmmorenof@sena.edu.co | 3127864424 X
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personales que se encuentran almacenados en este docuimento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 19_ DEL MES DE_A/ AR Z0 DELANO 2026

N

_OBJETIVO (S) | Reallzar visita de seguimiento a los aprendices que se encuentran en la etapa practica y encuentro con el conformador para conocer el desarrollo de la préctica del aprendiz
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T D acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprenduaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

persohales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_17_ 0iLMES DE_AZ/)P72 (O vELARO 2026

OBJETIVO (S) l Realizar visita de seguimiento a los aprendices que se encuentran en la etapa practica y enc enfro con el iénformador para conocer el desarrollo de la practica del aprendiz

~__JECNICO e  8ALOD PPOBILjcAa, ]/ 7
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Frotecaon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la segundad y proteccion de los datos
personales Que s€ encuentran slmacenscos en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo estadlecido legalmente
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" De acuerdo con La |.ey 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Apruncllu]e SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién dé los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamlento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

" cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

75N

AN

N —— '/5 ouL s O8_1, 22 om aom 2. &
" ] Beewion teilles 5 ,50P0 0
R | oS Arecoos sl Bl Bl I il R e e
/ /45 4/,,%@ M [p3yfosstt X %[,ﬁﬁ]) oy ”/f v 1229209572 | Vit M—)
Z l)UGW ¢ T?aagucw 713336 25 x aﬁ,ijb,ﬁ,,,)q %\if:izfji;qg i - 14//9 JW
3 oot Hpndosall |15 173553 K %gn#/ }%i”fﬁé st | IR (o MM
oo bme || | oot e [ [PAIR
5 Qf(ém . D9mediy | £04/000 I A Wij/f;/fz Vad / yia /Qi&(fé.
éJo/on /V’/o:em 7/3Q0HY X fg,igwm 0;3/489}@ 3127869424 % 74//(%/7[
3 | I oricele BY | g339€6) ¢ Goom‘[/nzc n mlacmmna 3003 /¢ é¢r N/A @W/Es

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

- cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Reporte Compromiso Presupusstal de Gasto

Comprobante

MHnrendon

36-02-00-005-
950410

2026-02-23-4:20 p.

NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ

COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 6426 de fecha 2026-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: 48226 Fecha Registro: |2026-02-23 Unidad / Subunidad Ejecutora: %ﬁg%é?r?é(giii%gU&OMpLEJo FECNOLOGIGO AGROINDUSTRIAL PEGUARIOY
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 104.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 104.000,00 | Saldo x Obligar: 104.000,00
TERCERO ORIGINAL
gﬁ%‘;ﬁ:’:ﬂ“": Gedula.de ] 71380945 | Razén Social: JJULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namera: | 885004093 | Banco: [BANCO DE OCCIDENTE [Tipo: [ Anorro Estado:  |Activa
ORDENADOR GEL GASTO
] SUBDIRECTOR DEL COMPLE.JO TECNOLOGICO
Identificacior: ‘ 1088267594 | Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Cargo: ’ = .
| | ! AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
ici I [
identificacion: ;ch?:ud: ! Genera Viaticos: ‘ si g:x;g{'}'f’“”d de 1 5926 |Numero: Icom 5926 Tipo: SOLICITUD  |Fecha:  |2026-02-23
- 1 - 1
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
Sa0adn COMPLELD INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROINDUSTRIAL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE Ceron
PECUARIO Y TURISTICO. | FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ANTIOQUIA - SERVICIOS | RECONOCIMIENTO DE SABERES
PRESTADOS A LA FORM | PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

104.000,00 0,00
Total: 104.000,00 0,00 104.000,00 104.000,00

Objeto:
L

RUTA APARTADO, SAN PEDRO DE URABA, TURBO, APARTADO

‘SOLIC!TUD DE COMISION N° 5926-SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRACTICA APRENDICES DEL AREA SALUD PUBLICA Y SERVICIOS FARMACEUTICOS ID 3047491. 3063936 LOS DIAS 24 Y 26 FEBRERO 2026

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-005-950410 ‘

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA

CSF

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

2026-02-25

«

104.000,00

104.000,00

NINGUNO

L
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Documento de Autorizacién; Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporie:

Unidad ¢ Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHhvelez
36-02-00-005-

950410

HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO

COMPLEJO TECNOLOGICO

AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

~Comisién Servicio al Interior dei Pais - Tramite - Inicial

lunes, 23 de febrero de 2026

& i 5926 2 7 2026-02-23 : o Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-350410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL

Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA

Tipo de Comision Servicio Fecha Aut/Rech. 2026-02-23 Genera Viiticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Via Terrest're Area u Oficina INSTRUCTOR Tipo de tramite Inicial Comision Inicial

CDP de viéticos HE o . :
] 7 gt
s 6426 " e o 950445 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA -
Conisecutivo COP Dependencia Solicitante SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM
= C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA

Rubro Presupuestai de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

S0 2 i LA Feos o . Pernocta | Porcentaj 5 sis ] = - S
& Tipo v Narero de % Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto. / Municipio Neo Ao ” s Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos | Valortotala 3 : P
Nombre % Documento Cargo Estado Comision Comisién " “Origen Destino Dias Lélgmo _d’la R Total dias Liquidaclén Diario Viaticos de Viaje pagar Objeto de la'Comisidon por Tercero
. B misién | Pernocta 3
Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
MINISTERIO DE HACIENDA creonotalies o oerssssrassams
CRE { Eﬁ{i‘:ad:eP‘:sona Juridica i
Y ~ Rt‘ DiTO P J BLiCO Unidad Organizacional: SUSDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/02/23 12:02:08 -05:00
) o . . Pagina 1 de 3
Este documento se encuentra firnado digitaimente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este se a en formato y goza de y no Los
certificados digitales de firma del presenie documento se han emitido por una entidad de cerfificacion digital Abierta de confianza.




Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Generacién Reporte:  |unes, 23 de febrero de 2026
. T ;
2026-02-24 - 2026-02-24 i ANTIOONA L SAN 0 No 0
e I 7 ol o= IR B 0 © | PRACTICA APRENDICES DEL AREA
CONTRATIS - - i . SALUD PUBLICA Y SERVICIOS
JULIAN MAURICIO s A- : FARMACEUTICOS ID 3047491,
MORENO FLOREZ | CC: 71380945 | \\creicro | Autorizada 0 4.737.497,00 0,00 0,00 104.000,00 104.000,00 5063036 L OS DIAS 24 Y 26
R FEBRERO 2026 RUTA APARTADO,
SAN PEDRO DE URABA, TURBO,
APARTADO
ANTIOQUIA
2026-02-26 2026-02-26 il ANTIOQUIA/ TURBO 0 No [
2026.02-26 20260226 | ANTIOQUIA/ TURBO o 0 No 0
Totales Solicitud de Comisién 0,00 164.000,00 104.000,00
: T e . OBJETODELACOMISION - e Eaa
SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRACTICA APRENDICES DEL AREA SALUD PUBLICA Y SERVICIOS FARMACEUTICOS ID 3047491, 3063936 LOS DIAS 24 Y 26 FEBRERO 2026 RUTA APARTADO, SAN PEDRO DE URABA, TURBO, APARTADO
= o =y i s \ ORDENADOR DEL GASTO .
Identificacion: 1088267594 Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA
- . VISTO BUENO JEFE INMEDIATO' =
Nombre: l Cargo: "
. e Pagina 2 de 3
Esle firnado de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decrelos reglamentarios. Por lo tanlo, el original de este se en formato electrénicoy goza d d, dynor Los

certificados nglales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.



Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporie: MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO
QOrdenacion de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad ¢ Subunidad gue Genera 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y

TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generacién Reporte:  lunes, 23 de febrero de 2026

Firma Responsable

|\/eriﬁcado Por: lNORBEY ALONSO RENDON MUNOZ IFeCha Verificacion: ]23/02/2025 11:59:02

¥ Firmado digitalmente por:

; ;i Nombre: HAROL EDUARDQC VELEZ

CASTRO

Cédula de ciudadania: 1088267594
= Usuario SIIF: MHhvelez

181 23/02/2026 12:02:39 p. m.

Pagina 3 de

Este documento se encuentra firmado digilalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este se en formato electronico y goza de ici inlegridad y no repudiacién. Los

certificados diaitales de firma del oresente documento se han emitido por una entidad de certificacian diaital Abierta de confianza.



Publica

Publica Clasificada

(] 0

Versién: 05

Cadigo:
GTH-F-090

Piblica Reservada

]

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

DEL CONTRATO

11/02/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ Tipo: c.c No. 71380945
CONTRATO No. CCII.PCCNTRI ARO | 2026 FECHA VENCIMIENTO 1 12 2026
.9111479 DEL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL: :>n-slar Ios serviclos personales de caracter temporal com instructar para imparlr farmacifn tnulada y/o Complementaria, presencisl y/o virtual, en los programas do
ormaclon financlados con recursos regulares en el Camplejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico,

DIRECCION GENERAL/ Anfibsivia DEPENDENCIA/ Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL : CENTRO Turistico
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

HAR! \ 0 SUBDIRECTOR (E
GASTO (de la Movillzacién) OLD EDUARDO VELEZ CASTR CARGO REC (E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A

HRE SOR[A) MARICELA BARRERA MONTAREZ CARGO COORDINADORA ACADEMICA

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA APARTADO -- SAN PEDRO DE URABA - TURBO - APARTADO
DIRECCION GENERAL/ Aniioavis DEPENDENCIA/ Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL 9 CENTRO Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Antioquia MI’R:S ) COORDINACION ACADEMICA CONTACTO 3127864424
CIUDAD/PAIS i B:
FECHA INICIO DEL

1 |
DESPLAZAMIENTO 24 | 2 | 2026 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO | 26 2 2026

OBJETIVO DEL
DESPLAZAMIENTO

SEGUIMIENTO A ETAPA PRACTICA APRENDICES DEL AREA AGROPECUARIA, SALUD PUBLICA Y SERVICIOS FARMACEUTICOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Reportar en el sislema Soffa Plus todas las actividades que de acuerdn con lns procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de I informacidn y su eaherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias de aprendices a la formacidn, creacién de rutas de aprendiraje y asaciacion de aprendices ala 1uta, reconacimiento de aprendizajes previos y comunicar al

supervisor del contrato oportunamente anomalias, Inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién

2 aprendizaje, planeacion pedagogica del proyecto formativo, portafolio de evidencias, verificacién de
diligenciamiento formato plan concertado, acta de apertura y acta de cierre de la formacién, seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en general los

Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le sea solicitada en relacion con el proceso de ejecucion de la formacién: proyecto formativo, gulas de

del i

informes que la formacién por competencias exija

deap je, pl

contractual,
A DA

3 Realizar las demds actividades asignadas por el supervisor del contrato que tengan relacién con la especialidad del programa de formacién y el objeto

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia Inicio 24 I 2 [ 202
Desplazamiento ruta de ida: APARTADO - SAN PEDRO DE URABA
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Actividades a ejecutar:

HORA: 7:00 AM DESPLAZAMIENTO HACIA EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE URABA
24 HORA: 9:00 AM SEGUIMIENTO Y VISITAS A APRENDICES QUE DESARROLLAN LA ETAPA PRACTICA -CONTRATO DE APRENDIZAJE, PASANTIAS-
HORA: 5:00 PM REGRESO HACIA EL MUNICIPIO DE APARTADO
Dia 26 2 2026
Desplazamiento ruta de ida: APARTADO - TURBO

Actividades a ejecutar:

HORA: 7:00 AM

DESPLAZAMIENTO HACIA EL MUNICIPIO

DE TURBO

26 HORA: 9:00 AM

SEGUIMIENTO Y VISITAS A APRENDICES QUE DESARROLLAN LA ETAPA PRACTICA -CONTRATO DE APRENDIZAIE, PASANTIAS-

HORA: 2:00 PM

REGRESO HACIA EL MUNICIPIO DE APARTADO

Desplazamiento ruta de regreso:

TURBO - APARTADO

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
Ob aclo

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de so

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre porvalor de $0

Se liquidan gastos de transporte intermuniclpal por valor de $ 104,000

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO:
= " e
L= 4&].,..9..“3.414.).%‘._,,..

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Nombres y Apellidos: HAROLD EDUARDO\VELEZ
CASTRO

Nombres y Apellidos:

MARICELA BARRERA MONTAREZ

VL s

Cargo: SUBDIRECTOR (E)

Cargo: COCRDINADOR ACADEMICO

Nombres y Apellidos: JULIAN MAURICIO
MORENO FLOREZ

GTH-F-090 V.05

92

2

-



FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Apartadd, 05 de marzo de 2026

PRESENTADO A: Carlos Andrés Diaz Mesa, subdirector (e)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
5926 24-02-2026 26-02-2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA:

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

APARTADO-SAN PEDRO DE Antioquia / Complejo Tecnolégico

URABA-TURBO-APARTADO Agroindustrial, Pecuario y Turistico

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES DEL AREA
AGROPECUARIA, SALUD PUBLICA Y SERVICIOS FARMACEUTICOS, ID 3047491 - 3063936.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Serealiza visita de seguimiento a etapa productiva de aprendices del programa de formacidn
técnico en salud publica con ID 3047491 y el programa técnico en servicios farmacéuticos ID
3063936 verificando las actividades desarrolladas en los primeros meses del afio 2026.

2. Reunidn con la cogestora, escuchando y evaluando el deber ser de los aprendices de los
programas en mencion.

3. Revision de formatos que evidencian el proceso de etapa productlva de aprendices

4. Orientacion del debido llenado de los formatos GFPI-F-023_V06_PLANEACION Y SEGUIMIENTO
y el GFPI-F-147BITACORASEGUIMIENTOETAPAPRODUCTIVA

RESULTADOS:

1.Aprendices orientadas y con conceptos claros acerca de la forma, las fechas y el desarrollo de los
informes pertinentes que evidencian actividades referentes a la etapa productiva.

2. motivacion de las aprendices por ser visitadas en el espacio de practicas, indicando que es
interesante y necesario que la entidad SENA mediante los seguimientos a etapa productiva oriente y
apoye el proceso en esta etapa de su formacion.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondlente en este Informe

1. Listado de asistencia
2. Fotografias

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

SEGUIMIENTO A ETAPA Instructor: Julian Mauricio Febrero de 2026
PRODUCTIVA APRENDICES DEL Moreno Florez y Aprendices
AREA AGROPECUARIA, SALUD
PUBLICA Y SERVICIOS
FARMACEUTICOS, ID 3047491 —
3063936.

CONCLUSIONES

El SENA mediante las visitas de seguimiento a etapa productiva genera motivacion en los aprendices
para continuar su proceso formativo en esta etapa de practicas.

Se verifican las actividades de aprendices orientando a la elaboracién de informes con calidad y

honestidad evidenciando mejoria del aprendiz al inicio y al final de la etapa productiva

GTH-F-087 V.02




O
SENA

N

Se genera relacion directa con cogestores y empresarios que fortalece la confianza en el sector,
decidiendo seguir el apoyo a la etapa productiva teniendo en cuenta el proceso mancomunado que
hace el SENA y la entidad contratante.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

£ R
Coordinadora Académica Maricela Barrera Montaiiez @L@wﬁ \/‘&u @L&
I ’ ’

GTH-F-087 V.02




—
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA Z{> DEL MES DE_/#€/4 €T _DEL ANO 2026

OBIETIVO (S) 1 Realizar visita de seguimiento a los aprendices que se encuentran en la etapa practica y encuentro con el conformador para conocer el desarrollo de la practica del aprendiz

! ' e N 4 4 1 /
| ACTANo: (D (& | LUGAR O MUNICIPIO DONDE SE REALIZO EL SEGUIMIENTO: Sez7  fbo/yo Q/é (/rater.

VISITANo.. | 4 | HORADELSEGUIMIENTO:
']
No NOMBRES Y No. :#’: CONTRAT OTRO DEPENDENCI CORREO ELECTRONICO TELEFONO AUTORIZA FIRMA O PARTICIBACION
APELLIDOS DOCUMENTO | ISTA ¢CUAL? A/ EMPRESA GRABACION / VIRTUAL
1 | Julian Moreno florez 71380945 X Instructor SENA jmmorenof@sena.edu.co | 3127864424 X //MZW
- = ; Faal . |, , AN A =
2 DNM 0‘92 A hov1d3mse Aprendiz j(qs\doSQImU“Q?Qﬁ'D 5467?]5‘)80 X fslch’\D\ ALQZ,
P ) < 7
3 f N\ Co-Gest Ladmunotratosals o ] . / k‘
\[\3&&\% K&L\(teno EEEN A oo -LQ‘FOUW‘L"L“ Qopo Favordy Lo 33034018 \{q L~ &menc
4 ~ 0 = | ‘
5
)
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacionai de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02



ACTA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - SENA - 2026

OBIETIVO (S) I Informe de seguimiento, y conversatorio con el aprendiz en la visita de campo que se realizo en la empresa acorde con las fechas programadas del seguimiento
. i . dieron  Lor DiefVeni sy Mne eéXplhiearn g NnCSnrc J.
1 | éCémo fue recibida(o) en la empresa? (Explique) S ol s AU Una g)?/?c”wc/m P?oxvh\lo\ Jrue n\’q)«,)‘?nfﬁ"e Ao %*em

La empresa le realizo una induccion previa de los procesos que se ‘ . 30D Crerd s
- reGbt ! Ded indeeo CRIree
2 | manejan dentro de su actividad productiva ? > 1 (et P N
¢La empresa le dio a conocer las funciones y responsabilidades - cde \ 4 A : &{ eran 4 (OADLEr s
_ € w 4 ;e { A e
objetos del contrato? N ( A( funtcone ¥ S Psﬂ_&:q\pi Jod acles,

En la actualidad usted si estd desarrollando las funciones y | SI_X NO FUNCIONES:O (S‘Qéﬂf?\dof’d/e CEPC;\C"O s aA\NSEeNA M ITT T,
responsabilidades concebidas en el contrato de aprendizaje y |p—py 1S fechal oAe Jdencivena™ r‘BCi\’H’ Ye decQr Y

sefiale cudles son las funciones: yUer filedyr .
¢Qué horario de trabajo tiene? y HORARIO DA™ - SP
¢Si usted fuera a evaluar su proceso formativo en la empresa que | NOTA:DEl1a5 i .S Por que me?lo COrrec"":‘m:rA‘ RPN G
| nota se colocaria hasta el momento? oblgacones, he (41HAdo PO¢ enj{%rmcd&dp incafacdad 9 por im K
' : Contra{o de aprendizaje _j_Si su modalidad es otra, cudl es su beneficio $ ﬂ Cual essu
. - | modalidad P9 Sointio)
¢Como se ha sentido en la empresa?, icomo es el ambiente RESPUESTA:Q\ qmblwe,hf"e E" vl &S ckce\ce«’\’e.» mMUj LenS,
| laboral?, le tienen asignado un puesto con las condiciones de | & o rendids Muchko FrROAS a M compPanerS.
| trabajo? Porta bien su uniforme? USo iy unmPime de FPema Co rrecta Y liwpit O
o Que novedades quiere reportar con respecto a su proceso en la N o “‘eﬂa 3 (\\ﬂj ong ﬂO\ﬂedG\D\ .
7 | empresa? A
Sefior empresario, gracias por hacer parte del proceso y le consultamos: | 1. NOTA:DE1a5 4 Por que_ ProCean de Praofuia !
1. Si usted fuera a evaluar al aprendiz en estos momentos cual seria su | 2. DEBILIDADES DEL APRENDIZ Con 1@‘: Qfoh’\(‘llﬁﬁfb hown o Wborwd
nota y por qué? o o hao, -
2. Cual cree que son las debilidades del aprendiz? ! )
3. El aprendiz cumple con sus expectativas en su desempefio? 3. CUMPLE CON LAS EXPECTAIVAS SI.~'NO____ POR QUE ?\’\“JO\QJL\\UU’. OYBGN 10dg,
NOMBRE DEL APRENDIZ: ‘DANA Dot Algnaro
PROGRAMA DE FORMACION Tecnwe en Secdicn O QAR uUtiD NUMERO DE LA FICHA: 3062434
INICIO Y FIN ETAPA PRACTICA Fecha inicio etapa practicas: 2 2 = 0¢A® — 2.02S | Fecha Fin etapa practicas: 22 ~fbri) - 252§
ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA: Contrato de Aprendizaje NUMERO DE LA FICHASD&33Winculo Laboral(Pasantia)__ X<  otros:
Cual '
MODALIDAD DE LA VISITA: Presencial ;X Virtual:
NOMBRE JEFE INMIEDIATO: Moovear  uiceno ce: 322569¢ 028 [ municrioFan fedie Je Viabka
EMPRESA DONDE LABORA | EMPRESA: \@ oA H L DIRECCION: V@ SO - FE-21 BllPuekbloc nivevo

GOR-F-085 V02

=



REGISTRO DE ASISTENCIA / D|A£(g DEL MES DE ,{-géf 7 €7 DEL ANO 2026

OBIETIVO (S) ‘ Realizar visita de seguimiento a los aprendices que se encuentran en la etapa practica y encuentro con el conformador para conocer el desarrollo de la préctica del aprendiz

D

VISITANo.. | -7 [ HORA DEL SEGUIMIENTO: | ACTANo: {07 [ LUGAR O MUNICIPIO DONDE SE REALIZO EL SEGUIMIENTO: g»y,a /’ga/,«a (/y / {
No NOMBRES Y No. I\Pl";/:\ CONTRAT OTRO DEPENDENCI CORREO ELECTRONICO TELEFONO AUTORIZ‘A FIRM 0 PARTIC%I CION
APELLIDOS DOCUMENTO ISTA ¢CUAL? A/ EMPRESA GRABACION / VIRTUA
1 | Julian Moreno florez 71380945 X Instructor SENA jmmorenof@sena.edu.co | 3127864424 X Wﬂl‘(
2 %Slgl_lrg’\é%%}\lggq 1035643286 Aprendiz }g{ﬁ@??ﬁj&ﬁ@ 2197129954 X et Ler&f
P Wi Qv wne | 3225t g0 Lo-Gestar \.xu@w & m&ﬁt‘ﬁ O s sei W M saenldowend
4 ’ )
5
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.’

GOR-F-085 V02



ACTA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - SENA - 2026

OBIJETIVO (S) | Informe de seguimiento, y conversatorio con el aprendiz en la visita de campo que se realizo en la empresa acorde con las fechas programadas del seguimiento
1 | ¢éComo fue recibida(o) en la empresa? (Explique) .Foidléf‘&?lg%)g&%ofn aman<-Q Y o restety FGVPC‘”'G

La empresa le realizo una induccion previa de los procesos que se
2 | manejan dentro-de su actividad productiva ?

Si, ¥ecibl (nduc (e preud de (os ProcesOs

éLa empresa le dio a conocer las funciones y responsabilidades
3 | objetos del contrato?

31, ME explcaron dardmente ms Foncones Y
yesponstbi(adles

En la actualidad usted si esta desarrollando las funciones y
responsabilidades concebidas en el contrato de aprendizaje y
seriale cudles son las funciones:

SI_>_NO___ FUNCIONES: ) PONOI €N Tl (5 eenS OLeedin
“ oYY BN reeepeidm -
reoltsaly PFednd devencmienQ

¢Qué horario de trabajo tiene? y
| ¢Si usted fuera a evaluar su proceso formativo en la empresa que
| nota se colocaria hasta el momento?

HORARIO d:m d § P ™ o ° ]
NOTA: DE 1a5 U5 Por que E5une €M prEs dotes. creaar0oll
LOMPLO ConaS pESponsalb)idalls Guem €08 o & cavyD
Contrato de aprendizaje Si sumodalidad es otra, cual es su beneficio $ Q cualessu
modalidad Pansukial

| ¢Cémo se ha sentido en la empresa?, icémo es el ambiente
| laboral?, le tienen asignado un puesto con las condiciones de
trabajo? Porta bhien su uniforme?

ﬁis\PeUErf\Tg Seﬂ‘cfo\b bien, el ambiente ool 8
oty Olable Y awgedOr-

Que novedades quiere reportar con respecto a su proceso en la
| empresa?

Sefior empresario, gracias por hacer parte del proceso y le consultamos:
1. Si usted fuera a evaluar al aprendiz en estos momentos cual seria su
notay por qué? .

2. Cudl cree que son las debilidades del aprendiz?
3. El aprendiz cumple con sus expectativas en su desempefo?

Porque En prredo  de pPraduu ~ pfprendhzu

1. NOTA:DE1a5___ 4 {
Lad Wworey en tompsihio

2. DEBILIDADES DEL APRENDIZ_ pecihiuzai
de \u Compotara,

.
3, CUMPLE CON LAS EXPECTAIVAS SI_~NO POR QUE br@umwwbj Proeste A

{\)U &-’\‘\'U Ol\ .

NOMBRE DEL APRENDIZ:

HENWGEGN D i“&“/fﬂ‘r\//g

PROGRAMA DE FORMACION

TeurD N SevurrOs Farmg ce b o

NUMERO DE LA FICHA: 3062 3%

INICIO Y FIN ETAPA PRACTICA

Fecha inicio etapa practicas: 21 dﬁ Ot bre '202\5} Fecha Fin etapa practicas: 271 deQhnl 2026

ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA:
Cual

Contrato de Aprendizaje NUMERO DE- LA FICHA:3663:%Vinculo Laboral(Pasantia) X __otros:

MODALIDAD DE LA VISITA: Presencial : X

Virtual:

NOMBRE JEFE INMEDIATO:

flonica AlSjandliraoieemno

.CEL:BLZSEq(JQZ@ | MUNICIPIO: S, peadv© TE O .

EMPRESA DONDE LABORA

/. ¥

empereSatc L L

Ve 72 i )

EMPRESA: 9 7OP0
[

i
SCATCTUUT - U™

Lt £ 77 A £
AT NIVTTRO

DIRECCION: HISTHYE-2T B[ prebls noevO

GOR-F-085 V02
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 22 & DEL MESDE_#€Z /€ yO DELANO 2026

OBIJETIVO (S) l Realizar visita de segulmlento a los aprendices que se encuentran en la etapa practica y encuentro con el conformador para conocer el desarrollo de la practlca del aprendlz

VISITANo.. | 4 | HORA DEL SEGUIMIENTO: 70:0°] AcTANo: 0, | LUGAR O MUNICIPIO DONDE SE REALIZO EL SEGUIMIENTO: bcm /?c/yo Q[z (/;mécf

No NOMBRES Y No. :;A;\ CONTRAT ‘ OTRO DEPENDENCI " CORREO ELECTRONICO TELEFONO AUTORIZ!\ A
APELLIDOS DOCUMENTO ISTA ¢CUAL? A/ EMPRESA GRABACION . 7 /

1 | Julian‘Moreno florez 71380945 X Instructor | | SENA jmmorenof@sena.edu.co | 3127864424 X [}4/\‘{/ W //]L/\

A\, M A PorE: RS, [FANEL Y \Rans Wi,

3 DU L '( xeend 32- 2SI RE £o-Gestor Lﬂ«ﬁ#ﬁev’a &uﬁmtn&ﬂnkuﬁswﬁpaqiu?\i?\m%:6 X ‘q TELENY @u\\c‘m

4

5

6

- _

8

9

10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02



ACTA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - SENA - 2026

OBIETIVO (S)

[ Informe de seguimiento, y conversatorio con el aprendiz en la visita

¢Como fue recibida(o) en la empresa? (Explique)

i isita de campo que se realiz6 en la empresa acorde con las fechas programadas del seguimiento
U K \ \\ )
RN mm‘é S SN W §\\\\.\m S \\\\&\\% ‘ S

La empresa le realizo una induccion previa de los procesos que se
manejan dentro de su actividad productiva ?

L, T HIATREION 06 (RN oy WG

éla empresa le dio a conocer las funciones y responsabilidades
objetos del contrato?

DT TRNRBN & i AR TR NS s

En la actualidad usted si esta desarrollando las funciones y
responsabilidades concebidas en el contrato de aprendizaje y
sefiale cudles son las funciones:

SN NO FUNCIONES: |0\ ITIIRIBNAI0N | Q00O ansnnG |
RRREAN | s,

¢Qué horario de trabajo tiene? y
¢Si usted fuera a evaluar su proceso formativo en la empresa que
| nota se colocaria hasta el momento?

HORARIO 2R = ST\,
NOTA:DE1a5_ &[S r——— TORRRAAE HO R
MR TR TR 210 SRR T ADIeh skl

Contrato de aprendizaje Si su modalidad es otra, cudl es su beneficio $ Cual es su

éComo se ha sentido en la empresa?, écomo es el ambiente

modalidadM\\\\\
RESPUESTA: TR W RO\ %QQ\‘\ OIRARTORG Deasaos,

7

laboral?, le tienen asignado un puesto con las condiciones de |NRNNNGNRN ﬁ—\\\\\x \\\\\\\“\\\“ “3 ASNSUAR(\W
trabajo? Porta bien su uniforme?

| Que novedades quiere reportar con respecto a su proceso en la |\ NN m\\i\m \\\Q X W) D_XWNRNRY
empresa? A\ “M

Sefior empresario, gracias por hacer parte del proceso y le consultamos:
1. Si usted fuera a evaluar al aprendiz en estos momentos cual seria su
nota y por qué?

2. Cual cree que son las debilidades del aprendiz?

3. El aprendiz cumple con sus expectativas en su desempefo?

Porque fn Proceno de prathiead
€ Compai—

1. NOTA:DE1a5 ’
2. DEBILIDADES DELAPRENDIZ rea Lty (B-*J ackioderdes
O de V\a ormmpatend de pealthiund,
\

3. CUMPLE CON LAS EXPECTAIVAS S| < NO POR QUE_OF o s, Pt (oo

NOMBRE DEL APRENDIZ:

AN AR WY

)

PROGRAMA DE FORMACION

SRANALART RSN

NUMERO DE LA FICHA: O AIAD

INICIO Y FIN ETAPA PRACTICA

Fecha inicio etapa practicas: \_\ Q\\Qb \\“\S | Fecha Fin etapa practicas: \\ WA 1N b |

ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA: Contrato de Aprendizaje NUMERO DE LA FICHAmwnculo Laboral(Pasantia)_ YA otros:
Cual

MODALIDAD DE LA VISITA: Presencial : AN Virtual: '

NOMBRE JEFE INMEDIATO: S0 SRR CELO\LSYWR_LD [ Municeio: S RN

EMPRESA TINET) RUDHIRSININ MK

DIRECCION: NN TR R UL Ry, WD

EMPRESA DONDE LABORA

GOR-F-085 V02




REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 2.6

DEL MES DE

el -

DEL ANO 2026

OBIJETIVO (S) | Realizar visita de seguimiento a los aprendices que se encuentran en la etapa practica y encuentro con el conformador para conocer el desarrollo de la practica del aprendiz

VISTANo.: | B | HORA DEL SEGUIMIENTO: g, Ay | ACTA No: | LUGAR O MUNICIPIO DONDE SE REALIZO EL SEGUIMIENTO: 3,@\(7 o o\ ub-,Jfr—v
i NOMBRES Y No. :;’2 CONTRAT | ~ OTRO | DEPENDENCI | CORREO ELECTRONICO | . ..o | AUTORIZA RMAOPARTI ACION
APELLIDOS DOCUMENTO ISTA ¢CUAL? | A/ EMPRESA GRABACION VIRTUA

1 | Julian Morenoflorez 71380945 X Instructor SENA jmmorenof@sena.edu.co | 3127864424 X /J/J/ %w[

’ Q&WY(meba \Mu 1o 63684 g N e

3 %LSMQ Qe | 3235 968 Co-Gestor [{ poerh SN © [ 5 9q0] 10 \qqu Qoo
z >

5

6

7

8

9

10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

.



ACTA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - SENA - 2026
OBIETIVO (S) | Informe de seguimiento, y conversatorio con el aprendiz en la visita de campo que se reallzo enla empresa acorde con lag fechas programadas del segmmlento

1 | ¢Como fue recibida(o) en la empresa? (Explique) ;{ffooe OU%\LLO \lPsS e Ui O \/ W’OQCLUE i tgngg)’()/lq

La empresa le realizo una induccion previa de los procesos que se-
2 | manejan dentro de su actividad productiva ? $k
éLa empresa le dio a conocer las funciones y responsabilidades

objetos del contrato? 5: ' |

En la actualidad usted si estd desarrollando las funciones y | SI_X NO FUNCIONES: PMM N , Reeeferon De el 3

responsabilidades concebidas en el contrato de aprendizaje y CIEW a\ O , © Qtfﬂc«,%q\? Sexre %n\v\lv’b ~

sefiale cudles son las funciones: Al BSecdiod » - Wi e, Y BrlanwoN o Lanamf-ens

¢Qué horario de trabajo tiene? y HORARIO By - a T Pr- [\e L

¢Si usted fuera a evaluar su proceso formativo en la empresa que | NOTA:DE1a5___ & - Porquem¢ horee JP—ON waoy  (onsamen

nota se colocaria hasta el momento? ' ‘f CRRUSSEO Itee NG e N - er Neeeot A \'(0107—\ ~_ e DY hunSvev
Contrato de aprendizaje ____Si su modalidad es otra, cudl es su beneficio $ Cual es su
modalidad

éComo se ha sentido en la empresa?, éicomo es el ambiente | RESPUESTA: %\C‘l\ \ AN \e)\'\\{ \ab_/\'% t =S \beno h\}(

: P : 1A s
laboral?, le tienen asignado un puesto coh las condiciones de MWoche coraRGre wa con \os \trgamuz c\,UQ Ty

trabajo? Porta bien su uniforme? ’ ’ enlo "{d\tm(,uuc\ 9 Auo \QTU( uino pv edm L\. @g’?o’\b( e :

Que novedades quiere reportar con respecto a su proceso en la \ ) ' '

empresa? W W‘-C)UV\/CJ'
Senor empresario, gracias por hacer parte del proceso y le consultamos: | 1. NOTA:DE1a5 4 Por que N P OCETO O\L Praatied
1. Si usted fuera a evaluar al aprendiz en estos momentos cual seria su’ | 2. DEBILIDADES DEL APRENDIZ {T\HOC(}U N (on IUW‘U con lu
notay por qué? Com‘\oub‘\t- ) UEQ‘ fmd’lw BN (@D Mmigmad Z0n0D
2. Cual cree que son las debilidades del aprendiz? : R (
3. El aprendiz cumple con sus expectativas en su desempeno? ‘| 3. CUMPLE CON LAS EXPECTAIVAS Sl NO____ POR QUE/ O "S(Jr\l wb\u.’ Pr\lil:{'lUU

fl s
NOMBRE DEL APRENDIZ: peeotd (Conesa e (@R MR
PROGRAMA DE FORMACION , A eororeo “Teaeren cedeo NUMERO DE LA FICHA: 35343 G
INICIO Y FIN ETAPA PRACTICA Fecha inicio etapa practicas: 2.\ /@cﬁ}' / 20525 ] Fecha Fin etapa practicas: 72\ oW\ 20L& -
ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA: | Contrato de Aprendizaje NUMERO DE LA FICHA: X653 Vinculo Laboral(Pasantia)__x otros:
Cual

'MODALIDAD DE LA VISITA: Presencial :__ A Virtual:
NOMBRE JEFE INMEDIATO: Nenen  (CDoCen,. CEL: %’L’?,},q UGZS [ MUNICIPIO: Scon  Dedre ox 023
EMPRESA DONDE LABORA EMPRESA: @ge,p gmp;'zg (¢ (g%mn DIRECCION: (% -S0 - k 51-16  polw’ (Cenlps |

GOR-F-085 V02
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA g.ﬁ DEL MES DE ﬁé’L"ﬂe DEL ANO 2026

OBIETIVO (S) ‘ Realizar visita de seguimiento a los aprendices que se encuentran en la etapa practica y encuentro con el conformador para conocer el desarrollo de la practica del aprendiz

§ 4
VISTANo.: | < | HORADELSEGUIMIENTO: /45 [ ACTANo: (4 [ LUGAR O MUNICIPIO DONDE SE REALIZO EL SEGUIMIENTO: 7112 A0 - CURR.ULAG

No NOMBRES Y No. :_13 CONTRAT OTRO DEPENDENCI CORREO ELECTRONICO TELEFONO AUTORIZ:Q FI)M% PARTlCIPACl;
APELLIDOS DOCUMENTO ISTA ¢CUAL? A/ EMPRESA GRABACION VIRTUAL /
1 | Julian Moreno florez 71380945 X Instructor SENA jmmorenof@sena.edu.co | 3127864424 X (%#J[/@L
& Jeh nter Awa:.;q 1023948264 Agrengiz Senc JEn(Q-r?&ﬁf44'1®9ma'i BI0L 12295 o J/enn\’r-é/f
1
3 Co-Gestor :
4
5
b
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02




. ACTA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - SENA - 2026

OBIETIVO (S) J Informe de seguimiento, y conversatorio con el aprendiz en la visita de campo que se realizo en la empresa acorde gon las fechas programadas del seguimiento
1 | éComo fue recibida(o) en la empresa? (Explique) M@WOM, /0 )p))/ﬂfr Vi SC Sie# /@ /8 FEOL Iy | / |
La empresa le realizo una induccion previa de los procesos que se Lov 7(4/ 9‘,74,;/0/ e Co r/l)[ﬂol. /)P’eM l/»/ Mﬁ/JL / Z,Qb())’a/éym
2 | manejan dentro de su actividad productiva ? :
éiLa empresa le dio a conocer las funciones y responsabilidades g;
objetos del contrato? '
En la actualidad usted si estd desarrollando las funciones y si_¥ NO___ FUNCIONES:
responsabilidades concebidas en el contrato de aprendizaje y
sefiale cudles son las funciones:
¢Qué horario de trabajo tiene? y HORARIO __ 77 : 0021 2.aQ Iy f
éSi usted fuera a evaluar su proceso-formativo en la empresa que | NOTA:DE1a5__ 4. g ___Porque Lol fan cosas PrOY grehicle V
| nota se colocaria hasta el momento? eJOI Y Joy it eicied _eq’ [oi Areitrfed-
Cont%to de aprendizaje LSi[su modalidad es otra, cudl es su beneficio § SW\)- ‘fual es su
: 5 modalidad R [ ;
. ¢Como se ha sentido en la empresa?, icomo es el ambiente RESPUESTA: g/ gﬁ’v ,.‘/x) i Co Dbo'/q_ﬁ ve , 3/€’m/pzrf? Se 6-/ c«’n/ﬂd)}’m

| laboral?, le tienen asignado un puesto con las condiciones de M 52@/\}/9— / .
| trabajo? Porta bien su uniforme?

L%

| Que novedades quiere reportar con respecto a su proceso en la
7 | empresa?

ﬂ\/;\ftgu nq

Sefior empresario, gracias por hacer parte del proceso y le consultamos: | 1. NOTA‘DE1la5 Por que
1. Si usted fuera a evaluar al aprendiz en estos momentos cuadl seria su | 2. DEBILIDADES DEL APRENDIZ
nota y por qué?
2. Cual cree que son las debilidades del aprendiz? 4
3. El aprendiz cumple con sus expectativas en su desempeno? 3. CUMPLE CON LAS EXPECTAIVAS SI__NO____ PORQUE

— | N —
NOMBRE DEL APRENDIZ: JeniteY dantiong frvoya  Jomeiic
PROGRAMA DE FORMACION T 'Saled bl NUMERO DE LA FICHA: 364 D4G/ ——
INICIO Y FIN ETAPA PRACTICA Fecha inicio etapa practicas: I Fecha Fin etapa practicas: </ Moy e
ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA: Contrato de Aprendizaje NUMERO DE LA FICHA: X Vinculo  Laboral(Pasantia) otros:
— Cual .
MODALIDAD DE LA VISITA: _ presdncial 1 Pad ; Virtual: , N / /1--‘=- )
NOMBRE JEFE INMEDIATO: Lili DA [fineden  Galle CEL: [municipio: Ay ar 79 L3 [ vibo.
EMPRESA DONDE LABORA EMPRESA:  Dadud by 1€ 8 DIRECCION: !

GOR-F-085 V02
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@ o
SERNA Version: 02

7/\‘- Codigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: APARTADO - 5 DE MARZO DE 2026 Caodigo Regional : 5
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JULIAN MAURICIO MORENO FLOREZ Cédigo Centro: 950410
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 71380945 Fecha de elaboracién: 05 DE MARZO DE 2026

En desarrollo de la comision No. 5926 durante los dias 24 - 26 del mes de Febrero de 2026, se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario utilizar transporte
informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
24 DE FEBRERO DE 2026 APARTADO - SAN PEDRO DE URABA - APARTADO BUSETA S 80.000
26 DE FEBRERO DE 2026 APARTADO - TURBO - APARTADO BUSETA S 24.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 104.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al
valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

_ Esteformato aplica tnicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: JULIAN M MORENO FLOREZ Nombre completo: MARICELA BARRERA MONTANEZ |Nombre completo: CARLOS ANDRES DIAZ MESA
Numero ds Contrata: CO1.PCCNTR.9111479 DE 2026 Cargo: Coordinadora Academica Cargo: A Subdirector (E)

4 /
i 7 (&@g S it %
Firma: (’///{Z////// Firma: Y f; - @/‘/ Firma: /
| ] v &




