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2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SUEJECUCION e
/.-Qisponibilidad y Registro presupuestal con fecha (dd/imm/aa);
Contrato:_X_ / Convenio: __  #: 040.10.05.25.1346 _CDP 8100006159 del 07 DE NOVIEMBRE DE 2025
/ RPC 9100027476 del 11 DE NOVIEMBRE DE 2025 -
Nombre Contratista: ELKIN JULIAN ARIAS OSPINA ] Documento de identificacién No. 1088243044 il \
Fecha Inicio (dd/mm/aa): 12 DE ' : .
NOVIEMBRE DEL 2025 Plazo de Ejecucion” (meses). 18 DIAS Y 1 ooy Terminacion(ddimmiaa): 3111212025
~ MESES y .
7 : )
Proceso / area: P2 INVESTIGACIONES / Nombre supervisor: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO -

Objeto del contrato: Contratar la prestacion de sarvit_jds de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera independiente,
sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el marco
del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre’el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto:
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubro): "IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Pilar Plan de Desarrollo Departamental: 3. Valle biodiverso, - < 2
cultural e incluyente Linea de accién: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Programa Plan de Desarrollo Departamental: 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrollo Departamental: 3300303 -
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafias

Meta Plan de Desarrollo Departamental: MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones y/o proyectos de
investigacién que orienten la conservacion y preservacion de las areas protegidas, espacios de restauracion ecolégica y patrimonio natural y
cultural en el Valle del___Cauca durante el periodq de gobierno

Actividad No. Descripcién Obligacion/ Actividad % cumplimiento
mensual

Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucién de jomadas de fortalecimiento de
1 capacidades de las actividades del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y 50%

gobemanza ambiental para la conservacion y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, para -
la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el territorio asignado.

Apoyar y participar en las jomadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacion y gestion

ambiental comunitaria asociados al desarrollo de las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, 4

2 instrumentos y procesos de educacién y gobemanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio | % /
natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo aquelias realizadas con actores institucionales, privados, sociedad - 50% .-

civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas, garantizando la articulacién territorial y el cumplimiento dé‘

los objetivos y productas del proyecto.

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jomadas y/o capacitaciones en comunidades educativas y/o
espacios comunitarios en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién .
3 y gobemanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, en 50%
cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los /
respectivos registros fotograficos y planillas de asistencia. /

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos comunitarios
ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de
4 educacién y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del’ 50%
Cauca’, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formates,
requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

Apoyar la divulgacién y difusién de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas y/o procesos desarrollados
en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental
5 para la conservacion y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, utilizando los medios y 50%
canales de comunicacion definidos, con el propésito de fortalecer la visibilidad y apropiacién de los contenidos

pedagégicos y divulgativos.

e




INFORME DE SUPERVISION -
INTERVENTORIA

FO-PAR-06

Versién: 05

Pagina 2 de

Fecha: 30 de junio 2023 14

| asignado.

EJECUCION: (Actividades informe contratista con fotos ylo evidencias)

Actividad No. 1: Asistir y participar a las reuniones de planeacién, seguimiento y ejecucion de jomadas de fortalecimiento de capacidades de
las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza amblental para la conservacién
y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, para la correcta ejecucién de los procesos ambientales en el territorio

El gestor participé en una jomada de capacitacion dirigida por la psicéloga Cielo Idalid, quien desarrollé un espacio formativo
especialmente orientado al fortalecimiento del sentido de pertenencia y de la identidad institucional dentro del equipo de gestores
ambientales. La profesional estructurd una serie de talleres vivenciales y reflexivos cuyo propésito central fue promover la apropiacién
del rol que cada gestor desempefia en su territorio y resaltar la importancia de reconocerse como parte fundamental de la misién y los
valores de la entidad.

Durante la sesion, la psicologa implementé diversas dinamicas participativas que permitieron a los asistentes comprender, desde la
experiencia personal y colectiva, la relevancia de sentirse identificados con su labor diaria. A través de ejercicios grupales, actividades
ludicas y momentos de dialogo abierto, los participantes exploraron la relacién entre la identidad institucional, el compromiso con la
comunidad y el impacto positivo que generan sus acciones en el territorio. La reflexion guiada por la profesional permitié que los
gestores analizaran no solo su papel operativo, sino también su responsabilidad ética y social como representantes de Ia institucién.
Los gestores ambientales demostraron una participacion activa y una actitud altamente receptiva. Interactuaron de manera espontanea,
compartieron experiencias significativas de su trabajo en campo, expresaron sus motivaciones personales y reconociercn el valor del
trabajo colectivo. Las dinamicas desarroliadas favorecieron la integracién del equipo y fortalecieron la cohesién grupal, generando un
ambiente de confianza que permitio visibilizar el orgullo y la satisfaccion que sienten al pertenecer a la institucion y al proyecto.

La jornada también destaco la importancia de mantener una actitud propositiva, cultivar el bienestar emocional y reconocer que cada
accion realizada en el territorio representa a la institucion. Este enfoque ayudd a los participantes a reafirmar su compromiso,
recordandoles que su labor contribuye directamente al fortalecimiento de los procesos comunitarios y ambientales, y que su identidad
profesional se construye a partir del sentido de pertenencia y del vinculoe con la misién institucional.

Al finalizar la capacitacion, los gestores manifestaron sentirse motivados, valorados y con una renovada claridad sobre el significado
de su rol. Expresaron que este espacio les permitio reforzar su identidad como equipo, reconocer la importancia de su aporte individual
y colectivo, y reafirmar su compromiso con el proyecto y con las comunidades que acompafian. La jornada se consolidé como un
encuentro enriquecedor que no solo fortalecié su desarrollo personal y profesional, sino que también incrementd la conexidn emocional
y el orgullo de pertenecer a la institucion.

amada finalizarda en 13 minutos >
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Lugar y Fecha®

Responsable: PSICOLOGA CIELO IDALID MORALES RODRIGUEZ

Durante el mes de noviembre se llevé a cabo una jornada de planeacion en la que el coordinador presentd los lineamientos generales
y especlficos para el desarrollo de las actividades programadas. En este espacio se definieron las fechas, responsabilidades y acciones
a ejecutar en cada una de las instituciones asignadas, con el propésito de garantizar una organizacién adecuada y una ejecucién
eficiente de las tareas previstas.

La reunion permitic socializar los objetivos del mes, aclarar las crientaciones impartidas y establecer acuerdos sobre la metodologia
de trabajo. Todos los gestores ambientales participaron de manera atenta y comprometida, demostrando disposicién para cumplir con
las directrices y aportar al adecuado desarrollo de los procesos institucionales.

Este ejercicio de planificacion fortalecio la articulacién del equipo y contribuyé a garantizar una programacion clara y coherente con las
necesidades operativas del periodo.
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Lugar y Fecha: I.E MARIA AUXILIADORA 13/11/2025 T Hora. | 07:00 AM

Responsable: COORDINADOR REINALDO VARGAS

Durante el mes de noviembre se llevé a cabo una amplia jornada de capacitacion dirigida a los gestores ambientales, la cual estuvo
liderada por la profesional Verénica Mufioz. El propésito central de esta sesion fue socializar de manera detallada los lineamientos,
objetivos y componentes estructurales del Proyecto de Educacion Ambiental Comunitaria del INCIVA, iniciativa que busca fortalecer
los procesos de formacién ciudadana en torno al cuidado, proteccion y uso responsable de los recursos naturales.

A lo largo del encuentro, Verdnica Mufioz presenté una contextualizacién completa del proyecto, explicando su alcance territorial, su
metodologia de intervencion y el papel fundamental que desempefian los gestores ambientales como multiplicadores del conocimiento
dentro de cada comunidad. La capacitadora enfatizé la importancia de generar espacios de participacion, dialogo y construccion
colectiva, promoviendo que las comunidades se apropien de las acciones y reconozcan su corresponsabilidad en la conservacién del
medio ambiente.

Entre los contenidos desarrollados se incluyeron diversas metodologias pedagégicas que pueden ser implementadas durante las
actividades comunitarias. Verénica Mufioz compartié herramientas didacticas, /dinamicas grupales, estrategias de comunicacion
asertiva y pautas para elaborar materiales educativos que faciliten la comprensiiﬂn de los temas ambientales. También se abordaron
técnicas para incentivar la participacién activa de nifios, jovenes y adultos, coh el fin de garantizar que el mensaje llegue de manera
clara y efectiva a todos los sectores de la poblacion. /

La capacitadora profundizé ademas en la importancia de realizar actividadés préacticas y vivenciales que fortalezcan la conexion de la
comunidad con su entorno natural. Entre estas se destacaron jornadas de sensibilizacion, ejercicios de reconocimiento del territorio,
campafias de proteccién de fuentes hidricas, manejo adecuado de residuos solidos y acciones encaminadas a promover conductas
responsables frente a la fauna y la flora local. ’

Los gestores ambientales mostraron una actitud receptiva y participativa durante toda la jornada, formulando preguntas, compartiendo
experiencias previas y expresando su interés por aplicar las metodologias aprendidas en su labopdiaria. Este espacio formativo permitio
fortalecer sus capacidades técnicas y pedagégicas, mejorar su desempefio en el territorio’y contribuir al desarrollo de procesos
educativos mas solidos, articulados y coherentes con las necesidades de las comunidades‘a las que acompafian.

Lugar y Fecha: | PLATAFORMA GOOGLE MEET 13/11/2025
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Durante el mes de noviembre se llevé a cabo una capacitacién orientada a socializar los lineamientos actualizados para la elaboracion
de los informes mensuales. En este espacio formativo, se presentaron en detalle las nuevas directrices y se explicaron los ajustes
incorporados en la estructura del informe, con el fin de garantizar una presentacién mas clara, precisa y coherente de las actividades
desarrolladas por cada gestor,

Durante la sesién, se expusieron los cambios implementados en los puntos obligatorios del informe, asi como las orientaciones para
organizar la informacion de manera adecuada, registrar los avances operativos y evidenciar los resultados obtenidos en el territorio.
Asimismo, se brindaron ejemplos practicos y recomendaciones para mejorar la redaccién, el uso adecuado de registros y la
sistematizacion de datos.

| | La capacitacion permitié resolver inquietudes, estandarizar criterios y fortalecer las capacidades del equipo para cumplir con los
| requisitos institucionales. Gracias a este espacio, los gestores quedaron con mayor claridad sobre los pasos a seguir y las expectativas
frente a la entrega oportuna y correcta de los informes mensuales.

Lugar y Fecha: LA Al EM 19/11/2025
Responsable: CAPACITACION DE INFORMES JAVIER ROMERO

Actividad No2. Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacién y gestion ambiental
| comunitaria asociados al desarrollo de las actividades del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y
gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®, incluyendo aquellas realizadas
con actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas, garantizando la articulacion territorial
y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto.

El gestor realizé un acercamiento a la Institucion Educativa Maria Auxiliadora con el propésito de coordinar futuras actividades
pedagégicas y ambientales dirigidas a los estudiantes. Durante esta visita preliminar, socializé la iniciativa de promover la recoleccion
de tapas plésticas en el plantel educativo, con el fin de desarrollar un mural elaborado a partir de material reciclado. Esta propuesta
busca despertar en los nifios y jovenes el interés por la proteccion del medio ambiente y fomentar practicas responsables dentro de su
entorno escolar y familiar.

En el dialogo sostenido con la institucion, el gestor explicé la importancia de ensefiar a los estudiantes a separar adecuadamente los
residuos y reconocer el valor de dar un segundo uso a los materiales que cominmente se desechan. Asi mismo, destacé que este tipo
de actividades no solo contribuyen al cuidado del medio ambiente, sino que generan sentido de pertenencia, creatividad y compromiso
comunitario.

La propuesta fue bien recibida, y se acordd avanzar en la planificacién conjunta para implementar la campaiia de recoleccién en cada
uno de los hogares de los estudiantes. Con esta iniciativa, se espera fortalecer habitos de reciclaje, incentivar la participacién de toda
la comunidad educativa y aportar positivamente a la conservacion del entorno, demostrando que pequefias acciones pueden generar
grandes cambios en favor del medio ambiente.
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Lugar y Fecha: ARTICULACION LE MARIA AUXILIADORA 19/11/2025 T Hora: | 08:00 AM
Responsable: GESTOR AMBIENTAL LADY YULITH PENILLA MURIEL

El gestor llevé a cabo una campafia ambiental en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora, actividad que se desarroll6 en articulacion
con los estudiantes y con el acompafiamiento del personal docente. Esta iniciativa tuvo como propdsito promover la educacion
ambiental y fortalecer la conciencia ecologica entre los nifios y jovenes del plantel, mediante estrategias ludicas y creativas que
facilitaran la comprension de la importancia de proteger el entorne.

Como parte central de la campaiia, se coordiné la elaboracién de un mural realizado a partir de tapas plasticas recolectadas
previamente por los estudiantes en sus hogares y en la institucién. Durante varias jornadas, los nifios participaron activamente en Ia
seleccion, clasificacién y organizacion del material reciclado, comprendiendo el valor del aprovechamiento-adecuado de los residuos y
el impacto positivo que genera el reciclaje en el medio ambiente.

El gestor orienté a los estudiantes en el proceso creativo, explicando la importancia de reutilizar‘elementos que normalmente se
convierten en desechos, transformandolos en obras artisticas que transmiten mensajes de conservacion. El mural elaborado no solo
se convirtié en una pieza decorativa para la institucién, sino también en una herramienta pedagégica que recuerda diariamente a la
comunidad educativa la responsabilidad que todos tienen en el cuidado de los recursos naturales.

Ademas, durante la actividad se realizaron charlas cortas y dinamicas participativas donde los estudiantes reflexionaron sobre el papel
que cada uno puede desempefiar para contribuir a la proteccién ambiental, desde acciones simples en el hogar hasta la participacion
en campafias comunitarias. Los nifios se mostraron entusiasmados, creativos y comprometidos, demostrando gran interés por seguir
aprendiendo y replicando este tipo de practicas.

Esta campafia dejé como resultado un mural colorido y significativo, simbolo del trabajo en equipo y del compromiso de la institucion
con la educacién ambiental. Asimismo, fortalecid el vinculo entre el gestor y la comunidad educativa, abriendo la puerta a futuras
iniciativas orientadas a promover habitos responsables y a consolidar una cultura de respeto y cuidado del medio ambiente.

e
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ugary recha: . DORA 19/11/2025 | Hora. | 08.30 AM
Responsable: GESTOR AMBIENTAL LADY YULITH PENILLA MURIEL

Actividad No. 3: Desarroliar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o €apacitaciones en comunidades educativas y/o espacios
comunitarios en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, en cada informe de actividades presentado, aplicando las
fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos y planillas de asistencia.
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Durante el mes de noviembre, el gestor participé activamente en un proceso de capacitacion desarrollado en la Institucion Educativa
Agricola Zaragoza, sede Mariscal Robledo. Estas jomnadas tuvieron como propésito principal sensibilizar a los estudiantes y brindarles
informacion detallada sobre el proyecto de educacién ambiental comunitario INCIVA, resaltando la importancia de adoptar préacticas
responsables para la proteccién del entorno natural.

A lo largo del mes, los estudiantes demostraron un alto nivel de compromiso y participacion en cada una de las actividades
programadas. El gestor implement¢ diversas dinamicas pedagégicas, entre ellas lluvias de ideas, ejercicios de reflexidn y la elaboracién
de carteleras alusivas al cuidado del ambiente. Estas estrategias permitieron fortalecer la comprensién de los temas abordados y
fomentar el trabajo colaborativo entre los estudiantes.

Al finalizar el proceso formativo, todos los participantes expresaron su disposicién para aplicar los conocimientos adquiridos y se
comprometieron de manera voluntaria a contribuir en la preservacion del medio ambiente, entendiendo que su participacién es
fundamental para la construccion de entornos més sostenibles.

Al i
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Lugar y Fecha: |.E AGRICOLA ZARAGOZA SEDE MARISCAL ROBLEDO Hora. | 10:00 AM
Responsable: ggyélzvoTzEs- JULIANA ALZATE JARAMILLO GRADO 1
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I.E AGRICOLA ZARAGOZA SEDE MARISCAL ROBLEDO Hora: | 10:00 AM
18/11/2025

L'uga-y Fecha:

Responsable: DOCENTE- JULIANA ALZATE JARAMILLO GRADO 1
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Lugary Fecha. | I.E AGRICOLA ZARAGOZA SEDE MARISCAL ROBLEDO
19/11/2025
Responsable: DOGENTE- JULIANA ALZATE JARAMILLO GRADO 1

.E AGRICOLA ZARAGOZA SEDE MARISCAL ROBLEDO
20/11/2025
Responsable: DOCENTE- JULIANA ALZATE JARAMILLO GRADO 1

Lugar y Fecha:
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Durante el mes de noviembre, el gestor tomé parte de manera activa en las jornadas de capacitacién que se llevaron a cabo en la
grupo creando. El objetivo central de estas actividades fue sensibilizar a los estudiantes y explicarles el alcance del proyecto de
educacion ambiental comunitario INCIVA, destacando su importancia dentro del contexto escolar y comunitario.

Durante todo el mes, los estudiantes mostraron un compromiso notable con cada una de las propuestas desarrolladas, El gestor llevo
a cabo diferentes dinamicas, entre ellas lluvias de ideas, actividades participativas y la creacion de carteleras dedicadas al cuidado
del medio ambiente. Estas acciones permitieron que los estudiantes se involucraran plenamente en los temas tratados y fortalecieran
su interés por la proteccién del entorno.

Al cierre del proceso, todos los estudiantes manifestaron su compromiso de cuidar el medio ambiente y aplicar en su vida diaria lo
aprendido, entendiendo que sus acciones son fundamentales para promover espacios mas limpios y sostenibles.

Lugar y Fecha: | REFUERZO CREANDO 21/11/2025 ' " | Hora: | 10:00 AM
Responsable: DOCENTE- DIANA MARCELA CASTANO
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Responsable: DOCENTE- DIANA MARCELA CASTANO
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Lugar y Fecha: REFUERZO CREANDO 25/11/2025
Responsable: DOCENTE- DIANA MARCELA CASTANO  /

Durante el mes de noviembre, el gestor participé activamente en un proceso de capacitacién orientado a la comunidad del barrio
Camellon del Quindio. Esta jornada tuvo como propésito principal dar a conocer el proyecto de educacion ambiental comunitario
INCIVA, explicando sus objetivos, lineas de accién y la importancia de integrar practicas sostenibles dentro de la dinamica
comunitaria. Desde el inicio, el gestor presentd los fundamentos del proyecto y destaco la relevancia de promover una conciencia
ambiental colectiva que permita fortalecer el cuidado del entorno.

Los asistentes demostraron un alto nivel de participacién y receptividad frente a los temas expuestos. A lo largo de la aclividad, la
comunidad intervino con preguntas, comentarios y experiencias propias relacionadas con la proteccion del ambiente, lo cual permitio
enriquecer el intercambio y generar un didlogo constructivo. Como parte de la metodologia el gestor desarroli6 una lluvia de ideas
que sirvié para recoger percepciones, inquietudes y propuestas de los participantes sobre las problematicas ambientales presentes
en su sector y las posibles acciones para enfrentarlas /

Durante este ejercicio, la comunidad expresoé diversas iniciativas orientadas al reciégaje. el manejo adecuado de residuos y la
conservacion de espacios naturales cercanos, demostrando un interés genuino.por mejorar las practicas ambientales del barrio. La
interaccién dinamica permitié identificar compromisos colectivos y fortalecer ef sentido de responsabilidad frente al cuidado del
entorno.

Al finalizar la jorada, todos los participantes manifestaron su compromiso de aplicar las recomendaciones recibidas y de asumir un
papel activo en la proteccion del medio ambiente. Asimismo, expfesc?n' su disposicion a trabajar conjuntamente para implementar
acciones concretas que beneficien tanto a su comunidad como al ecosistema local. De esta manera, la capacitacion no solo brindd
herramientas conceptuales, sino que también promovié una actitud _ésponsable y participativa hacia la sostenibilidad ambiental.

Lugar y Fecha T [ Hora: | 4:30 PM
Responsable: PRESIDENTA- LUCIA LUNA
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Lugar y Fecha:

BARRIO CAMELLON DEL QUINDIO 27/11/2025

L]

Responsable: PRESIDENTA- LUCIA LUNA

Lugar y Fecha: BARRIO CAMELLON DEL QUINDIO 2:

8/11/2025

Responsable: PRESIDENTA- LUCIA LUNA

comunitario.

Durante el mes de noviembre, el gestor participé activamente en un proceso de capacitacién dirigido a los estudiantes del SENA.
Durante esta jornada formativa, se les presentd el proyecto de educacion ambiental comunitaric SENA, explicando sus objetivos,
alcances y la importancia de asumir practicas responsables para la proteccion del entorno natural.
Los estudiantes se mostraron muy atentos y receptivos a la informacion brindada, lo que favorecié un ambiente de participacion
constante. Como parte de la metodologia, el gestor desarrollé una lluvia de ideas que permitié recoger opiniones, inquietudes y
propuestas relacionadas con el cuidado del ambiente y las acciones que se pueden implementar desde el ambito académico y

Al finalizar la actividad, los participantes expresaron su compromiso de aplicar los conocimientos adquiridos y de contribuir
activamente al cuidado del medio ambiente, reconociendo la importancia de su rol en la construccion de entornos mas sostenibles.
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Lugar y Fecha:
Responsable: DOCENTE- MAIRA ALEXANDRA

***E| gestor hizo entrega de las 4 planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial REINALDO VARGAS BENITEZ, quien tiene a su
cargo la verificacién de la informacion y la emision del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en el drive institucional
y soporte fisico que reposara en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia de las 12 socializaciones
ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobermnanza ambiental para la
conservacion y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle d?l Cauca’.

Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos comunitarios y/o
capacitaciones realizadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental
para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas
de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

Realizé la presentacion formal de los informes y estadisticas correspondientes, a través de la plataforma WhatsApp, con el
fin de evidenciar desarrollo y seguimiento de los procesos ejecutados durante el periodo correspondiente, |a entrega incluyo
resumen detallado de las actividades ejecutadas, objetivos alcanzados y las estrategias utilizadas para el desarrollo de las
mismas. A demas, se compartieron estadisticas relevantes relacionadas con la participacién estudiantil, el avance de las
actividades pedagégicas y cumplimiento de sus funciones dentro del proyecto.
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Responsable:

COORDINADOR- REINALDO VARGAS BENITEZ

Actividad No. 5: Apoyar la divulgacién y difusion de las actividades, campafas, mensajes, piezas educativas y/o procesos desarrollados en el
marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca", utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propésito
de fortalecer la visibilidad y apropiacién de los contenidos pedagégicos y divulgativos.

local.

El gestor realizé el seguimiento permanente de las redes sociales oficiales de INCIVA con el fin de mantenerse informado y actualizado
acerca de las actividades, campafias y estrategias institucionales desarrolladas durante el mes de noviembre. Esta labor tuvo como
proposito identificar contenidos relevantes y pertinentes que pudieran ser replicados, socializados y aprovechados dentro de los
distintos espacios comunitarios, educativos e institucionales en los que viene adelantando su trabajo territorial. Con ello se busca
fortalecer la articulacion, coherencia y visibilidad del proyecto en el ambito local.
Gracias al monitoreo constante de las plataformas digitales, el gestor recopilé informacién clave relacionada con campafias de
sensibilizacion, jornadas de educacion ambiental, actividades pedagégicas, fechas conmemorativas, recomendaciones para el cuidado
del entorno, asl como los logros mas representativos alcanzados por INCIVA en el periodo. Estos contenidos fueron seleccionados y
compartidos estratégicamente a través de diversos canales de comunicacién comunitaria, incluyendo grupos locales, espacios
escolares, encuentros con lideres barriales y reuniones informativas.
La difusién de esta informacién permitié mantener a la comunidad debidamente informada sobre las iniciativas institucionales, promover
su participacion activa y generar conciencia colectiva sobre la importancia de proteger el patrimonio cultural y ambiental del territorio.
Ademas, esta accidn contribuyd a incrementar la visibilidad del trabajo realizado por la entidad y reforzar su presencia en el &mbito

De igual manera, el seguimiento permanente de las redes sociales permitié al gestor alinear sus actividades territoriales con los
lineamientos y enfoques promovidos por INCIVA, asegurando la pertinencia, coherencia y actualizacién de cada una de las acciones
ejecutadas Esta labor, ademas de favorecer la comunicacién efectiva, fortalecié la capacidad del gestor para adaptar sus
intervenciones a las necesidades del territorio y a las orientaciones institucionales vigentes.
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Lugar y Fecha.

| FACEBOOK 18/11/2025 Lugar y Fecha: | FACEBOOK 18/11/2025

Estado de avance
de la actividad /
compromiso
{concepto del
supervisor)

| se dio cumplimiento a las actividades que se programaron en el mes de NOVIEMERE desde 12 al 30 de NOVIEMBRE

del 2025, cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales)

Recibo a Satisfaccidon de Servicios (Solo aplica para el informe final).

/
Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a/satisfaccién por parte del INSTITUTO PARA LA
INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CWLTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato No.040.10.05.25. XXX

Nota: En caso de no recibir a satisfaccién los bienes o servicios, se deberan consignar los motivos y circunstancias en
el campo “Observaciones”.

Observaciones

Constancia de Paz y Salvo (Solo aplica para el informe final):

Que el Contratista XXXXXXXXXXX, identificado(a) con cédula de ciudadania No. XXXXXX de XXXXX (Valle del Cauca),
vinculado al proceso P2 &rea de INVESTIGACIONES, mediante contrato de Prestacion de Servicios No

| 040.10.05.25.XXX, durante el tiempo comprendido entre el XX de XXXX de 2025 y el XX de XXXX de 2025, a la fecha

no posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad del Instituto para la Investigacion y la Preservacian del
Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestion Documental y otros sistemas, entrego Backup al supervisor
del contrato.

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales

OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO
No. Planilla:

Operador:

Fecha de Pago(dd/mm/aa):

Periodo de pago de la seguridad social:




Versién: 05 '
% INFORME DE SUPERVISION - FO-PAR-06
, N C IV A INTERVENTORIA Fecha: 30 de junio 2023 | Fagina 14 de
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha
cep iy (dd/mmJaa) Valor Observaciones
7 pagos)
Valor inicial del contrato $3.600.000 4 Cuota 1
Valor adiciones $0 Cuota 2
Valor total del contrato $3.600.000 Cuota 3
Valor pagado $0 Cuota 4
Valoruusadoggauoseha 51.800.000/ Cuota &
Valor total ejecutado $1.800.000 / Cuota 6
Valor saldo por ejecutar $ 1.800.000 / Cyota?
R - e - —— ¥ 0. - —— cuma
' INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE
| Para efectos de disminucién de la base de retencion en la fuente anexo copia Iegcble de los siguientes documentos: | S | NO
. Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccién AFC del periodo de la X
cuota. b
- RGCIbO da conmgnauén en m; cuenta del Fondo de Pensnones voluntar:as deI periodo da la cuota - _ L X

EI comratlsta no genera ralacibn 1aboral alguna con el Instrtuto para Ia Inveshgacnén y la Présenraaﬂn da! Patnmcmo Cultural y Natural del Valle
del Cauca, segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012. Se dio cumplimiento a sus actividades de las
| normas del Sistema de Seguridad Social Integral

Suspensién (Cuando aplique): N/A
Fecha de inicio de la suspensién:
Fecha final de la suspension:

Cesién (Cuando aplique): N/A

Fecha de inicio de la cesion:

Fecha final de la cesion:
| Otrosi (Cuando aplique):

Fecha de inicio del Otrosi:
_Fecha final del Otrosi: :
Terminacion anm::}pada (Cuando aplique): |
Acta de Liquidacién: - ) _ _
_Observac:iones al informe jurimco ——

- 8. INFORME SOBRE LA PARTICIPACION so&"mfﬁiu .

Segun Ia Clausula Decnma primera este oontrato esta su;alo a Ia \ngllancia y control mudadano conforma a lo astjpulado enel articulo 66 de la
Ley 80 de 1993. Las normas socializadas en lo referente a capacitacion apoyada se refieren a los mecanismos de participacidn y control social
a la gestion administrativa

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

3 dias del mes de NOVIEMBRE ~  de 2025 P
SUPERVISOR
Nombre: PA HELENA PIMIENTA GALLEGO )
Cargo: subdirectora de Investigaciones A

N3 Je2ho0

Apoyb a la Supervisién: REINALDO VARGAS BENITEZ /COORDINADOR TERRITORIAL.
NIA

*El inador territorial se hace responsable con su firma de haber validado el aporte al sistema de seguridad social del contratista de
aguierdo con los parametros normativos vigentes y la veracidad del cumplimiento de sus actividades de acuerdo a su objeto contractual,
actividades especificas en el respectivo municipio y los soportes de dichas actividades, acorde a lo establecido por el cronograma mensual.
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Santiago de Cali, 30 de NOVIEMBRE de 2025 ~

Doctora

PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO
Cargo: subdirectora de Investlgacioneu >
Supervisora del contrato

4

7

Referencia: Informe de actividades Co/trato Prestacién de Servicios
#: 040.10.05.25.1346 DEL 07 DE NOVIEMBRE DEL 2025 ,
Contratista: ELKIN JULIAN ARIAS OSPINA /
Periodo reportado: Del 12 DE NOVIEMBRE al 30 de NOVIEMBRE de 2025
RME DE A D ' i

A continuacién, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios
040.10.05.25.1346 DEL 07 DE NOVIEMBRE DEL 2025, el informe de actividades ejecutadas con base en el
objeto contractual, durante el periodo comprendido entre el 12 DE NOVIEMBRE al 30 de NOVIEMBRE de
2025. Durante este periodo la ejecucion del contrato se centro en: —

Actividad No. 1:

Asistir y participar a las reuniones de planeacién, seguimiento y ejecucion de jomadas de fortalecimiento de capacidades de las
actividades del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la
conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales
en el territorio asignado.

Participé en una jornada de capacitacién dirigida por la psicéloga Cielo Idalid, quien desarrollé un espacio formativo especialmente
orientado al fortalecimiento del sentido de pertenencia y de la identidad institucional dentro del equipo de gestores ambientales. La
profesional estructuré una serie de talleres vivenciales y reflexivos cuyo propésito central fue promover la apropiacion del rol que cada
gestor desempefia en su territorio y resaltar la importancia de reconocerse como parte fundamental de la mision y los valores de la
entidad.

Durante la sesion, la psicologa implementd diversas dinamicas participativas que permitieron a los asistentes comprender, desde la
experiencia personal y colectiva, la relevancia de sentirse identificados con su labor diaria. A través de ejercicios grupales, actividades
ltidicas y momentos de didlogo abierto, los participantes exploraron la relacion entre la identidad institucional, el compromiso con la
comunidad y el impacto positivo que generan sus acciones en el territorio. La reflexién guiada por la profesional permitié que los
gestores analizaran no solo su papel operativo, sino también su responsabilidad ética y social como representantes de la institucion.
Los gestores ambientales demostraron una participacién activa y una actitud altamente receptiva. Interactuaron de manera espontanea,
compartieron experiencias significativas de su trabajo en campo, expresaron sus mativaciones personales y reconocieron el valor del
trabajo colectivo. Las dinamicas desarrolladas favorecieron la integracién del equipo y fortalecieron la cohesién grupal, generando un
ambiente de confianza que permitid visibilizar el orgullo y la satisfaccién que sienten al pertenecer a la institucion y al proyecto.

La jornada también destac la importancia de mantener una actitud propositiva, cultivar el bienestar emocional y reconocer que cada
accion realizada en el territorio representa a la institucidn. Este enfoque’ayudé a los participantes a reafimar su compromiso,
recordandoles que su labor contribuye directamente al fortalecimiento de Igs procesos comunitarios y ambientales, y que su identidad
profesional se construye a partir del sentido de pertenencia y del vinculo la misién institucional.

Al finalizar la capacitacion, los gestores manifestaron sentirse motivados, valorados y con una renovada claridad sobre el significado
de su rol. Expresaron que este espacio les permitié reforzar su |dent|dad como equipo, reconocer la importancia de su aporte individual
y colectivo, y reafirmar su compromiso con el proyecto y con las comunidades que acompafian. La jornada se consolidé como un
encuentro enriquecedor que no solo fortalecio su desarrollo personal y profesional, sino que también incremento la conexion emocional
y el orgullo de pertenecer a la institucion.




. » . : ‘.

2 odg-khpg-jxi =D

a SENTIDO DE PERTENENCIA E 6 SENTIDD DE PERTENENCIA
IDENTIDAD

SENTIDO — PE

1IDEMNTIDAD
Pragunta de Ciarre:
£ Qud harramioniaes podagogicas vy

melodoldgicas utilizan o sugleran para la
educacion amblentsl en ol Valle del Cauca?

Lugar y Fecha: 12/11/20: Hora:

Responsable: PSICOLOGA CIELO IDALID MORALES RODRIGUEZ

Durante el mes de noviembre lievé a cabo una jornada de planeacion en la que el coordinador presentd los lineamientos generales y
especificos para el desarrollo de las actividades programadas. En este espacio se definieron las fechas, responsabilidades y acciones
a ejecutar en cada una de las instituciones asignadas, con el proposito de garantizar una organizacién adecuada y una ejecucion

eficiente de las tareas previstas.
La reunién permitio socializar los objetivos del mes, aclarar las orientaciones impartidas y establecer acuerdos sobre la metodologia

de trabajo. Todos los gestores ambientales participaron de manera atenta y comprometida, demostrando disposicién para cumplir con
las directrices y aportar al adecuado desarrollo de los procesos institucionales.

Este ejercicio de planificacion fortalecio la articulacion del equipo y contribuyé a garantizar una programacién clara y coherente con las
necesidades operativas del periodo.

Lug'ar y Fecha: I.E MARIA AUXILIADORA 13/11/2025 | Hora: | 07:00 AM
Responsable: COORDINADOR REINALDO VARGAS

Durante el mes de noviembre llevé a cabo una amplia jornada de capacitacién dirigida a los gestores ambientales, la cual estuvo
liderada por la profesional Verénica Mufioz. El propésito central de esta sesion fue socializar de manera detallada los lineamientos,
objetivos y componentes estructurales del Proyecto de Educacién Ambiental Comunitaria del INCIVA, iniciativa que busca fortalecer
los procesos de formacion ciudadana en torno al cuidado, proteccién y uso responsable de los recursos naturales.

A lo largo del encuentro, Veronica Mufioz presentd una contextualizacion completa del proyecto, explicando su alcance territorial, su
metodologia de intervencion y el papel fundamental que desempeifian los gestores ambientales como multiplicadores del conocimiento
dentro de cada comunidad. La capacitadora enfatizé la importancia de generar espacios de participacion, didlogo y construccién
colectiva, promoviendo que las comunidades se apropien de las acciones y reconozcan su corresponsabilidad en la conservacion del
medio ambiente.

Entre los contenidos desarrollados se incluyeron diversas metodologias pedagdgicas que pueden ser implementadas durante las
actividades comunitarias. Veronica Mufoz compartio herramientas didacticas, dindmicas grupales, estrategias de comunicacién
asertiva y pautas para elaborar materiales educativos que faciliten la comprension de los temas ambientales. También se abordaron
técnicas para incentivar la participacion activa de nifios, jovenes y adultos, con el fin de garantizar que el mensaje llegue de manera

clara y efectiva a todos los sectores de la poblacién.

(=]




La capacitadora profundizé ademas en la importancia de realizar actividades practicas y vivenciales que fortalezcan la conexion de la
comunidad con su entorno natural. Entre estas se destacaron jornadas de sensibilizacién, ejercicios de reconocimiento del territorio,
campafias de proteccion de fuentes hidricas, manejo adecuado de residuos sdlidos y acciones encaminadas a promover conductas
responsables frente a la fauna y la fiora local.

Los gestores ambientales mostraron una actitud receptiva y participativa durante toda la jornada, formulando preguntas, compartiendo
experiencias previas y expresando su interés por aplicar las metodologias aprendidas en su labor diaria. Este espacio formativo permitié
fortalecer sus capacidades técnicas y pedagégicas, mejorar su desempefio en el territorio y contribuir al desarrolio de procesos
educativos mas sélidos, articulados y coherentes con las necesidades de las comunidades a las que acompaiian.

€Y Ronuntadon deol programas on ol afo 024 y 2026

Lugar y Fecha: PLATAFORMA GOOGLE MEET 13/11/2025 ora:
Responsable: FICHAS AMBIENTALES INGENIERA VERONICA MUNOZ

Durante el mes de noviembre [levé a cabo una capacitacién orientada a socializar los lineamientos actualizados para la elaboracion de
los informes mensuales. En este espacio formativo, se presentaron en detalle las nuevas directrices y se explicaron los ajustes
incorporados en la estructura del informe, con el fin de garantizar una presentacion mas clara, precisa y coherente de las actividades
desarrolladas por cada gestor

Durante la sesién, se expusieron los cambios implementados en los puntos obligatorios del informe, asi como las orientaciones para
organizar la informacién de manera adecuada, registrar los avances operativos y evidenciar los resultados obtenidos en el territario.
Asimismo, se brindaron ejemplos practicos y recomendaciones para mejorar la redaccion, el uso adecuado de registros y la
sistematizacion de datos

La capacitacion permitié resolver inguietudes, estandarizar criterios y fortalecer las capacidades del equipo para cumplir con los
requisitos institucionales. Gracias a este espacio, los gestores quedaron con mayor claridad sobre los pasos a seguir y las expectativas
frente a la entrega oportuna y correcta de los informes mensuales.
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Lugar y Fecha: PLATAFORMA GOOGLE MEET 19/11/2025 | Hora: [ 05:00 PM

Responsable: CAPACITACION DE INFORMES JAVIER ROMERO

Actividad No. 2:
Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacion y gestion ambiental comunitaria
asociados al desarrollo de las actividades del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y
gobemanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®, incluyendo aquellas
realizadas con actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas, garantizando la
articulacion territorial y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto.

Realicé un acercamiento a la Institucion Educativa Maria Auxiliadora con el propdsito de coordinar futuras actividades pedagégicas y
ambientales dirigidas a los estudiantes. Durante esta visita preliminar, socializé Ia iniciativa de promover la recoleccion de tapas
plasticas en el plante| educativo, con el fin de desarrollar un mural elaborado a partir de material reciclado. Esta propuesta busca
despertar en los nifios y jovenes el interés por la proteccion del medio ambiente y fomentar practicas responsables dentro de su entorno
escolar y familiar,
En el didlogo sostenido con la institucién, el gestor explico la importancia de ensefiar a los estudiantes a separar adecuadamente los
residuos y reconocer el valor de dar un segundo uso a los materiales que cominmente se desechan. Asi mismo, destacé que este tipo
de actividades no solo contribuyen al cuidado del medio ambiente, sino que generan sentido de pertenencia, creatividad y compromiso
comunitario.
La propuesta fue bien recibida, y se acordo avanzar en la planificacién conjunta para implementar la campafia de recoleccién en cada
uno de los hogares de los estudiantes. Con esta iniciativa, se espera fortalecer habitos de reciclaje, incentivar la participacion de toda
la comunidad educativa y aportar positivamente a la conservacion del entorne, demostrando que pequefias acciones pueden generar
grandes cambios en favor del medio ambiente.
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Lugar y Fecha: ARTICULACION |.E MARIA AUXILIADORA 19/11/2025 [ Hora: | 08:00 AM
Responsable: GESTOR AMBIENTAL LADY YULITH PENILLA MURIEL

Llevé a cabo una campafia ambiental en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora, actividad que se desarrollé en articulacién con los
estudiantes y con el acompafiamiento del personal docente. Esta iniciativa tuvo como propésito promover la educacién ambiental y
fortalecer la conciencia ecologica entre los nifios y jovenes del plantel, mediante estrategias Iidicas y creativas que facilitaran la
comprension de la importancia de proteger el entorno.
Como parte central de la campafia, se coordind la elaboracién de un mural realizado a partir de tapas plésticas recolectadas
previamente por los estudiantes en sus hogares y en la institucion. Durante varias jomadas, los nifios participaron activamente en la
seleccion, clasificacion y organizacion del material reciclado, comprendiendo el valor del aprovechamiento adecuado de los residuos y
el impacto positivo que genera el reciclaje en el medio ambiente.
El gestor orient6 a los estudiantes en el proceso creativo, explicande la importancia de reutilizar elementos que normalmente se
convierten en desechos, transformandolos en obras artisticas que transmiten mensajes de conservacion. El mural elaborado no solo
se convirtié en una pieza decorativa para la institucién, sino también en una herramienta pedagégica que recuerda diariamente a la
comunidad educativa la responsabilidad que todos tienen en el cuidado de los recursos naturales.
Ademas, durante la actividad se realizaron charlas cortas y dindmicas participativas donde los estudiantes reflexionaron sobre el papel
que cada uno puede desempefiar para contribuir a la proteccién ambiental, desde acciones simples en el hogar hasta la participacion
en campafias comunitarias. Los nifios se mostraron entusiasmados, creativos y comprometidos, demostrando gran interés por seguir
aprendiendo y replicando este tipo de practicas.
Esta campafia dejé como resultado un mural colorido y significativo, simbolo del trabajo en equipo y del compromiso de la institucién
con la educacién ambiental. Asimismo, fortalecié el vinculo entre el gestor y la comunidad educativa, abriendo la puerta a futuras
iniciativas orientadas a promover habitos responsables y a consolidar una cultura de respeto y cuidado del medio ambiente.




Lugar'y

i i

TADORA 19/11/2025,

Responsable:

Actividad No. 3.

GESTOR AMBIENTAL LADY YULITH PENILLA MURIEL

7

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas ylo czpacrtaciongd‘ en comunidades educativas y/o espacios comunitarios

en el marco del proyecto ‘Implementacion de acciones, instrumentos
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del

y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la
Cauca”, en cada informe de actividades presentado, aplicando

las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos y planillas de asistencia.

Zaragoza, sede Mariscal Robledo. Estas jornadas tuvieron como
informacion detallada sobre el proyecto de educacién ambiental com
responsables para la proteccién del entorno natural,

A lo largo del mes, los estudiantes demostraron un alto nivel de

fomentar el trabajo colaborativo entre los estudiantes.
Al finalizar el proceso formativo, todos los participantes expresaron

fundamental para la construccion de entornos mas sostenibles.

Durante el mes de noviembre, participé activamente en un proceso de capacitacion desarroliado en la Institucién Educativa Agricola

proposito principal sensibilizar a los estudiantes y brindarles
unitario INCIVA, resaltando la importancia de adoptar practicas

compromiso y participacion en cada una de las actividades

programadas. El gestor implementé diversas dindmicas pedagégicas, entre ellas lluvias de ideas, ejercicios de reflexién y la elaboracion
de carteleras alusivas al cuidado del ambiente. Estas estrategias permitieron fortalecer la comprénsién de los temas abordados y

su disposicion para aplicar los conocimientos adquiridos y se

comprometieron de manera voluntaria a contribuir en la preservacion del medio am’b/ieﬁte. entendiendo que su participacion es

3

Lugér y Fecha:
14/11/2025

I.E AGRICOLA ZARAGOZA SEDE MARISCAL ROBLEDd

Hora: | 10.00 AM

Responsable:

DOCENTE- JULIANA ALZATE JARAMILLO GRADO 1




Lugar y Fech:

18/11/2025

Responsable:

DOCENTE- JULIANA ALZATE JARAMILLO GRADO 1

Lugar F’echa:

|.E AGRICOLA ZARAGOZA SEDE MARISCAL ROBLEDO

19/11/2025

Responsable:

DOCENTE- JULIANA ALZATE JARAMILLO GRADO 1




Lugar y Fecha:

e Y S e i r e

| E AGRICOLA ZARAGOZA SEDE MARISCAL
20/11/2025

Responsable:

DOCENTE- JULIANA ALZATE JARAMILLO GRADO 1

r 4

ur ” Fa:

Durante el mes de noviembre, tomé parte de manera activa en las jornadas de capacitacion que se llevaron a cabo en el grupo
creando. El objetivo central de estas actividades fue sensibilizar a los estudiantes y explicarles el alcance del proyecto de educacion
ambiental comunitario INCIVA, destacando su importancia dentro del contexto escolar y comunitario.

Durante todo el mes, los estudiantes mostraron un compromiso notable con ¢dda una de las propuestas desarrolladas. El gestor llevé
a cabo diferentes dinamicas, entre ellas lluvias de ideas, actividades participativas y la creacion de carteleras dedicadas al cuidado
del medio ambiente, Estas acciones permitieron que los estudiantes se involucraran plenamente en los temas tratados y fortalecieran
su interés por la proteccion del entorno.

Al cierre del proceso, todos los estudiantes manifestaron su compromiso de cuidar el medio ambiente y aplicar en su vida diaria lo
aprendido, entendiendo que sus acciones son fundamentales para promover espacios mas limpios y sostenibles.

"REFUERZO CREANDO 21/11/2025

| Responsable:

DOCENTE- DIANA MARCELA CASTANO |




“Hora: | 8:30AM

echa:

Responsable: DOCENTE- DIANA MARCELA CASTANO

- Lugar y Fecha:

REFUERZO CREANDO 25/11/2025 " Hora: | 830 AM

Responsable: DOCENTE- DIANA MARCELA CASTANO

Durante el mes de noviembre, participé activamente en un proceso de capacitacion orientado a la comunidad del barrio Camellén del
Quindio. Esta jornada tuvo como propésito principal dar a conocer el proyecto de educacion ambiental comunitario INCIVA,
explicando sus objetivos, lineas de accion y la importancia de integrar practicas sostenibles dentro de la dindmica comunitaria. Desde
el inicio, el gestor presentd los fundamentos del proyecto y destacé la relevancia de promover una conciencia ambiental colectiva que
permita fortalecer el cuidado del entorno.

Los asistentes demostraron un alto nivel de participacién y receptividad frente a los temas expuestos. A lo largo de la actividad, la
comunidad intervino con preguntas, comentarios y experiencias propias relacionadas con la proteccion del ambiente, lo cual permitié
enriquecer el intercambio y generar un dialogo constructivo. Como parte de la metodologia, el gestor desarrollé una liuvia de ideas
que sirvié para recoger percepciones, inquietudes y propuestas de los participantes sobre las probleméticas ambientales presentes
en su sector y las posibles acciones para enfrentarias.

Durante este ejercicio, la comunidad expresd diversas iniciativas orientadas al reciclaje, el manejo adecuado de residuos y la
conservacion de espacios naturales cercanos, demostrando un interés genuino por mejorar las practicas ambientales del barrio. La
interaccion dinamica permitié identificar compromisos colectivos y fortalecer el sentido de responsabilidad frente al cuidado del
entorno.

Al finalizar la jornada, todos los participantes manifestaron su compromiso de aplicar las recomendaciones recibidas y de asumir un
papel activo en la proteccién del medio ambiente. Asimismo, expresaron su disposicion a trabajar conjuntamente para implementar
acciones concretas que beneficien tanto a su comunidad como al ecosistema local. De esta manera, la capacitacion no solo brindd
herramientas conceptuales, sino que también promovié una actitud responsable y participativa hacia la sostenibilidad ambiental.




Lugar y Fecha: | BARRIO CAMELLON DEL QUINDIO 26/11/2025
Responsable. PRESIDENTA- LUCIA LUNA

Lugar y Fecha: "BARRIO CAMEL
Responsable: PRESIDENTA- LUCIA LUNA

Lugar y Fecha: BARRIO CAMELLON D
| Responsable: PRESIDENTA- LUCIA LUNA




Durante el mes de noviembre, participé activamente en un proceso de capacitacion dirigido a los estudiantes del SENA. Durante esta
jomada formativa, se les presentd el proyecto de educacion ambiental comunitario SENA, explicando sus objetivos, alcances y la
importancia de asumir practicas responsables para la proteccién del entorno natural.

Los estudiantes se mostraron muy atentos y receptivos a la informacién brindada, lo que favorecié un ambiente de participacion
constante. Como parte de la metodologia, el gestor desarrollé una lluvia de ideas que permitié recoger opiniones, inquietudes y
propuestas relacionadas con el cuidado del ambiente y las acciones que se pueden implementar desde el &mbito académico y
comunitario.

Al finalizar la actividad, los participantes expresaron su compromiso de aplicar los conocimientos adquiridos y de contribuir
activamente al cuidado del medio ambiente, reconociendo la importancia de su rol en la construccion de entornos mas sostenibles.

Lugar y Fecha: | GRUPO SENA 19/11/2025 Hora: | 430 PM
Responsable: DOCENTE- MAIRA ALEXANDRA

Lugar y Fecha: GRUPO SENA 20/11/2025 ' Hora: | 4:30 PM
Responsable: DOCENTE- MAIRA ALEXANDRA

“**Hice entrega de |as 4 planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial REINALDO VARGAS BENITEZ, quien tiene a su
cargo la verificacion de la informacién y la emisién del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en el drive
institucional y soporte fisico que reposara en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia de las 12
socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto "Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y
gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

10



Actividad No. 4.

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos comunitarios y/o
capacitaciones realizadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza
ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, incluyendo cifras, descripciones,
fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales
establecidos.

forma WhatsApp, con el
pondiente, la entrega incluyo
lizadas para el desarrollo de las
ion estudiantil, el avance de las

Realicé la presentacion formal de los informes y estadisticas correspondientes, a través de la
fin de evidenciar desarrollo y seguimiento de los procesos ejecutados durante el periodo co
resumen detallado de las actividades ejecutadas, objetivos alcanzados y las estrategias
mismas. A demés, se compartieron estadisticas relevantes relacionadas con la partici
actividades pedagégicas y cumplimiento de sus funciones dentro del proyecto.

e B8:26 ]
- Vebdbemrver

< as G Reinalde Coordinador  [Ja Q.

< a1 E- Reinaldo Coordinador ER s
BINOENUe Yy eas acciones guid se
pueden implemaentar desde el
ambite académico y comunitario.
Al finali la actividad, los
participantes expresaron su
compromiso de aplicar los
conocimientos adquiridos v de
contribuir activamente al cuidado
del medio amblente,
reconociendo la importancia de su
ral en la construccion de entornos

Hoy Y TEBPUGNTE  jioaom

Llamada

5 in

-
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Deuliza hacia arriba pars hablar

Tugar y Fecha: PLATAFORMA WHATSAPP 30/11/2025 [ Hora: | 10:00 AM

Responsable: COORDINADOR- REINALDO VARGAS BENITEZ

Actividad No. 5.

Apoyar la divulgacién y difusién de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas y/o procesos desarrollados en el marco del
proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el
propésito de fortalecer la visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagdgicos y divulgativos

Realicé el seguimiento permanente de las redes sociales oficiales de INCIVA con el fin de mantenerse informado y actualizado acerca
de las actividades, campafias y estrategias institucionales desarrolladas durante el mes de noviembre. Esta labor tuvo como proposito
identificar contenidos relevantes y pertinentes que pudieran ser replicados, socializados y aprovechados dentro de los distintos espacios
comunitarios, educativos e institucionales en los que viene adelantando su trabajo territorial. Con ello se busca fortalecer la articulacion,
coherencia y visibilidad del proyecto en el ambito local. ;

Gracias al monitoreo constante de las plataformas digitales, el gestor recopilé informacion clave relacionada con campafias de
sensibilizacion, joradas de educacién ambiental, actividades pedagégicas, fechas conmemorativas, recomendaciones para el cuidado
del entorno, asl como los logros mas representativos alcanzados por IhprA en el periodo. Estos contenidos fueron seleccionados y
compartidos estratégicamente a través de diversos canales de cogiunicién comunitaria, incluyendo grupos locales, espacios
escolares, encuentros con lideres barriales y reuniones informativas. |

La difusién de esta informacién permitid mantener a la comunidad debidamente informada sobre las iniciativas institucionales, promover
su participacion activa y generar conciencia colectiva sobre la importancia de proteger el patrimonio cultural y ambiental del territorio.
Ademas, esta accién contribuyé a incrementar la visibilidad del trabajo realizado por |a entidad y reforzar su presencia en el ambito
local.

De igual manera, el seguimiento permanente de las redes sociales permitié al gestor alinear sus actividades territoriales con los
lineamientos y enfoques promovidos por INCIVA, asegurando la pertinencia, coherencia y actualizacion de cada una de las acciones
ejecutadas. Esta labor, ademas de favorecer la comunicacion efectiva, fortalecid la capacidad del gestor para adaptar sus
intervenciones a las necesidades del territorio y a las orientaciones institucionales vigentes.




Elkin Julian Arias a

¥ Excelente trabajo, importante aprender y
desarrollar huertas urbanas, luchando por
una seguridad alimentaria completa.

Dayhana Vega Amariles

Gracias a la Gobernacidn del valle y a el
INCIVA por fomentar la preservacion de
nuestro Medio ambiente @

Lugar Lugar y Fecha: | FACEBOOK 18/11/2025

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacién de SEGURIDAD
SOCIAL, segun lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las

Leyes 828 y 797 de 2003.

Atentamente,

~
FIRMA:
NOMBRE: ELIKIN JULIAN ARIAS OSPINA
C.C: 1088243044



" ' FORMATO DOCUMENTO Version: 00
EQUIVALENTE- PERSONAS

FO-PAR-29 Fecha:
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | Pagina 1 de 1
— FACTURAR del 2021

DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 001-2025
FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020 F

Proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 30/11/2025 P

Nombre y/o Razon Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt N0.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: ELKIN JULI_IA'.N ARIAS OSPINA -

Cedula beneficiario: 1088243044 DE CARTAGO VALLE
Direccién Beneficiario: Carrera 8512710 -41

Correo Electrénico beneficiario: elkinjulianarias@gmail.com
Teléfono beneficiario: 3187072471

Ciudad: CARTAGO VALLE ____
e _INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: Contratar la prestacién de servicios de una persona natural bachiller, sin
experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion
para ejecutar actividades de sensibilizacién y acciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar ‘el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL
VALLE DEL CAUCA"

No. RPC: 9100027476 del 11/NOVIEMBRE/2025
No. CDP: 810000615?' del 07/NOVIEMBRE/2025 _~

Valor Contrato:r
$3.600.000 (TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL F’_ESOS MCTE)

Concepto: Cuota No. (1) — Cuota: NOV]E)ABRE del Contrato No. 040.10.05.25.1346 del
07/NOVIEMBRE/2025.

Cuenta de Ahorros X/_-/Corriente_ No.: 278128863/Banco: BOGOTA/

e i,

Valor: $1.800.000 — B 7~

Son: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/ICTE _~
SI__NO_X_DECLARO RENTA 4

Firma y céduladel Beneficiario - |
No. C.C.\]088243044




Instituto para la Investigaciéh y la Preservacion deI'Pa_t'rimdni-o
Cultural y Natural del Valle del Cauca '

INCIVA - (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) | INCIVA
Documento No. 2500074611 Fecha de Contabilizacion:  17.12.2025 Pagina1de 1.
Referencia: 2100061303
RUT del Tercero: _ 10882430448 ARIAS OSPINA ELKIN JULIAN
Cddigo del Tercero: 1088243044 Documento RPC: 9100027476
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: - 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: C-1 CPS 1346 )

Descripcion:

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 1110800202 50 |Infivalle- ahorro- S X-BANCOS 0 1.683.000

002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.683.000 0

003 4806120000 50 Dif cambio bienesy X-ACREEDOR/DEUDCR 0 0
Total: 1.683.000 1.683.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccion

Total: 0

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Base g Valor IVA

Total: 0 0

_ CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiiga Montafio

Elaborado por



Cultural y Natural del Valle del Cauca

Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2100061303 Fecha de Contabilizacién: ~ 02.12.2025 Pagina1de 1.
Referencia: C-1CPS13
RUT del Tercero: 10882430448 ARIAS OSPINA ELKIN JULIAN
Cadigo del Tercero: 1088243044 Documento RPC: 9100027476
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: C-1 CPS 1346
Descripcion: C-1CPS 1346

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 0 1.683.000

002 5506050170 40 Fortalecimto cultura 2-320202009 1.800.000 0

003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC 0 18.000

004 2407900012 50 ESTAMPPRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC 0 18.000

005 2407900004 50 ESTAMP F’RO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 0 36.000

006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC 0 9.000

007 2407900005 50 ESTAMP PRQ-univalle X-RETN/DEDUC 0 36.000
Total: 1.800.000 1.800.000

Descuentos y/o Deducciones:
Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada y/o Deduccién

Deduccion Estampillas Procultura - Deduccion estampilla 1,0000 1.800.000 18.000

Deduccion Estampilla Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 1.800.000 18.000

Deduccion Estampillas Prodesarrollo - Deduccién Estampilla 2,0000 . 1.800.000 36.000

Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccion Estampilla UCEVA 0,5000 1.800.000 9.000

Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2.0000 1.800.000 36.000

Total: 117.000
Discriminacion IVA
Indicador Denominacion Base Valor IVA
Vo 0% IVA compra bienes y servicios 1.800.000
Total: 1.800.000

Gloria Lilian Saavedra

Elaborado por

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA




HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA

Version: 00

FO-PAR-30
Fecha: abril 1

del 2022

Pagina 1 de 1

NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: ELKIN JULIAN ARIAS GSPINA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C.X - |OTRO: NUMEROQ: 1088243044 7

COBRO INICIAL: X  [MENSUAL:  [FINAL:  |MES: NOVIEMBRE ~ |
WWGENTRD OPERATIVO CARTAGO

CONTRATO ~ |040.10.05.25.1346 DEL 07/11/2025 -

cDP | 8100006159 DEL 07/11/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL 9100027476 DEL 11/11/2025 _~

>

|

\\

NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION FECHA DE |FECHA DE ENTREGA
ENTREGA |2:
JHOH | RUMERD ESCNRAR 2 oS-
©.5:1.115.073.227 dd/mm/aa
Ruta 1: Documentos-oficimade — |~ Ruta 1: Documentos oficina de
Contabilidad Marcar X Contabilidad Marcar X
£ Formato de Planillas de Seguridad Social
Documento Equivalente K pagada
Pantallazo aceptacién contrato Secop ; A
Il (solo aplica en la cuotat) X Dosumeniods Casacion 11 \ = (0\ SD
Acta de Inicio (solo aplica en la Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota
cuotat) b4 final)
. ) Formato Criterios Evaluacion Contratista
Informe de actividades del contratista X (solo aplica en a cuota final)
Informe de Supervision ,( Numero de comprobante de pago
Certificacion bancaria (solo aplica en ;L
la cuotat) /
WI/ St
dd/mmlaa
Z (7 ‘
Z’ ) - 12-102)
OMB E RECIBE EN CONTABILIDAD
MO‘HVO DE DEVOLUCIOH FECHA: RECIBE: NOMBRE Y FIIRMA
dd/mm/aa

Sl

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

Juridica

RECIBIDO TESORERIA
FECHA:
Qictaital . . dd/mm/aa
A-.);u\.f.“i.e i.'._';f;..-xr._,:il.l_si s Dlt m
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA x"'-‘_ I Isl ‘ r i Y 7 A FIRMA:
Ruta 3 : Documentos oficina Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Documento Equivalente

Formato de Planillas de Seguridad Social
pagada

Pantallazo aceptacion contrato Secop

Documento de Causacién

I1.(solo cuotal)
Acta de Inicio (solo aplica en la Acta de Liguidacion (solo aplica en la cuota
cuotal) final)

Informe de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacion Contratista
(solo aplica en la cuota final)

Informe de Supervision Numero de comprobante de pago
FECHA:
ddimmlaa

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA FIRMA:




Version: 05

'8‘ INFORME DE SUPERVISION —
FO-PAR-06 ;
IN ClVA INTERVENTORIA Fecha: 30 de junio 2023 l:gglna 1o

T

INFORME PARCIAL: _I_NFORME FINAL: _X___ CUOTA No. 2

Fechainforme: Dia:31 ™ Mes: DICIEMBRE ‘ _Afio: 2025

Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha (dd/mm/aa):
Contrato:_X_  Convenio: __ #: 040.10.05.25.1346 CDP 8100006159 del 07 DE NOVIEMBRE DE 2025

RPC 9100027476 del 11 DE NOVIEMBRE DE 2025

__..———""“"—_"_m

Nombre Contratista; ELKIN JULIAN ARIAS OSPINA Documento de identificacién No. 1088243044
Fecha Inicio (dd/mm/aa). 12 DE ) - )
NOVIEMBRE DEL 2025 :,I'E;"I’Eg‘e Ejecucion (meses): 18 DIAS Y 1 oo Terminacion(dd/mmiaa): 31/12/2025
Proceso / area; P2 INVESTIGACIONES Nombre supervisor: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO

Objeto del contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera independiente,
sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el marco
del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto:
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Pilar Plan de Desarrollo Departamental: 3. Valle biodiverso, C AR :
cultural e incluyente Linea de accion: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Programa Plan de Desarrollo Departamental: 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrolio Departamental. 3300303 -
bicdiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafias

Meta Plan de Desarrollo Departamental: MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones y/o proyectos de
investigacion que orienten la conservacion y preservacion de las areas protegidas, espacios de restauracion ecolégica y patrimonio natural y

cultural en el Valle del Cauca durante el periodo de gobierno
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Actividad No. Descripcion Obligacion/ Actividad % cumplimiento
mensual

Asistir y participar a las reuniones de planeacién, seguimiento y ejecucién de jomadas de fortalecimiento de
1 capacidades de las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y 100%
gobemanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, para
la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el territorio asignado. -
Apoyar y participar en las jomadas, talleres, espacios, encuantros, acciones y procesos de educacién y gestién
ambiental comunitaria asociados al desarrollo de las actividades del proyecto “Implementacion de acciones,
2 instrumentos y procesos de educacién y gobemanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio 100
natural y cultural del Valle del Cauca", incluyendo aquellas realizadas con actores institucionales, privados, sociedad h
civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas, garantizando la articulacion territorial y el cumplimiento de
los objetivos y productos del proyecto.
Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jomadas y/o capacitaciones en comunidades educativas ylo
espacios comunitarios en el marco del proyecto “implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién
3 y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, en 100% _—
cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologlas definidas e incorporando los
respectivos registros fotogréficos y planillas de asistencia.
Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos comunitarios
y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de
4 educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del 100%
Cauca’, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, L
requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
Apoyar la divulgacién y difusién de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas y/o procesos desarrollados
en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental
5 para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, utilizando los medios y 100%
canales de comunicacién definidos, con el propésito de fortalecer la visibilidad y apropiacién de los contenidos
pedagégicos y divulgativos.
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EJECUCION: (Actividades informe contratista con fotos y/o evidencias)

Actividad No. 1: Asistir y participar a las reuniones de planeacién, seguimiento y gjecucion de jornadas de fortalecimiento de capacidades de
las actividades del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacién
y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el territorio

asignado.

Durante el mes de diciembre se desarrollé una jornada de planeacién en la que el coordinador expuso los lineamientos generales y
especificos para el cumplimiento de las actividades programadas. En este encuentro se establecieron las fechas, las responsabilidades
y las acciones que debian ejecutarse en cada una de las instituciones asignadas, con el fin de asegurar una organizacion adecuada y
una ejecucion eficiente de las tareas previstas.

La reunién brindé la oportunidad de socializar los objetivos del mes, aclarar las orientaciones dadas y definir acuerdos relacionados
con la metodologia de trabajo. Todos los gestores ambientales participaron de manera atenta y comprometida, evidenciando disposicién
para acatar las directrices y contribuir al correcto desarrollo de los procesos institucionales.

Este proceso de planificacion fortaleci la articulacion del equipo y favorecié la construccién de una programacion clara y coherente
con las necesidades operativas del periodo.

_ugar y Fecha: | BARRIO SANTA MARIA 1/12/2025 fora: | 03:00 PM

Responsable: COORDINADOR REINALDO VARGAS

Durante el mes de diciembre se llevé a cabo una amplia y completa jornada de capacitacion dirigida a los gestores ambientales, la cual
estuvo liderada por la profesional Jacqueline Quifiones Hernandez. Esta sesion tuvo como propésito central brindar una socializacién
detallada sobre la iniciativa Eco Navidad, una estrategia orientada a generar conciencia sobre las consecuencias que trae consigo la
manipulacién de la péivora durante las celebraciones decembrinas.

En el desarrollo de la capacitacién, la profesional explicé de manera clara y precisa los multiples riesgos asociados al uso de polvora,
enfatizando en los peligros que representa tanto para los menares de edad como para los adultos, Asimismo, se abordaron los impactos
negativos que estas practicas generan en la fauna, afectando a diferentes especies debido al ruido, la contaminacién del aire y el estrés
que producen los explosivos. De igual manera, se detallaron los efectos ambientales derivados de los residuos pirotécnicos, que
contribuyen al deterioro del entorno y a la contaminacion del suelo y del agua.

Durante la jornada, se recalcd la importancia de transmitir este conocimiento a las comunidades, con el fin de fortalecer los procesos
de sensibilizacién y promocién de una Navidad responsable y libre de pélvora. Los gestores ambientales fueron invitados a replicar
esta informacion en sus territorios, destacando la necesidad de proteger la salud, preservar la vida silvestre y fomentar practicas festivas
mas seguras y sostenibles.

Esta capacitacién se constituyé en un espacio formativo valicso que permitié fortalecer las competencias del equipo y reafirmar el
compromiso institucional de promover celebraciones que respeten tanto la integridad de las personas como el equilibrio del medio
ambiente.
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Lugar y Fecha: PLATAFORMA GOOGLE MEET 05/12/202
Responsable: ECO NAVIDAD INGENIERA JACQUELINE QUINONES HERNANDEZ

Durante el mes de diciembre se desarrollé una capacitacion dirigida a socializar los lineamientos actualizados para la elaboracion de
los informes mensuales. En este espacio formativo, se presentaron de manera detallada las nuevas directrices y se explicaron los
ajustes incorporados en la estructura del informe, con el propésito de asegurar una presentacion mas clara, precisa y coherente de las

actividades ejecutadas por cada gestor
A lo largo de la sesién, se dieron a conocer los cambios implementados en los puntos obligatorios del informe, asi como las

orientaciones necesarias para organizar la informacién de forma adecuada, registrar los avances operativos y evidenciar los resultados
alcanzados en el territorio. De igual manera, se ofrecieron ejemplos précticos y recomendaciones Utiles para mejorar la redaccién,
fortalecer el uso adecuado de registros y optimizar la sistematizacion de datos.

Este espacio de formacién permitié resolver inquietudes, unificar criterios y reforzar las capacidades del equipo para dar cumplimiento
a los requisitos institucionales. Gracias a esta jornada, los gestores ambientales obtuvieron mayor claridad sobre los pasos que deben
seguir y las expectativas relacionadas con la entrega oportuna y correcta de los informes mensuales, contribuyendo asi a una gestion

mas organizada y eficiente.

MCTACTION euta prose.
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Lugar y Fecha: PLATAFORMA GOOGLE MEET 9/12/2025 05:00 PM

Responsable: CAPACITACION DE INFORMES JAVIER ROMERO
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El gestor participo en una jornada de capacitacion dirigida por la psicéloga Cielo Idalid, quien desarrollé un espacio formativo orientado
al fortalecimiento del sentido de pertenencia en torno a la Navidad, Durante |a sesién, la profesional destacé la importancia de reconocer
esta época del afio como un momento propicio para promover la unién, la identidad comunitaria y los valores que consolidan la
convivencia arménica entre los diferentes grupos sociales.

A lo largo de la actividad, los gestores ambientales demostraron un alto nivel de compromiso y participacién, involucrandose
activamente en cada una de las dinamicas propuestas. Estas dindmicas, disefiadas para estimular la reflexién y el trabajo colaborativo,
les permitieron analizar su rol dentro de la comunidad y comprender la importancia de fomentar espacios que favorezcan la integracion,
el respeto y el sentido colectivo.

Asimismo, el encuentro propicié un ambiente de aprendizaje significativo, en el cual los participantes lograron reforzar sus habilidades
comunicativas, fortalecer su espiritu de equipo y adquirir nuevas herramientas para la promocién de actividades comunitarias
relacionadas con la temporada navidefia. Gracias a este proceso formativo, los gestores ambientales reafirmaron su compromiso con
la labor social que desempefian y con la construccion de entornos mas participativos, solidarios y cohesionados.

Lugar y Fecha: CENTRO RECREACIONAL CANAVERAL 10/12/2025
Responsable: PSICOLOGA CIELO IDALID MORALES RODRIGUEZ

[ Hora: | 830 AM_

Actividad No2. Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacidn y gestion ambiental
comunitaria asociados al desarrollo de las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y
gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo aquellas realizadas
con actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas, garantizando la articulacion territorial
y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto.

Durante el mes de diciembre, el gestor realizé un acercamiento a la Institucion Educativa Técnico Ciudad Cartago, sede San Juan
Bosco, con el propésito de coordinar futuras actividades pedagégicas y ambientales dirigidas a los estudiantes. En el marco de esta
visita preliminar, se socializé |a iniciativa de promover la recoleccién de tapas plasticas dentro del plantel educativo, con el objetivo de
elaborar un mural utilizando material reciclado. Esta propuesta busca despertar en los nifios y jovenes el interés por la proteccion del
medio ambiente y fomentar préacticas responsables tanto en su entorno escolar como familiar.

En el didlogo sostenido con la institucion, el gestor explico la importancia de ensefiar a los estudiantes a separar de manera adecuada
los residuos y a reconocer el valor de dar un segundo uso a los materiales que comunmente se desechan. Del mismo modo, destaco
que este tipo de actividades no solo contribuyen al cuidado del medio ambiente, sino que también fortalecen el sentido de pertenencia,
la creatividad y el compromiso comunitario entre los participantes.

La propuesta fue recibida de manera positiva, y se acordé avanzar en la planificacién conjunta para implementar la campafia de
recoleccion en cada uno de los hogares de los estudiantes. Con esta iniciativa, se espera fortalecer los habitos de reciclaje, incentivar
la participacion activa de toda la comunidad educativa y aportar de manera significativa a la conservacién del entorno, demostrando
que pequefias acciones pueden generar grandes transformaciones en favor del medio ambiente.
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SAN JUAN BOSCO 2/12/2025 :
Responsable: GESTOR AMBIENTALYULY ANDREA Y FABIOLA MOLINA

Durante el mes de diciembre, el gestor desarrollé una campafia ambiental en la Institucién Educativa Técnico Ciudad Cartago, sede
San Juan Bosco, actividad realizada en articulacion con los estudiantes y con el acompafiamiento del personal docente. Esta iniciativa
tuvo como finalidad promover la educacién ambiental y fortalecer la conciencia ecologica entre los nifios y j6venes del plantel, a través
de estrategias ludicas y creativas que facilitaron la comprension de la importancia de proteger el entorno.

Como eje central de la campafia, se coordiné la elaboracion de un mural construido a partir de tapas plasticas que los estudiantes
habian recolectado previamente en sus hogares y en la institucién. Durante varias jornadas, los nifios participaron de manera activa en
la seleccion, clasificacién y organizacién del material reciclado, comprendiendo el valor del aprovechamiento adecuado de los residuos
y los beneficios que genera el reciclaje para el medio ambiente.

El gestor orientd a los estudiantes en todo el proceso creativo, explicando la importancia de reutilizar elementos que cominmente se
convierten en desechos y transformarlos en piezas artisticas capaces de transmitir mensajes de conservacion. El mural finalizado no
solo se convirtid en un elemento decorativo para la institucién, sino también en una herramienta pedagogica que recuerda diariamente
a toda la comunidad educativa la responsabilidad colectiva frente al cuidado de los recursos naturales.

Adicionalmente, durante la actividad se llevaron a cabo charlas breves y dindmicas participativas en las que los estudiantes
reflexionaron sobre su papel en la proteccion ambiental, desde acciones simples realizadas en el hogar hasta la participacién en
campafas comunitarias. Los nifios se mostraron motivados, creativos y comprometidos, demostrando un genuino interés por continuar
aprendiendo y replicando estas practicas responsables.

Como resultado, la campaa dejo un mural colorido y significativo, simbolo del trabajo en equipo y del compromiso de la institucion con
la educacién ambiental. Asimismo, fortalecio el vinculo entre el gestor y la comunidad educativa, abriendo paso a futuras iniciativas
orientadas a promover hébitos sostenibles y a consolidar una cultura de respeto y cuidado del medio ambiente.

="

ARTICULACION I. ETECNICO CIUDAD CARTAGO SEDE |
SAN JUAN BOSCO 2/12/2025
Responsable: GESTOR AMBIENTALYULY ANDREA Y FABIOLA MOLINA
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Durante el mes de diciembre, el gestor realizé un acercamiento al Taller de Vivi con el propésito de coordinar futuras actividades
pedagogicas y ambientales dirigidas a los estudiantes. En el marco de esta visita preliminar, socializé la iniciativa de promover la
recoleccion de tapas plasticas dentro del plantel educativo, con el fin de desarrollar un mural elaborado a partir de material reciclado.
Esta propuesta pretende despertar en los nifios y jovenes el interés por la proteccién del medio ambiente y fomentar practicas
responsables tanto en su entorno escolar como familiar.

Durante el dialogo sostenido con la institucion, el gestor explico la importancia de ensefar a los estudiantes a separar adecuadamente
los residuos y a reconocer el valor de reutilizar materiales que cominmente se desechan. Asimismo, resaltd que este tipo de actividades
no solo contribuyen al cuidado del medio ambiente, sino que también fortalecen el sentido de pertenencia, la creatividad y el compromiso
comunitario entre los participantes.

La propuesta fue recibida de manera positiva, y se acordé avanzar en la planificacion conjunta para implementar la campafa de
recoleccion en cada uno de los hogares de los estudiantes. Con esta iniciativa, se espera fortalecer los habitos de reciclaje, incentivar
la participacion activa de toda la comunidad educativa y aportar significativamente a la conservacién del entorno, demostrando que
pequefias acciones pueden generar grandes transformaciones en favor del medio ambiente.

Lugar y Fecha:_ TALLER DE VIVI4/1212025 ' Hora: | 02:00 PM _

Responsable: GESTOR AMBIENTAL FABIOLA MOLINA

Durante el mes de diciembre, el gestor llevé a cabo una campafia ambiental en el Taller de Vivi, actividad desarrollada en articulacién
con los estudiantes y con el acompafiamiento del personal docente. Esta iniciativa tuvo como propédsito fortalecer la educacién
ambiental y fomentar la conciencia ecologica entre los nifios y jovenes, implementando estrategias lidicas y creativas que facilitaron la
comprension de la importancia de cuidar y proteger el entorno.

Como eje central de la campafia, se coordiné la elaboracion de un mural realizado a partir de tapas plésticas recolectadas previamente
por los estudiantes en sus hogares y dentro de la institucion. Durante varias jornadas, los nifios participaron activamente en la seleccidn,
clasificacién y organizacion del material reciclado, comprendiendo el valor del aprovechamiento adecuado de los residuos y los
beneficios que genera el reciclaje para la conservacion del medio ambiente.

El gestor acompanfd a los estudiantes en cada etapa del proceso creativo, explicando la importancia de reutilizar elementos que
normalmente se consideran desechos y transformarlos en obras artisticas con mensajes de conservacion. El mural terminado no solo
se convirtié en un elemento decorativo para la institucion, sino también en una herramienta pedagégica que recuerda cada dia a la
comunidad educativa la responsabilidad compartida en el cuidado de les recursos naturales.

Ademas, durante la campafia se desarrollaron charlas breves y dindmicas participativas en las que los estudiantes reflexionaron sobre
su rol frente a la proteccién ambiental, desde acciones sencillas en el hogar hasta su participacion en iniciativas comunitarias. Los nifios
demostraron motivacién, creatividad y un fuerte compromiso, evidenciando un interés genuino por continuar aprendiendo y replicando
estas practicas.

Como resultado, la campafia dejé un mural colorido y significativo, simbolo del trabajo colaborativo y del compromiso del Taller de Vivi
con la educacién ambiental. Asimismo, fortalecié el vinculo entre el gestor y la comunidad educativa, permitiendo proyectar nuevas
iniciativas orientadas a promover héabitos sostenibles y consolidar una cultura de respeto y cuidado del medio ambiente.
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Lugar y
Responsable: GESTOR AMBIENTAL FABIOLA MOLINA

Durante el mes de diciembre, el gestor llevé a cabo un acercamiento con el grupo de abuelos Ejemplo de Vida, con el propdsito de
coordinar futuras actividades pedagégicas y ambientales dirigidas a esta poblacion. Durante este primer encuentro, se socializé la
iniciativa de trabajar temas relacionados con la Eco Navidad, enfatizando en la importancia de prevenir el uso inadecuado de la poivora
y en los riesgos que esta genera tanto para las personas como para la fauna y el entorno.

El gestor expreso la intencién de desarrollar espacios formativos en los que los abuelos puedan reflexionar sobre la necesidad de
proteger el medio ambiente, adoptar précticas responsables durante las festividades decembrinas y promover una convivencia segura
dentro de la comunidad. Asimismo, se resalté el valor de su participacion activa como multiplicadores de mensajes de cuidado, respeto
y conservacién del entorno natural.

Este acercamiento permitid establecer una base de dialogo y colaboracion para avanzar en la planificacién de actividades que
fortalezcan la educacién ambiental y fomenten el compromiso de los abuelos con la proteccién de |a fauna y la preservacion del medio
ambiente.

11/12/2025
Responsable: GESTOR AMBIENTAL YULI ANDREA VELASQUEZ

Durante el mes de diciembre, el gestor desarrollé una campafia ambiental con el grupo de la tercera edad Ejemplos de Vida, con el
proposito de sensibilizar a los participantes sobre la Eco Navidad y la importancia de evitar el uso de polvora durante las festividades.
En este espacio formativo, se explicé que la manipulacién de pdlvora representa un grave riesgo para los seres humanos, ademas de
generar afectaciones directas a la fauna y al medio ambiente.

Durante la jornada, los abuelos se mostraron muy atentos y receptivos a la informacion suministrada. Reflexionaron sobre las
consecuencias que trae consigo el uso inadecuado de pirotecnia y comprendieron la necesidad de promover celebraciones
responsables que no pongan en riesgo la vida ni el entorno natural.

Al finalizar la actividad, los integrantes del grupo asumieron el compromiso de cuidar el medio ambiente, compartir el mensaje con sus
familias y contribuir activamente a la prevencién de practicas que afecten la fauna y el equilibrio ecolégico. Esta campafia permitio
fortalecer la conciencia ambiental y fomentar un sentido de responsabilidad colectiva frente a la proteccion del entorno.
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Lugar y Fecha:

11/12/2025

GRUPO DE LA TERCERA EDAD EJEMPLO DE VIDA

Responsable:

GESTOR AMBIENTAL YULI ANDREA VELASQUEZ

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas y/o espacios
comunitarios en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, en cada informe de actividades presentado, aplicando las
fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotogréaficos y planillas de asistencia.

Lugary Fecha'

Durante el mes de diciembre, el gestor ambiental llevé a cabo varias jornadas de socializacién con la comunidad del barrio El Limonar,
con el propésito de impulsar procesos formativos orientados a la Eco Navidad y a la prevencién del uso de pélvora. En cada encuentro,
el gestor explico de manera clara y detallada las consecuencias que trae consigo la manipulacién de pirotecnia, resaltando que esta
practica es altamente perjudicial para la salud humana, puede generar accidentes de gravedad y ocasiona impactos negativos en la
fauna, la flora y el equilibrio del medio ambiente.
Durante las sesiones se abordaron diversas tematicas ambientales con el fin de fortalecer el sentido de responsabilidad de la
comunidad. Se expuso como el ruido de los explosivos altera el comportamiento de los animales, como los residuos pirotécnicos
contaminan el suelo y las fuentes hidricas, y cémo la inhalacion de humo y particulas puede generar afectaciones respiratorias. Ademas,
el gestor promovié un espacio de reflexion sobre el impacto social y emocional que generan los accidentes por pdlvora, especialmente
en poblacion infantil y juvenil.
Los jovenes participaron activamente en las jomadas, formulando preguntas, compartiendo experiencias y mostrando un profundo
interés por comprender los riesgos asociados al uso de pirotecnia. Este intercambic permitié fortalecer su conciencia ambiental y
adoptar una postura mas critica y responsable frente a las festividades decembrinas.

Al finalizar cada sesion, los asistentes asumieron el compromiso de proteger el medio ambiente, evitar la manipulacién de pélvora y
promover en sus hogares y comunidades una Navidad segura y libre de pirotecnia. Asimismo, manifestaron su voluntad de continuar
vinculandose a futuras actividades ambientales, reconociendo que sus acciones individuales y colectivas contribuyen significativamente
a la conservacion del entorno natural.
Estas jornadas se consolidaron como espacios valiosos de aprendizaje y sensibilizacion, fortaleciendo el vinculo entre el gestor
ambiental y la comunidad del barrio El Limonar, y promoviendo la construccion de una cultura basada en el respeto, la prevencién y la
responsabilidad ambiental.

Hora: 02:30 PM

Responsable:

ENCARGADA- LUCIA LUNA
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Lugar y Fecha: COMUNIDAD DEL BARRIO LIMONAR 2/12/2025
Responsable: ENCARGADA- LUCIA LUNA
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Lugar y Fecha: COMUNIDAD DEL BARRIO LIMONAR 3/12/2025 Hora: 02:30 PM
Responsable: ENCARGADA- LUCIA LUNA
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Lugar y Fecha:
Responsable:

COMUNIDAD DEL BARRIO LIMONAR 4/12/2025

ENCARGADA- LUCIA LUNA

Hora: 02:30 PM
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Durante el mes de diciembre, el gestor ambiental llevé a cabo varias jornadas de socializacién dirigidas a los nifios del grupo Bob
Scouts, con el fin de sensibilizarlos sobre los riesgos asociados al uso y manipulacién de pélvora, En cada encuentro, el gestor destacd
la importancia de comprender las consecuencias que pueden surgir del manejo inadecuado de elementos pirotécnicos, sefalando que
estos representan un peligro para la salud humana, pueden causar quemaduras, accidentes, problemas respiratorios y generan
afectaciones directas sobre la fauna, la flora y los ecosistemas.

A lo largo de las actividades, se desarrollaron explicaciones detalladas sobre los impactos que producen los artefactos pirotécnicos. Se
hablo del ruido que perturba a los animales, de la contaminacion del aire y del suelo causada por los residuos que dejan los explosivos,
y de los riesgos que implican para personas de todas las edades. De igual manera, el gestor promovi6 la reflexién sobre la importancia
de adoptar comportamientos responsables durante las festividades decembrinas, fomentando celebraciones mas seguras vy
respetuosas con el entorno.

Los nifios participaron con entusiasmo, demostrando interés por el tema. Realizaron preguntas, compartieron experiencias personales
y expresaron su disposicién para incorporar lo aprendido en su vida diaria. Gracias a este intercambio, lograron reconocer la necesidad
de evitar practicas que puedan afectar su bienestar y el del medio ambiente.

Al concluir cada jornada, los menores manifestaron su compromiso de proteger la naturaleza, apoyar una Navidad libre de péivora y
transmitir el mensaje de prevencion a sus familias y comunidades. Como resultado, el proceso formativo permitid fortalecer su
conciencia ambiental y motivarlos a adoptar acciones responsables que contribuyan al cuidado colectivo y a la preservacion del entorno.

Lugar y Fecha: BOB ESCOUTS 5/12/2025 ~ | Horar | 2:00PM
Responsable: DIRECTOR- SAMUEL MONTOYA

Lugar y Fecha. BOB ESCOUTS 9/12/2025 [ Hora: | 2:00 PM
Responsable: DIRECTOR- SAMUEL MONTOYA
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Lugar y Fecha. BOB ESCOUTS 10/12/2025 Hora: | 2:00PM
Responsable: DIRECTOR- SAMUEL MONTOYA

Lugar y Fecha: BOB ESCOUTS 11/12/2025

Responsable: DIRECTOR- SAMUEL MONTOYA

A lo largo de varios dlas del mes de diciembre, la gestora ambiental desarrollo diversas jornadas de socializacién con el grupo Refuerzo
Creando, con el objetivo de orientar a sus integrantes sobre los riesgos y cuidados relacionados con la manipulacién de pélvora durante
la temporada navidefia. En cada espacio, la gestora explico de forma detallada que el uso de elementos pirotecnicos no solo pone en
riesgo la salud y seguridad de las personas, sino que también genera impactos negativos en la fauna, la flora y en el equilibrio del
medio ambiente.

Durante las actividades formativas, la gestora abordé temas relacionados con la proteccién de los animales frente al ruido y la
contaminacion que produce la pélvora, resaltando la importancia de promover comportamientos seguros y responsables dentro de la
comunidad. Ademas, motivé a las participantes a transmitir esta informacion en sus hogares, recordandoles que la prevencion y la
sensibilizacién colectiva son esenciales para evitar accidentes y garantizar celebraciones mas seguras.

Las integrantes del grupo participaron con interés, demostrando receptividad y gratitud por la informacién recibida. Al finalizar cada
jornada, asumieron el compromiso de difundir el mensaje entre sus familias, contribuyendo asi a fomentar una Navidad libre de polvora
y a fortalecer la conciencia ambiental.

Estas socializaciones se consolidaron como un espacio de aprendizaje, didlogo y reflexién, que permitié reforzar la responsabilidad
ambiental del grupo Refuerzo Creando y promover una cultura basada en el cuidado, la prevencion y la proteccion del entorno natural.
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Lugar y Fecha: REFUERZO CREANDO 12/12/2025 Hora ] 230P

Responsable:

ENCARGADA-DIANA MARCELA CASTANO

Lugar y Fecha:

REFUERZO CREANDO 15/12/202

5

Hora: | 200PM

Responsable:

ENCARGADA-DIANA MARCELA CASTANO

Lugar y Fecha:

2

REFUERZO CREANDO 16/12/202'

Hora: 30 PM

| | Responsable:

ENCARGADA-DIANA MARCELA

CASTANO
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Lugar y Fecha: REFUERZO CREANDO 17/12/2025
Responsable: ENCARGADA-DIANA MARCELA CASTANO
encia en fisico al Coordinador Territorial REINALDO VARGAS BENITEZ, guien liene a su

=*E| gestor hizo entrega de las 3 planillas de asist
cargo la verificacion de la informacion y la emisién del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en el drive institucional

y soporte fisico que reposara en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia de las 12 socializaciones
ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la

conservacion y preservacion del patrimonio natural y eultural del Valle del Cauca”.

Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos comunitarios y/o
capacitaciones realizadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental
para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas
de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

Realizé la presentacién formal de los informes y estadisticas correspondientes, a través de la plataforma WhatsApp, con el
fin de evidenciar desarrollo y seguimiento de los procesos ejecutados durante el periodo correspondiente, la entrega incluyo
resumen detallado de las actividades ejecutadas, objetivos alcanzados y las estrategias utilizadas para el desarrollo de las
mismas. A demas, se compartieron estadisticas relevantes relacionadas con la participacion estudiantil, el avance de las
actividades pedagégicas y cumplimiento de sus funciones dentro del proyecto.
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Lugar y Fecha: PLATAFORMA WHATSAPP 30/12/2025 [ Hora: | 10.00 AM
Responsable: COORDINADOR- REINALDO VARGAS BENITEZ

Actividad No. 5: Apoyar la divulgacién y difusion de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas y/o procesos desarrollados en el
marco del proyecto ‘Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y
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preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el proposito
de fortalecer la visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagégicos y divulgativos.

El gestor realizo el seguimiento permanente de las redes sociales oficiales de INCIVA con el fin de mantenerse informado y actualizado
acerca de las actividades, campafias y estrategias institucionales desarrolladas durante el mes de diciembre. Esta labor tuvo como
proposito identificar contenidos relevantes y pertinentes que pudieran ser replicados, socializados y aprovechados dentro de los
distintos espacios comunitarios, educativos e institucionales en los que viene adelantando su trabajo territorial. Con ello se busca
fortalecer la articulacion, coherencia y visibilidad del proyecto en el ambito local.

Gracias al monitoreo constante de las plataformas digitales, el gestor recopild informacion clave relacionada con campanas de
sensibilizacion, jornadas de educacion ambiental, actividades pedagdgicas, fechas conmemorativas, recomendaciones para el cuidado
del entorno, asi como los logros mas representativos alcanzados por INCIVA en el periodo. Estos contenidos fueron seleccionados y
compartidos estrategicamente a través de diversos canales de comunicacion comunitaria, incluyendo grupos locales, espacios
escolares, encuentros con lideres barriales y reuniones informativas.

La difusion de esta informacion permitio mantener a la comunidad debidamente informada sobre las iniciativas institucionales, promover
su participacion activa y generar conciencia colectiva sobre la importancia de proteger el patrimonio cultural y ambiental del territorio.
Ademas, esta accién contribuy¢ a incrementar la visibilidad del trabajo realizado por la entidad y reforzar su presencia en el ambito
local.

De igual manera, el seguimiento permanente de las redes sociales permitic al gestor alinear sus actividades territoriales con los
lineamientos y enfoques promovidos por INCIVA, asegurando la pertinencia, coherencia y actualizacion de cada una de las acciones
ejecutadas. Esta labor, ademas de favorecer la comunicacion efectiva, fortalecié la capacidad del gestor para adaptar sus
intervenciones a las necesidades del territorio y a las orientaciones institucionales vigentes.
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¥ Gracias a estos espacios educativos que nos
brinda inciva logramaos aprender la
importancia que tienen las aves y la cantidad
de especia que tenemos de aves nativas en
nuestro territorio.

Reaponder Y ()
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Lugar y Fecha: | FACEBOOK 18/12/2025

FACEBOOK 18/12/2025

Lugar y Fecha:

Se dio cumplimiento a las actividades que se programaron en el mes de DlCIEMBRé desde el 1 al 31 dwbICIEMBRE
del 2025, cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales) /

Estado de avance | Recibo a Satisfaccion de Servicios (Solo aplica para el informe final):
de la actividad /

compromiso Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte del INSTITUTC PARA LA
(concepto del INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
supervisor) INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato No.040,10.05.25.1346
Nota: En caso de no recibir a satisfaccion los bienes o servicios, se deberan consignar los motivos y circunstancias en
el campo “Observaciones”.
Observaciones
Constancia de Paz y Salvo (Solo aplica para el informe final):
Que el Contratista ELKIN JULIAN ARIAS OFPINA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1088243044 de
CARTAGO (Valle del Cauca), vinculado al proceso P2 area de INVESTIGACIONES, mediante contrato de Prestacion de
Otros Servicios No. 040.10.05.25.1346, durante el tiempo comprendido entre el 12 de NOVIEMBRE de 2025y el 31 de

DICIEMBRE de 2025, a la fecha no posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad del Instituto para la
Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestion Documental y otros sistemas, entrego Backup al supervisor

del contrato. e
. 5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL ! G

Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales

OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO

No. Planilla: 1078149496- 1078149498

Operador: PAGOSIMPLE

Fecha de Pago(dd/mm/aa): 19/12/2025- 19/12/2025

Periodo de pago de la seguridad social: NOVIEMBRE- DICIEMBRE
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Anticipo, Fecha i
Concepto Valor (ava Pol iddimeviss) Valor Observaciones
/ pagos)
Valor inicial del contrato $3.600.000 / Cuota 1 30/11/2025 | $ 1.800.000 PAGADO
Valor adiciones s0 Cuota 2
Valor total del contrato $3.600.000 / Cuota 3
Valor pagado $ 1.800.000 / Cuota 4
Valor causado que no se ha
pagado $ 1.800.000 Cuota §
Valor total ejecutado $3.600.000 Cuota 6
Valor saldo por ejecutar $0 Goaa?
i Cuota 8
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:
| Para efectos de disminucién de la base de retencién en la fuente, anexo copia legible de los siguientes documentos: Sl NO
. Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion AFC del periodo de la X
cuota.
. Racnbo de consl_gnamén enmi cuenta del Fondo de F'ensfonea voluntanas de1 penodo de la cuota. _ __X

I EI ccntransla no genera relacuén Iaboral alguna oon el Instrtulo para 1l Invest:gacu‘m y !a Preservambn del Patnmomo Cuftural y Natural del Va!le
del Cauca, segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012. Se dio cumplimiento a sus actividades de las
normas del Sistema de Seguridad Social Integral
Suspension (Cuando aplique): NA
Fecha de inicio de la suspension.

Fecha final de la suspens:én

| Cesi6n (Cuando : apilque} NIA

| Fecha de inicio de la cesién:

| Fecha final de la cesion:

; _Otrnsl (Cuando aplique):

| Fecha de inicio del Otrosi:

| Fecha final dei Otrum

Terminacion anticipada (Cuando aplique):

Acta de Liquidacion: SI - - _ ) -
Observac:unes al mfon'ne ;urldlco

A PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL comro-msvmmvnmmn&

.Segun la Clausula Decirna pnmera este contrato esté su;elo a ia \ngalancia y contml'mudadano confonﬂa alo eshpulado an el art[culo 66 de la
Ley 80 de 1993. Las normas socializadas en lo referente a capacitacion apoyada se refieren a los mecanismos de participacion y control social
a la gestién administrativa

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

31 y dias del mes de DICIEMBRE de 2025

SUPERVISOR

I

Nombre: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO
Cargo: subdirectora de Investigaciones

Z 5 G200l

Apoyo a la Supervisiop. REINALDO VARGAS BENITEZ /COORDINADOR TERRITORIAL
N/A:

*El coordinador territoflal se hace responsable con su firma de haber validado el aporte al sistema de seguridad social del contratista de
acuerdo con los pardmetros normativos vigentes y la veracidad del cumplimiento de sus actividades de acuerdo a su objeto contractual,
actividades especificas en el respectivo municipio y los soportes de dichas actividades, acorde a lo establecido por el cronograma mensual.



Santiago de Cali, 31 de DICIEMBRE de 2025

Doctora

PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO
Cargo: subdirectora de Investigaciones
Supervisora del contrato

Referencia: Informe de actividades Contrato Prestacién de Servicios

# 040.10.05.25.1346 DEL 07 DE NOVIEMBERE DEL 2025
Contratista: ELKIN JULIAN ARIAS OSPINA
Periodo reportado: Del 1 DE DICIEMBRE al 31 de DICIEMBRE de 2025
INF: D

A continuacién, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios
040.10.05.25.1346 DEL 07 DE NOVIEMBRE DEL 2025, el informe de actividades ejecutadas con base en el
objeto contractual, durante el periodo comprendido entre el 1 DE DICIEMBRE al 31 de DICIEMBRE de 2025.
Durante este periodo la ejecucion del contrato se centrd en:

Actividad No. 1:

Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento de capacidades de las
actividades del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales
en el territorio asignado.

Durante el mes de diciembre desarrollé una jomada de planeacién en la que el coordinador expuso los lineamientos generales y
especificos para el cumplimiento de las actividades programadas. En este encuentro se establecieron las fechas, las responsabilidades
y las acciones que debian ejecutarse en cada una de las instituciones asignadas, con el fin de asegurar una organizacion adecuada y
una ejecucion eficiente de las tareas previstas.

La reunion brindé la oportunidad de socializar los objetivos del mes, aclarar las orientaciones dadas y definir acuerdos relacionados
con la metodologia de trabajo. Todos los gestores ambientales participaron de manera atenta y comprometida, evidenciando disposicion
para acatar las directrices y contribuir al correcto desarrollo de los procesos institucionales.

Este proceso de planificacion fortalecié la articulacion del equipo y favoreci6 la construccion de una programacion clara y coherente
con las necesidades operativas del periodo.

Lugar y Fecha: BARRIO SANTA MARIA 1/12/2025

Responsable: COORDINADOR REINALDO VARGAS

Durante el mes de diciembre llevé a cabo una amplia y completa jomada de capacitacion dirigida a los gestores ambientales, la cual
estuvo liderada por la profesional Jacqueline Quifiones Hermnandez. Esta sesion tuvo como propésito central brindar una socializacion
detallada sobre la iniciativa Eco Navidad, una estrategia orientada a generar conciencia sobre las consecuencias que trae consigo la
manipulacién de la polvora durante las celebraciones decembrinas.

En el desarrollo de la capacitacién, la profesional explicé de manera clara y precisa los multiples riesgos asociados al uso de polvora,
enfatizando en los peligros que representa tanto para los menores de edad como para los adultos. Asimismo, se abordaron los impactos
negativos que estas practicas generan en la fauna, afectando a diferentes especies debido al ruido, la contaminacion del aire y el estrés
que producen los explosivos. De igual manera, se detallaron los efectos ambientales derivados de los residuos pirotécnicos, que
contribuyen al deterioro del entorno y a la contaminacion del suelo y del agua.

Durante la jornada, se recalcé la importancia de transmitir este conocimiento a las comunidades, con el fin de fortalecer los procesos
de sensibilizacién y promocién de una Navidad responsable y libre de pélvora. Los gestores ambientales fueron invitados a replicar
esta informacion en sus territorios, destacando la necesidad de proteger la salud, preservar la vida silvestre y fomentar practicas festivas
mas seguras y sostenibles.




Esta capacila_cm‘)_n se constituyd en un espacio formativo valioso que permitié fortalecer las competencias del equipo y reafirmar el
compromiso Institucional de promover celebraciones que respeten tanto la integridad de las personas como el equilibrio del medio
ambiente,
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Lugar y Fecha: PLATAFORMA GOOGLE MEET 05/12/2025 " Hora:
Responsable: ECO NAVIDAD INGENIERA JACQUELINE QUINONES HERNANDEZ

Durante el mes de diciembre desarrollé una capacitacién dirigida a socializar los lineamientos actualizados para la elaboracion de los
informes mensuales. En este espacio formativo, se presentaron de manera detallada las nuevas directrices y se explicaron los ajustes
incorporados en la estructura del informe, con el propdsito de asegurar una presentacién més clara, precisa y coherente de las
actividades ejecutadas por cada gestor.

A lo largo de la sesién, se dieron a conocer los cambios implementados en los puntos obligatorios del informe, asi como las
orientaciones necesarias para organizar la informacién de forma adecuada, registrar los avances operativos y evidenciar los resultados
alcanzados en el territorio. De igual manera, se ofrecieron ejemplos practicos y recomendaciones (tiles para mejorar la redaccion,
fortalecer el uso adecuado de registros y optimizar la sistematizacién de datos.

Este espacio de formacién permitié resolver inquietudes, unificar criterios y reforzar las capacidades del equipo para dar cumplimiento
a los requisitos institucionales. Gracias a esta jornada, los gestores ambientales obtuvieron mayor claridad sobre los pasos que deben
seguir y las expectativas relacionadas con la entrega oportuna y correcta de los informes mensuales, contribuyendo asi a una gestion

mas organizada y eficiente.

Lugary Fecha:. | PLATAFORMA GOOGLE MEET 9/12/2025 Hora: | 05:00 PM_
Responsable. CAPACITACION DE INFORMES JAVIER ROMERO

o]



Participé en una jomada de capacitacién dirigida por la psicéloga Cielo Idalid, quien desarrolld un espacio formativo orientado al
fortalecimiento del sentido de pertenencia en torno a la Navidad. Durante la sesién, la profesional destaco la importancia de reconocer
esta época del afio como un momento propicio para promover la union, la identidad comunitaria y los valores que consolidan la
convivencia arménica entre los diferentes grupos sociales.

A lo largo de la actividad, los gestores ambientales demostraron un alto nivel de compromiso y participacion, involucrandose
activamente en cada una de las dinamicas propuestas. Estas dinamicas, disefiadas para estimular la reflexion y el trabajo colaborativo,
les permitieron analizar su rol dentro de la comunidad y comprender la importancia de fomentar espacios que favorezcan la integracion,
el respeto y el sentido colectivo.

Asimismo, el encuentro propicié un ambiente de aprendizaje significative, en el cual los participantes lograron reforzar sus habilidades
comunicativas, fortalecer su espiritu de equipo y adquirir nuevas herramientas para la promocion de actividades comunitarias
relacionadas con la temporada navidefia. Gracias a este proceso formativo, los gestores ambientales reafirmaron su compromiso con
la labor social que desempefian y con la construccién de entornos mas participativos, solidarios y cohesionados.
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Lugar y Fecha: _ CENTRO REGREAGIONAL CANAVERAL 10/1222025 | Hora: | 8:30AM
Responsable PSICOLOGA CIELO IDALID MORALES RODRIGUEZ

Actividad No. 2:

Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacion y gestion ambiental comunitaria
asociados al desarrollo de las actividades del proyecto “implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y
gobernanza ambiental para la conservacion y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®, incluyendo aquellas
realizadas con actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas, garantizando la
articulacion territorial y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto.

Durante el mes de diciembre, realicé un acercamiento a la Institucién Educativa Técnico Ciudad Cartago, sede San Juan Bosco, con
el propésito de coordinar futuras actividades pedagdgicas y ambientales dirigidas a los estudiantes. En el marco de esta visita
preliminar, se socializé la iniciativa de promover la recoleccién de tapas plasticas dentro del plantel educativo, con el objetivo de elaborar
un mural utilizando material reciclado. Esta propuesta busca despertar en los nifios y jovenes el interés por la proteccién del medio
ambiente y fomentar practicas responsables tanto en su entorno escolar como familiar.

En el didlogo sostenido con la institucion, el gestor explicé la importancia de ensefiar a los estudiantes a separar de manera adecuada
los residuos y a reconocer el valor de dar un segundo uso a los materiales que cominmente se desechan. Del mismo modo, destaco
que este tipo de actividades no solo contribuyen al cuidado del medio ambiente, sino que también fortalecen el sentido de pertenencia,
la creatividad y el compromiso comunitario entre los participantes.

La propuesta fue recibida de manera positiva, y se acordd avanzar en la planificacion conjunta para implementar la campafia de
recoleccién en cada uno de los hogares de los estudiantes. Con esta iniciativa, se espera fortalecer los habitos de reciclaje, incentivar
la participacién activa de toda la comunidad educativa y aportar de manera significativa a la conservacion del entorno, demostrando
que pequefas acciones pueden generar grandes transformaciones en favor del medio ambiente.




ARTICULACION |. ETECNICO CIUDAD CARTAGO SEDE

T Hora. | 0200 PM

Lugar y Fecha:
SAN JUAN BOSCO 2/12/2025
Responsable: GESTOR AMBIENTALYULY ANDREA Y FABIOLA MOLINA

Durante el mes de diciembre, desarrollé una campaiia ambiental en la Institucién Educativa Técnico Ciudad Cartago, sede San Juan
Bosco, actividad realizada en articulacion con los estudiantes y con el acompaiiamiento del personal docente. Esta iniciativa tuvo como
finalidad promover la educacién ambiental y fortalecer la conciencia ecolégica entre los nifios y jévenes del plantel, a través de
estrategias ludicas y creativas que facilitaron la comprensién de la importancia de proteger el entorno.

Como eje central de la campania, se coording la elaboracién de un mural construido a partir de tapas plésticas que los estudiantes
habian recolectado previamente en sus hogares y en la institucién. Durante varias jornadas, los nifios participaron de manera activa en
la seleccion, clasificacién y organizacion del material reciclado, comprendiendo el valor del aprovechamiento adecuado de los residuos
y los beneficios que genera el reciclaje para el medio ambiente.

El gestor oriento a los estudiantes en todo el proceso creativo, explicando la importancia de reutilizar elementos que cominmente se
convierten en desechos y transformarlos en piezas artisticas capaces de transmitir mensajes de conservacion. El mural finalizado no
solo se convirtié en un elemento decorativo para la institucién, sino también en una herramienta pedagégica que recuerda diariamente
a toda la comunidad educativa la responsabilidad colectiva frente al cuidado de los recursos naturales.

Adicionalmente, durante la actividad se llevaron a cabo charlas breves y dinamicas participativas en las que los estudiantes
reflexionaron sobre su papel en la proteccién ambiental, desde acciones simples realizadas en el hogar hasta la participacion en
campafias comunitarias. Los nifios se mostraron motivados, creativos y comprometidos, demostrando un genuino interés por continuar
aprendiendo y replicando estas practicas responsables.

Como resultado, la camparia dejo un mural colorido y significativo, simbolo del trabajo en equipo y del compromiso de la institucién con
la educacion ambiental. Asimismo, fortalecié el vinculo entre el gestor y la comunidad educativa, abriendo paso a futuras iniciativas
orientadas a promover habitos sostenibles y a consolidar una cultura de respeto y cuidado del medio ambiente.
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SAN JUAN BOSCO 2/12/2025
Responsable: GESTOR AMBIENTALYULY ANDREA Y FABIOLA MOLINA

Durante el mes de diciembre, realicé un acercamiento al Taller de Vivi con el propésito de coordinar futuras actividades pedagédgicas y
ambientales dirigidas a los estudiantes. En el marco de esta visita preliminar, socializé la iniciativa de promover la recoleccion de tapas
plésticas dentro del plantel educativo, con el fin de desarrollar un mural elaborado a partir de material reciclado. Esta propuesta pretende
despertar en los nifios y jovenes el interés por la proteccion del medio ambiente y fomentar practicas responsables tanto en su entorno

escolar como familiar.




Durante el didlogo sostenido con la institucién, el gestor explico la importancia de ensefar a los estudiantes a separar adecuadamente
los residuos y a reconocer el valor de reutilizar materiales que comunmente se desechan. Asimismo, resalté que este tipo de actividades
no solo contribuyen al cuidado del medio ambiente, sino que también fortalecen el sentido de pertenencia, la creatividad y el compromiso
comunitario entre los participantes.

La propuesta fue recibida de manera positiva, y se acordo avanzar en la planificacién conjunta para implementar la campana de
recoleccién en cada uno de los hogares de los estudiantes. Con esta iniciativa, se espera fortalecer los hébitos de reciclaje, incentivar
la participacién activa de toda la comunidad educativa y aportar significativamente a la conservacion del entorno, demostrando que
pequefas acciones pueden generar grandes iransformaciones en favor del medio ambiente.

Lugar y Fecha: TALLER DE VIVI 4/12/2025

Responsable: GESTOR AMBIENTAL FABIOLA MOLINA

Durante el mes de diciembre, llevé a cabo una campafia ambiental en el Taller de Vivi, actividad desarrollada en articulacion con los
estudiantes y con el acompafiamiento del personal docente. Esta iniciativa tuvo como propésito fortalecer la educacion ambiental y
fomentar la conciencia ecoldgica entre los nifios y jévenes, implementando estrategias lidicas y creativas que facilitaron la comprension
de la importancia de cuidar y proteger el entorno.

Como eje central de la campaiia, se coordiné la elaboracién de un mural realizado a partir de tapas plasticas recolectadas previamente
por los estudiantes en sus hogares y dentro de la institucion. Durante varias jornadas, los nifios participaron activamente en la seleccion,
clasificacién y organizacién del material reciclado, comprendiendo el valor del aprovechamiento adecuado de los residuos y los
beneficios que genera el reciclaje para la conservacion del medio ambiente.

El gestor acompafié a los estudiantes en cada etapa del proceso creativo, explicando la importancia de reutilizar elementos que
normalmente se consideran desechos y transformarios en obras artisticas con mensajes de conservacion. El mural terminado no solo
se convirtid en un elemento decorativo para la institucién, sino también en una herramienta pedagégica que recuerda cada dia a la
comunidad educativa la responsabilidad compartida en el cuidado de los recursos naturales.

Ademas, durante la campafia se desarrollaron charlas breves y dindmicas participativas en las que los estudiantes reflexionaron sobre
su rol frente a la proteccién ambiental, desde acciones sencillas en ef hogar hasta su participacion en iniciativas comunitarias. Los nifios
demostraron mativacion, creatividad y un fuerte compromiso, evidenciando un interés genuino por continuar aprendiendo y replicando
estas practicas.

Como resultado, la campafia dejo un mural colorido y significativo, simbolo del trabajo colaborativo y del compromiso del Taller de Vivi
con la educacién ambiental. Asimismo, fortalecié el vinculo entre el gestor y la comunidad educativa, permitiendo proyectar nuevas
iniciativas orientadas a promover habitos sostenibles y consolidar una cultura de respeto y cuidado del medio ambiente.

“TALLER DE VIVI 4/12/2025

Responsable: GESTOR AMBIENTAL FABIOLA MOLINA




Durante el mes de diciembre, llevé a cabo un acercamiento con el grupo de abuelos Ejemplo de Vida, con el propésito de coordinar
futuras actividades pedagdgicas y ambientales dirigidas a esta poblacién. Durante este primer encuentro, se socializé la iniciativa de
trabajar temas relacionados con la Eco Navidad, enfatizando en la importancia de prevenir el uso inadecuado de la pélvora y en los
riesgos que esta genera tanto para las personas como para la fauna y el entorno.

El geslor expreso la intencién de desarrollar espacios formativos en los que los abuelos puedan reflexionar sobre la necesidad de
proteger el medio ambiente, adoptar practicas responsables durante las festividades decembrinas Y promover una convivencia segura
dentro de la comunidad. Asimismo, se resaltd el valor de su participacion activa como multiplicadores de mensajes de cuidado, respeto
y conservacion del entorno natural.

Este acercamiento permitié establecer una base de dialogo y colaboracién para avanzar en la planificacién de actividades que
fortalezcan la educacién ambiental y fomenten el compromiso de los abuelos con la proteccion de la fauna y la preservacion del medio
ambiente.

11/12/2025

Responsable: GESTOR AMBIENTAL YULI ANDREA VELASQUEZ

Durante el mes de diciembre, desarrollé una campafia ambiental con el grupo de la tercera edad Ejemplos de Vida, con el proposito de
sensibilizar a los participantes sobre la Eco Navidad y la importancia de evitar el uso de polvora durante las festividades. En este
espacio formativo, se explicé que la manipulacion de pélvora representa un grave riesgo para los seres humanos, ademés de generar
afectaciones directas a la fauna y al medio ambiente.

Durante la jornada, los abuelos se mostraron muy atentos y receptivos a la informacién suministrada. Reflexionaron sobre las
consecuencias que trae consigo el uso inadecuado de pirotecnia y comprendieron la necesidad de promover celebraciones
responsables que no pongan en riesgo la vida ni el entorno natural.

GRUPO DE LA TERCERA EDAD EJEMPLO DE VIDA | Hora: | 03:30 PM

Lugar y Fecha: :
11/12/2025
Responsable: GESTOR AMBIENTAL YULI ANDREA VELASQUEZ




Actividad No. 3.

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas y/o espacios comunitarios
en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, en cada informe de actividades presentado, aplicando
las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos y planillas de asistencia.

Durante el mes de diciembre, llevé a cabo varias jornadas de socializacion con la comunidad del barrio El Limonar, con el propésito de
impulsar procesos formativos orientados a la Eco Navidad y a la prevencion del uso de pélvora. En cada encuentro, el gestor explico
de manera clara y detallada las consecuencias que trae consigo la manipulacién de pirotecnia, resaltando que esta practica es
altamente perjudicial para la salud humana, puede generar accidentes de gravedad y ocasiona impactos negativos en la fauna, la flora
y €l equilibrio del medio ambiente.

Durante las sesiones se abordaron diversas teméticas ambientales con el fin de fortalecer el sentido de responsabilidad de la
comunidad. Se expuso cémo el ruido de los explosivos altera el comportamiento de los animales, como los residuos pirotécnicos
contaminan el suelo y las fuentes hidricas, y cémo la inhalacién de humo y particulas puede generar afectaciones respiratorias. Ademas,
el gestor promovié un espacio de reflexién sobre el impacto social y emocional que generan los accidentes por polvora, especialmente
en poblacién infantil y juvenil.

Los jévenes participaron activamente en las jornadas, formulando preguntas, compartiendo experiencias y mostrando un profundo
interés por comprender los riesgos asociados al uso de pirotecnia. Este intercambio permitié fortalecer su conciencia ambiental y
adoptar una postura mas critica y responsable frente a las festividades decembrinas.

Al finalizar cada sesién, los asistentes asumieron el compromiso de proteger el medio ambiente, evitar la manipulacién de pélvora y
promover en sus hogares y comunidades una Navidad segura y libre de pirotecnia. Asimismo, manifestaron su voluntad de continuar
vinculandose a futuras actividades ambientales, reconociendo que sus acciones individuales y colectivas contribuyen significativamente
a la conservacion del entorno natural.

Estas jornadas se consolidaron como espacios valiosos de aprendizaje y sensibilizacion, fortaleciendo el vinculo entre el gestor
ambiental y la comunidad del barrio El Limonar, y promoviendo la construccién de una cultura basada en el respeto, la prevencion y la
responsabilidad ambiental.

_ugar y Fecha: A 1
Responsable: ENCARGADA- LUCIA LUNA

Lugar y Fecha: COMUNIDAD DEL BARRIO LIMONAR 2/
Responsable: ENCARGADA- LUCIA LUNA
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Lugar y Fecha: “COMUNIDAD DEL BARRIO LIMONAR 4/12/2025 Hora: | 02:30 PM
Responsable: ENCARGADA- LUCIA LUNA

Durante el mes de diciembre, llevé a cabo varias jornadas de socializacion dirigidas a los nifios del grupo Bob Scouts, con el fin de
sensibilizarlos sobre los riesgos asociados al uso y manipulacién de pdlvora. En cada encuentro, el gestor destacé la importancia de
comprender las consecuencias que pueden surgir del manejo inadecuado de elementos pirotécnicos, sefialando que estos representan
un peligro para la salud humana, pueden causar quemaduras, accidentes, problemas respiratorios y generan afectaciones directas
sobre la fauna, la flora y los ecosistemas.

A lo largo de las actividades, se desarrollaron explicaciones detalladas sobre los impactos que producen los artefactos pirotécnicos. Se
habl6 del ruido que perturba a los animales, de la contaminacion del aire y del suelo causada por los residuos que dejan los explosivos,
y de los riesgos que implican para personas de todas las edades. De igual manera, el gestor promovi6 la reflexién sobre la importancia
de adoptar comportamientos responsables durante las festividades decembrinas, fomentando celebraciones més seguras y
respetucsas con el entorno.

Los nifios participaron con entusiasmo, demostrando interés por el tema. Realizaron preguntas, compartieron experiencias personales
y expresaron su disposicién para incorporar lo aprendido en su vida diaria. Gracias a este intercambio, lograron reconocer la necesidad
de evitar practicas que puedan afectar su bienestar y el del medio ambiente.

Al concluir cada jomada, los menores manifestaron su compromiso de proteger la naturaleza, apoyar una Navidad libre de pélvora y
transmitir el mensaje de prevencion a sus familias y comunidades. Como resultado, el proceso formativo pemmitié fortalecer su
conciencia ambiental y motivarlos a adoptar acciones responsables que contribuyan al cuidado colectivo y a la preservacion del entorno.
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Responsable: DIRECTOR- SAMUEL MONTOYA

A lo largo de varios dias del mes de diciembre, desarrolié diversas jornadas de socializacion con el grupo Refuerzo Creando, con el
objetivo de orientar a sus integrantes sobre los riesgos y cuidados relacionados con la manipulacién de pélvora durante la temporada
navidefia. En cada espacio, la gestora explicé de forma detallada que el uso de elementos pirotécnicos no solo pone en riesgo la salud
y seguridad de las personas, sino que también genera impactos negativos en la fauna, la flora y en el equilibrio del medio ambiente.
Durante las actividades formativas, la gestora abordé temas relacionados con la proteccion de los animales frente al ruido y la
contaminacion que produce la pélvora, resaltando la importancia de promover comportamientos seguros y responsables dentro de la
comunidad. Ademas, motivé a las participantes a transmitir esta informacién en sus hogares, recordandoles que Ja prevencion y la
sensibilizacion colectiva son esenciales para evitar accidentes y garantizar celebraciones méas seguras,

Las integrantes del grupo participaron con interés, demostrando receptividad y gratitud por la informacién recibida. Al finalizar cada
jornada, asumieron el compromiso de difundir el mensaje entre sus familias, contribuyendo asi a fomentar una Navidad libre de pélvora
y a fortalecer la conciencia ambiental.

Estas socializaciones se consolidaron como un espacio de aprendizaje, diglogo y reflexion, que permitié reforzar la responsabilidad
ambiental del grupo Refuerzo Creando y promover una cultura basada en el cuidado, la prevencion y la proteccion del entorno natural.
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“**Hice entrega de las 3 planillas de asistencia en fisico al Coordinador Temitorial REINALDO VARGAS BENITEZ, quien tiene a su
cargo la verificacién de la informacion y la emisién del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en el drive
institucional y soporte fisico que reposaré en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia de las 12
socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y
gobernanza ambiental para la conservacion y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Actividad No. 4.

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos comunitarios y/o
capacitaciones realizadas en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza
ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, incluyendo cifras, descripciones,

fotografias, planillas de asistencia y demds insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales
establecidos.

Realicé la presentacién formal de los informes y estadisticas correspondientes, a través de la plataforma WhatsApp, con el
fin de evidenciar desarrollo y seguimiento de los procesos ejecutados durante el periodo correspondiente, la entrega incluyo
resumen detallado de las actividades ejecutadas, objetivos alcanzados y las estrategias utifizadas para el desarrollo de las
mismas. A demas, se compartieron estadisticas relevantes relacionadas con la participacién estudiantil, el avance de las
actividades pedagégicas y cumplimiento de sus funciones dentro del proyecto.
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Actividad No. 5.

Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas y/o procesos desarrollados en el marco del
proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobemanza ambiental para la conservacién y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, utilizando los medios y canales de comunicacién definidos, con el
proposito de fortalecer la visibilidad y apropiacién de los contenidos pedagégicos y divulgativos.

Realicé el seguimiento permanente de las redes sociales oficiales de INCIVA con el fin de mantenerse informado y actualizado acerca
de las actividades, campafias y estrategias institucionales desarroliadas durante el mes de diciembre. Esta labor tuvo como propésito
identificar contenidos relevantes y pertinentes que pudieran ser replicados, socializados y aprovechados dentro de los distintos espacios
comunitarios, educativos e institucionales en los que viene adelantando su trabajo teritorial. Con ello se busca fortalecer la articulacion,
coherencia y visibilidad del proyecto en el ambito local.

Gracias al monitoreo constante de las plataformas digitales, el gestor recopilé informacién clave relacionada con campafas de
sensibilizacion, jomadas de educacion ambiental, actividades pedagdgicas, fechas conmemorativas, recomendaciones para el cuidado
del entorno, asi como los logros mas representativos alcanzados por INCIVA en el periodo. Estos contenidos fueron seleccionados y
compartidos estratégicamente a través de diversos canales de comunicacion comunitaria, incluyendo grupos locales, espacios
escolares, encuentros con lideres barriales y reuniones informativas.

La difusion de esta informacion permitié mantener a la comunidad debidamente informada sobre las iniciativas institucionales, promover
su participacion activa y generar conciencia colectiva sobre la importancia de proteger el patrimonio cultural y ambiental del territorio.
Ademas, esta accion contribuy6 a incrementar la visibilidad del trabajo realizado por la entidad y reforzar su presencia en el ambito
local.

De igual manera, el seguimiento permanente de las redes sociales permitié al gestor alinear sus actividades territoriales con los
lineamientos y enfoques promovidos por INCIVA, asegurando la pertinencia, coherencia y actualizacién de cada una de las acciones
ejecutadas. Esta labor, ademas de favorecer la comunicacién efectiva, fortalecio la capacidad del gestor para adaptar sus
intervenciones a las necesidades del territorio y a las orientaciones institucionales vigentes.
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Gracias a estos espacios educativos que nos
brinda inciva logramos aprender la
importancia que tienen las aves y la cantidad
de especia que tenemos de aves nativas en
nuestro territorio.
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Lugar y Fecha, | FACEBOOK 18/12/2025

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacion de SEGURIDAD
SOCIAL, segun lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las

Leyes 828 y 797 de 2003.

Atentamente,

FIRMA:
NOMBRE: ELIKIN J ARIAS OSPINA
C.C: 1088243044
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Periodo Cotizacion: neviembre de 2025 Periodo Servicio: noviembre de 2025 Referencia pago 8823726873
i PAGADA 19/12/2025 EN HORARIO EXTENDIDO i
1 eEreE il e . s
|, DATOS DEL APORTANTE
Razon Social ELKIN JULIAN ARIAS OSPINA
Documento CC1088243044 Direccion CR 8B #10-41
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3187072471
Tipo Persona NATURAL Forma. UNICO
Ciudad CARTAGO Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS |
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos Afiliado | Novedades | Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
= = i T o : :
[ K e A e e e e I I o et -8 o o M
e 088243044 |ELKIN JULIAN ARAS O5PMA | 59 0 ofa ..“:_a (230201) PORVENIR sramso0|  s2emenolEPSOINSOSEPS stazaam| smom|  2as (PP swpeoliecc) MnGuna cor 5 50 % % 0| 1) $440.200
Ill. TOTALES
BCFPension | IBC Sahud 18 Fiesgos wocues | AeotesPenstn | i | Agoes esoes | Apwtnicos | Abotessens | Apnssicer | Aot o iy E..Eu%mn Favor| "methengRe _w._..mno:mmuw.p..%u_m _ﬂm.qmmmww TOTAL FINAL
£1,423 500 51,423 500| £1,423.500 50| $227 8O0 $178.000| 534700 30 50 s0 50 $0 54 54 440,500 %3209 S4a270g |
\
1
- Lineas de Servigio FaneSIMPLE: Bogota 4446634 - Galic 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Paraira; 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, asegurese gue sea reaimenta necesario. Proteger el medio ainbiente esta en nuesiras manos




Fecha creacion reporte:

2025-12-22, 08:28:33 AM

PAGOSIMPLE |

AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

Tipo Planilla: I PLANILLA INDEPENDIENTES

Periodo Cotizacion: diclembre de 2025

Periodo Servicio:

diciembre de 2025

Niamero Planilla:

Referencia pago

1078149498

8823726874

~ PAGADA 19/12/2025 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social ELKIN JULIAN ARIAS OSPINA
Documento CC1088243044 Direccion CR 8B #10- 41
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3187072471
Tipo Persona NATURAL Forma UNICO
Ciudad CARTAGO Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos Afiliado _ Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
Apatidos.y } cotrare| 2. |2 m_w—m__m mﬂm w*m_m m_m mﬂm_m m_w w m a w administiadern | IR | Avena Adminisiadera o e | ram VRG] e Adriristraora il o] N i el B0 Megsiata| - Tam
CC 1083243044 | FLIIN JULIAN ARILAS OSPIRA 59 1] o 0| @a0s0Y) PORVENIA $1.423.500 27T 600 |(EPS018) 505 EPS 1,423 500| E178.000| 2435 BTN, B34, T00 | (NIN-CC) NINGLINA CCF &0 50| 50 L1 ] 50 S a4 S0
. TOTALES
e Passia BC Sakis BC Fiesges {66 Cajas AporesPensin | aicesSad | ApotesBissgs | ApotesCajs | ApodesSena | ApodesiCEF »_wuw%.@ “_-p%umhﬂ . %v ,ﬁv!mﬁ.mwﬂr%uﬂ _z,thmpwmm TOTAL FINAL
. i ¥ ; 2o s : MORA DE MORA
§1,423 500 $1,423,500 $1.423,500 59 5227 800| 5178000 334,700 0 $0 $0) 50 30 &) 3q $440,504 L3 5440,500

Lineas de Senvicia FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Carlagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilia: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 871 - {Mas que Facl, SIMPLE!

Antas de imprimir, asegurase que sea reaimanie necesario, Proteger e medio ambiente esta en nuesiras manos.

jEl Poder

de lo SIMPLE!
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Hora: 17:30:52

Fecha de venta: 19/12/2025

id comercio: 20317 No. Terminal: 10826
1d Trc 111495364 Id Aut; 623489

Comercio: POP - KIOSCO-SUPERINTER
CARTAGO

Dirscclén: CRAT 1294
RECAUDO PSP

TRANSACCION EXITOSA
Convenio: PLANILLA ASISTIDA SIMPLE
referencia: 8823726874
valor: $ 440.500

«++*ORIGINAL™™

Para cualquier reclanto os indispensable presentar
este recibo o comuniquese a fos Tel. en Bogold
6013487877 o gratis en ¢l resto del pais
01B000960805.

Fecha de venta: 19/12/2025

Hora: 17:30:15

Id comercio: 20317 No. Terminal: 10826
Id Trx: 111495131 id Aut; 5841983

Comercio: PDP - KIOSCO-SU PERINTER
CARTAGO

Direccién: CRAT 1294
RECAUDO PSP
TRANSACCION EXITOSA
Gonvenio: PLANILLA ASISTIDA SIMPLE
referencia: 8823726873
Valor: $ 443.700

“**ORIGINAL™

Para cualquier reclamo es indispensable presentar
este recibo o comuniguese a los Tel. en Bogota
6013487877 o gratis en el resto del pais
018000960805.




Version: 00
’x FORMATO DOCUMENTO
EQUIVALENTE- PERSONAS
FO-PAR-29 Fecha:
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | pagina 1 de 1
FACTURAR del 2021
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 002- 2025

FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020 )

Proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 31/12/2025 ¢

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: ELKIN JULIAN ARIAS OSPINA

Cedula beneficiario: 1_08821%044_!3E CARTAGO VALLE
Direccion Beneficiario: Carrera 8biz 10 -41

Correo Electrénico beneficiario: elkinjulianarias@gmail.com
Teléfono beneficiario: 3187072471

Ciudad: CARTAGO VALLE

Objeto del Contrato: Contratar la prestacién de servicios de una persona natural bachiller, sin
experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion
para ejecutar actividades de sensibilizacién y acciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL
VALLE DEL CAUCA"

No. RPC: 9100027476 del 11/NOVIEMBRE/2025
No. CDP: 8100006159 del 07/NOVIEMBRE/2025

Valor Contrato:
$3.600.000 (TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE)

Concepto: Cuota No. (2) — Cuota: DICIEMBRE del Contrato No. 040.10.05.25.1346 del
07/NOVIEMBRE/2025.

Cuenta de Ahorros X__ Corriente _ No.: 278128863 Banco: BOGOTA

Valor: $1.800.000

Son: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

SI__NO_X_DECLARO RENTA




ap Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio

- s

Gl Cultural y Natural del Valle del Cauca _ _ '
INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA-
Documento No. 2500076307 Fecha de Contabilizacion: ~ 24.12.2025 Pagina 1 de 1.
Referencia: 2100062860
RUT del Tercero: 10882430448 ARIAS OSPINA ELKIN JULIAN
Cédigo del Tercero: - 1088243044 Documento RPC: 9100027476
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: 2DA CTA CPS1346
Descripcion:
Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber
001 1110900202 50 Infivalle- ahorro- S X-BANCOS 0 1,683.000
002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR . 1.683.000 0
003 4806120000 50 Dif cambio bienes y X-ACREEDOR/DEUDOR 0 0
Total: 1.683.000 1.683.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccion
Total: 0
Discriminacion IVA
r Indicador Denominacion Base Valor IVA
Total: 0 0
\A( / |
% --4:; .
CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiiga Montafio

Elaborado por




Instituto-para la Investigacién y la Preservacion del Patrimonio

Cultural y Natural del Valle del Cauca

‘, -
INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
2 ¥ I
Documento No. 2100062860 Fecha de Contabilizacién:  24.12.2025 Pagina1de 1.
Referencia: 2DACTACP
RUT del Tercero: 10882430448 ARIAS OSPINA ELKIN JULIAN
Cédigo del Tercero: 1088243044 Documento RPC: 9100027476
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: 2DA CTA CPS1346
Descripcion: 2DA CTA CPS1346
Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber
001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 0 1.683.000
002 5506050170 40 Fortalecimto cultura 2-320202009 1.800.000 0
003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC 0 18.000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC 0 18.000
005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 0 36.000
006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC 0 9.000
007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC 0 36.000
Total: 1.800.000 1.800.000
Descuentos y/o Deducciones:
Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccion
Deduccion Estampillas Procultura - Deduccién estampilla 1,0000 1.800.000 18.000
Deduccion Estampillas Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 1.800.000 18.000
Deduccion Estampillas Prodesarrollo - Deduccién Estampilla 2,0000 1.800.000 36.000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccion Estampilla UCEVA 0,5000 1.800.000 9.000
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2,0000 1.800.000 36.000
Total: 117.000
Discriminacion IVA
Indicador Denominacién Base Valor IVA
VO 0% IVA compra bienes y servicios 1.800.000
Total: 1.800.000 0

Vo Bo

f
Gloria Lilian Saavedra

CLAUDIA NFGU‘E!
LY

Elaborado por




Versién: 00
I N C IVA HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FO-PAR-30
i Fecha: abril 1 Pagina 1 de 1
del 2022

NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: ELKIN JULIAN ARIAS OSPINA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C.X  |OTRO: NUMERO: 1088243044

~ |iniciaL: MENSUAL: |FINAL: X  |MES: DICIEMBRE
CARTAGO

. 040.10.05.25.1346 DEL 07/11/2025

'|8100006159 DEL 07/11/2025

9100027476 DEL 11/11/2025

Ia cuctaﬂ

NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION | —|FECHA DE |FECHA DE ENTREGA
I"II]!- | RGMERD ESCNRAR E!*'TREGA 2; e
-1.115. n73.2 a7 1 dd aa
£.5: - ddimm/aa
Ruta 1: Documentos oficina de " Ruta 1: Documentos oficina de
Contabilidad MeroseX Contabilidad Marcar X
Formato de Planillas de Seguridad Social
Documento Equivalente 74 pagadao i x
Pantallazo aceptacion contrato Secop 6 .
Il (solo aplica en la cuota) et i — - L Lo
Acta de Inicio (solo aplica en la Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota
cuotal) final) -~
o Formato Criterios Evaluacion Contratista
Informe de actividades del contratista b’ (solo aplica en la cuota final)
Informe de Supervision L Numero de comprobante de pago
Certificacion bancaria (solo aplica en
WA

“[FECHA:
dd/mm/aa

_2</ /2- 202"

HOTIVO DE DEVOLUCION

RECiBE NOMBRE Y FIRHA

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

RECIBIDO TESORERIA
,
SOTCY Iak FECHA: ==
o FA_ q‘i:"i1 T( = ddimm/aa 2 J’ D 1 C ABZb
o Shded T TN
T W WA
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA ) BN FIRMA:
Ruta 3 : Documendos oficina Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X
Juridica
Formato de Planillas de Seguridad Social

Documento Equivalente pagada
Pantallazo aceptacién contrato Secop Documento de Causacién
II.(solo cuotat)
Acta de Inicio (solo aplica en la Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota
cuotat) final)

Informe de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacion Contratista
(solo aplica en la cuota final)

Informe de Supervision

Numero de comprobante de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

“[FECHA:
dd/mm/aa

FIRMA:




