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2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION |
Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha (dd/mm/aa):

Contrato:_X_ Convenio: __ #:040.10.05.25.1248 CDP 8100006159 del 07 DE NOVIEMBRE DE 2026 —
p RPC 9100027478 del 11 DE NOVIEMBRE DE 2025 _
Nombre Contratista: YAMILETH MARIN ORDONEZ ¢ Documento de identificacién No. 1.112.782.989 -~
Fecha Inicio (ACTA DE INIICIO): 12 DE _
NOVIEMBRE DEL 2025 y Plazo de Ejecugién (meses): 18 DIASy 1 MES  Fecha Terminacién(dd/mm/aa): 31/12/2025 .~
- /'
Proceso / area: P2 INVESTIGACIONES / ' Nombre supervisor: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO /

Objeto del contrato: Contratar la prestacién dé servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera independiente,

sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el marco
del convenio No. 1.330.20.04-16694/ entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto:
“MPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Pilar Plan de Desarrollo Departamental: 3. Valle biodiverso, p— - i
cultural e incluyente Linea de accién: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Programa Plan de Desarrollo Departamental: 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrollo Departamental: 3300303 -
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafias

Meta Plan de Desarrollo Departamental: MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones y/o proyectos de
investigacién que orienten la conservacion y preservacion de las 4reas protegidas, espacios de restauracion ecoldgica y patrimonio natural y
cultural en el Valle del Cauca durante el periodo de gobierno

Actividad No. Descripcién Obligacién/ Actividad % “m:“u‘;fm

Asistir y participar a las reuniones de planeaci6n, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento
de capacidades de las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos

1 de educacién y gobermnanza ambiental para la conservacién y preservacion del pafrimonio natural y 50% —
cultural del Valle del Cauca", para la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el territorio
asignado.

Apoyar y participar en las jomadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacion y
gestion ambiental comunitaria asociados al desarrollo de las actividades del proyecto “Implementacién
2 de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y 50%
preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®, incluyendo aquellas realizadas con /-
actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas,
garantizando |a articulacién territorial y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto.
Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jomadas y/o capacitaciones en comunidades
educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto “Implementacién de acciones,
3 instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacién del
patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, en cada informe de actividades presentado, aplicando
las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotogréficos y
planillas de asistencia.
Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas,
procesos comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto “Implementacién de
4 acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo cifras, descripciones,
fotografias, planillas de asistencia y demés insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos
y mecanismos institucionales establecidos.
Apoyar la divulgacién y difusién de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto “Implementaciéon de acciones, instrumentos y procesos de p
5 educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacién del patrimonio natural y cultural 50%
del Valle del Cauca”, utilizando los medios y canales de comunicacién definidos, con el propdsito de
fortalecer la visibilidad y apropiacién de los contenidos pedagdgicos y divulgatives.

50%
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EJECUCION:

Actividad No. 1: Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento de capacidades de
las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacién
y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el territorio
asignado

| Descripcidn:

Participé en una reunién de planeacién mensual en la que el coordinador y el equipo de trabajo revisaron las actividades programadas, ajustaron
prioridades y definieron tareas especificas para cada integrante. Durante el espacio se analizaron avances, se identificaron necesidades ¥ se
acordaron acciones para optimizar la ejecucién del plan. La jornada permiti6 fortalecer la coordinacién interna y garantizar una organizacion
clara para el desarrollo de las actividades del mes.

» v

Fecha: 12 ovmt';ré

de 2025.
Lugar: JARDIN INFANTIL ARDILLITAS

Descripcidn:

Asisti6 una capacitacién orientada por la psicologa del programa Cielo Idali Morales, enfocada en fortalecer el sentido de pertenencia e identidad.
Durante la sesién se desarrollaron actividades reflexivas y participativas que permitieron a los asistentes reconocer los valores, la mision y la
identidad institucional, asi como la importancia de sentirse parte activa del equipo. El espacio promovié la cohesién, la motivacién y el
compromiso colectivo.

Fecha: 12 noviembre de 2025.
Lugar: PLATAFORMA GOOGLE MEET.

Descripcion:

Asistié a una capacitacién sobre la ficha metodolégica correspondiente al mes de noviembre, centrada en la presentacion y divulgacién del
programa. Durante |a sesién se explicaron los lineamientos, objetivos y actividades propuestas, brindando orientaciones claras para su
implementacion. El espacio permiti6 unificar criterios, aclarar dudas y fortalecer la apropiacién del equipo frente al proceso de socializacién del
programa.
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Fecha: 13 noviembre de 2025.
Lugar: PLATAFORMA GOOGLE MEET.

Descr‘ipciél{:
Asistié a r,n:lha capacitacién orientada a la correcta elaboracion de los informes del mes de noviembre. Durante la sesi6n se revisaron los formatos, [
criterios” de registro y lineamientos de seguimiento, con el fin de garantizar informes claros, completos y coherentes con las actividades '
realizadas. El espacio permiti6 aclarar dudas y fortalecer la calidad del proceso reportado.

Fecha: 19 noviembre de 2025.
Lugar: PLATAFORMA GOOGLE MEET.

Actividad No. 2: Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacion y gestion ambiental
comunitaria asociados al desarrollo de las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y
gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion delpatrimonio natural y cuitural del Valle del Cauca”, incluyendo aquellas realizadas
con actores institucionales, privados, sociedad civil, CID! PROCEDA, PRAE e instituciones educativas, garantizando la articulacion territorial
y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyegto.

/

Descripcion:

En la Institucién Educativa Rigoberto Orozco se llevé a cabo una articulacion con el propésito de planear la siembra de un guayacén amarillo
dentro de las areas verdes de la institucion. Esta actividad se proyecté como un componente ambiental y pedagégice que busca sensibilizar a
los estudiantes sobre el cuidado del medio ambiente y la preservacién de especies nativas. La propuesta contempla que |a siembra del guayacan
se convierta en un ejercicio educativo que involucre directamente a los alumnos, permitiéndoles participar en la preparacién del espacio, el
proceso de plantacién y el cuidado continuo del arbol. La intencién es reforzar el sentido de pertenencia, la identidad con el territorio y la
comprension de la responsabilidad que cada uno tiene en la proteccién del entorno natural, Esta articulacion contribuye al fortalecimiento de las |
acciones ambientales que adelanta la institucién, promoviendo aprendizajes significativos y fomentando una cultura de respeto, conservacion y
compromiso ambiental entre los estudiantes. La actividad se alinea con las metas del programa de gestién ambiental y busca generar un impacto
positivo y duradero en la comunidad educativa.

Fecha: 13 noviembre de 2025.
Lugar: L.E. SOR MARIA JULIANA, SEDE RIGOBERTO OROZCO.
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Descripcion:

Dentro del proceso de gestién ambiental que se adelanta en la Institucién Educativa Rigoberto Orozco, se llevé a cabo la siembra de un guayacan
amarillo, actividad realizada con la participacion directa de un grupo de estudiantes. Los gestores ambientales, se inici6 la jomada brindando
una explicacion detallada sobre esta especie nativa, resaltando sus caracteristicas, funciones ecolégicas y su importancia denftro del entorno
natural, Durante la actividad, los estudiantes recibieron orientacion sobre el significado del guayacan amarillo, entendiendo su valor como
simbolo de resiliencia, identidad institucional y compromiso ambiental. Asimismo, se fortalecié la conciencia ecolégica al explicar como este
arbol contribuye al equilibrio ambiental, proporciona sombra, embellece el espacio y favorece la biodiversidad. Posteriormente, se procedio a la
siembra guiada del arbol, donde los alumnos participaron activamente en la adecuacion del terreno, la manipulacion del ejemplar y las
recomendaciones para su cuidado y mantenimiento continuo. Esta experiencia fortalecié su sentido de pertenencia y los motivo a involucrarse
en el cuidado de las areas verdes de la institucién. Esta gestion ambiental se consolidé como una accién pedagdgica significativa, que ademas
de embellecer el espacio escolar, dej6é una ensefianza valiosa sobre la importancia de preservar y proteger el medio ambiente como parte del
proyecto educativo institucional.

Fecha: 13 noviembre de 2025,
Lugar: L.LE. SOR MARIA JULIANA, SEDE RIGOBERTO OROZCO.

Descripcion:

Se llevé a cabo una articulacién en el Jardin Infantil Ardillitas con la participacién del equipo de Gestores Ambientales y el Coordinador Territorial,
atendiendo la invitacion del personal del Jardin. Durante la reunion se abordé la necesidad de intervenir una de las 4reas de juego del jardin,
con el objetivo de mejorar sus condiciones ambientales y garantizar un entorno mas adecuado para los nifios y nifias que hacen uso del espacio.
En este espacio se acordé que, con el acompafiamiento de INCIVA, los Gestores Ambientales participarian en un proceso de limpieza,
embellecimiento y adecuacion del area, realizando actividades orientadas a la recuperacion del entorno y al fortalecimiento del bienestar infantil,
La articulacién permitié identificar las zonas que requerian intervencién inmediata, definir las estrategias de trabajo y establecer compromisos
para el desarrollo de las acciones ambientales. Ademés, se resalt6 la importancia de involucrar a los actores educativos en estas iniciativas,
promoviendo asi un enfoque participativo que permita fortalecer la conciencia ambiental dentro de la institucién. El acuerdo final busca consolidar
un espacio seguro, limpio y funcional, al iempo que se fomentan valores de cuidado, responsabilidad y sostenibilidad en la comunidad educativa
del jardin infantil.

Fecha: 18 noviembre de 2025.
Lugar: JARDIN INFANTIL ARDILLITAS.

Descripcidén:

Como parte de la gestién ambiental adelantada en el Jardin Infantil Ardillitas, el equipo de Gestores Ambientales levé a cabo una jormada de
limpieza y embellecimiento del area de recreacion, con el fin de recuperar y mejorar este espacio utilizado diariamente por los nifios del jardin.
La actividad incluy6 la recoleccion de residuos, el ordenamiento del entorno y la adecuacién general del 4rea, garantizando un ambiente mas
limpio, seguro y agradable. Durante la intervencién, se desarrollé una charla ambiental dirigida a los nifios, centrada en la importancia de cuidar
las areas verdes, mantener la limpieza del lugar y conocer la forma adecuada de separar y disponer los residuos. Reconociendo que se frata
de nifios muy pequefios, la charla fue disefiada y ejecutada de manera dinamica, ludica y participativa, utilizando juegos, ejemplos sencillos y
actividades practicas para asegurar la comprensién de los temas ambientales. A través de esta metodologia didactica, los nifios pudieron
identificar la importancia del cuidado del entorno, entender por qué es necesario recoger los residuos y reconocer que sus acciones contribuyen
al bienestar de toda la comunidad educativa. La jornada no solo permitié mejorar el espacio fisico, sino también fomentar valores ambientales
desde la primera infancia, fortaleciendo un aprendizaje significativo y apropiado para su edad.




Versién: 05

INFORME DE SUPERVISION - FO-PAR-06

INTERVENTORIA Fecha: 30 de junio 2023 ffgi““ Sde

embre de 202.
INFANTIL ARDILLITAS.

de dar continuidad a las actividades y gestiones que se han venido desarrollando en el centro durante el transcurst del afio. En este espacio se
revisaron los avances alcanzados, asl como los procesos ambientales y comunitarios que han sido fortalecidos gracias al acompafiamiento
institucional. Durante la reunién se reiteré el compromiso de seguir apoyando al C.1.C en el desarrollo de su$ iniciativas, especialmente en lo
relacionado con la gestibn ambiental, la participacién de las mujeres cuidadoras y las acciones comunitarias programadas. También se
identificaron las necesidades vigentes del centro, se ajustaron los planes de trabajo y se definieron las actividades a ejecutar en el siguiente
periodo. Esta articulacién permitié consolidar la continuidad del acompafiamiento de los Gestores Ambientales, garantizar la coordinacion
interinstitucional y fortalecer los procesos comunitarios que se han mantenido activos durante el afio en el C.1.C Arrullo.

Fecha: 20 noviembre de 2025.
Lugar: C.I.C ARRULLO.

Descripcién:

Como parte de la gestion ambiental adelantada en el C.1.C Arrullo, los Gestores Ambientales retomaron la continuidad del proceso iniciado
meses alrds con el grupo de cuidadoras, enfocado en la elaboracién de materas con material reciclable y la siembra de suculentas. En esta
jormada se culminé el ciclo programado, consolidando el aprendizaje y las practicas sostenibles promovidas. Durante la actividad, se reforzé con
las cuidadoras la importancia del reciclaje y la reutilizacion, destacando cémo el uso creativo de materiales descartados confribuye al cuidado
ambiental y a la disminuci6n de residuos. También se explicé el valor de estas actividades para fortalecer buenas practicas dentro del hogar y
para incentivar la participacion activa en procesos comunitarios. Posteriormente, se llevo a cabo la plantacion de suculentas en las materas
previamente elaboradas. Se brindaron orientaciones sobre el cuidado de estas plantas, su resistencia, los beneficios que ofrecen para la
purificacién del aire y su aporte al bienestar emocional. Se resalté cémo estas acciones sirven como espacios terapéuticos y de autocuidado
para las cuidadoras, permitiéndoles conectar con la naturaleza, manejar el estrés y fortalecer su creatividad. La gestién permitié cerrar de manera
exitosa el proceso ambiental desarrollado en el centro, dejando instaladas capacidades, fomentando el compromiso ecolégico y fortaleciendo el
rol activo de las cuidadoras en la proteccién del entorno.
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Fecha: 20 noviembre de 2025.
Lugar: C.I.C ARRULLO.

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas y/o espacios
comunitarios en el marco del proyecto "Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobemanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, en cada informe de actividades presentado, aplicando las
fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos y planillas de asistencia,

Descripcion:

Realizé capacitacion en el grado segundo de la escuela RIGOBERTO OROZCO de dos temas importantes cada dia, la capacitacion estuvo
orientada a promover |a reflexion sobre la importancia del cuidado ambiental y el rol que cada persona cumple en la proteccién del entorno, A
través de una metodologia participativa, se abordé el acto de sembrar un arbol como una practica simbélica y educativa que fomenta la
responsabilidad colectiva, el compromiso con el territorio y la apropiacion de espacios verdes.
Durante la sesién se analizaron los beneficios ecol6gicos de la siembra, tales como la contribucién a la biodiversidad, la mejora de la calidad
del aire y larecuperacion de areas comunes. Asimismo, se desarrollaron actividades de sensibilizacion que permitieron a los asistentes identificar
como sus acciones diarias impactan el ambiente y cémo pueden promover habitos sostenibles tanto en el &mbito comunitario como institucional.
La capacitacion fortaleci6 la conciencia ambiental y reforzé el valor de participar activamente en iniciativas que benefician al bienestar social y
natural; También se presenté el programa INCIVA, Esta capacitacién tuvo como propésito garantizar la comprensitn integral del programa
institucional orientado al cuidado del medio ambiente, abordando sus objetivos, alcances y responsabilidades. Se revisaron los componentes
esenciales del programa, su enfoque pedagégico y las estrategias destinadas a promover hébitos responsables con el entomo.
Durante la sesién se unificaron criterios sobre la forma adecuada de presentar y socializar el programa ante la comunidad, resaltando la
importancia de generar conciencia ecol6gica y motivar la participacién activa en las actividades ambientales propuestas. También se explicaron
los instrumentos de seguimiento que permiten evaluar el avance, la participacién y el impacto ambiental de las acciones desarrolladas.
Este espacio fortalecié la articulacién del equipo, permitié aclarar dudas y brindd herramientas claras para una implementacion coherente,
organizada y orientada a la sostenibilidad ambiental.

Fecha: 13 noviembre de 2025. 8:00 AM
Lugar: .E. SOR MARIA JULIANA, SEDE RIGOBERTO OROZCO.
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Fecha: 14 noviembre de 2025. 9:00 AM
Lugar: I.E. SOR MARIA JULIANA, SEDE RIGOBERTO OROZCO.

Descripcion:

Realizé capacitacion en el grado tercero de la escuela RIGOBERTO OROZCO, la capacitae{aﬁlesmvo orientada a promover la reflexion sobre
la importancia del cuidado ambiental y el rol que cada persona cumple en la proteccion del éntorno. A través de una metodologia participativa,
se abordé el acto de sembrar un arbol como una practica simbélica y educativa que fomepta la responsabilidad colectiva, el compromiso con el
territorio y la apropiacion /) de espacios verdes.
Durante la sesién se analizaron los beneficios ecolégicos de la siembra, tales como la’ contribucion a la biodiversidad, la mejora de la calidad
del aire y la recuperacion de areas comunes. Asimismo, se desarrollaron actividades de sensibilizacién que permitieron a los asistentes identificar
c6mo sus acciones diarias impactan el ambiente y como pueden promover hébitos sostenibles tanto en el &mbito comunitario como institucional.
La capacitacién fortalecié la conciencia ambiental y reforzé el valor de participar activamente en iniciativas que benefician al bienestar social y
natural.

e G AP
Fecha: 13 noviembre de 2025. 9:00 AM
Lugar: LLE. SOR MARIA JULIANA, SEDE RIGOBERTO OROZCO.

/
Descripcion:
Realizé capacitacion en el grado cuarto de la escuela RIGOBERTO ORQZCO, en donde se presentd el programa INCIVA, Esta capacitacion
tuvo como propésito garantizar la comprensién integral del programa ingtitucional orientado al cuidado del medio ambiente, abordando sus
objetivos, alcances y responsabilidades. Se revisaron los componentés esenciales del programa, su enfoque pedagégico y las estrategias
destinadas a promover héabitos responsables con el entorno.

Durante la sesién se unificaron criterios sobre la forma adecuada de presentar y socializar el programa ante la comunidad, resaltando la
importancia de generar conciencia ecolégica y motivar la participagion activa en las actividades ambientales propuestas. También se explicaron
los instrumentos de seguimiento que permiten evaluar el avafce, la participacién y el impacto ambiental de las acciones desarrolladas.
Este espacio fortaleci6 la articulacion del equipo, permitié aclarar dudas y brindé herramientas claras para una implementacién coherente,
organizada y orientada a la sostenibilidad ambiental. "
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Fecha: 14 noviembre de 2025. 10:00 AM
Lugar: |.E. SOR MARIA JULIANA, SEDE RIGOBERTO OROZCO.

Descripcion:

Realizé capacitacion en el grado quinto de la escuela RIGOBERTO OROZCO de dos temas importantes cada dia, la capacitacion estuvo
orientada a promover la reflexién sobre la importancia del cuidado ambiental y el rol que cada persona cumple en la proteccién del entorno, A
través de una metodologia participativa, se abordd el acto de sembrar un 4rbol como una practica simbélica y educativa que fomenta la
responsabilidad colectiva, el compromiso con el territorio y la apropiacién de espacios verdes.
Durante la sesion se analizaron los beneficios ecolégicos de la siembra, tales como la contribucién a la biodiversidad, la mejora de la calidad
del aire y la recuperacién de areas comunes, Asimismo, se desarrollaron actividades de sensibilizacién que permitieron a los asistentes identificar
como sus acciones diarias impactan el ambiente y como pueden promover habitos sostenibles tanto en el &mbito comunitario como institucional.
La capacitacion fortalecié la conciencia ambiental y reforzé el valor de participar activamente en iniciativas que benefician al bienestar social y
natural; También se presenté el programa INCIVA, Esta capacitacion tuvo como propésito garantizar la comprensi6n integral del programa
institucional orientado al cuidado del medio ambiente, abordando sus objetivos, alcances y responsabilidades. Se revisaron los componentes
esenciales del programa, su enfoque pedagégico y las estrategias destinadas a promover habitos responsables con el entorno.
Durante la sesién se unificaron criterios sobre la forma adecuada de presentar y socializar el programa ante la comunidad, resaltando la
importancia de generar conciencia ecolégica y motivar la participacién activa en las actividades ambientales propuestas. También se explicaron
los instrumentos de seguimiento que permiten evaluar el avance, la participacién y el impacto ambiental de las acciones desarrolladas.
Este espacio fortalecié la articulacion del equipo, permitié aclarar dudas y brindé herramientas claras para una implementacién coherente,
organizada y orientada a la sostenibilidad ambiental.

i ._
Fecha: 14 noviembre de 2025, 11:00 AM
Lugar: L.LE. SOR MARIA JULIANA, SEDE RIGOBERTO OROZCO.
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Fecha: 18 noviembre de 2025. 9:00 AM ¥
Lugar: |.E. SOR MARIA JULIANA, SEDE RIGOBERTO OROZCO. /

Descripcion:

Realizé capacitacién en el grupo 1 del equipo de futbol del barrio San Jerénimo, de dos temas importantes capdla, la capacitacién estuvo
orientada a promover la reflexién sobre la importancia del cuidado ambiental y el rol que cada persona cumple‘en la proteccion del entorno. A
través de una metodologla participativa, se abordé el acto de sembrar un arbol como una préactica ?g}pﬂ’fca y educativa que fomenta la
responsabilidad colectiva, el compromiso con el territorio ¥ la apropiacion de espacios verdes.
Durante la sesién se analizaron los beneficios ecol6gicos de la siembra, tales como la contribucién a la biodiversidad, la mejora de la calidad
del aire y la recuperacién de areas comunes. Asimismo, se desarrollaron actividades de sensibilizacion que permitieron a los asistentes identificar
como sus acciones diarias impactan el ambiente y cémo pueden promover hébites sostenibles tanto en el ambito comunitario como institucional.
La capacitacion fortalecié la conciencia ambiental y reforzé el valor de participar activamente en iniciativas que benefician al bienestar social y
natural; También se presenté el programa INCIVA, Esta capacitacién tuvo como propésito garantizar la comprensién integral del programa
institucional orientado al cuidado del medio ambiente, abordando sus objetivos, alcances y responsabilidades. Se revisaron los componentes
esenciales del programa, su enfoque pedagégico y las estrategias destinadas a promover habitos responsables con el entorno.
Durante la sesién se unificaron criterios sobre la forma adecuada de presentar y socializar el programa ante la comunidad, resaltando la
importancia de generar conciencia ecolégica y motivar la participacion activa en las actividades ambientales propuestas. También se explicaron
los instrumentos de seguimiento que permiten evaluar el avance, la participacion y el impacto ambiental de las acciones desarrolladas.
Este espacio fortalecio la articulacion del equipo, permitié aclarar dudas y brindé herramientas claras para una implementacion coherente,
organizada y orientada a la sostenibilidad ambiental.

Fecha: 18 noviembre de 2025. 3:00 PM
Lugar: EQUIPO DE FUTBO, BARRIO SAN JERONIMO.

Fecha: 19 noviembre de 2025. 3:00 PM
Lugar: EQUIPO DE FUTBO, BARRIO SAN JERONIMO.
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Descripcion:

Realizé capacitacién en el grupo 2 del equipo de futbol del barrio San Jerénimo, se presenté el programa INCIVA, Esta capacitacion tuvo como
propésito garantizar la comprensién integral del programa institucional orientado al cuidado del medio ambiente, abordando sus objetivos,
alcances y responsabilidades. Se revisaron los componentes esenciales del programa, su enfoque pedagégico y las estrategias destinadas a
promover hébitos responsables con el entorno.
Durante la sesion se unificaron criterios sobre la forma adecuada de presentar y socializar el programa ante la comunidad, resaltando la
importancia de generar conciencia ecolégica y motivar la participacion activa en las actividades ambientales propuestas. También se explicaron
los instrumentos de seguimiento que permiten evaluar el avance, la participacién y el impacto ambiental de las acciones desarrolladas.
Este espacio fortalecié la arficulacién del equipo, permiti6 aclarar dudas y brindé herramientas claras para una implementacién coherente,
organizada y orientada a la sostenibilidad ambiental.

Fecha: 19 noviembre de 2025. 4:00 PM
Lugar: EQUIPO DE FUTBO, BARRIO SAN JERONIMO.

Descripcion:

Desarrollé una capacitacién dirigida a nifios y nifias, orientada a promover habitos de cuidado del medio ambiente a través de tres ejes
fundamentales: el uso responsable del agua, la importancia de sembrar y el reconocimiento basico del reciclaje. La jornada estuvo disefiada
con un enfoque ladico-pedagégico, permitiendo que los contenidos fueran comprensibles, atractivos y significativos para los participantes.

En la primera parte, |os nifios exploraron el cuidado del agua mediante cuentos ilustrados, juegos de roles y demostraciones practicas sobre
cémo evitar el desperdicio en actividades cotidianas como lavarse las manos, cepillarse los dientes o regar las plantas. Se destac6 la importancia
del agua para los seres vivos y se foment6 la idea de que cada accién suma para proteger este recurso.

Posteriormente, se trabaj6 la importancia de sembrar, guiando a los nifios en una actividad de siembra sencilla donde cada uno pudo manipular
la tierra, observar semillas y comprender, de manera vivencial, coémo nacen y crecen las plantas. Se reforzé el valor de cuidar lo que se siembra,
regarlo adecuadamente y entender que las plantas ayudan a mantener un ambiente sano y lleno de vida.

Finalmente, se introdujo el tema del reciclaje a través de dindmicas de clasificacion de residuos con materiales de colores y objetos cotidianos.
Los nifios aprendieron a diferenciar entre papel, pléstico y orgénicos, y participaron en juegos que les permitieron reconocer la importancia de
separar los residuos para cuidar el planeta. La actividad se apoyé en canciones, tarjetas visuales y ejemplos simples que facilitaron la
comprension.

La capacitacion logré captar la atencién de los nifios, promover actitudes responsables y fortalecer, desde edades tempranas, el amor y respeto
por la naturaleza. El espacio combiné aprendizaje, juego y participacién activa, estableciendo bases importantes para el desarrollo de
comportamientos ambientales positivos.

J

Fecha: 18 noviembre de 2025, 10:00 AM
Lugar: JARDIN INFANTIL ARDILLITAS.
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Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos comunitarios y/o
capacitaciones realizadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y’procesos de educacion y gobernanza ambiental
para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, ingluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas
de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecapismos institucionales establecidos.

Descripcion:
Realizé6 entrega de los datos y resultados comespondientes a las capacitaciones realizadas en el mes. Esta informacion incluye cifras,
descripciones de actividades, registros fotograficos, planillas de asistencia y demas insumos requeridos por la coordinacion,

Fecha: 25 noviembre de 2025.
Lugar: REPORTE VIA WHATSAPP.

Actividad No. 5: Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas y/o procesos desarrollados en el
marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propésito
de fortalecer la visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagégicos y divulgativos.
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Fecha: 0 nowem de . 1. AM
Lugar: JARDIN INFANTIL ARDILLITAS.

AL Y Ayt
Fecha: 26 noviembre de 2025. 10:00 AM
Lugar: JARDIN INFANTIL ARDILLITAS.

***El gestor hizo entrega de las 11 planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Reinaldo Vargas Benitez, quien tiene a su
cargo la verificacién de la informacién y la emisién del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en el drive
institucional y soporte fisico que reposara en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia de las 12
socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y
gobernanza ambiental para la conservacién y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”,
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Descripcion:

Realizé el seguimiento de las redes sociales de INCIVA, para replicar la informacién sobre las actividades realizadas durante el mes de

NOVIEMBRE.

Fecha: 24 noviembre de 2025.
Lugar: RED SOCIAL INSTAGRAM.

4 |
1

Estado de avance
de la actividad /
compromiso (
concepto del
supervisor)

Se dio cumplimiento a las actividades que se programaron en el mes de NOVIEMBRE desde 12 akﬁo de NOVIEMBRE
del 2025, cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales) y,

Recibo a Satisfaccion de Servicios (Solo aplica para el informe final):

Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte del INSTITUTO PARA LA
INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato No.040.10.05.25. XXX

Nota: En caso de no recibir a satisfaccion los bienes o servicios, se deberan consignar los motives y circunstancias en
el campo “Observaciones”.

Observaciones

Otros

Constancia de Paz y Salvo (Solo aplica para el informe final):

Que el Contratista JOOOOOOOOOOOOXXX, identificado(a) con cédula de ciudadania No. XXXX de XXX (Valle del
Cauca), vinculado al proceso P2 édrea de INVESTIGACIONES, mediante contrato de Prestacién de Servicios No.
040.10.05.25.XXX, durante el tiempo comprendido entre el XX de XXXX de 2025 y el XX de XXXX de 2025, a |a fecha
no posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad del Instituto para la Investigacion y la Preservacion del
Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

Asl mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestién Documental y otros sistemas, entrego Backup al supervisor
del contrato.

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales

OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO
No. Planilla:

Operador:

Fecha de Pago(dd/mm/aa):

Periodo de pago de la seguridad social:

6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO ] ] PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA




Version: 05
% INFORME DE SUPERVISION - FO-PAR-06
- s Pagina 14 d
IN C ]VA INTERVENTORIA Fecha: 30 de junio 2023 “glna 2
Concepto
c t V. (Anticipo, Fecha
oncepto alor e (ddimm/aa) Valor Observaciones
—| | pagos)
Valor inicial del contrato $3.600.000 * Cuota 1
Valor adiciones $0 Cuota 2
Valor total del contrato $3.600.000 ~ Cuota 3
Valor pagado $0 Cuota 4
Valor causado que no se ha
pagado $1.800.000 : Cuota §
Valor total ejecutado $1.800.000 Cuota 6
Valor saldo por ejecutar $1.800.000 s
Cuota 8
. INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:
Para efectos de disminucién de la base de retencion en Ia ﬁ.lente anexo copia legible de los slgmentes documentos: = SI NO
. Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion AFC del periodo de la X
cuota.
. Recibo de cons:gnaclén en m| cuenta del Fondo de Penaionea voluntanas del peﬁodo de ia cuota. X i

El contratista no genera relacuén laboral alguna oorl el lnsﬂmto pam Ia lnveshgaaén y Ia Preearvacién del Patnrnomo Curtural y Natural del Valle
del Cauca, segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012. Se dio cumplimiento a sus actividades de las
normas del Sistema de Seguridad Social lntegral

Suspensién (Cuando aplique): N/A
| Fecha de inicio de la suspension:
Fecha final de la suspension:
Cesion (Cuando aplique): N/A
| Fecha de inicio de la cesi6n:
Fecha final de la cesién:
Oftrosi (Cuando apligue):
Fecha de inicio del Otrosi:
Fecha final del Otrosi:
Terminacién anticipada (Cuando aplique):
Acta de Liquidacion:
Obser\ramon% al informe juridico:

i B mwmma&m&%

CONTROL SOCIAL EDURIAS CIUDADANAS NS

PR R

=N

Segun la Clausula Decima pnmera este contrato esta sujeto a la vigﬂancaa y control qudadano conforma a lo eattpulado en el articulo 56 de la
Ley 80 de 1993. Las normas socializadas en lo referente a capacitacién apoyada se refieren a los mecanismos de participacién y control social
a la gestion administrativa

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

30 = dias del mes de NOVIEMBRE de 2025

SUPERVISOR m}(

Nombre: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO
Cargo: SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES -

W) /mmy(

o a la Supervision: Reinaldo Vargas Benites ORDINADOR TERRITORIAL.

I coordinador territorial se hace responsable con su firma de haber validado el aporte al sistema de seguridad social del coniratista de
acuerdo con los parémetros normativos wgenres v la veracidad del cumplimiento de sus actividades de acuerdo a su objeto contractual,
actividades especlficas en el respectivo municipio y los soportes de dichas actividades, acorde a lo establecido por el cronograma mensual,



Santiago de Cali, 30 de Noviembre de 2025 -

Doctora

PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO

SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES

Supervisora del contrato

Referencia: informe de actividades Contrato Prestacién de Servicios
#: 040.10.05.25.1348 DEL 07 DE NOVIEMBRE DEL 2025 .~

Contratista: YAMILETH MARIN ORDONEZ .

Periodo reportado: Del 12 al 30 de NOVIEMBRE de 2025 .~

FORM 1 JEC

A continuacién, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacién de Servicios 040.10.05.25.1348 BE'I: 07 DE
NOVIEMBRE DEL 2025, el informe de actividades ejecutadas con base en el objeto contractual, durante el periodo compréndido entre el
12 al 30 de NOVIEMBRE de 2025. Durante este periodo la ejecucién del contrato se centré en:

Actividad No. 1:

Asistir y participar a las reuniones de planeaci6n, seguimiento y ejecucién de jornadas de fortalecimiento de capacidades de las actividades
del proyecto ‘Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el territorio
asignado.

Descripcion:

Participé en una reunién de planeacién mensual en la que el coordinador y el equipo de trabajo revisaron las actividades programadas,
ajustaron prioridades y definieron tareas especificas para cada integrante. Durante el espacio se analizaron avances, se identificaron
necesidades y se acordaron acciones para opfimizar la ejecucion del plan. La jornada permitié fortalecer la coordinacién interna y
garantizar una organizacién clara para el desarrollo de las actividades del mes.

n v -
Fecha: 12 noviembre de 2025.
Lugar: JARDIN INFANTIL ARDILLITAS

Descripcion:

Asisti una capacitacion orientada por la psicologa del programa Cielo Idali Morales, enfocada en fortalecer el sentido de pertenencia e
identidad. Durante la sesion se desarrollaron actividades reflexivas y participativas que permitieron a los asistentes reconocer los valores,
la misién y la identidad institucional, asi como la importancia de sentirse parte activa del equipo. El espacio promovié la cohesion, la
motivacion y el compromiso colectivo.

Fecha: 12 noviembre de 2025.
Lugar: PLATAFORMA GOOGLE MEET.

Descripcion:
Asisti a una capacitacion sobre la ficha metodolégica correspondiente al mes de noviembre, centrada en la presentaci6n y divulgacion del
programa. Durante la sesién se explicaron los lineamientos, objetivos y actividades propuestas, brindando orientaciones claras para su
implementacion. El espacio permitié unificar criterios, aclarar dudas y fortalecer la apropiacién del equipo frente al proceso de socializacién
del programa.




Fecha: 13 noviembre de 2025.
Lugar: PLATAFORMA GOOGLE MEET.

Descripcioén:

Asisti a una capacitacién orientada a la correcta elaboracion de los informes del mes de noviembre. Durante la sesién se revisaron los
formatos, criterios de registro y lineamientos de seguimiento, con el fin de garantizar informes claros, completos y coherentes con las
actividades realizadas. El espacio permitié aclarar dudas y fortalecer la calidad del proceso reportado.

Fecha: 19 noviembre de 2025.
Lugar: PLATAFORMA GOOGLE MEET.

Actividad No. 2:

Apoyar y participar en las jomadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacion y gestion ambiental comunitaria
asociados al desarrollo de las actividades del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educaci6n y gobernanza
ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®, incluyendo aquellas realizadas con
actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas, garantizando la articulacién
territorial y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto.

Descripcion:

En la Institucién Educativa Rigoberto Orozco, llevé a cabo una articulacién con el propésito de planear la siembra de un guayacén amarillo
dentro de las areas verdes de la institucién. Esta actividad se proyecté como un componente ambiental y pedagégico que busca
sensibilizar a los estudiantes sobre el cuidado del medio ambiente y la preservacién de especies nativas. La propuesta contempla que la
siembra del guayacan se convierta en un ejercicio educativo que involucre directamente a los alumnos, permitiéndoles participar en la
preparacion del espacio, el proceso de plantacién y el cuidado continuo del arbol. La intencién es reforzar el sentido de pertenencia, la
identidad con el teritorio y la comprensién de la responsabilidad que cada uno tiene en la proteccién del entorno natural. Esta articulacién
contribuye al fortalecimiento de las acciones ambientales que adelanta la institucién, promoviendo aprendizajes significativos vy
fomentando una cultura de respeto, conservacién y compromiso ambiental entre los estudiantes. La actividad se alinea con las metas del
programa de gestion ambiental y busca generar un impacto positivo y duradero en la comunidad educativa.

Fecha 3 no ernb de 2'02. .
Lugar: LE. SOR MARIA JULIANA, SEDE RIGOBERTO OROZCO.

Descripcion:

Dentro del proceso de gestion ambiental que se adelanta en la Institucion Educativa Rigoberto Orozco, llevé a cabo la siembra de un
guayacén amarillo, actividad realizada con la participacion directa de un grupo de estudiantes. Los gestores ambientales, se inici6 la
jornada brindando una explicacién detallada sobre esta especie nativa, resaltando sus caracteristicas, funciones ecolégicas y su
importancia dentro del entorno natural. Durante la actividad, los estudiantes recibieron orientacion sobre el significado del guayacan
amarillo, entendiendo su valor como simbolo de resiliencia, identidad institucional y compromiso ambiental, Asimismo, se fortalecio la

2



conciencia ecolégica al explicar cémo este arbol contribuye al equilibrio ambiental, proporciona sombra, embellece el espacio y favorece
la biodiversidad. Posteriormente, se procedi6 a la siembra guiada del arbol, donde los alumnos participaron activamente en la adecuacion
del terreno, la manipulacién del ejemplar y las recomendaciones para su cuidado y mantenimiento continuo. Esta experiencia fortalecié
su sentido de pertenencia y los motivé a involucrarse en el cuidado de las dreas verdes de la institucion. Esta gestion ambiental se
consolidé como una accién pedagégica significativa, que ademés de embellecer el espacio escolar, dejé una ensefianza valiosa sobre la
importancia de preservar y proteger el medio ambiente como parte del proyecto educativo institucional.

Fecha: 13 noviembre de 2025.
Lugar: I.E. SOR MARIA JULIANA, SEDE RIGOBERTO OROZCO.

Descripcién:

Llevé a cabo una articulacién en el Jardin Infantil Ardillitas con la participacion del equipo de Gestores Ambientales y el Coordinador
Territorial, atendiendo la invitacién del personal del Jardin. Durante la reunion se abordd la necesidad de intervenir una de las areas de
juego del jardin, con el objetivo de mejorar sus condiciones ambientales y garantizar un entorno mas adecuado par 1os nifios y nifias que
hacen uso del espacio. En este espacio se acordé que, con el acompaftamiento de INCIVA, los Gestores Ambientales participarian en un
proceso de limpieza, embellecimiento y adecuacion del area, realizando actividades orientadas a la recuperacion del entomno y al
fortalecimiento del bienestar infantil. La articulacién permitié identificar las zonas que requerian intervepicion inmediata, definir las
estrategias de trabajo y establecer compromisos para el desarrollo de las acciones ambientales. Ademay/ se resalt6 la importancia de
involucrar a los actores educativos en estas iniciativas, promoviendo asi un enfoque participativo que permita fortalecer la conciencia
ambiental dentro de la institucién. El acuerdo final busca consolidar un espacio seguro, limpio y funcional, al tiempo que se fomentan
valores de cuidado, responsabilidad y sostenibilidad en la comunidad educativa del jardin infantil.

Fecha: 18 noviembre de 2025.
Lugar: JARDIN INFANTIL ARDILLITAS.

Descripcion:

Como parte de la gestién ambiental adelantada en el Jardin Infantil Ardillitas, el equipo de Gestores Agnbientales, realicé una jomada de
limpieza y embellecimiento del area de recreacidn, con el fin de recuperar y mejorar este espacio utilizado diariamente por los nifios del
jardin. La actividad incluyé la recoleccién de residuos, el ordenamiento del entorno y la adecuacign general del érea, garantizando un
ambiente méas limpio, seguro y agradable. Durante la intervenci6n, se desarrollé una charla ambieptal dirigida a los nifios, centrada en la
importancia de cuidar las areas verdes, mantener |a limpieza del lugar y conocer la forma adecuada de separar y disponer los residuos.
Reconociendo que se trata de nifios muy pequefios, la charla fue disefiada y ejecutada de manera dinamica, lidica y participativa,
utilizando juegos, ejemplos sencillos y actividades précticas para asegurar la comprension de los temas ambientales. A través de esta
metodologia didactica, los nifios pudieron identificar la importancia del cuidado del entorno, entender por qué es necesario recoger los
residuos y reconocer que sus acciones contribuyen al bienestar de toda la comunidad educativa. La jornada no solo permitié mejorar el
espacio fisico, sino también fomentar valores ambientales desde la primera infancia, fortaleciendo un aprendizaje significativo y apropiado
para su edad.




Fecha: 25 noviembre de 2025.
Lugar: JARDIN INFANTIL ARDILLITAS.

Descripcion:

Realicé una articulacién en el C.1.C Arrullo, atendiendo la invitacién extendida a los Gestores Ambientales a través de INCIVA, con el
propésito de dar continuidad a las actividades y gestiones que se han venido desarrollando en el centro durante el transcurso del afio. En
este espacio se revisaron los avances alcanzados, asl como los procesos ambientales y comunitarios que han sido fortalecidos gracias
al acompafiamiento institucional. Durante la reuni6én se reiter6 el compromiso de seguir apoyando al C.I.C en el desarrollo de sus
iniciativas, especialmente en lo relacionado con la gestién ambiental, la participacién de las mujeres cuidadoras y las acciones
comunitarias programadas. También se identificaron las necesidades vigentes del centro, se ajustaron los planes de trabajo y se definieron
las actividades a ejecutar en el siguiente periodo. Esta articulacién permitié consolidar la continuidad del acompafiamiento de los Gestores
Ambientales, garantizar la coordinacién interinstitucional y fortalecer los procesos comunitarios que se han mantenido activos durante el
afio en el C.I1.C Arrullo.

Fecha: 20 noviembre de 2025.
Lugar: C.I.C ARRULLO.

Descripcion:

Como parte de la gestion ambiental adelantada en el C.1.C Amullo, los Gestores Ambientales retomaron la continuidad del proceso iniciado
meses atras con el grupo de cuidadoras, enfocado en la elaboracién de materas con material reciclable y la siembra de suculentas. En
esta jornada se culmind el ciclo programado, consolidando el aprendizaje y las précticas sostenibles promovidas. Durante la actividad, se
reforzé con las cuidadoras la importancia del reciclaje y la reutilizacién, destacando como el uso creativo de materiales descartados
contribuye al cuidado ambiental y a la disminucién de residuos. También se explicé el valor de estas actividades para fortalecer buenas
practicas dentro del hogar y para incentivar la participacién activa en procesos comunitarios. Posteriormente, llevé a cabo la plantacién
de suculentas en las materas previamente elaboradas. Se brindaron orientaciones sobre el cuidado de estas plantas, su resistencia, los
beneficios que ofrecen para la purificacién del aire y su aporte al bienestar emocional. Se resalté cémo estas acciones sirven como
espacios terapéuticos y de autocuidado para las cuidadoras, permitiéndoles conectar con la naturaleza, manejar el estrés y fortalecer su
creatividad. La gestion permitié cerrar de manera exitosa el proceso ambiental desarrollado en el centro, dejando instaladas capacidades,
fomentando el compromiso ecoldgico y fortaleciendo el rol activo de las cuidadoras en la proteccion del entorno.

A © &4
Fecha: 20 noviembre de 2025.
Lugar: C.I.C ARRULLO.



Actividad No. 3.

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas y/o espacios comunitarios
en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, en cada informe de actividades presentado, aplicando
las fichas ambientales y metodologlas definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos y planillas de asistencia,

Descripcién:

Realicé capacitacion en el grado segundo de la escuela RIGOBERTO OROZCO de dos temas importantes cada dia, la capacitacion
estuvo orientada a promover la reflexion sobre la importancia del cuidado ambiental y el rol que cada persona cumple en la proteccion del
entorno. A través de una metodologia participativa, se abordé el acto de sembrar un drbol como una practica simbélica y educativa que
fomenta la responsabilidad colectiva, el compromiso con el fteritorio y la apropiacion de espacios verdes.
Durante la sesion se analizaron los beneficios ecolégicos de la siembra, tales como la contribucion a la biodiversidad, la mejora de la
calidad del aire y la recuperacién de 4reas comunes. Asimismo, se desarroliaron actividades de sensibilizacion que fmitieron a los
asistentes identificar c6mo sus acciones diarias impactan el ambiente y como pueden promover habitos sostenibl nto en el Ambito
comunitario como institucional. La capacitacién fortalecié la conciencia ambiental y reforzé el valor de participar actiydmente en iniciativas
que benefician al bienestar social y natural; También se presenté el programa INCIVA, Esta capacitacién tuvo copio propésito garantizar
la comprension integral del programa institucional orientado al cuidado del medio ambiente, abordando stis objetivos, alcances y
responsabilidades. Se revisaron los componentes esenciales del programa, su enfoque pedagdgico y lag’estrategias destinadas a
promover hébitos responsables con entorno.
Durante la sesién se unificaron criterios sobre la forma adecuada de presentar y socializar el programa ante la comunidad, resaltando la
importancia de generar conciencia ecolégica y motivar la participacién activa en las actividades ambientales propuestas. También se
explicaron los instrumentos de seguimiento que permiten evaluar el avance, la participacion y el impacto ambiental de las acciones
desarrolladas.

Este espacio fortalecié la articulacién del equipo, permiti6 aclarar dudas y brindé herramientas claras para una implementacién coherente,
organizada y orientada a la sostenibilidad ambiental.

Fecha: 13 noviembre de 2025, 8:00 AM
Lugar: LLE. SOR MARIA JULIANA, SEDE RIGOBERTO OROZCO.

Fecha: 14 noviembre de 2025, 9:00 AM
Lugar: |.E. SOR MARIA JULIANA, SEDE RIGOBERTO OROZCO.

Descripcion:

Realicé capacitacion en el grado tercero de la escuela RIGOBERTO OROZCO, |a capacitacion estuvo orientada a promover la reflexion
sobre la importancia del cuidado ambiental y el rol que cada persona cumple en la proteccién del entorno. A través de una metodologia
participativa, se abordé el acto de sembrar un arbol como una préctica simbélica y educativa que fomenta la responsabilidad colectiva, el
compromiso con el territorio y la apropiacion de espacios verdes.
Durante la sesion se analizaron los beneficios ecolégicos de la siembra, tales como la contribucién a la biodiversidad, la mejora de la
calidad del aire y la recuperacion de areas comunes. Asimismo, se desarrollaron actividades de sensibilizacién que permitieron a los
asistentes identificar como sus acciones diarias impactan el ambiente y como pueden promover habitos sostenibles tanto en el &mbito
comunitario como institucional. La capacitacién fortalecié la conciencia ambiental y reforzé el valor de participar activamente en iniciativas
que benefician al bienestar social y natural.
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Lugar: |.E. SOR MARIA JULIANA, SEDE RIGOBERTO OROZCO.

Descripcion:

Realicé capacitacién en el grado cuarto de la escuela RIGOBERTO OROZCO, en donde se present6 el programa INCIVA, Esta
capacitacion tuvo como propésito garantizar la comprension integral del programa institucional orientado al cuidado del medio ambiente,
abordando sus objetivos, alcances y responsabilidades. Se revisaron los componentes esenciales del programa, su enfoque pedagégico
¥ las estrategias destinadas a promover héabitos responsables con el entorno.
Durante la sesién se unificaron criterios sobre la forma adecuada de presentar y socializar el programa ante la comunidad, resaltando la
importancia de generar conciencia ecolégica y motivar la participacién activa en las actividades ambientales propuestas. También se
explicaron los instrumentos de seguimiento que permiten evaluar el avance, la participacién y el impacto ambiental de las acciones
desarrolladas.

Este espacio fortaleci la articulacién del equipo, permitié aclarar dudas y brindé herramientas claras para una implementacion coherente,
organizada y orientada a la sostenibilidad ambiental.

Fecha: 14 noviembre de 2025. 10:00 AM
Lugar: E. SOR MARIA JULIANA, SEDE RIGOBERTO OROZCO.

Descripcion:

Realicé capacitacién en el grado quinto de la escuela RIGOBERTO OROZCO de dos temas importantes cada dia, la capacitacion estuvo
orientada a promover la reflexion sobre la importancia del cuidado ambiental y el rol que cada persona cumple en la proteccitn del entorno.
A través de una metodologia participativa, se abordé el acto de sembrar un arbol como una préctica simbélica y educativa que fomenta
la responsabilidad colectiva, el compromiso con el temitorio y la apropiacion de espacios verdes.
Durante la sesién se analizaron los beneficios ecolégicos de |a siembra, tales como la confribucion a la biodiversidad, la mejora de la
calidad del aire y la recuperacién de areas comunes. Asimismo, se desarrollaron actividades de sensibilizacién que permitieron a los
asistentes identificar como sus acciones diarias impactan el ambiente y coémo pueden promover hébitos sostenibles tanto en el &mbito
comunitario como institucional. La capacitacién fortalecié la conciencia ambiental y reforzé el valor de participar activamente en iniciativas
que benefician al bienestar social y natural; También se presentt el programa INCIVA, Esta capacitacién tuvo como propésito garantizar
la comprensién integral del programa institucional orientado al cuidado del medio ambiente, abordando sus objetivos, alcances y
responsabilidades. Se revisaron los componentes esenciales del programa, su enfoque pedagégico y las estrategias destinadas a
promover habitos responsables con el entorno.
Durante la sesién se unificaron criterios sobre la forma adecuada de presentar y socializar el programa ante la comunidad, resaltando la
importancia de generar conciencia ecolgica y motivar ia participacién activa en las actividades ambientales propuestas. También se
explicaron los instrumentos de seguimiento que permiten evaluar el avance, la participacion y el impacto ambiental de las acciones
desarrolladas.

Este espacio fortalecio la articulacién del equipo, permitié aclarar dudas y brindé herramientas claras para una implementacién coherente,
organizada y orientada a la sostenibilidad ambiental.



Fecha: 14 noviembre de 2025. 11:00 AM
Lugar: .E. SOR MARIA JULIANA, SEDE RIGOBERTO OROZCO.

Fecha: 18 noviembre de 2025. 9:00 AM
Lugar: |.E. SOR MARIA JULIANA, SEDE RIGOBERTO OROZCO.

Descripcion: /S

Realicé capacitacion en el grupo 1 del equipo de futbol del barrio San Jerénimo, de dos temas importantes‘eéda dia, la capacitacion
estuvo orientada a promover la reflexion sobre la importancia del cuidado ambiental y el rol que cada persona gumple en la proteccion del
entorno. A través de una metodologia participativa, se abordé el acto de sembrar un arbol como una préctiea simbdlica y educativa que
fomenta la responsabilidad colectiva, el compromiso con el territorio y la apropiacion de espacios verdes.
Durante la sesién se analizaron los beneficios ecol6gicos de la siembra, tales como la contribuci6n a Ja biodiversidad, la mejora de la
calidad del aire y |a recuperacion de areas comunes. Asimismo, se desarrollaron actividades de sejisibilizacién que permitieron a los
asistentes identificar cémo sus acciones diarias impactan el ambiente y cémo pueden promover habitos sostenibles tanto en el ambito
comunitario como institucional. La capacitacién fortalecid la conciencia ambiental y reforz6 el valor de participar activamente en iniciativas
gue benefician al bienestar social y natural; También se presentd el programa INCIVA, Esta capacitacién tuvo como propésito garantizar
la comprensién integral del programa institucional orientado al cuidado del medio ambiente, abordando sus objetivos, alcances y
responsabilidades. Se revisaron los componentes esenciales del programa, su enfoque pedagégico y las estrategias destinadas a
promover habitos responsables con el entorno.
Durante la sesi6n se unificaron criterios sobre la forma adecuada de presentar y socializar el programa ante la comunidad, resaltando ia
importancia de generar conciencia ecolégica y motivar la participacion activa en las actividades ambientales propuestas. También se
explicaron los instrumentos de seguimiento que permiten evaluar el avance, la participacion y el impacto ambiental de las acciones
desarrolladas.

Este espacio fortalecié la articulacién del equipo, permitié aclarar dudas y brindé herramientas claras para una implementacién coherente;
organizada y orientada a la sostenibilidad ambiental.

Fecha: 1 owembre de 2025. 3:00 PM
Lugar: EQUIPO DE FUTBO, BARRIO SAN JERONIMO.




Fecha: 19 noviembre de 2025. 3:00 PM
Lugar: EQUIPO DE FUTBO, BARRIO SAN JERONIMO.

Descripcién:

Realicé capacitacion en el grupo 2 del equipo de futbol del barrio San Jerénimo, se present6 el programa INCIVA, Esta capacitacién tuvo
como propdésito garantizar la comprensién integral del programa institucional orientado al cuidado del medio ambiente, abordando sus
objetivos, alcances y responsabilidades. Se revisaron los componentes esenciales del programa, su enfoque pedagégico y las estrategias
destinadas a promover hébitos responsables con el entorno.
Durante la sesion se unificaron criterios sobre la forma adecuada de presentar y socializar el programa ante la comunidad, resaltando la
importancia de generar conciencia ecol6gica y motivar la participacion activa en las actividades ambientales propuestas. También se
explicaron los instrumentos de seguimiento que permiten evaluar el avance, la participacion y el impacto ambiental de las acciones
desarrolladas.

Este espacio fortalecio la articulacién del equipo, permiti6 aclarar dudas y brindé herramientas claras para una implementacién coherente,
organizada y orientada a la sostenibilidad ambiental.

Fecha: 19 noviembre de 2025, 4:00 PM
Lugar: EQUIPO DE FUTBO, BARRIO SAN JERONIMO.

Descripcidn:

Desarrollé una capacitacion dirigida a nifios y nifias, orientada a promover hébitos de cuidado del medio ambiente a través de tres ejes
fundamentales: el uso responsable del agua, la importancia de sembrar y el reconocimiento basico del reciclaje. La jornada estuvo
disefiada con un enfoque ludico-pedagégico, permitiendo que los contenidos fueran comprensibles, atractivos y significativos para los
participantes.

En la primera parte, los nifios exploraron el cuidado del agua mediante cuentos ilustrados, juegos de roles y demostraciones practicas
sobre como evitar el desperdicio en actividades cotidianas como lavarse las manos, cepillarse los dientes o regar las plantas. Se destaco
la importancia del agua para los seres vivos y se foment6 la idea de que cada accién suma para proteger este recurso.

Posteriormente, se trabajé la importancia de sembrar, guiando a los nifios en una actividad de siembra sencilla donde cada uno pudo
manipular la tierra, observar semillas y comprender, de manera vivencial, cémo nacen y crecen las plantas. Se reforzé el valor de cuidar
lo que se siembra, regarlo adecuadamente y entender que las plantas ayudan a mantener un ambiente sano y lleno de vida,

Finalmente, se introdujo el tema del reciclaje a través de dinamicas de clasificacion de residuos con materiales de colores y objetos
cotidianos. Los nifios aprendieron a diferenciar entre papel, pléstico y orgéanicos, y participaron en juegos que les permitieron reconocer
la importancia de separar los residuos para cuidar el planeta. La actividad se apoyd en canciones, tarjetas visuales y ejemplos simples
que facilitaron la comprensién.

La capacitacion logr6 captar la atencién de los nifios, promover actitudes responsables y fortalecer, desde edades tempranas, el amor y
respeto por la naturaleza, El espacio combiné aprendizaje, juego y participacién activa, estableciendo bases importantes para el desarrollo
de comportamientos ambientales positivos.




Fecha: 18 noviembre de 2025. 10:00 AM
Lugar: JARDIN INFANTIL ARDILLITAS.
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Fecha: 20 noviembre de 2025. 10:00 AM /
Lugar: JARDIN INFANTIL ARDILLITAS. /

-
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Fecha: 26 noviembre de 2025. 10:00 AM ¥
Lugar: JARDIN INFANTIL ARDILLITAS. /

i

***Hice entrega de las 11 planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Reinaldo Vargas Benitez, quien tiene a su
cargo la verificacién de la informacién y Ia emisién del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en el
drive institucional y soporte fisico que reposaré en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia de
las 12 socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién
y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Actividad No. 4.




Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, joradas, procesos comunitarios y/o capacitaciones
realizadas en el marco del proyecto *Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para
la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas
de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

Descripcién:
Realicé entrega de los datos y resultados correspondientes a las capacitaciones realizadas en el mes. Esta informacion incluye cifras,
descripciones de actividades, registros fotograficos, planillas de asistencia y demas insumos requeridos por la coordinacién.

Fecha: 25 noviembre de 2025.
Lugar: REPORTE VIA WHATSAPP.

Actividad No. 5.

Apoyar la divulgacion y difusién de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas y/o procesos desarrollados en el marco del
proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobemanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, utilizando los medios y canales de comunicacién definidos, con el
propdsito de fortalecer la visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagégicos y divulgativos.

Descripcion:
Realicé el seguimiento de las redes sociales de INCIVA, para replicar la informacién sobre las actividades realizadas durante el mes de
NOVIEMBRE.
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Fecha: 24 noviembre de 2025.
Lugar: RED SOCIAL INSTAGRAM.

Asl mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacién de SEGURIDAD SOCIAL, segtn lo dispuesto
en el Art. 50 de la LEY 789.del 27 de diciembre de 2002, medificado por las Leyes 828 y 797 de 2003,

Atentamente,
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EQUIVALENTE- PERSONAS | o o.c oo .
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | Pagina 1 de 1
e FACTURAR del 2021
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 001-.2025
FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020 2

EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL/PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION

Proyecto: “‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
DEL VALLE DEL CAUCA"

DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTU

7

Fecha documento: 30/11/2025

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccién:/«;énida Roosevelt N0.24-80 No. Teléfono: 5146}3;8"

Ciudad: Santiago de Cali /

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: YAMILETH MARIN ORDONEZ ~ /

Cedula beneficiario: 1112782989
Direccién Beneficiario: CALLE 20°N° 11-03 B/ LAURELES

Correo Electrénico beneficiario: yamimarin-94@hotmail.com
Teléfono beneficiario: 3107329386

Ciudad: CARTAGO i
g : INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: Contratar la prestacion de gervicios de una persona natural bachiller, sin
experiencia, para que de manera independieste, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion
para ejecutar actividades de sensibilizacion/ acciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar ef proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRINPN%RNATURAL Y CULTURAL DEL
VALLE DEL CAUCA"

No. RPC 9100027478 del 11 DE NOVIEMBRE DE 2025 7’
No. CDP 8100006159 del 07 DE NOVIEMBRE DE 2025 *,/

Valor Contrato: .
$3.600.00Q,(‘?RES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE) ~

Concepto: Cuota No. (1) — Cuota: NOVI BRE"'deI Contrato No. 040.10.05.25.1348 “del
07/NOVIEMBRE/2025.

Cuenta de Ahorros _X_,."f::orriente _ No: 8852032682/ Banco: SCOTIABANK COLPATRIA =~ |
b A —

Valor: $1.800.000

Son: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE  ~ '

SI__NOX DECLARO RENTA

ula dél Beneficiario
C. 1112782989




Instituto para la Investigacién y la Preservacién del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca '

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) | INCIVA
Documento No. 2500074604 Fecha de Contabilizacién:  17.12.2025 Pagina1de 1.
Referencia: 2100061296
RUT del Tercero: 1112782989 MARIN ORDONEZ YAMILETH
Cadigo del Tercero: 1112782989 Documento RPC: 9100027478
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: C-1 CPS 1348
Descripcion:

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 1110900202 50 Infivalle- ahorro- S X-BANCOS 0 1.683.000

002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.683.000 0

003 4806120000 50 Dif cambio bienes y X-ACREEDOR/DEUDOR 0 0
Total: : 1.683.000 1.683.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccion

Total: 0

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Base Valor IVA

Total: 0 0

/  CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufliga Montano

Elaborado por




Instituto para la Investigacion y la Preservacién del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2100061296 Fecha de Contabilizacién:  02.12.2025 Pagina1de 1.
Referencia: C-1CPS 13 }
RUT del Tercero: 1112782989 MARIN ORDQNEZ YAMILETH
Codigo del Tercero: 1112782989 : Documento RPC: 9100027478
Centro Gestor: 1220 INCIVA ’
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: C-1 CPS 1348 -
Descripcién: C-1 CPS 1348
Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber
001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR . 0 1.683.000
002 5506050170 40 Fortalecimto cultura 2-320202009 1.800.000 _ 0
003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC 0, 18.000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC 0 18.000
005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 0 36.000
006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC 0 9.000
007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC 0 ' 36.000
Total: 1.800.000 1.800.000
Descuentos y/o Deducciones:
Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccién
Deduccion Estampillas Procultura - Deduccién estampilla 1,0000 1.800.000 18.000
Deduccion Estampillas Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 1.800.000 18.000
Deduccion Estampillas Prodesarrollo - Deduccién Estampilla 2,0000 1.800.000 36.000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccion Estampilla UCEVA 0,5000 1.800.000 9.000
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle.- Deduc. estam. Prouniv 2,0000 1.800.000 . 36.000
Total: 117.000
Discriminacion IVA
Indicador Denominacion Base Valor IVA
VO ) 0% IVA compra bienes y servicios 1.800.000
Total: 1.800.000 0

cot)

15%) Se (1N 106 [

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo f

Gloria Lilian Saavedra

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Elaborado por
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INCIVA HOJA DE RUTA PAGQ CONTRATISTA FO-PAR-30
"atrienan f Fecha: abril 1 Pagina 1 de 1
//qa-l:ozz
2
NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: YAMILETH MARIN ORDONEZ - /
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C.X _{OTRO: NUMERO: 1112782989
COBRO INICIAL: X |[MENSUAL: FINAL: MES: NOVIEMBRE ~
MUNICIPIO/ CENTRO OPERATIVO _ : CARTAGO ,
CONTRATO : ~ |040.10.05.25.1348 DEL 07/11/2025 .~ /'
¥ a

CDP 8100006159 DEL 07/11/2025 /.."
REGISTRO PRESUPUESTAL 9100027478 DEL 11/11/2025 /
NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION {FECHA DE [FECHA DE ENTREGA

JHON 1. RUMERD ESCNBAR 5 ENTREGA |2:

C.2:1.115.073.227 1(”»( p dd/mm/aa

e o e L ] ddi

Ruta 1: Documentos oficinade | Ruta 1: Documentos oficina de liGchix
Contabilidad Contabilidad

) Formato de Planillas de Seguridad Social
Documento Equivalente pagada
Pantallazo aceptacién contrato Secop T — i

Il (solo aplica en la cuotal)

4 - 6129

Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota
final)

Acta de Inicio (solo aplica en la
cuota)

Formato Criterios Evaluacion Contratista

Informe de actividades de| contratista (solo aplica en la cuota final)

Informe de Supervision NUumero de comprobante de pago

Certificacion bancaria (solo aplica en

la cuotal)
- FECHA:
B dd/mmi/aa
(;\}Q\JQ\(Q \mcm Bl Lo b | Nce J0LS
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN CONTABILIDAD FIRMA:
MOTIVO DE DEVOLUCION: i FECHA: RECIBE: NOMBRE Y FIRMA
dd/mm/aa
sl
Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria
RECIBIDO TESORERIA
A FECHA:
Si Stenth dd/mm/aa
ente Tescre.g'a o 3 DIC 2025
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA TAMI gy 72 FIRMA:
Ruts 3 ; Documentcs oficing Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X
Juridica
Booumerito Equivalents E:g”:::, de Planillas de Seguridad Social
Pantallazo aceptacién contrato Secop DeciniBD dé CaLeasish
Il.(solo cuotat)
Acta de Inicio (solo aplica en la Acta de Liguidacion (solo aplica en la cuota
cuotai) final}
: A Formato Criterios Evaluacién Contratista
Informe de actividades del contratista (solo aplica en la cuota final)
Informe de Supervision NGmero de comprobante de pago
FECHA:
dd/mm/aa

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA FIRMA:
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1. TIPO DE INFORME (i i e
INFORME PARCIAL: _ INFORMEFINAL: _X___ CUOTA No. 2 S
Fechainforme: Dia:31 <~ Mes:DICIEMBRE .~ Afto: 2025
2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION
2 Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha (dd/mm/aa):
Contrato:_X_  Convenio: _ #:040.10.05.25.1348 CDP 8100006159 del 07 DE NOVIEMBRE DE 2025
RPC 9100027478 del 11 DE NOVIEMBRE DE 2025 y
Nombre Contratista: YAMILETH MARIN ORDONEZ Documento de identificacion No. 1.112.782.989
Fecha Inicio (ACTA DE INIICIO). 12 DE
NOVIEMBRE DEL 2025 : Plazo de Ejecucién (meses): 18 DIASy 1 MES  Fecha Terminacion(dd/mm/aa): 3112/2025
Proceso / area: P2 INVESTIGACIONES Nombre supervisor: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO

g

Objeto del contrato: Contratar |a prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera independiente,
sin vinculo laboral alguno, ni subordinaciép para ejecutar actividades de sensibilizacién y acciones ambientales que son requeridas en el marco
del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto:
“YMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Pilar Plan de Desarrollo Departamental: 3. Valle biodiverso, Linea de accién: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente
cultural e incluyente 9 :

Programa Plan de Desarrollo Departamental: 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrollo Departamental: 3300303 -
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafias

Meta Plan de Desarrollo Departamental: MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones y/o proyectos de
investigacion que orienten la conservacion y preservacién de las éreas protegidas, espacios de restauracion ecolégica y patrimonio natural y

cultural en el Valie del Cauca durante el periodo de gobierno

3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA

Actividad No. Descripcién Obligacion/ Actividad % ﬂ::;";*:m

Asistir y participar a las reuniones de planeacién, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento
de capacidades de las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos
1 de educacién y gobemanza ambiental para la conservacion y preservacién del patrimonio natural y 100%
cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucién de los procesos ambientales en el territorio
asignado.

Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacion y 100%
gestion ambiental comunitaria asociados al desarrollo de las actividades del proyecto “Implementacion
2 de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo aquellas realizadas con
actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas,
garantizando |a articulacion territorial y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto.

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades 100%
educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto “Implementacién de acciones,
instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para |la conservacién y preservacion del
patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, en cada informe de actividades presentado, aplicando
las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos y
planillas de asistencia.

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jomadas, 100%
procesos comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto “Implementacion de
acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobemmanza ambiental para la conservacién y
preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo cifras, descripciones,
fotografias, planillas de asistencia y demés insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos |
y mecanismos institucionales establecidos. |

Apoyar la divulgacién y difusién de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas y/o procesos 100%
desarrollados en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de
5 educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural
del Valle del Cauca", utilizando los medios y canales de comunicacién definidos, con el propésito de
fortalecer la visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagdgicos y divulgativos.

4. INPORME TEGHCO O D& EJECUCION
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EJECUCION:

Actividad No. 1: Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento de capacidades de
las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion
y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucién de los procesos ambientales en el territorio
asignado.

Descripcion:

| Participé en una reunion de planeacién mensual en la que el coordinador y el equipo de trabajo revisaron las actividades programadas, ajustaron
prioridades y definieron tareas especificas para cada integrante. Durante el espacio se analizaron avances, se identificaron necesidades y se
acordaron acciones para optimizar la ejecucion del plan. La jornada permitié fortalecer la coordinacion interna y garantizar una organizacién |
clara para el desarrollo de las actividades del mes de diciembre. |

Fecha: 01 diciembre de 2025.
Lugar: C.I.C ARRULLO.

Descripcion:
Asisti6 a una capacitacién sobre la ficha metodolégica correspondiente al mes de diciembre, centrada en la Econavidad. Durante la jornada se
abordaron estrategias pedagégicas para fomentar celebraciones responsables y sostenibles, promoviendo el uso de materiales reciclados, la
reduccion de residuos y la creatividad en la elaboracién de decoraciones ecol6gicas. También se socializaron actividades practicas para
trabajar con diferentes grupos poblacionales, reforzando valores como el cuidado del entorno, el consumo consciente y la importancia de
integrar la educacion ambiental en las tradiciones navidefias.

Polvare en ol Valle del Cauvca: Datos Clave 2024

4. Jecgueline Qui

Fecha: 05 diciembre de 2025,
‘ Lugar: PLATAFORMA GOOGLE MEET.

| Descripcién:

| Asistié a una capacitaci6n orientada a la correcta elaboracién de los informes del mes de diciembre. Durante la sesi6n se revisaron los formatos,
criterios de registro y lineamientos de seguimiento, con el fin de garantizar informes claros, completos y coherentes con las actividades
realizadas. El espacio permitié aclarar dudas y fortalecer la calidad del proceso reportado.
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Fecha: 09 diciembre de 2025.
Lugar: PLATAFORMA GOOGLE MEET.

Asisti6 a una capacitacién orientada por la psicologa del programa, Cielo Idali Morales, enfocada en fortalecer las tradiciones y culturas
navidefias. Durante la sesién se abordaron los valores que caracterizan esta época, como la unién familiar, la solidaridad y el sentido
comunitario. Ademas, se presentaron actividades pedagégicas y dinamicas participativas disefiadas para rescatar practicas culturales propias
de la regién, promover la convivencia y reforzar el significado simbélico de la Navidad en los diferentes grupos poblacionales. Esta
capacitacién permitié ampliar herramientas para acompafiar procesos formativos con un enfoque cultural, emocional y comunitario.

Fecha: 10 diciembre de 2025. _
Lugar: CENTRO RECREACIONAL CANAVERAL, ANSERMA NUEVO.

Actividad No. 2: Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacién y gestion ambiental
comunitaria asociados al desarrollo de las actividades del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y
gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, incluyendo aquellas realizadas
con actores insfitucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e insfituciones educativas, garantizando la articulacion territorial r
y el cu mplim/ie nto de los objetivos y productos del proyecto. |

S

Descripcion:

parﬁcipﬁ una articulacién en el C.1.C. Arrullo, atendiendo la invitacién del centro para continuar con las gestiones que se han venido realizando
durante el afio como parte del proceso comunitario liderado por INCIVA. En esta reunion de coordinacion, se llevé a cabo la planificacion de las
actividades ambientales correspondientes al mes de diciembre, definiendo las acciones a desarrollar dentro del componente de Econavidad y
las lineas de trabajo que guiaran la intervencién territorial, Durante el encuentro, se evalud el avance del proceso de la huerta autosustentable
frabajada con las cuidadoras, acordando el seguimiento y acompafiamiento técnico que permitira su consolidacion como estrategia de
sostenibilidad y apoyo comunitario. Asimismo, se proyectaron las actividades ambientales para el mes de diciembre, incluyendo la continuidad
del cuidado de la huerta, el desarrollo de acciones educativas y las actividades propias de la temporada decembrina implementadas desde un
enfoque ecolégico y pedagégico. Esta arficulacion permitié establecer un plan de trabajo estructurado y coherente con los objetivos
institucionales, asegurando |a presencia activa de los Gestores Ambientales en el centro y garantizando que las actividades del mes de diciembre
se desarrollen con pertinencia, orientacion técnica y enfoque comunitario. La gestora reafirmé su compromiso con el acompafiamiento continuo

| y con la promocién de acciones ambientales que fortalezcan la participacion y el aprendizaje de las cuidadoras del C.I.C. Arrullo.

Fecha: 02 diciembre de 2025.
Lugar: C.I.C ARRULLO.
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Descripcién:

En el marco de la gestién ambiental, los Gestores continuaron con el acompafiamiento al proceso de mantenimiento y fortalecimiento de la
huerta comunitaria del C.I.C, con el propésito de asegurar la continuidad de las practicas agroecolégicas implementadas y de garantizar el
optimo desarrollo de los cultivos establecidos. El equipo técnico efectué un seguimiento riguroso al avance del pimentdn y el tomate, evaluando
variables como estado fenolégico, condiciones del follaje, robustez de los tallos, uniformidad del crecimiento y presencia de posibles plagas o
enfermedades que pudieran afectar el rendimiento productivo. Asi mismo, los Gestores realizaron una revisién detallada de las caracteristicas
del suelo, verificando la humedad, textura, estructura y nivel de nutrientes del sustrato, con el fin de asegurar que se mantuvieran las condiciones
adecuadas para el proceso final de maduracién. Durante |a jomada se brindaron orientaciones a las cuidadoras sobre la correcta ejecucion de
actividades como el riego controlado, el manejo del abono organico, el deshierbe manual y el seguimiento preventivo de agentes fitosanitarios,
fortaleciendo asi sus capacidades en la gestion de huertas agroecolégicas. Teniendo en cuenta que los cultivos se encuentran préximos a la
cosecha, se socializaron lineamientos para el proceso de recoleccién sostenible, la conservacion de semillas y la planificacién de nuevas
siembras para el siguiente ciclo. Este acompafiamiento permitié reforzar la participacion de las cuidadoras, consolidar aprendizajes ambientales
y avanzar en el fortalecimiento de la huerta como herramienta pedagégica, productiva y comunitaria, aportando al bienestar del centro y al
desarrollo de una cultura de sostenibilidad dentro del C.1.C.

P | :
> e T
Fecha: 02 diciembre de 2025.
Lugar: C.I.C ARRULLO.

Descripcién:

En el marco del eje temético Eco-Navidad, los Gestores Ambientales continuaron la gestién semanal en el C.1.C Armullo implementando las
orientaciones establecidas en las fichas metodoldgicas enviadas por INCIVA. Durante la actividad se desarroll6, junto con las cuidadoras, la
elaboracién de faroles navidefios y mufiecos de nieve hechos a partir de vasos plasticos reciclados y otros materiales de desecho previamente
recolectados en tiendas y estanquillos del sector. Como parte de la gestion, los Gestores impulsaron una jornada de recoleccion colaborativa
de insumos, reforzando la importancia del reciclaje, la economia circular y la reduccién de residuos en la comunidad. Durante el desarrollo de
la actividad se aplicaron metodologias ludicas y participativas que facilitaron el aprendizaje y la comprensién del proceso creativo, destacando
la transformacién de elementos que cominmente serian descartados. Las cuidadoras participaron activamente en la construccién de las piezas
decorativas, fortaleciendo sus habilidades manuales y su conciencia ambiental. Esta jornada aportd al embellecimiento de los espacios del
hogar y permiti6 la apropiacién de practicas sostenibles para las festividades decembrinas. A través de esta gestién se consolidé el propésito
de promover una Navidad ecoldgica, impulsada desde el trabajo conjunto entre los Gestores Ambientales y la comunidad del C.I.C Arrullo.

il
Fecha: 05 diciembre de 2025.
Lugar: C.I.C ARRULLO.

Descripcion:

En el marco de la gestion ambiental, los Gestores realizaron la recoleccién de los frutos producidos en la huerta del C.I.C Arrullo, dando
continuidad al proceso de seguimiente y acompafiamiento que se habia efectuado en dias anteriores. Esta actividad se desarroll6 como parte
del cierre técnico del ciclo productivo de los cultivos de tomate y pimentén, los cuales fueron monitoreados previamente en aspectes relacionados
con su crecimiento, estado del follaje, condiciones del sustrato y presencia de factores fitosanitarios. Durante la jornada, los Gestores aplicaron
criterios de cosecha sostenible, evaluando el punto éptimo de maduracién, la calidad del fruto y su integridad fisica para garantizar un producto
saludable destinado al beneficio de las cuidadoras del centro. Asi mismo, se brindaron orientaciones précticas sobre la manipulacién adecuada
de los alimentos, las acciones postcosecha y la importancia de mantener procesos continuos en la huerta que fortalezcan la seguridad
alimentaria y el aprendizaje comunitario. Con esta actividad se fortalecié la participacién de las cuidadoras, se consolidé el trabajo agroecolégico
desarrollado en el C.|.C y se evidenci6 el impacto positivo de la articulacién entre el equipo de gestién ambiental y la comunidad. La recoleccion
se convirtié en un momento significativo que refleja el avance del proyecto, la apropiacion del espacio productivo y la continuidad de practicas
sostenibles dentro del centro.
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Fecha: 19 diciembre de 2025.
Lugar: C.I.C ARRULLO.

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, joradas y/o capacitaciones en comunidades educativas y/o espacios
comunitarios en el marco del proyecto ‘Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®, en cada informe de actividades presentado, aplicando las
fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos y planillas de asistencia.

Descripcion:

GRUPO 1

En los dias 1 /2 /3 y 12 de diciembre, Realizé una serie de capacitaciones dirigidas a nifios y jovenes de un equipo de futbol, centradas en el
tema de la Econavidad. Estas sesiones tuvieron como propésito promover una forma de celebrar la Navidad de manera consciente, responsable
y respetuosa con el medio ambiente. Durante las actividades se sensibilizé a los participantes sobre la importancia de reducir el impacto
ambiental propio de esta época, incentivando préacticas sencillas pero significativas como reutilizar materiales, elaborar decoraciones ecolégicas
y disminuir el consumo innecesario. A través de dinamicas participativas, ejemplos practicos y reflexiones grupales, se motivé a los nifios y
jovenes a comprender como sus acciones pueden confribuir al cuidado del planeta, incluso en fechas festivas. Asimismo, se reforzé el mensaje
de vivir una Navidad sin pélvora, destacando los riesgos que esta representa para la salud, la seguridad, los animales y el entorno natural. Se
promovieron alternativas seguras y creativas para disfrutar las celebraciones sin poner en riesgo a la comunidad. Estas capacitaciones no solo
fortalecieron la conciencia ambiental de los participantes, sino que también fomentaron valores como la solidaridad, el frabajo en equipo y la
responsabilidad social. La jomada permitié integrar el deporte con la educacién ambiental, logrando que los asistentes reconocieran que el
cuidado del medio ambiente también forma parte de la disciplina, el respeto y el compromiso que practican dia a dia en su formacién deportiva.

Fecha: 01 diciembre de 2025. 3:00 PM
Lugar: EQUIPO DE FUTBOL, BARRIO SAN JERONIMO.
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Fecha: 02 diciembre de 2025, 3:00 PM
Lugar: EQUIPO DE FUTBOL, BARRIO SAN JERONIMO.

Fecha: 03 diciembre de 2025. 3:00 PM
Lugar: EQUIPO DE FUTBOL, BARRIO SAN JERONIMO

Fecha: 12 diciembre de 2025. 6:00 PM
Lugar: EQUIPO DE FUTBOL, BARRIO SAN JERONIMO

|
Descripcion:

GRUPO 2

En los dias 1 /2 /4 y 11 de diciembre, Realizé una serie de capacitaciones dirigidas a nifios y jévenes de un equipo de fitbol, centradas en el
tema de la Econavidad. Estas sesiones tuvieron como propésito promover una forma de celebrar la Navidad de manera consciente, responsable
y respetuosa con el medio ambiente. Durante las actividades se sensibilizé a los participantes sobre la importancia de reducir el impacto
ambiental propio de esta época, incentivando practicas sencillas pero significativas como reutilizar materiales, elaborar decoraciones ecolbgicas
y disminuir el consumo innecesario. A través de dinamicas participativas, ejemplos préacticos y reflexiones grupales, se motivé a los nifios y
jovenes a comprender como sus acciones pueden contribuir al cuidado del planeta, incluso en fechas festivas. Asimismo, se reforzé el mensaje
de vivir una Navidad sin pélvora, destacando los riesgos que esta representa para la salud, la seguridad, los animales y el entorno natural. Se
promovieron alternativas seguras y creativas para disfrutar las celebraciones sin poner en riesgo a la comunidad. Estas capacitaciones no solo
fortalecieron la conciencia ambiental de los participantes, sino que también fomentaron valores como la solidaridad, el trabajo en equipo y la
| responsabilidad social. La jornada permitid integrar el deporte con la educacién ambiental, logrando que los asistentes reconocieran que el
| cuidado del medio ambiente también forma parte de la disciplina, el respeto y el compromiso que practican dia a dia en su formacién deportiva.
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Fecha: 01 diciembre de 2025. 4:00 PM
Lugar: EQUIPO DE FUTBOL, BARRIO SAN JERONIMO.

Fecha: 02 diciembre de 2025. 4:00 PM
Lugar: EQUIPO DE FUTBOL, BARRIO SAN JERONIMO.

Fecha: 04 diciembre de 2025, 4:00 PM
Lugar: EQUIPO DE FUTBOL, BARRIO SAN JERONIMO.
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Fecha: 11 diciembre de 2025. 3:00 PM
Lugar: EQUIPO DE FUTBOL, BARRIO SAN JERONIMO.

Descripcion:

GRUPO 3

En los dias 9 /10 y 11 de diciembre, Realiz6 una serie de capacitaciones dirigidas a nifios y jévenes de un equipo de fitbol, centradas en el
tema de la Econavidad. Estas sesiones tuvieron como propésito promover una forma de celebrar la Navidad de manera consciente, responsable
y respetuosa con el medio ambiente. Durante las actividades se sensibilizé a los participantes sobre la importancia de reducir el impacto
ambiental propio de esta época, incentivando préacticas sencillas pero significativas como reutilizar materiales, elaborar decoraciones ecoldgicas
y disminuir el consumo innecesario. A través de dinamicas participativas, ejemplos practicos y reflexiones grupales, se motivé a los nifios ¥
jévenes a comprender cémo sus acciones pueden contribuir al cuidado del planeta, incluso en fechas festivas. Asimismo, se reforzé el mensaje
de vivir una Navidad sin pélvora, destacando los riesgos que esta representa para la salud, la seguridad, los animales y el entomo natural. Se
promovieron alternativas seguras y creativas para disfrutar las celebraciones sin poner en riesgo a la comunidad. Estas capacitaciones no solo
fortalecieron la conciencia ambiental de los participantes, sino que también fomentaron valores como la solidaridad, el trabajo en equipo y la
responsabilidad social. La jornada permitié integrar el deporte con la educacién ambiental, logrando que los asistentes reconocieran que el
cuidado del medio ambiente también forma parte de la disciplina, el respeto y el compromiso que practican dia a dia en su formacion deportiva.

Fecha: 09 diciembre de 2026. 2:00 PM
Lugar: EQUIPO DE FUTBOL, BARRIO SAN JERONIMO.

Fecha: 10 diciembre e 2025. 4:00 PM
Lugar: EQUIPO DE FUTBOL, BARRIO SAN JERONIMO.
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Fecha: 11 diciembre de 2025, 4:00 PM
Lugar: EQUIPQ-DE FUTBOL, BARRIO SAN JERONIMO.

Descripgién:

Realizé’una capacitacién dirigida a nifios, enfocadas en el tema de la Econavidad, con el propésito de ensefiarles como celebrar la Navidad
cuidando el medio ambiente y promoviendo unas festividades sin pélvora. Dado que se trataba de un grupo de primera infancia, se empleé un
enfoque pedagogico ludico y visual, utilizando un video educativo como herramienta principal para captar su atencién y facilitar la comprensién
de los contenidos. El video present6, de manera sencilla y atractiva, diferentes formas de vivir una Navidad sostenible: el uso de materiales
reciclables para realizar decoraciones, el ahorro de energla al utilizar luces responsables, la importancia de no generar basura innecesaria y el
valor de compartir y cuidar el entorno. Los nifios pudieron identificar colores, personajes y situaciones del video, lo que permitié establecer un
dislogo cercanoc y significativo sobre como ellos, desde su edad, pueden aportar al cuidado del planeta durante esta época. Otro aspecto
importante de la capacitacién fue la sensibilizacién sobre una Navidad sin pélvora. A través de imagenes y ejemplos claros en el video, se
explico por qué la pélvora representa un peligro para los nifios, los animales y el medio ambiente. Se reforz6 el mensaje mediante una
conversacion guiada, resaltando alternativas seguras y divertidas para celebrar sin causar dafio ni correr riesgos. Las capacitaciones permitieron
que los nifios expresaran sus ideas, participaran activamente y comprendieran que la Navidad puede ser alegre, creativa y responsable al mismo
tiempo. Esta experiencia fortalecié valores como el respeto, la proteccién del entorno, la solidaridad y la importancia de celebrar en familia de
manera segura y amigable con la naturaleza.

Fecha: 12 noviembre de 2025. 09:00 AM
Lugar: JARDIN INFANTIL ARDILLITAS.

***E] gestor hizo entrega de las 4 planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Reinaldo Vargas Benitez, quien tiene a su
cargo la verificacién de la informacién y la emisién del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en el drive
institucional y soporte fisico que reposard en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia de las 12
socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y
gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

-
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Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos comunitarios y/o
capacitaciones realizadas en el marco del proyecto *Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental
para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas
de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

Descripcién:
Realizé entrega de los datos y resultados correspondientes a las capacitaciones realizadas en el mes. Esta informacion incluye cifras,
descripciones de actividades, registros fotogréficos, planillas de asistencia y demés insumos requeridos por la coordinacion.

Finalmente, se introdujo el tema del
reciclaje a través de dindmicas de
clasificecion de residucs con
materiales de colores y objetos
cotidianes. Los nifios aprendieron a
diferenciar entre papel, plastico y
orgdnicos, y participaron en juegos
que les permitieron reconocer la
importancia de separar los residuos
para cuidar el planeta. La actividad se
apoyd en b , tarjetas visuales y —
ejemplos simples que facilitaron la //
comprension.

La capacitacién logré captar la
atencitn de los nifos, promover
actitudes responsables y fortalecer,
desde edades tempranas, el amor y
respeto por la naturaleza. El espacio
combind aprendizaje, juego y
participacion active, estableciendo
bases importantes para el desarrollo
de comportamientos ambientales
positivos. At nm, 2
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Fecha: 10 diciembre de 20265.
Lugar: REPORTE VIA WHATSAPP.

Actividad No. 5: Apoyar |a divulgacion y difusién de las actividades, camparias, mensajes, piezas educativas y/o procesos desarrollados en el
marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobemanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, utilizando los medios y canales de comunicacién definidos, con el propésito
de fortalecer la visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagogicos y divulgativos.

Descripcidn:
Realizé6 el seguimiento de las redes sociales de INCIVA, para replicar la informacién sobre las actividades realizadas durante el mes de
DICIEMBRE.
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Fecha: 11 diciembre de 2025.
Lugar: RED SOCIAL INSTAGRAM.
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Estado de avance
de la actividad /
compromiso (
concepto del
supervisor)

Se dio cumplimiento a las actividades que se programaron en el mes de DICIEMBRE desde (}1 a! 31 de DICIEMBRE del |
2025, cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales) i
Recibo a Satisfaccion de Servicios (Solo aplica para el informe final):

Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte del INSTITUTO PARA LA
INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATpRAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato No.040.10.05.25.1348 ,

/
Nota: En caso de no recibir a satisfaccion los bienes o servicios, se deberan cohsignar los motivos y circunstancias en
el campo “Observaciones”.

Observaciones

Constancia de Paz y Salvo (Sefo aplica para el informe final): ; 1

Que el Contratista YAMIL,E’TH MARIN ORDONEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 11 12782989 de Cartago
(Valle del Cauca), vingulado al proceso P2 drea de INVESTIGACIONES, mediante contrato de Prestacién de Servicios
No. 040.10.05.25.1348, durante el tiempo comprendido entre el 12 de NOVIEMBRE de 2025 y, el 31 de DICIEMBRE de
2025, a la fecha n6 posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad del Instituto para la Investigacién y la
Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

,! Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestién Documental y otros sistemas, entrego Backup al supervisor
del contrato.

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales

OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO

No. Planilla: 1077989782

Operador: SIMPLE - >
Fecha de Pago(dd/mm/aa): 12/12/2025

Periodo de pago de la seguridad social: NOVIEMBRE

No. Planilla: 1077989789

Operador: SIMPLE -
Fecha de Pago(dd/mm/aa); 12/12/2025 <
Periodo de pago de la seguridad social: DICIEMBRE

6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO

|| PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
" (Anticipo, Fecha E
Concepto Valor (avanc::, (ddimmaa) Valor Observaciones
pagos)
Valor inicial del contrato $3.600.000 Cuota 1 30/11/2025 4~ 1.800.000 PAGADO
Valor adiciones $0 Cuota 2
Valor total del contrato $3.600.000 Cuota 3
Valor pagado $1.800.000 Cuota 4
Valor causado que no se ha
pagude $1.800.000 Cuota
Valor total ejecutado $3.600.000 Cuota 6
Valor saldo por ejecutar $0 v .
ia Cuota 8
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUEHTE ] )
Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia legible de los siguientes documentos: Sl NO
. Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccién AFC del periodo de la X /'
cuota. ]
. Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pemi?nes voluntarias del periqdo de la cuota. x_ /

El contratista no genera relacion laboral alguna con el Instituto para la Investigacion y la Preservacién del Patrimonio Cultural y Natural del Valle
del Cauca, segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012, Se dio cumplimiento a sus actividades de las
normas del Sistema de Seguridad Social Integral

Suspension (Cuando aplique): N/A

Fecha de inicio de la suspension:

Fecha final de la suspensién:

Cesion (Cuando aplique): N/A

Fecha de inicio de la cesion:

Fecha final de la cesion:

Otrosi (Cuando aplique):

Fecha de inicio del Otrosi:

Fecha final del Otrosi:

Terminacion anticipada (Cuando aplique):

Acta de Liquidacién: SI

Observaciones al informe juridico:
. INEORA

8. IE SOBRE LA

: N 3 e W TS W N ST\ TR

Segun la Clausula Decima primera este contrato esté sujeto a la vigilancia y control ciudadano conforma a lo estipulado en el articulo 66 de la
Ley 80 de 1993. Las normas socializadas en lo referente a capacitacién apoyada se refieren a los mecanismos de participacién y control social
a la gestion administrativa

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

3 - dias del mes de DICIEMBRE de 2025

SUPERVISOR

Nombre: PATRICMHELENA AMIENTA GALLEGO
Cargo: SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES o

4 o200

Apoyo a la Supervisién: R;‘aldo Vargas Benites /COORDI R TERRITORIAL:

N/A:

*El coordinador tarrﬂorfa'; sé/hace responsable con su firma de haber validado el aporte al sistema de seguridad sacial del contratista de
acuerdo con los pardmetros normativos vigentes y la veracidad del cumplimiento de sus actividades de acuerdo a su objeto contractual,
actividades especificas en el respectivo municipio y los soportes de dichas actividades, acorde a lo establecido por el cronograma mensual.



Santiago de Cali, 31 de Diciembre de 2025 :

Doctora ’
PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO /
SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES
Supervisora del contrato

Referencia; Informe de actividades Contrato Prestacién de Servicios
#: 040.10.05.25.1348 DEL 07 DE NOVIEMBRE DEL 2025

Contratista: YAMILETH MARIN ORDONEZ  _-

Periodo reportado: Del 01 al 31 de DICIEMBRE de 2025

— :

A continuacién, presenfo a usted en calidad de Supervisor del Contfato de Prestacion de Servicios
040.10.05.25.1348 DEL 07 DE NOVIEMBRE DEL 2025, el informe de attividades ejecutadas con base en el
objeto contractual, durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de DICIEMBRE de 2025. Durante este
periodo la ejecucién del contrato se centr en:

Actividad No. 1:

Asistir y participar a las reuniones de planeacién, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento de capacidades de las actividades
del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucién de los procesos ambientales en el territorio
asignado.

Descripcidn:

Participé en una reunién de planeacién mensual en la que el coordinador y el equipo de trabajo revisaron las actividades programadas,
ajustaron prioridades y definieron tareas especificas para cada integrante. Durante el espacio se analizaron avances, se identificaron
necesidades y se acordaron acciones para optimizar la ejecucién del plan. La jornada permitié fortalecer la coordinacion interna y

garantizar una organizacién clara para el desarrollo de las actividades del mes de diciembre.
/

Fecha: 01 diciembre de 2025.
Lugar: C...C ARRULLO.

Descripcion:

Asisti a una capacitacion sobre la ficha metodolégica correspondiente al mes de diciembre, centrada en la Econavidad. Durante la
jornada se abordaron estrategias pedagégicas para fomentar celebraciones responsables y sostenibles, promoviendo el uso de
materiales reciclados, la reduccion de residuos y la creatividad en la elaboracion de decoraciones ecolégicas. También se socializaron
actividades préacticas para trabajar con diferentes grupos poblacionales, reforzando valores como el cuidado del entomno, el consumo
consciente y la importancia de integrar la educacién ambiental en las tradiciones navidefias.

/
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Fecha: 05 diciembre de 2025.
Lugar: PLATAFORMA GOOGLE MEET.

Descripcion:

Asisti a una capacitacion orientada a la correcta elaboracion de los informes del mes de diciembre. Durante la sesi6n se revisaron los
formatos, criterios de registro y lineamientos de seguimiento, con el fin de garantizar informes claros, completos y coherentes con las
actividades realizadas. El espacio permitio aclarar dudas y fortalecer la calidad del proceso reportado.

DICIEMBRE 202

BONRANACION |

Vb ol Coscs

Fecha: 09 diciembre de 2025.
Lugar: PLATAFORMA GOOGLE MEET.

Descripcidn:

Asisti a una capacitacién orientada por la psicéloga del programa, Cielo Idali Morales, enfocada en fortalecer las tradiciones y culturas
navidefias. Durante la sesion se abordaron los valores que caracterizan esta época, como la unién familiar, la solidaridad y el sentido
comunitario. Ademas, se presentaron actividades pedagégicas y dindmicas participativas disefiadas para rescatar practicas culturales
propias de la regi6n, promover la convivencia y reforzar el significado simbélico de la Navidad en los diferentes grupos poblacionales.
Esta capacitacion permitié ampliar herramientas para acompafiar procesos formativos con un enfoque cultural, emocional y comunitario.

Fecha: 10 diciembre de 2025.
Lugar: CENTRO RECREACIONAL CANAVERAL, ANSERMA NUEVO.

Actividad No. 2:

Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacion y gestion ambiental comunitaria
asociados al desarrollo de las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza
ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca", incluyendo aquellas realizadas con
actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas, garantizando la articulacién
territorial y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto.

(3]



Descripcion: .

participé en una articulacién en el C.1.C. Arrullo, atendiendo la invitacién del centro para continuar con las gestiones que se han venido
realizando durante el afio como parte del proceso comunitario liderado por INCIVA. En esta reunion de coordinacién, se llevé a cabo la
planificacién de las actividades ambientales correspondientes al mes de diciembre, definiendo las acciones a desarrollar dentro del

componente de Econavidad y las lineas de trabajo que guiaran la intervencion teritorial. Durante el encuentro, se evalué el avance del /

proceso de la huerta autosustentable trabajada con las cuidadoras, acordando el seguimiento y acompafiamiento técnico que permitira |
su consolidacién como estrategia de sostenibilidad y apoyo comunitario. Asimismo, se proyectaron las actividades ambientales para el
mes de diciembre, incluyendo la continuidad del cuidado de la huerta, el desarrollo de acciones educativas y las actividades propias de
la temporada decembrina implementadas desde un enfoque ecolégico y pedagégico. Esta articulacién permitié establecer un plan de
trabajo estructurado y coherente con los objetivos institucionales, asegurando la presencia activa de los Gestores Ambientales en el centro
y garantizando que las actividades del mes de diciembre se desarrollen con pertinencia, orientacién técnica y enfoque comunitario. La
gestora reafirmé su compromiso con el acompafiamiento continuo y con la promocién de acciones ambientales que fortalezcan la
participacién y el aprendizaje de las cuidadoras del C.1.C. Armullo.

Fecha: 02 diciembre de 2025.
Lugar: C.I.C ARRULLO.

Descripcion:

En el marco de la gestion ambiental, continue con el acompafiamiento al proceso de mantenimiento y fortalecimiento de la huerta
comunitaria del C.1.C, con el propésito de asegurar la continuidad de las précticas agroecol6gicas implementadas y de garantizar el 6ptimo
desarrollo de los cultivos establecidos. El equipo técnico efectué un seguimiento riguroso al avance del pimentén y el tomate, evaluando
variables como estado fenol6gico, condiciones del follaje, robustez de los tallos, uniformidad del crecimiento y presencia de posibles
plagas o enfermedades que pudieran afectar el rendimiento productive. Asi mismo, los Gestores realizaron una revision detallada de las
caracteristicas del suelo, verificando la humedad, textura, estructura y nivel de nutrientes del sustrato, con el fin de asegurar que se
mantuvieran las condiciones adecuadas para el proceso final de maduracién. Durante la jomada se brindaron orientaciones a las
cuidadoras sobre la correcta ejecucion de actividades como el riego controlado, el manejo del abono orgénico, el deshierbe manual y el
seguimiento preventivo de agentes fitosanitarios, fortaleciendo asi sus capacidades en la gestion de huertas agroecolégicas. Teniendo
en cuenta que los cultivos se encuentran préximos a la cosecha, se socializaron lineamientos para el proceso de recoleccitn sostenible,
la conservacion de semillas y la planificacion de nuevas siembras para el siguiente ciclo. Este acompafiamiento permitié reforzar la
participacion de las cuidadoras, consolidar aprendizajes ambientales y avanzar en el fortalecimiento de la huerta como herramienta
pedagogica, productiva y comunitaria, aportando al bienestar del centro y al desarrollo de una cultura de sostenibilidad dentro del C.1.C.

5 ¥
Fecha: 02 diciembre de 2025.
Lugar: C.I.C ARRULLO.

Descripcion:

En el marco del eje tematico Eco-Navidad, los Gestores Ambientales continuaron la gestion semanal en el C.I.C Arrullo implementando
las orientaciones establecidas en las fichas metodoldgicas enviadas por INCIVA. Durante |a actividad desarrollé, junto con las cuidadoras,
y demas gestores ambientales, la elaboracién de faroles navidefios y mufiecos de nieve hechos a partir de vasos plasticos reciclados y
otros materiales de desecho previamente recolectados en tiendas y estanquillos del sector. Como parte de la gestion, los Gestores
impulsaron una jornada de recoleccion colaborativa de insumos, reforzando la importancia del reciclaje, la economia circular y la reduccion”
de residuos en la comunidad. Durante el desarrollo de la actividad se aplicaron metodologias lGdicas y participativas que facilitaron el
aprendizaje y la comprension del proceso creativo, destacando la transformacion de elementos que cominmente serian descartados. Las
cuidadoras participaron activamente en la construccion de las piezas decorativas, fortaleciendo sus habilidades manuales y su conciencia
ambiental. Esta jornada aporté al embellecimiento de los espacios del hogar y permitié la apropiacion de practicas sostenibles para las
festividades decembrinas. A través de esta gestion se consolid6 el propédsito de promover una Navidad ecolégica, impulsada desde el
trabajo conjunto entre los Gestores Ambientales y la comunidad del C.1.C Arrullo.
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Fecha: 05 diciembre de 2025.
Lugar: C.I.C ARRULLO.

Descripcion:

En el marco de la gestion ambiental, realicé con las demés gestoras ambientales, la recoleccién de los frutos producidos en la huerta del
C.1.C Arrullo, dando continuidad al proceso de seguimiento y acompafiamiento que se habia efectuado en dias anteriores. Esta actividad
se desarrollé como parte del cierre técnico del ciclo productivo de los cultivos de tomate y pimentén, los cuales fueron monitoreados
previamente en aspectos relacionados con su crecimiento, estado del follaje, condiciones del sustrato y presencia de factores
fitosanitarios, Durante la jornada, los Gestores aplicaron criterios de cosecha sostenible, evaluando el punto optimo de maduracion, la
calidad del fruto y su integridad fisica para garantizar un producto saludable destinado al beneficio de las cuidadoras del centro, Asi
mismo, se brindaron orientaciones précticas sobre la manipulacién adecuada de los alimentos, las acciones postcosecha y laimportancia
de mantener procesos continuos en la huerta que fortalezcan la seguridad alimentaria y el aprendizaje comunitario. Con esta actividad se
fortalecié la participacién de las cuidadoras, se consolidé el trabajo agroecolégico desarrollado en el C.I.C y se evidenci6 el impacto
positivo de la articulacion entre el equipo de gestion ambiental y la comunidad. La recoleccién se convirtié en un momento significativo
que refleja el avance del proyecto, la apropiacién del espacio productive y la continuidad de practicas sostenibles dentro del centro.

Fecha: 19 diciembre de 2025.
Lugar: C.1.C ARRULLO.

Actividad No. 3.

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas y/o espacios comunitarios
en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la
conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, en cada informe de actividades presentado, aplicando
las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos y planillas de asistencia.

Descripcion:

GRUPO 1

En los dias 1 /2 /3 y 12 de diciembre, Realicé una serie de capacitaciones dirigidas a nifios y jévenes de un equipo de futbol, centradas
en el tema de la Econavidad. Estas sesiones tuvieron como propdsito promover una forma de celebrar la Navidad de manera consciente,
responsable y respetuosa con el medio ambiente. Durante las actividades se sensibilizé a los participantes sobre la importancia de reducir
el impacto ambiental propio de esta época, incentivando practicas sencillas pero significativas como reutilizar materiales, elaborar
decoracicnes ecolégicas y disminuir el consumo innecesario. A través de dinamicas participativas, ejemplos précticos y reflexiones
grupales, se motivé a los nifios y jévenes a comprender cémo sus acciones pueden confribuir al cuidado del planeta, incluso en fechas
festivas. Asimismo, se reforzé el mensaje de vivir una Navidad sin pélvora, destacando los riesgos que esta representa para la salud, la
seguridad, los animales y el entorno natural. Se promovieron alternativas seguras y creativas para disfrutar las celebraciones sin poner
en riesgo a la comunidad. Estas capacitaciones no solo fortalecieron la conciencia ambiental de los participantes, sino que también
fomentaron valores como la solidaridad, el trabajo en equipo y la responsabilidad social. La jomada permitié integrar el deporte con la
educacion ambiental, logrando que los asistentes reconocieran que el cuidado del medio ambiente también forma parte de la disciplina,
el respeto y el compromiso que practican dia a dia en su formacion deportiva.



Fecha: 01 diciembre de 2025. 3:00 PM
Lugar: EQUIPO DE FUTBOL, BARRIO SAN JERONIMO.

Fecha: 02 diciembre de 2025, 3:00 PM
Lugar: EQUIPO DE FUTBOL, BARRIO SAN JERONIMO.

Fecha: 03 diciembre de 2025. 3:00 PM
Lugar: EQUIPO DE FUTBOL, BARRIO SAN JERONIMO




Fecha: 12 diciembre de 2025, 6:00 PM
Lugar: EQUIPO DE FUTBOL, BARRIO SAN JERONIMO

Descripcion:

GRUPO 2

En los dias 1/2 /4 y 11 de diciembre, Realicé una serie de capacitaciones dirigidas a nifios y jévenes de un equipo de fatbol, centradas
en el tema de la Econavidad. Estas sesiones tuvieron como propésito promover una forma de celebrar la Navidad de manera consciente,
responsable y respetuosa con el medio ambiente, Durante las actividades se sensibilizé a los participantes sobre la importancia de reducir
el impacto ambiental propio de esta época, incentivando préacticas sencillas pero significativas como reutilizar materiales, elaborar
decoraciones ecol6gicas y disminuir el consumo innecesario. A través de dinamicas participativas, ejemplos practicos y reflexiones
grupales, se motivé a los nifios y jovenes a comprender ¢c6mo sus acciones pueden contribuir al cuidado del planeta, incluso en fechas
festivas. Asimismo, se reforzé el mensaje de vivir una Navidad sin péivora, destacando los riesgos que esta representa para la salud, la
seguridad, los animales y el entorno natural. Se promovieron alternativas seguras y creativas para disfrutar las celebraciones sin poner
en riesgo a la comunidad. Estas capacitaciones no solo fortalecieron la conciencia ambiental de los participantes, sino que también
fomentaron valores como la solidaridad, el trabajo en equipo y la responsabilidad social. La jornada permitié integrar el deporte con la
educacion ambiental, logrando que los asistentes reconocieran que el cuidado del medio ambiente también forma parte de la disciplina,
el respeto y el compromiso que practican dia a dia en su formacién deportiva.

Fecha: 01 diciembre de 2025, 4:00 PM
Lugar: EQUIPO DE FUTBOL, BARRIO SAN JERONIMO.

Fecha: 02 diciembre de 2025, 4:00 PM
Lugar: EQUIPO DE FUTBOL, BARRIO SAN JERONIMO.



Fecha: 04 dic
Lugar: EQUIPO DE FUTBOL, BARRIO SAN JERONIMO.

Fecha: 11 diciembre de 2025. 3:00 PM
Lugar: EQUIPO DE FUTBOL, BARRIO SAN JERONIMO.

Descripcion:

GRUPO 3

En los dias 9 /10 y 11 de diciembre, Realizcé una serie de capacitaciones dirigidas a nifios y jovenes de un equipo de futbol, centradas
en el tema de la Econavidad. Estas sesiones tuvieron como propdsito promover una forma de celebrar la Navidad de manera consciente,
responsable y respetuosa con el medio ambiente. Durante las actividades se sensibiliz6 a los participantes sobre la importancia de reducir
el impacto ambiental propio de esta época, incentivando préacticas sencillas pero significativas como reutilizar materiales, elaborar
decoraciones ecologicas y disminuir el consumo innecesario. A través de dinamicas participativas, ejemplos practicos y reflexiones
grupales, se motivé a los nifios y jévenes a comprender como sus acciones pueden confribuir al cuidado del planeta, incluso en fechas
festivas. Asimismo, se reforzé el mensaje de vivir una Navidad sin pélvora, destacando los riesgos que esta representa para la salud, la
seguridad, los animales y el entomno natural. Se promovieron alternativas seguras y creativas para disfrutar las celebraciones sin poner
en riesgo a la comunidad. Estas capacitaciones no solo fortalecieron la conciencia ambiental de los participantes, sino que también
fomentaron valores como la solidaridad, el trabajo en equipo y la responsabilidad social. La jornada permitié integrar el deporte con la
educacién ambiental, logrando que los asistentes reconocieran que el cuidado del medio ambiente también forma parte de la disciplina,
el respeto y el compromiso que practican dia a dia en su formacién deportiva.

Fecha: 09 diciembre de 2025, 2:00 PM
Lugar: EQUIPO DE FUTBOL, BARRIO SAN JERONIMO.
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Fecha: 10 diciembre de 2025. 4:00 PM
Lugar: EQUIPO DE FUTBOL, BARRIO SAN JERONIMO.

Fecha: 11 diciembre de 2025, 4:00 PM
Lugar: EQUIPO DE FUTBOL, BARRIO SAN JERONIMO.

Descripcion:

Realicé una capacitacién dirigida a nifios, enfocadas en el tema de la Econavidad, con el propésito de ensefiarles cémo celebrar la
Navidad cuidando el medio ambiente y promoviendo unas festividades sin pélvora. Dado que se trataba de un grupo de primera infancia,
se empled un enfoque pedagégico ladico y visual, utilizando un video educative como herramienta principal para captar su atencién y
facilitar la comprensién de los contenidos. El video presentd, de manera sencilla y atractiva, diferentes formas de vivir una Navidad
sostenible: el uso de materiales reciclables para realizar decoraciones, el ahorro de energia al utilizar luces responsables, la importancia
de no generar basura innecesaria y el valor de compartir y cuidar el entomo. Los nifios pudieron identificar colores, personajes y
situaciones del video, lo que permitié establecer un dialogo cercano y significativo sobre cé6mo ellos, desde su edad, pueden aportar al
cuidado del planeta durante esta época. Otfro aspecto importante de la capacitacién fue la sensibilizacion sobre una Navidad sin poélvora.
A través de imagenes y ejemplos claros en el video, se explicé por qué la pélvora representa un peligro para los nifios, los animales y el
medio ambiente. Se reforzé el mensaje mediante una conversacién guiada, resaltando alternativas seguras y divertidas para celebrar sin
causar dafio ni correr riesgos. Las capacitaciones permitieron que los nifios expresaran sus ideas, participaran activamente ¥
comprendieran que la Navidad puede ser alegre, creativa y responsable al mismo tiempo. Esta experiencia fortaleci6 valores como el
respeto, la proteccién del entorno, la solidaridad y la importancia de celebrar en familia de manera segura y amigable con la naturaleza.

<3 - BT s
Fecha: 12 noviembre de 2025. 09:00 AM
Lugar: JARDIN INFANTIL ARDILLITAS.

***Hice entrega de las 4 planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Reinaldo Vargas Benitez, quien tiene a su
cargo la verificacién de la informacién y la emisién del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en el
drive institucional y soporte fisico que reposard en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia de
las 12 socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacidon
y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.



Actividad No. 4.

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos comunitarios y/o capacitaciones
realizadas en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para
la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas
de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

Descripcion:
Realicé entrega de los datos y resultados correspondientes a las capacitaciones realizadas en el mes. Esta informacion incluye cifras,
descripciones de actividades, registros fotogréficos, planillas de asistencia y demas insumos requeridos por la coordinacién.

<1 Q‘ Reinaldo Coordinador In... Cﬂ % S5 Q; Reinaido Coordinador In... (X &

Finalmente, se introdujo el tema del /
reciclaje a través de dindmicas de
_ glasificacion de residuos con 4
materiales de colores y objetos /
catidianos, Los nifios aprendieron a
diferenciar entre papel, plastico v
orgdnicos, y participaron en juegos
que les parmitiaron reconocer a
Importancia de separar los residuos
para cuidar &l planeta. La actividad se
apoyd en canciones, tarjetas visuales y
ejemples simples que facilitaron la
comprension,
La capacitacidn logrd captar |a
atencion de los nifios, promover
actitudes responsables y fortalecer,
desde edades tempranas, el amor y
respeto por la naturaleza. El espacio
combinéd aprendizaje, juego v
participacion activa, estableciendo
bases Importantes para el desarrollo
de comportamientos ambientales
positivos, S0 ity
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Fecha: 10 diciembre de 2025.
Lugar: REPORTE VIA WHATSAPP.

Actividad No. 5.

Apoyar la divulgacion y difusién de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas y/o procesos desarrollados en el marco del
proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobemanza ambiental para la conservacion y
preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, utilizando los medios y canales de comunicacién definidos, con el
proposito de fortalecer la visibilidad y apropiacién de los contenidos pedagégicos y divulgativos.

Descripcidn:
Realicé el seguimiento de las redes sociales de INCIVA, para replicar la informacién sobre las actividades realizadas durante el mes de
DICIEMBRE.




Publicaciones
< Publicaciones < "

[ ncivacol y 2 mas

P—— — S—— £ DIFED 108 LONTION - Chwmimay Carcis
Qmua Qu f:;'.l' < = H

e A e y

I i g 5% pean <
incivacol En &l Valie dol Cauca sabbemos celobrar con alegris, Yo G l‘,,, T INCIVA
undn i efeatividad. Por o, ssts Navided es | oportunidad - - I »
pertecta para lortelecer lo gue nos hace fuertes coma ., ds

incivacol y 2 mas

NO

POLVORA

|Elogimon in Vida!
&

®x Qu Yo Do R
B Lo gusta o om_velaz v otros

incivacel [ 3 51 oo poivorn, . pinsite 5 vetes

Esla termpurada celebremet sln raleda, sir huma v sm poner en

. e Q . '_:J i ? v R reigo § qm.w" M ameino.

ncivacel Promavamos una Navided tranguile para todos,
Unate y dil NO o 1o pahiora.. i

s
mrsnsni al

o 8 w HETVA

Incivacel y 2 muls
&1 chamcnl | dasdis original

Fecha: 11 diciembre de 2025.
Lugar: RED SOCIAL INSTAGRAM.

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacién de SEGURIDAD

SOCIAL, segun lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
828 y 797 de 2003.

Atentamente,

FIRMA: S =X

NOMBRE:/ M;fm MARIN ORDONEZ
cC: 1.1 _'T 989
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PAGOSIMPLE |

Fecha creacian reporte: 2025-12-12, 03:48:24 PM  Tipo Planilla:

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

I: PLANILLA INDEPENDIENTES

Numéro Planilla:

1077989782

Periodo Cotizacién:  noviembre de 2025 Periodo Servicio: noviembre de 2025 Referencia pago (PIN): 8823711491
— =; e —— e r———————————— — e ———— e ———————————————————— e ——————————————————————————— - — —J
. PAGADO 12/12/2025 Ry ]
I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social YAMILETH MARIN ORDONEZ L
Documento CC1112782989 Direccion CL22A #15-20
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3107329386
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién  [UNICO
Ciudad CARTAGO Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
Cr 1112eeeen | YAMILETH MARIN ORDOREL = L4 — — — _ 1— _ — _ — [ B {0001} FORVENS SLAnson| 8 22TEN{EFEMY) 605 EPS # LA21500 8 1TR.A0D TaNE 1,422 590/ 3 H.T0 | Nik-CO) MNGLUMA GOF 0| 0 L3 59 30| 50 $ 40500
ILTOTALES
1BCPensién | IBCSald | IBCRiesgos | 1BCCajas | Aportes Pemaién | Apories Satud |Apories Riesgos| Apories Cajax | AportesSena | Aporestcer | APSRRE | APRRE emntas, Sadon AR " | INTERESES OE | WTERESEs | TOTAL ANAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
s14za500]  $14z3500) 51423500 50 § 227,600 $ 178.000 §34.700 s0 0 50 50 $0 so $0 5 440,500 so|  sas0500

Pagine Tde )
Linsas da Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4448634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagensa: 805 6945444 - Pereira: 606 3402562 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - (Mas que Facil, SIMPLE!

Antes de imp
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te necesario, Proteger el medio ambilente esta en nuesiras manos,
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Puntored no te cobra por esta
transaccidén
Puntored
Corresponsal Bancario
Davivienda

TRANSACCION EXITOSA

Fecha 12/12/2025
Hora 15:26:33
Comercio 582411
Terminal 3401897
Operacion Recaudo
Aprob Banco 543466
Aprob Puntored 001300580434
Convenio PAGO SINPLE
(PILA)
Cod. Convenio 0000001556281
Referuncia 1 8823711491
Valor $440,500
Costo
Transaccion %0
Valor Total $440,500

Linea de atenci‘.
ngreca L -tedad: Huad
der saje v oeXtos 39348
SANCO DAVIVIENDA S.A.
VIGILADO SUPERINTENDENCIA

FINANCIERA DE COLOMBIA

Scanned with

CarnScanner"i




| /J
_ AUTOLIQUIDACION [
| 1,5 PAGOSIMPLE | JTOLIQUIDACIC |
| |
_, Fecha creacion reporte: 2025-12-12, 03:40:30 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1077989789 — |
|
_ Periodo Cotizacion:  diciembre de 2025 Periodo Servicio: diciembre de 2025 Referencia pago (PIN}: 8823711494 ) *
§ PAGADO 12/12/2025 )
|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social YAMILETH MARIN ORDONEZ
Documento CC1112782989 Direccion CL 22A #15-20
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3107329386
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién |UNICO
Ciudad CARTAGO Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
CC 1112702089 | YAMILETH MARIN ORDORET ] (] — _ _ ‘_‘ ﬁ _e 30 0 | o 1) PoRVERT $Lemson| 3 2re00lErnow 5.0.5 EPS % L4za500)  § 17R.000 2ase $420530] 00| (K. CE) NINGLNA CCF %0 50 §0) 30| %0 ) # 440,500
HL.TOTALES
Panvidn BCSalud | 1BC IBC Cajas Aportes Pensibn | A Safud | Aport Sena icer Apors Apor Licancias, Baldos ARP INTERESES OF | INTERESES | TOTALFNAL
1BC Riesgos » A Riesgos | Apories Cajas | Aportes Aportes EAF lgesvatustr .H...l.&n..o Reset NTERESE:
stensm|  3lenw)  s1ens0 so § 227,800 $ 178.000 534700 0 s0 $0 30 $0 50 50 $ 440,500 $0{  $440.500
— Pagna 1da 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogoth 601 4446634 - Call: 602 5540577 - Medallin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6845444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilia: 805 3818850 - Resto del Pais: 018000 971 871 - |Mas qua Fécil, SIMPLE! 1El Poder

Antes de imprimir, asegurese que sea realment lo. Proteger el medio smbiente esta an nuest
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Puntared no te cobra por esta
transaccién
Puntored
Corresponsal Bancario
Davivienda

TRANSACCION EXITOSA

Fecha 12/12/2025
Hora 15:24:36
Comercio 582411
Terminal 340197
Operacion Recaudo
Aprob Banco 543013
Aprob Puntored 001300578986
Convenio PAGO SIMPLE
(PILA)
Cod. Convenio 0000001556281
Referencia 1 8823711494
Valor $440,500
Costo
Transaccion §0
Valor Total $440,500

Linea de atencién
personalizada: #688
Mensaje de texto: B58E8
BANCO DAVIVIENDA §.A.
VIGILADO SUPERINTENDENCIA
FINANCIERA DE COLOMBIA

Scanned with

CamScanner




' ' Versién: 00
% FORMATO DOCUMENTO
EQUIVALENTE- PERSONAS FO-PAR-29 —_——
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | Pagina 1 de 1
Trone 2 FACTURAR del 2021
|
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 002- 2025

FACTURAR Art. 5 Resolucién 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: ‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION

DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"
Fecha documento: 31/12/2025 &

Nombre y/o Razén Social Adquin'énte: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: &uenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali /

Nombre y/o Razén Social Béneficiasio: YAMILETH MARIN ORDONEZ e

Cedula beneficiario: 1112782989 f

Direccién Beneficiario: CALLE 20'N° 11-03 B/ LAURELES

Correo Electrénico beneficiario: yamimarin-94@hotmail.com
Teléfono beneficiario: 3107329386
Ciudad: CARTAGO

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: Contratar la prestacién de servicios de una persona natural bachiller, sin
experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion
para ejecutar actividades de sensibilizacion ¥ acciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar ef proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL
VALLE DEL CAUCA"

No. RPC 9100027478 del 11 DE NOVIEMBRE DE 2025~ _~
No. CDP 8100006159 del 07 DE NOVIEMBRE DE 2025

Valor Contrato;
$3.600.000 (TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE)

Concepto: Cuota No. (2) ~ Cuota: DICIEMBRE “del Contrato No. 040.10.05.25.1348 “del
07/NOVIEMBRE/2025. )

Cuenta de Ahorros _X_ /Corriente ____ No.: 8852032682 Banco: SCOTIABANK COLPATRIA/

T e

Valor: $1.800.000 <
Son: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ,
SI__NOX: DECLARO RENTA 3 )

Firma la del Beneficiario
/|No. C/C. 1112782989

/
(




Instituto para la Investlgamon y la Preservacion del Patnmomo
* Cuitural y Natural del Valle del Cauca

iNCNA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) - INCIVA -

Documpnto No. 2500075797 Fecha de Contabilizacion:  24.12.2025 Pagina1de 1.

Referencia: 2100062330

RUT del Tercero: 1112782989 MARIN ORDONEZ YAMILETH

Codigo del Tercero: 1112782989 Documento RPC: 9100027478

Centro Gestor: 1220 INCIVA

Fondo. 12100004 ICLD Sec Ambiente

Concepto DIAN: 2DA CTACPS1348

Descripcion:

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 1110900202 50 Infivalle- ahorro- S X-BANCOS 0 1.683.000

002 ~401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR . 1.683.000 0

003 4806120000 50 Dif cambio bienesy X-ACREEDOR/DEUDOR 0 0
Total: . 1.683.000 1.683.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccion

Total: 0

Discriminacion IVA

r Indicador Denominacién Base Valor IVA

Total: 0 0

— A e /

Vo Bo Vo Bo. Contadora -INCIVA

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Diego Andres Zuiiga Montafio

Elaborado por




Instituto para la Investigaciony la Preservacién del Patrimonio

Cultural y Natural del Valle del Cauca 4%
INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2100062330 Fecha de Contabilizacion: ~ 23.12.2025 Pagina1de 1.
Referencia: 2DA CTACPS
RUT del Tercero: 1112782989 MARIN ORDONEZ YAMILETH
Cadigo del Tercero: 1112782989 Documento RPC: 9100027478
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: 2DA CTACPS1348
Descripcion: 2DA CTACPS1348
Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber
001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 0 1.683.000
002 5506050170 40 Fortalecimto cultura 2-320202009 1.800.000 0
003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC 0 18.000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC 0 18.000
005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 0 36.000
006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC 0 9.000
007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC 0 36.000
Total: 1.800.000 1.800.000
Descuentos y/o Deducciones:
Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada y/o Deduccion
Deduccién Estampillas Procultura - Deduccion estampilla 1,0000 1.800.000 18.000
Deduccion Estampillas Prohospitales - Deduccion estampilla 1.0000 1.800.000 18.000
Deduccion Estampillas Prodesarrollo - Deduccién Estampilla 2,0000 1,800.000 36.000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccion Estampilla UCEVA 0,5000 1.800.000 9.000
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2,0000 1.800.000 36.000
Total: 117.000
Discriminacion IVA
Indicador Denominacion Base Valor IVA
VO 0% IVA compra bienes y servicios 1.800.000 0
Total: 1.800.000

Vo Bo

Gloria Lilian Saavedra

Elaborado por




o Version: 00
I N C [ VA HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FO-PAR-30
1 Fecha: abril 1 P
del 2022 Sgion 1. da d
NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: YAMILETH MARIN ORDONEZ /
i - ”
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C.X  {OTRO: NUMERO: 1112782089
COBRO ; INICIAL: MENSUAL: FINAL: X A (J‘IES: DICIEMBRE
MUNICIPIO/ CENTRO OPERATIVO : CARTAGO
CONTRATO 11040.10.05.25.1348 DEL 07/11/2025
CDP 8100006159 DEL 07/11/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL 9100027478 DEL 11/11/2025
- _ ) 5
NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GEE OR DE INFORMACION FECHA DE |FECHA DE ENTREGA
JHOY ', RUMERD ESCIE y ENTREGA |2
C.0: 1.115. 073 27 .Hég prerp——
- - hd - c
Ruta 1: Documentos ;ﬂcln-: de Ruta 1: Documentos oficina de
bilidad Marcar X Contabilidad Marcar X
; Formato de Planillas de Seguridad Social
Documento Equivalente X pagada X
Pantallazo aceptacidn contrato Secop :
Il (solo aplica en fa cuotat) Documento de Causacidn 2,\ ,(Q- "')7) o)
Acta de Inicio (solo aplica en la Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota >L
cuotal) final)
P ) Formato Criterios Evaluacién Confratista
Informe de actividades del contratista y (solo aplica en la cuota final)
Informe de Supervision % Numero de comprobante de pago
Certificacion bancaria (solo aplica en
la cuotat)
' FECHA:
dd/mm/aa
Muu$w B er:w Parda e Aedicl PB N h
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN CONTABILIDAD FIRMA: 2 3 I\C -)O L
MOTWO DE DEVOLUCION ] FECHA: RECIBE: NOMBRE Y FIRMA
dd/mmiaa
sl
Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria
RECIBIDO TESORERIA
ASIStente Tecarar:.- FECHA:
I . Tesorerfa dd/mm/aa o025
N £ g DIC
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA HIM‘& FIRMA: 2
Ruta 3 : Documentos oficina Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Juridica

. Formato de Planillas de Seguridad Social
Documento Equivalente

pagada
Pantallazo aceptacion contrato Secop Dociimento de Causacién
Il.(solo cuotal)
Acta de Inicio (solo aplica en la Acta de Liguidacion (solo aplica en la cuota
cuotai) final)

Formato Criterios Evaluacién Contratista

Informe de actividades del contratista (solo aplica en la cuota final)

Informe de Supervision Numero de comprobante de pago

FECHA:
dd/mm/aa

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA FIRMA:




