
 

1 

GCCON-F-087 V1 

 

 

Marzo de 2026 

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

  

PROCESO 

 

GC-85440358_28526_FEB_2026 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

2 

GCCON-F-087 V1 

Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.  

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

El Banco Magdalena, febrero del2026  

 

 

Señor(a) 

BADIR FLOREZ GUERRERO 

Supervisor(a) contrato nro. No CO1.PCCNTR.9293618 el 2026   
Coordinador Académico 

Dependencia  911810  -  CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA 

Ciudad Santa Marta 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución Informe 
mensual de ejecución contractual Mes 
febrero del año 2026 

 

Referencia No CO1.PCCNTR.9293618 del 20206   

 

Nayith Posada Muñoz, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 85440358, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: [Se fija para el valor del contrato de DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS 

CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE ($18,949.988) esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente a) un pago correspondiente al mes de 

Febrero como inicial  por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS TREINTA 

Y DOS PESOS  ($2.210.832 PESOS b) un pago correspondiente al mes de junio como final  por valor 

de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SEICIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($2.526.665 

PESOS    c) 3 pagos  iguales por los meses de marzo, abril mayo del 2026 por valor de  CUATRO 

MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTO  NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE 

(4,737.497) pesos m/cte cada uno. 

 

Plazo: Será hasta el (16) de (junio) de 2026. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR 

LA FORMACIÓN PROFESIONAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN DE TITULADA Y/O 

COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD PRESENCIAL Y/O VIRTUAL. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Orientar la formación de 
aprendices en el área, en las 
competencias, los resultados de 
aprendizaje y las actividades de los 
proyectos de formación 
programados, dentro de los 
tiempos que, para cada acción, se 
determine por parte del centro de 
formación 

Se impartieron sesiones teóricas 
sobre la Ley de Ohm, potencia y 
selección de conductores 
según tabla 310.15 de la NTC 
2050. Ejecución de sesiones 
presenciales sobre 
normativa RETIE, circuitos 
ramales, tableros de distribución y 
puesta a tierra 

 fotos de la sesión 
técnica.. 

2 

Planear y ejecutar el desarrollo 
curricular del programa(s) que se 
le asignen durante la ejecución de 
su contrato (Proyecto de 
formación, Planeación pedagógica 
y los recursos didácticos que 
incluyen guía de aprendizaje, 
material de apoyo a la formación e 
instrumentos de evaluación) 

 Montaje de canalizaciones: Ejecutar 
la instalación de ductería y cajas 
siguiendo los planos. Se orientó la 
práctica de montaje de circuitos de 
iluminación (simples, conmutados) y 
tomacorrientes con 
protección GFCI. 
 

Guías de aprendizaje 
resueltas y registro 
fotográfico de tableros 
de práctica 

3 

Identificar los aprendizajes 
previos, estilos y ritmos de 
aprendizaje del aprendiz que 
ingresa al proceso formativo, de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 

Cableado y conexión: Realización 
de pruebas de desempeño en el 
alambrado de ductos, conexión de 
interruptores y puesta a 
tierra residencial. Realizar el 
alambrado de circuitos y la 
instalación de dispositivos como 
tomas, interruptores y sensores 

Juicios de evaluación 
registrados en el 
centro de 
calificaciones 
de Territorium. 

4 
Participar en el proceso de 
inducción de los aprendices 

Se realizó el levantamiento 
técnico y fotográfico del estado 
inicial de componentes (tomas, 
interruptores y luminarias) y se 
documentó la trazabilidad del 
proceso de montaje y conexión de 
tableros. 

Bitácora 
fotográfica rotulada, 
ficha técnica de 
equipos (placas) e 
informe de inspección 
visual. 

5 

Realizar seguimiento a los 
aprendices en etapa productiva en 
su sitio de trabajo y seguimiento a 
la bitácora virtual del aprendiz 
cuando le sean asignados. el 

Se realizó el análisis e 
interpretación de planos 
arquitectónicos para la ubicación 
de salidas eléctricas, aplicando 
el cuadro de cargas y el balanceo 

Plano eléctrico 
interpretado 
(PDF/DWG), Cuadro 
de cargas detallado y 
Memoria de cálculo de 
conductores 



 

5 

GCCON-F-087 V1 

diseño detallado de cargas y 
distribución de tableros. 

de fases según la NTC 2050 y 
el RETIE. 

6 

Llevar control de las inasistencias 
de los aprendices a la formación, 
registrar en el aplicativo 
institucional las inasistencias y 
reportar a la coordinación 
académica las novedades para 
aplicación del reglamento del 
aprendiz. 

Se consolidó y cargó el informe 
mensual de actividades en las 
plataformas institucionales, 
detallando el avance en el montaje 
de sistemas eléctricos 
residenciales y el cumplimiento de 
metas del periodo. 

Comprobantes y 
capturas de pantallas 
a 

7 

Asociar los aprendices a la ruta de 
aprendizaje en el aplicativo 
institucional una vez el aspirante 
esté en estado matriculado y 
verificar con el reporte que todos 
aparezcan en formación 

Orientación de sesiones sobre 
circuitos básicos, montaje de 
tableros de distribución y 
cumplimiento de norma RETIE 

Listados de asistencia, 
capturas de pantalla 
de SofíaPlus, guías de 
aprendizaje. 

8 

Emitir los juicios de evaluación con 
base en la valoración de las 
evidencias de aprendizaje y 
registrarlas en los aplicativos 
institucionales (administrativo y 
académico), máximo tres (3) días 
después de alcanzado el resultado 
de aprendizaje. 

. Evaluación de competencias en 
el montaje de instalaciones 
eléctricas residenciales 
(acometidas y protección 

Juicios de evaluación 
registrados, planes de 
mejoramiento (si 
aplica). 

9 

Usar y gestionar las diferentes 
plataformas tecnológicas 
institucionales de apoyo 
académico y administrativo 
relacionado con su rol, 
actualizando y registrando de 
manera veraz y oportuna cada una 
de las acciones que integran el 
proceso formativo. 

Participación en comités técnicos 
de área y actualización de 
inventarios de materiales 
eléctricos. 

Actas de reunión, 
formatos de inventario 

10 

Participar en la formulación de 
proyectos de investigación 
aplicada, innovación pedagógica y  
desarrollo tecnológico, de interés 
institucional SENNOVA. 

             X         X 

11 

Participar en los equipos, grupos, 
comités, proyectos y demás 
instancias institucionales que lo 
requieran. 

Ejecución de clases teóricas y 
prácticas sobre circuitos eléctricos 
polifásicos y normativa NTC 2050. 

Listados de asistencia, 
capturas de pantalla 
de LMS (Territorium). 

12 

Desplazarse a otras ciudades o 
municipios diferentes al domicilio 
contractual para el cumplimiento 

Realización de pruebas de 
medición en tableros de 
distribución y registro de datos 
técnicos. 

Juicios de evaluación 
en Sofía Plus, fotos de 
las prácticas de 
laboratorio 
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del contrato, en caso de que se 
requiera 

13 

Presentar el reporte de eventos en 
SOFIA PLUS (Programación con 
visto bueno del coordinador 
académico o misional) en los días 
establecidos por el centro, al 
supervisor correspondiente y los 
demás soportes requeridos para la 
legalización del pago. 

 se presentó reporte de eventos de 
las tareas realizadas  cargados en 
el Sofía Plus,  

Se aporta evidencia de 
pantallazos descrito en 
este documento. 

14 

Llevar y mantener actualizado el 
portafolio de evidencias del 
instructor según lo indica la guía 
para desarrollar procesos 
formativos 

Diseño de guías de aprendizaje 
sobre montaje de instalaciones 
internas y seguridad eléctrica. 

Guía de aprendizaje 
cargada en la 
plataforma, 
instrumentos de 
evaluación. 

15 

Responder por la custodia y buen 
uso de equipos, bienes e 
inventario asignado a su cargo o 
puestos bajo su cuidado, que el 
centro o lugar donde se desarrolle 
la formación le facilite para el 
desarrollo de su objeto 
contractual y hacer entrega formal 
de acuerdo con los lineamientos 
institucionales.... 

Evaluar el desempeño en el 
montaje de acometidas y tableros 
de distribución, verificando la 
correcta aplicación del RETIE 

Juicios de evaluación 
en SofiaPlus, listas de 
chequeo de 
desempeño 

16 

Apoyar los procesos de 
Aseguramiento de la calidad 
cuando la entidad lo requiera 

Organizar los tableros de 
prácticas, herramientas 
(multímetros, pinzas) y materiales 
(cables, breakers) según la guía 
de instalaciones comerciales. 

Inventario de taller 
actualizado, formato 
de alistamiento de 

ambiente 

17 

Apoyar la planeación y el 
alistamiento de los materiales de 
formación, propios de su área y 
apoyar los procesos de evaluación 
y/o parte técnica de la supervisión 
de la adquisición de bienes y/o 
servicios cuando la entidad lo 
requiera de acuerdo con la ley 
1474 de 2011 y requerimiento de 
la institución. 

Ajustar la guía de aprendizaje 
sobre Sistemas de Puesta a Tierra 
(SPT) para incluir nuevas 
especificaciones técnicas. 

Guía de aprendizaje 
actualizada, acta de 
reunión de área 
técnica. 

18 

Adoptar en la formación las 
diferentes estrategias 
pedagógicas que la entidad 
dispone como son: Worldskills, 
Senasoft, Boot camp, cocina 
gourmet, entre otras 

Dirigir simulaciones de circuitos 
eléctricos residenciales mediante 
software (ej. CadeSimu o 
AutoCAD Electrical). 

Capturas de pantalla 
de los diseños de los 
aprendices, reportes 
en Territorium. 
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19 

Participar en procesos de 
promoción y divulgación de la 
oferta educativa, servicios y 
actividades de divulgación 
tecnológica programada por el 
Centro 

Supervisar el uso obligatorio 
de EPP (casco dieléctrico, botas, 
guantes) y la aplicación de las 5 

reglas de oro de la electricidad. 

Registro de inspección 
de seguridad, fotos de 
la práctica con EPP. 

20 

 Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinaria utilizados en 
la formación profesional integral, 
cuando ésta sea requerida 

Aplicar instrumentos de 
evaluación para verificar la 
correcta instalación de conduletas 
y tubería EMT/PVC en ambientes 

comerciales. 

Listas de chequeo de 
producto terminado y 
fotos del montaje. 

21 

 Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos 
de formación profesional. 

Orientar sesión técnica sobre el 
uso de iluminación LED y 

sensores de movimiento para 
ahorro de energía en locales 
comerciales. 

Guía de aprendizaje y 
registro de asistencia 
en SofiaPlu 

22 

Solicitar oportunamente los 
elementos necesarios para 
desarrollar eficazmente su labor 
técnico pedagógica. 

Visitar empresas del sector 
eléctrico para verificar el 
desempeño de los aprendices 
en mantenimiento de tableros y 
redes 

Formato de 
seguimiento a etapa 
productiva (F023) 
firmado. 

23 

Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión a las estructuras 
curriculares por competencias 
laborales de las diferentes 
acciones de formación 
profesional. 

Supervisar la correcta disposición 
de sobrantes de cable de cobre, 
tubería y elementos eléctricos 
dañados según normas 
ambientales. 

Registro fotográfico 
del área de acopio de 
residuos del taller. 

24 

Asegurarla organización, 
mantenimiento y adecuada 
utilización de los recursos que hay 
en su ambiente laboral 

Socializar con el grupo de 
formación los servicios de 
biblioteca, psicología y apoyos de 
sostenimiento disponibles en el 
Centro 

Acta de socialización o 
captura de pantalla de 
sesión virtual. 

25 

Presentar agendas e informes de 
legalización correspondientes a 
las órdenes de desplazamiento, 
cuando a esto se diere lugar, en un 
plazo máximo de 5 días, 
posteriores a la finalización de la 
comisión. 

Gestionar en el sistema 
las deserciones, traslados o 
retiros de aprendices que no 
asistieron a las prácticas de 
instalaciones básicas. 

Captura de pantalla de 
reportes en SofiaPlus / 
Correo a coordinación. 

26 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de 
la ejecución del contrato. 

Diseñar y aplicar talleres de 
refuerzo para aprendices con 
dificultades en el cálculo 
de cuadros de cargas y calibres de 
conductores. 

Formato de plan de 
mejoramiento firmado 
por instructor y 
aprendiz. 



 

8 

GCCON-F-087 V1 

27 

Desarrollar actividades formativas 
de manera presencial cuando sea 
requerido. (Aplica solo para 
instructores virtuales) 
 
 
 

Realizar el diagnóstico técnico de 
los multímetros y pinzas 
voltiamperimétricas del taller para 
solicitar calibración o reposición. 

Informe técnico de 
estado de 
herramientas y 
equipos. 

28 

Aplicar al proceso y aportar la 
certificación de la Norma de 
Competencia Laboral para la 
función de instructor, con plazo 
máximo durante la ejecución del 
contrato. 

Orientar la instalación de bancos 
de condensadores para la 
corrección del factor de potencia 
en cargas inductivas comerciales.. 

Diagrama de conexión 
y memorias de 
cálculo. 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 85440358 EPS MUTUAL SER referente al mes de 

febrero. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

NAYITH POSADA MUÑOZ 

Contratista 

 

BADIR FLOREZ GUERRERO 
C.C. 

Supervisor del contrato nro. No CO1.PCCNTR.9293618 el 2026    
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

 

 











































Outlook

RE: formato de eventos mes de febrero 2026

Desde Katherin Yulieth Daza Altamar <kydaza@sena.edu.co>
Fecha Jue 19/03/2026 9:07 AM
Para NAYITH POSADA MUÑOZ <nayithposada@hotmail.com>

Buenos días 
Cordial saludo 

Gestión realizada 

 
Feliz día. 

De: NAYITH POSADA MUÑOZ <nayithposada@hotmail.com>
Enviado: miércoles, 18 de marzo de 2026 10:15 p. m.
Para: Katherin Yulieth Daza Altamar <kydaza@sena.edu.co>
Asunto: RE: formato de eventos mes de febrero 2026
 

Buenas tardes Katherin, te envío Formato de Eventos correspondiente del mes de Febrero del 2026

Gracias

Atentamente,

NAYITH POSADA MUÑOZ
C.C.85440358
INSTRUCTOR SENA EL BANCO
Cel 3135564418

Libre de virus.www.avast.com

Katherin Yulieth Daza Altamar
Centro Acuícola Y Agroindustrial De Gaira - Contratista
kydaza@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Kilómetro 6 Vía Gaira

20/3/26, 12:38 Bandeja de entrada: NAYITH POSADA MUÑOZ - Outlook

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AxXZUWdBXtkW%2FC8ICF0THYQAIej4cUwAA 1/2

https://www.avast.com/sig-email?utm_medium=email&utm_source=link&utm_campaign=sig-email&utm_content=webmail
https://www.avast.com/sig-email?utm_medium=email&utm_source=link&utm_campaign=sig-email&utm_content=webmail
https://www.avast.com/sig-email?utm_medium=email&utm_source=link&utm_campaign=sig-email&utm_content=webmail
https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.facebook.com/SENA
https://www.facebook.com/SENA
https://twitter.com/SENAComunica
https://twitter.com/SENAComunica
https://www.youtube.com/user/SENATV
https://www.youtube.com/user/SENATV
https://www.linkedin.com/school/servicio-nacional-de-aprendizaje-sena-/
https://www.linkedin.com/school/servicio-nacional-de-aprendizaje-sena-/
https://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx


Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe
ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a

servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

20/3/26, 12:38 Bandeja de entrada: NAYITH POSADA MUÑOZ - Outlook

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AxXZUWdBXtkW%2FC8ICF0THYQAIej4cUwAA 2/2

mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
https://compromiso.sena.edu.co/index.php?text=inicio&id=27
https://compromiso.sena.edu.co/mapa/descarga.php?id=4836


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NAYITH POSADA MUÑOZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

16/02/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3313434 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 319/03/26 10:59



IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP1: IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE USO RACIONAL Y EFICIENTE DE LA ENERGÍA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES
GEOGRÁFICAS Y TIPOS DE USUARIOS.

INSTALAR ACOMETIDAS ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP2: EJECUTAR LA INSTALACIÓN DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICIÓN DE ENERGÍA DE ACUERDO CON LOS
DIAGRAMAS DE CONEXIÓN DEL FABRICANTE Y NORMAS TÉCNICAS VIGENTES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: NAYITH POSADA MUÑOZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 80,00
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