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CUENTAS
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No

de Contrato u
Orden de Compra:

0424 Vigencia: 2026 SECOP |

SECORP I X

TVEC

Nombre Contratista:

PATRICIA PINEROS CUELLAR Identificacion

35.260.359

N° de RP

386 Vigencia del RP

2026

Tipo de pago:

Anticipo | [ Parcial [ X] Final | |

Nimero de pago: 2

| Periodo de Pago: | Del | 19/02/2026 |

Al |

18/03/2026

N.

Documento
(Marcar con X los documentos que aplican al pago, los que no con N/A)

Financiera/
SECORP I

Contratacion/
SIA

Documentos generales para tramite cuentas de cobro para todos los periodos de pago. No altere lo

columna.

que se soli

cita en cada

1

Formato Viabilidad de Pago Supervisor/Interventor - Formato GCT-F-83
(Aplica para todos los contratos con excepcion de los de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion. (Va
en todos los periodos de pago del contrato))

N/A

Formato Certificado de Cumplimiento de Requisitos para Pago — Formato GCT-F-79
(Aplica para cuentas con liquidacion y en la terminacion de cuentas de Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales

y de Apoyo a la Gestion donde el Ordenador de Gasto son las Secretarias. Segun el articulo primero de la Resolucién
254/2022).

N/A

Formato Documento Equivalente No Obligados a Facturar Formato GCO-F-01 o Factura

Electrénica
(Segln responsabilidades Tributarias RUT)

Certificacion Bancaria
(Todos los pagos incluido anticipos)

N/A

Copia Registro Presupuestal
(Todos los pagos incluido anticipos)

N/A

Copia Contrato (Primer Pago) / Adiciones / Modificaciones / Prorrogas (Cuando aplique)

N/A

~N|o| g »

Formato Acta de Inicio Formato GCT-F-23 (Adjuntar en cuentas de Anticipos o Primer pago)

N/A

Informe de Supervisor o Interventor:

e Para cuentas de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestion, utilizar formato
Unico: Formato GCT-F-76

e Para cuentas de contratos de interventoria diferentes a obra utilizar el Formato 1010-F-GCT-
21y para contratos de interventoria de obra utilizar el Formato 1010-F-GCT-69

e Para cuentas de 6rdenes de compra de TVEC, utilizar el formato: Formato GCT-F-73

e Para cuentas de contratos diferentes a los anteriores utilizar el Formato GCT-F-27

Infforme del Contratista (adjuntar soportes de ejecucién de acuerdo a las actividades

establecidas en el contrato)

¢ Para cuentas de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidn est4 incluido
en formato Unico de informe de actividades y certificado de cumplimiento para contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion Formato GCT-F-76

¢ Para contratos diferentes a Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidn,
deberd realizarse en formatos propios del contratista.

N/A

10

Soporte Paz y Salvo de Seguridad Social y parafiscales, segun aplique:

e Persona Natural: Planilla Integrada y recibo de pago en la que conste el pago del aporte y el IBC

e Trabajadores Independientes por cuenta propia o con contrato diferente a Prestacién de
Servicios: Planilla Integrada y recibo de pago en la que conste el pago del aporte y el IBC segun
apligue esquema de presuncion de costos segun normatividad vigente.

e Persona Juridica: Certificado con firma original, expedido por el Representante Legal y/o
Revisor Fiscal (Si esta obligado a tenerlo), donde acredite que se encuentra a paz y salvo con
aportes a Seguridad Social y Parafiscales durante los Ultimos seis (6) meses, anexando Tarjeta
Profesional, Cédula de Ciudadania y Antecedentes de la profesion vigentes del Revisor Fiscal
(Ley 789 de 2002 Art. 50, Ley 828 de 2005 Art. 1, Ley 1150 de 2007 Art. 32.

11

Copia del RUT (Fecha de generacién de impresién menor a 30 dias)

N/A

12

Formato Declaracion Juramentada Rentas de Trabajo (Declarante o NO de Renta) -Formato GCO-
F-02 (Personas naturales)

13

Formato Certificado de dependencia econdémica Formato GCO-F-03 (Personas naturales)

N/A

14

Formato Certificado de distribucién de recursos Formato GCO-F-11 (Solo aplica para contratos con
RP con mas de un rubro de fuentes de financiacién)

N/A

Documentos adicionales a los generales, para cuentas de cobro de Anticipos

15

Designacion de Supervision o Interventoria y copia del Acta Inicio del Contrato de Interventoria (si
aplica)

N/A

16

Acta de Plan de Inversion y Manejo de Anticipo, formato (1010-F-GCT-102)

N/A
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CUENTAS
N Documento Financiera/ | Contratacion/
) (Marcar con X los documentos que aplican al pago, los que no con N/A) SECOP I SIA
17 | Reprogramacion ajustada a fecha de Acta de Inicio N/A
18 | Copia contrato encargo fiduciario y certificacion constitucion encargo fiduciario (si aplica) N/A
Documentos adicionales cuentas de cobro Contratos de Suministro,Compraventa de Bienes Inmuebles y Muebles
19 Acta de recibo de suministro Formato GCT-F-34 (contrato de Suministro, Compraventa de Bienes N/A
Inmuebles/Muebles) (Original para contratacion, copia para financiera)
20 Entrada de Almacén Municipal (Original para contratacién, copia para financiera) N/A
Documentos adicionales a los generales, para cuentas parciales y finales de obra e interventoria
21 Acta anexa de pago parcial para contratos de obra, interventoria y suministro Formato 1010- N/A
F-GCT-109
22 | Acta de Pago Parcial Formato 1010-F-GCT-81 (obra) N/A
23 | Acta de Pago Parcial Formato 1010-F-GCT-108 (interventoria) N/A
24 | Memoria de célculo Formato 1010-F-GCT-70 N/A
25 | Registro fotografico Formato 1010-F-GCT-71 N/A
26 | Planos firmados por las partes N/A
27 | Estudios de suelos (si aplica) N/A
28 | Acta de terminacion de contrato de obra e interventoria Formato 1010-F-GCT-129 N/A
29 | Acta de Recibo final del contrato de obra Formato 1010-F-GCT-33 N/A
30 Acta de liquidacion de anticipo Formato 1010-F-GCT-111 con soportes, consignacion de N/A
intereses generados y certificacion de Tesoreria
31 | Acta de liguidacion contrato obra Formato 1010-F-GCT-14 N/A
DOCUMENTOS ADICIONALES PARA UNICO O ULTIMO PAGO DIFERENTE DE OBRA
32 Certificado de camara de comercio con fecha de expedicién no mayor a 30 dias, para cuentas N/A
con terminacion y/o liquidacion (Cuando aplique)
Acta de Terminacion segun aplique, (Debe ser publicada en SECOP por el supervisor). N/A
33 |e Para contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion GCT-F-50
e Para contratos de arrendamiento, suministros y otros de prestacion de servicios GCT-F-26
24 Copia del Formato Certificacion Contractual firmada por el ordenador del gasto Formato GCT- N/A
F-55.
(Aplica para todos los contratos debe estar publicada en SECOP I, en el mddulo de ejecucién del contrato.)
35 | Acta de Liquidacién Formato GCT-F-33 (Aplica para contratos no desctritos en los puntos anteriores) N/A
36 | Formato evaluacion del desempefio de proveedores Formato GCT-F-32 (Aplica para todos los contratos) N/A
Nota 1 El contratista debe escanear y cargar la documentacion relacionada en Ig columna “Finapciera/SEQOP II”, en la
plataforma SECOP II, modulo Ejecucién del Contrato - Plan de pagos y verificar estado “enviado a entidad estatal’.
El contratista debe escanear y enviar al email siaobserva@villavicencio.gov.co la documentacidn relacionada en la
columna “Contratacion/SIA”. Cada documento no debe superar 4000 KB de peso.
Los documentos a enviar son:
Nota 2 Cuenta de cobro/factura, informe del supervisor, informe de contratista (con anexos si aplica), acta de terminacion y
liquidacién (cuando aplique), evaluacién del proveedor.
Cada archivo debe estar identificado en mayuscula, asi: “Numero del contrato — vigencia — nombre del documento”
Ejemplo: 1079-2023 CUENTA DE COBRO
Para los contratos de TVEC, el contratista debe escanear y enviar al email
tiendavirtualdelestadocontratacion@Vvillavicencio.gov.co  los siguientes archivos: Para publicar en SIA Observa:
Nota 3 INFORME SUPERVISOR 1010-F-GCT-142, INFORME CONTRATISTA, FACTURA, ACTA TERMINACION 1010-F-
GCT-140 y Para publicar en la TVEC: PAQUETE DE CUENTA PARA CONTRATACION.
Nota 4 El supe.rvis'or debe cargar a Ig SECOP Il médulo “Ejecucion del contrato -Documentos de Ejecucion del Contrato”, el
respectivo informe de supervisor.
Nota 5 El sello “VoBo” Contabilidad aplica solo para el paquete que se radica en la Secretaria de Hacienda

VoBo SIA Observa VoBo Archivo Radicado Contratacion Radicado Contabilidad
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JIAN

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

d84cb4a585671444ed2a05b8387095b3ea676029797a4534b38a39¢c89d5cef0b66db3115e866b4746b5f35f827f9ac14

Numero de Factura: FK-68

Fecha de Emision: 19/03/2026
Fecha de Vencimiento: 29/03/2026
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razén Social: PINEROS CUELLAR PATRICIA
Nombre Comercial: PINEROS CUELLAR PATRICIA
Nit del Emisor: 35260359

Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica
Actividad Economica: 5613

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
Tipo de Documento: NIT

Numero Documento: 892099324

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Régimen fiscal: 0-15;R-99-PN

Forma de pago: Crédito

Medio de Pago: Transferecia Crédito
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Meta

Municipio / Ciudad: Villavicencio

Direccion: CR 44 13 18 AP 602 ED VIZION BRR EL BUQUE
Teléfono / Movil: 3212324318

Correo: ps.patriciapineros@gmail.com

Pais: Colombia

Departamento: Meta

Municipio / Ciudad: Vilavicencio
Direccion: Calle 40 # 33 - 64. Barrio Centro

AN

Teléfono / Movil: 6086724521
Correo: dircontabildad.vilavicencio@gmail.com

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Detalles de Productos

IMPUESTOS Precio
o g . . o Descuento unitario de
Nro. Codigo Descripcion u/m Cantidad | Precio unitario detalle Recargo detalle IVA % INC % CERTE
HONORARIOS CONTRAT
O 424 DE 2026 CORRESP
ONDIENTE AL SEGUNDO
MUNICIPIO DE ' oo 10b0 COMPRENDID | NIU 1,00 $  6.400.000,00| $ 0,00 $ 0,00 $ 6.400.000,00
VILLAVICENCIO
O ENTRE EL 19 DE FEBRE
RO AL 18 DE MARZO DE
2026
Informacién Complementaria
Nro Nombre Campo Valor Campo
1 CONDICIONES DE PAGO Pago a credito - vence el 29/03/2026
Contrato 424-2026; e-mail:
2 OBSERVACIONES dircontabilidad.villavicencio@gmail.com
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO
3 OBJETO CONTRACTUAL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION

DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Notas Finales

Linea de negocio:

Hoja 1 de 2



Datos Totales

Documento generado el:
19/03/2026 11:43:06
Documento validado por la
DIAN:

19/03/2026 11:43:07

XML Generado por: Solucién
Gratuita DIAN

800197268

PDF Generado por:
Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764072388492 Rango desde: 1 Rango hasta: 5000 Vigencia: 2026-06-05

MONEDA cop MONEDA cop
TASA DE CAMBIO 0 TASA DE CAMBIO
Subtotal 6400000 Subtotal 6.400.000,00
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 6400000 Total Bruto Factura 6.400.000,00
VA 0,00 IVA 0,00
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos 0 Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0 Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 6400000 Total neto factura (=) 6.400.000,00
Descuento Global (-) 0,00 Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 6400000 Total factura (=) COP $ $6.400.000,00
Valores informativos Valores informativos
ANTICIPOS ANTICIPOS
Anticipos 0 Anticipos 0,00
RETENCIONES RETENCIONES
Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00

Hoja 2 de 2
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Version: 01

Fecha 13/06/2025
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GESTION
1.DATOS GENERALES
z
FECHA DEL INFORME: 19/03/20267
PERIODO DEL INFORME: DESDE: 19/02/2026 HASTA: 18/03/2026 —

2.INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO
(incluir el nimero del proceso en
Secop)

424 DEL 16 DE ENERO DE 2026 (SECOP CD — 436-
2026) —_

PUBLICADO EN (Marque con X)

SECOP | OSECOPII X -

CLASE DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES -

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

PATRICIA PINEROS CUELLAR

No. DE IDENTIFICACION

C.C. 35.260.359 DE VILLAVICENCIO

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON
NUMERO DE IDENTIFICACION: (De
todos los que haya tenido, empezando
por el vigente)

JHONY ALEXANDER MORENO MONTOYA
C.C. 1.121.821.345

FECHA DESIGNACION
SUPERVISION: (De todos los que
haya tenido, en orden empezando por
el vigente)

17/01/2026

CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO (letras y
numero):

$ 32.000.000 (TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS
M/CTE)

PLAZO DE EJECUCION:

CINCO (5) MESES

FECHA DE INICIO:

19 DE ENERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION:

18 DE JUNIO DE 2026

MODIFICACIONES:

CESION: ' N.A FECHA:
VALOR DE LA (S) ADICION(ES): N.A FECHA:
NUEVO VALOR DEL CONTRATO: NA

INICIAL + ADICION) '

PRORROGAS: N.A | FECHA: |
TOTAL PLAZO DE EJECUCION NA

INICIAL + PRORROGAS) ‘

SUSPENSIONES: N.A

REINICIOS: NA

OTRAS MODIFICACIONES: NA

NUEVA FECHA DE TERMINACION NA

DEL CONTRATO:

1)
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INFORME DE ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD No. 1

PLANEARY EJECUTAR ACTIVIDADES DURANTE LA SEMANA DE INTEGRIDAD 2026, QUE
PERMITA INTERIORIZAR LOS VALORES INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS EN LA
ALCALDIA

DESCRIPCION DEL AVANCE

En cumplimiento de las obligaciones contractuales y dando continuidad al proceso de
fortalecimiento de la Politica de Integridad, durante el presente periodo se lideraron las acciones
de formalizacion y ejecucion de las jornadas de sensibilizacion dirigidas a los servidores publicos
y colaboradores de la Administracion Municipal.

17 de marzo de 2026: Como hito normativo y administrativo se articuld en la elaboracién y gestién
de la Circular Dispositiva No. 029 de 2026, mediante la cual se emitié la invitacién formal y se
establecieron los lineamientos técnicos para la participacion en la socializacién de los valores
institucionales: Honestidad, Respeto, Compromiso, Justicia, Diligencia y Confianza. Este
instrumento permitié coordinar de manera efectiva la logistica y los horarios de intervencién en
diferentes direcciones de la administracion municipal.

SECRETARIA
DE DESARROLLO | DESPACHO
ANSTITUCIONAL

PARA: ALCALDE, SECRETARIOS DE DESPACHO, JEFES DE OFICINA,
DIRECTORES, ASESORES Y SERVIDORES PUBLICOS Y
CONTRATISTAS.

ASUNTO: INVITACION A PARTICIPAR EN LA SOCIALIZACION DE “NUESTROS
VALORES DEL CODIGO DE INTEGRIDAD™.

Con el fin de seguir sccializande nuestros valores del CODIGO DE INTEGRIDAD
Lol tidad, Resp S i H i A lig ia ¥y C 2za de! Servidor
Fubiico de ta Alcaidia de Villavicencio, segun 10 establecide en i Ley 2016 de febrero 2020,
“Por la cual se adopta ¢! Cddigo de Integridad det Servidor Pablice Colombiang y se dictan
otras disposiciones”, el cuat se encuentra publicads en ia pagina web con el cédigo 1000~

CTi-DIR-D1-VE, se invita a tode €l personai a las Gue se ¢ i an dentro del
proceseo de implementacidn del Cédigo de Integndad ias soci i Qque se i an
los siguientes dias:
[ ] T COGAR-EDIFICIOS- T T T T FEGHAS AT T RORA T
DIRECCION DE APOYO A LA T ARZO5025 8:00 am a © 00 am
CESTION
DIRECCION DE DESARROLLO 18- MARZO-2026 S 30 am & 1030 am
ORGANIZACIONAL !
§ DIRECCION DE SALUD 18- MARZO 2026 1100 om @ 12°00 pr |
} AMBIENTAL i i
et SR ST A S A 3
DIRECCION DE PERSONAL | 18- MARZOZ028 ASZOOFR B3 002 TICENCIO

: . =R
RECTA: § 7 MaR 2028 473
T 3
264 wweoin .t
U S

D P LG . HTRS &
)i RURMA

Cordiatmente,

Fnexsa. NA

Colie 40 No. 33 - 64 Eorno Cenuo, Piso B NIT.8920%9.324-3  Totéfono: a7020460 - 703278 # 31738300722
Caige Posioh SOQTO] - winwvHiovICInNCIoGov co - X @viiovosicaidio

Villavicencio. Meta

T
I ey
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18 de marzo de 2026: Se llevé a cabo el desarrolio de la actividad pedagégica "Tejiendo el Codigo
de Integridad”. Esta jornada se ejecutd de manera presencial, logrando una intervencion directa
en las siguientes direcciones:

Direccién de Apoyo a la Gestion
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Direccion de Salud Ambiental

Direccion de Personal.

La metodologia implementada se centré en una dinédmica de red sistémica (uso de lana) que
permitio a los participantes realizar un ejercicio de reflexion en tres dimensiones:

- Dimensién Personal: Interiorizacion de los valores como base del actuar individual.

10
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- Dimensidn de Equipo: Reconocimiento de la interdependencia y la importancia de la confianza
mutua para el clima organizacional.

- Dimension Comunitaria: Reflexién sobre el impacto de la integridad en la prestacién del
servicio y la legitimidad frente a la ciudadania de Villavicencio.

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FORMATO REGISTRO DE ASISTENCIA A EVENTQS Y REUNIONES

Cadige: SIG-F-04

Version: 06
Focha:28/01/2025

Piginatde?

EVENTO/ REUNION:

Secaliraded Y \oeskos Valoes  (odigo &¢ Tniegndoed”

FECHA:

19-0%-26

woar: |Rfaion da Sakod N“bwiﬂm?ggz

t A am 1 gi?liﬁ(ZAClON:

i&Qwr\

EXPOSITOR / MODERADOR

Duldicta OWGwmos ~ BlwiN Soqzx.

[ NOMBRES Y APELLIDOS 0,82;’;‘:5%0 DEPENDENCIA CARGO FIRMA | TELEFONO CORREOELECTRO?J!C?_J
(| Hoitey Lotk (B |90360ir |3 Lokl Tecopl Vof [%Bome | — — |
1 N oY avams, ReoOA_[S ae Yol [Non coua N ST | §
3 il Ydetd HM-M&I{M&:{’M@M @ A AL s —
4 [lode Ayl bnloves 10356033 £ 5 Pmbindal Mec ofedbig o DromfercCaolcon.
S Nmu\: \in;a»;r)_ 8608925 (|5 A corugog. ,)z 250523354 péa-%_.w el
_é 0 1ana +abel WSS o\t Sq\«h\m’h& TTC e (5 % BIKP| —— ———
B S;.':’f\ﬂfb Sifern A, |TPR2IFR] S.ant. Te cinen W'}(/Zyaa-/%

_3__ el ZSTY | S A *‘récn"?co(’Z"(’é’ [315¢9D

9 | St Habwo B¥s | 111914 153 | Pwdianke | Tecnco  (Sopwa [511777667 —— & ———
0 [kad) scha hdlloMdelo 110290650 | Bubiorla) | Tecorco  |sphaf |2MBreric?r | —— =  —
iz ﬂgﬁm%m 403389y | awbeedel | Tecnlco Mt kzimauwaty — - . |
LU el Scgeed R T N D e a—
13 4B frtry deletona 3036086Y | {. fnbie B Toer' Sy oy ionltflS ———> ——
14 Yol Terdem(y ANASIAE S poefig | e AL I Bossosad — ¢— i

Estas jornadas de sensibilizacion no solo permitieron la interaccion directa con los funcionarios
en sus puestos de trabajo, sino que se consolidaron como la base preparatoria para el gran
despliegue de la Semana de la Integridad 2026. A través de la instalacién de piezas gréficas
institucionales y el didlogo reflexivo, se logré un ambiente de expectativa y compromiso,
asegurando que el personal esté plenamente alineado con la cultura ética institucional antes del
desarrollo de los eventos centrales de la estrategia.
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Lo puiblico es de todos.

Transparencia Diligencia  Justicia

N Alcaldia de
/ Villavicencio

ACTIVIDAD No. 2

DESARROLLAR MENSAJES ALUSIVOS AL CODIGO DE INTEGRIDAD Y A LA TEMATICA
CONFLICTO DE INTERES EN LA ENTIDAD

DESCRIPCION DEL AVANCE

Durante este segundo periodo contractual, comprendido entre el 19 de febrero y el 18 de marzo
de 2026, Con el objetivo de fortalecer la comunicacién interna y el cambio cultural, se gestiono la
difusion de piezas graficas educativas de alto impacto visual. Estas piezas, tituladas ‘Cédigo de
integridad' y 'Conflicto de intereses', fueron disefiadas para promover la apropiacion de los
valores institucionales y brindar pautas claras sobre la identificacion preventiva de situaciones
que puedan afectar la transparencia en la gestion publica. El material se distribuy6 a través de
los canales digitales de la entidad, asegurando que tanto servidores publicos como contratistas
cuenten con herramientas visuales de consulta permanente en sus procesos diarios.
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www.illavicencio.gov.co

DE INTEGRIDAD

Honestidad: actuar siempre con fundamento en la
verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia.

Respeto: reconozco, valaro v trato de manera
digna a todas las personas.

Diligencia: cumplo con las deberes funcionales
y responsabilidades asignadas a mi cargo de la
mejor manera posible.

Confianza: creer en los demas, confiar en
nuestro trabajo y en nuestro grupo de interes.

Compromiso: soy consciente de la importancia
¢e mi'rot como servidor publico v estoy en
disposicion permanente para comprender v
resolver las necesidades de las personas.

Justicia: actio con imparcialidad garantizando Des ’f-’ !
los derechos de las persenas, con equidad y sin et Ll 10
discriminacion, nstituciona

- CONFLICTO
DE INTERESES

Real: cucndo el servidor ya se encuentra en unc situacion en la gue
se debe tomar una decision, pero en el marco de esia existe un interds
particuiar, que podria influir en sus obligacion O Servidor pii

Por ello, se puede decir que este tipa de contf SCN resgoes ac

Potenciak cuondc ervidor tiene un inters particulor gue podric
influr en sus obfigaciones: como servidor publico, pero aun no se
encueniya en aguella situacion en la gue dabe tomar una decision.
no obstante, esta situacidn podria producirse en el futuro

Aparente: cuando el servidor publico tiene interés privado. pero

ciguien pocriafliegar a concluir. aungue sea de manera tentativa, que sf

lc tiene, una forma practica de identificar st existe un conflicto deinterés
‘%ern::rarf’n oparente_ esporque el servider puede ofrgcer toda la nformacién
(TS 5 necesaria para demostrar que dicho conflicto no es real i potencial.
de Desarrollo

Institucional

www.villavicencio.gov.co
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Captura de pantalla o banner
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3@% rg. creer. vmlos dem.tg. coniial

o tiale trabajo y en nuestro grupo d

=0 permanent:
Brasolver ecesidad

Justic con im e
jos de k las per 7
dl_s(‘TlP'V it ey (e institucional

18 de marzo de 2026

Como parte del fortalecimiento normativo de la Politica de Integridad, se proyecté y socializé la
Circular Informativa No. 030 de 2026. A través de este documento, se impartieron las directrices
oficiales para la 'Socializacién del Procedimiento para la Declaracion y Gestién de Conflictos de
Intereses, Impedimentos y Recusaciones'. Con esta accion, se asegura que los servidores y
trabajadores oficiales cuenten con las herramientas y formatos (GRM-F-15 y GRM-F-16)
necesarios para reportar situaciones que afecten la transparencia institucional, dando
cumplimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica.

i
SECRtT )? é | DESPACHC
i
Circuiar informativa No. 030 del 2025
Viflawcenae 18 de marzo de 2026
PARA: SECRETARIOCS DE DESPACHO, DIRECTORES, JEFES DE OFICINA,

FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES OFICIALES.

ASUNTO SCCIALIZACION PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARACION Y
GESTION DE CONFLICTOS DE INTERESESS, IMPEDIMENTOS Y
RECUSACIONES.

“DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES
“REGISTRC ¥ SEGUIMIENTO CONFLICTO DE INTERESES

PROCESC: GESTION DE TALENTO HUMANO
SUBPRCCESO: RECURSOS HUMANCS

En atencidn al asurio y con el fin ce seguir con la implemeniacidn de 2 Polivea de
integridad o través cel Cedigo de Integridad y ce Cc'mu:w ce mtcmses qgue estatiecan ios

fineamienios para la detencidn, prevenciény admir T de deics

de intereses derivades del desarrolic de todas las i ce iz Vills T

y segun o estadlecido en la ley 1437 de 201t “Por I cual se sxmd° el Cod GO e
o Admini Yy ¢e io Co Administrati Art Confictos de

ntu @5 y causales de impedimento y recusacion” y de acuerdo at ..egulmxento ¥

Cronograma de Trabajo det P de Transparencia y Etica Publica 2025" el cual

hace pane ce! compenente Estratégico No. 3 CULAURA DE LA LEGALIDAD

INTEGRIDAD EN EL SERVIDOR PUBLICO an a 1y SeguT i ce ja
Poliuca de Inmgndaa en el marce del fortalecimients det Cecigo de in '-gndad v del
Broceduriento para a gesidn de conllictos de inereses en la enticad

Ts por elio, que me permitc sccalizar nuevamenie ios sigutentes documaenios publicacos,
que se encuentran en ia pagira web nstitucional 2g

I'NOVEDAS LSBT TVER NOWMERE DECOMENTS
! coeuRENTo se . s
h : > 4

+
| crzacion | emocschmEs | omw.  wr LIRSSEOMENTO naRa L
! i S » 10

<
{ Fore OZ INTERESES

FORMATO
LG IRQ Y €

H
i
5 i "
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i
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ACTIVIDAD No. 3

REALIZAR LAS CUATRO ACCIONES BASICAS PARA FOMENTAR EL CAMBIO CULTURAL
(COMPROMETER, EJEMPLIFICAR, ACTIVAR Y FOMENTAR, SENALADAS EN LA CAJA DE
HERRAMIENTAS DEL CODIGO DE INTEGRIDAD)

DESCRIPCION DEL AVANCE

- 10 de marzo de 2026 - Nota Interna No. 1302-642

En el marco de la accién 'Activar y Fomentar' de la caja de herramientas de Integridad, se gestiond
una estrategia de recordacion visual permanente para los servidores publicos. Mediante la Nota
Interna, se coordiné con la Direccion de Sistemas la publicacion de piezas publicitarias en los
protectores de pantalla de los equipos de cdmputo de toda la Alcaldia. Esta accién garantiza que,
durante las jornadas laborales, los funcionarios tengan contacto visual constante con el
significado de los Valores del Codigo (del 16 al 20 de marzo) y las pautas para identificar
Conflictos de Intereses (del 24 al 27 de marzo), fomentando una cultura de integridad desde la
cotidianidad del puesto de trabajo.

NOTA INTERNA

10 ¢e marzo de 2025

EDWIN FRANCISCO LACHARME NARVAEZ

e T .. ... j.Director Direccion de Sistemas y Tecnoiégicos e Informaticos
JEISSON ARLEY JARA GUEVARA

DE. R . .| Director de Personal

ASUNTO: SOLICITUD PUBLICACION PIEZAS PUBLICITARIAS, VALORES CODIGO
DE INTEGRIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES MES DE MARZC DE 2028,

OBSERVACIONES: En atencidn al asunto ¥ £or el fin de seguir con la mplementacién
de Iz Politica de Integricad a de! Cadigo de Integridad vy sus Valores v de
Confiicto de Intereses, me o scliciarle se publique en los protectores de
pantalla {Computadores) de | uncionarios, cade una de lzs piezas pubdlicitarias que
adiunte al presente de la siguiente manera:

Pieza Publicitaria SIGNIFICADO VALORES DEL cODIGO BE INTEGRIDAD:
“cel dia Lunes 16 al Viernes 20 de Marzo de 2026

Pieza Publicitaria SIGNIFICADO DE LOS CONFLICTO DE INTERESES
“del oia Martes 24 al Viernes 27 de Marzo de 2028

Esperamos contar con su amabiidac &~

FIRMA DES 1 INae AR a OIS o0
| PFECHA: 12 MAR 2025 oowime
o JICPOS Bote T |

SLorosl Bohed =

_FEGEa o0 —)

FIRMA RENMITENTE

% ~
S25% BE YILLAVICENTID % -

Copia. NI&

Anexo. Ces (2) Disedos Plezas Publicitaning: Valeres del Codigo ce ntegnd

a3 y Conficia de Interesas,
envinagns 21 COrres in: onal sistemastecnciogicos@viliavicendo gov eo

Eizbors Eown Gares Serx

Colie 40 No. 33 - 64 Scrrie Conirp
Cdaige Posic 5000CT w
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GESTION

12 de marzo de 2026

Se realizo el seguimiento técnico y administrativo a la actualizacién del Codigo de Integridad,
proceso iniciado en diciembre de 2025. Tras coordinar con el area de Calidad, se confirmé que el
documento recibié concepto favorable, pasando a revision de la asesora de Despacho, la Dra.
Ana Ligia Esposito. Se tiene proyectado que para la semana del 16 al 21 de marzo se emitan los
ajustes finales o la viabilidad definitiva, permitiendo proceder con la recoleccion de firmas vy la
publicacién oficial del documento. Esta gestion es clave para ‘Activar' la politica con un marco
normativo actualizado y vigente.

b
L)

v Yury Esperanza Prof. Despacho Alcalde Despacho Tk Uamar ~ Q :

midreoles

Mi doc buenas tardes, queria molestarla y preguntarle si sumerce de casualidad tiene
en el radar el documento def cédigo de integridad. Nosotros los radicamos en

diciembre ya a finales pero nunca hemos tenido retroalimentacion Fidpm, v

&
.
Me regalas el radicado , .. .

Para averiguar G

Igual necesito que me envien el archivo digital para subirlo a la plataforma pensemos

2igpm

Ya mi doc estoy buscéndolo .., N

(s
Be

informacién Documente Rotes para el control de coplas Control de cambics Cambios cancelados Procesos afectados Documentos asoclados I8

& Historial de combios versids en process O Hirlosial de wnrvionss Cowvrgdtay

Paso sctual: Revisien Asesor SIG [30/Dic/2025 15:56)

Aleaide Municipto de Vitiavicenclo

pna

SO Tt O R Sy ROt

Pano aprobudo:Revision del proceso o subproceto  #~

Alcalde Munlcipio de Villavicencio

© de documante Para 1V SION ¥ aprodacién

Paso reasignadorRevision Asesor SIG @+

Fredy Alexander Castailc Gallego

Paso reasignadio:Revision Asesor SIGG #~

fredy Alexander Castafio Gallega

fe carning il respuntabie de Faag 8 FLae

B9 Fale 2rin 1a 20
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ACTIVIDAD No. 4

REALIZAR SEGUIMIENTO MEDIANTE LA APLICACION DE ENCUESTAS DE PERCEPCION
DE INTEGRIDAD DE APROPIACION DE LOS VALORES POR PARTE DE LOS SERVIDORES
Y CONTRATISTAS

DESCRIPCION DEL AVANCE

23 de febrero de 2026.

Con el fin de garantizar el cierre del ciclo de evaluacién de la vigencia anterior y asegurar la
transparencia en la gestién de la Politica de Integridad, se realizd el seguimiento técnico al
Informe de Resultados del Test de Percepcidn de Integridad 2025. Se sostuvo una reunién de
trabajo y coordinacion con el técnico Wilmer Méndez Salgado, con el objetivo de realizar la
revision final del documento técnico. Durante esta sesibén, se validaron las cifras de apropiacién
de valores por parte de los colaboradores y se definieron los lineamientos para su difusién oficial.
Como resultado de esta gestion, se inici6 el tramite administrativo ante Ia Direccién de Sistemas
para asegurar la publicacion del informe en la pagina web oficial de la Alcaldia de Villavicencio,
con fecha limite del 31 de marzo de 2026, permitiendo asi que la ciudadania y los servidores
conozean el estado de avance del cambio cultural en la entidad.

@ §

SECRETARIA | cuvcciosn me
Py 5 PERSOMNAL

INFORME SOBRE LA PERCEPCIOSN
DE VALORES DEL CODIGO DE
INTEGRIDAD

AL CALDIA DE
VibLAVICENCIO

20=2S

3
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ACTIVIDAD No. 5

SOCIALIZAR E IMPLEMENTAR EL PROCEDIMIENTO PARA MANEJO Y DECLARACION DE
CONFLICTO DE INTERESES PARA SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS DEL
MUNICIPIO

DESCRIPCION DEL AVANCE

Durante el segundo periodo de informe, realicé seguimiento a las acciones relacionadas con la
socializacion e implementacion del procedimiento para el manejo y declaracion de conflictos de
interés, identificando que esta responsabilidad se encuentra liderada por la Secretaria de
Planeacion, en el marco de la implementacion de la Politica de Integridad y su articulacion con el
Realice revision del soporte técnico previamente generado, incluyendo las orientaciones
brindadas en espacios institucionales desarrollados en periodos anteriores, lo cual permitié
consolidar un panorama general frente al alcance del procedimiento, su enfoque preventivo y su
importancia en la gestion del riesgo de integridad.

Como resultado de este analisis, orienté la necesidad de continuar fortaleciendo la articulacion
con la Secretaria de Planeacion, con el propésito de realizar acompafiamiento en las fases de
ajuste, formalizacion, socializacion e implementacién del procedimiento durante la vigencia 2026.
Estas acciones permiten proyectar, para el siguiente periodo, el desarrollo de actividades de
seguimiento mas especifico, asi como la participacién en espacios de trabajo conjunto que
faciliten la apropiacion del procedimiento por parte de servidores publicos y contratistas,
contribuyendo al fortalecimiento de la cultura de integridad institucional.

CANAL DE DENUNCIA Y
SEGUIMIENTO
Frente a Situaciones
Disciplinarias, Conflictos
de Interés y Conductas
No Eticas

Alcaldia de Villavicencio

ACTIVIDAD No.6

ESTABLECER A TRAVES DE LA PAGINA WEB DE LA ENTIDAD, CANAL DE DENUNCIA Y
SEGUIMIENTO FRENTE A SITUACIONES DISCIPLINARIAS DE CONFLICTOS DE INTERES
Y CONDUCTAS NO ETICAS

13
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DESCRIPCION DEL AVANCE

Se formalizé y puso en funcionamiento el canal institucional excl
apropiacién de la cultura ética en la entidad. Mediante la Nota Interna

electrénico: integridad@villavicencio.gov.co.

SECRETA
INSTITUCIO

DE DESARRCLLO

usivo para la gestién y
No. 1302-0616 del 05 de

marzo de 2026, se oficializé ante toda la Administracién Municipal la habilitacién de! correo

RIA | .
NAL

1302/0515 o ) 5
| FECHA: 085/03/2028
{ PARA: SECRETARIOS DE DESPACHC. JEFES DE OFICINA, DIRECTORES, SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS |
JEISSON ARLEY JARA GUEVARA
DE: Dirscior e Persenal

{
4
i
§
i
H

. ASUNTO: Canal de comunicacién — Codigo de Integridad

establecides en af Mode!

Cagigo ce integridac:
- imegridad@viliavicencio.gov.co
. Este medio ha sido dispuesto parz habisar ios canales presencizles y virtuales definidos en

- actividad que Iz entidad ejecutd parz el desarroiic de su gestion,

! En el marco del fortalecimients de iz Poiltica de integridad institucional v en cumplimien

| discutr y retroalimentar con los servidores pabiicos ¥ grupes de inlercambio sus recomandaciones u objecicnes a iz |
1

o de los hineamientos |

z tegrado e Planeacion y Gestion (MIPG). la Direccién de Perscnal s permite informar |
a todqs ‘0% serviCores piblices y contratistas de is Alcaidia de Villavicencio que se encuentra habilitads e! siguiente |
canal instituc:onal pare 'z recepcien de inguietudes, crigntaciones, reportes ¢ comunicaciones relacionadas con 2! |

{
H
i

el plan. para censulter.

De igual manera. se iniorma que mensuaimente se sstzran cifundiendo mensajes institucionaies pecagogicos
_ relacicnados con el Codige de Integridad v la icentficacién, prevencion y manejo de conflictos de interés, con !
| Proposito de fortalecer la apropiacién de los valores institucionates ¥ promever una cultura organizacional basada en

& transparencia, la responsabilidad v &l servicio 2 Iz ciudadania.

: S.e nvita a tedo el personal a hacer uso respeonsable de este canal v 2 participar activamente en las estrategies de
divulgacion gue contribuyen 2l fortalecimiento de la integridad en ia gestion publica

entamente,

FIRMA DESTINATARIOIRECIBIDO

_JEISSONARLEY JARA GUEVARA FECHA:
. Birector de Personai HORA _
Anexo. NiA
Ceopia Nk
N NOMBRES Y APELLIDOS e TARGS TFIRIVA
— - : §
VB’ NaIGL Aguirro Eermander i Profesional Universtario i =< =
[ Revisz' Patnos Prarcs Coelar

T Pros i Espes T : IY i
. Profes.cna: Especakzaco OPS ‘Daktine o Fetos |

: Edwin Barcia Sanz

| Téenoo Operative CPS

contratistas en temas referentes al Cédigo d

I TINEER

Este canal se establecié como el medio oficial y Unico para la interaccion con los servidores y

e Integridad, permitiendo:

19
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La resolucién de dudas e inquietudes sobre los seis valores institucionales.
Brindar orientaciones técnicas sobre el comportamiento ético esperado.

Mantener una comunicacion bidireccional entre la Direccion de Personal y los colaboradores para
el seguimiento de la politica.

Como hito de implementacion, el 09 de marzo de 2028, se realizé envio masivo desde esta cuenta
oficial, compartiendo la Nota Interna (y personal CPS) y reafirmando el compromiso de la entidad
con la transparencia y el servicio al ciudadano.

Envié a funcionarios publicos de la administracion

1818726, 22:25 Roundoube Webmad 1 CANAL DE COMUNICACION - CODIGO DE INTEGRIDAD

CANAL DE COMUNICACION - CODIGO DE INTEGRIDAD

De equipo «integridad@viliavicencic gov.co>

Cco  <RUBERTBAQUERO2020@GMAIL COM>, <stelita-davidg@hotmail.com, <pabloguillermosiivaardila@gmail.com>,
~mariatheprinss@hotmail com>, <indalizmartinezi 979ggmail.com>, <judith.srerra. redondo@gmail come, <marioncabrera7éghotmai com>,
<liz_martinez12@hotmar com>, <ceesarmartinezzghotmail.com>, <ivan martinsango@gmaitcoms, S8 més

Fecha 2026-03-09 1528

@ NOTA INTERNA No. 1302-0616 (05 Marzo-2026) CANAL OE COMUNICACIONES- CODIGC DE INTEGRIDAD {1).pdf(~274 KB)

Buen dia estimades funcionarios Piblicos:

Desde la Secretaria de Desamolio Institucional y la Direccidn de Personal, estamos comprometidos con el fortalecimiento de nuestra cultura
erganizacional. Por ello, en el marco de Iz implementacion de fa Politica de Integrtdad, compartimos con ustedes [a siguiente Nota Interna
1302/0618, donde nformamos sobre ef canal institucional para fa recepcion de inguietudes, orientaciones, reportes o comunicaciones relacicnadas
con &l Codige de Integridad.

Recordemos que fa integridad es el pilar de nuestro servicio & la ciudadaniz.

Cordialmente,

JEISSON ARLEY JARA GUEVARA

Director de Personal

Equipo Politica de Integndad

@
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Envié al personal bajo la modalidad de prestacion de servicios (C.P.S)

181325, 2222 Reurdrube Viazmai - CANAL DE COMUNICACTION - CODIGO DE INTEGRIDAD

CANAL DE COMUNICACION - CODIGO DE INTEGRIDAD
De equipo <intagridad@viliavicencio gov.co>
Ceco ~direccionoperativacps@gmai.com>, <cariosrangeliopez28%9@omail com >, «dimobe25S@nhotmail com>, <briyetheMORALES@hotmail.com»,
~carolyi diaz05@gmail com, «merceaf123@gmal com», <pacia igacplipgmail com», <soniarsyruiz@gmaiicom>,
<nikolimananalo@gmail com», <harolid_lopez@hotmait com= 158 mas
Fecha 2026-03-09 1648

@ NOTA INTERNA No. 1302-0516 (05 Marzc-2026) CANAL DE COMUNICACIONES- CODIGO DE INTEGRIDAD (1) pdf{~274 KB}

Buen dia estimados contratistas C.P.S:

Desde la Sectetaria de Desarrolic Institucional y la Direccion de Personal, estamos comprometidos con el fortalecimiento de nuestia cultura
organizacional. Por ello, en el marco de la implementacidn de la Politica de Integridad, compartimos con ustedes la siguiente Xota Interna
1302/0616, donde informamos sobre &f canal institucional para la recepcién de ingquietudes, orientaciones, reportes o comunicaciones relacienadas
con el Cédigo de Integridad.

Recordemos que (2 integridad es el pilar de nuestro servicio = la ciudadania.

Cordalmente,

JEISSON ARLEY JARA GUEVARA

Uirector de Personal

Equipo Politica de Integtidad

Captura de pantalla de Gmail: Evidencia del envio de la comunicacién desde el correo
integridad@villavicencio.gov.co hacia el personal de la Alcaldia.

9/3/26, 17:54 Gmail - CANAL DE COMUNICACION - CODIGO DE INTEGRIDAD
M G ma ii Patricia Pifleros <ps.patriciapineros@gmail.com>
CANAL DE COMUNICACION - CODIGO DE INTEGRIDAD
1 mensaje
equipo <integridad@villavicencio.gov.co> 9 de marzo de 2026 alas 16:36

Buen dia estimados contratistas C.P.S:

Desde la Secretaria de Desarrolio Institucional y la Direccion de Personal, estamos comprometidos con el
fortalecimiento de nuestra cultura organizacional. Por ello, en el marco de la implementacién de la Politica de
Integridad, compartimos con ustedes la siguiente Nota Interna 1302/0618, donde informamos sobre el canal
institucional para la recepcidn de inquietudes, orientaciones, reportes o comunicacicnes reiacionadas con el Codigo
de Integridad.

Recordemos que la integridad es el pilar de nuestro servicio a la ciudadania.

|
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GESTION

ACTIVIDAD No.7

LAS DEMAS QUE SEAN REQUERIDAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE
CONFORMIDAD CON SU OBJETO CONTRACTUAL
DESCRIPCION DEL AVANCE

Durante el periodo contractual comprendido entre el 19 de febrero al 18 de marzo de 20286, En
cumplimiento de las funciones de apoyo especializado a la implementacién del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG), se brindé asistencia técnica de alto nivel a la Direccidn de
Personal para el alistamiento de la vigencia 2026. Las acciones se centraron en:

20 de febrero 2026 — Equipo MIPG

Se participé activamente en la jornada de socializacion y articulacion técnica liderada por el
equipo de apoyo de la Secretaria de Desarrollo Institucional (coordinada por el sefior Wilmer
Mendez). El propdsito de la sesién fue recibir las instrucciones y lineamientos operativos
derivados de la Circular Externa No. 100-011-2025 del DAFP para la medicién del FURAG
vigencia 2025.

Durante la reunion, como encargada de las politicas de Integridad y Gestion Estratégica del
Talento Humano (GETH), se coordinaron las siguientes acciones:

Recepcion de la ruta de trabajo para el levantamiento de evidencias de las politicas a cargo.

Articulacién con los comparieros del equipo técnico para unificar criterios en el soporte que se
brindara a las diferentes dependencias de la Administracion Central.

Definicion de cronogramas internos para asegurar que el diligenciamiento de los autodiagnésticos
de Integridad y GETH cumpla con los estandares requeridos por el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG).

o
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7
Funcion Publica

CIRCULAR EXTERNA N° 100-011- 2025

CONSEJO DE GESTION Y DESEMPENQC INSTITUCIONAL

PARA
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02 de marzo de 2026

Mesa de Trabajo de Planeacion y Coordinacion, se sostuvo reunion con el técnico Wilmer Méndez
para proyectar el cronograma de actividades en el mes de marzo. En esta sesion se definieron
los temas prioritarios para la recoleccién de evidencias y ajuste de documentos de las Politicas
asignadas, Furag

Asistencia Técnica No. 06 - Gestién Estratégica del Talento Humano (02/03/2026): Se realizé
la validacion del estado actual de la politica, estableciendo el cronograma de trabajo para el ciclo
de autodiagnéstico y la planeacion de metas sectoriales. Esta sesion permitié definir la ruta para
la preparacion de evidencias de cara a la medicién de desempefio institucional.

SESRETANIA | cesencro

INSTITUCION.

PLANTILLA PARA ASISTENCIA TECNICA MIPG

ASISTENCIA TECNICA No. 06

A GESTION ESTRATEGICA BEC ™™
POLITICA MIPG: TALENTO HUMANG
FECHA: __02/032026
LUGAR: DESPACHO OE SECRETARIA BE |

y DESARROLLO INSTITUCIONAL

NOMBRE OEL LIDER DE LA POLITICA: JEISSON ARLEY JARA GUEVARA
NOMBRE FUNCIONANO Y CARGO RECISE LA Naida Aguirre Fernancez
ASISTENCIA TECNICA. Profesional Univarsitanc
NOMERE FUNCIONARIO / CPS MIPG Patricia Pifteros Cueliar

1. OBJETIVO({S} DE LA ASISTENCIA TECNICA:

de Vi para vaidar el eslado actual de la Politca
Gostuan Es!ramgm det Talemo i 2028, el marcs inic:at e trabajo para
el ciclo ce i de metas sectariales y preparacion de evidenc:as para i
2. JUSTIFICACION:
os el piar fundamental pars iniciar el ciclo de fortalecimento ce ta
Pnléﬁca de Gcswn Estrzf.egnca cel Talento H enia 2028 Su radica en ia
det capitat <on los nacionzles de MIFG.
colno 5 et 1060 do 2025 v 13 |
publicacion oficial del ann Estrategico de Talenta Rumano 2026 en o pontal web institucicnat e |
pasado ¢e enero. Dado Gue el alenta humanc os el ma.uf de la administracion municipal. se |
q una ta e tas desde el inicio del afte, |
% mmrﬁcaf ias bascnas exisiontes tras e! caerro de ﬁ- vigencia anterior. Este gjorccio de |
pafsmicnio busca que ia de O cuente con una hoia de nuta
daraparahsctm:olasesce ...Queia no sea un ente |
sino un i de me:om continua. Al desda
marzo. a i se de P para fos ro'.os do I3 medicion FURAG.
los 3 el cuima ¥ 9 que cada se
pOdlco cuente con y et para con jos
objetivos del Plan de C bajo <l de wia y

3. AGENDA DE LA ASISTENCIA TECNICA:

Cofie 40 No. 33 - 64 Borrio Centro. Pist 8 NIT. 89204% 324 3 Teidfone: 4702080 - 4203275 # 373530022
GO Posiat SOOCOT - www Villowvicencio goves X Gvigvealcalt
Viliavicencio, hMeta
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Asistencia Técnica No. 07 - Politica de Integridad (02/03/2026): Se estructuré el marco de trabajo
para la vigencia 2026, tomando como base la actualizaciéon documental institucional. En esta
sesion se definieron los lineamientos para el alistamiento de evidencias del FURAG y se articuld
la planeacién de las actividades pedagdgicas que se ejecutarian posteriormente en el mes de
marzo.

gECRE-l;fg&é DESPACHO

E DESAR!
INSTITUCIONAL

PLANTILLA PARA ASISTENGCIA TECNICA MIPG

ASISTENCIA TECNICA No. 07

i

FOICh S — LEE WIECRIOAD

FECHA: 020372026

O AR, DESPACHO DE SECRETARIA DE
A . DESARROLLO INSTITUCIONAL |

NOMBRE DEL LIDER DE LA POLITICA: JEISSON ARLEY JARA GUEVARA

 NOMBRE FUNGIONARIO ¥ CARGO REGIBE LA
ASISTENCIA TECNICA:

" NAIDU AGUIRRE FERNANDEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIC

NOMBRE FUNCIONARIQ / CPS MIPG PATRICIA PINEROS CUELLAR

1. OBJETIVO{S) DE LA ASISTENCIA TECNICA:

Brindar asisiencia écnica a la Alcaldia de Villavicencio pera validar el estado aclual ¢o la Politica
Integridad wigencia 2028, i el marco inicial de traba;o para el ciclo do autodiagndstics,
planeacién de metas sectoriales y p ién de evidencias para la medicidn de desempelio
wnstitucionst.

2 JUSTIFICACION:

La presente asisienca téenica se f entar dad imperativa de estructurar un marco

i de trabajo para 12 Politica de Integridad, tomando come base 1a actuakzacion dotumaental
delSOdodictembredamaybsdkecﬁbesfiadmmelacmﬂwiodn!11defeb(emdeﬂ26
Esta sesién de alistamiento es vital pars garantizar ia b il de las ala
Cu?uamhtegafﬂ&.mﬁﬁﬂomhmmdemmmbdemmmmlam
deknphmadbnmalymiﬂmbm.Laknponanméeesmmganiza@nradiamlaprepmﬁén
proactiva frente a fas L de d pedio institucional (FURAG), donde se busca superar ia

6 ovi ;

calificacidn tustérica mediante la recoleccidn oportuna de las paftas de val . a
declaracién de bienss y rentas, y el cumplimiente de la Ley 2016 de 2020. Al proyectar las asistencias
técnicas desde 6! primer i e, ia S ia de D flo institucional asegura que el equipd

tmmmmmwmmduammmm«m,hﬁawu
mpmmoéumdemsmsywmiaumsmnﬁaenIagesuénpﬁb@mmmm‘m!.
a!mmmmwmmﬁmmﬁwmégimdeﬁm&mmyewhnmmm
de la vigencia actual.

3. AGENDA DE LA ASISTENCIA TECNICA:

Calle 40 No. 33 - &4 Borno Centro, Piso 8 NIT_872099.324-3 Telélono: 6702060 - &703275 2 3173830022
Cadigo Postat 500001 - wwwvilavicencio goves - X, Gvillovooicoida
Viliavicencio, ioic

Pases s e
Asistencia Técnica No. 10 - Revisién de Autodiagnéstico Gestion Estratégica del Talento
Humano (04/03/2026):

Enfocada en la revisién y diligenciamiento del autodiagnéstico de la Politica de Gestién
Estratégica del Talento Humano. Durante esta jornada se identificod el estado actual de

implementacién, se analizaron los componentes evaluados por el DAFP y se definieron acciones
de fortaiecimiento para mejorar ei desempefio institucionai en ei marco de MiPG.
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Como resultado de estas asistencias, se coordiné la proyeccién de la Circular 029 y el alistamiento
de la estrategia de comunicaciéon para el mes de marzo, garantizando que la Secretaria de
Desarrollo Institucional cuente con los soportes técnicos requeridos por la normativa vigente.

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PROCESO SIS TEMA IN{EGRAUD DE GESTION

} Fecha?801204

'il’égma 1de

N SR R
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A5|stenc|a Tecmca No 12 - Rev:swn de Autodlagnostlco Pohtlca de Integndad
(05/03/2026):

Durante la jornada se realizaron las siguientes acciones:

Revision de Evidencias: Se verificd que los soportes documentales recolectados correspondieran
a los requerimientos de la politica, con el fin de asegurar la veracidad de la informacion antes del
reporte oficial en el aplicativo FURAG (previsto para finales de marzo).




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: GCT-F-76

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:01

Fecha 13/06/2025

FORMATO UNICO DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO PARA CONTRATOS DE PRESTACION Pagina 21 de 27

DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA °
GESTION

Analisis de Brechas: Tomando como base el resultado del 67% obtenido en la medicién anterior,
se definieron los ajustes necesarios para mejorar el desempefio institucional en esta vigencia.

Articulacion Técnica: Se coording con el equipo técnico (Wilmer Méndez, Naid( Aguirre y Edwin
Garcia) para unificar la informacién que serviré de base para la contestacién de los formularios
de Funcion Publica, garantizando un reporte coherente y sustentado.

f{‘Gi:: NS
~ e LA
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO gy SIGFOA
PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Vesemos
Fecha28i0112045
—— e FOEWTO»EEG’SYRQDEAS#SYENC!A»‘ EVENTOS Y REUNIONES Pigmatcot
 ousisn de. Avtodiagnashu ol d._kandad] o
05-03-2028 wer: floionchiy 501 [nde.” |8:000m [Memtescen: 3300w |
EXEORTON SR FQUo HiPe  oliha e \Vﬁeq;v‘dqd . P
‘u-j NOMBRES Y APELLIDOS 'jgg:gg’go DEPENDENCIA |  CARGO | FIRMA | TELEFONO | correo eLecremco
1 e (ellor 28260359 501 SRcalaoda ipen [rrmsse RESARIS
= w&,&aﬁ\fc X LS T B‘$s&r& s Vot Rl 2ok 3 620 lertne) 028770 zrves) corhy
3 [T 600 Saer  186.052490] S OV TeC A0 10321 4988 antasdings G ambl cim
& | Whver Moden Colion. | @totepel sy [ T BN 1 7140 E TP S
3 > and

Estas asistencias aseguran que la Secretaria de Desarrollo Institucional cuente con un soporte

técnico sdlido para el cumplimiento de los indicadores de las dimensiones de Talento Humano y
Direccionamiento Estratégico.
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09 de marzo de 2026

Se lievd a cabo una mesa de articulacion de alto nivel con la profesional de planta Naidt Aguirre
Fernandez y el técnico Wilmer Méndez, con el fin de realizar la curadurfa técnica de las piezas
comunicativas y la base de datos de los colaboradores.

En esta sesion se dio el visto bueno final a la Nota Interna 1302/0616 y se coordin el despliegue
del correo institucional integridad@villavicencio.gov.co. Esta reunién garantizé que el
lanzamiento del canal de comunicacién contara con el respaldo técnico y normativo de la
Direccion de Personal.

11 de marzo 2026

Con el fin de consolidar los soportes para la Medicion del Desempenio Institucional vigencia 2025,
se adelantaron jornadas de recoleccién y validacion de informacién con el personal de planta
adscrito a la Direccién de Personal:

Se sostuvo reunién con Oscar Eduardo Gonzélez Aguirre, responsable de Evaluacién del
Desempefio y Plan Anual de Vacantes, para recopilar los datos exactos y soportes documentales
que sustentan el avance de estos indicadores en el autodiagnéstico 2025.

En la misma jornada, se coordind con Cesar Garcia Sanz, encargado de los procesos de
induccion, Reinduccion y plataforma SIGEP, con el objetivo de verificar la completitud de los
registros y evidencias necesarias para dar cumplimiento a los requerimientos del DAFP en
materia de formacién y vinculacién de personal.
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17 de marzo 2026

Se realizé mesa de trabajo con la sefiora Damacia Ardila para recopilar informacién técnica
relacionada con la estructura y movimientos de la planta de personal. Esta informacion es un
insumo critico para el diligenciamiento de la dimensién de Talento Humano en el marco de MIPG.

Estas sesiones permitieron asegurar que la informacion que se reportard en el aplicativo FURAG
coincida plenamente con los archivos y registros oficiales de la Direccion de Personal,
garantizando la calidad y veracidad del reporte institucional.

18 de marzo de 2026

Con el objetivo de dar continuidad a la operatividad para esta vigencia en la Politica de Integridad
en todas las dependencias de la Administracion Municipal, se gestioné la expedicién de la Circular
Dispositiva No. 047 del 18 de marzo de 2026. Mediante este acto, se solicité a los secretarios,
directores y Jefes de Oficina la designacién o reasignacion de los Gestores de Integridad para la
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vigencia 2026. Esta red de enlaces es vital para la difusién capilar de los valores institucionales y
para asegurar que las actividades de la Politica de Integridad lleguen a cada rincén de la entidad,
estableciendo como fecha limite de reporte el 27 de marzo.

TA 1
fé‘ ! DESPAC

Circular Dispositiva No. 047 de! 2028
Wilavicencio. 18 de Marzce de 2026
PARA SECRETARIOS DE DESPACHC, DIRECTORES Y JEFES DE OFICINA.
ASUNTO CONFCRMACION GRUPO DE GESTORES DE INTEGRIDAD- 2026

PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO
SUBPROCESC: RECURSOS HUMANOS

Con el fin de seguir socalizando nuestros valores del CODIGO DE INTEGRIDAD
Honestidad, Respeto, Compromiso, Justicia, Diligencia y Confianza ds!
Senvicor Publico e la Alcaidia de Vilavicencio, segin lo establecido en la Ley 2016
de Febrera 2020, “Por la cua! se adopta el Cédigo de integnid del Servidor PUblco
Colombianc y se dictan ciras disposiciones”, ! cual se enc tra publicado en la
pégina web con el cédige 1000-CLDIR-01.V8, se solicta as gnar o reasignar s un
funcicnario de planta de las siguientes Secretarias, Direccicnes vy Oficinas;
funcionaric gquien sera el eniace encargado de sccializar ai personal ce la
dependencia, las actividades que se realizarén  denuo dei proceso  de
impiementacidn del Codigo de imtegridadc.

Por lo antericr s¢ sclicita enviar a mas 1
ai cormes Institucional - nilagrndad@®
funcionario.

dar el dia Viernes 27 de Marzo de 2028
Gncic gov.co los siguienies dates del

» Nombre completo
» Numero de contacto
~ Correo electroni

T TGESTORECTUAL T CESTOR SALERTE T

" DESPACHE BEL AUCALDE | VURY ESPERANZA PAVA ! TTTem T
o — GARZON
SECRETARIAS

FALTA POR NOMBRAR

NAIDU AGUIRRE
| ... FERNawDEZ .
{ LEIDY ORDONEZ
| - ALVAREZ e
NUBIARIOS ORTIZ

i

CERTIFICACION JURAMENTADA

Como contratista del Municipio de Villavicencio, declaro que toda la informacién relacionada en
el presente informe, corresponde fidedignamente a todas las actividades ejecutadas dentro del
presente periodo llevadas a cabo con responsabilidad, diligencia y acatando las normas de
seguridad y salud en el trabajo establecidas para este tipo de contrato, en el Manual de Seguridad
y Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental; ademas, di cumplimiento a lo estipulado en la norma
y certifico bajo la gravedad de juramento que realicé los pagos correspondientes y en debida
forma de mis aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social correspondientes, con
los ingresos provenientes del contrato que se relaciona en numeral 2 del presente informe.

Ll LA C

x P¥RICIA PINERQS CUELLAR
Numero de identificacion: 35.280.359NDE Villavicencio
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4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta que mediante acto administrativo del 17/01/2026 y en plataforma SECOP 1, se
me designé como SUPERVISOR del contrato arriba relacionado, me permito verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en atencion a los articulos 83, 84 y siguientes de la

Ley 1474 de 2011, y de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Interventoria y Supervisién
vigente.

4.1 INFORMACION PRESUPUESTAL.

Namero Fecha RP ldentificacion Concepto Valor total RP
Registro presupuestal: (rubro)
Presupuestal
(RP)
386 16101/2026/ Gastos-Inversién Servicios $32.000.000
0401-2-3.45.99.1000.044 | prestados a las —T
- 2024500010154 — | empresasy
1.2.1.0.00-02 servicios de

.~~~ | produccién
Recurso propio -
Libre Designacion
Recursos propios

VALOR TOTAL $32.000.000

Nota: En caso de adiciones al contrato, registrar también el(os) RP que ampara(n) la(s)
modificacién(es).

4.2 BALANCE FINANCIERO. El siguiente es el balance financiero de ejecucién contractual,
corresponde al PAGO No.2de 5. _—

Concepto Valor
@ | VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS ADICIONES $32.000.000
b | VALORES PAGADOS $6.400.000

VALOR A PAGAR CON EL PRESENTE INFORME

{incluir IVA si aplica) 8400000

d | SALDO PENDIENTE POR PAGAR $19.200.000. —
Saldo a favor del municipio (en el tltimo periodo de cobro) N.A

f | Valor total a liberar del RP (en el Gltimo periodo de cobro) N.A.

OBSERVACIONES: Los literales E y F solo aplican para los contratos que cuentan con Saido a Favor
a alguna de las partes. Como en los casos de liquidacién anticipada, cesion del contrato, gastos no
generados y entre otros. Colocar N.A. si no es el caso.

4.3 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto, verifiqué
el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pensién y ARL)
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correspondiente al periodo, asi:
Mes Fecha de Nimero de IBC* Valor Valor Valor
Cotizado Pago Planilla cotonimeue | Pagade | pagadoen | pagado
cita la planilla de en PENSION* | en ARL*

aportes)
. SALUD* ) ,
FEBRERO | 12/03/2026 ./ | 9498701024 $4.519.000//580.000 /[ 742.400 / | 113.100 .,-«*"/

*Se verifica que el valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios de salud, pensién y Fondos de
Seguridad Pensional estan calculados con base en el 40% de los honorarios mensuales.

OBSERVACIONES: N/A o hacer las anotaciones que requiera.
Nota. Si el contratista no esté obligado a aportar a pension hacer la observacion, si es pensionado
indicar el nimero de resolucion correspondiente y anexar copia del documento.

44 CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL
CONTRATISTA: Certifico que el contratista hizo entrega en medio magnético y fisico de los archivos
y documentos y demas informacién manejada resultante durante el presente periodo de ejecucion
(la informacién completa de la ejecucion debe reposar en el expediente contractual, si aplica, anexar
CD con la informacion).

OBSERVACIONES: N/A o hacer las anotaciones que requiera.
4.5 CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestion de la siguiente manera:

Sistema de e Cumplié / No
Gestion aplicable Requisito Cumplid
. Us6 la documentacion vigente establecida aplicable el -
Calidad desarrollo de las obligaciones contractuales. CLiplo
Cumplid

Participé de las actividades programadas en SST.

Seguridady |Realizé las obligaciones contractuales utilizando los Cumplié

Salud en el elementos de proteccién personal o protocolos de
Trabajo bioseguridad.

En el desarrollo de sus actividades no incurrié en actividades Cumplio

de riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocolos

necesarios.
La documentacién que generd el contratista esta acorde a los Cumplié
Documental lineamientos normativos en materia archivistica y politica de
gestion documental de la entidad.
Sequridad Se manejé reserva de la informacion utilizada para el Cumplié
2ot Y |desarrollo de sus obligaciones.
Privacidad de la e - . — ; ¥ =
s Se garantiz6 la integridad y disponibilidad de la informacién Cumplié
Informacion =
generada de la gestién contractual.
. ; El desarrollo de las obligaciones contractuales estd acorde a Cumplid
Medio Ambiente 9 :

los lineamientos normativos vigentes.
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NOTA: Se puede modificar esta informacion acorde a los requerimientos de cada contrato sin
necesidad de actualizacion del formato, también puede ampliar el detalle de la evaluacién.

4.6 EVALUACION Y REEVALAUACION DEL CONTRATISTA

' RANGO DE CALIFICACION ; «
EX ELENTE El con.trgatista supero las especificaciones técnicas establecidas de los productos
% O servicios.
BUENA El contratista cumplio las especificaciones técnicas establecidas de los productos
O servicios.
El contratista en el desarrollo del contrato presentd inconformidades que no son
REGULAR : - . L .
graves, ni se considera que incumplié el mismo.
NO CUMPLE El co_ntratista en el des_a}rrollo.del contrato presentd inconformidades graves y se
considera que incumplié el mismo.
EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA , | CALIFICACION

CUMPLIMIENTO (Oportuni.dad en la enifegé ‘de los productos o servicios;v
Atencién a compromisos adquiridos) FXGELENTE
CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades y| EXCELENTE
expectativas contractuales)

COMUNICACION (Comunicacion asertiva durante la ejecucion del contrato) EXCELENTE

EVALUACION GENERAL (Percepcién general sobre el producto y/o servicio] EXCELENTE
suminisirado)

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de Servicios No. 424 de 2026 certifico el
cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas por parte del contratista y el desarrollc de
las actividades descritas en el presente informe que corresponde al PAGO No. 02, equivalente al
40% de ejecucidn, asi mismo, las relativas al pago de seguridad social integral y a los principios de
transparencia propios de la gestién administrativa y contractual, confirmo que fue verificada ia
publicacion en SECOP del presente informe y demas documentos aprobados, razén por la cual se
autoriza el pago por el valor de $ 6.400.000




= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 133705195

Comercio
APORTES EN LINEA

Fecha
11 Mar 2026 21:49:07

NUumero de factura
9498701024

Descripcion del pago
Pago de la Planilla de aportes con
clave: 9498701024

Numero de comprobante
TR2148105195

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
*k*k*k 8993

Referencia 1
181.51.34.123

Referencia 2
CC

Referencia 3
35260359

Valor del Pago
$1.435.500

Costo de la transaccion
$0

/

11 Mar 2026 21:49:07

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA
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DECLARACION JURAMENTADA RENTAS DE TRABAJO | Pagina 1 de 1

Villavicencio, 19 de marzo de 2026

Yo, PATRICIA PINEROS CUELLAR, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 35.260.359 de
Villavicencio, dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 103 y 383 del Estatuto Tributario,
manifiesto expresamente y solo para fines tributarios bajo gravedad de juramento la siguiente informacién:

N° DECLARO SI | NO
1. | Soy personal natural, residente en Colombia X
2. | Los ingresos percibidos como contraprestacion al servicio prestado objeto del contrato de prestacién

de servicios, relacionado en esta certificacion, corresponden a rentas de trabajo que no provienen | X
de una relacion laboral o legal reglamentaria. (Paragrafo 2 Art 383 E.T)

3. | Soy declarante del Impuesto sobre la renta X

4. | Mis ingresos totales anuales superan los 1.200 UVT (Verificar el valor de la UVT al inicio de cada X
afio)

5. | Durante el afio anterior realice pagos por concepto de intereses financieros por la adquisicion de X
vivienda o leasing habitacional (Adjuntar certificado anual Articulo 387 E.T)

6. Durante el afio anterior realice pagos por concepto de medicina prepagada (Adjuntar certificado X
anual Articulo 387 E.T)

7. | Actualmente tengo dependientes econémicos (Articulo 387 E.T)
Si larespuesta es afirmativa diligenciar el formato certificado de existencia y dependencia econémica X
y adjuntar los soportes correspondientes

8. | Los pagos de los aportes obligatorios al sistema de seguridad social en salud, pensién y ARL X
corresponden a la base minima del 40% de los ingresos.

9. | La informacion reportada en el registro Unico tributario RUT, que se adjunta, se encuentra X

actualizada. (Rut con fecha de impresiéon no mayor a 30 dias)

Cddigo actividad econdmica Industria y Comercio del contrato 7490
(Ver Art 84 Acuerdo 515 de 2021)

Discrimine el valor de los IBC de cada una de las relaciones contractuales vigentes y que se pagan en la
presente planilla;

1) $4.640.000
Que la planilla de liquidacion de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, correspondiente al nimero
9498701024, incluye el IBC derivado del presente contrato.
Numero de contratos de prestacién de servicios suscritos y en ejecucién con el Municipio 1
(Si actualmente cuenta con mas de 1 contrato en ejecucion relacione lainformacién por contrato)
Numero de contrato de prestacién de servicios suscrito con el Municipio 424 DE 2026

Fecha de Inicio 19/01/2026 Fecha de Terminacion 18/06/2026
Firma: W ZSO{AS C

Nombre completo: \PATF&ICIA PINERDS C ELLAR

Numero de cédula: 35.260.359 de Villavicencio

Correo electrénico: patriciapineros@hotmail.com

Numero de celular: 3212324318

Direccion para notificaciones: Carrera 40 # 52 — 41 sur. Conjunto Alcaravan - Amarilo
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