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_ ~ | Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha (dd!ﬁul}aa]:’ '
Contrato;_X_  Convenio: __ #: 040.10.05.25.1390 / ' CDP 8100006159 del 7 DE NOVIEMBRE DE 2025
%@C 9100027520 del 11 DE NOVIEMBRE DE 2025 _~

Nombre Contratista: DANIELA SOTO SALAZAR Documento de identificacion No. 1.113.312.738
Fecha Inicio: 12 DE NOVIEMBRE DEL 1 o 7
2025 / Plazo de Ejecucion (meses): 19 DIASy 1 MES  Fecha Terminacion: 31/12/2025

Proceso / 4rea: P2 INVESTIGACIONES  ~ v

| Nombre supervisor: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO

&

Objeto del contrato: Contratar la prestacion de’servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera independiente,

sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion fara ejecutar actividades de sensibilizacién y acciones ambientales que son requeridas en el marco
del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto:
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES/ INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA” /

Proyecto (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Pilar Plan de Desarrollo Departamental: 3. Valle biodiverso,

| . .
cultural e incluyente . Linea de accion: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Programa Plan de Desarrollo Departamental: 33 - Valle, i Subprograma Plan de Desarrollo Departamental: 3300303 -
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafias

Meta Plan de Desarrolio Departamental: MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones y/o proyectos de
investigacion que orienten la conservacion y preservacion de las dreas protegidas, espacios de restauracion ecolégica y patrimonio natural y
litural en el Valle del Caauram el periodo

g ob'e

= —

' - ] } cumplimiento ]
Actividad No. Descripcion Obligacién/ Actividad it

Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion,
seguimiento, ejecucion de las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y /
1 procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio 50%
natural y cultural del Valle del Cauca”, con el fin de contribuir a la adecuada implementacion de los
procesos de educacion y gobernanza ambiental en el territorio asignado.
Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacion y
gestion ambiental comunitaria asociados al desarrollo de las actividades del proyecto “Implementacion ” 4
2 de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, incluyendo aquellas realizadas con
actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas,
garantizando la articulacion territorial y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto.
Ejecutar labores relacionadas con las jornadas, espacios, talleres, encuentros, y/o acciones
encaminadas a dar cumplimiento a la materializacion de los productos del proyecto “Implementacion de »
3 acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacién y 50%
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, conforme a los formatos y
mecanismos institucionales establecidos.

4 Las demés que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del contrato. 50%




Versién: 05

INFORME DE SUPERVISION -
FO-PAR-06
INTERVENTORIA e Fecha: 30 de junio 2023 | Pagina 2 de 9

INCEVIA

EJECUCION:

Actividad No. 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacién, seguimiento,
ejecucion de las actividades del proyecto “|mplementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza
ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, con el fin de contribuir a la
adecuada implementacion de los procesos de educacion y gobernanza ambiental en el territorio asignado.

Particip6 en la capacitacion virtual de planeacion del mes de noviembre, desarrollada el 18 de noviembre de 2025 entre las 9:15 a.m. y las 10:30
a.m. mediante la plataforma Google Meet, bajo la orientacion de la coordinadora territorial Lady Jovanna Naranjo Garcia, dirigida a los gestores
ambientales comunitarios de la zona centro norte, en la cual se expusieron de manera detallada aspectos administrativos y contractuales
relevantes para el grupo, incluyendo la explicacion de modificaciones recientes en los puntos contractuales y la reiteracion de la responsabilidad
de cada gestor de acatar estrictamente las directrices impartidas por INCIVA, sefialando que la comprensién y aplicacién de dichos lineamientos
resultan indispensables para el adecuado desarrollo de las actividades del proyecto; adicionalmente se abordo la obligacion de realizar el pago
de la seguridad social correspondiente a los meses de noviembre y diciembre de 2025, considerando la finalizacion del contrato asociada al
cierre del proyecto, precisando el procedimiento que debe seguirse para evitar inconvenientes administrativos o retrasos en la culminacion
contractual; igualmente se trataron las dificultades manifestadas por algunos gestores en la obtencién del certificado de la ARL, frente a lo cual
se brindaron orientaciones sobre el tramite requerido y se enfatizé en la importancia de contar con dicho documento como garantia de cobertura
ante posibles incidentes en terreno; de manera complementaria se recalcé la necesidad de entregar en las fechas estipuladas la informacion de
las capacitaciones realizadas tanto con la comunidad estudiantil coma con la comunidad recurrente, asegurando que los datos sean claros y
completos para el cargue oportuno de estadisticas, asi como la correcta toma de fotografias que deben anexarse en los informes y el
diligenciamiento adecuado de los listados de asistencia que constituyen evidencia del trabajo desarrollado; finalmente se solicitd cumplir con los
plazos y horarios establecidos para la entrega de informes, cerrando la reunién con un llamado al compromiso y a la responsabilidad de los
gestores para garantizar el cumplimiento de los puntos contractuales y de los lineamientos exigidos por la supervision de INCIVA.
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Fecha: 18 noviembre 2025
Hora inicial: 9:15 a.m.
Hora Final: 10:30 a.m.
Plataforma: Google Meet

Participé en la capacitacion virtual de fichas metodologicas correspondiente al mes de noviembre, orientada por la Ingeniera Jacqueline
/| Quifiones Hernandez del equipo técnico de INCIVA y dirigida a los gestores ambientales comunitarios de la zona centro norte, realizada el 18
de noviembre de 2025 entre las 8:00 a.m. y las 9:00 a.m. a través de la plataforma Google Meet. La jornada tuvo como tema central “La
educacion ambiental comunitaria en el Valle del Cauca”, con el propésito de fortalecer procesos formativos informales que impulsen el liderazgo
local, la participacion comunitaria y la apropiacion social del cuidado del medio ambiente, en coherencia con las metas del Plan de Desarrollo y
bajo la orientacion técnica de INCIVA. Se resalté que la educacion ambiental comunitaria constituye un eje estratégico para la proteccion del
patrimonio natural y cultural del territorio, razon por la cual INCIVA promueve acciones que buscan capacitar a la poblacion en practicas
sostenibles, fomentar la comprensién sobre la importancia de preservar los ecosistemas locales y propiciar actitudes responsables frente al uso
de los recursos naturales, Estas formaciones estan disefiadas para facilitar la apropiacién del conocimiento ambiental y promover habitos que
contribuyan a la conservacion y sostenibilidad del entorno, reconociendo el papel de la comunidad estudiantil y recurrente como agentes
replicadores del mensaje ambiental, cuya participacion activa favorece la creacion de redes escolares y comunitarias comprometidas con la
sostenibilidad, la reforestacion, el manejo adecuado de residuos y la valoracion de |a biodiversidad del Valle del Cauca. Con el acompafamiento
de INCIVA, la educacién ambiental comunitaria se consolida como un proceso integral que impulsa el aprendizaje continuo, la participacion
social y la construccion de una conciencia ambiental colectiva, contribuyendo al fortalecimiento territorial, al incremento de la responsabilidad
ecologica y al avance hacia un modelo de desarrollo sostenible alineado con las metas institucionales y comunitarias.
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/Fecha: 18 noviembre 2025
| Hora inicial: 8:00 a.m.

‘| Hora Final: 9:00 a.m.
Plataforma: Google Meet

Participd en la capacitacion virtual psicosocial correspondiente al mes de noviembre de 2025, orientada por la psicologa Cielo Idalid Morales
| Rodriguez y desarrollada mediante la plataforma Google Meet el dia 19 de noviembre de 2025, en el horario comprendido entre las 11:45 a.m.
y las 12:45 p.m. La sesién tuvo como eje tematico “Sentido de pertenencia e identidad”, abordado con el propésito de sensibilizar a los gestores
ambientales comunitarios en torno a la necesidad de integrar su historia personal, sus valores y sus vinculos afectivos con la naturaleza, de
manera que las intervenciones en territorio se realicen con mayor conciencia, humanidad y coherencia frente a las necesidades ambientales y
sociales de las comunidades. Se enfatizo que el sentido de pertenencia e identidad constituye un fundamento esencial para fortalecer el
compromiso con el territorio y con las acciones que se desarrollan en favor del ambiente, promoviendo que cada gestor se convierta en un
referente de cuidado, coherencia y liderazgo positivo dentro de su comunidad. Durante la capacitacion, la profesional destacé que reconocerse
como parte activa de la colectividad y comprender el valor emocional, histérico y cultural del entorno permite que la motivacion de los gestores
sea mas profunda y auténtica, logrando que las actividades ambientales no se ejecuten tnicamente por cumplimiento contractual, sino desde
la conviccion personal y colectiva de proteger aquello que otorga identidad y representa a la comunidad. La jornada concluyd con un espacio
de dialogo en el que la psicdloga formuld preguntas orientadas a conocer percepciones, reflexiones y puntos de vista de los participantes frente
al tema tratado, lo cual favorecio la construccion colectiva de ideas, el intercambio de experiencias y la generacién de un ambiente participativo
y enriqguecedor. Este ejercicio permitio que los gestores compartieran vivencias relacionadas con su vinculo con el territorio, fortaleciendo la
cohesion grupal y reafirmando la importancia de la identidad como motor de compromiso ambiental.
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'Fecha: 19 noviembre 2025
| Hora inicial: 11:45 a.m.
Hora Final: 12:45 p.m.
Plataforma: Google Meet
J
Participo en la capacitacion virtual de informes correspondiente al mes de noviembre, dirigida por Jefferson Pineda Hoyos, responsable de la
fecepcion y revision de los informes presentados por los gestores ambientales comunitarios de la zona centro norte, realizada el dia 22 de
/| noviembre de 2025 entre las 10:30 a.m. y las 11:30 a.m. mediante la plataforma Google Meet. La jornada tuvo como finalidad orientar de manera
detallada sobre la correcta elaboracién y entrega de los informes del mes en curso, considerando los ajustes recientes en el procedimiento. Se
enfatizo la necesidad de que los informes sean entregados completos, con redaccion clara y sin errores, dado que unicamente bajo estas
condiciones pueden avanzar en el conducto regular hasta llegar al drea encargada de los pagos. Se advirtié que cualquier inconsistencia en la
documentacién puede generar retrasos en el tramite administrativo, razén por la cual se insistié en la revisién minuciosa de la informacion antes
de su entrega. Asimismo, se subrayo la importancia de cumplir con los plazos y horarios establecidos para la revisién y entrega, ya que el
respeto de estos tiempos facilita el frabajo del equipo técnico encargado de verificar y aprobar la informacién. En caso de detectarse errores, se
indico que las correcciones deben realizarse con prontitud para permitir la recepcion sin contratiempos y evitar demoras en el proceso de pago.
Otro aspecto central abordado fue el pago de la seguridad social correspondiente a los meses de noviembre y diciembre, requisito indispensable
para la recepcion de los informes, dado que garantiza la proteccién del contratista, respalda su actividad y asegura la continuidad del
procedimiento administrativo. Se brindaron ademas orientaciones sobre la forma adecuada de redactar las descripciones de las actividades, las
cuales deben ser claras, precisas y directamente relacionadas con el trabajo realizado en terreno, acompariadas de registros fotograficos que
evidencien las acciones ejecutadas, insistiendo en que la informacion consignada sea veraz, coherente y ajustada a la realidad de las
actividades. También se trato la dificultad que algunos gestores han tenido para descargar el certificado de la ARL, explicando paso a paso el
procedimiento para obtenerlo y ofreciendo recomendaciones para evitar inconvenientes, con el fin de garantizar que todos cuenten con el
documento cuando sea requerido. La capacitacion concluy6 con un espacio de aclaracidn de dudas respecto a los cambios introducidos en el
proceso de informes, explicando las razones de las modificaciones, los aspectos ajustados y la manera en que deben aplicarse en la elaboracion
de los documentos.
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Fecha: 22 noviembre 2025
Hora inicial: 10:30 a.m.
Hora Final: 11:30 a.m.
Plataforma: Google Meet

Particip6 en la reunion virtual con el equipo técnico de INCIVA, dirigida por Daniel Ascuntar Rios, realizada el dia 20 de noviembre de 2025 en
Vel horario comprendido entre las 5:30 p.m. y las 6:30 p.m. Durante el encuentro se abordaron temas relacionados con los apoyos técnicos y
metodoldgicos, se efectud la lectura y explicacion de las actividades contractuales y se hizo énfasis en la necesidad de trabajar articuladamente
con el coordinador territorial para garantizar la correcta ejecucion de las acciones en el territorio. Se destaco que el rol de los apoyos técnicos
metodolégicos consiste en identificar y reconocer espacios estratégicos donde se puedan desarrollar las actividades, en coherencia con las
metas establecidas en el convenio de INCIVA, las cuales comprenden la realizacion de 30 talleres de ecohuertas, 90 espacios pedagogicos
sobre agua y biodiversidad, 8 encuentros de saberes del componente psicosocial y 16 jornadas descentralizadas. En el marco de la reunion se
efectud la presentacion oficial del equipo técnico de INCIVA y se introdujo a los apoyos técnicos metodologicos, resaltando la importancia de su
acompafiamiento en la planeacion, ejecucion y seguimiento de las actividades, asi como en la orientacion a los gestores ambientales
comunitarios para fortalecer los procesos de educacion ambiental y participacién social. Se subray6 que la articulacion entre los gestores, el
coordinador territorial y los apoyos técnicos metodolégicos es fundamental para garantizar el cumplimiento de los objetivos del convenio,
optimizar los recursos disponibles y asegurar que las acciones desarrolladas tengan impacto real en las comunidades. Finalmente, se reitero el
compromiso institucional de INCIVA en brindar acompafnamiento permanente, soporte técnico y metodolégico, y en consolidar un trabajo
conjunto que permita avanzar hacia la construccion de territorios sostenibles y la proteccion del patrimonio natural y cuitural del Valle del Cauca.
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Fecha: 20 noviembre 2025
Hora inicial: 5:30 p.m.
Hora Final: 6:30 p.m.
Plataforma: Google Meet

|| Participé en la reunion virtual con los supervisores Blanca Isabel Madrid y Yohann Montoya, realizada el dia 21 de noviembre de 2025 en el

horario comprendido entre las 6:30 p.m. y las 7:00 p.m. mediante la plataforma Google Meet, en la cual se abordaron nuevamente las actividades
especificas y contractuales de los apoyos técnicos metodolégicos, enfatizando la importancia de su correcta ejecucion en el territorio y la
necesidad de mantener articulacion permanente con el equipo técnico y el coordinador territorial para garantizar el cumplimiento de los objetivos
del convenio; durante el encuentro se hizo especial énfasis en la adecuada elaboracion de los informes, destacando que estos deben presentarse
completos, claros y coherentes, acompafiados de la documentacion requerida y de los soportes folograficos que evidencien las acciones
realizadas, resaltando que la calidad y la puntualidad en la entrega de los informes son factores determinantes para la continuidad del proceso
administrativo y para facilitar la revision y aprobacion de la informacion; los supervisores reiteraron que el cumplimiento de los plazos
establecidos para la entrega de informes y a ejecucion de actividades es fundamental para optimizar el trabajo del equipo encargado de verificar
y aprobar la informacion, subrayando que la responsabilidad, la precision y la puntualidad son condiciones indispensables para garantizar la
efectividad del proyecto; adicionalmente, se resolvieron dudas e inquietudes relacionadas con cada actividad contractual, lo que permitio aclarar
procedimientos. fortalecer la comprensién de los lineamientos y brindar mayor seguridad a los gestores en la ejecucion de sus responsabilidades;
finalmente, se resaltd que los apoyos técnicos metodolégicos cumplen un rol estratégico en la identificacion de espacios de trabajo en el territorio
y en el acompanamiento a los gestores ambientales comunitarios, consolidando asi un proceso integral que fortalece la educacion ambiental,
la participacion social y la construccion de una conciencia colectiva orientada a la sostenibilidad y a la proteccion del patrimonio natural y cultural
del Valle del Cauca.
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Fecha: 21 noviembre 2025

{ Hora inicial: 6:30 p.m.

Hora Final: 7:00 p.m.
Plataforma: Google Meet

Particip6 en la reunidn virtual con la coordinadora territorial Lady Jovanna Naranjo Garcla, realizada el dia 22 de noviembre de 2025 en el horario
comprendido entre las 3:30 p.m. y las 4:00 p.m. a través de la plataforma Google Meet, junto con los apoyos operativos y en calidad de apoyo
metodologico, con el proposito de planear y organizar el trabajo en equipo bajo las directrices impartidas por la coordinadora, generando un
espacio de articulacion que permitié revisar las responsabilidades de cada integrante y definir la manera en que se deben ejecutar |las actividades
en territorio; durante el encuentro se abordd el tema del cargue de las estadisticas, precisando la importancia de que la informacion sea
presentada de manera clara, completa y dentro de los plazos establecidos, y se procedio a la delegacion de funciones entre los participantes
de acuerdo con el rol asignado a cada uno, teniendo en cuenta la proximidad de la fecha de entrega de informes; adicionalmente, se efectud un
resumen detallado de los documentos, registros y evidencias que deben ser enviados al equipo técnico de INCIVA, con el fin de garantizar que
el proceso de revision y consolidacion de la informacién se realice sin contratiempos y que los informes cumplan con los lineamientos
establecidos por la supervisién, resaltando la importancia del trabajo coordinado y del cumplimiento de las responsabilidades individuales para
asegurar la efectividad del proyecto y la adecuada presentacion de resultados.
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|'Fecha: 22 noviembre 2025
" | Hora inicial: 3:30 p.m.

| Hora Final: 4:00 p.m.

“ | Plataforma: Google Meet

Actividad No. 2: Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacién y gestion
ambiental comunitaria asociados al desarrollo de las actividades del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos
de educacién y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cuitural del Valle del Cauca”,
incluyendo aquellas realizadas con actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones
educativas, garantizando la articulacion territorial y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto.

CIDEA
Participo y asistio el dia viernes 21 de noviembre de 2025 a una significativa jornada de educacién y sensibilizacién ambiental en el municipio
de Sevilla, Valle del Cauca, especificamente en la calle 60 y las carreras 43, 44 y 45, asi como en la calle 45 con carrera 60 del barrio Villa
Linda, desarrollada en el horario comprendido entre las 3:30 p.m. y las 4:30 p.m., la cual contd con la participacion activa de los gestores
ambientales comunitarios acompariados por el equipo de apoyo metodologico de INCIVA, representado por Daniela Soto Salazar, ademés de
la articulacion con los mediadores de convivencia de la Gobernacion del Valle y personal de Acuavalle (Sociedad de Acueductos y Alcantarillados
del Valle del Cauca); durante el recorrido, el grupo de trabajo visitd el sector urbano interactuando de manera cercana con los habitantes,
quienes recibieron los mensajes ambientales compartidos en la jornada, centrados en orientar a la comunidad frente a la situacion actual de
desabastecimiento de agua que enfrenta el municipio, brindando recomendaciones sencillas y practicas para fomentar el ahorro, el uso
responsable y el cuidado del recurso hidrico, resaltando la importancia de adoptar habitos cotidianos que permitan mitigar el impacto generado
por la limitada disponibilidad de este liquido vital; igualmente, se enfatizo en la necesidad de fortalecer la cultura de separacion y adecuada
disposicion de los residuos sdlidos, recordando a la comunidad el papel que cada persona desempeiia en la conservacion del entorno, mediante
charlas breves y dialogos espontaneos en los que los participantes compartieron reflexiones sobre la importancia de mantener los espacios
comunitarios limpios, proteger los lugares de esparcimiento y promover practicas sostenibles que contribuyan al bienestar colectivo; esta
iniciativa permitio elevar el nivel de conciencia ambiental entre quienes transitaron por la zona, fomentd la participacion comunitaria en la defensa
y preservacion del ecosistema local y, en especial, en la valoracion del agua como liquido vital para la vida, dejando como resultado un valioso
espacio de dialogo y reflexion comunitaria en el que se promovit la responsabilidad compartida frente a los desafios ambientales actuales,
contribuyendo al fortalecimiento del tejido social y al bienestar general de la poblacion sevillana,

oo—
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Fecha: 21 de noviembre de 2025
j Hora inicial: 3:30 p.m.
Hora final: 4:30 p.m.
/| Direccién: Calle 60 con carreras 43, 44 y 45 y calle 45 con carrera 60

PROCEDA
/| Participé y asisti¢ el dia 18 de noviembre de 2025 a una jornada de educacion y sensibilizacion ambiental en el municipio de Sevilla, Valle del
Cauca, especificamente en el sector comprendido entre la carrera 51 y la calle 50, parque principal La Concordia, actividad que tuvo una
duracion de una hora iniciando a las 3:00 p.m. y finalizando a las 4:00 p.m., contando con la presencia de los gestores ambientales comunitarios
quienes realizaron un recorrido por la zona con el acompanamiento del equipo de apoyo metodoldgico de INCIVA, representado por Daniela
Soto Salazar: durante la jornada los gestores interactuaron con los habitantes y visitantes que frecuentan el parque, desarroliando acciones de
acercamiento pedagogico orientadas a proporcionar informacién clara y accesible sobre la problematica de desabastecimiento de agua que
afecta actualmente al municipio, explicando la importancia de implementar medidas urgentes de uso eficiente del recurso hidrico y promoviendo
hébitos responsables dirigidos al ahorro, la proteccion y el manejo adecuado del agua en los hogares y espacios publicos; en el recorrido se
brindaron recomendaciones practicas para minimizar el consumo y se compartieron mensajes educativos sobre el valor del agua para los
ecosistemas, resaltando cémo la participacion ciudadana resulta fundamental para enfrentar situaciones de escasez, generar conciencia y
fortalecer el compromiso comunitario frente al cuidado del medio ambiente, destacando que cada accion individual contribuye a disminuir el
impacto social y ambiental que limita la disponibilidad de este liquido vital no solo para la vida humana sino para todos los seres vivos del
planeta; la jornada, ademas de cumplir un proposito informativo, busco fortalecer el sentido de corresponsabilidad ambiental entre los habitantes,
motivando a la comunidad a involucrarse activamente en los procesos de preservacion del ecosistema local, reafirmando con esta intervencion
el compromiso de los gestores ambientales en |a construccion de una cultura basada en la conservacion, el respeto por los recursos naturales
y la promocién de practicas sostenibles, acciones esenciales para garantizar el bienestar general la calidad de vida dentro del territorio.
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Fecha: 18 de noviembre de 2025
'Hora inicial: 3:00 p.m.
} Hora final: 4:00 p.m.
Direccién: Cra 51 con calle 50
! Lugar: Parque principal La Concordia

ACCION AMBIENTAL MUNICIPIO DE SEVILLA VALLE

Participo y asisti6 el dia 22 de noviembre de 2025 a una nueva Accion Ambiental realizada en el municipio de Sevilla, Valle del Cauca,
especificamente en el barrio San José, actividad que se desarroll en el horario comprendido entre las 4:10 p.m. y las 5:00 p.m. con el
acompafiamiento del equipo técnico metodologico de INCIVA, representado por Daniela Soto Salazar. Durante la jomada se recorrio la calle 50
y las carreras 40, 41, 42 y 43, sectores donde los habitantes conviven diariamente, llevando a cabo actividades de limpieza y recoleccion de
residuos sélidos que no solo mejoraron la apariencia del barrio, sino que también generaron espacios de conversacion con la comunidad acerca
de la importancia de mantener el entorno en buenas condiciones, resaltando que cada gesto de colaboracion, desde recoger un papel hasta
barrer un andén, constituye una muestra del compromiso colectivo con el bienestar de la zona. Asimismo, se desarrolld una actividad de
sensibilizacién dirigida a las familias del sector, mediante reflexiones y mensajes pedagdgicos sobre la necesidad de preservar los espacios
publicos, mantenerlos libres de basura'y comprender como el cuidado del medio ambiente influye directamente en la calidad de vida de todos,
haciendo especial énfasis en el consumo consciente y el uso racional del agua, dada la situacion de desabastecimiento que enfrenta el municipio.
La jornada permitio destacar la importancia de proteger los espacios recreativos, valorar las zonas verdes como puntos de encuentro y promover
comportamientos que favorezcan la sostenibilidad; la participacion de los habitantes fue fundamental, pues su actitud solidaria fortalecié la union
comunitaria y reforz¢ la idea de que el cuidado ambiental es una responsabilidad compartida. Esta iniciativa integro también a nifios y nifias del
sector, quienes aportaron al cuidado del entorno y al fortalecimiento de la conciencia ambiental comunitaria, reflejando el compromiso continuo
existente en Sevilla por fomentar la educacion ambiental, proteger los recursos naturales y consolidar una cultura ciudadana basada en el
respeto y la valoracion de los espacios cotidianos, demostrando que cuando la comunidad trabaja unida es posible transformar los lugares y
contribuir al bienestar integral de todos, reconociendo que cada cambio de habito, por pequefio que sea, aporta ala solucién de una problematica
que afecta a toda la poblacion.
bzl Bkl
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Fecha: 22 de noviembre de 2025

Hora inicial: 4:10 p.m.

Hora final: 5:00 p.m.

Direccién: Calle 50 con carreras 40, 41,42y 43
Lugar: Barrio San José del municipio de Sevilla Valle.

Actividad No. 3: Ejecutar labores relacionadas con las jornadas, espacios, talleres, encuentros, y/o acciones encaminadas a dar
cumplimiento a la materializacion de los productos del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion
y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, conforme a los
formatos y mecanismos institucionales establecidos.

Ejecuté el dia 24 de noviembre de 2025, en el horario comprendido entre las 9:00 a.m. y las 10:30 a.m., una jornada de capacitacion virtual
|dirigida a los gestores ambientales comunitarios de la zona centro norte, correspondiente a los municipios de Sevilla, Andalucia, Tulua y Riofrio,
en articulacién con la coordinadora territorial Lady Jovanna Naranjo Garcia y los apoyos operativos, desarrollada a traves de la plataforma
Google Meet, en el marco de la actividad contractual orientada a ejecutar labores relacionadas con jornadas, espacios, talleres, encuentros ylo
acciones encaminadas a dar cumplimiento a la materializacion de los productos del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y
procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”. La
capacitacion tuvo como objetivo brindar a los gestores ambientales comunitarios las herramientas y orientaciones necesarias para manejar,
organizar y subir sus estadisticas en Google Drive de manera sencilla, ordenada y segura, fortaleciendo la claridad de los reportes y el sentido
de responsabilidad frente al manejo de la informacion. Durante el espacio expliqué con detalle el procedimiento para ingresar a la carpeta
individual de trabajo y el tipo de informacién que debia ser cargada, dedicando el tiempo necesario para que cada participante comprendiera
co6mo ubicar sus documentos y organizar mejor sus archivos. La jornada permitié que los asistentes reconocieran la importancia de realizar un
cargue completo y correcto, compartiendo recomendaciones practicas para evitar confusiones y generar confianza en el proceso. Ademas del
componente técnico, promovi la reflexion sobre el valor del trabajo cuidadoso y responsable, resaltando que mas alla de cargar documentos se
trata de asegurar que la informacién refleje el esfuerzo y la dedicacion de quienes trabajan en el territorio. El espacio se desarrollo en un
ambiente respetuoso y participativo, donde los asistentes pudieron preguntar, interactuar y aprender sin presién, fortaleciendo la idea de que un
trabajo ordenado y comprometido contribuye a la transparencia de los procesos y a la utilidad de la informacion para el equipo técnico de INCIVA.
Con esta intervencion se reafirmo el compromiso de acompaiar, orientar y brindar herramientas practicas que faciliten la revision y consolidacion
de la informacién, garantizando que los productos del proyecto se materialicen de manera clara, verificable y ajustada a los mecanismos
institucionales establecidos, aportando asi al fortalecimiento de la educacién y gobernanza ambiental en el Valle del Cauca.
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Fecha: 24 noviembre 2025

Hora inicial: 9:00 a.m.

Hora Final: 10:30 a.m.
Plataforma: Google Meet
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Participé y asistio, en el marco de la actividad contractual orientada a ejecutar labores relacionadas con jornadas, espacios. talleres, encuentros
y/o acciones encaminadas a dar cumplimiento a la materializacion de los productos del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y
procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, a la
capacitacion de fichas realizada el 18 de noviembre de 2025 entre las 8:00 a.m. y las 9:00 a.m. con la pedagoga Maidee Dominguez. En este
espacio, el rol de la pedagoga estuvo directamente relacionado con la construccion metodologica y el disefio de estrategias didacticas que
facilitaron el aprendizaje comunitario que permitié orientar, guiar y reforzar la aplicacién practlica de dichas metodologias en el trabajo con los
gestores ambientales comunitarios. La capacitacion se desarroll con el objetivo de fortalecer la educacion ambiental comunitaria en el Valle
del Cauca mediante procesos formativos informales que promueven el liderazgo local, la participacion de la comunidad y la apropiacion social
del cuidado del medio ambiente, en articulacion con las metas establecidas en el Plan de Desarrollo y bajo la orientacion técnica de INCIVA.
Este proceso permitio que los participantes comprendieran la importancia de integrar la metodologia pedagégica con el acompafiamiento técnico,
logrando que la comunidad adquiriera conocimientos ambientales esenciales, identificara problematicas territoriales y adoptara actitudes
responsables frente al uso de los recursos naturales. De esta manera, la capacitacion no solo aporto contenidos, sino que tambien consolido un
enfoque integral donde la pedagogia y el apoyo metodolégico se complementaron para garantizar que los aprendizajes fueran significativos,
dinamicos y aplicables en la vida cotidiana, reafirmando el compromiso contractual de fortalecer la educacion ambiental comunitaria y promover
practicas sostenibles en el territorio.
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Fecha: 18 noviembre 2025

| Hora inicial: 8:00 a.m.

Hora Final: 9:00 a.m.
Plataforma: Google Meet

Actividad No. 4: Las demés que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del contrato.

/Participo y asistio a la capacitacion sobre rendicion de informes a los proyectos institucionales de la entidad, dirigida por Victor Isaias Carvajal

| al personal de INCIVA de la zona centro valle. La jornada se realizé de manera virtual a través de la plataforma Google Meet el viernes 14 de

noviembre de 2025, en el horario de 9:15 a.m. a 10:15 a.m., con una duracién de una hora. Durante el espacio se explicé de manera detallada
el conducto regular de |a rendicion de informes institucionales, abordando el Proyecto Institucional (Pl) como instrumento que complementa el
Plan de Desarrollo, desagregando y ponderando las metas definidas con sus respectivos indicadores, lineas de base y valores esperados para
cada vigencia del periodo de gobierno, asi como el Plan Anual (PA), herramienta de planificacién que organiza las acciones, proyectos y recursos
que cada dependencia ejecutara durante el afio. Se resalto la importancia de los informes trimestrales como mecanismos de seguimiento, control
y cumplimiento normativo, destacando su impacto directo en la operacion institucional. Asimismo, se especificaron los componentes que debe
contener un informe trimestral y se brindaron recomendaciones practicas para lograr un reporte exitoso que refleje con claridad los resultados
alcanzados. La capacitacion permitio reflexionar sobre la relevancia de mantener un flujo de informacion ordenado y verificable que facilite la
toma de decisiones y el cumplimiento de las metas establecidas, subrayando que la rendicién de informes no es Unicamente un requisito
administrativo, sino una herramienta fundamental para evaluar la eficacia de las acciones, identificar oportunidades de mejora y fortalecer la
transparencia y la confianza en los procesos institucionales, todo ello en un ambiente participativo y respetuoso que favorecio la interaccion, la
resolucion de dudas y el fortalecimiento de las capacidades técnicas del personal.
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Fecha: 14 noviembre 2025
Hora inicial: 9:15 a.m.
/| Hora Final: 10:15 a.m.
“ || Plataforma: Google Meet e
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Se dio cumplimiento a las actividades que se programaron en el mes de NOVIEMBRE desde 12 al 30 de NOVIEMBRE
del 2025, cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales)
/
Estado de avance | Recibo a Satisfaccion de Servicios (Solo aplica para el informe final):

de la actividad /

compromiso ( Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfacciéon por parte del INSTITUTO PARA LA
concepto del INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
supervisor) INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato No.040.10.05.25. XXX

Nota: En caso de no recibir a satisfaccion los bienes o servicios, se deberan consignar los motivos y circunstancias en
el campo “Observaciones”.

Observaciones

Constancia de Paz y Salvo (Solo aplica para el informe final):

Que el Contratista XXOOOXXXXXXXAAXXX, identificado(a) con cédula de ciudadania No. XXXX de XXX (Valle del
Cauca), vinculado al proceso P2 area de INVESTIGACIONES, mediante contrato de Prestacion de Servicios No.
040.10.05.25. XXX, durante el tiempo comprendido entre el XX de XXXX de 2025 y el XX de XXXX de 2025, a la fecha
no posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad del Instituto para la Investigacion y la Preservacion del
Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

Otros

Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestién Documental y otros sistemas, entrego Backup al supervisor
del contrato.

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO

f...
No. Planilla: /
Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales Operador:
Fecha de Pago(dd/mm/aa):

Periodo de pago de la seguridad social:
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
(Anticipo, Fecha
Concepto Valor . SUBNCES, (ddimm/aa) Valor Observaciones
o pagos)
Valor inicial del contrato $3.600.000 Cuota 1
Valor adiciones $0 i~ Cuota 2
Valor total del contrato $3.600.000 4 Cuota 3
Valor pagado $0 i Cuota 4
Valor causado que no se ha e
pagado $1.800.000 Cuota 5
Valor total ejecutado $1.800.000 / | | Cuota$
Cuota 7
Valor saldo por ejecutar $1.800.000 / >
- - B Cuota 8

INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia legible de los siguientes documentos: Si NO
. Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion AFC del periodo de la X
cuota.

. Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del periodo de la cuota. X

7;. ~ INFORME JURIDICO

El contratista no genera relacrbn Iaboral alguna con el !nstilulo para lal Investngacnén y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle
del Cauca, segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012. Se dio cumplimiento a sus actividades de las
normas del Sistema de Seguridad Social Integral

_Suspensién (Cuando aplique): N/A
Fecha de inicio de la suspension:
| Fecha final de la suspension:
_Cesion (Cuando aplique): N/A
Fecha de inicio de la cesion:
Fecha final de Ia cesion:
Otrosl (Cuando aplique):

Fecha de inicio del Otrosi:
| Fecha final del Otrosi:
Terminacion anhcrpada (Cuando aplique);
Acta de Liquidacién:
_Observacnones al mfcrme juridico:
8. INFORM

Segin (a Cldusula Decima primera este conlralo esta suieto a I vigliandia'y contro) cudadano conforma a lo estipulado en el articulo 66 de Ia
Ley 80 de 1993. Las normas socializadas en lo referente a capacitacion apoyada se refieren a los mecanismos de participacion y control social
a la gestion administrativa

Para constancia de lo anterior, fi h la presente acta Ios que en e!la mtervimeron alos /"
/ dias del mes de  NOVIEMBRE / de 205

30

SUPERVISOR

—

Nombre: PA%CIA HELENA PIMIENTA GALLEGO
Cargo: SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES

é"/ / 7CsPetrne /(‘4-’,(“ Lémmfa\

Apoyo afa Supervision: LADY JOVANNA NARANJO GARCIA /COORDINADOR TERRITORIAL
NIA:

“El coordinador temitorial se hace responsable con su firma de haber validado el aporte al sistema de seguridad social del contratista de
acuerdo con los parametros normativos vigentes y la veracidad del cumplimiento de sus actividades de acuerdo a su objeto contractual,
actividades especificas en el respectivo municipio y los soportes de dichas actividades, acorde a lo establecido por el cronograma mensual.




7

’ P,

4 /
Santiago de Cali, 30,de Noviembre de 2025 /

Doctora

PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO
SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES
Supervisora del contrato

Referencia: Informe de actividades Contrato Prestacién de Servicios. S
#: 040.10.05.25.1390 DEL 7 DE NOVI RE DEL 2025 P

Contratista: DANIELA SOTO SALAZAR %

Periodo reportado: Del 12 al 30 de NOVIEMBRE de 2025 o

INFORME DE A DADE:! CUTADAS

A continuacién, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios 040.10.05.25.1390 IDEL 7DE”
NOVIEMBRE DEL 2025, el informe de actividades ejecutadas con base en el objeto contractual, durante el periodo comprendido entre el
12 al 30 de NOV!EWRE de 2025. Durante este periodo la ejecucion del contrato se centro en:

/
EJECUCION:

Actividad No. 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacién, seguimiento,
ejecucién de las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza
ambiental para la conservacién y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, con el fin de contribuir a la
adecuada implementacién de los procesos de educacién y gobernanza ambiental en el territorio asignado.

. Participé en la capacitacion virtual de planeacién del mes de noviembre, desarrollada el 18 de noviembre de 2025 entre las 9:15am. y
las 10:30 a.m. mediante la plataforma Google Meet, bajo la orientacioén de la coordinadora territorial Lady Jovanna Naranjo Garcia, dirigida
a los gestores ambientales comunitarios de la zona centro norte, en la cual se expusieron de manera detallada aspectos administrativos
y contractuales relevantes para el grupo, incluyendo la explicacion de modificaciones recientes en los puntos contractuales y la reiteracion
de la responsabilidad de cada gestor de acatar estrictamente las directrices impartidas por INCIVA, sefialando que la comprension y
aplicacion de dichos lineamientos resultan indispensables para el adecuado desarrollo de las actividades del proyecto; adicionalmente se
abordé la obligacién de realizar el pago de la seguridad social correspondiente a los meses de noviembre y diciembre de 2025,
considerando la finalizacion del contrato asociada al cierre del proyecto, precisando el procedimiento que debe seguirse para evitar
inconvenientes administrativos o retrasos en la culminacion contractual; igualmente se trataron las dificultades manifestadas por algunos
gestores en la obtencién del certificado de la ARL, frente a lo cual se brindaron orientaciones sobre el trdmite requerido y se enfatizé en
la importancia de contar con dicho documento como garantia de cobertura ante posibles incidentes en terreno; de manera complementaria
se recalco la necesidad de entregar en las fechas estipuladas la informacion de las capacitaciones realizadas tanto con la comunidad
estudiantil como con la comunidad recurrente, asegurando que los datos sean claros y completos para el cargue oportuno de estadisticas,
asi como la correcta toma de fotografias que deben anexarse en los informes y el diligenciamiento adecuado de los listados de asistencia
que constituyen evidencia del trabajo desarrollado; finaimente se solicité cumplir con los plazos y horarios establecidos para la entrega
de informes, cerrando la reunion con un llamado al compromiso y a la responsabilidad de los gestores para garantizar el cumplimiento de
los puntos contractuales y de los lineamientos exigidos por la supervision de INCIVA.
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Fecha: 18 noviembre 2025
Hora inicial: 9:15 a.m.
Hora Final: 10:30 a.m.
Plataforma: Google Meet

Participé en la capacitacion virtual de fichas metodologicas correspondiente al mes de noviembre, orientada por la Ingeniera Jacqueline
Quifiones Hernandez del equipo técnico de INCIVA y dirigida a los gestores ambientales comunitarios de la zona centro norte, realizada
el 18 de noviembre de 2025 entre las 8:00 a.m. y las 9:00 a.m. a través de |a plataforma Google Meet. La jornada tuvo como tema central
“La educacion ambiental comunitaria en el Valle del Cauca”, con el propdsito de fortalecer procesos formativos informales que impulsen
el liderazgo local, la participacion comunitaria y la apropiacion social del cuidado del medio ambiente, en coherencia con las metas del
Plan de Desarrollo y bajo Ia orientacion técnica de INCIVA. Se resalté que la educacion ambiental comunitaria constituye un eje estratégico
para la proteccion del patrimonio natural y cultural del territorio, razon por la cual INCIVA promueve acciones que buscan capacitar a la
poblacién en practicas sostenibles, fomentar la comprension sobre la importancia de preservar los ecosistemas locales y propiciar
actitudes responsables frente al uso de los recursos naturales. Estas formaciones estan disefiadas para facilitar la apropiacion del
conocimiento ambiental y promover habitos que contribuyan a la conservacion y sostenibilidad del entorno, reconociendo el papel de la
comunidad estudiantil y recurrente como agentes replicadores del mensaje ambiental, cuya participacion activa favorece la creacion de
redes escolares y comunitarias comprometidas con la sostenibilidad, |a reforestacion, el manejo adecuado de residuos y |a valoracion de
la biodiversidad del Valle del Cauca. Con el acompafiamiento de INCIVA, la educacién ambiental comunitaria se consolida como un




proceso integral que implulga el aprendizaje continuo, la participacion social y la construccion de una conciencia ambiental colectiva,
contribuyendo al fortalecimiento territorial, al incremento de la responsabilidad ecoldgica y al avance hacia un modelo de desarrollo
sostenible alineado con las metas institucionales y comunitarias.
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/ Fecha: 18 noviembre 2025
 Hora inicial: 8:00 a.m.

/Hora Final: .00 am.
< Plataforma: Google Meet

TR T

/ Participé en la capacitacion virtual psicosocial correspondiente al mes de noviembre de 2025, orientada por la psicologa Cielo Idalid

" Morales Rodriguez y desarrollada mediante la plataforma Google Meet el dia 19 de noviembre de 2025, en el horario comprendido entre
las 11:45 am. y las 12:45 p.m. La sesion tuvo como eje tematico "Sentido de pertenencia e identidad”, abordado con el propésito de
sensibilizar a los gestores ambientales comunitarios en torno a la necesidad de integrar su historia personal, sus valores y sus vinculos
afectivos con la naturaleza, de manera que las intervenciones en territorio se realicen con mayor conciencia, humanidad y coherencia
frente a las necesidades ambientales y sociales de las comunidades. Se enfatizo que el sentido de pertenencia e identidad constituye un
fundamento esencial para fortalecer el compromiso con el territorio y con las acciones que se desarrollan en favor del ambiente,
promoviendo que cada gestor se convierta en un referente de cuidado, coherencia y liderazgo positivo dentro de su comunidad. Durante
la capacitacion, la profesional destaco que reconocerse como parte activa de la colectividad y comprender el valor emocional, histérico y
cultural del entorno permite que la motivacion de los gestores sea mas profunda y auténtica, logrando que las actividades ambientales no
se ejecuten unicamente por cumplimiento contractual, sino desde la conviccién personal y colectiva de proteger aquello que otorga
identidad y representa a la comunidad. La jornada concluyo con un espacio de didlogo en el que la psicologa formulé preguntas orientadas
a conocer percepciones, reflexiones y puntos de vista de los participantes frente al tema tratado, lo cual favoreci¢ la construccion colectiva
de ideas, el intercambio de experiencias y la generacion de un ambiente participativo y enriquecedor. Este ejercicio permitié que los
gestores compartieran vivencias relacionadas con su vinculo con el territorio, fortaleciendo la cohesion grupal y reafirmando la importancia
de la identidad como motor de compromiso ambiental.
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Fecha: 19 noviembre 2025
Hora inicial: 11:45 a.m.
Hora Final: 12:45 p.m.

' Plataforma: Google Meet

/ Participé en la capacitacion virtual de informes correspondiente al mes de noviembre, dirigida por Jefferson Pineda Hoyos, responsable
de la recepcion y revision de los informes presentados por los gestores ambientales comunitarios de la zona centro norte, realizada el dia
22 de noviembre de 2025 entre las 10:30 a.m. y las 11:30 a.m. mediante la plataforma Google Meet. La jornada tuvo como finalidad
orientar de manera detallada sobre la correcta elaboracion y entrega de los informes del mes en curso, considerando los ajustes recientes
en el procedimiento, Se enfatizé la necesidad de que los informes sean entregados completos, con redaccion clara y sin errores, dado
que unicamente bajo estas condiciones pueden avanzar en el conducto regular hasta llegar al area encargada de los pagos. Se advirtio
que cualquier inconsistencia en la documentacion puede generar retrasos en el tramite administrativo, razon por la cual se insistié en la
revision minucicsa de la informacion antes de su entrega. Asimismo, se subray6 la importancia de cumplir con los plazos y horarios
establecidos para la revision y entrega, ya que el respeto de estos tiempos facilita el trabajo del equipo técnico encargado de verificar y
aprobar la informacion. En caso de detectarse errores, se indico que las correcciones deben realizarse con prontitud para permitir la
recepcion sin contratiempos y evitar demoras en el proceso de pago. Otro aspecto central abordado fue el pago de la seguridad social
correspondiente a los meses de noviembre y diciembre, requisito indispensable para la recepcion de los informes, dado que garantiza la
proteccion del contratista, respalda su actividad y asegura la continuidad del procedimiento administrativo. Se brindaron ademas
orientaciones sobre la forma adecuada de redactar las descripciones de las actividades, las cuales deben ser claras, precisas y
directamente relacionadas con el trabajo realizado en terreno, acompafiadas de registros fotograficos que evidencien las acciones
ejecutadas, insistiendo en que la informacion consignada sea veraz, coherente y ajustada a la realidad de las actividades. También se
trato la dificultad que algunos gestores han tenido para descargar el certificado de la ARL, explicando paso a paso el procedimiento para
obtenerlo y ofreciendo recomendaciones para evitar inconvenientes, con el fin de garantizar que todos cuenten con el documento cuando
sea requerido. La capacitacion concluyd con un espacio de aclaracion de dudas respecto a los cambios introducidos en el proceso de
informes, explicando las razones de las modificaciones, los aspectos ajustados y la manera en que deben aplicarse en la elaboracion de
los documentos.
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. Fecha: 22 noviembre 2025
Hora inicial: 10:30 a.m.

" Hora Final: 11:30 a.m.

Plataforma: Google Meet

Participé en la reunion virtual con el equipo técnico de INCIVA, dirigida por Daniel Ascuntar Rios, realizada el dia 20 de noviembre de
2025 en el horario comprendido entre las 5:30 p.m. y las 6:30 p.m. Durante el encuentro se abordaron temas relacionados con los apoyos
técnicos y metodolégicos, se efectud la lectura y explicacion de las actividades contractuales y se hizo énfasis en la necesidad de trabajar
articuladamente con el coordinador territorial para garantizar la correcta ejecucion de las acciones en el territorio. Se destaco que el rol
de los apoyos técnicos metodolégicos consiste en identificar y reconocer espacios estratégicos donde se puedan desarrollar las
actividades. en coherencia con las metas establecidas en el convenio de INCIVA, las cuales comprenden |a realizacion de 30 talleres de
ecohuertas, 90 espacios pedagégicos sobre agua y biodiversidad, 8 encuentros de saberes del componente psicosocial y 16 jornadas
descentralizadas. En el marco de la reunion se efectud la presentacion oficial del equipo técnico de INCIVA y se introdujo a los apoyos
técnicos metodoldgicos, resaltando la importancia de su acompafiamiento en la planeacion, ejecucion y seguimiento de las actividades,
asi como en la orientacién a los gestores ambientales comunitarios para fortalecer los procesos de educacion ambiental y participacion
social. Se subrayé que la articulacién entre los gestores, el coordinador territorial y los apoyos técnicos metodoldgicos es fundamental
para garantizar el cumplimiento de los objetivos del convenio, optimizar los recursos disponibles y asegurar que las acciones desarroliadas
tengan impacto real en las comunidades. Finalmente, se reiter el compromiso institucional de INCIVA en brindar acompanamiento
permanente, soporte técnico y metodolégico, y en consolidar un trabajo conjunto que permita avanzar hacia la construccion de territorios
sostenibles y la proteccion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca.
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Fecha: 20 noviembre 2025
‘Hora inicial: 5:30 p.m.
Hora Final: 6:30 p.m.

~ Plataforma: Google Meet

Participé en la reunion virtual con los supervisores Blanca Isabel Madrid y Yohann Montoya, realizada el dia 21 de noviembre de 2025 en
el horario comprendido entre las 6:30 p.m. y las 7:00 p.m. mediante la plataforma Google Meet, en la cual se abordaron nuevamente las
actividades especificas y contractuales de los apoyos técnicos metodoldgicos, enfatizando la importancia de su correcta ejecucion en el
territorio y la necesidad de mantener articulacion permanente con el equipo técnico y el coordinador territorial para garantizar el
cumplimiento de los objetivos del convenio; durante el encuentro se hizo especial énfasis en la adecuada elaboracion de los informes,
destacando que estos deben presentarse completos, claros y coherentes, acompafiados de la documentacion requerida y de los soportes
fotograficos que evidencien las acciones realizadas, resaltando que la calidad y la puntualidad en la entrega de los informes son factores
determinantes para la continuidad del proceso administrativo y para facilitar la revision y aprobacion de la informacion; los supervisores
reiteraron que el cumplimiento de los plazos establecidos para la entrega de informes y la ejecucion de actividades es fundamental para
optimizar el trabajo del equipo encargado de verificar y aprobar la informacion, subrayando que la responsabilidad, la precision y la
puntualidad son condiciones indispensables para garantizar la efectividad del proyecto; adicionalmente, se resolvieron dudas e
inquietudes relacionadas con cada actividad contractual, lo que permitid aclarar procedimientos, fortalecer la comprension de los
lineamientos y brindar mayor seguridad a los gestores en la ejecucion de sus responsabilidades; finaimente, se resalté que los apoyos
técnicos metodolégicos cumplen un rol estratégico en la identificacion de espacios de trabajo en el territorio y en el acompafiamiento a
los gestores ambientales comunitarios, consolidando asf un proceso integral que fortalece la educacion ambiental, la participacion social
y la construccion de una conciencia colectiva orientada a la sostenibilidad y a la proteccion del patrimonio natural y cultural del Valle del
Cauca.
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Fecha: 21 noviembre 2025
Hora inicial: 6:30 p.m.
Hora Final: 7:00 p.m.
Plataforma: Google Meet

Participé en la reunion virtual con la coordinadora territorial Lady Jovanna Naranjo Garcia, realizada el dia 22 de noviembre de 2025 en

~ el horario comprendido entre las 3:30 p.m. y las 4:00 p.m. a través de la plataforma Google Meet, junto con los apoyos operativos y en

calidad de apoyo metodolégico, con el propésito de planear y organizar el trabajo en equipo bajo las directrices impartidas por la
coordinadora, generando un espacio de articulacién que permitio revisar las responsabilidades de cada integrante y definir la manera en
que se deben ejecutar las actividades en territorio; durante el encuentro se abordé el tema del cargue de las estadisticas, precisando la
importancia de que la informacion sea presentada de manera clara, completa y dentro de los plazos establecidos, y se procedio a la
delegacion de funciones entre los participantes de acuerdo con el rol asignado a cada uno, teniendo en cuenta la proximidad de la fecha
de entrega de informes; adicionalmente, se efectu6 un resumen detallado de los documentos, registros y evidencias que deben ser
enviados al equipo técnico de INCIVA, con el fin de garantizar que el proceso de revision y consolidacién de la informacion se realice sin
contratiempos y que los informes cumplan con los lineamientos establecidos por la supervision, resaltando la importancia del trabajo
coordinado y del cumplimiento de las responsabilidades individuales para asegurar la efectividad del proyecto y la adecuada presentacion
de resultados.

. p—— "em A e

Feasrncw v >
W Sllencies o todos L Aneadic peraonas
[ Lo Py Cpe—
Codmiaisr e hosrmn o -~

AIELA BT SA s o i

iy Pesranjo

S T e P T T N i

o600
8

i L LR TATE PR T 0

ddsat.mcedo Boe ¢

Fecha: 22 noviembre 2025
Hora inicial: 3:30 p.m.
Hora Final: 4:00 p.m.
Plataforma: Google Meet

Actividad No. 2: Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacién y gestion
ambiental comunitaria asociados al desarrollo de las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y
procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle
del Cauca”, incluyendo aquellas realizadas con actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE ¢
instituciones educativas, garantizando la articulacion territorial y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto.

. CIDEA

Participé y asisti el dia viernes 21 de noviembre de 2025 a una significativa jornada de educacion y sensibilizacion ambiental en el
municipio de Sevilla, Valle del Cauca, especificamente en la calle 60 y las carreras 43, 44 y 45, asl como en |a calle 45 con carrera 60 del
barrio Villa Linda, desarrollada en el horario comprendido entre las 3:30 p.m. y las 4.30 p.m., la cual cont6 con la participacion activa de
los gestores ambientales comunitarios acompafados por el equipo de apoyo metodologico de INCIVA, representado por Daniela Soto
Salazar, ademas de la articulacion con los mediadores de convivencia de la Gobernacion del Valle y personal de Acuavalle (Sociedad de
Acueductos y Alcantarillados del Valle del Cauca); durante el recorrido, el grupo de trabajo visito el sector urbano interactuando de manera
cercana con los habitantes, quienes recibieron los mensajes ambientales compartidos en la jornada, centrados en orientar a la comunidad
frente a la situacion actual de desabastecimiento de agua que enfrenta el municipio, brindando recomendaciones sencillas y practicas
para fomentar el ahorro, el uso responsable y el cuidado del recurso hidrico, resaltando la importancia de adoptar habitos cotidianos que
permitan mitigar el impacto generado por la limitada disponibilidad de este liquido vital; igualmente, se enfatiz6 en la necesidad de
fortalecer la cultura de separacion y adecuada disposicion de los residuos solidos, recordando a la comunidad el papel que cada persona
desempefia en la conservacion del entorno, mediante charlas breves y dialogos espontaneos en los que los participantes compartieron
reflexiones sobre la importancia de mantener los espacios comunitarios limpios, proteger los lugares de esparcimiento y promover
practicas sostenibles que contribuyan al bienestar colectivo; esta iniciativa permitio elevar el nivel de conciencia ambiental entre quienes
transitaron por la zona, fomento la participacion comunitaria en la defensa y preservacion del ecosistema local y, en especial, en la
valoracién del agua como liquido vital para la vida, dejando como resultado un valioso espacio de dialogo y reflexion comunitaria en el



que se promovié la responsabilidad compartida frente a los desafios ambientales actuales, contribuyendo al fortalecimiento del tejido
social y al bienestar general de la poblacion sevillana.
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~Fecha: 21 de noviembre de 2025
/' Hora inicial: 3:30 p.m.
_/ Hora final: 4:30 p.m.
_/Direccién: Calle 60 con carreras 43, 44 y 45 y calle 45 con carrera 60

PROCEDA

Participé y asisti el dia 18 de noviembre de 2025 a una jornada de educacion y sensibilizacion ambiental en el municipio de Sevilla, Valle
del Cauca, especificamente en el sector comprendido entre la carrera 51 y la calle 50, parque principal La Concordia, actividad que tuvo
una duracion de una hora iniciando a las 3:00 p.m. y finalizando a las 4:00 p.m., contando con la presencia de los gestores ambientales
comunitarios quienes realizaron un recorrido por la zona con el acompafiamiento del equipo de apoyo metodologico de INCIVA,
representado por Daniela Soto Salazar; durante la jornada los gestores interactuaron con los habitantes y visitantes que frecuentan el
parque, desarrollando acciones de acercamiento pedagdgico orientadas a proporcionar informacion clara y accesible sobre la
problematica de desabastecimiento de agua que afecta actualmente al municipio, explicando la importancia de implementar medidas
urgentes de uso eficiente del recurso hidrico y promoviendo hébitos responsables dirigidos al ahorro, la proteccion y el manejo adecuado
del agua en los hogares y espacios publicos; en el recorrido se brindaron recomendaciones practicas para minimizar el consumo y se
compartieron mensajes educativos sobre el valor del agua para los ecosistemas, resaltando como la participacion ciudadana resulta
fundamental para enfrentar situaciones de escasez, generar conciencia y fortalecer el compromiso comunitario frente al cuidado del medio
ambiente, destacando que cada accion individual contribuye a disminuir el impacto social y ambiental que limita la disponibilidad de este
liquido vital no solo para la vida humana sino para todos los seres vivos del planeta; la jornada, ademas de cumplir un proposito informativo,
buscd fortalecer el sentido de corresponsabilidad ambiental entre los habitantes, motivando a la comunidad a involucrarse activamente
en los procesos de preservacion del ecosistema local, reafirmando con esta intervencion el compromiso de los gestores ambientales en
la construccion de una cultura basada en la conservacién, el respeto por los recursos naturales y la promocion de practicas sostenibles,
acciones esenciales para garantizar el bienestar general y la calidad de vida dentro del territorio.
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Fecha: 18 de noviembre de 2025

Hora inicial: 3:00 p.m.

/Hora final: 4:00 p.m.
Direccién: Cra 51 con calle 50

/" Lugar: Parque principal La Concordia

ACCION AMBIENTAL MUNICIPIO DE SEVILLA VALLE

/Participé y asisti el dia 22 de noviembre de 2025 a una nueva Accion Ambiental realizada en el municipio de Sevilla, Valle del Cauca,
especificamente en el barrio San José, actividad que se desarrollé en el horario comprendido entre las 4:10 p.m. y las 5:00 p.m. con el
acompafamiento del equipo técnico metodologico de INCIVA, representado por Daniela Soto Salazar. Durante la jornada se recorrié la
calle 50 y las carreras 40, 41, 42 y 43, sectores donde los habitantes conviven diariamente, llevando a cabo actividades de limpieza y
recoleccion de residuos sodlidos que no solo mejoraron la apariencia del barrio, sino que también generaron espacios de conversacion
con la comunidad acerca de la importancia de mantener el entorno en buenas condiciones, resaltando que cada gesto de colaboracion,
desde recoger un papel hasta barrer un andén, constituye una muestra del compromiso colectivo con el bienestar de la zona. Asimismo.
se desarrolld una actividad de sensibilizacion dirigida a las familias del sector, mediante reflexiones y mensajes pedagdgicos sobre la
necesidad de preservar los espacios publicos, mantenerios libres de basura y comprender como el cuidado del medio ambiente influye
directamente en la calidad de vida de todos, haciendo especial énfasis en el consumo consciente y el uso racional del agua, dada la
situacion de desabastecimiento que enfrenta el municipio. La jornada permitic destacar la importancia de proteger los espacios
recreativos, valorar las zonas verdes como puntos de encuentro y promover comportamientos que favorezcan la sostenibilidad; la
participacion de los habitantes fue fundamental, pues su actitud solidaria fortalecié la unién comunitaria y reforzo la idea de que el cuidado
ambiental es una responsabilidad compartida. Esta iniciativa integré también a nifios y nifias del sector, quienes aportaron al cuidado del
entorno y al fortalecimiento de la conciencia ambiental comunitaria, reflejando el compromiso continuo existente en Sevilla por fomentar
la educacion ambiental, proteger los recursos naturales y consolidar una cultura ciudadana basada en el respeto y la valoracion de los
espacios cotidianos, demostrando que cuando la comunidad trabaja unida es posible transformar los lugares y contribuir al bienestar




integral de todos, reconociendo que cada cambio de habito, por pequefio que sea, aporta a la soluci i
v gk peq q pol olucion de una problematica que afecta a

‘Fecha: 22 de noviembre de 2025
/ Hora inicial: 4:10 p.m.
' Hora final: 5:00 p.m.
Direccién: Calle 50 con carreras 40, 41, 42y 43
' /Lugar: Barrio San José del municipio de Sevilla Valle.

Actividad No. 3: Ejecutar labores relacionadas con las jornadas, espacios, talleres, encuentros, y/o acciones encaminadas a dar
cumplimiento a la materializacion de los productos del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de
educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”,
conforme a los formatos y mecanismos institucionales establecidos.

Ejecuté el dia 24 de noviembre de 2025, en el horario comprendido entre las 9:00 a.m. y las 10:30 a.m., una jornada de capacitacion

/virtual dirigida a los gestores ambientales comunitarios de la zona centro norte, correspondiente a los municipios de Sevilla, Andalucia,
Tulua y Riofrio, en articulacion con la coordinadora territorial Lady Jovanna Naranjo Garcia y los apoyos operativos, desarrollada a través
de la plataforma Google Meet, en el marco de la actividad contractual orientada a ejecutar labores relacionadas con jornadas, espacios,
talleres, encuentros y/o acciones encaminadas a dar cumplimiento a la materializacion de los productos del proyecto “Implementacion de
acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y
cultural del Valle del Cauca”. La capacitacién tuvo como objetivo brindar a los gestores ambientales comunitarios las herramientas y
orientaciones necesarias para manejar, organizar y subir sus estadisticas en Google Drive de manera sencilla, ordenada y segura,
fortaleciendo la claridad de los reportes y el sentido de responsabilidad frente al manejo de la informacion. Durante el espacio expliqué
con detalle el procedimiento para ingresar a la carpeta individual de trabajo y el tipo de informacion que debia ser cargada, dedicando el
tiempo necesario para que cada participante comprendiera cémo ubicar sus documentos y organizar mejor sus archivos. La jornada
permitio que los asistentes reconocieran la importancia de realizar un cargue completo y correcto, compartiendo recomendaciones
préacticas para evitar confusiones y generar confianza en el proceso. Ademas del componente técnico, promovi la reflexion sobre el valor
del trabajo cuidadoso y responsable, resaltando que mas alla de cargar documentos se trata de asegurar que la informacion refieje el
esfuerzo y la dedicacion de quienes trabajan en el territorio. El espacio se desarrollo en un ambiente respetuoso y participativo, donde los
asistentes pudieron preguntar, interactuar y aprender sin presion, fortaleciendo la idea de que un trabajo ordenado y comprometido
contribuye a la transparencia de los procesos y a la utilidad de la informacion para el equipo técnico de INCIVA. Con esta intervencion se
reafirmé el compromiso de acompaniar, orientar y brindar herramientas practicas que faciliten la revision y consolidacién de la informacion,
garantizando que los productos del proyecto se materialicen de manera clara, verificable y ajustada a los mecanismos institucionales
establecidos, aportando asi al fortalecimiento de la educacién y gobernanza ambiental en el Valle del Cauca.
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Fecha: 24 noviembre 2025
‘Hora inicial: 9:00 a.m.
/Hora Final: 10:30 a.m.
' Plataforma: Google Meet
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/Participé y asisti, en el marco de la actividad contractual orientada a ejecutar labores relacionadas con jornadas, espacios, talleres,
J/ encuentros y/o acciones encaminadas a dar cumplimiento a la materializacion de los productos del proyecto “Implementacion de acciones,
instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del
Valle del Cauca”, a la capacitacion de fichas realizada el 18 de noviembre de 2025 entre las 8:00 a.m. y las 9:00 a.m. con la pedagoga
Maidee Dominguez. En este espacio, el rol de la pedagoga estuvo directamente relacionado con la construccién metodoldgica y el disefio
de estrategias didacticas que facilitaron el aprendizaje comunitario que permitié orientar, guiar y reforzar la aplicacion practica de dichas
metodologias en el trabajo con los gestores ambientales comunitarios. La capacitacion se desarrolld con el objetivo de fortalecer la
educacion ambiental comunitaria en el Valle del Cauca mediante procesos formativos informales que promueven el liderazgo local, la
participacion de la comunidad y la apropiacion social del cuidado del medio ambiente, en articulacion con las metas establecidas en el
Plan de Desarrollo y bajo |a orientacion técnica de INCIVA. Este proceso permitié que los participantes comprendieran la importancia de
integrar la metodologia pedagoégica con el acompafiamiento técnico, logrando que la comunidad adquiriera conocimientos ambientales
esenciales, identificara problematicas territoriales y adoptara actitudes responsables frente al uso de los recursos naturales. De esta
manera, la capacitacién no solo aportd contenidos, sino que también consolidé un enfoque integral donde la pedagogia y el apoyo



metodolégico se complementaron para garantizar que los aprendizajes fueran significativos, dinamicos y _aplicables enla vida cotidiana,
reafirmando el compromiso contractual de fortalecer la educacion ambiental comunitaria y promover practicas sostenibles en el territorio.
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Fecha: 18 noviembre 2025
Hora inicial: 8:00 a.m.
Hora Final: 9:00 a.m.
Plataforma: Google Meet

Actividad No. 4: Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del contrato.

_Participé y asisti a la capacitacién sobre rendicién de informes a los proyectos institucionales de la entidad, dirigida por Victor Isaias
Carvajal al personal de INCIVA de la zona centro valle. La jornada se realiz6 de manera virtual a traves de la plataforma Google Meet el
viernes 14 de noviembre de 2025, en el horario de 9:15 a.m. a 10:15 a.m., con una duracion de una hora. Durante el espacio se explico
de manera detallada el conducto regular de la rendicién de informes institucionales, abordando el Proyecto Institucional (Pl) como
instrumento que complementa el Plan de Desarrollo, desagregando y ponderando las metas definidas con sus respectivos indicadores,
lineas de base y valores esperados para cada vigencia del periodo de gobierno, asi como el Plan Anual (PA), herramienta de planificacion
que organiza las acciones, proyectos y recursos que cada dependencia ejecutara durante el afio. Se resaltd la importancia de los informes
trimestrales como mecanismos de seguimiento, control y cumplimiento normativo, destacando su impacto directo en la operacion
institucional. Asimismo, se especificaron los componentes que debe contener un informe trimestral y se brindaron recomendaciones
practicas para lograr un reporte exitoso que refleje con claridad los resultados alcanzados. La capacitacion permitio reflexionar sobre la
relevancia de mantener un flujo de informacion ordenado y verificable que facilite la toma de decisiones y el cumplimiento de las metas
establecidas, subrayando que la rendicién de informes no es unicamente un requisito administrativo, sino una herramienta fundamental
para evaluar la eficacia de las acciones, identificar oportunidades de mejora y fortalecer la transparencia y la confianza en los procesos
institucionales, todo ello en un ambiente participativo y respetuoso que favorecié la interaccion, la resolucion de dudas y el fortalecimiento
de las capacidades técnicas del personal.
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Fecha: 14 noviembre 2025
“ Hora inicial: 9:15a.m.
Hora Final: 10:15 a.m.
Plataforma: Google Meet

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacion de SEGURIDAD SOCIAL, segun lo dispuesto
en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes 828 y 797 de 2003.

Atentamente,

™ - -
FTRMA‘/iL.f”’L’—/%/—};& / -
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FORMATO DOCUMENTO
< EQUIVALENTE- PERSONAS | ..o 0 cocha
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | pagina 1 de 1
— FACTURAR del 2021

DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS No.yx-' 2025,_.';_;"
A FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020 /

Proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y
PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL

CAUCA"

Fecha documento: 30/11/2025 -~ 7

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL
CAUCA-INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: DANIELA SOTO SALAZAR

Cedula beneficiario: 1.113.312.738
Direccién Beneficiario: CALLE 56 # 49-50 TORRE A, APTO 504 EDIFICIO OSLO

Correo Electrénico beneficiario: danisosa1906@hotmail.com
Teléfono beneficiario: 3160401408 .

Ciudad: SEVILLA VALLE

INFORMACI CTUAL

Objeto del Contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural
bachiller, sin experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno,
ni subordinacién para ejecutar actividades de sensibilizacién y ag€iones ambientales
que son requeridas en el marco del convenio No. 1.330.20.04-16894 entre el INCIVAy
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto:
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y
PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL
CAUCA" '

No. RPC 9100027520 del 11 DE NOVIEMBRE DE 2O§V
No. CDP 8100006159 del 7 DE NOVIEMBRE DE 202

Valor Contrato:

$3.600.000'(TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE)

V.

Concepto: Cuota No. (1) QCuota: NOVIEMBRE del Contrato No.040.10.05.25.1390 del
7/INOVIEMBRE/2025. _ 7

Cuenta de Ahorros _x_~Corriente___ No.: 78279191713 Banco: BANCOLOMBIA

P —

Valor: $1.800.000

Son: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE 7

SI__NO_X_DECLARO RENTA

@;,,,/ﬁs;;g_ééq

Firma y cédula del Beneficiario 8
No. C.C. 1.113.312.738




Instituto para la Investigacién y la Preservacion del Patrimonio . . /Z.

> el
Cultural y Natural del Valle del Cauca ; L
INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. . 2500075148 Fecha de Contabilizacion: ~ 17.12.2025 Pagina1de 1.
Referencia: 2100061834
RUT del Tercero: 11133127387 SOTO SALAZAR DANIELA
Codigo del Tercero: 1113312738 Documento RPC: 9100027520
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: ' 1RA CTA CPS1390
Descripcion:
Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber
001 1110900202 50 Infivalle- ahorro- S X-BANCOS 0 1.683.000
002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDQR 1.683.000 0
003 4806120000 50 Dif cambio bienesy X-ACREEDOR/DEUDOR 0 0
Total: ; 1.683.000 1.683.000
S Descuentos y/o Deducciones:
Nombre del Descuento efectuado ) Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccion
Total: 0
Discriminacion IVA
Indicador Denominacién Base Valor IVA
Total: 0 0

\"i( R —3
CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiiga Montario

Elaborado por




‘Instituto para la Investigacién y la Preservacién del Patrimonio

L P,
{g‘;«; Cultural y Natural del Valle del Cauca é‘?
INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2100061834 Fecha de Contabilizacién:  04.12.2025 Pagina1de 1.
Referencia: 1RACTACP
RUT del Tercero: 11133127387 SOTO SALAZAR DANIELA
Cédigo del Tercero: 1113312738 Documento RPC: 9100027520
Centro Gestor: 1220 INCIVA ;
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: 1RA CTA CPS1390
Descripcion: 1RA CTA CPS1390
Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber
001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 0 1.683.000
002 5506050170 40 Fortalecimto cultura 2-320202009 1.800.000 0
003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC 0 18.000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC I 0 18.000
005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 0 36.000
006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC 0 9.000
007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC 0 36.000
Total: 1.800.000 1.800.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado

Tasa Aplicada

Base Gravable Vr del Descuento

aplicada y/o Deduccion

Deduccion Estampillas Procultura - Deduccidn estampilla 1,0000 1.800.000 18.000
Deduccion EstampilraswF:'rohosleales - Deduccion estampilla 1,0000 1.800.000 18.000
Deduccion Estampillas Prodesarrollo - Deduccion Estarﬁpilla 2,0000 1.800.000 36.000
Deduccion Estampillas Pro Ugeva - Deduccion Estamp_flla UCEVA 0,5000 1.800.000 9.000
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estarl'n. Prouniv 2,0000 1.800.000 36.000
) Total: 117.000

Discriminacion IVA

Indicador . Denominacién Base Valor IVA

VO 0% IVA compra bienes y servicios 1.800.000 0
0

Gloria Lilian Saavedra

Elaborado por

: 1.800.000

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Va Bo. Contadora -INCIVA
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INCI VA HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FOPARSD | e e
ander Vit del 2022
NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: DANIELA SOTO SALAZAR”
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X ~10OTRO: NUMERO: 1.113.312,738-
COBRO |INICIAL: X / MENSUAL: FINAL: MES: NOVIEMBRE
MUNICIPIO/ CENTRO OPERATIVO SEVILLA VALLE /
CONTRATO 040.10.05.25.1390 DEL 7/11/2025 /
: /
CDP 8100006159 DEL 7/11/2025 5 / / 2
REGISTRO PRESUPUESTAL {9100027520 DEL 11/11/2025 ° /
NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION __|FECHADE |FECHA DE ENTREGA
. ENTREGA |2:
.1’ / /7 1: dd/mm/aa
(/e//Cron dd/mm/aa
Ruta 1: Documentos oficina de Ruta 1: Documentos oficina de
Contabllidad SCAE Contabilidad Marcar X
. Formato de Planillas de Seguridad Social \(
Documento Equivalente pagada

Pantallazo aceptacién contrato Secop
Il {(solo aplica en la cuotal)

Documento de Causacion

Acta de Inicio (solo aplica en la cuota?)

- (1934

Acta de Liguidacion (solo aplica en la cuota
final)

Informe de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacion Contratista
(solo aplica en la cuota final)

Informe de Supervision

Numero de comprobante de pago

Certificacion bancaria (solo aplica en la
cuotal)

f\&("\-(&

M@U\-«\k 0. MW

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN CONTABILIDAD

TFECHA:
dd/mm/aa

/uif'

”Bjn,
!

MOTIVO DE DEVOLUCION:

FECHA:
dd/mm/aa

RECIBE: NOMBRE Y FIRMA

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

RECIBIDO TESORERIA
[ et FECHA:
Asistente Tesoreria ddimmiaa
WIMINT 2025
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA 'll"-i \_‘1 1 4'0‘1 FIRMA: ‘0 5 DIC

D
L= iy e = =%

Ruta 3 : Documentos oficina

Juridica M

Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Documento Equivalente

Formato de Planillas de Seguridad Social
pagada

Pantallazo aceplacion contrato Secop
Il.{solo cuotal)

Documento de Causacion

Acta de Inicio (solo aplica en la cuotal)

Acta de Liquidacién (solo aplica en la cuota
final)

Informe de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacion Contratista
(solo aplica en la cuota final)

Informe de Supervisién

Numero de comprobante de pago

FECHA:
dd/mm/aa

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FIRMA:




Versién: 05
; INTERVENTORIA Fecha: 30 de junio 2023 Pagina 1 de 9
INCIVA eehe:0e]
[ vles ac]

INFORME PARCIAL: INFORME FINAL: X__ -~ CUOTANo.2 — |
_Fecha informe: | Dia:31 < Mes: DICIEMBRE — Afio: 2025

) ' Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha (dd/mm/aa):
Contrato:_X Convenio: __ #:040.10.05.25.1390 4 CDP 8100006159 del 7 DE NOVIEMBRE DE 2025
T 'RPC 9100027520 del 11 DE NOVIEMBRE DE 2025 - |

Nombre Contratista: DANIELA SOTO SALAZAR >l " Documento de identificacion No. 1.113.312.738

"Fecha Inicio: 12 DE NOVIEMBRE DEL | o
2025 Plazo de Ejecucion (meses): 19 DIASy 1 MES | Fecha Terminacion: 31/12/2025

rd 4

Proceso / area: P2 INVESTIGACIONES  Nombre supervisor: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO /

Objeto del contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera independiente,
sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién para ejecutar actividades de sensibilizacién y acciones ambientales que son requeridas en el marco
del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto:
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Pilar Plan de Desarrollo Departamental: 3. Valle biodiverso,

cultural e incluyente Linea de accién: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente |

Programa Plan de Desarrollo Departamental: 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrollo Departamental: 3300303 -
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafias

"Meta Plan de Desarrolio Departamental: MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones yfo proyectos de |
investigacion que orienten la conservacion y preservacion de las areas protegidas, espacios de restauracion ecolégica y patrimonio natural y
culll en el Valle del Cauca durante el periodo de gobierno

| =

Actividad No. Descripcién Obligacion/ Actividad % cumplimiento
mensual

Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion,
seguimiento, ejecucién de las actividades del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y
1 procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio 100%
natural y cultural del Valle del Cauca”, con el fin de contribuir a la adecuada implementacion de los -
procesos de educacion y gobernanza ambiental en el territorio asignado.
Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacién y
gestion ambiental comunitaria asociados al desarrollo de las actividades del proyecto “Implementacion
2 de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo aquellas realizadas con
actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas,
garantizando la articulacién territorial y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto.
Ejecutar labores relacionadas con las jormadas, espacios, talleres, encuentros, y/o acciones
encaminadas a dar cumplimiento a la materializacién de los productos del proyecto “Implementacién de
3 acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y 100%
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”. conforme a los formatos y
mecanismos institucionales establecidos.

100%
~

4 Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del contrato. 100%
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EJECUCION:

Actividad No. 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacién, seguimiento,
ejecucion de las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza
ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, con el fin de contribuir a la
adecuada implementacion de los procesos de educacién y gobernanza ambiental en el territorio asignado.

o

Particip6 de la capacitacion virtual de planeacion del mes de diciembre dirigida por la coordinadora territorial Lady Jovanna Naranjo Garcia a
los gestores ambientales comunitarios de la zona centro norte, el dia 2 de diciembre de 2025 en el horario de 8:30 a.m. a 9:30 a.m por medio
de la plataforma Google Meet, la reunién tuvo como objetivo brindar informacién clara sobre las responsabilidades que se deben cumplir durante
el mes en curso, explicando detalladamente como organizar el tiempo para realizar las actividades en terreno y poder cumplir con los puntos
contractuales a tiempo ya que diciembre es un mes en el que la entrega de informes se debe realizar en un corto tiempo, uno de los temas a
tratar fue acerca del pago de la seguridad social de los meses de noviembre y diciembre ya que este requisito es fundamental para el proceso
de la entrega de informes y poder llevarse a cabo el desembolso del pago de cada gestor, seguidamente se habld sobre el cargue de la
informacion correspondiente a la plataforma de estadisticas Drive, de como se debe organizar los datos para poder cargarlos correctamente y
a tiempo ya que sin esta informacién no se podra recibir los informes pues se debe revisar detalladamente y en caso de haber algln error poder
hacer la correccion en el menor tiempo posible, resaltando que llevar una buena gestion de la informacion permite evidenciar el impacto real del
trabajo comunitario, la coordinadora territorial mencioné la importancia de realizar el diligenciamiento de las 12 socializaciones y la actividad
macro de ECONAVIDAD en cada territorio, explico el punto relacionado con Proceda, Cidea y las acciones ambientales que cada gestor debe
desarrollar con la comunidad recurrente compartiendo recomendaciones sobre como abordar a las personas y recordo que el trabajo ambiental
no solo es técnico, sino también social y que requiere paciencia, empatia y disposicion. La capacitacion finalizé recordando a los gestores
ambientales la importancia de cumplir con el compromiso de entrega de informes a tiempo ya que en esta ocasion solo hay una sola fecha para
entregarlos y asi cumplir con lo establecido por parte de la supervision de INCIVA; la capacitacion permitio aclarar dudas y fortalecer la confianza
del grupo, mejorar la organizacion del trabajo y reafirmar el compromiso compartido de seguir construyendo comunidades mas conscientes y
responsables con el entorno.
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Fecha: 2 de diciembre 2025
Hora inicial: 8:30 a.m.
Hora Final: 9:30 a.m.
Plataforma: Google Meet

1000000200000

Participo ge la capacitacién virtual de fichas metodolégicas del mes de diciembre dirigida por la Ing. Jacqueline Quifiones Hernandez y la
encargada de las fichas didacticas Maidee Dominguez miembros del equipo técnico de INCIVA a los gestores ambientales comunitarios de la
zona centro norte; por medio de la plataforma Google Meet el dia 1 de diciembre de 2025 en el horario de 5:00 p.m. a 6:00 p.m.; la capacitacion
tuvo como tema principal “ECONAVIDAD — CELEBREMOS CON RESPONSABILIDAD", con el proposito de fortalecer los conocimientos,
sensibilizar y orientar a los gestores ambientales comunitarios acerca de las practicas sostenibles que pueden promoverse durante la temporada
navidefia y poderlo transmitir de manera practica y didactica a la comunidad recurrente, una época caracterizada por el incremento en el
consumo y en la generacion de residuos destacando la importancia de adoptar habitos responsables que permitan reducir los impactos
ambientales y fomentar un comportamiento mas consciente tanto en los hogares como en las comunidades. Durante la capacitacion se
abordaron diversos elementos tipicamente utilizados en Navidad que resultan perjudiciales para el medio ambiente, entre ellos se mencionaron
las decoraciones elaboradas con materiales plasticos de un solo uso, las luces con alto consumo energético, los aerosoles utilizados en
actividades festivas, las envolturas hechas de papeles metalizados o plasticos dificiles de reciclar, asi como los productos desechables
empleados en reuniones, asi como los efectos negativos del uso de poivora, tanto para el medio ambiente como para la salud humana y de la
fauna, ya que al utilizar la pélvora se han visto afectados en gran proporcion nifios, adultos y los animales; también se hizo enfasis en el uso
desmedido de articulos promocionales que generan residuos innecesarios y en el impacto asociado a la compra excesiva de objetos que suelen
desecharse rapidamente, se brindaron recomendaciones para reemplazar dichos elementos por opciones mas sostenibles, como decoraciones
reutilizables o elaboradas con materiales reciclados, luces de bajo consumo energético, envoltorios biodegradables y alternativas que minimicen
el uso de productos de un solo uso. Ademas, se resalté la importancia de optar por regalos con valor ambiental, promover el reciclaje adecuado
y difundir mensajes que incentiven un consumo consciente. La jornada permitié un intercambio enriquecedor de experiencias entre los
participantes, quienes compartieron ejemplos de practicas sostenibles aplicadas en sus comunidades, fortaleciendo asi el sentido de pertenencia
y el compromiso colectivo con la proteccién del entorno. Se destacé la necesidad de que los gestores ambientales actien como multiplicadores
del conocimiento, llevando estas recomendaciones a espacios educativos, familiares y comunitarios, y fomentando la construccion de una cultura
ambiental que trascienda la época navidefia. Finalmente, se concluy6 que la capacitacion no solo aporta herramientas practicas, sino que
también motiva a los asistentes a convertirse en lideres activos en la promocion de habitos responsables, contribuyendo a la consolidacion de
comunidades méas conscientes, resilientes y comprometidas con la sostenibilidad.
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Fecha: 1 de diciembre 2025
Hora inicial: 5:00 p.m.
Hora Final: 6:00 p.m.
Plataforma: Google Meet

Participd de la capacitacion virtual psicosocial del mes de diciembre de 2025, dirigida por la profesional en psicologia Cielo Idalid Morales
Rodriguez por medio de la plataforma Google Meet, el dia 3 de diciembre de 2025, iniciando a las 2:30 p.m. y finalizando a las 4:30 pm., donde
socializé el tema "SENTIDO DE PERTENENCIA EN TORNO A LA NAVIDAD"; con el objetivo de brindar a los gestores ambientales comunitarios
un espacio de formacion y reflexién que les permita comprender a profundidad el sentido de pertenencia desde sus dimensiones individual y
colectiva, reconociendo sus pilares fundamentales, los vinculos que lo fortalecen, los beneficios emocionales y sociales, y el significado dentro
del contexto navidefio como un periodo que favorece la identidad y la union comunitaria. La capacitacion estuvo orientada a que los gestores
ambientales comunitarios analizaran el sentido de pertenencia como un componente esencial del desarrollo humano y de la dinamica social,
explicando que el sentido de pertenencia se construye desde dos dimensiones interrelacionadas. La primera es la dimension individual, donde
se contemplan la autoestima, la identidad personal, la capacidad de reconocerse dentro de un entorno y la seguridad afectiva que ofrece sentirse
valorado. La segunda es la dimension colectiva, en la cual se fortalecen la participacion activa, el reconocimiento mutuo, la identidad compartida
y el sentimiento de unién con un grupo social, elementos indispensables para el funcionamiento de cualquier comunidad. Asi mismo la
profesional Cielo habld sobre los pilares fundamentales del sentido de pertenencia, entre los que destacd la aceptacién, la identidad, la
seguridad, la continuidad, la participacién y el compromiso. Estos pilares permiten que las personas establezcan vinculos sélidos en distintos
escenarios de la vida, como la familia, los amigos y el entorno laboral, en este sentido, la familia se reconocié como el primer espacio donde se
construyen los valores afectivos que sustentan la pertenencia; los amigos fortalecen la socializacién y el apoyo emocional; y el trabajo en
especial las labores de gestion ambiental comunitaria constituye un ambito de identidad profesional, cooperacién y servicio social. Como parte
de la jornada se inicio con una actividad creativa en la que cada gestor debia realizar un dibujo que representara su sentido de pertenencia
dentro y fuera del ambito familiar, esta dinamica permitié que los participantes expresaran sus experiencias, emociones y percepciones de
manera simbdlica, generando un ambiente de confianza y apertura. A partir de estos dibujos, fue posible identificar los elementos que cada
persona considera esenciales para sentirse integrada, valorada y conectada con el entorno. Al finalizar, la psicéloga invitd a los gestores a
responder una serie de preguntas relacionadas con las tradiciones navidefias, su significado emocional y su impacto en la vida personal y
comunitaria. Ademas, los animo a reflexionar sobre sus pensamientos, metas y propésitos para el afio 2026, promoviendo un ejercicio de
introspeccion que fortaleciera su proyeccion personal y su sentido de continuidad. Dentro de la capacitacion, se profundizé especialmente en el
sentido de pertenencia asociado a la navidad, entendido como un periodo del afio que mas alla de su caracter festivo, actia como un escenario
simbdlico en el que se refuerzan los lazos familiares, comunitarios y culturales, se explicé que la navidad representa una tradicién que se
transmite entre generaciones y que, al mantenerse vigente, otorga continuidad, identidad y arraigo. En este contexto, las reuniones familiares,
los rituales tradicionales, las costumbres de compartir alimentos, la decoracion del hogar y la preparacion de actividades comunitarias funcionan
como manifestaciones claras del sentido de pertenencia, ya que permiten que las personas se reconozcan como parte de una historia comun.
Durante esta época se exaltan valores como la solidaridad, la unién, |a gratitud y el apoyo mutuo, aspectos que fortalecen los vinculos afectivos
y sociales. Estos elementos, combinados con el simbolismo propio de la navidad, generan un ambiente propicio para recordar raices, renovar
lazos, reconstruir relaciones y reafirmar el lugar que cada persona ocupa en su familia y comunidad. Desde esta perspectiva, la Navidad no solo
es una celebracion, sino un espacio emocional y social donde el sentido de pertenencia cobra especial relevancia, impulsando la integracién y
el bienestar colectivo, el proposito de que cada gestor ambiental comunitario comprenda que el sentido de pertenencia ese sentimiento de ser
parte de algo mas grande no se reduce a vivir en un lugar o compartir sangre, sino que emerge desde lo mas intimo de cada persona y desde
lo compartido con otros, tejiendo identidad, raices, memoria y comunidad. A nivel individual, el sentido de pertenencia se manifiesta como esa
certeza interna de “sé quién soy, sé de donde vengo" que incluye la historia personal, los valores propios, las emociones, los recuerdos, los
afectos y la autoestima que es lo que hace sentir seguras a las personas.
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Fecha: 3 de diciembre 2025
Hora inicial: 2:30 p.m.
Hora Final: 4:30 p.m.
Plataforma;-Google Meet

Particip6 de la capacitacion virtual de informes del mes de diciembre dirigida por Jefferson Pineda Hoyos, miembro del equipo técnico de INCIVA
y encargado de recibir y revisar los informes presentados por los gestores ambientales comunitarios de la zona centro norte, el dia 13 de
diciembre de 2025 en el horario de 2:00 p.m. a 3:00 p.m. por medio de la plataforma Google Meet, la cual tuvo como objetivo brindar informacién
clara y detallada sobre la entrega en fisico de los informes del mes en curso, asi como informar sobre la documentacion requerida que debe ir
en cada paquete para facilitar la revisién y garantizar el orden, destacando la importancia de que varios documentos deben ir firmados a pufio
y letra, entre ellos el acta de liquidacion, pues de no contar con la firma el informe no ser4 recibido y debera ser devuelto para su respectiva
correccion; otro punto central fue el pago de la seguridad social correspondiente a los meses de noviembre y diciembre, requisito obligatorio
que debe relacionarse con las planillas de pago y sus respectivos baucher, ademas se recalcé la necesidad de que los informes lleguen
completos, bien redactados y sin errores, ya que al tratarse de informes finales no habra una nueva fecha de recepcion, también se enfatizé en
el cumplimiento estricto de los horarios y tiempos establecidos para la entrega y revision, aclarando que en caso de presentarse errores estos
deben ser corregidos en el menor tiempo posible para dar continuidad al proceso y permitir la firma de los documentos por parte de la
coordinadora territorial; durante la capacitacion se resalto la importancia de mantener un estandar de calidad en la presentacion de los informes,
entendiendo que no solo cumplen una funcion administrativa sino que reflejan el compromiso y responsabilidad de cada gestor ambiental
comunitario frente a las actividades desarrolladas en su territorio, lo que a su vez facilita la consolidacién de la informacién y la toma de decisiones
por parte de INCIVA, garantizando transparencia y eficiencia en los procesos, y al finalizar se abrid un espacio para resolver dudas relacionadas
con los documentos y fechas de recepcién, concluyendo que la capacitacién tuvo como propdsito brindar orientacion y claridad necesarias para
que cada gestor ambiental comunitario pueda elaborar y entregar sus informes de manera correcta, cumplir con los horarios establecidos,
presentar los documentos requeridos por la supervision de INCIVA y evitar retrasos en el proceso de pago, fortaleciendo la disciplina
administrativa, promoviendo la responsabilidad individual y asegurando que el trabajo comunitario se vea reflejado en informes que respalden
la gestion ambiental con orden, transparencia y eficacia.
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Fecha: 13 de diciembre 2025
Hora inicial: 2:00 p.m.

Hora Final: 3:00 p.m.
Plataforma: Google Meet

Actividad No. 2: Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacion y gestion
ambiental comunitaria asociados al desarrollo de las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos
de educacién y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”,
incluyendo aquellas realizadas con actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones
educativas, garantizando la articulacion territorial y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto.

CIDEA . =

Participd y asistio el dia 6 de diciembre de 2025 de la jornada de articulacion interinstitucional en un ejercicio conjunto convocado por la Alcaldia
Municipal y varias de sus dependencias, entre ellas la Secretaria de Salud, la Secretaria de Gobierno y el enlace de asuntos ambientales;
también se sumaron los Mediadores de Convivencia de la Gobemnacion del Valle, la UES Valle y |a Policia Nacional del municipio de Sevilla
Valle. La actividad se llevo a cabo en la cancha del barrio Provivienda, ubicada en la Calle 59 N.° 42-06, en el horario de 8:00 a.m. a 9:00 a.m.
Conformando un equipo integrado que busco fortalecer la presencia institucional en el territorio, esto con el objetivo de acercar diferentes
servicios y programas a los habitantes del sector, facilitando su acceso a atenciones en salud, procesos de vacunacion, orientacion sobre
tramites municipales y canales directos para expresar necesidades, inquietudes y problematicas comunitarias. En el marco de esta iniciativa,
los Gestores Ambientales Comunitarios desempefiaron un papel clave mediante una participacion constante, orientada no solo a apoyar la
ejecucion logistica de la jomada, sino también a fortalecer la educacion ambiental en la comunidad, llevando a cabo acciones de sensibilizacion
respecto al cuidado y la proteccion del medio ambiente, promoviendo practicas responsables asociadas a la adecuada disposicion de residuos,
la conservacion de los recursos naturales y la importancia de generar comportamientos sostenibles en el territorio; Asi mismo, destacaron la
relevancia de la tenencia responsable de animales, haciendo énfasis en la proteccion de la fauna domestica y silvestre, brindando
recomendaciones concretas sobre el trato adecuado, el respeto hacia la vida animal y las repercusiones que tiene el abandono o el mal cuidado
de las mascotas. De igual manera, se desarrollé un proceso de divulgacion enfocado en la prevencion del uso, compra y manipulacion de
polvora, resaltando los riesgos que esta practica representa para la salud y la seguridad de las personas, asi como para el bienestar de los
animales y la preservacion del entorno. A través de la entrega de material pedagogico, el dialogo con los asistentes y el acompafiamiento por
parte de las diferentes entidades y los gestores ambientales comunitarios se promovié mensajes de autocuidado, responsabilidad ciudadana y
respeto por el entorno, contribuyendo a que la comunidad recibiera informacion clara, cercana y comprensible. La intervencion incluyd ademas
apoyo permanente en el desarrollo de las actividades programadas, orientacion a los habitantes durante el acceso a los servicios, articulacion
con las entidades presentes y fortalecimiento de la comunicacion entre la institucionalidad y la comunidad. Gracias a este trabajo coordinado,
la jornada logré consolidarse como un espacio de participacion, acercamiento comunitario y atencion integral, cumpliendo con los objetivos
propuestos y dejando una contribucién significativa al bienestar colectivo del sector. La actividad dej6 un balance altamente positivo, ya que
permitié fortalecer la cercania entre las instituciones y la comunidad, promoviendo la participacién activa de los habitantes y generando un
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ambiente de colaboracion y confianza. Gracias al trabajo articulado entre las diferenl_es depende_ncias y_el acqmpgnammnto de los Gestores
Ambientales Comunitarios, se lograron transmitir mensajes preventivos, resolver inquietudes y bnnday orientacion lnte_gral. !.a jornadg no solo
acerco servicios esenciales al territorio, sino que también reafirmo6 el compromiso colectivo con el bienestar, la convivencia y el cuidado del
construir comunidades mas informadas, seguras y participativas.

entorno. demostrando que la unién interinstitucional es clave para
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Fecha: 6 de diciembre de 2025
Hora inicial: 8:00 a.m.

Hora final: 9:00 a.m.

Lugar: Cancha del barrio Provivienda del municipio de Sevilla Valle.
Direccién: Calle 58 N.” 42-06

PROCEDA

Participo y' asistio el dia 7 de diciembre de 2025 a una jomada de educacion y sensibilizacion ambiental en el municipio de Sevilla Valle,
especificamente en el parque principal La Concordia ubicado entre la carrera 51 y la calle 50, iniciando a las 8:00 a.m. y finalizando a las 9:00
a.m., se conté con la participacién de los gestores ambientales comunitarios, esta jornada tuvo como objetivo sensibilizar y hacer que la
comunidad reflexionara de manera profunda sobre la importancia de decir “no a la pélvora” y comprender por qué esta decision colectiva puede
transformar positivamente el entorno que comparten no solo como comunidad del municipio sino también los visitantes. A lo largo de la actividad,
se explicé con detalle que la pélvora, aunque muchas veces es asociada con celebraciones y tradiciones, también representa un peligro
significativo para la salud y la seguridad de todos, se hizo énfasis en que. cada afio numerosas personas especialmente nifios, nifias, adultos
mayores y adolescentes sufren quemaduras, amputaciones y traumas por manipular elementos pirotécnicos sin ser conscientes de sus
verdaderos riesgos; también se hablé del impacto emocional y psicolégico que estos incidentes generan en las familias, quienes deben enfrentar
tratamientos dolorosos, hospitalizaciones prolongadas y en muchos casos consecuencias permanentes. Se invito a la comunidad a considerar
como el uso de polvora afecta a quienes no pueden expresarse como los animales, destacando que las mascotas domesticas perros, gatos. asl
como aves, ardillas y otros animales, reaccionan con miedo extremo ante los estallidos, lo que puede provocar desorientacion, accidentes,
pérdida de refugios e incluso la separacion de sus crias. El ruido excesivo también impacta a personas mayores, bebés, personas con trastornos
del espectro autista, y a quienes padecen ansiedad o condiciones sensibles al sonido, generando incomodidad, sobresaltos y afectaciones en
su bienestar emocional. La contaminacion del aire y los residuos que deja la pdlvora también deterioran los espacios comunes, afectando la
limpieza, la vegetacion y la calidad del ambiente no solo del parque sino a sus alrededores. Se enfatizé en asumir una postura responsable frente
a las celebraciones ya que no se trata de eliminar la alegria ni las tradiciones, sino de transformarias en préacticas mas seguras, creativas e
inclusivas. Por eso se promovieron alternativas como luces ecoldgicas, actividades culturales, espectaculos artisticos y momentos de
convivencia que permitan celebrar sin poner en riesgo la salud ni la tranquilidad de nadie, opciones que pueden ser igual de significativas y
festivas, con el valor agregado de reforzar la union familiar y el respeto por el entorno. El mensaje final de la actividad estuvo enfocado en la
esperanza y la construccién colectiva. Se resalté que, al decir “no a la polvora”, cada persona aporta a un parque mas seguro, mas amable y
humano. Esta decision no solo previene accidentes, sino que protege la vida, cuida a los animales, preserva el ambiente y promueve una
convivencia mas sana. La comunidad fue invitada a sentirse parte acliva de este cambio, reconociendo que cuando todos se comprometen, es
posible disfrutar de celebraciones responsables en un espacio plblico que se convierta en un verdadero ejemplo de cuidado, armonia y respeto.

Fecha: 7 de diciembre de 2025

Hora inicial: 8:00 a.m.

Hora final: 9:00 a.m.

Direccién: Cra 51 con calle 50
Lugar: Parque principal La Concordia
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ACCION AMBIENTAL MUNICIPIO DE SEVILLA VALLE

Participo y asistio el dia 5 de diciembre de 2025 en la accion ambiental que cada mes se realiza en el barrio San José del municipio de Sevilla
Valle. La aclividad tuvo lugar en la caseta Comunal, un espacio emblematico para el barrio reconocido por ser punto de encuentro para los
vecinos, escenario de actividades comunitarias y simbolo del compromiso que la comunidad mantiene por el bienestar de su entorno ubicada
en la Calle 50 con carrera 43 esquina, la jornada inicié a las 8:30 a.m. y se extendid hasta la 1:00 p.m., se conté con el acompaiiamiento de la
JAC, encabezada por el presidente Aurelio Rojas Cheverony. La actividad inicié puntualmente y de manera coordinada permitiendo que la
jornada fluyera de forma organizada, motivando a los vecinos a involucrarse activamente en cada una de las fases de la actividad. El centro de
la jornada fue la construccion del Pesebre Ecolégico, una iniciativa propuesta por el Equipo de Gestores Ambientales Comunitarios con el
objetivo de combinar tradicion, creatividad y conciencia ambiental. Esta propuesta no solo buscé embellecer la caseta y el entorno en época
navidefia, sino también enviar un mensaje claro sobre la reutilizacion de materiales, la reduccién de residuos y la importancia de adoptar
practicas sostenibles incluso en celebraciones tradicionales. Para ello se habian recolectado previamente diferentes materiales reciclables como
carton, botellas plasticas, telas, envases, papel y otros elementos que servirian como base para dar vida a los personajes del pesebre. Con la
colaboracion y creatividad de los asistentes, se construyeron minuciosamente las figuras de Maria, José, el Nifio Jesus, un Rey Mago, el Angel
y la Estrella de Belén. Cada personaje tomé forma gracias al trabajo en equipo quienes aportaron propuestas sobre colores, texturas y formas.
Este proceso permitio que todos comprendieran de manera practica que los residuos pueden transformarse en elementos valiosos y
estéticamente atractivos cuando se trabaja en equipo y se tiene la disposicion de aprovechar los recursos de forma responsable. Durante el
desarrolic de la actividad, se generaron conversaciones espontaneas en las que los vecinos reflexionaron sobre la importancia de disminuir la
canlidad de basura que se produce, especialmente en diciembre, un mes caracterizado por el aumento del consumo vy la generacion de
desechos. Los Gestores Ambientales compartieron recomendaciones sobre separacion en la fuente, reutilizacion creativa y la reduccion de
plasticos de un solo uso. Ese momento pedagogico no solo fortalecié el aprendizaje ambiental, sino que también permitié que las personas
compartieran experiencias personales y estrategias que aplican en sus hogares para cuidar el medio ambiente. La jornada se convirtié en un
espacio de integracion en el que la convivencia, el respeto y el trabajo solidario fueron protagonistas. El Pesebre Ecolégico fue en esencia, un
reflejo de lo que la comunidad es capaz de lograr cuando se une con un propésito comun. Al finalizar la actividad, el resultado fue recibido con
orgullo por todos, no solo se logré construir un pesebre creativo, colorido y lleno de significado, sino que también se fortalecio el sentido de
pertenencia hacia el barrio y hacia los espacios comunitarios. El proyecto dejé una ensefianza clara, cuando la comunidad trabaja unida es
posible transformar el entorno y promover cambios positivos que perduran en el tiempo. Asi, la Accién Ambiental de diciembre no solo cumplié
con los objetivos mensuales de promover el cuidado del medio ambiente, sino que también generd un recuerdo especial y un mensaje duradero
sobre la importancia de la colaboracion y la sostenibilidad. Seguidamente, el dia 10 de diciembre de 2025, entre las 9:00 a.m. y las 12:00 m., se
llevo a cabo una segunda jornada ambiental en el mismo lugar, esta vez con el objetivo de instalar una malla anjeo para cercar el espacio donde
se exhibira el pesebre. Durante la actividad, nuevamente se reunieron residentes de diversas edades, quienes trabajaron juntos para medir el
area, tensar la malla, asegurarla correctamente y acondicionar un espacio protegido que permita conservar el pesebre durante toda la temporada
navidefia. Mientras se realizaba este trabajo, surgio un dialogo esponténeo sobre |la importancia de mantener el area limpia, cuidada y libre de
vandalismo. Los habitantes expresaron su orgullo por ver cdmo el barrio logra organizarse y unirse para sacar adelante proyectos comunitarios
que no solo embellecen el entorno, sino que fortalecen la convivencia y el sentido de pertenencia. Ambas jornadas fueron un ejemplo claro de
como la participacion comunitaria puede transformar espacios y al mismo tiempo, fortalecer la conciencia ambiental. Mas alla del producto final,
lo verdaderamente valioso fue el proceso las risas compartidas, los consejos entre generaciones, los vinculos fortalecidos y la satisfaccion
colectiva de ver como, a través de materiales reciclados y trabajo en equipo, se podia crear algo hermoso y significativo. En conjunto, estas
actividades dejaron un impacto profundo tanto en el entorno fisico del barrio San José como en las emociones, pensamientos y actitudes de sus
habitantes, contribuyendo a la construccion de una cultura ambiental mas humana, solidaria, consciente y comprometida con el cuidado del
medio ambiente y con la mejora continua del territorio que todos comparten y valoran.

Lugar: Caseta comunal del barrio San José del municipio de Sevilla Valle.
Direccién: Calle 50 con carrera 43 esquina.

Hora Inicial: 5 de diciembre 8:30 a.m. — Hora Inicial del 10 de diciembre 9:00 a.m.
Hora Final: 5 de diciembre 1:00 p.m. — Hora Final del 10 de diciembre 12:00 m.

Actividad No. 3: Ejecutar labores relacionadas con las jornadas, espacios, talleres, encuentros, y/o acciones encaminadas a dar
cumplimiento a la materializacion de los productos del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion
y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, conforme a los
formatos y mecanismos institucionales establecidos.

Ejecutd el dia 5 de diciembre de 2025, en el horario comprendido entre las 4:30 p.m. y las 6:45 p.m., una jornada de capacitacion virtual dirigida
a los gestores ambientales comunitarios de la zona centro norte, correspondiente a los municipios de Sevilla, Tulua y Riofrio, en articulacion
con la coordinadora territorial Lady Jovanna Naranjo Garcia, desarrollada a través de la plataforma Google Meet, en el marco de la actividad
contractual orientada a ejecutar labores relacionadas con jornadas, espacios, talleres, encuentros y/o acciones encaminadas a dar cumplimiento
a la materializacion de los productos del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental
para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”. La capacitacién tuvo como objetivo brindar a los
gestores ambientales comunitarios las herramientas y orientaciones necesarias para manejar, organizar y subir sus estadisticas en Google Drive
de manera sencilla, ordenada y segura, fortaleciendo la claridad de los reportes y el sentido de responsabilidad frente al manejo de la
informacién: durante el espacio se explico con detalle el procedimiento para ingresar a la carpeta individual de trabajo y el tipo de informacién
que debia ser cargada, dedicando el tiempo necesario para que cada participante comprendiera como ubicar sus documentos y organizar mejor
sus archivos, ademas se explico una a una las actividades contractuales con ejemplos précticos, teniendo en cuenta que varios de los asistentes
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eran gestores nuevos y requerian mayor claridad en el proceso. La jornada permitié que los asistentes reconocieran la importz;r_ncna de realizar
un cargue completo y correcto, compartiendo recomendaciones para evitar confusiones y generar confianza en el proceso; adicionalmente, se
promovid la reflexion sobre el valor del trabajo cuidadoso y responsable, resaltando que més alla de cargar documentos se trata de asegurar
que la informacién refleje el esfuerzo y la dedicacién de quienes trabajan en el territorio, El espacio se desarrolié en un ambiente respetuoso y
participativo, donde los asistentes pudieron preguntar, interactuar y aprender sin presion, foﬁalemendo la |c|_ea de que un trabajo ordenado y
comprometido contribuye a la transparencia de los procesos y a la utilidad de la informacion para el equipo técnico de INCI\{A. Con esta
intervencidn se reafirmé el compromiso de acompaiiar, orientar y brindar herramientas practicas que faciliten la re_vislén y consohdac:bn\ de la
informacién, garantizando que los productos del proyecto se materialicen de manera clara, verificable y ajustada a los mecanismos
institucionales establecidos, aportando asi al fortalecimiento de la educacién y gobernanza ambiental en el Valle del Cauca.
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Fecha: 5 de diciembre de 2025
Hora inicial: 4:30 p.m.

Hora Final: 6:45 p.m.
Plataforma: Google Meet

Participd y asisti6, en el marco de la actividad contractual orientada a ejecutar labores relacionadas con jornadas, espacios, talleres, encuentros
ylo acciones encaminadas a dar cumplimiento a la materializacion de los productos del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y
procesos de educacion y gobemanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, a la
capacitacion de fichas realizada el 1 de diciembre de 2025 entre las 5:00 p.m. y las 6:00 p.m. con la pedagoga Maidee Dominguez. En este
espacio, el rol de la pedagoga estuvo directamente relacionado con la construccion metodologica y el disefio de estrategias didacticas que
facilitaron el aprendizaje comunitario que permiti6 orientar, guiar y reforzar la aplicacion practica de dichas metodologias en el trabajo con los
gestores ambientales comunitarios. La capacitacion se desarrollé con el objetivo de fortalecer la educacién ambiental comunitaria en el Valle
del Cauca mediante procesos formativos informales que promueven el liderazgo local, la participacion de la comunidad y la apropiacion social
del cuidado del medio ambiente, en articulacion con las metas establecidas en el Plan de Desarrollo y bajo la orientacion técnica de INCIVA.
Este proceso permitié que los participantes comprendieran la importancia de integrar la metodologia pedagdgica con el acompafiamiento técnico,
logrando que la comunidad adquiriera conocimientos ambientales esenciales, identificara problematicas territoriales y adoptara actitudes
responsables frente al uso de los recursos naturales. De esta manera, la capacitacion no solo aportd contenidos, sino que también consolido un
enfoque integral donde la pedagogia y el apoyo metodologico se complementaron para garantizar que los aprendizajes fueran significativos,
dindmicos y aplicables en la vida cotidiana, reafirmando el compromiso contractual de fortalecer la educacion ambiental comunitaria y promover
practicas sostenibles en el territorio,
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Fecha: 1 de diciembre 2025
Hora inicial: 5:00 p.m.
Hora Final: 6:00 p.m.
Plataforma: Google Meet

Actividad No. 4: Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del contrato.
e

Participd y asistié a la reunién de planeacion de la subactividad 1.9, realizada el martes 9 de diciembre en horario de 2:30 p.m. a 4:30 p.m.,
dirigida por la ingeniera Veronika Mufioz Lopez, quien convoco y orientd a los gestores técnicos y metodologicos, asi como a los coordinadores
responsables de acompafiar el proceso. Durante el encuentro se genero un espacio de diglogo y concertacion en el que se abordaron los
lineamientos estratégicos y metodolégicos necesarios para garantizar la correcta ejecucion de la subactividad, se revisaron las
responsabilidades de cada equipo y se discutieron las acciones prioritarias que permitiran avanzar de manera articulada en el cumplimiento de
los objetivos del proyecto. En el desarrollo de la reunion se trataron temas fundamentales relacionados con el agua, |a biodiversidad y el suelo,
destacando su importancia como ejes centrales para la construccion de propuestas pedagogicas que fortalezcan la educacion ambiental en las
comunidades. La participacion de los asistentes favorecié la identificacion de retos y oportunidades, la definicién de compromisos colectivos y
la construccion de acuerdos que fortalecen la coordinacion interinstitucional, resaltando ademas la meta de desarrollar 90 espacios pedagdgicos
que permitan sensibilizar, formar y orientar a la poblacién en torno a la conservacion y el uso responsable de los recursos naturales. Asimismo,
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se subray6 la importancia de mantener una comunicacion clara y constante entre los equipos, de promover la inclusion de mujeres y personas
mayores en las actividades, y de asegurar que las metodologias empleadas respondan a criterios de sostenibilidad y pertinencia social. El
encuentro concluyo con la ratificacion de tareas especificas, la asignacion de responsables y la disposicion de continuar trabajando de manera
colaborativa para consolidar los avances de la subactividad 1.9 en coherencia con los objetivos generales del proyecto.
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Fecha: 9 de diciembre
Hora inicial: 2:30 p.m.
Hora Final: 4:30 p.m.

Plataforma: Google Meet

de 2025

Estado de avance
de la actividad /
compromiso (
concepto del
supervisor)

Se dio cumplimiento a las actividades que se programaron en el mes de DICIEMBRE desde 01 al 31 de DICIEMBRE del
2025, cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales)

(4

Recibo a Satisfaccion de Servicios (Solo aplica para el informe final):

Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte del INSTITUTO PARA LA
INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato No.040.10.05.25.1380 7

Nota: En caso de no recibir a salisfaccion los bienes o servicios, se deberan consignar los motivos y circunstancias en
el campo “"Observaciones’.

Observaciones

Otros

Constancia de Paz y Salvo (Solo aplica para el informe final):

Que el Contratista Daniela Soto Salazar, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.113.312.738 de Sevilla (Valle
del Cauca), vinculado_al proceso P2 area de INVESTIGACIONES, mediante contrato-de Prestacion de Servicios No.
040.10.05.25.1390 durante el tiempo comprendido entre el 12 de noviembre de 2025’y el 31 de diciembre de 2025, a la
fecha no posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad del Instituto para la Investigacion y la Preservacion del
Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

\

Asl mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestion Documental y otros sistemas, entrego Backup al supervisor
del contrato.

OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO

No. Planilla: 7998288627 / 7999256044 —
Operador: SOI

Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales Fecha de Pago(dd/mm/aa): 15/12/2025 / 18/12/2025

Periodo de pago de la seguridad social: Noviembre/Diciembre
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INCIVA
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Valor (Anticipo, Fecha valor Observaciones
Concepto avances, (dd/mm/aa)
pagos)
Valor inicial del contrato $3.600.000 ~ Cuota 1 30/11/2025 |  $1.800.000 PAGADO
Valor adiciones $0 < Cuota 2
Valor total del contrato $3.600.000 Cuota 3
Valor pagado $1.800.000 - Cuota 4
Valor causado que no se ha .
pagado $1.800.000 - Cuota 5
Valor total ejecutado $3.600.000 ) Cuota 6
}.. 7
Valor saldo por ejecutar $0 Cuts
- B Cuota 8
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:
Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia legible de los siguientes documentos: Sl NO
. Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion AFC del periodo de la X
cuota.
. Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del periodo de la cuota. X

[l - = | 2 . P .-_-. iy --‘-: e g - 2L b TR DATT LI - : P ETS
El contratista no genera relacion laboral alguna con el Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle
del Cauca, segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012. Se dio cumplimiento a sus actividades de las
normas del Sistema de Seguridad Social Integral

Suspensién (Cuando aplique): N/A
‘Fecha de inicio de la suspension:
Fecha final de la suspension:
Cesitn (Cuando aplique): N/A
' Fecha de inicio de la cesion:
| Fecha final de la cesion:
Otrosi (Cuando aplique):
| Fecha de inicio del Otrosi:
Fecha final del Otrosi: /.
Terminacion anticipada (Cuang/apl‘que} /

Vi

Acta de Liquidacion: SI
C}bservacuones al informe juridico:

Segun la Clausula Decima primera este contrato esta suleto a la vbgilanda y control ciudadano conforma a lo estipulado en el articulo 66 de la |
Ley 80 de 1993. Las normas socializadas en lo referente a capacitacion apoyada se refieren a los mecanismos de participacion y control social

a la gestion administrativa s o
Para constancia de lo anterio| 10f¢ ﬁrman la presente acta los que en ella intervinieron a los/” -
T b7 i —
31 = dias del mes de DICIEMBRE - | de 2025 4
SUPERVISOR

Nombre: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO
Cargo: SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES

/ w TOvtine z(/ém-h)/D éﬁyaﬁ / |

Apoyo a la SupéMsién: LADY JOVANNA NARANJO GARCIA /COORDINADOR TERRITORIAL
NIA:

“El coordinador territorial se hace responsable con su firma de haber validado el aporte al sistema de seguridad social del contratista de
acuerdo con los pardmetros normativos vigentes y la veracidad del cumplimiento de sus actividades de acuerdo a su objeto contractual,
actividades especificas en el respectivo municipio y los soportes de dichas actividades, acorde a lo establecido por el cronograma mensual.




Santiago de Cali, 31 de diciembre de 2025

Doctora

PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO
SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES
Supervisora del contrato

Referencia: Informe de actividades Contrato Prestacién de Servicios
# 040.10.05.25.1390 DEL 7 DE NOVIEMBRE DEL 2025

Contratista: DANIELA SOTO SALAZAR

Periodo reportado: Del 01 al 31 de diciembre de 2025

A continuacién, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios 040.10,05,25.1 390 ‘DEL 7 DE
NOVIEMBRE DEL 2025, €! informe de actividades ejecutadas con base en el objeto contractual, durante el periodo comprendido entre el
01 al 31 de DICIEMBRE de 2025. Durante este periodo la ejecucion del contrato se centro en:

EJECUCION:

Actividad No. 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento,
ejecucién de las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza
ambiental para la conservacion y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, con el fin de contribuir a la
adecuada implementacién de los procesos de educacién y gobernanza ambiental en el territorio asignado.

EJECUCION:

Actividad No. 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento,
ejecucién de las actividades del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza
ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, con el fin de contribuir a la
adecuada implementacion de los procesos de educacién y gobernanza ambiental en el territorio asignado.

Ve -

Participé de Ia capacitacion virtual de planeacién del mes de diciembre &rigida por la coordinadora territorial Lady Jovanna Naranjo Garcia
a los gestores ambientales comunitarios de la zona centro norte, el dia 2 de diciembre de 2025 en el horario de 8:30 a.m. a 9:30 a.m por
medio de la plataforma Google Meet, la reunién tuvo como objetivo brindar informacién clara sobre las responsabilidades gue se deben
cumplir durante el mes en curso, explicando detalladamente como organizar el tiempo para realizar las actividades en terreno y poder
cumplir con los puntos contractuales a tiempo ya que diciembre es un mes en el que la entrega de informes se debe realizar en un corto
tiempo, uno de los temas a tratar fue acerca del pago de la seguridad social de los meses de noviembre y diciembre ya que este requisito
es fundamental para el proceso de la entrega de informes y poder llevarse a cabo el desembolso del pago de cada gestor, seguidamente
se hablé sobre el cargue de |a informacion correspondiente a la plataforma de estadisticas Drive, de como se debe organizar los datos
para poder cargarlos correctamente y a tiempo ya que sin esta informacion no se podra recibir los informes pues se debe revisar
detalladamente y en caso de haber algin error poder hacer la correccion en el menor tiempo posible, resaltando que llevar una buena
gestion de la informacién permite evidenciar el impacto real del trabajo comunitario, la coordinadora territorial mencion6 la importancia de
realizar el diligenciamiento de las 12 socializaciones y la actividad macro de ECONAVIDAD en cada territorio, explico el punto relacionado
con Proceda, Cidea y las acciones ambientales que cada gestor debe desarrollar con la comunidad recurrente compartiendo
recomendaciones sobre como abordar a las personas y recordd que el trabajo ambiental no solo es técnico, sino tambien social y que
requiere paciencia, empatia y disposicion. La capacitacion finalizé recordando a los gestores ambientales la importancia de cumplir con
el compromiso de entrega de informes a tiempo ya que en esta ocasién solo hay una sola fecha para entregarlos y asi cumplir con lo
establecido por parte de la supervision de INCIVA; la capacitacion permitid aclarar dudas y fortalecer la confianza del grupo, mejorar la
organizacion del trabajo y reafirmar el compromiso compartido de seguir construyendo comunidades mas conscientes y responsables con
el entorno.
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Fecha: 2 de diciembre 2025 -
Hora inicial: 8:30 a.m.

Hora Final: 9:30 a.m.
Plataforma: Google Meet
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Participé de la capacitacion virtual de fichas metodologicas del mes de diciembre dirigida por la Ing. Jacqueline Quifiones H

encargada de las fichas didacticas Maidee Dominguez miembros del equipo tecnico;%e Ib?CIVA aglos ;gstores ambtentalaeégmiizzgz
de la zona centro norte; por medio de la plataforma Google Meet el dia 1 de diciembre de 2025 en el horario de 5:00 p.m. a 6:00 p.m.;la
capacgtapnbn tuvo como tema principal "ECONAVIDAD — CELEBREMOS CON RESPONSARBILIDAD", con el propésito de fortalecer los
conocimientos, sensibilizar y orientar a los gestores ambientales comunitarios acerca de las practicas sostenibles que pueden promoverse
durant_e la temporada navidefia y poderlo transmitir de manera practica y didactica a la comunidad recurrente, una epoca caracterizada
por el'mcre_mento en el consumo y en la generacion de residuos destacando la importancia de adoptar habitos responsables que permitan
reducir ic_>s impactos ambientales y fomentar un comportamiento mas consciente tanto en los hogares como en las comunidades. Durante
la capacitacion se abordaron diversos elementos tipicamente utilizados en Navidad que resultan perjudiciales para el medio ambiente,
entre ellos se mencionaron las decoraciones elaboradas con materiales plésticos de un solo uso, las luces con alto consumo energético,
los aerosoles utilizados en actividades festivas, las envolturas hechas de papeles metalizados o plasticos dificiles de reciclar, asi como
los productos desechables empleados en reuniones, asi como los efectos negativos del uso de pélvora, tanto para el medio ambiente
como para la salud humana y de la fauna, ya que al utilizar la pélvora se han visto afectados en gran proporcién nifios, adultos y los
animales; también se hizo énfasis en el uso desmedido de articulos promocionales que generan residuos innecesarios y en el impacto
asociado a la compra excesiva de objetos que suelen desecharse rapidamente, se brindaron recomendaciones para reemplazar dichos
elementos por opciones mas sostenibles, como decoraciones reutilizables o elaboradas con materiales reciclados, luces de bajo consumo
energetico, envoltorios biodegradables y alternativas que minimicen el uso de productos de un solo uso. Ademas, se resalté la importancia
de optar por regalos con valor ambiental, promover el reciclaje adecuado y difundir mensajes que incentiven un consumo consciente. La
jomada permitié un intercambio enriquecedor de experiencias entre los participantes, quienes compartieron ejemplos de practicas
sostenibles aplicadas en sus comunidades, fortaleciendo asi el sentido de pertenencia y el compromiso colectivo con la proteccion del
entorno. Se destaco la necesidad de que los gestores ambientales actlien como multiplicadores del conocimiento, llevando estas
recomendaciones a espacios educativos, familiares y comunitarios, y fomentando la construccién de una cultura ambiental que trascienda
la epoca navidefa. Finalmente, se concluy6 que la capacitacion no solo aporta herramientas practicas, sino que también motiva a los
asistentes a convertirse en lideres aclivos en la promocion de habitos responsables, contribuyendo a la consolidacion de comunidades
mas conscientes, resilientes y comprometidas con la sostenibilidad.
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Fecha: 1 de diciembre 2025
Hora inicial: 5:00 p.m.
Hora Final: 6:00 p.m.
Plataforma: Google Meet

Participé de la capacitacion virtual psicosocial del mes de diciembre de 2025, dirigida por la profesional en psicologia Cielo Idalid Morales
Rodriguez por medio de la plataforma Google Meet, el dia 3 de diciembre de 2025, iniciando a las 2:30 p.m. y finalizando a las 4:30 pm,,—
donde socializé el tema “SENTIDO DE PERTENENCIA EN TORNO A LA NAVIDAD"; con el objetivo de brindar a los gestores ambientales
comunitarios un espacio de formacion y reflexion que les permita comprender a profundidad el sentido de pertenencia desde sus
dimensiones individual y colectiva, reconociendo sus pilares fundamentales, los vinculos que lo fortalecen, los beneficios emocionales y
sociales, y el significado dentro del contexto navidefio como un periodo que favorece la identidad y la union comunitaria. La capacitacion
estuvo orientada a que los gestores ambientales comunitarios analizaran el sentido de pertenencia como un componente esencial del
desarrollo humano y de la dindmica social, explicando que el sentido de pertenencia se construye desde dos dimensiones
interrelacionadas. La primera es la dimension individual, donde se contemplan la autoestima, la identidad personal, la capacidad de
reconocerse dentro de un entorno y la seguridad afectiva que ofrece sentirse valorado. La segunda es |a dimension colectiva, en la cual
se fortalecen la participacion, el reconocimiento mutuo, la identidad compartida y el sentimiento de unién con un grupo social, elementos
indispensables para el funcionamiento de cualquier comunidad. Asi mismo la profesional Cielo hablé sobre los pilares fundamentales del
sentido de pertenencia, entre los que destacd la aceptacion, la identidad, la seguridad, la continuidad, la participacion y el compromiso.
Estos pilares permiten que las personas establezcan vinculos sélidos en distintos escenarios de la vida, como la familia, los amigos y el
entorno laboral, en este sentido, la familia se reconocié como el primer espacio donde se construyen los valores afectivos que sustentan
la pertenencia; los amigos fortalecen la socializacién y el apoyo emocional; y el trabajo en especial las labores de gestion ambiental
comunitaria constituye un ambito de identidad profesional, cooperacion y servicio social. Como parte de la jomada se inicié con una
actividad creativa en la que cada gestor debia realizar un dibujo que representara su sentido de pertenencia dentro y fuera del ambito
familiar, esta dinamica permitié que los participantes expresaran sus experiencias, emociones y percepciones de manera simbdlica,
generando un ambiente de confianza y apertura. A partir de estos dibujos, fue posible identificar los elementos que cada persona considera
esenciales para sentirse integrada, valorada y conectada con el entorno. Al finalizar, la psicéloga invito a los gestores a responder una
serie de preguntas relacionadas con las tradiciones navidefias, su significado emocional y su impacto en la vida personal y comunitaria.
Ademas, los animo a reflexionar sobre sus pensamientos, metas y propésitos para el afio 2026, promoviendo un ejercicio de introspeccion
que fortaleciera su proyeccion personal y su sentido de continuidad. Dentro de la capacitacion, se profundiz6 especialmente en el sentido
de pertenencia asociado a la navidad, entendido como un periodo del afio que mas alla de su caracter festivo, actia como un escenario
simbdlico en el que se refuerzan los lazos familiares, comunitarios y culturales, se explicod que la navidad representa una tradicién que se
transmite entre generaciones y que, al mantenerse vigente, otorga continuidad, identidad y arraigo. En este contexto, las reuniones
familiares, los rituales tradicionales, las costumbres de compartir alimentos, la decoracion del hogar y la preparacion de actividades
comunitarias funcionan como manifestaciones claras del sentido de pertenencia, ya que permiten que las personas se reconozcan como
parte de una historia comun. Durante esta época se exaltan valores como la solidaridad, la union, la gratitud y el apoyo mutuo, aspectos
que fortalecen los vinculos afectivos y sociales. Estos elementos, combinados con el simbolismo propio de la navidad, generan un
ambiente propicio para recordar raices, renovar lazos, reconstruir relaciones y reafirmar el lugar que cada persona ocupa en su familia y
comunidad. Desde esta perspectiva, la Navidad no solo es una celebracion, sino un espacio emocional y social donde el sentido de
pertenencia cobra especial relevancia, impulsando la integracion y el bienestar colectivo, el propésito de que cada gestor ambiental
comunitario comprenda que el sentido de pertenencia ese sentimiento de ser parte de algo mas grande no se reduce a vivir en un lugar

2



o compartir sangre, sino que emerge desde lo mas intimo de cada persona y desde lo companida_ con otros.ﬁtejienjdo identidad, raices,
memoria y comunidad. A nivel individual, el sentido de pertenencia se manifiesta como esa certeza interna de "sé _qulén soy, sé de donde
vengo” que incluye la historia personal, los valores propios, las emociones, los recuerdos, los afectos y la autoestima que es lo que hace

sentir seguras a |as personas.
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Fecha: 3 de diciembre 2025
Hora inicial: 2:30 p.m.
Hora Final: 4:30 p.m.
Plataforma: Google Meet

Participé de la capacitacion virtual de informes del mes de diciembre dirigida por Jefferson Pineda Hoyos, miembro del equipo técnico de
INCIVA y encargado de recibir y revisar los informes presentados por los gestores ambientales comunitarios de la zona centro norte, el
dia 13 de diciembre de 2025 en el horario de 2:00 p.m. a 3:00 p.m. por medio de la plataforma Google Meet, la cual tuvo como objetivo
brindar informacion clara y detallada sobre la entrega en fisico de los informes del mes en curso, asi como informar sobre la documentacion
requerida que debe ir en cada paquete para facilitar la revision y garantizar el orden, destacando la importancia de que varios documentos
deben ir firmados a pufio y letra, entre ellos el acta de liquidacion, pues de no contar con la firma el informe no sera recibido y debera ser
devuelto para su respectiva correccion; otro punto central fue el pago de la seguridad social correspondiente a los meses de noviembre y
diciembre, requisito obligatorio que debe relacionarse con las planillas de pago y sus respectivos baucher, ademas se recalco la necesidad
de que los informes lleguen completos, bien redactados y sin errores, ya que al fratarse de informes finales no habra una nueva fecha de
recepcion, también se enfatizé en el cumplimiento estricto de los horarios y tiempos establecidos para la entrega y revision, aclarando
que en caso de presentarse errores estos deben ser corregidos en el menor tiempo posible para dar continuidad al proceso y permitir la
firma de los documentos por parte de la coordinadora territorial; durante la capacitacion se resalto la importancia de mantener un estandar
de calidad en la presentacion de los informes, entendiendo que no solo cumplen una funcién administrativa sino que reflejan el compromiso
y responsabilidad de cada gestor ambiental comunitario frente a las actividades desarrolladas en su territorio, lo que a su vez facilita la
consolidacién de la informacion y la toma de decisiones por parte de INCIVA, garantizando transparencia y eficiencia en los procesos, y
al finalizar se abrié un espacio para resolver dudas relacionadas con los documentos y fechas de recepcion, concluyendo que la
capacitacién tuvo como propésito brindar orientacion y claridad necesarias para que cada gestor ambiental comunitario pueda elaborar y
entregar sus informes de manera correcta, cumplir con los horarios establecidos, presentar los documentos requeridos por la supervision
de INCIVA y evitar retrasos en el proceso de pago, fortaleciendo la disciplina administrativa, promoviendo la responsabilidad individual y
asegurando que el trabajo comunitario se vea reflejado en informes que respalden la gestion ambiental con orden, transparencia y eficacia.
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Fecha: 13 de diciembre 2025
Hora inicial: 2:00 p.m.

Hora Final: 3:00 p.m.
Plataforma: Google Meet

0008090000004

Actividad No. 2: Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacién y gestién
ambiental comunitaria asociados al desarrollo de las actividades del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y
procesos de educaciéon y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle
del Cauca”, incluyendo aquellas realizadas con actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e
instituciones educativas, garantizando la articulacion territorial y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto.

CIDEA > :

Participé'y asisti el dia 6 de diciembre de 2025 de la jornada de articulacion interinstitucional en un ejercicio conjunto convocado por la
Alcaldia Municipal y varias de sus dependencias, entre ellas Ia Secretaria de Salud, la Secretaria de Gobiemno y el enlace de asuntos
ambientales: también se sumaron los Mediadores de Convivencia de la Gobernacion del Valle, la UES Valle y la Policia Nacional del

-
. ]




municipio de Sevilla Valle. La actividad se llevé a cabo en la cancha del barrio Provivienda, ubicada en la Calle 59 N.° 42-06, en el horario
de 8:00 a.m. a 9:00 a.m. Conformando un equipo integrado que buscé fortalecer la presencia institucional en el territorio, esto con el
objetivo de acercar diferentes servicios y programas a los habitantes del sector, facilitando su acceso a atenciones en salud, procesos de
vacunacion, orientacion sobre tramites municipales y canales directos para expresar necesidades, inquietudes y problematicas
comunitarias. En el marco de esta iniciativa, los Gestores Ambientales Comunitarios desempefiaron un papel clave mediante una
participacion constante, orientada no solo a apoyar la ejecucion logistica de la jornada, sino también a fortalecer la educacion ambiental
en la comunidad, llevando a cabo acciones de sensibilizacion respecto al cuidado y la proteccion del medio ambiente, promoviendo
practicas responsables asociadas a la adecuada disposicion de residuos, la conservacion de los recursos naturales y la importancia de
generar comportamientos sostenibles en el territorio; Asi mismo, destacaron la relevancia de la tenencia responsable de animales,
haciendo énfasis en la proteccién de la fauna doméstica y silvestre, brindando recomendaciones concretas sobre el trato adecuado, el
respeto hacia la vida animal y las repercusiones que tiene el abandono o el mal cuidado de las mascotas. De igual manera, se desarrollé
un proceso de divulgacion enfocado en la prevencién del uso, compra y manipulacion de péivora, resaltando los riesgos que esta practica
representa para la salud y la seguridad de las personas, asi como para el bienestar de los animales y la preservacion del entorno. A través
de la entrega de material pedagogico, el dialogo con los asistentes y el acompainamiento por parte de las diferentes entidades y los
gestores ambientales comunitarios se promovié mensajes de autocuidado, responsabilidad ciudadana y respeto por el entorno,
contribuyendo a que la comunidad recibiera informacion clara, cercana y comprensible. La intervencion incluy6 ademas apoyo permanente
en el desarrolio de las actividades programadas, orientacidn a los habitantes durante el acceso a los servicios, articulacién con las
entidades presentes y fortalecimiento de la comunicacion entre la institucionalidad y la comunidad. Gracias a este trabajo coordinado, la
jomada logro consolidarse como un espacio de participacién, acercamiento comunitario y atencion integral, cumpliendo con los objetivos
propuestos y dejando una contribucion significativa al bienestar colectivo del sector. La actividad dejo un balance altamente positivo, ya
que permitié fortalecer la cercania entre las instituciones y la comunidad, promoviendo la participacion activa de los habitantes y generando
un ambiente de colaboracion y confianza. Gracias al trabajo articulado entre las diferentes dependencias y el acompafiamiento de los
Gestores Ambientales Comunitarios, se lograron transmitir mensajes preventivos, resolver inquietudes y brindar orientacion integral. La
jornada no solo acerco servicios esenciales al territorio, sino que también reafirmé el compromiso colectivo con el bienestar, la convivencia
y el cuidado del entorno, demostrando que la unién interinstitucional es clave para construir comunidades mas informadas, seguras y
participativas.

B TH )

Hora inicial: 8:00 a.m.

Hora final: 9:00 a.m.

Lugar: Cancha del barrio Provivienda del municipio de Sevilla Valle.
Direccién: Calle 59 N.” 42-06

PROCEDA s

Participé y asisti el dia 7 de diciembre de 2025 a una jornada de educacion y sensibilizacion ambiental en el municipio de Sevilla Valle,
especificamente en el parque principal La Concordia ubicado entre |a carrera 51 y la calle 50, iniciando a las 8:00 a.m. y finalizando a las
9:00 a.m., se contd con la participacion de los gestores ambientales comunitarios, esta jornada tuvo como objetivo sensibilizar y hacer
que la comunidad reflexionara de manera profunda sobre la importancia de decir “no a la pélvora” y comprender por qué esta decision
colectiva puede transformar positivamente el entorno que comparten no solo como comunidad del municipio sino también los visitantes.
A lo largo de la actividad, se explicé con detalle que la pélvora, aunque muchas veces es asociada con celebraciones y tradiciones,
también representa un peligro significativo para la salud y la seguridad de todos, se hizo énfasis en que, cada afio numerosas personas
especialmente nifios, nifias, adultos mayores y adolescentes sufren quemaduras, amputaciones y traumas por manipular elementos
pirotécnicos sin ser conscientes de sus verdaderos riesgos; también se hablé del impacto emocional y psicologico que estos incidentes
generan en las familias, quienes deben enfrentar tratamientos dolorosos, hospitalizaciones prolongadas y en muchos casos
consecuencias permanentes. Se invitd a la comunidad a considerar como el uso de polvora afecta a quienes no pueden expresarse como
los animales, destacando que las mascotas domésticas perros, gatos, asi como aves, ardillas y otros animales, reaccionan con miedo
extremo ante los estallidos, lo que puede provocar desorientacion, accidentes, pérdida de refugios e incluso la separacion de sus crias.
El ruido excesivo también impacta a personas mayores, bebés, personas con trastornos del espectro autista, y a quienes padecen
ansiedad o condiciones sensibles al sonido, generando incomodidad, sobresaltos y afectaciones en su bienestar emocional. La
contaminacion del aire y los residuos que deja la pdlvora también deterioran los espacios comunes, afectando la limpieza, la vegetacion
y la calidad del ambiente no solo del parque sino a sus alrededores. Se enfalizé en asumir una postura responsable frente a las
celebraciones ya que no se trata de eliminar |a alegria ni las tradiciones, sino de transformarlas en practicas mas seguras, creativas e
inclusivas. Por eso se promovieron alternativas como luces ecoldgicas, actividades culturales, espectaculos artisticos y momentos de
convivencia que permitan celebrar sin poner en riesgo la salud ni la tranquilidad de nadie, opciones que pueden ser igual de significativas
y festivas, con el valor agregado de reforzar la unién familiar y el respeto por el entoro. El mensaje final de la actividad estuvo enfocado
en la esperanza y la construccion colectiva. Se resalté que, al decir “no a la pélvora”, cada persona aporta a un parque mas seguro, mas
amable y humano. Esta decisién no solo previene accidentes, sino que protege la vida, cuida a los animales, preserva el ambiente y
promueve una convivencia mas sana. La comunidad fue invitada a sentirse parte activa de este cambio, reconociendo que cuando todos
se comprometen, es posible disfrutar de celebraciones responsables en un espacio publico que se convierta en un verdadero ejemplo de
cuidado, armonia y respeto.



Fecha: 7 de diciembre de 2025

Hora inicial: 8:00 a.m.

Hora final: 9:00 am.

Direccién: Cra 51 con calle 50
Lugar: Parque principal La Concordia

ACCION AMBIENTAL MUNICIPIO DE SEVILLA VALLE o

_Participé y asisti el dia 5 de diciembre de 2025 en la accion ambiental que cada mes se realiza en el barrio San José del municipio de
Sevilla Valle. La actividad tuvo lugar en la caseta Comunal, un espacio emblematico para el barrio reconocido por ser punto de encuentro
para los vecinos, escenario de actividades comunitarias y simbolo del compromiso que la comunidad mantiene por el bienestar de su
entormo ubicada en la Calle 50 con carrera 43 esquina, la jornada inicié a las 8:30 a.m. y se extendié hasta la 1:00 p.m., se conté con el
acompafiamiento de la JAC, encabezada por el presidente Aurelio Rojas Cheverony. La actividad inicio puntualmente y de manera
coordinada permitiendo que la jornada fluyera de forma organizada, motivando a los vecinos a involucrarse activamente en cada una de
las fases de la actividad. El centro de la jornada fue la construccion del Pesebre Ecolégico, una iniciativa propuesta por el Equipo de
Gestores Ambientales Comunitarios con el objetivo de combinar tradicién, creatividad y conciencia ambiental. Esta propuesta no solo
buscéd embellecer la caseta y el entorno en época navidefia, sino también enviar un mensaje claro sobre la reutilizacion de materiales, la
reduccién de residuos y la importancia de adoptar practicas sostenibles incluso en celebraciones tradicionales. Para ello se habian
recolectado previamente diferentes materiales reciclables como carton, botellas plasticas, telas, envases, papel y otros elementos que
servirian como base para dar vida a los personajes del pesebre. Con la colaboracion y creatividad de los asistentes, se construyeron
minuciosamente las figuras de Maria, José, el Nifio Jesus, un Rey Mago, el Angel y Ia Estrella de Belén. Cada personaje tomé forma
gracias al trabajo en equipo quienes aportaron propuestas sobre colores, texturas y formas. Este proceso permitio que todos
comprendieran de manera practica que los residuos pueden transformarse en elementos valiosos y estéticamente atractivos cuando se
trabaja en equipo y se tiene la disposicion de aprovechar los recursos de forma responsable. Durante el desarrollo de la actividad, se
generaron conversaciones espontaneas en las que los vecinos reflexionaron sobre la importancia de disminuir la cantidad de basura que
se produce, especialmente en diciembre, un mes caracterizado por el aumento del consumo y la generacion de desechos. Los Gestores
Ambientales compartieron recomendaciones sobre separacion en la fuente, reutilizacion creativa y la reduccion de plasticos de un solo
uso. Ese momento pedagdgico no solo fortalecid el aprendizaje ambiental, sino que también permitié que las personas compartieran
experiencias personales y estrategias que aplican en sus hogares para cuidar el medio ambiente. La jornada se convirtio en un espacio
de integracion en el que la convivencia, el respeto y el trabajo solidario fueron protagonistas. El Pesebre Ecologico fue en esencia, un
reflejo de lo que la comunidad es capaz de lograr cuando se une con un propoésito comun, Al finalizar la actividad, el resultado fue recibido
con orgullo por todos, no solo se logré construir un pesebre creativo, colorido y lleno de significado, sino que también se fortalecio el
sentido de pertenencia hacia el barrio y hacia los espacios comunitarios. El proyecto dejo una ensefianza clara, cuando la comunidad
trabaja unida es posible transformar el entorno y promover cambios positivos que perduran en el tiempo. Asi, la Accion Ambiental de
diciembre no solo cumplié con los objetivos mensuales de promover el cuidado del medio ambiente, sino que también generd un recuerdo
especial y un mensaje duradero sobre la importancia de la colaboracion y la sostenibilidad. Seguidamente, el dia 10 de diciembre de
2025, entre las 9:00 a.m. y las 12:00 m., se llevé a cabo una segunda jomada ambiental en el mismo lugar, esta vez con el objetivo de
instalar una malla anjeo para cercar el espacio donde se exhibira el pesebre. Durante la actividad, nuevamente se reunieron residentes
de diversas edades, quienes trabajaron juntos para medir el area, tensar la malla, asegurarla correctamente y acondicionar un espacio
protegido que permita conservar el pesebre durante toda la temporada navidefia. Mientras se realizaba este trabajo, surgio un dialogo
espontaneo sobre la importancia de mantener el area limpia, cuidada y libre de vandalismo. Los habitantes expresaron su orgullo por ver
como el barrio logra organizarse y unirse para sacar adelante proyectos comunitarios que no solo embellecen el entorno, sino que
fortalecen la convivencia y el sentido de pertenencia. Ambas jornadas fueron un ejemplo claro de como la participacion comunitaria puede
transformar espacios y al mismo tiempo, fortalecer la conciencia ambiental. Mas alla del producto final, lo verdaderamente valioso fue el
proceso las risas compartidas, los consejos entre generaciones, los vinculos fortalecidos y la satisfaccion colectiva de ver cémo, a través
de materiales reciclados y trabajo en equipo, se podia crear algo hermoso y significativo. En conjunto, estas actividades dejaron un
impacto profundo tanto en el entorno fisico del barrio San José como en las emociones, pensamientos y actitudes de sus habitantes,
contribuyendo a la construccion de una cultura ambiental mas humana, solidaria, consciente y comprometida con el cuidado del medio
ambiente y con la mejora continua del territorio que todos comparten y valoran.




Fecha: § de diciembre 2025 - 10 de diciembre de 2025.

Lugar: Caseta comunal del barrio San José del municipio de Sevilla Valle.
Direccién: Calle 50 con carrera 43 esquina.

Hora Inicial: 5 de diciembre 8:30 a.m. — Hora Inicial del 10 de diciembre 9:00 a.m.
Hora Final: 5 de diciembre 1:00 p.m. — Hora Final del 10 de diciembre 12:00 m.

Actividad No. 3: Ejecutar labores relacionadas con las jornadas, espacios, talleres, encuentros, y/o acciones encaminadas a dar
cumplimiento a la materializacién de los productos del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de
educacién y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacién del patrimonio natural y cultural del Vaile del Cauca”,
conforrn} alos formatos y mecanismos institucionales establecidos.

Ejecuté el dia 5 de diciembre de 2025, en el horario comprendido entre las 4:30 p.m. y las 6:45 p.m., una jornada de capacitacion virtual
dirigida a los gestores ambientales comunitarios de la zona centro norte, correspondiente a los municipios de Sevilla, Tulua y Riofrio, en
articulacion con la coordinadora territorial Lady Jovanna Naranjo Garcia, desarrollada a través de la plataforma Google Meet, en el marco
de la actividad contractual orientada a ejecutar labores relacionadas con jornadas, espacios, talleres, encuentros y/o acciones
encaminadas a dar cumplimiento a la materializacion de los productos del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos
de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”. La
capacitacion tuvo como objetivo brindar a los gestores ambientales comunitarios las herramientas y orientaciones necesarias para
manejar, organizar y subir sus estadisticas en Google Drive de manera sencilla, ordenada y segura, fortaleciendo la claridad de los
reportes y el sentido de responsabilidad frente al manejo de la informacion; durante el espacio se explicé con detalle el procedimiento
para ingresar a la carpeta individual de trabajo y el tipo de informacién que debia ser cargada, dedicando el tiempo necesario para que
cada participante comprendiera como ubicar sus documentos y organizar mejor sus archivos, ademas se explico una a una las actividades
contractuales con ejemplos practicos, teniendo en cuenta que varios de los asistentes eran gestores nuevos y requerian mayor claridad
en el proceso. La jornada permitio que los asistentes reconocieran laimportancia de realizar un cargue completo y correcto, compartiendo
recomendaciones para evitar confusiones y generar confianza en el proceso; adicionalmente, se promovié la reflexion sobre el valor del
trabajo cuidadoso y responsable, resaltando que mas alla de cargar documentos se trata de asegurar que la informacion refleje el esfuerzo
y la dedicacion de quienes trabajan en el territorio. El espacio se desarrollo en un ambiente respetuoso y participativo, donde los asistentes
pudieron preguntar, interactuar y aprender sin presion, fortaleciendo la idea de que un trabajo ordenado y comprometido contribuye a la
transparencia de los procesos y a la utilidad de la informacion para el equipo técnico de INCIVA. Con esta intervencion se reafirmé el
compromiso de acompafar, orientar y brindar herramientas practicas que faciliten la revision y consolidacion de la informacion,
garantizando que los productos del proyecto se materialicen de manera clara, verificable y ajustada a los mecanismos institucionales
establecidos, aportando asi al fortalecimiento de |la educacion y gobernanza ambiental en el Valle del Cauca.
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Fecha: 5 de diciembre de 2025
Hora inicial: 4:30 p.m.

Hora Final: 6:45 p.m.
Plataforma: Google Meet

Participé y asisti, en el marco de la actividad contractual orientada a ejecutar labores relacionadas con jornadas, espacios, talleres,
encuentros y/o acciones encaminadas a dar cumplimiento a la materializacion de los productos del proyecto “Implementacion de acciones,
instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del
Valle del Cauca”, a la capacitacion de fichas realizada el 1 de diciembre de 2025 entre las 5:00 p.m. y las 6:00 p.m. con la pedagoga
Maidee Dominguez. En este espacio, el rol de la pedagoga estuvo directamente relacionado con la construccion metodologica y el disefio
de estrategias didacticas que facilitaron el aprendizaje comunitario que permitio orientar, guiar y reforzar la aplicacion préactica de dichas
metodologias en el trabajo con los gestores ambientales comunitarios. La capacitacion se desarrollé con el objetivo de fortalecer la
educacion ambiental comunitaria en el Valle del Cauca mediante procesos formativos informales que promueven el liderazgo local, la
participacion de la comunidad y la apropiacion social del cuidado del medio ambiente, en articulacién con las metas establecidas en el
Plan de Desarrollo y bajo la orientacion técnica de INCIVA, Este proceso permitio que los participantes comprendieran la importancia de
integrar la metodologia pedagogica con el acompafiamiento técnico, logrando que la comunidad adquiriera conocimientos ambientales
esenciales, identificara problemaéticas territoriales y adoptara actitudes responsables frente al uso de los recursos naturales. De esta
manera, la capacitacion no solo aportd contenidos, sino que también consolidé un enfoque integral donde la pedagogia y el apoyo
metodoldgico se complementaron para garantizar que los aprendizajes fueran significativos, dinamicos y aplicables en la vida cotidiana,
reafirmando el compromiso contractual de fortalecer la educacion ambiental comunitaria y promover practicas sostenibles en el territorio.
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Fecha: 1 de diciembre 2025
Hora inicial: 5:00 p.m.
Hora Final: 6:00 p.m.
Plataforma: Google Meet

Actividad No. 4: Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del contrato.

Participé y asisti a la reunion de planeacion de la subactividad 1.9, realizada el martes 9 de diciembre en horario de 2:30 p.m. a4:30 p.m,,
dirigida por la ingeniera Veronika Mufioz Lopez, quien convoco y orientd a los gestores técnicos y metodolégicos, asi como a los
coordinadores responsables de acompafiar el proceso. Durante el encuentro se generd un espacio de dialogo y concertacion en el gue
se abordaron los lineamientos estratégicos y metodol6gicos necesarios para garantizar la correcta ejecucion de la subactividad, se
revisaron las responsabilidades de cada equipo y se discutieron las acciones prioritarias que permitiran avanzar de manera articulada en
el cumplimiento de los objetivos del proyecto. En el desarrollo de la reunion se trataron temas fundamentales relacionados con el agua,
la biodiversidad y el suelo, destacando su importancia como ejes centrales para la construccién de propuestas pedagogicas que
fortalezcan la educacién ambiental en las comunidades. La participacion de los asistentes favorecio la identificacion de retos y
oportunidades, la definicion de compromisos colectivos y la construccion de acuerdos que fortalecen la coordinacion interinstitucional,
resaltando ademas la meta de desarrollar 90 espacios pedagdgicos que permitan sensibilizar, formar y orientar a la poblacion en tomo a
la conservacion y el uso responsable de los recursos naturales. Asimismo, se subray6 la importancia de mantener una comunicacion clara
y constante entre los equipos, de promover la inclusion de mujeres y personas mayores en las actividades, y de asegurar que las
metodologias empleadas respondan a criterios de sostenibilidad y pertinencia social. El encuentro concluyo con la ratificacion de tareas
especificas, la asignacion de responsables y la disposicion de continuar trabajando de manera colaborativa para consolidar los avances
de la subactividad 1.9 en coherencia con los objetivos generales del proyecto.
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Fecha: 9 de diciembre de 2025
Hora inicial: 2:30 p.m.

Hora Final: 4:30 p.m.
Plataforma: Google Meet

Asl mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacién de SEGURIDAD SOCIAL, segun lo dispuesto
en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes 828 y 797 de 2003.

Atentamente,
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‘Nequi

Resumen de pago

Descripcion de compra
Pago de la Planilla Integrada de
Seguridad Social y Parafisacales

Tienda
SOI ACH

Estado de la transaccion
Transaccion éxitosa

Fecha de la transaccion
15 de diciembre de 2025 alas 12:09 p. m.

CUS
2009083808

Referencia Nequi
MO04218454

¢Cuanto?
$442100,00

Valor de los impuestos

$0,00

Numero de referencia 1
10.80.25.153

Numero de referencia 2

CC

Numero de referencia 3
1113312738 /

Factura de comercio
7998288627 -

Tu plata salio de:

H Disponible




‘Nequi

Resumen de pago

Descripcion de compra
Pago de la Planilla Integrada de
Seguridad Social y Parafisacales

Tienda
SOI ACH

Estado de la transaccion
Transaccion éxitosa

Fecha de la transaccion
18 de diciembre de 2025 alas 9:26 a. m.

CUS
2018761131

Referencia Nequi

M03056697

¢Cuanto?
$440.500,00

Valor de los impuestos

$0,00

Numero de referencia 1 .
10.80.25153 v
Numero de referencia 2

CC

Numero de referencia 3

1113312738

Factura de comercio /
7999256044

Tu plata salio de:

E Disponible




Seprax

e COMPROBANTE DE PAGO

N xh ) L - .
e PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES = pancolombia

LA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1113312738

TIPO IDENTIFICACION:

CEDU

NOMBRE O RAZON SOCIAL: / DANIELA SOTO SALAZAR
CIUDAD/MUNICIPIO: SEVILLA DEPARTAMENTO: VALLE
DIRECCION: CARRERA 489 N 62 - 62 TELEFONO: 3160401
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

NUMERO PLANILLA: 7998288627 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: noviembre PERIODO COTIZACIQN/ MES: __-fioviembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 5

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/15 NUMERO AUTORIZACION: 2009083808

/ PR SO N TOTALES

it N \ COTIZANTES | TOTAL PAGADO

NIT cODIGO I
9003360047 |  25-14 §

1 $ 228.600
[ $228.600

CODIGO

9001562642 | EPS037 1 $178.600
7 1 $178.600
v, -
. ADMINIS -~
NIT CcODIGO " NOMBRE

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA. 1 $ 34.900
VALOR SIN MORA: $ 440.500
VALOR MORA:

$ 1.600

2025/12/15 12:10 PM USUARIO: SOI - CC1113312738 PAGINA 1 DE 1




Segurdic

o COMPROBANTE DE PAGO

Rl = / pe PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES = Bancolombia

(5 R |

1113312738

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFW:

NOMBRE O RAZON SOCIAL: DANIELA SOTO SALAZAR
CIUDAD/MUNICIPIO: SEVILLA DEPARTAMENTO: VALLE
DIRECCION: CARRERA 49 N 62 - 62 TELEFONO: 3160401
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

NUMERO PLANILLA: 7999256044 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPE

NDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION MES:  diciembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd); 2025/12/18 NUMERO AUTORIZACION: 2018761131

TOTALES
| COTIZANTES | TOTAL PAGADO

cODIGO .
9003360047 |  25-14 | ]

|t | s221800
|t '$227.800

NIT cODIGO \ h "
9001562642 | EPS037 \ b

Z / 1 $ 178.000
1 | $178.000

FAL \ AU
NIT CcODIGO  NOMBRE
8600111536  14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA. 1 $ 34,700
~ SUBTOTAL: 1 1 $ 34.700
VALOR SIN MORA: $ 440.500

VALOR MORA: $0

2025/12/18 9:28 AM USUARIO: SOI - CC1113312738 PAGINA 1 DE 1




Versién: 00
FORMATO DOCUMENTO

EQUIVALENTE-PERSONAS | . o 00 Cocta
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | pagina 1 de 1
Foee FACTURAR del 2021

DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS No. 002- 2025
A FACTURAR Art. 5 Resolucién 0042 de mayo 5 del 2020 -

Proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y
PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 31/12/2025

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccién: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali
Nombre y/o Razén Social Beneficiario: DANIELA SOTO SALAZAR

Cedula beneficiario: 1.113.312.738
Direccién Beneficiario: CALLE 56 # 49-50 TORRE A, APTO 504 EDIFICIO OSLO

Correo Electronico beneficiario: danisosa1906@hotmail.com
Teléfono beneficiario: 3160401408

Ciudad: SEVILLA VALLE

- By e

_I"r'-fi - AR W T

£ 33 3 810 Ee At erY = AT X AN SR 1N S el U, .
Objeto del Contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller,
sin experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni
subordinacion para ejecutar actividades de sensibilizacién y acciones ambientales que son
requeridas en el marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria
de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE
ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA
AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO
NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL
CAUCA"

No. RPC 9100027520 del 11 DE NOVIEMBRE DE 2025
No. CDP 8100006159 del 7 DE NOVIEMBRE DE 2025

Valor Contrato:
$3.600.000 (TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE)

Concepto: Cuota No. (2) ~ Cuota: DICIEMBRE del Contrato No. 040.10.05.25.1390 del
7/NOVIEMBRE/2025.

Cuenta de Ahorros _x_/ "Corriente _ No.: 78279191713 Banco: BANCOLOMBIA //

Valor: $1.800.000

Son: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
SI_NO_X_DECLARO RENTA

ma y cédula del Beneficiario
No.C.C.1.113.312.738




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca '

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2500075554 Fecha de Contabilizacion:  24.12.2025 Pagina1de 1.
Referencia: 2100062086 _

RUT del Tercero: 11133127387 SOTO SALAZAR DANIELA

Cédigo del Tercero: 1113312738 Documento RPC: 9100027520

Centro Gestor: 1220 INCIVA

Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente

Concepto DIAN: 2DA CTA CPS1390

Descripcion:

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 1110900202 50 Infivalle- ahorro- S X-BANCOS 0 1.683.000

002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.683.000 0

003 4806120000 50 Dif cambio bienesy X-ACREEDOR/DEUDOR 0 0
Total: 1.683.000 1.683.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada y/o Deduccion

Total: 0

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Base Valor IVA

Total: 0 0

S

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiiga Montafio

Elaborado por




Cultural y Natural del Valle del Cauca

§-’§ Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio }g

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA

Documento No. 2100062086 Fecha de Contabilizacion:  22.12.2025 Pagina1de 1.

Referencia: 2DACTACP

RUT del Tercero: 11133127387 SOTO SALAZAR DANIELA

Codigo del Tercero: 1113312738 Documento RPC: 9100027520

Centro Gestor: 1220 INCIVA

Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente

Concepto DIAN: 2DA CTA CPS1390

Descripcion: 2DA CTA CPS1390

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 0 1.683.000

002 5506050170 40 Fortalecimto cultura 2-320202009 1.800.000 0

003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC 0 18.000

004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC 0 18.000

005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 0 36.000

006 2407800008 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC 0 9.000

007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC 0 36.000
Total: 1.800.000 1.800.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccidn
Deduccién Estampillas Procultura - Deduccion estampilia 1,0000 1.800.000 18.000
Deduccion Estampillas Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 1.800.000 18.000
Deduccion Estampillas Prodesarrollo - Deduccién Estampilla 2,0000 1.800.000 36.000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccion Estampilla UCEVA 0.5000 1.800.000 9.000
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2.,0000 1.800.000 36.000
Total: 117.000
Discriminacion IVA
Indicador Denominacién Base Valor IVA
VO 0% IVA compra bienes y servicios 1.800.000
Total: 1.800.000
iy M CLAUDIA NOC?HE
/b Va'
Vo Bo. Contadora -INCJVA

Vo Bo /

Gloria Lilian Saavedra

Elaborado por




INCIVA

Fabrimanis Vil

s

NUMERO: 1.113.312.738

.

INICIAL: MENSUAL: FINAL: X |MES: DICIEMBRE

SEVILLA VALLE DEL CAUCA

040.10.05.25.1390 DEL 7/11/2025

8100006159 DEL 7/11/2025

9100027520 DEL 11/11/2025

NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMAGION ) FECHA DE ENTREGA
2:

J j / - dd/mmi/aa
oHen | wede
Ruta 1: Documentos oficina de ] T e
Contabilidad ) : ] s !iurquQ(
Documento Equivlerits Formato de Planflias de Segundad Soclal )/
pagada

Pantallazo aceptacion contrato Secop ;
Il (solo aplica en la cuotai) Dogusmento de Causacicn 2 , '620 6 é
Acta de Inicio (solo aplica en la Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota
cuotal) final)

s : . Formato Criterios Evaluacion Contratista
Informe de actividades del contratista < (solo aplica en la cuota final)
Informe de Supervision > Numero de comprobante de pago

Certificacion bancaria (solo aplica en
la cuotat)

\(/ ehn 1 L\ A )ff-1-=—r6

NOMBRE DE QUlEN RECIBE EN CONTABILIDAD ’/

FECHA:
dd/mm/aa

Ll | [L i\

morwo DE DEVOLUGION: ; : RECIBE: NOMBRE Y FIRMA

dd/mm/aa 2 3 DIC 2025

Formato de Planillas de Seguridad Social

Documento Equivalente

pagada
Pantallazo aceptacion contrato Secop ’
Il (solo cuota?) Documento de Causacion
Acta de Inicio (solo aplica en la Acta de Liguidacion (solo aplica en la cuota
cuotat) final)

Formato Criterios Evaluacién Contratista

Informe de actividades del contratista (solo aplica en la cuota final)

Informe de Supewisnbn Numero de comprobante de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA FIRMA:




