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S . 7 PECTOS GENER !_'_;,&iﬁ_i NTRATO Y SU o _ :

e _,_/’ﬁisponibilidad y Registro presupuestal con fecha (dd/mm/aa):
Contrato;_X_ < Convenio; _ #: 040.10.05.25.1406 ~  CDP 8100006159 del 07 DE NOVIEMBRE DE 2025 —
b | RPC 9100027536 del 11 DE NOVIEMBRE DE 2025
Nombre Contratista: RICARDO TORRADO VACCA Documento de identificacién No. 1061689066 ~
Fecha Inicio (dd/mm/aa). 12 DE- . : .
NOVIEMBRE DEL 2025 ~~ Plazo de Ejecucion (meses): 18 DIAS Y 1 ..., rerminacion(ddimm/aa): 3112/2025
7 MESES - —

Proceso / area: P2 INVESTIGACIONES o Nombre supervisor: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO s

Objeto del contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera independiente,
sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el marco
del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto:
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Pilar Plan de Desarrollo Departamental: 3. Valle biodiverso, g i .

cultural e incluyente Linea de accion: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Programa Plan de Desarrollo Departamental: 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrollo Departamental: 3300303 -
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafias

Meta Plan de Desarrolic Departamental: MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones y/o proyectos de
investigacion que orienten la conservacion y preservacion de las areas protegidas, espacios de restauracion ecolégica y patrimonio natural y
cultural en el Valle del Cauca durante el periodo de gobierno

Actividad No. Descripcion Obligacién/ Actividad % cumplimiento
mensual

Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento de
1 capacidades de las actividades del proyecto ‘Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y 50%

gobemanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, para -
la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el teritorio asignado.

Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacion y gestion
ambiental comunitaria asociados al desarrollo de las actividades del proyecto ‘“Implementacién de acciones,
2 instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacién del patrimonio 50% -
natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo aguellas realizadas con actores institucionales, privados, sociedad
civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas, garantizando la articulacion territorial y el cumplimiento de
los objetivos y productos del proyecto.
Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas y/o
espacios comunitarios en el marco del proyecto “Implementacion de accicnes, instrumentos y procesos de educacion
3 y gobemanza ambiental para |a conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, en 50%
cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e incarporando los
respectivos registros fotograficos y planillas de asistencia.
Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos comunitarios
ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de
4 educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valile de! 50%
Cauca’, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formataes,
requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
Apoyar la divulgacion y difusién de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas y/o procesos desarrollados
en el marco del proyecto “Implementacidn de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobemanza ambiental
5 para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca", utilizando los medios y 50%
canales de comunicacion definidos, con el propésito de fortalecer la visibilidad y apropiacién de los contenidos
pedagégicos y divulgativos.
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I EJECUCION: (Actividades informe contratista con fotos ylo evidencias)

asignado.

Actividad No. 1: Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucién de jornadas de fortalecimiento de capacidades de
las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservaciéon
y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca", para la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el territorio

El gestor participé en una jornada de capacitacion dirigida por la psicdloga Cielo Idalid, quien desarrollé un espacio formativo
especialmente orientado al fortalecimiento del sentido de pertenencia y de la identidad institucional dentro del equipo de gestores
ambientales. La profesional estructuro una serie de talleres vivenciales y reflexivos cuyo propésito central fue promover la apropiacién
del rol que cada gestor desempeiia en su territorio y resaltar la importancia de reconocerse como parte fundamental de la mision y los
valores de la entidad.

Durante |a sesion, la psicéloga implementé diversas dinamicas participativas que permitieron a los asistentes comprender, desde la
experiencia personal y colectiva, la relevancia de sentirse identificados con su labor diaria. A través de ejercicios grupales, actividades
ludicas y momentos de dialogo abierto, los participantes exploraron la relacién entre la identidad institucional, el compromiso con la
comunidad y el impacto positivo que generan sus acciones en el territorio. La reflexion guiada por la profesional permitié que los
gestores analizaran no solo su papel operativo, sino también su responsabilidad ética y social como representantes de |a institucion,
Los gestores ambientales demostraron una participacién activa y una actitud altamente receptiva. Interactuaron de manera esponténea,
compartieron experiencias significativas de su trabajo en campo, expresaron sus motivaciones personales y reconocieron el valor del
trabajo colectivo. Las dinamicas desarroliadas favorecieron la integracion del equipo y fortalecieron la cohesion grupal, generando un
ambiente de confianza que permitio visibilizar el orgulio y la satisfaccion que sienten al pertenecer a la institucion y al proyecto.

La jornada también destacd la importancia de mantener una actitud propositiva, cultivar el bienestar emocional y reconocer que cada
accion realizada en el territorio representa a la institucion. Este enfoque ayudd a los participantes a reafirmar su compromiso,
recordandoles que su labor contribuye directamente al fortalecimiento de los procesos comunitarios y ambientales, y que su identidad
profesional se construye a partir del sentido de pertenencia y del vinculo con la mision institucional.

Al finalizar la capacitacion, los gestores manifestaron sentirse motivados, valorados y con una renovada claridad sobre el significado
de su rol. Expresaron que este espacio les permitio reforzar su identidad como equipo, reconocer la importancia de su aporte individual
y colectivo, y reafirmar su compromiso con el proyecto y con las comunidades que acompafian. La jornada se consolidé como un
encuentro enriquecedor que no solo fortalecié su desarrollo personal y profesional, sino que también incremento la conexién emocional
y el orgullo de pertenecer a la institucion.

| PLATAFORMA GOOGLE MEET 12/11/2025

Responsable: PSICOLOGA CIELO IDALID MORALES RODRIGUEZ

Durante el mes de noviembre se llevé a cabo una jornada de planeacion en la que el coordinador presenté los lineamientos generales
y especificos para el desarrollo de las actividades programadas. En este espacio se definieron las fechas, responsabilidades y acciones
a ejecutar en cada una de las instituciones asignadas, con el propésito de garantizar una organizacion adecuada y una ejecucion
eficiente de las tareas previstas.

La reunién permitid socializar los objetivos del mes, aclarar las orientaciones impartidas y establecer acuerdos sobre la metodologia
de trabajo. Todos los gestores ambientales participaron de manera atenta y comprometida, demostrando disposicion para cumplir con
las directrices y aportar al adecuado desarrollo de los procesos institucionales.

Este ejercicio de planificacion fortalecio la articulacion del equipo y contribuy6 a garantizar una programacion clara y coherente con las
necesidades operativas del periodo
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Responsable. COORDINADOR REINALDO VARGAS

Durante el mes de noviembre se llevo a cabo una amplia jornada de capacitacion dirigida a los gestores ambientales, la cual estuvo
liderada por la profesional Verénica Mufioz. El propésito central de esta sesion fue socializar de manera detallada los lineamientos,
objetivos y componentes estructurales del Proyecto de Educacién Ambiental Comunitaria del INCIVA, iniciativa que busca fortalecer
los procesos de formacién ciudadana en torno al cuidado, proteccién y uso responsable de los recursos naturales.

A lo largo del encuentro, Verdnica Mufioz presenté una contextualizacion completa del proyecto, explicando su alcance territorial, su
metodologia de intervencion y el papel fundamental que desempefian los gestores ambientales como multiplicadores del conocimiento
dentro de cada comunidad. La capacitadora enfatizd la importancia de generar espacios de participacion, dialogo y construccion
colectiva, promoviendo que las comunidades se apropien de las acciones y reconozcan su corresponsabilidad en la conservacion del
medio ambiente.

Entre los contenidos desarrollados se incluyeron diversas metodologias pedagdgicas que pueden ser implementadas durante las
actividades comunitarias. Verénica Mufioz compartié herramientas didécticas, dinamicas grupales, estrategias de comunicacién
asertiva y pautas para elaborar materiales educativos que faciliten la comprension de los temas ambientales. También se abordaron
técnicas para incentivar la participacion activa de nifios, jovenes y adultos, con el fin de garantizar que el mensaje llegue de manera
clara y efectiva a todos los sectores de la poblacion.

La capacitadora profundizé ademas en la importancia de realizar actividades practicas y vivenciales que fortalezcan la conexion de la
comunidad con su entorno natural. Entre estas se destacaron jornadas de sensibilizacion, ejercicios de reconocimiento del territorio,
campafias de proteccién de fuentes hidricas, manejo adecuado de residuos sdlidos y acciones encaminadas a promover conductas
responsables frente a la fauna y la flora local

Los gestores ambientales mostraron una actitud receptiva y participativa durante toda la jornada, formulando preguntas, compartiendo
experiencias previas y expresando su interés por aplicar las metodologias aprendidas en su labor diaria. Este espacio formativo permitio
fortalecer sus capacidades técnicas y pedagégicas, mejorar su desempefio en el territorio y contribuir al desarrollo de procesos
educativos mas solidos, articulados y coherentes con las necesidades de las comunidades a las que acompanan.

Lugar y Fecha: ] PLATAFORMA GOOGLE MEET 13/11/2025 Hora: 10:45 AM
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Durante el mes de noviembre se llevé a cabe una capacitacién orientada a socializar los lineamientos actualizados para la elaboracion
de los informes mensuales. En este espacio formativo, se presentaron en detalle las nuevas directrices y se explicaron los ajustes
incorporados en la estructura del informe, con el fin de garantizar una presentacién mas clara, precisa y coherente de las actividades
desarrolladas por cada gestor.

Durante la sesion, se expusieron los cambios implementados en los puntos obligatorios del informe, asi como las orientaciones para
organizar la informacién de manera adecuada, registrar los avances operativos y evidenciar los resultados obtenidos en el territorio.
Asimismo, se brindaron ejemplos practicos y recomendaciones para mejorar la redaccion, el uso adecuado de registros y la
sistematizacién de datos.

La capacitacion permitié resolver inquietudes, estandarizar criterios y fortalecer las capacidades del equipo para cumplir con los
requisitos institucionales. Gracias a este espacio, los gestores quedaron con mayor claridad sobre los pasos a seguir y las expectativas
frente a la entrega oportuna y correcta de los informes mensuales.

Lugar y Fecha: PLATAFORMA GOOGLE MEET 19/11/2025 Hora: | 05.00 PM

Responsable: CAPACITACION DE INFORMES JAVIER ROMERO

| Actividad No2. Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacién y gestion ambiental
| comunitaria asociados al desarrollo de las actividades del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y
| gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, incluyendo aquellas realizadas

y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto.

con actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas, garantizando la articulacién territorial

El gestor participd en una jornada de capacitacion dirigida por la psicologa Cielo Idalid, quien desarrollé un espacio formativo
especialmente orientado al fortalecimiento del sentido de pertenencia y de la identidad institucional dentro del equipo de gestores
ambientales. La profesional estructuré una serie de talleres vivenciales y reflexivos cuyo propésito central fue promover la apropiacién
del rol que cada gestor desempefia en su territorio y resaltar la importancia de reconocerse como parte fundamental de |a mision y los
valores de la entidad.

Durante la sesion, la psicéloga implementd diversas dinamicas participativas que permitieron a los asistentes comprender, desde la
experiencia personal y colectiva, la relevancia de sentirse identificados con su labor diaria. A través de ejercicios grupales, actividades
lidicas y momentos de dialogo abierto, los participantes exploraron la relacién entre la identidad institucional, el compromiso con la
comunidad y el impacto positivo que generan sus acciones en el territorio. La reflexion guiada por la profesional permitié que los
gestores analizaran no solo su papel operativo, sino también su responsabilidad ética y social como representantes de la institucion
Los gestores ambientales demostraron una participacién activa y una actitud altamente receptiva. Interactuaron de manera espontanea,
compartieron experiencias significativas de su trabajo en campo, expresaron sus motivaciones personales y reconocieron el valor del
trabajo colectivo. Las dinamicas desarrolladas favorecieron la integracion del equipo y fortalecieron la cohesién grupal, generando un
ambiente de confianza que permitié visibilizar el orgullo y la satisfaccién que sienten al pertenecer a la institucién y al proyecto.

La jornada también destaco la importancia de mantener una actitud propositiva, cultivar el bienestar emocional y reconocer que cada
accion realizada en el territorio representa a la institucion. Este enfoque ayudé a los participantes a reafirmar su compromiso,
recordandoles que su labor contribuye directamente al fortalecimiento de los procesos comunitarios y ambientales, y que su identidad
profesional se construye a partir del sentido de pertenencia y del vinculo con la misién institucional.

Al finalizar la capacitacion, los gestores manifestaron sentirse motivados, valorados y con una renovada claridad sobre el significado
de su rol. Expresaron que este espacio les permiti6 reforzar su identidad como equipo, reconocer la importancia de su aporte individual
y colectivo, y reafirmar su compromiso con el proyecto y con las comunidades que acompafian. La jornada se consolidé como un
encuentro enriquecedor que no solo fortalecié su desarrollo personal y profesional, sino que también incrementd la conexién emocional
y el orgullo de pertenecer a la institucion.
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Responsable: PSICOLOGA CIELO IDALID MORALES RODRIGUEZ

Durante el mes de noviembre se llevé a cabo una jornada de planeacién en la que el coordinador present6 los lineamientos generales
y especificos para el desarrollo de las actividades programadas. En este espacio se definieron las fechas, responsabilidades y acciones
a ejecutar en cada una de las instituciones asignadas, con el propésito de garantizar una organizacion adecuada y una ejecucion
eficiente de las tareas previstas.

La reunién permitié socializar los objetivos del mes, aclarar las orientaciones impartidas y establecer acuerdos sobre la metodologia
de trabajo. Todos los gestores ambientales participaron de manera atenta y comprometida, demostrando disposicién para cumplir con
las directrices y aportar al adecuado desarrollo de los procesos institucionales.

Este ejercicio de planificacion fortalecio la articulacion del equipe y contribuyé a garantizar una programacion clara y coherente con las
necesidades operativas del periodo.
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Lugar y Fecha: I.E MARIA AUXILIADORA 131 1;’2625 ] Hora: ] 07:00 AM
Responsable: COORDINADOR REINALDO VARGAS

Durante el mes de noviembre se llevo a cabo una amplia jornada de capacitacion dirigida a los gestores ambientales, la cual estuvo
liderada por la profesional Verénica Muioz. El propésito central de esta sesion fue socializar de manera detallada los lineamientos,
objetivos y componentes estructurales del Proyecto de Educaciéon Ambiental Comunitaria del INCIVA, iniciativa que busca fortalecer
los procesos de formacion ciudadana en torno al cuidado, proteccién y uso responsable de |os recursos naturales.

A lo largo del encuentro, Veronica Mufioz presentd una contextualizacion completa del proyecto, explicando su alcance territorial, su
metodologia de intervencién y el papel fundamental que desempeiian los gestores ambientales como multiplicadores del conocimiento
dentro de cada comunidad. La capacitadora enfatizd la importancia de generar espacios de participacion, didlogo y construccién
colectiva, promoviendo que las comunidades se apropien de las acciones y reconozcan su corresponsabilidad en la conservacion del
medio ambiente.
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Entre los contenidos desarrollados se incluyeron diversas metodologias pedagégicas que pueden ser implementadas durante las
actividades comunitarias. Verénica Mufioz compartié herramientas didacticas, dinamicas grupales, estrategias de comunicacion
asertiva y pautas para elaborar materiales educativos que faciliten la comprension de los temas ambientales. También se abordaron
técnicas para incentivar la participacion activa de nifios, jovenes y adultos, con el fin de garantizar que el mensaje llegue de manera
clara y efectiva a todos los sectores de la poblacién.

La capacitadora profundizé ademas en la importancia de realizar actividades practicas y vivenciales que fortalezcan la conexién de la
comunidad con su entorno natural. Entre estas se destacaron jornadas de sensibilizacion, ejercicios de reconocimiento del territorio,
campafias de proteccion de fuentes hidricas, manejo adecuado de residuos sélidos y acciones encaminadas a promover conductas
responsables frente a la fauna y la flora local.

Los gestores ambientales mostraron una actitud receptiva y participativa durante toda la jornada, formulando preguntas, compartiendo
experiencias previas y expresando su interés por aplicar las metodologias aprendidas en su labor diaria. Este espacio formativo permitié
fortalecer sus capacidades técnicas y pedagégicas, mejorar su desempefio en el territorio y contribuir al desarrollo de procesos
educativos mas sdlidos, articulados y coherentes con las necesidades de las comunidades a las que acompafian.

Lugar y Fecha: PLATAFORMA GOOGLE MEET 13/11/2025 Hora: | 10:45AM

Responsable: FICHAS AMBIENTALES INGENIERA VERONICA MUNOZ

Durante el mes de noviembre se llevo a cabo una capacitacion orientada a socializar los lineamientos actualizados para la elaboracion
de los informes mensuales. En este espacio formativo, se presentaron en detalle las nuevas directrices y se explicaron los ajustes
incorporados en la estructura del informe, con el fin de garantizar una presentacion mas clara, precisa y coherente de las actividades
desarrolladas por cada gestor.

Durante la sesion, se expusieron los cambios implementados en los puntos obligatorios del informe, asi como las orientaciones para
organizar la informacién de manera adecuada, registrar los avances operativos y evidenciar los resultados obtenidos en el territorio.
Asimismo, se brindaron ejemplos préacticos y recomendaciones para mejorar la redaccion, el uso adecuado de registros y la
sistematizacion de datos.

La capacitacion permitié resolver inquietudes, estandarizar criterios y fortalecer las capacidades del equipo para cumplir con los
requisitos institucionales. Gracias a este espacio, los gestores quedaron con mayor claridad sobre los pasos a seguir y las expectativas
frente a la entrega oportuna y correcta de los informes mensuales
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Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas y/o espacios
comunitarios en el marco del proyecto "Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®, en cada informe de actividades presentado, aplicando las
fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotogréficos y planillas de asistencia.

Durante el mes de noviembre se desarrollaron diversas jornadas de capacitacion en la Institucion Educativa Sor Maria Juliana, sede
Lastenia Duran, en las cuales los estudiantes de distintos grados participaron de manera activa y entusiasta. Estas sesiones formativas
fueron organizadas con el objetivo principal de socializar y profundizar en los contenidos del Proyecto Educativo Ambiental Comunitario
INCIVA, permitiendo que los nifios comprendieran su importancia y se familiarizaran con practicas orientadas al cuidado del entorno.
A lo largo del mes, el gestor implementé una variedad de actividades didacticas que facilitaron el aprendizaje y promovieron la
participacién constante de los estudiantes. Entre estas dinamicas se incluyeron manualidades con material reciclable, juegos
pedagbgicos, ejercicios creativos y otras estrategias lidicas disefadas para captar la atencion de los nifios y motivarlos a reflexionar
sobre la proteccion del medio ambiente.

Cada encuentro fue construido como un espacio de aprendizaje significativo, donde el gestor no solo transmitid informacion, sino que
también propicié momentos de didlogo, lluvia de ideas y trabajo colaborativo. Gracias a estas intervenciones, los estudiantes lograron
entender de manera clara la relevancia de cuidar la naturaleza y de adoptar habitos responsables dentro de su institucion, sus hogares
y su comunidad.

El compromiso de los nifios se evidencié en su interés por participar, en sus preguntas constantes y en la disposicion para aplicar lo
aprendido en su vida cotidiana. Las actividades realizadas durante noviembre permitieron fortalecer su conciencia ambiental y fomentar
actitudes positivas frente al reciclaje, la conservacion de los recursos naturales y la importancia de preservar su entorno

En conjunto, estas jormadas contribuyeron significativamente al desarrollo de una cultura ambiental dentro de la institucion,
consolidando el propdsito principal del proyecto INCIVA y dejando en los estudiantes un mensaje claro sobre la responsabilidad que
cada uno tiene en la proteccién del medio ambiente.
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I.E SOR MARIA JULIANA SEDE LASTENIA DURAN
14/11/2025

Responsable:

DOCENTE- MARIA EUGENIA SANCHEZ GRADO 3-2

Lugar y Fecha:

£ SOR MARIA JULIANA SEDE LASTENIA DURAN
18/11/2025

“Hora: | 07:30 AM

Responsable:

DOCENTE- MARIA EUGENIA SANCHEZ GRADO 3-2
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Responsable: DOCENTE- MARIA EUGENIA SANCHEZ GRADO 3-2

Durante el mes de noviembre, en la Institucion Educativa Sor Maria Juliana, sede Lastenia Duran, se realizaron extensas jornadas de
capacitacion en las que participaron de forma activa los estudiantes de varios grados. Estas actividades tuvieron como finalidad
principal brindar a los nifios informacion clara y comprensible sobre el Proyecto Educativo Ambiental Comunitario INCIVA,
promoviendo en ellos una mayor conciencia frente al cuidado del entorno.

A lo largo de estas sesiones, el gestor desarrollé diferentes actividades didacticas que facilitaron el aprendizaje y permitieron
mantener la motivacién de los estudiantes. Entre las dindmicas mas destacadas estuvieron las manualidades elaboradas con
materiales sostenibles, diversos juegos orientados al fortalecimiento de practicas responsables y ejercicios participativos que
buscaban reforzar la importancia del cuidado del medio ambiente. Cada una de estas estrategias se implemento con el objetivo de
que los niflos comprendieran, de manera divertida y significativa, la relevancia de proteger los recursos naturales.

Durante el proceso, los estudiantes mostraron una actitud muy receptiva. Se evidenci6 su interés en cada actividad propuesta por el
gestor, participando con entusiasmo, realizando preguntas y compartiendo ideas sobre como aportar al cuidado del planeta desde su
vida diaria. Esta participacion activa permitié que el aprendizaje fuera mas profundo y que cada nifio pudiera apropiarse de los
conceptos fundamentales del proyecto INCIVA.

A medida que avanzaban las jornadas, los estudiantes fortalecieron su entendimiento sobre las practicas ambientales y reconocieron
la importancia de aplicar habitos responsables en su hogar, en la escuela y en los espacios comunitarios. Las actividades efectuadas
durante noviembre lograron despertar en ellos una motivaciéon especial por proteger la naturaleza, demostrando que las estrategias
didacticas empleadas fueron efectivas para fomentar el compromiso ambiental.

En conjunto, estas jornadas representaron un espacio valioso para la formacion de los estudiantes, permitiendo que comprendieran,
mediante el juego, las manualidades y distintas dindmicas, el papel fundamental que cada uno desempefia en el cuidado del medio
ambiente, objetivo central del proyecto educativo ambiental comunitario INCIVA,
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Durante el mes de noviembre se desarrollaron varias jornadas de capacitacion en la Institucion Educativa Sor Maria Juliana, sede
Lastenia Durén, en las que los estudiantes de distintos grados participaron con gran interés. Estas jornadas tuvieron como propésito
central darles a conocer el proyecto educativo ambiental comunitario INCIVA, permitiendo que cada nifio se acercara de manera sencilla
y practica a los conceptos relacionados con el cuidado del medio ambiente.

A lo largo del mes, el gestor llevd a cabo diversas actividades didacticas disefiadas para fortalecer el aprendizaje y fomentar la
participacion de los estudiantes. Entre las estrategias implementadas se incluyeron manualidades elaboradas con diferentes materiales,
juegos orientados al reconocimiento de buenas practicas ambientales y dinamicas lidicas que ayudaron a que los niflos comprendieran
la importancia de cuidar su entorno. Estas actividades se desarrollaron de forma continua, permitiendo que cada grupo encontrara un
espacio para interactuar y expresar sus ideas.

Los estudiantes se mostraron muy atentos durante las sesiones y respondieron de manera positiva a todas las actividades propuestas.
Su participacion activa evidencit el interés por aprender sobre el proyecto INCIVA y por entender qué acciones pueden tomar para
contribuir a la proteccion del medio ambiente. El trabajo realizado durante noviembre también les permitid reconocer la importancia de
habitos sencillos como el reciclaje, el ahorro de recursos y la conservacion de los espacios naturales.
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Gracias a estas jornadas, los nifios no solo adquirieron conocimientos fundamentales, sino que también fortalecieron su conciencia
ambiental. Cada actividad planteada por el gestor tuvo como objetivo despertar en ellos la responsabilidad y el compromiso de aplicar
lo aprendido en sus hogares, con su familia y en su comunidad. De esta manera, las capacitaciones se convirtieron en un proceso
significativo que aporté al desarrollo de valores y actitudes positivas relacionadas con la proteccion del medio ambiente.

En conjunto, las actividades realizadas en noviembre contribuyeron de manera notable al propésito del proyecto educativo ambiental
comunitario INCIVA, logrando que los estudiantes vivieran experiencias formativas que reforzaron su compromiso y sensibilidad hacia
la naturaleza.
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Responsable. DOCENTE- MARIA EUGENIA SANCHEZ GRADO 3-2
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I.E SOR MARIA JULIANA SEDE LASTENIA DURAN
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DOCENTE- MARIA EUGENIA SANCHEZ GRADO 3-2
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Durante el mes de noviembre, en la Institucion Educativa Sor Maria Juliana, sede Lastenia Duran, se llevaron a cabo diversas
Jornadas de capacitacion dirigidas a los estudiantes de varios grados. Estas actividades formativas tuvieron como finalidad presentar
y explicar el proyecto educativo ambiental comunitario INCIVA, con el propésito de que los nifios conocieran su importancia y
entendieran como pueden aportar al cuidado del medio ambiente desde su vida cotidiana.

A lo largo del mes, el gestor desarrollé diferentes estrategias pedagdgicas basadas en actividades didacticas, las cuales facilitaron la
comprension de los contenidos y generaron un ambiente dinamico de aprendizaje. Dentro de estas actividades se destacaron las
manualidades realizadas con materiales sencillos, juegos educativos disefiados para reforzar conceptos ambientales y dinamicas
participativas que permitieron que los estudiantes expresaran sus ideas y reflexiones sobre el cuidado del entorno natural.
Los nifios mostraron gran interés en cada jomada, participando activamente en todas las propuestas del gestor. Durante los juegos,
se involucraron con entusiasmo; en las manualidades, demostraron creatividad y dedicacién, y en las dinamicas grupales
compartieron opiniones que reflejaron el aprendizaje adquirido. Esta disposicién permitié que cada sesion se convirtiera en un
espacio provechoso donde la comprension del tema ambiental se fortalecié de manera progresiva.
Ademas, durante las capacitaciones, el gestor explicé de forma clara los objetivos del proyecto INCIVA y destaco la importancia de
aplicar acciones sencillas, como evitar la contaminacién, aprovechar adecuadamente los recursos y promover el reciclaje. Los
estudiantes lograron interiorizar estos mensajes y muchos expresaron su intencién de llevar estas practicas a sus hogares, motivando
a sus familiares a participar también en el cuidado del medio ambiente.
Gracias a la combinacion de actividades lidicas, manuales y pedagdgicas, las jornadas de noviembre lograron despertar en los
estudiantes una mayor sensibilidad frente a la proteccion de la naturaleza. Cada encuentro reforzé valores como la responsabilidad,
el respeto por el entorno y la importancia de contribuir de manera positiva a la comunidad.

En conclusion, las capacitaciones desarrolladas durante el mes de noviembre en |a sede Lastenia Duran fueron espacios
significativos de formacién ambiental, logrando que los nifios comprendieran de manera clara el papel fundamental del proyecto
educativo ambiental comunitario INCIVA y fortaleciendo su compromiso con el cuidado del medio ambiente.

I.E SOR MARIA JULIANA SEDE LASTENIA DURAN

24/11/2025

Hora: | 10:30 AM




Versién: 05

ﬁq INFORME DE SUPERVISION -
FO-PAR-06 .
INCIVA INTERVENFORIA Fecha: 30 de junio 2023 ?gglna 13.de

[ Responsable: [ DOCENTE- VIVIANA FERNANDA AVALO GRADO 4-3 [

Lugary Fecha: | I.E SOR MARIA JULIANA SEDE LASTENIA DURAN Hora: | 10:30 AM

26/11/2025
Responsable: DOCENTE- VIVIANA FERNANDA AVALO GRADO 4-3
. “
| iy 1 : “‘- : ”;;
s Z *[“.
gy T i e
- " ¢ i iL.
[ i ' k
iy, ';" :
-".35
¢
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Responsable: DOCENTE- VIVIANA FERNANDA AVALO GRADO 4-3

***El gestor hizo entrega de las 4 planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial REINALDO VARGAS BENITEZ, quien tiene a su
cargo la verificacion de la informacion y la emision del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en el drive institucional
y soporte fisico que reposara en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia de las 12 socializaciones

ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la

conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.
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Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos comunitarios y/o
capacitaciones realizadas en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental
para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas

de asistencia y demads insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

Realizé la presentacion formal de los informes y estadisticas correspondientes, a través de la plataforma WhatsApp, con el
fin de evidenciar desarrolio y seguimiento de los procesos ejecutados durante el periodo correspondiente, la entrega incluyo
resumen detallado de las actividades ejecutadas, objetivos alcanzados y las estrategias utilizadas para el desarrollo de las
mismas. A demés, se compartieron estadisticas relevantes relacionadas con la participacion estudiantil, el avance de las
actividades pedagdgicas y cumplimiento de sus funciones dentro del proyecto.
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Responsable: COORDINADOR- REINALDO VARGAS BENITEZ

Actividad No. 5: Apoyar la divulgacion y difusién de las actividades, camparias, mensajes, piezas educativas y/o procesos desarrollados en el
marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacién y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propésito

de fortalecer la visibilidad y apropiacién de los contenidos pedagogicos y divulgativos.

El gestor realizé el seguimiento permanente de las redes sociales oficiales de INCIVA con el fin de mantenerse informado y actualizado
acerca de las actividades, camparias y estrategias institucionales desarrolladas durante el mes de noviembre. Esta labor tuvo como
propésito identificar contenidos relevantes y pertinentes que pudieran ser replicados, socializados y aprovechados dentro de los
distintos espacios comunitarios, educativos e institucionales en los que viene adelantando su trabajo territorial. Con ello se busca
fortalecer la articulacién, coherencia y visibilidad del proyecto en el ambito local.

Gracias al monitoreo constante de las plataformas digitales, el gestor recopilé informacion clave relacionada con campaiias de
sensibilizacion, jornadas de educacion ambiental, actividades pedagégicas, fechas conmemorativas, recomendaciones para el cuidado
del entorno, asi como los logros mas representativos alcanzados por INCIVA en el periodo. Estos contenidos fueron seleccionados y
compartidos estratégicamente a través de diversos canales de comunicacion comunitaria, incluyendo grupos locales, espacios
escolares, encuentros con lideres barriales y reuniones informativas.

La difusion de esta informacién permitié mantener a la comunidad debidamente informada sobre las iniciativas institucionales, promover
su participacién activa y generar conciencia colectiva sobre la importancia de proteger el patrimonio cultural y ambiental del territorio.
Ademas, esta accion contribuyé a incrementar la visibilidad del trabajo realizado por la entidad y reforzar su presencia en el ambito
local.

De igual manera, el seguimiento permanente de las redes sociales permitio al gestor alinear sus actividades territoriales con los
lineamientos y enfoques promovidos por INCIVA, asegurando la pertinencia, coherencia y actualizacién de cada una de las acciones
ejecutadas. Esta labor, ademas de favorecer la comunicacion efectiva, fortalecidé la capacidad del gestor para adaptar sus
intervenciones a las necesidades del territorio y a las orientaciones institucionales vigentes.
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Estado de avance
de la actividad /
compromiso
(concepto del

I supervisor)

Se dio cumplimiento a las actividades que se programaron en el mes de NOVIEMBRE desde 12 al 30 de NOVIEMBRE | _

del 2025, cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales)

Recibo a Satisfaccion de Servicios (Solo aplica para el informe final):

Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte del INSTITUTO PARA LA
INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato No.040.10.05.25. XXX

Nota: En caso de no recibir a satisfaccién los bienes o servicios, se deberan consignar los motivos y circunstancias en
el campo "Observaciones”.

Observaciones

| Otros

Constancia de Paz y Salvo (Solo aplica para el informe final):

Que el Contratista XOOKXXXXXXXX, identificado(a) con cedula de ciudadania No. XXXXXX de XXXXX (Valle del Cauca),
vinculado al proceso P2 é&rea de INVESTIGACIONES, mediante contrato de Prestacion de Servicios No.
040.10.05.25.XXX, durante el tiempo comprendido entre el XX de XXXX de 2025 y el XX de XXXX de 2025, a la fecha
no posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad del Instituto para la Investigacién y la Preservacion del
Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestion Documental y otros sistemas, entrego Backup al supervisor
del contrato.

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales

OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO
No. Planilla:

Operador:

Fecha de Pago(dd/mm/aa):

Periodo de pago de |a seguridad social:

6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO | |

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
c to Val (Anticipo, Fecha
oncep or n—— (dd/mmy/aa) Valor Observaciones
=] pagos)
Valor inicial del contrato $3.600.000 ~ Cuota 1
Valor adiciones $0 - Cuota 2
Valor total del contrato $3.600.000 Cuota 3
Valor pagado $0 Cuota 4
Valor causado que no se ha >
pagado $1800000 Cuota 5
Valor total ejecutado $1.800.000 Cuota 6
Valor saldo por ejecutar $1.800.000 - f i
Cuota 8
_ INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:
Para efectos de disminucién de la base de retencion en Ia fuente, anexo copia legible de los siguientes documentos: | S| | NO
. Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccidn AFC del periodo de la X
cuota.
X

. Recibo de oons#gnacrén en mi cuenta del Fondo de Pensiones volunwnas del periodo de la cuota.

El contratlsta nog genera relacnén Iabnral alguna con el Insmuto para |a Investlgacién yla Preservacion del Patrrmcmo Curlural y / Natural del Vaiie
del Cauca, segln el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012. Se dio cumplimiento a sus actividades de las |
| normas del Sistema de Seguridad Social Integral
| Suspension (Cuando aplique): N/A
Fecha de inicio de la suspensién:
j Facha final de la suspensién

F_e_cha de inicio de la cesl_()n
Fecha final de la cesién:
Otrosi (Cuando aplique).
Fecha de i inicio del Otrosl
| Fecha final del Otrosi: )
Terminacion antnmpada {Cuando aplique):
Actade quwdaCiOn

Segun la Cféusula Decnma pnmera este oontrato esta suleloa la wgllanma y contml cludadanoconfonﬂa a lo ssllpulado enel articulo 66 de la
Ley 80 de 1893. Las normas socializadas en lo referente a capacitacion apoyada se refieren a los mecanismos de participacién y control social
a la gestion administrativa

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

30 = dias del mes de NOVIEMBRE rge_ | 2025

SUPERVISOR

Nombre: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO
Cargo: subdirectora de Investigaciones "

9% J62) 00

a la Supervision: REINALDO VARGAS a@r_é} /COORDINADOR TERRITORIAL.

“El goordinador temtorial se hace responsable con su firma de haber validado el aporte al sistema de seguridad social del contratista de
erdo con los parametros normativos vigentes y la veracidad del cumplimiento de sus aclividades de acuerdo a su objeto contractual,
lividades especificas en el respectivo municipio y los soportes de dichas actividades, acorde a lo establecido por el cronograma mensual.



Santiago de Cali, 30 de NOVIEMBRE de 2025

Doctora

PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO
SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES
Supervisora del contrato

Referencia: Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios
#: 040,10.05.25.1406 DEL 07 DE NOVIEMBRE DEL 2025
Contratista: RICARDO TORRADO VACCA ¢
Periodo reportado: Del 12 DE NOVIEMBRE al 30 de NOVIEMBRE de 2025
INFORM CTIVID JECUTADAS |

A continuacion, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios 040.10.05.25.1406 DEL 07 DE
NOVIEMBRE DEL 2025, el informe de actividades ejecutadas con base en el objeto contractual, durante el periodo comprendido entre
el 12 DE NOVIEMBRE al 30 de NOVIEMBRE de 2025. Durante este periodo la ejecucion del contrato se centré en:

Actividad No. 1:

Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucion de jomadas de fortalecimiento de capacidades de las
actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales
en el territorio asignado.

Participé en una jornada de capacitacion dirigida por la psicéloga Cielo Idalid, quien desarrolld un espacio formativo especiaimente
orientado al fortalecimiento del sentido de pertenencia y de la identidad institucional dentro del equipo de gestores ambientales. La
profesional estructuré una serie de talleres vivenciales y reflexivos cuyo propésito central fue promover la apropiacion del rol que cada
gestor desempefia en su territorio y resaltar la importancia de reconocerse como parte fundamental de la mision y los valores de la
entidad.

Durante la sesién, la psicologa implementé diversas dinamicas participativas que permitieron a los asistentes comprender, desde la
experiencia personal y colectiva, |a relevancia de sentirse identificados con su labor diaria. A traves de ejercicios grupales, actividades
ludicas y momentos de dialogo abierto, los participantes exploraron la relacion entre la identidad institucional, el compromiso con la
comunidad y el impacto positivo que generan sus acciones en el territorio. La reflexion guiada por la profesional permitié que los
gestores analizaran no solo su papel operativo, sino también su responsabilidad ética y social como representantes de la institucion
Los gestores ambientales demostraron una participacion activa y una actitud altamente receptiva. Interactuaron de manera espontanea,
compartieron experiencias significativas de su trabajo en campo, expresaron sus motivaciones personales y reconocieron el valor del
trabajo colectivo. Las dinamicas desarrolladas favorecieron la integracién del equipo y fortalecieron la cohesion grupal, generando un
ambiente de confianza que permitié visibilizar el orgullo y la satisfaccion que sienten al pertenecer a la institucion y al proyecto.

La jornada también destacd la importancia de mantener una actitud propositiva, cultivar el bienestar emocional y reconocer que cada
accion realizada en el territorio representa a la institucion. Este enfoque ayudé a los participantes a reafirmar su compromiso,
recordandoles que su labor contribuye directamente al fortalecimiento de los procesos comunitarios y ambientales, y que su identidad
profesional se construye a partir del sentido de pertenencia y del vinculo con la misién institucional.

Al finalizar la capacitacion, los gestores manifestaron sentirse motivados, valorados y con una renovada claridad sobre el significado
de su rol. Expresaron que este espacio les permitié reforzar su identidad como equipo, reconocer la importancia de su aporte individual
y colectivo, y reafirmar su compromiso con el proyecto y con las comunidades que acompafian. La jornada se consolidé como un
encuentro enriquecedor que no solo fortalecid su desarrollo personal y profesional, sino que también incrementd la conexién emocional
y el orgullo de pertenecer a |a institucion
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Responsable: PSICOLOGA CIELO IDALID MORALES RODRIGUEZ

Durante el mes de noviembre llevé a cabo una jornada de planeacion en la que el coordinador presentd los lineamientos generales y
especificos para el desarrollo de las actividades programadas. En este espacio se definieron las fechas, responsabilidades y acciones
a ejecutar en cada una de las instituciones asignadas, con el propésito de garantizar una organizacién adecuada y una ejecucion
eficiente de |as tareas previstas.

La reunién permitié socializar los objetivos del mes, aclarar las orientaciones impartidas y establecer acuerdos sobre la metodologia
de trabajo. Todos los gestores ambientales participaron de manera atenta y comprometida, demostrando disposicién para cumplir con
las directrices y aportar al adecuado desarrollo de los procesos institucionales.

Este ejercicio de planificacion fortalecié la articulacién del equipo y contribuy6 a garantizar una programacién clara y coherente con las
necesidades operativas del periodo.

Lugar y Fecha: _ | E MARIA AUXILIADORA 13/11/2025 [ Hora: | 07:00 AM

Responsable: COORDINADOR REINALDO VARGAS

Durante el mes de noviembre llevé a cabo una amplia jomada de capacitacién dirigida a los gestores ambientales, la cual estuvo
liderada por la profesional Verénica Mufioz. El propésito central de esta sesidn fue socializar de manera detallada los lineamientos,
objetivos y componentes estructurales del Proyecto de Educacion Ambiental Comunitaria del INCIVA, iniciativa que busca fortalecer
los procesos de formacion ciudadana en torno al cuidado, proteccién y uso responsable de los recursos naturales.

A lo largo del encuentro, Verdnica Mufioz presentd una contextualizacion completa del proyecto, explicando su alcance territorial, su
metodologla de intervencion y el papel fundamental que desempefian los gestores ambientales como multiplicadores del conocimiento
dentro de cada comunidad. La capacitadora enfatizé la importancia de generar espacios de participacion, didlogo y construccion
colectiva, promoviendo que las comunidades se apropien de las acciones y reconozcan su corresponsabilidad en la conservacién del
medio ambiente.

Entre los contenidos desarrollados se incluyeron diversas metodologias pedagégicas que pueden ser implementadas durante las
actividades comunitarias. Veronica Mufioz compartio herramientas didacticas, dinamicas grupales, estrategias de comunicacion
asertiva y pautas para elaborar materiales educativos que faciliten la comprensién de los temas ambientales. También se abordaron
técnicas para incentivar la participacion activa de nifios, jévenes y adultos, con el fin de garantizar que el mensaje liegue de manera
clara y efectiva a todos los sectores de la poblacion,

La capacitadora profundizé ademas en la importancia de realizar actividades practicas y vivenciales que fortalezcan la conexi6n de la
comunidad con su entorno natural. Entre estas se destacaron jornadas de sensibilizacion, ejercicios de reconocimiento del territorio,
campafias de proteccion de fuentes hidricas, manejo adecuado de residuos sélidos y acciones encaminadas a promover conductas
responsables frente a la fauna y la flora local.

Los gestores ambientales mostraron una actitud receptiva y participativa durante toda la jomada, formulando preguntas, compartiendo
experiencias previas y expresando su interés por aplicar las metodologlas aprendidas en su labor diaria. Este espacio formativo permitié
fortalecer sus capacidades técnicas y pedagogicas, mejorar su desempefio en el territorio y contribuir al desarrollo de procesos
educativos mas solidos, articulados y coherentes con las necesidades de las comunidades a las que acompafian.

(o]




Lugar y Fecha: . PLATAFORMA GOOGLE E 13/11/2025

Responsable: FICHAS AMBIENTALES INGENIERA VERONICA MUNOZ

Durante el mes de noviembre lievé a cabo una capacitacidn orientada a socializar los lineamientes actualizados para la elaboracion de
los informes mensuales. En este espacio formativo, se presentaron en detalle las nuevas directrices y se explicaron los ajustes
incorporados en la estructura del informe, con el fin de garantizar una presentacion mas clara, precisa y coherente de las actividades
desarrolladas por cada gestor.

Durante la sesi6n, se expusieron los cambios implementados en los puntos obligatorios del informe, asi como las orientaciones para
organizar la informacién de manera adecuada, registrar los avances operativos y evidenciar los resultados obtenidos en el territorio.
Asimismo, se brindaron ejemplos practicos y recomendaciones para mejorar la redacciéon, el uso adecuado de registros y la
sistematizacion de datos.

La capacitacién permitié resolver inquietudes, estandarizar criterios y fortalecer las capacidades del equipo para cumplir con los
requisitos institucionales. Gracias a este espacio, los gestores quedaron con mayor claridad sobre los pasos a seguir y las expectativas
frente a la entrega oportuna y correcta de los informes mensuales.

Lugar y Fecha: PLATAFORMA GOOGLE MEET 19/11/2025

Responsable: CAPACITACION DE INFORMES JAVIER ROMERO

Actividad No. 2:

Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacion y gestion ambiental comunitaria
asociados al desarrollo de las actividades del proyecto ‘Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y
gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo aquellas
realizadas con actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas, garantizando la
articulacion territorial y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto,

LIPS ]




Participé en una jomada de capacitacion dirigida por la psicéloga Cielo Idalid, quien desarrolld un espacio formativo especialmente
orientado al fortalecimiento del sentido de pertenencia y de la identidad institucional dentro del equipo de gestores ambientales. La
profesional estructuré una serie de talleres vivenciales y reflexivos cuyo propésito central fue promover la apropiacion del rol que cada
gestor desempefia en su teritorio y resaltar la importancia de reconocerse como parte fundamental de la misién y los valores de la
entidad,

Durante la sesion, la psicologa implemento diversas dindmicas participativas que permitieron a los asistentes comprender, desde la
experiencia personal y colectiva, la relevancia de sentirse identificados con su labor diaria. A través de ejercicios grupales, actividades
lidicas y momentos de dialogo abierto, los participantes exploraron la relacion entre la identidad institucional, el compromiso con la
comunidad y el impacto positivo que generan sus acciones en el territorio. La refiexién guiada por la profesional permitié que los
gestores analizaran no solo su papel operativo, sino también su responsabilidad ética y social como representantes de la institucion.
Los gestores ambientales demostraron una participacion activa y una actitud altamente receptiva. Interactuaron de manera espontanea,
compartieron experiencias significativas de su trabaje en campo, expresaron sus motivaciones personales y reconocieron el valor del
trabajo colectivo. Las dinamicas desarrolladas favorecieron la integracion del equipo y fortalecieron la cohesién grupal, generando un
ambiente de confianza que permitié visibilizar el orgullo y la satisfaccion que sienten al pertenecer a la institucion y al proyecto.

La jornada también destaco la importancia de mantener una actitud propositiva, cultivar el bienestar emocional y reconocer que cada
accion realizada en el territorio representa a la institucién. Este enfoque ayudé a los participantes a reafirmar su compromiso,
recordandoles que su labor contribuye directamente al fortalecimiento de los procesos comunitarios y ambientales, y que su identidad
profesional se construye a partir del sentido de pertenencia y del vinculo con |a misién institucional,

Al finalizar la capacitacién, los gestores manifestaron sentirse motivados, valorados y con una renovada claridad sobre el significado
de su rol. Expresaron que este espacio les permitié reforzar su identidad como equipo, reconocer la importancia de su aporte individual
y colectivo, y reafirmar su compromiso con el proyecto y con las comunidades que acompafian. La jornada se consolidé como un
encuentro enriquecedor que no solo fortalecié su desarrolio personal y profesional, sino que también incrementd la conexién emocional
y el orgullo de pertenecer a la institucion.

Lugar y Fecha: [ PLATAFORMA GOOGLE MEET 12/11/2025 Hora: | 4:00 PM

Responsable: PSICOLOGA CIELO IDALID MORALES RODRIGUEZ

Durante el mes de noviembre llevé a cabo una jornada de planeacién en la que el coordinador presento los lineamientos generales y
especificos para el desarrollo de las actividades programadas. En este espacio se definieron las fechas, responsabilidades y acciones
a ejecutar en cada una de las instituciones asignadas, con el propdsito de garantizar una organizacién adecuada y una ejecucion
eficiente de las tareas previstas

La reunién permitid socializar los objetivos del mes, aclarar las orientaciones impartidas y establecer acuerdos sobre la metodologia
de trabajo. Todos los gestores ambientales participaron de manera atenta y comprometida, demostrando disposicion para cumplir con
las directrices y aportar al adecuado desarrollo de los procesos institucionales

Este ejercicio de planificacion fortalecio la articulaciéon del equipo y contribuyé a garantizar una programacion clara y coherente con las
necesidades operativas del periodo.




Ll;:gar y Fecha:

L.E MARIA AUXILIADORA 13/11/2025 [ Hora: | 07.00AM

Responsable:

COORDINADOR REINALDO VARGAS

Durante el mes de noviembre llevé a cabo una amplia jornada de capacitacion dirigida a los gestores ambientales, la cual estuvo
liderada por la profesional Verénica Mufioz. El propésito central de esta sesién fue socializar de manera detallada los lineamientos,
objetivos y componentes estructurales del Proyecto de Educacién Ambiental Comunitaria del INCIVA, iniciativa que busca fortalecer
los procesos de formacién ciudadana en torno al cuidado, proteccion y uso responsable de los recursos naturales.

A lo largo del encuentro, Verénica Murioz presentd una contextualizacién completa del proyecto, explicando su alcance territorial, su
metodologia de intervencion y el papel fundamental que desempefian los gestores ambientales como multiplicadores del conocimiento
dentro de cada comunidad. La capacitadora enfatizd la importancia de generar espacios de participacion, dialogo y construccion
colectiva, promoviendo que las comunidades se apropien de las acciones y reconozcan su corresponsabilidad en la conservacion del
medio ambiente.

Entre los contenidos desarrollados se incluyeron diversas metodologias pedagégicas que pueden ser implementadas durante las
actividades comunitarias. Verdnica Mufioz compartié herramientas didacticas, dinamicas grupales, estrategias de comunicacion
asertiva y pautas para elaborar materiales educativos que faciliten la comprension de los temas ambientales. También se abordaron
técnicas para incentivar la participacion activa de nifios, jovenes y adultos, con el fin de garantizar que el mensaje llegue de manera
clara y efectiva a todos los sectores de la poblacion.

La capacitadora profundizé ademas en la importancia de realizar actividades practicas y vivenciales que fortalezcan la conexion de la
comunidad con su entorno natural. Entre estas se destacaron jornadas de sensibilizacion, ejercicios de reconocimiento del territorio,
campaiias de proteccion de fuentes hidricas, manejo adecuado de residuos sélidos y acciones encaminadas a promover conductas
responsables frente a |a fauna y la flora local.

Los gestores ambientales mostraron una actitud receptiva y participativa durante toda la jornada, formulando preguntas, compartiendo
experiencias previas y expresando su interés por aplicar las metodologias aprendidas en su labor diaria. Este espacio formative permitio
fortalecer sus capacidades técnicas y pedagégicas, mejorar su desempefio en el territorio y contribuir al desarrolio de procesos
educativos mas sdlidos, articulados y coherentes con las necesidades de las comunidades a |las que acompanan.

Lugar y Fecha;

PLATAFORMA GOOGLE MEET 13/11/2025 Hora: | 10:45 AM

Responsable:

FICHAS AMBIENTALES INGENIERA VERONICA MUNOZ
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Durante el mes de noviembre llevé a cabo una capacitacién orientada a socializar los lineamientos actualizados para |a elaboracion de
los informes mensuales. En este espacio formativo, se presentaron en detalle las nuevas directrices y se explicaron los ajustes
incorporados en la estructura del informe, con el fin de garantizar una presentacién mas clara, precisa y coherente de las actividades
desarrolladas por cada gestor.

Durante la sesién, se expusieron los cambios implementados en los puntos obligatorios del informe, asi como las crientaciones para
organizar la informacion de manera adecuada, registrar los avances operativos y evidenciar los resultados obtenidos en el territorio.
Asimismo, se brindaron ejemplos practicos y recomendaciones para mejorar la redaccion, el uso adecuado de registros y la
sistematizacion de datos.

La capacitacion permitié resolver inquietudes, estandarizar criterios y fortalecer las capacidades del equipo para cumplir con los
requisitos institucionales. Gracias a este espacio, los gestores quedaron con mayor claridad sobre los pasos a seguir y las expectativas
frente a la entrega oportuna y correcta de los informes mensuales.

L ' Fecha:

T PLATAFORMA GOOGLE 19/11/2025 Hora: | 05:00 PM

Responsable: CAPACITACION DE INFORMES JAVIER ROMERO

Actividad No. 3.

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas y/o espacios comunitarios
en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobermanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, en cada informe de actividades presentado, aplicando
las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos y planillas de asistencia

Durante el mes de noviembre desarrollé diversas jornadas de capacitacion en la Instituciéon Educativa Sor Maria Juliana, sede Lastenia
Duran, en las cuales los estudiantes de distintos grados participaron de manera activa y entusiasta. Estas sesiones formativas fueron
organizadas con el objetivo principal de socializar y profundizar en los contenidos del Proyecto Educativo Ambiental Comunitario
INCIVA, permitiendo que los nifios comprendieran su importancia y se familiarizaran con practicas orientadas al cuidado del entorno.
A lo largo del mes, el gestor implementé una variedad de actividades didacticas que facilitaron el aprendizaje y promovieron la
participacion constante de los estudiantes. Entre estas dinamicas se incluyeron manualidades con material reciclable, juegos
pedagdgicos, ejercicios creativos y olras estrategias ludicas disefiadas para captar la atencién de los nifios y motivarlos a reflexionar
sobre la proteccion del medio ambiente.

Cada encuentro fue construido como un espacio de aprendizaje significativo, donde el gestor no solo transmitié informacién, sino que
también propicio momentos de didlogo, lluvia de ideas y trabajo colaborativo. Gracias a estas intervenciones, los estudiantes lograron
entender de manera clara la relevancia de cuidar la naturaleza y de adoptar habitos responsables dentro de su institucién, sus hogares
¥ su comunidad.

El compromiso de los nifios se evidencié en su interés por participar, en sus preguntas constantes y en la disposicion para aplicar lo
aprendido en su vida cotidiana. Las actividades realizadas durante noviembre permitieron fortalecer su conciencia ambiental y fomentar
actitudes positivas frente al reciclaje, la conservacion de los recursos naturales y la importancia de preservar su entorno.

En conjunto, estas jornadas contribuyeron significativamente al desarrolio de una cultura ambiental dentro de la institucion,
consolidando el propésito principal del proyecto INCIVA y dejando en los estudiantes un mensaje claro sobre la responsabilidad que
cada uno tiene en la proteccién del medio ambiente.




Lugar y Fecha:

T |.E SOR MARIA JULIANA SEDE LASTENIA DURAN

14/11/2025

Responsable:

DOCENTE- MARIA EUGENIA SANCHEZ GRADO 3-2

Lugar y Fecha:

|.E SOR MARIA JULIANA SEDE LASTE?«IIA DURAN
18/11/2025

Hora:

Responsable:

DOCENTE- MARIA EUGENIA SANCHEZ GRADO 3-2




Lugar y Fecha: I.E SOR MARIA JULIANA SEDE LASTENIA DURAN Hora: 07:30 AM
19/11/2025
Responsable: DOCENTE- MARIA EUGENIA SANCHEZ GRADO 3-2

Durante el mes de noviembre, en la Institucién Educativa Sor Maria Juliana, sede Lastenia Duran, realicé extensas jornadas de
capacitacion en las que participaron de forma activa los estudiantes de varios grados. Estas actividades tuvieron como finalidad
principal brindar a los nifios informacién clara y comprensible sobre el Proyecto Educativo Ambiental Comunitario INCIVA,
promoviendo en ellos una mayor conciencia frente al cuidado del entomo.

A lo largo de estas sesiones, el gestor desarrollé diferentes actividades didacticas que facilitaron el aprendizaje y permitieron
mantener la motivacién de los estudiantes. Entre las dindmicas mas destacadas estuvieron las manualidades elaboradas con
materiales sostenibles, diversos juegas orientados al fortalecimiento de practicas responsables y ejercicios participativos que
buscaban reforzar la importancia del cuidado del medio ambiente. Cada una de estas estrategias se implementd con el objetivo de
que los nifios comprendieran, de manera divertida y significativa, la relevancia de proteger los recursos naturales.

Durante el proceso, los estudiantes mostraron una actitud muy receptiva. Se evidencié su interés en cada actividad propuesta por el
gestor, participando con entusiasmo, realizando preguntas y compartiendo ideas sobre cémo aportar al cuidado del planeta desde su
vida diaria. Esta participacion activa permitié que el aprendizaje fuera més profundo y que cada nifio pudiera apropiarse de los
conceptos fundamentales del proyecto INCIVA.

A medida que avanzaban las jornadas, los estudiantes fortalecieron su entendimiento sobre las practicas ambientales y reconocieron
la importancia de aplicar habitos responsables en su hogar, en la escuela y en los espacios comunitarios. Las actividades efectuadas
durante noviembre lograron despertar en ellos una motivacion especial por proteger la naturaleza, demostrando que las estrategias
didacticas empleadas fueron efectivas para fomentar el compromiso ambiental.

En conjunto, estas jornadas representaron un espacio valioso para la formacién de los estudiantes, permitiendo que comprendieran,
mediante el juego, las manualidades y distintas dinamicas, el papel fundamental que cada uno desempefia en el cuidado del medio
ambiente, objetivo central del proyecto educativo ambiental comunitario INCIVA.
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Lugar y Fecha: |.E SOR MARIA JULIANA SEDE LASTENIA DURAN ora: 08:00 A
20/11/2025
Responsable: DOCENTE- VIVIANA FERNANDA AVALO GRADO 4-3

Lugar y Fecha: 8:00 AM
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Responsable: DOCENTE- VIVIANA FERNANDA AVALO GRADO 4-3
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24/11/12025
Responsable; DOCENTE- VIVIANA FERNANDA AVALO GRADO 4-3

Durante el mes de noviembre desarrollé varias jornadas de capacitacion en la Institucion Educativa Sor Maria Juliana, sede Lastenia
Durén, en las que los estudiantes de distintos grados participaron con gran interés. Estas jornadas tuvieron como propésito central
darles a conocer el proyecto educativo ambiental comunitario INCIVA, permitiendo que cada nifio se acercara de manera sencilla y
practica a los conceptos relacionados con el cuidado del medio ambiente.

A lo largo del mes, el gestor llevé a cabo diversas actividades didacticas disefiadas para fortalecer el aprendizaje y fomentar la
participacion de los estudiantes. Entre las estrategias implementadas se incluyeron manualidades elaboradas con diferentes materiales,
juegos orientados al reconocimiento de buenas practicas ambientales y dinamicas lidicas que ayudaron a que los nifios comprendieran
la importancia de cuidar su entorno. Estas actividades se desarrollaron de forma continua, permitiendo que cada grupo encontrara un
espacio para interactuar y expresar sus ideas.

Los estudiantes se mostraron muy atentos durante las sesiones y respondieron de manera positiva a todas las actividades propuestas.
Su participacion activa evidencié el interés por aprender sobre el proyecto INCIVA y por entender qué acciones pueden tomar para
contribuir a la proteccion del medio ambiente. El trabajo realizado durante noviembre también les permitié reconocer la importancia de
habitos sencillos como el reciclaje, el ahorro de recursos y la conservacion de los espacios naturales.

Gracias a estas jornadas, los nifios no solo adquirieron conocimientos fundamentales, sino que también fortalecieron su conciencia
ambiental. Cada actividad planteada por el gestor tuvo como objetivo despertar en ellos la responsabilidad y el compromiso de aplicar
lo aprendido en sus hogares, con su familia y en su comunidad. De esta manera, las capacitaciones se convirtieron en un proceso
significativo que aporté al desarrolio de valores y actitudes positivas relacionadas con la proteccion del medio ambiente.

En conjunto, las actividades realizadas en noviembre contribuyeron de manera notable al propésito del proyecto educativo ambiental
comunitario INCIVA, logrando que los estudiantes vivieran experiencias formativas que reforzaron su compromiso y sensibilidad hacia
la naturaleza.
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Responsable: DOCENTE- MARIA EUGENIA SANCHEZ GRADO 3-2




Lugar y Fecha: |.E SOR MARIA JULIANA SEDE LASTENIA DURAN Hora: 10:30 AM

20/11/2025
Responsable: DOCENTE- MARIA EUGENIA SANCHEZ GRADO 3-2

I.E SOR MARIA JULIANA SEDE LASTENIA DURAN Hora: 07:30 AM

Lugar y Fecha:
21/11/2025
Responsable: DOCENTE- MARIA EUGENIA SANCHEZ GRADO 3-2

Durante el mes de noviembre, en la Institucién Educativa Sor Maria Juliana, sede Lastenia Duréan, llevé a cabo diversas jomadas de
capacitacion dirigidas a los estudiantes de varios grados. Estas actividades formativas tuvieron como finalidad presentar y explicar el
proyecto educativo ambiental comunitario INCIVA, con el propésito de que los nifios conocieran su importancia y entendieran cémo
pueden aportar al cuidado del medio ambiente desde su vida cotidiana.

A lo largo del mes, el gestor desarroll6 diferentes estrategias pedagégicas basadas en actividades didacticas, las cuales facilitaron la
comprension de los contenidos y generaron un ambiente dinamico de aprendizaje. Dentro de estas actividades se destacaron las
manualidades realizadas con materiales sencillos, juegos educativos disefiados para reforzar conceptos ambientales y dinamicas
participativas que permitieron que los estudiantes expresaran sus ideas y reflexiones sobre el cuidado del entorno natural.

Los nifios mostraron gran interés en cada jornada, participando activamente en todas las propuestas del gestor. Durante los juegos,
se involucraron con entusiasmo; en las manualidades, demosiraron creatividad y dedicacion, y en las dinamicas grupales
compartieron opiniones que refiejaron el aprendizaje adquirido. Esta disposicién permitié que cada sesion se convirtiera en un
espacio provechoso donde la comprensién del tema ambiental se fortalecid de manera progresiva.

Ademas, durante las capacitaciones, el gestor explicé de forma clara los objetivos del proyecto INCIVA y destacé la importancia de
aplicar acciones sencillas, como evitar la contaminacion, aprovechar adecuadamente los recursos y promover el reciclaje. Los
estudiantes lograron interiorizar estos mensajes y muchos expresaron su intencién de llevar estas practicas a sus hogares, motivando
a sus familiares a participar también en el cuidado del medio ambiente.

Gracias a la combinacion de actividades |idicas, manuales y pedagdégicas, las jomadas de noviembre lograron despertar en los
estudiantes una mayor sensibilidad frente a |a proteccion de la naturaleza. Cada encuentro reforzd valores como la responsabilidad,
el respeto por el entorno y la importancia de contribuir de manera positiva a la comunidad.

En conclusion, las capacitaciones desarrolladas durante el mes de noviembre en la sede Lastenia Duran fueron espacios
significativos de formacion ambiental, logrando que los nifios comprendieran de manera clara el papel fundamental del proyecto
educativo ambiental comunitario INCIVA y fortaleciendo su compromiso con el cuidado del medio ambiente.
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27/11/2025
Responsable: DOCENTE- VIVIANA FERNANDA AVALO GRADO 4-3

Lugar y Fecha:

“**Hice entrega de las 4 planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial REINALDO VARGAS BENITEZ, quien tiene a su
cargo [a verificacién de la informacién y la emisién del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en el drive
institucional y soporte fisico que reposara en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia de las 12
socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y
gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®

Actividad No. 4,

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos comunitarios y/o
capacitaciones realizadas en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza
ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo cifras, descripciones,
fotografias, planillas de asistencia y demés insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales
establecidos.

Realicé la presentacion formal de los informes y estadisticas correspondientes, a través de la plataforma WhatsApp, con el
fin de evidenciar desarrollo y seguimiento de los procesos ejecutados durante el periodo correspondiente, la entrega incluyo
resumen detallado de las actividades ejecutadas, objetivos alcanzados y las estrategias utilizadas para el desarrollo de las
mismas. A demas, se compartieron estadisticas relevantes relacionadas con la participacién estudiantil, el avance de las
actividades pedagégicas y cumplimiento de sus funciones dentro del proyecto.
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Lugar y Fecha: PLATAFORMA WHATSAPP 30/11/2025 [ Hora: | 10:00 AM

Responsable: COORDINADOR- REINALDO VARGAS BENITEZ

Actividad No. 5.

Apoyar la divulgacién y difusion de las actividades, camparias, mensajes, piezas educativas y/o procesos desarrollados en el marco del
proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobermnanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el
propésito de fortalecer la visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagogicos y divulgativos.

Realicé el seguimiento permanente de las redes sociales oficiales de INCIVA con el fin de mantenerse informado y actualizado acerca
de las actividades, campafias y estrategias institucionales desarrolladas durante el mes de noviembre. Esta labor tuvo como propdsito
identificar contenidos relevantes y pertinentes que pudieran ser replicados, socializados y aprovechados dentro de los distintos espacios
comunitarios, educativos e institucionales en los que viene adelantando su trabajo territorial. Con ello se busca fortalecer la articulacion,
coherencia y visibilidad del proyecto en el ambito local.

Gracias al monitoreo constante de las plataformas digitales, el gestor recopilé informacion clave relacionada con campafias de
sensibilizacién, jomnadas de educacién ambiental, actividades pedagogicas, fechas conmemorativas, recomendaciones para el cuidado
del entorno, asi como los logros mas representativos alcanzados por INCIVA en el periodo. Estos contenidos fueron seleccionados y
compartidos estratégicamente a través de diversos canales de comunicacion comunitaria, incluyendo grupos locales, espacios
escolares, encuentros con lideres barriales y reuniones informativas.

La difusion de esta informacion permitié mantener a la comunidad debidamente informada sobre las iniciativas institucionales, promover
su participacion activa y generar conciencia colectiva sobre la importancia de proteger el patrimonio cultural y ambiental del territorio
Ademas, esta accion contribuyé a incrementar la visibilidad del trabajo realizado por la entidad y reforzar su presencia en el ambito
local.

De igual manera, el seguimiento permanente de las redes sociales permitio al gestor alinear sus actividades territoriales con los
lineamientos y enfoques promovidos por INCIVA, asegurando la pertinencia, coherencia y actualizacion de cada una de las acciones
ejecutadas. Esta labor, ademas de favorecer la comunicacion efectiva, fortaleci¢ la capacidad del gestor para adaptar sus
intervenciones a las necesidades del territorio y a las orientaciones institucionales vigentes.
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Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacién de SEGURIDAD SOCIAL, segin lo
dispuesto en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes 828 y 797 de 2003.

Atentamente,

FIRMA: \C AQO O T

NOMBRE: RICARDO TORRADO VACCA
C.C: 1061682066

13
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e FACTURAR del 2021
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FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: ‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION.
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 30/11/2025

Nombre y/o Razén Social Adqu;riente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: RICARDO TORRADO VACCA

Cedula beneficiario: 1061689066 .
Direccion Beneficiario;: CARRERA 31 # 84-20 AVENIDA LAS AMERICAS

Correo Electrénico beneficiario: ricardorojo162004@gamil.com
Teléfono beneficiario: 3182239146
Ciudad' CARTAGO VALLE

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato Contratar la prestaciéon de servicios de una persona natural bachlller sin
experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion
para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL
VALLE DEL CAUCA" _

No. RPC: 9100027536 del 11/NOVIEMBRE/2025 -
No. CDP: 8100006159 del 07/NOVIEMBRE/2025 .

Valor Contrato: -
$3.600.000 (TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE)

Concepto: Cuota No. (1) .= Cuota: NOVIEMBRE del Contrato No. 040.10.05.25.1406 del
07/NOVIEMBRE/2025.

7

Cuenta de Ahorros _X_ Corriente ___ No.: 76200003164 Banco: BANCOLOMBIA ’/
.---_—’.""_

Valor: $1.800.000

Son: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

SI__NO_X_ DECLARO RENTA

Lieaoo T

Firma y cédula del Beneficiario
No. C. C 1061689066




Instituto para la lnvestigacién'y la Preservacion del Patr’imonib
Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2500074620 Fecha de Contabilizacién:  17.12.2025 Pagina1de 1.
Referencia: 2100061312
RUT del Tercero: 10616890666 TORRADO BACCA RICARDO
Cédigo del Tercero: 1061689066 Documento RPC: 9100027536
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: - 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: C-1 CPS 1406 ’

Descripcion:
Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber
001 1110900202 50 Infivalle- ahorro- § X-BANCOS 0 1.683.000
002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.683.000 0
003 4806120000 50 Dif cambio bienes y X-ACREEDOR/DEUDOR 0 0
Total: ¢ 1.683,000 1.683.000

(. Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada y/o Deduccion

Total: 0

Discriminacion IVA

Indicador Denominacién Base Valor IVA

Total: 0 0

. P

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego Andres Zuiiga Montano

Elaborado por




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2100061312 Fecha de Contabilizacién:  02.12.2025 Pagina1de 1.
Referencia: C-1CPS 14 )

RUT del Tercero: 10616890666 TORRADO BACCA RICARDO

Cédigo del Tercero: 1061689066 - Documento RPC: 9100027536

Centro Gestor: 1220 INCIVA

Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente

Concepto DIAN: C-1 CPS 1406 s

Descripcion: C-1 CPS 1406

Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOCR . ; 0 1.683.000

002 5506050170 40 Fortalecimto cultura 2-320202009 " 1.800.000' 0

003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC 0 18.000

004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC , -0 18.000

005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 0 36.000

006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC : 0 9.000

007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC . 0 + 36.000
Total: 1.800.000 1.800.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada y/o Deduccidén

Deduccion Estampillas Procultura - Deduccion estampilla 1,0000 1.800.000 18.000
Deduccion Estampillas Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 1.800.000 18.000
Deduccion Estampillas Pradesarrollo - Deduccion Estampilla 2,0000 1.800.000 36.000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccion Estampilla UCEVA 0,5000 1.800.000 9.000
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2,0000 1.800.000 36.000

Total: 117.000

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Base Valor IVA
Vo 0% IVA compra bienes y servicios ] 1.800.000
' Total: 1.800.000 0

/

o) A A

/ . CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Gloria Lilian Saavedra

Elaborado por
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I N C l VA HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FO-PAR-30
h it : Fecha: abril 1 Pagina 1 de 1
del 2022 gl

NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: RICARDO TORRADO BACCA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C.X  |OTRO: NUMERO: 1061689066 - :
COBRO INICIAL: X |MENSUAL:  |FINAL: MES: NOVIEMERE
'MUNICIPIO/ CENTRO OPERATIVO CARTAGO -
conmw ' 1040.10.05.25.1406 DEL 07/11/2025
CDP 8100006159 DEL 07/11/2025

e —
REWPRESWESTAL 9100027536 DEL 11/11/12025
NOMBRE DEL slfgﬁnwsos '{{P-GEST@"’! PE INFORMACION ;ﬁgr:g g: ;_ECHA DE ENTREGA

3.227 ?
G.i‘. p Jo 115 01 1 dd/mmiaa
e MA: dd/mmiaa

Ruta 1: Documentos oficina de Ruta 1: Documentos oficina de
Contabilidad ey i Contabilidad Marcar X

Documento Equivalente

Formato de Planillas de Seguridad Social
pagada

Pantallazo aceptacion contrato Secop
Il (solo aplica en la cuotat)

Documento de Causacion

|-G 3)

Acta de Inicio (solo aplica en la
cuotat)

Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota
final)

Informe de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacion Contratista
(solo aplica en la cuota final)

Informe de Supervisién

Numero de comprobante de pago

Certificacion bancaria (solo aplica en
la cuota1}aﬂ

OMB DE Q E

ZC"

CIBE EN CONTABILIDAD

FECHA:
ddimm/aa

_/ -(2-2025

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA

ING

MOTNO DE DEVOLUCION : "RECIBE: NOMBRE Y FIRMA
dd/mmlaa
sl
Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria
RECIBIDO TESORERIA
v ro " FECHA:
Asistente| Tesoreric dahmiia

3 01C 2025

IVA o _ L

Ruta 3 : Documentos oficina
Juridica

Marcar X

Ruta 3: Documentos oficina Juridica

Marcar X

Documento Equivalente

Formato de Planillas de Seguridad Social
pagada

Pantallazo aceptacion contrato Secop
Il.(solo cuotal)

Documento de Causacién

Acta de Inicio {solo aplica en la
cuotat)

Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota
final)

Informe de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacién Contratista
(solo aplica en la cuota final)

Informe de Supervision

Nimero de comprobante de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
dd/immilaa

FIRMA:




Version: 05

2 urs
INFORME DE SUPERVISION -
FO-PAR-06 ‘
INCIVA INTERVENTORIA Fecha: 30 dejunio2023 | fogina T de

INFORME PARCIAL.: ) INFORME FINAL: __X__ - CUOTA No. 2
Fechainforme: Dia:31 ~ _ Mes; DICIEMBRE _/ - ___ Afi0: 2025 _
o s 2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION B -
Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha (dd!r;u{v_aa)':
Contrato;_X_  Convenio; __ # 040.10.0525.1408 -~ CDP 8100006159 del 07 DE NOVIEMBRE DE 2025 ~
" RPC 9100027536 del 11 DE NOVIEMBRE DE 2025
Nombre Contratista: RICARDO TORRADO VACCA i Documento de identificacién No. 1061689066
Fecha lInicio (dd/mmfaa): 12 DE . . .
NOVIEMBRE DEL 2025 ::gzs%sde Ejecucion (meses): 18 DIAS Y 1 coop Teminacion(dd/mm/aa): 31112/2025
Proceso / area: P2 INVESTIGACIONES Nombre supervisor: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO

Objeto del contrato: Contratar la prestacion 'éenﬁcioa de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera independiente,
sin vinculo laboral alguno, ni subordinaciénpara ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el marco
del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto:
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Pilar Plan de Desarrollo Departamental: 3. Valle biodiverso, e L :
cultural e incluyente Linea de accién: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Programa Plan de Desarrollo Departamental: 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrollo Departamental: 3300303 -
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montanas

Meta Plan de Desarrollo Departamental: MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones y/o proyectos de
investigacion que orienten la conservacion y preservacion de las éreas protegidas, espacios de restauracion ecolégica y patrimonio natural y
cultural en el Valle del Cau el periodo de gobierno

Egohs, W= L

e

ca durante
B, A

Actividad No. Descripcién Obligacion/ Actividad % cumplimiento
mensual

Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucion de jomadas de fortalecimiento de

1 capacidades de las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y 100% Vs
gobemanza ambiental para la conservacién y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, para v

la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el territorio asignado.

Apoyar y participar en las jomadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacién y gestion

ambiental comunitaria asociados al desarrolio de las actividades de! proyecto “Implementacion de acciones,

2 instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio 100%
natural y cultural del Valle del Cauca’, incluyendo aquelias realizadas con actores institucionales, privados, sociedad

civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas, garantizando la articulacién territorial y el cumplimiento de

los objetivos y productos del proyecto.

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jomadas y/o capacitaciones en comunidades educativas ylo
espacios comunitarios en el marco de! proyecto “implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion
3 y gobemanza ambiental para la conservacién y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, en 100%
cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los
respectivos registros fotogréficos y planillas de asistencia.

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos comunitarios
ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de
4 educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del 100%
Cauca", incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos,
requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas y/o procesos desarollados
en el marco del proyecto *Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobemanza ambiental
5 para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, utilizando los medios y 100%
canales de comunicacién definidos, con el propdsito de fortalecer la visibilidad y apropiacion de los contenidos
pedagégicos y divulgativos.
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EJECUCION: (Actividades informe contratista con fotos y/o evidencias)

Actividad No. 1: Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento de capacidades de
las actividades del proyecto "Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion

y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el territorio

asignado. J

Durante el mes de diciembre se desarrolld una jornada de planeacion en la que el coordinador expuso los lineamientos generales y
especificos para el cumplimiento de las actividades programadas. En este encuentro se establecieron las fechas, las responsabilidades
y las acciones que debian ejecutarse en cada una de las instituciones asignadas, con el fin de asegurar una organizacion adecuada y
una ejecucion eficiente de las tareas previstas.

La reunién brindo la oportunidad de socializar los objetivos del mes, aclarar las orientaciones dadas y definir acuerdos relacionados
con lametodologia de trabajo. Todos los gestores ambientales participaron de manera atenta y comprometida, evidenciando disposicién
para acatar las directrices y contribuir al correcto desarrollo de los procesos institucionales.

Este proceso de planificacion fortalecié la articulacion del equipo y favorecié la construccién de una programacion clara y coherente
con las necesidades operativas del periodo.

P o NTAIAD

COORDINADOR REINALDO VARGAS A

Lugary.

Responsable:

Durante el mes de diciembre se llevé a cabo una amplia y completa jornada de capacitacién dirigida a los gestores ambientales, la cual
estuvo liderada por la profesional Jacqueline Quifiones Hernandez. Esta sesién tuvo como propésito central brindar una socializacién
detallada sobre la iniciativa Eco Navidad, una estrategia orientada a generar conciencia sobre las consecuencias que trae consigo la
manipulacion de la pélvora durante las celebraciones decembrinas.

En el desarrollo de la capacitacion, la profesional explicé de manera clara y precisa los multiples riesgos asociados al uso de pélvora,
enfatizando en los peligros que representa tanto para los menores de edad como para los adultos. Asimismo, se abordaron los impactos
negativos que estas practicas generan en la fauna, afectando a diferentes especies debido al ruido, la contaminacién del aire y el estrés
que producen los explosivos. De igual manera, se detallaron los efectos ambientales derivados de los residuos pirotécnicos, que
contribuyen al deterioro del entorno y a la contaminacién del suelo y del agua.

Durante la jornada, se recalcé la importancia de transmitir este conocimiento a las comunidades, con el fin de fortalecer los procesos
de sensibilizacion y promocion de una Navidad responsable y libre de péivora. Los gestores ambientales fueron invitados a replicar
esta informacion en sus territorios, destacando la necesidad de proteger la salud, preservar la vida silvestre y fomentar practicas festivas
mas seguras y sostenibles.

Esta capacitacion se constituy6 en un espacio formativo valioso que permitié fortalecer las competencias del equipo y reafirmar el
compromiso institucional de promover celebraciones que respeten tanto la integridad de las personas como el equilibrio del medio
ambiente.
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Lugar y Fecha: PLATAFORMA GOOGLE MEET 05/12/2025
Responsable: ECO NAVIDAD INGENIERA JACQUELINE QUINONES HERNANDEZ

Durante el mes de diciembre se desarrolld una capacitacion dirigida a socializar los lineamientos actualizados para la elaboracion de
los informes mensuales. En este espacio formativo, se presentaron de manera detallada las nuevas directrices y se explicaron los
ajustes incorporados en la estructura del informe, con el propésito de asegurar una presentacion mas clara, precisa y coherente de las
actividades ejecutadas por cada gestor.

A lo largo de la sesién, se dieron a conocer los cambios implementados en los puntos obligatorios del informe, asi como las
orientaciones necesarias para organizar la informacién de forma adecuada, registrar los avances operativos y evidenciar los resultados
alcanzados en el territorio. De igual manera, se ofrecieron ejemplos practicos y recomendaciones utiles para mejorar la redaccion,
fortalecer el uso adecuado de registros y optimizar la sistematizacion de datos.

Este espacio de formacién permitié resolver inquietudes, unificar criterios y reforzar las capacidades del equipo para dar cumplimiento
a los requisitos institucionales. Gracias a esta jornada, los gestores ambientales obtuvieron mayor claridad sobre los pasos que deben
sequir y las expectativas relacionadas con la entrega oportuna y correcta de los informes mensuales, contribuyendo asi a una gestion

mas organizada y eficiente.

N E i)
Qxcar Hernan + 68 ] D ~ o nandra + 101

~ o

Lugar y Fecha: PLATAFORMA GOOGLE MEET 9/12/2025
Responsable: CAPACITACION DE INFORMES JAVIER ROMERO
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Actividad No2. Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacién y gestién ambiental
“Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacian y
onio natural y cultural del Valle del Cauca’, incluyendo aquellas realizadas

comunitaria asociados al desarrollo de las actividades del proyecto
gobernanza ambiental para la conservacién y preservacién del patrim

con actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCE

DA, PRAE e instituciones educativas, garantizando la articulacion territorial

y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto.

Durante el mes de diciembre, el gestor realizé un acercamiento a la Institucién Educativa Técnico Ciudad Cartago, sede San Juan
Bosco, con el propésito de coordinar futuras actividades pedagégicas y ambientales dirigidas a los estudiantes. En el marco de esta
visita preliminar, se socializé la iniciativa de promover la recoleccién de tapas plasticas dentro del plantel educativo, con el objetivo de
elaborar un mural utilizando material reciclado. Esta propuesta busca despertar en los nifios y jévenes el interés por la proteccion del
medio ambiente y fomentar practicas responsables tanto en su entorno escolar como familiar.

En el didlogo sostenido con la institucion, el gestor explicé la importancia de ensefiar a los estudiantes a separar de manera adecuada
los residuos y a reconocer el valor de dar un segundo uso a los materiales que comunmente se desechan. Del mismo modo, destacod
que este tipo de actividades no solo contribuyen al cuidado del medio ambiente, sino que también fortalecen el sentido de pertenencia,
la creatividad y el compromiso comunitario entre los participantes.

La propuesta fue recibida de manera positiva, y se acordé avanzar en la planificacién conjunta para implementar la campafa de
recoleccién en cada uno de los hogares de los estudiantes. Con esta iniciativa, se espera fortalecer los habitos de reciclaje, incentivar
la participacion activa de toda la comunidad educativa y aportar de manera significativa a la conservacién del entorno, demostrando
que pequefias acciones pueden generar grandes transformaciones en favor del medio ambiente.

ARTICULACION |. ETECNICO CIUDAD CARTAGO SEDE | Hora: | 02:00 PM

SAN JUAN BOSCO 2/12/2025

Lﬁgar y Fééha: -

Responsable: GESTOR AMBIENTALYULY ANDREA Y FABIOLA MOLINA

Durante el mes de diciembre, el gestor desarrollé una campafia ambiental en la Institucién Educativa Técnico Ciudad Cartago, sede
San Juan Bosco, actividad realizada en articulacion con los estudiantes y con el acompafiamiento del personal docente. Esta iniciativa
tuvo como finalidad promover la educacion ambiental y fortalecer la conciencia ecoldgica entre los nifios y jovenes del plantel, a través
de estrategias lidicas y creativas que facilitaron la comprensién de la importancia de proteger el entorno.

Como eje central de la campafia, se coordiné la elaboracién de un mural construido a partir de tapas plasticas que los estudiantes
habfan recolectado previamente en sus hogares y en la institucion. Durante varias jomadas, los nifios participaron de manera activa en
la seleccion, clasificacién y organizacién del material reciclado, comprendiendo el valor del aprovechamiento adecuado de los residuos
y los beneficios que genera el reciclaje para el medio ambiente.

El gestor orienté a los estudiantes en todo el proceso creativo, explicando la importancia de reutilizar elementos que cominmente se
convierten en desechos y transformarlos en piezas artisticas capaces de transmitir mensajes de conservacion. El mural finalizado no
solo se convirtié en un elemento decorativo para la institucién, sino también en una herramienta pedagégica que recuerda diariamente
a toda la comunidad educativa la responsabilidad colectiva frente al cuidado de los recursos naturales.

Adicionalmente, durante la actividad se llevaron a cabo charlas breves y dinamicas participativas en las que los estudiantes
reflexionaron sobre su papel en la proteccion ambiental, desde acciones simples realizadas en el hogar hasta la participacion en
campafias comunitarias. Los nifios se mostraron motivados, creativos y comprometidos, demostrando un genuino interés por continuar
aprendiendo y replicando estas précticas responsables.

Como resultado, la campafia dejé un mural colorido y significativo, simbolo del trabajo en equipo y del compromiso de Ia institucién con
la educacion ambiental. Asimismo, fortalecié el vinculo entre el gestor y la comunidad educativa, abriendo paso a futuras iniciativas
orientadas a promover habitos sostenibles y a consolidar una cultura de respeto y cuidado del medio ambiente.

4
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Lugar y Fecha: CULACION |. ETECNICO CIUDAD CARTAGO SEDE | Hora: | 02:30 PM

SAN JUAN BOSCO 2/12/2025
Responsable: GESTOR AMBIENTALYULY ANDREA Y FABIOLA MOLINA

Durante el mes de diciembre, el gestor realizé un acercamiento al Taller de Vivi con el propésito de coordinar futuras actividades
pedagégicas y ambientales dirigidas a los estudiantes. En el marco de esta visita preliminar, socializé la iniciativa de promover la
recoleccion de tapas plasticas dentro del plantel educativo, con el fin de desarrollar un mural elaborado a partir de material reciclado.
Esta propuesta pretende despertar en los nifios y jovenes el interés por la proteccion del medio ambiente y fomentar practicas
responsables tanto en su entorno escolar como familiar.

Durante el dialogo sostenido con la institucion, el gestor explico la importancia de ensefiar a los estudiantes a separar adecuadamente
los residuos y a reconocer el valor de reutilizar materiales que comunmente se desechan. Asimismo, resalté que este tipo de actividades
no solo contribuyen al cuidado del medio ambiente, sino que también fortalecen el sentido de pertenencia, la creatividad y el compromiso
comunitario entre los participantes.

La propuesta fue recibida de manera positiva, y se acordd avanzar en la planificacion conjunta para implementar la campana de
recoleccion en cada uno de los hogares de los estudiantes. Con esta iniciativa, se espera fortalecer los habitos de reciclaje, incentivar
la participacion activa de toda la comunidad educativa y aportar significativamente a la conservacién del entorno, demostrande que
pequeiias acciones pueden generar grandes transformaciones en favor del medio ambiente.

TALLER DE VIVI 4/12/2025 _
Responsable: GESTOR AMBIENTAL FABIOLA MOLINA

Durante el mes de diciembre, el gestor llevé a cabo una camparfia ambiental en el Taller de Vivi, actividad desarrollada en articulacién
con los estudiantes y con el acompafiamiento del personal docente. Esta iniciativa tuvo como propésito fortalecer la educacion
ambiental y fomentar la conciencia ecoldgica entre los nifios y jovenes, implementando estrategias ludicas y creativas que facilitaron la
comprensidn de la importancia de cuidar y proteger el entorno.

Como eje central de la campafia, se coordind la elaboracién de un mural realizado a partir de tapas plasticas recolectadas previamente
por los estudiantes en sus hogares y dentro de la institucion. Durante varias jornadas, los nifios participaron activamente en la seleccion,
clasificacion y organizacién del material reciclado, comprendiendo el valor del aprovechamiento adecuado de los residuos y los
beneficios que genera el reciclaje para la conservacion del medio ambiente.
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El gestor acompaii¢ a los estudiantes en cada etapa del proceso creativo, explicando la importancia de reutilizar elementos que
normalmente se consideran desechos y transformarlos en obras artisticas con mensajes de conservacion. El mural terminado no solo
se convirtié en un elemento decorativo para la institucién, sino también en una herramienta pedagdgica que recuerda cada dia a la
comunidad educativa la responsabilidad compartida en el cuidado de los recursos naturales.

Ademas, durante la campafia se desarrollaron charlas breves y dinamicas participativas en las que los estudiantes reflexionaron sobre
su rol frente a la proteccion ambiental, desde acciones sencillas en el hogar hasta su participacion en iniciativas comunitarias. Los nifios
demostraron motivacion, creatividad y un fuerte compromiso, evidenciando un interés genuino por continuar aprendiendo y replicando
estas practicas.

Como resultado, la campaiia dejé un mural colorido y significativo, simbolo del trabajo colaborativo y del compromiso del Taller de Vivi
con la educacion ambiental. Asimismo, fortalecié el vinculo entre el gestor y la comunidad educativa, permitiendo proyectar nuevas
iniciativas orientadas a promover habitos sostenibles y consolidar una cultura de respeto y cuidado del medio ambiente.

Lugary Fecha: | TALLER DE VIVI4/122025 - — | Hora: | 02:30PM
Responsable: GESTOR AMBIENTAL FABIOLA MOLINA

Durante el mes de diciembre, el gestor llevé a cabo un acercamiento con el grupo de abuelos Ejemplo de Vida, con el proposito de
coordinar futuras actividades pedagoégicas y ambientales dirigidas a esta poblacién. Durante este primer encuentro, se socializ6 la
iniciativa de trabajar temas relacionados con la Eco Navidad, enfatizando en la importancia de prevenir el uso inadecuado de la pélvora
y en los riesgos que esta genera tanto para las personas como para la fauna y el entorno

El gestor expresé la intencion de desarrollar espacios formativos en los que los abuelos puedan reflexionar sobre la necesidad de
proteger el medio ambiente, adoptar practicas responsables durante las festividades decembrinas y promover una convivencia segura
dentro de la comunidad. Asimismo, se resalté el valor de su participacion activa como multiplicadores de mensajes de cuidado, respeto
y conservacion del entorno natural.

Este acercamiento permitid establecer una base de diglogo y colaboracion para avanzar en la planificacién de actividades que
fortalezcan la educacién ambiental y fomenten el compromiso de los abuelos con la proteccion de la fauna y la preservacién del medio
ambiente.

Lugary Fecha. | GRUPO TERCERA EDAD EJEMPLO DE VIDA 03:00 PM
1111212025
Responsable. GESTOR AMBIENTAL YULI ANDREA VELASQUEZ
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Durante el mes de diciembre, el gestor desarrolld una campafia ambiental con el grupo de la tercera edad Ejemplos de Vida, con el
propdsito de sensibilizar a los participantes sobre la Eco Navidad y |a importancia de evitar el uso de pélvora durante las festividades.
En este espacio formativo, se explicé que la manipulacion de pélvora representa un grave riesgo para los seres humanos, ademas de
generar afectaciones directas a la fauna y al medio ambiente.

Durante la jornada, los abuelos se mostraron muy atentos y receptivos a la informacién suministrada. Reflexionaron sobre las
consecuencias que trae consigo el uso inadecuado de pirotecnia y comprendieron la necesidad de promover celebraciones
responsables que no pongan en riesgo la vida ni el entorno natural.

Al finalizar la actividad, los integrantes del grupo asumieron el compromiso de cuidar el medio ambiente, compartir el mensaje con sus
fam:llas y conlnbmr actwamen!e ala prevencrén de précllcas que afecten la fauna y el equilibrio ecolégico. Esta campafia permitio
2 [espo sablhdad colectiva frente a la proteccién del entorno.

GRUPO DE LA TERCERA EDAD EJEMPLO DE VIDA

Lugar y Fecha:

11/12/2025
Responsable: GESTOR AMBIENTAL YULI ANDREA VELASQUEZ

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas y/o espacios
comunitarios en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®, en cada informe de actividades presentado, aplicando las
fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotogréficos y planillas de asistencia.

Durante los dias del mes de diciembre, el gestor ambiental participé en varias jornadas de socializaciéon con la comunidad del barrio La
Independencia, con el propodsito de orientar procesos formativos relacionados con la Eco Navidad y la prevencién del uso de pélvora.
En estos espacios, el gestor explicd de manera detallada la importancia de comprender las consecuencias que genera la manipulacién
de pirotecnia, destacando que esta practica es altamente nociva para la salud humana, puede causar accidentes graves y afecta
significativamente el bienestar de la fauna, la flora y el equilibrio del medio ambiente.

Durante las sesiones, se abordaron diferentes teméticas ambientales para fortalecer el sentido de responsabilidad entre los jévenes.
Se explicé como el ruido de los explosivos altera el comportamiento de los animales, cémo los residuos pirotécnicos contaminan las
fuentes hidricas y el suelo, y como la inhalacién de humo y particulas puede causar afectaciones respiratorias en las personas.
Asimismo, el gestor promovié un espacio de reflexion acerca del impacto social y emocional que generan los accidentes por pélvora,
especialmente en nifios y adolescentes.

La comunidad participé activamente en las jornadas, realizando preguntas, compartiendo experiencias y demostrando gran interés por
comprender los riesgos asociados al uso de pdlvora. Este intercambio permitié fortalecer su conciencia ambiental y promover una
mirada mas critica y responsable frente a las celebraciones decembrinas.

Al finalizar cada sesion, los jovenes asumieron el compromiso de cuidar el medio ambiente, evitar el uso de pirotecnia y promover en
sus hogares y comunidades una Navidad responsable y libre de pélvora. De igual manera, expresaron su disposicién para seguir
vinculandose en futuras actividades ambientales, reconociendo que sus acciones individuales y colectivas contribuyen de manera
significativa a la proteccion de la vida y a la conservacion del entorno natural.

Estas socializaciones se convirtieron en un espacio valioso de aprendizaje y sensibilizacion, fortaleciendo la relacion entre el gestor
ambiental y la comunidad, e impulsando la construccion de una cultura de respeto, prevencion y responsabilidad frente al medio
ambiente.
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Lugar y Fecha:

Responsable:

ENCRAGADA- MARY| LORET ANDRADE

Lugar y Fecha:

BARRIO LA INDEPENDENGIA 3/12/2025
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Lugar y Fecha: _ BARRIO LA INDEPENDENCIA 2/12/2025 [ Hora: | 07:30 PM
Responsable: ENCRAGADA- MARYI LORET ANDRADE
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Responsable:

ENCRAGADA- MARYI LORET ANDRADE
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" Lugar y Fecha: BARRIO LA INDEPENDENCIA 4/12/2025

Responsable: ENCRAGADA- MARY| LORET ANDRADE

iental participé en varias jornadas de socializacion con el grupo de aerdbicos, con
ocer las consecuencias que trae consigo la manipulacion de la pélvora. En estos
tecnia es perjudicial para la salud humana, puede ocasionar quemaduras, accidentes
y afectaciones respiratorias, ademés de causar daos significativos a la fauna, la flora y al medio ambiente en general.

Durante las sesiones, se abordaron de era detallada los impactos negativos que genera la pélvora: el ruido que altera y pone en
riesgo a los animales, la contaminaciép*del aire y el suelo por los residuos pirotécnicos, y los peligros que representa para nifios,
jévenes y adultos. Asimismo, se invité a los participantes a reflexionar sobre la importancia de promover celebraciones responsables y
seguras durante la época decembrine.

El grupo se mostré atento, participativo y dispuesto a aprender sobre el tema. Manifestaron inquietudes, compartieron sus experiencias
y comprendieron la necesidad de evitar préacticas que pongan en riesgo la vida y el entorno natural.

Al finalizar cada encuentro, los jévenes asumieron el compromiso de cuidar el medio ambiente, promover una Navidad sin pdlvora y
compartir el mensaje con sus familias y comunidades. Esta jornada dejé como resultado un grupo mas consciente, motivado y
comprometido con la proteccion del ambiente y con la adopcién de practicas responsables que favorezcan el bienestar colectivo.

Durante los dias del mes de diciembre, el gestor a
el propdsito de explicarles la importancia de
encuentros, el gestor enfatizé que el uso de pi

i ) e

Lugar y Fecha: GRUPO DE AEROBICOS CONJUNTO RESIDENCIAL Hora. | 6.00 PM
5/12/2025

Responsable: ENTRENADOR- HILLARY LOZANO MILLAN
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9/1212025
Responsable: ENTRENADOR- HILLARY LOZANO MILLAN

ugy Fecha:

10/12/2025

Responsable: ENTRENADOR- HILLARY LOZANO MILLAN

Durante los dias del mes de diciembre, el gestor ambiental participd en varias jornadas de socializacion con el grupo 2 de aerébicos,
con el proposito de explicarles la importancia de conocer las consecuencias que conlleva la manipulacion de la péivora, En estos
encuentros, el gestor enfatizé que el uso de pirotecnia es perjudicial para la salud humana, ya que puede ocasionar guemaduras,
accidentes y afectaciones respiratorias, ademas de causar dafios significativos a la fauna, la fiora y al medio ambiente en general.
Durante las sesiones, se abordaron de manera detallada los impaclos negativos que genera la polvora: el ruido que altera y pone en
riesgo a los animales, la contaminacion del aire y el suelo por los residuos pirotécnicos, y los peligros que representa para nifios,
jévenes y adultos. Asimismo, se invito a los participantes a reflexionar sobre la importancia de promover celebraciones responsables y
seguras durante la época decembrina.

Los jovenes se mostraron atentos, participativos y dispuestos a aprender sobre el tema. Manifestaron inquietudes, compartieron sus
experiencias y comprendieron la necesidad de evitar practicas que pongan en riesgo la vida y el entorno natural.

Al finalizar cada encuentro, los jovenes asumieron el compromiso de cuidar el medio ambiente, promover una Navidad sin pélvora y
compartir el mensaje con sus familias y comunidades. Esta jornada dejé como resultado un grupo mas consciente, motivado y
comprometido con la proteccion del ambiente y con la adopcién de practicas responsables que favorezcan el bienestar colectivo.
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Lugar y Fecha:

11/12/2025

GRUPO DE AEROBICOS CONJUNTO RESIDENCIAL

Responsable:

ENTRENADOR- HILLARY LOZANO MILLAN GRUPO 2

yFecha:

&

12/12/2025

"| GRUPO DE AEROBICOS CONJUNTO RESIDENCIAL | Hora'

Responsable:

ENTRENADOR- HILLARY LOZANO MILLAN GRUPO 2
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Lugar y Fecha: GRUPO VIDA FELIZ 15/12/2025 Hora: 2730 PM
Responsable: ENCARGADQ-ALBERTO HENAO

Durante varios dias del mes de diciembre, la gestora ambiental llevé a cabo distintas jornadas de socializacién con el grupo
SELECCION DE BASKETBALL COLISEO LA ISLETA, con el propésito de sensibilizar a sus integrantes sobre los cuidados y riesgos
asociados a la manipulacion de pélvora durante la época decembrina. En estos encuentros, la gestora explicé de manera clara que el
uso de artefactos pirotécnicos no solo representa un peligro para la salud y la integridad de las personas, sino que también afecta
gravemente a la fauna, la flora y al medio ambiente.

Durante las sesiones, se ensefi¢ la importancia de proteger a los animales del ruido y la contaminacién generada por la pélvora, asi
como la necesidad de promover practicas seguras y responsables dentro de la comunidad. Asimismo, se invité a las participantes a
compartir esta informacién con sus familias, destacando que la prevencién y la conciencia colectiva son fundamentales para evitar
accidentes y garantizar celebraciones mas seguras.

Las integrantes del grupo se mostraron receptivas, atentas y agradecidas por la orientacién brindada. Al finalizar las jornadas, todas
asumieron el compromiso de socializar el mensaje en cada uno de sus hogares, contribuyendo a promover una Navidad sin pélvora y
a fortalecer el cuidado del medio ambiente y la proteccién de la fauna.

Estas actividades permitieron crear un espacio de didlogo y reflexién que fortalecio la responsabilidad ambiental y fomentd una cultura
de prevencién dentro del grupo SELECCION DE BASKETBALL COLISEQ LA ISLETA.

B

Lugar y Fecha:

16/12/2025

Responsable: JUAN PABLO ROMERO (DOCENTE DE BASKET)
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Lugar y Fecha:

17/12/2025

Responsable: / JUAN PABLO ROMERO (DOCENTE DE BASKET)

***El gestor hizo/emraga de las 4 planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial REINALDO VARGAS BENITEZ, quien tiene a su
cargo la verificacién de la informacion y la emision del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en el drive instituciopal
y soporte fisico que reposara en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia de las 12 socializaciones {
ejecutadas en el marco del proyecto "Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos comunitarios y/o
capacitaciones realizadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental
para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas
de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

Realizé la presentacion formal de los informes y estadisticas correspondientes, a través de la plataforma WhatsApp, con el
fin de evidenciar desarrollo y seguimiento de los procesos ejecutados durante el periodo correspondiente, la entrega incluyo
resumen detallado de las actividades ejecutadas, objetivos alcanzados y las estrategias utilizadas para el desarrollo de las
mismas. A demas, se compartieron estadisticas relevantes relacionadas con la participacion estudiantil, el avance de las
actividades pedagégicas y cumplimiento de sus funciones dentro del proyecto.
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Lugar y Fecha: PLATAFORMA WHATSAPP 30/12/2025 © | 10:00 AM

Responsable: COORDINADOR- REINALDO VARGAS BENITEZ
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Actividad No. §: Apoyar la divulgacién y difusion de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas y/o procesos desarrollados en el
marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propésito
de fortalecer la visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagégicos y divulgativos.

El gestor realiz6 el seguimiento permanente de las redes sociales oficiales de INCIVA con el fin de mantenerse informado y actualizade
acerca de las actividades, campafias y estrategias institucionales desarrolladas durante el mes de diciembre. Esta labor tuvo como
proposito identificar contenidos relevantes y pertinentes que pudieran ser replicados, socializados y aprovechados dentro de los
distintos espacios comunitarios, educativos e institucionales en los que viene adelantando su trabajo territorial. Con elio se busca
fortalecer ia articulacién, coherencia y visibilidad del proyecto en el dmbito local.

Gracias al monitoreo constante de las plataformas digitales, el gestor recopilé informacién clave relacionada con campaias de
sensibilizacion, jornadas de educacién ambiental, actividades pedagégicas, fechas conmemorativas, recomendaciones para el cuidado
del enterno, asi como los logros més representativos alcanzades por INCIVA en el periodo. Estos contenidos fueron seleccionados y
compartidos estratégicamente a través de diversos canales de comunicacion comunitaria, incluyendo grupos locales, espacios
escolares, encuentros con lideres barriales y reuniones informativas.

Ladifusién de esta informacién permitio mantener a la comunidad debidamente informada sobre las iniciativas institucionales, promover | |
su participacién activa y generar conciencia colectiva sobre la importancia de proteger el patrimonio cultural y ambiental del territorio.
Ademas, esta accion contribuy6 a incrementar la visibilidad del trabajo realizado por la entidad y reforzar su presencia en el ambito
local.

De igual manera, el seguimiento permanente de las redes sociales permitio al gestor alinear sus actividades territoriales con los
lineamientos y enfoques promovidos por INCIVA, asegurando la pertinencia, coherencia y actualizacién de cada una de las acciones
ejecutadas. Esta labor, ademés de favorecer la comunicacién efectiva, fortalecié la capacidad del gestor para adaptar sus
intervenciones a las necesidades del territorio y a las orientaciones institucionales vigentes.
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Lugar y Fecha: | FACEBOOK 18/12/2025
Se dio cumplimiento a las actividades que se programaron en el mes de'DICIEMBRE desde el 1 al 31 de DICIEMBRE
del 2025, cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales)

4 g
Estado de avance . . . - . N / )
de la actividad / Recibo a Satisfaccion de Servicios (Solo aplica para el informe final):

compromlsdoel Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte del INSTITUTO PARA LA
‘°°“f_:f:gr, INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
e INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato No.040.10.05.25.1406
Nota: En caso de no recibir a satisfaccion los bienes o servicios, se deberan consignar los motivos y circunstancias en |
el campo "Observaciones”.
Observaciones

Constancia de Paz y Salvo (Solo aplica-para el informe final):

(Valle del Cauca), vinculado al’proceso P2 area de INVESTIGACIONES, mediante contrato de Prestacion de Servicios
No. 040.10.05.25.14086, dur tiempo comprendido entre el 12 de NOVIEMBRE de 2025 y el 31 de DICIEMBRE de
Otros 2025, a la fecha no posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad del Instituto para la Investigacion y la
Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

Que el Contratista RICARDZ}'I’})H&ADD VACCA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1061689066 de TULUA
te el

Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestion Documental y otros sistemas, entrego Backup al supervisor
del contrato.

S e e

OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO

Ko 1y




Version: 05

o3 '
. INFORME DE SUPERVISION -
FO-PAR-06 ;
|N C'VA INTERVENTORIA Fecha: 30 de junio 2023 :"gglna 15de

No. Planilla: 1078106225-1078106231 —
Operador: PAGOSIMPLE - -—
Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales  Fecha de Pago(dd/mm/aa): 18/12/2025-18/12/2025
Periodo de pago de la seguridad social: NOVIEMBRE -DICIEMBRE ~ —="

et e R AR ~ 6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO -
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto )
Vi (Anticipo, Fecha
Concepto alor m— (dd/mmaa) Valor Observaciones
pagos) i
Valor inicial del contrato $3.600.000 Cuota 1 30/11/2025 $ )@00-000 PAGADO ~
Valor adiciones $0 Cuota 2 4
Valor total del contrato $3.600.000” Cuota 3
Valor pagado $ 1.800.000 V| cCuotad
Valor causado que no se ha 7
pagado $ 1.800.000 ;/ Cuota 5
Valor total ejecutado $3.600.000 / Cuota 6
Valor saldo por efecutar $0 Ut
_ B _ Cuota 8
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:
 Para efectos de disminucién de la base de retencién en la fuente, anexo copia legible de los siguientes documentos: | Sl | NO
. Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion AFC del periodo de la X
cuota.

. Recibo de con3|gnacnén en mi cuenta del Fondo de Penslonas voluntarias del penodo da la cuota. X

EI contratista no ganara re!ac:én laboral alguna con ei Instnuto para ta lnvesugaclén y la Prasarvacnén del Patnrnomo Cultural y Nalural dei Valle

del Cauca, segun el numeral 3 del articulo 32 de |a Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012. Se dio cumplimiento a sus actividades de las

| normas del Sistema de Seguridad Social Integral
| Suspension (Cuando aplique): N/A

| Fecha de inicio de la suspension:

| Fecha final de la suspanmén

_Cesién (Cuando aplique): N/A
' Fecha de inicio de la cesién:
Fecha final de la cesion:
| Otrosi (Cuando aplique):  /
| Fecha de inicio del Otrosi: / B - -
| Fecha final del Otrosi: 0‘/ - -
| Terminacion anticipada ando aplique):
Acta de Liquidacion: s/
Observamones al i mfcrrne JurdeCD

:_nmt’

Segun la Clausula Decrma prlmera este contralo esta SLIJEtO ala vngllancta y oonlrol caudadano ccnfonna a In esupuladc en ei arliculo 66 de Ia
Ley 80 de 1993. Las normas socializadas en lo referente a capacitacion apoyada se refieren a los mecanismos de participacion y control social
a la gestion administrativa

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

31 dias del mes de DICIEMBRE de 2025

SUPERVISOR

e ——

Nombre: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO'
Cargo: subdirectora de Investigaciones

% Jo2h) o0

Apoyo a la Supervision: REI JALDO VARGAS BENITEZ /COORDINADOR TERRITORIAL .
N/A:

*El coordinador territorial s’é hfice responsable con su firma de haber validado el aporte al sistema de seguridad social del contratista de
acuerdo con los pardmetros normalivos vigentes y la veracidad del cumplimiento de sus actividades de acuerdo a su objeto conlractual,
actividades especificas en el respectivo municipio y los soportes de dichas actividades, acorde a lo establecido por el cronograma mensual.



Santiago de Cali, 31 de DICIEMBRE de 2025

Doctora
PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO/

SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES
Supervisora del contrato /

ades Contrato Prestacion de Servicios

Referencia: Informe de acti :

#: 040.10.05.25.1406 DEL 07 DE NOVIEMBRE DEL 2025
Contratista: RICARDO FORRADO VACCA  °
Periodo reportado: Del 1 DE‘DICIEMBRE al 31 de DICIEMBRE de 2025

FO ACT =

A continuacién, presento a usted en ga'ﬁtiad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios 040.10.05.25.1406 DEL 07 DE
NOVIEMBRE DEL 2025, el informe dé actividades ejecutadas con base en el objeto contractual, durante el periodo comprendido entre
el 1 DE DICIEMBRE al 31 de DICIEMBRE de 2025. Durante este periodo la ejecucion del contrato se centro en: e

Actividad No. 1:
Asistir y participar a las reuniones de planeacién, seguimiento y ejecucion de jomnadas de fortalecimiento de capacidades de las
actividades del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales
en el territorio asignado.

Durante el mes de diciembre desarrollé una jorada de planeacion en la que el coordinador expuso los lineamientos generales y
especificos para el cumplimiento de las actividades programadas. En este encuentro se establecieron las fechas, las responsabilidades
y las acciones que debian ejecutarse en cada una de las instituciones asignadas, con el fin de asegurar una organizacion adecuada y
una ejecucion eficiente de las tareas previstas.

La reunién brindé la oportunidad de socializar los objetivos del mes, aclarar las orientaciones dadas y definir acuerdos relacionados
con la metodologla de trabajo. Todos los gestores ambientales participaron de manera atenta y comprometida, evidenciando disposicion
para acatar las directrices y contribuir al correcto desarrollo de los procesos institucionales.

Este proceso de planificacion fortalecié la articulacion del equipo y favoreci6 la construccion de una programacion clara y coherente
con las necesidades operativas del periodo.

_ugary BARRIO SAN I

Responsable: COORDINADOR REINALDO VARGAS

Durante el mes de diciembre llevé a cabo una amplia y completa jomada de capacitacion dirigida a los gestores ambientales, la cual
estuvo liderada por la profesional Jacqueline Quifiones Hermnandez. Esta sesion tuvo como propésito central brindar una socializacién
detallada sobre la iniciativa Eco Navidad, una estrategia orientada a generar conciencia sobre las consecuencias que trae consigo la
manipulacién de la pélvora durante las celebraciones decembrinas.

En el desarrollo de la capacitacion, la profesional explicé de manera clara y precisa los multiples riesgos asociados al uso de pélivera, /
enfatizando en los peligros que representa tanto para los menores de edad como para los adultos. Asimismo, se abordaron los impactos
negativos que estas practicas generan en la fauna, afectando a diferentes especies debido al ruido, la contaminacion del aire y el estrés
que producen los explosivos. De igual manera, se detallaron los efectos ambientales derivados de los residuos pirotécnicos, que
contribuyen al deterioro del entorno y a la contaminacién del suelo y del agua.

Durante la jornada, se recalcé la importancia de transmitir este conocimiento a las comunidades, con el fin de fortalecer los procesos
de sensibilizacion y promocion de una Navidad responsable y libre de polvora. Los gestores ambientales fueron invitados a replicar
esta informacién en sus territorios, destacando la necesidad de proteger la salud, preservar la vida silvestre y fomentar practicas festivas
mas seguras y sostenibles,

Esta capacitacion se constituyé en un espacio formativo valioso que permitid fortalecer las competencias del equipo y reafirmar el
compromiso institucional de promover celebraciones que respeten tanto la integridad de las personas como el equilibrio del medio
ambiente.




Lugar y Fecha: PLATAFORMA GOOGLE MEET 05/12/2025 Hora: | 09:10 AM
Responsable: ECO NAVIDAD INGENIERA JACQUELINE QUINONES HERNANDEZ

Durante el mes de diciembre desarrollé una capacitacién dirigida a socializar los lineamientos actualizados para la elaboracion de los
informes mensuales. En este espacio formativo, se presentaron de manera detallada las nuevas directrices y se explicaron los ajustes
incorporados en la estructura del informe, con el propésito de asegurar una presentacion mas clara, precisa y coherente de las
actividades ejecutadas por cada gestor.

A lo largo de la sesion, se dieron a conocer los cambios implementados en los puntos obligatorios del informe, asi como las
orientaciones necesarias para organizar la informacion de forma adecuada, registrar los avances operativos y evidenciar los resultados
alcanzados en el territorio. De igual manera, se ofrecieron ejemplos practicos y recomendaciones Utiles para mejorar la redaccién,
fortalecer el uso adecuado de registros y optimizar la sistematizacién de datos.

Este espacio de formacion permitié resolver inquietudes, unificar criterios y reforzar las capacidades del equipo para dar cumplimiento
a los requisitos institucionales. Gracias a esta jornada, los gestores ambientales obtuvieron mayor claridad sobre los pasos que deben
seguir y las expectativas relacionadas con la entrega oportuna y correcta de los informes mensuales, contribuyendo asi a una gestion

mas organizada y eficiente.

PLATAFORMA GOOGLE MEET 9/12/2025 fora:

Lugar y Fecha;
CAPACITACION DE INFORMES JAVIER ROMERO

Responsable:

Actividad No. 2:
Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacion y gestion ambiental comunitaria

asociados al desarrolic de las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y
gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo aquellas
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/
realizadas con actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas, garantizando Ii’
articulacién territorial y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto. :

Durante el mes de diciembre, realicé un acercamiento a la Institucién Educativa Técnico Ciudad Cartago, sede San Juan Bosco, con
el proposito de coordinar futuras actividades pedagégicas y ambientales dirigidas a los estudiantes. En el marco de esta visita
preliminar, se socializé la iniciativa de promover la‘recoleccion de tapas plasticas dentro del plantel educativo, con el objetivo de elaborar
un mural utilizando material reciclado. Esta propuesta busca despertar en los nifios y jovenes el interés por la proteccion del medio
ambiente y fomentar practicas responsables tanto en su entorno escolar como familiar.

En el dialogo sostenido con la institucion, el gestor explico la importancia de ensefiar a los estudiantes a separar de manera adecuada
los residucs y a reconocer el valor de dar un segundo uso a los materiales que comunmente se desechan. Del mismo modo, destacd
que este tipo de actividades no solo contribuyen al cuidado del medio ambiente, sino que también fortalecen el sentido de pertenencia,
la creatividad y el compromiso comunitario entre los participantes.

La propuesta fue recibida de manera positiva, y se acordo avanzar en la planificacion conjunta para implementar la campafa de
recoleccién en cada uno de los hogares de los estudiantes. Con esta iniciativa, se espera fortalecer los habitos de reciclaje, incentivar
la participacién activa de toda la comunidad educativa y aportar de manera significativa a la conservacion del entorno, demostrando
que pequefias acciones pueden generar grandes transformaciones en favor del medio ambiente.

Lugary Fecha: | ARTICULACION | ETECNICO CIUDAD CARTAGO SEDE | Hora: | 02:00 PM_
SAN JUAN BOSCO 2/12/2025
Responsable: GESTOR AMBIENTALYULY ANDREA Y FABIOLA MOLINA

Durante el mes de diciembre, desarrollé una campafia ambiental en la Institucion Educativa Técnico Ciudad Cartago, sede San Juan
Bosco, actividad realizada en articulacién conlos estudiantes y con el acompafiamiento del personal docente. Esta iniciativa tuvo como
finalidad promover la educacién ambiental’y fortalecer la conciencia ecol6gica entre los nifios y jovenes del plantel, a traves de
estrategias IGdicas y creativas que hcilitpfon la comprensién de la importancia de proteger el entorno.

Como eje central de la campaiia, se coordiné la elaboracion de un mural construido a partir de tapas plasticas que los estudiantes
habian recolectado previamente en sus hogares y en la institucion. Durante varias jornadas, los nifios participaron de manera activa en
la seleccion, clasificacion y organizacién del material reciclado, comprendiendo el valor del aprovechamiento adecuado de los residuos
y los beneficios que genera el reciclaje para el medio ambiente.

El gestor orientd a los estudiantes en todo el proceso creativo, explicando la importancia de reutilizar elementos que comunmente se
convierten en desechos y transformarlos en piezas artisticas capaces de transmitir mensajes de conservacion. El mural finalizado no
solo se convirtié en un elemento decorativo para la institucion, sino también en una herramienta pedagogica que recuerda diariamente
a toda la comunidad educativa la responsabilidad colectiva frente al cuidado de los recursos naturales.

Adicionalmente, durante |la actividad se llevaron a cabo charlas breves y dinamicas participativas en las que los estudiantes
reflexionaron sobre su papel en la proteccion ambiental, desde acciones simples realizadas en el hogar hasta la participacion en
campafias comunitarias. Los nifios se mostraron motivados, creativos y comprometidos, demostrando un genuino interés por continuar
aprendiendo y replicando estas practicas responsables.

Como resultado, la campaiia dejé un mural colorido y significativo, simbolo del trabajo en equipo y del compromiso de la institucién con
la educacién ambiental. Asimismo, fortalecié el vinculo entre el gestor y la comunidad educativa, abriendo paso a futuras iniciativas
orientadas a promover hébitos sostenibles y a consolidar una cultura de respeto y cuidado del medio ambiente.




ARTICULACION |. ETECNICO CIUDAD CARTAGO SEDE | Hora: | 02:30 PM
SAN JUAN BOSCO 2/12/2025

Responsable; GESTOR AMBIENTALYULY ANDREA Y FABIOLA MOLINA

Durante el mes de diciembre, realicé un acercamiento al Taller de Vivi con el propésito de coordinar futuras actividades pedagégicas y
ambientales dirigidas a los estudiantes. En el marco de esta visita preliminar, socializé la iniciativa de promover la recoleccién de tapas
plasticas dentro del plantel educativo, con el fin de desarrollar un mural elaborado a partir de material reciclado. Esta propuesta pretende
despertar en los nifios y jovenes el interés por la proteccion del medio ambiente y fomentar practicas responsables tanto en su entorno
escolar como familiar.

Durante el didlogo sostenido con la institucién, el gestor explicé la importancia de ensefiar a los estudiantes a separar adecuadamente
los residuos y a reconocer el valor de reutilizar materiales que cominmente se desechan. Asimismo, resalté que este tipo de actividades
no solo contribuyen al cuidado del medio ambiente, sino que también fortalecen el sentido de pertenencia, la creatividad y el compromiso
comunitario entre los participantes.

La propuesta fue recibida de manera positiva, y se acordé avanzar en la planificacién conjunta para implementar la campafa de
recoleccion en cada uno de los hogares de |os estudiantes. Con esta iniciativa, se espera fortalecer los habitos de reciclaje, incentivar
la participacion activa de toda la comunidad educativa y aportar significativamente a la conservacién del entorno, demostrando que
pequefias acciones pueden generar grandes transformaciones en favor del medio ambiente.

Lugar y Fecha:

Responsable: GESTOR AMBIENTAL FABIOLA MOLINA

Durante el mes de diciembre, llevé a cabo una campafia ambiental en el Taller de Vivi, actividad desarrollada en articulacién con los
estudiantes y con el acompafiamiento del personal docente. Esta iniciativa tuvo como propésito fortalecer la educacién ambiental y
fomentar la conciencia ecolégica entre los nifios y jévenes, implementando estrategias IGdicas y creativas que facilitaron la comprensién
de la importancia de cuidar y proteger el entorno.

Como eje central de la campafia, se coordind la elaboracion de un mural realizado a partir de tapas plésticas recolectadas previamente
por los estudiantes en sus hogares y dentro de la institucién. Durante varias jornadas, los nifios participaron activamente en la seleccion,
clasificacion y organizacion del material reciclado, comprendiendo el valor del aprovechamiento adecuado de los residuos y los
beneficios que genera el reciclaje para la conservacion del medio ambiente.

El gestor acompafié a los estudiantes en cada etapa del proceso creativo, explicando la importancia de reutilizar elementos que
normalmente se consideran desechos y transformarlos en obras artisticas con mensajes de conservacién. El mural terminado no solo
se convirtié en un elemento decorativo para la institucion, sino también en una herramienta pedagégica que recuerda cada dia a la
comunidad educativa la responsabilidad compartida en el cuidado de los recursos naturales.




Ademas, durante la campaiia se desarrollaron charlas breves y dindmicas participativas en las que los estudiantes reflexionaron sobre
su rol frente a la proteccién ambiental, desde acciones sencillas en el hogar hasta su participacion en iniciativas comunitarias. Los nifios
demostraron motivacién, creatividad y un fuerte compromiso, evidenciando un interés genuino por continuar aprendiendo y replicando
estas practicas.

Como resultado, la campafia dejé un mural colorido y significativo, simbolo del trabajo colaborativo y del compromiso del Taller de Vivi
con la educacion ambiental. Asimismo, fortalecio el vinculo entre el gestor y la comunidad educativa, permitiendo proyectar nuevas
iniciativas orientadas a promover hébitos sostenibles y consolidar una cultura de respeto y cuidado del medio ambiente.

Lugar y Fecha: | TALLER DE VIVI4/122025 _

Responsable: GESTOR AMBIENTAL FABIOLA MOLINA

Durante el mes de diciembre, llevé a cabo un acercamiento con el grupo de abuelos Ejemplo de Vida, con el propésito de coordinar
futuras actividades pedagégicas y ambientales dirigidas a esta poblacién. Durante este primer encuentro, se socializo la iniciativa de
trabajar temas relacionados con la Eco Navidad, enfatizando en la importancia de prevenir el uso inadecuado de la pélvora y en los
riesgos que esta genera tanto para las personas como para la fauna y el entorno.

El gestor expresé la intencién de desarrollar espacios formativos en los que los abuelos puedan reflexionar sobre la necesidad de
proteger el medio ambiente, adoptar practicas responsables durante las festividades decembrinas y promover una convivencia segura
dentro de la comunidad. Asimismo, se resalt6 el valor de su participacion activa como multiplicadores de mensajes de cuidado, respeto
y conservacién del entorno natural.

Este acercamiento permitié establecer una base de didlogo y colaboracién para avanzar en la planificacion de actividades que
fortalezcan la educacion ambiental y fomenten el compromiso de los abuelos con la proteccion de la fauna y la preservacion del medio
ambiente.

Fecha: "GRUPO DE LA TERCERA EDAD EJEMPLO DE VIDA

11/12/2025
Responsable: GESTOR AMBIENTAL YULI ANDREA VELASQUEZ

Durante el mes de diciembre, desarrollé una campafia ambiental con el grupo de la tercera edad Ejemplos de Vida, con el proposito de
sensibilizar a los participantes sobre la Eco Navidad y la importancia de evitar el uso de pélvora durante las festividades. En este
espacio formativo, se explicd que la manipulacion de polvora representa un grave riesgo para los seres humanos, ademas de generar
afectaciones directas a la fauna y al medio ambiente.

Durante la jornada, los abuelos se mostraron muy atentos y receplivos a la informacién suministrada. Reflexionaron sobre las
consecuencias que trae consigo el uso inadecuado de pirotecnia y comprendieron la necesidad de promover celebraciones
responsables que no pongan en riesgo la vida ni el entorno natural.




Al ﬁp_atizar la actividad, los integrantes del grupo asumieron el compromiso de cuidar el medio ambiente, compartir el mensaje con sus
familias y contribuir activamente a la prevencién de practicas que afecten la fauna y el equilibrio ecolégico. Esta campafia permitio
fortalecer la conciencia ambiental y fomentar un sentido de responsabilidad colectiva frente a la proteccion del entorno,

Lugar y Fecha: GRUPO DE LA TERCERA EDAD EJEMPLO DE VIDA | Hora: | 03:30 PM

11/112/2025
Responsable: GESTOR AMBIENTAL YULI ANDREA VELASQUEZ

Actividad No. 3.

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas y/o espacios comunitarios
en el marco del proyecto "Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®, en cada informe de actividades presentado, aplicando
las fichas ambientales y metodologlas definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos y planillas de asistencia.

Durante los dias del mes de diciembre, participé en varias jomadas de socializacién con la comunidad del barrio La Independencia,
con el propésito de orientar procesos formativos relacionados con la Eco Navidad y la prevencion del uso de pélvora. En estos espacios,
el gestor explico de manera detallada la importancia de comprender las consecuencias que genera la manipulacién de pirotecnia,
destacando que esta practica es altamente nociva para la salud humana, puede causar accidentes graves y afecta significativamente
el bienestar de la fauna, la flora y el equilibrio del medio ambiente.

Durante las sesiones, se abordaron diferentes tematicas ambientales para fortalecer el sentido de responsabilidad entre los jévenes.
Se explicd como el ruido de los explosivos altera el comportamiento de los animales, cémo los residuos pirotécnicos contaminan las
fuentes hidricas y el suelo, y como la inhalacién de humo y particulas puede causar afectaciones respiratorias en las personas.
Asimismo, el gestor promovié un espacio de reflexién acerca del impacto social y emocional que generan los accidentes por pélvora,
especlalmente en nifios y adolescentes.

La comunidad participé activamente en las jomadas, realizando preguntas, compartiendo experiencias y demostrando gran interés por
comprender los riesgos asociados al uso de polvora. Este intercambio permitié fortalecer su conciencia ambiental y promover una
mirada mas critica y responsable frente a las celebraciones decembrinas.

Al finalizar cada sesion, los jévenes asumieron el compromiso de cuidar el medio ambiente, evitar el uso de pirotecnia y promover en
sus hogares y comunidades una Navidad responsable y libre de pélvora. De igual manera, expresaron su disposicién para seguir
vinculandose en futuras actividades ambientales, reconociendo que sus acciones individuales y colectivas contribuyen de manera
significativa a la proteccion de la vida y a la conservacion del entorno natural.

Estas socializaciones se convirtieron en un espacio valioso de aprendizaje y sensibilizacion, fortaleciendo la relacién entre el gestor
ambiental y la comunidad, e impulsando la construccién de una cultura de respeto, prevencion y responsabilidad frente al medio
ambiente.

[ Towr " -
Lugar y Fecha: BARRIO LA INDEPENDENCIA 1/12/2025 Hora: 07:30 PM
Responsable: ENCRAGADA- MARY!| LORET ANDRADE




Lugar y Fecha:

BARRIO LA INDEPENDENCIA 2/1 025

Responsable: ENCRAGADA- MARY| LORET ANDRADE
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Lugar y Fecha:

BARRIO LA INDEPENDENGIA 3/12/2025

| Hora: | 02:30 PM

Responsable:

ENCRAGADA- MARYI LORET ANDRADE

gar y Fecha:

BARRIO LA INDEPENDENCIA 4/12/2025

Responsable:

ENCRAGADA- MARY| LORET ANDRADE




Durante los dias del mes de diciembre, participé en varias jomadas de socializacién con el grupo de aerobicos, con el propésito de
explicaries la importancia de conocer las consecuencias que trae consigo la manipulacion de la pélvora. En estos encuentros, el gestor
enfatizé que el uso de pirotecnia es perjudicial para la salud humana, puede ocasionar quemaduras, accidentes y afectaciones
respiratorias, ademas de causar dafios significativos a la fauna, la flora y al medio ambiente en general.

Durante las sesiones, se abordaron de manera detallada los impactos negativos que genera la polvora: el ruido que altera y pone en
riesgo a los animales, la contaminacién del aire y el suelo por los residuos pirotécnicos, y los peligros que representa para nifios,
j6venes y adultos. Asimismo, se invitd a los participantes a reflexionar sobre la importancia de promover celebraciones responsables y
seguras durante la época decembrina.

El grupo se mostré atento, participativo y dispuesto a aprender sobre el tema. Manifestaron inquietudes, compartieron sus experiencias
y comprendieron la necesidad de evitar practicas que pongan en riesgo la vida y el entorno natural.

Al finalizar cada encuentro, los jévenes asumieron el compromiso de cuidar el medio ambiente, promover una Navidad sin polvora y
compartir el mensaje con sus familias y comunidades. Esta jornada dejé como resultado un grupo més consciente, motivado ¥
comprometido con |a proteccién del ambiente y con la adopcién de practicas responsables que favorezcan el bienestar colectivo.

Lugar.y Fecha: . GRUPO DE AEROBICOS CONJUNTO RESIDENCIAL Hora: 6:00 PM

5/12/2025
Responsable: ENTRENADOR- HILLARY LOZANO MILLAN

Lugar y Fecha:

GRUPO DE AEROBICOS CONJUNTO RESIDENGIAL | Hora | 6:00PM
9/12/2025
Responsable: ENTRENADOR- HILLARY LOZANO MILLAN




GRUPO DE
10/12/2025

Responsable: ENTRENADOR- HILLARY LOZANO MILLAN

Durante los dias del mes de diciembre, participé en varias jornadas de socializacion con el grupo 2 de aerdbicos, con el propésito de
explicarles la importancia de conocer las consecuencias que conlieva la manipulacion de la péivora. En estos encuentros, el gestor
enfatizé que el uso de pirotecnia es perjudicial para la salud humana, ya que puede ocasionar quemaduras, accidentes y afectaciones
respiratorias, ademas de causar dafios significativos a la fauna, Ia flora y al medio ambiente en general.

Durante las sesiones, se abordaron de manera detallada los impactos negativos que genera la péivora: el ruido que altera y pone en
riesgo a los animales, la contaminacién del aire y el suelo por los residuos pirotécnicos, y los peligros que representa para nifios, (
jovenes y adultos. Asimismo, se invité a los participantes a refiexionar sobre la importancia de promover celebraciones responsables y
seguras durante la época decembrina.

Los jévenes se mostraron atentos, participativos y dispuestos a aprender sobre el tema. Manifestaron inquietudes, compartieron sus
experiencias y comprendieron la necesidad de evitar practicas que pongan en riesgo la vida y el entorno natural.

Al finalizar cada encuentro, los jévenes asumieron el compromiso de cuidar el medio ambiente, promover una Navidad sin pélvora y
compartir el mensaje con sus familias y comunidades. Esta jornada dejé como resultado un grupo mas consciente, motivado y
comprometido con la proteccion del ambiente y con la adopcién de précticas responsables que favorezcan el bienestar colectivo.

GRUPO DE AEROBICOS CONJUNTO RESIDENGIAL | Hora: | 6:00 PM

Lugar y Fecha: '
11/12/2025
Responsable: ENTRENADOR- HILLARY LOZANO MILLAN GRUPO 2




"
g

!

o

F A > 5
| GRUPO DE AEROBICOS CONJUNTO RESIDEN
12/12/2025

Lugar y Fecha:

CIAL | Hora: | 2:00 PM

Responsable: ENTRENADOR- HILLARY LOZANO MILLAN GRUPO 2

Lugar y Fecha: GRUPO VIDA FELIZ 15/12/2025 ora: 230 PM

Responsable: ENCARGADO-ALBERTO HENAO

Durante varios dias del mes de diciembre, llevé a cabo distintas jornadas de socializacién con el grupo SELECCION DE BASKETBALL
COLISEO LA ISLETA, con el propésito de sensibilizar a sus integrantes sobre los cuidados y riesgos asociados a la manipulacién de
polvora durante la época decembrina. En estos encuentros, la gestora explicé de manera clara que el uso de artefactos pirotécnicos
no solo representa un peligro para la salud y la integridad de las personas, sino que también afecta gravemente a la fauna, la flora y al
medio ambiente.

Durante las sesiones, se ensefio la importancia de proteger a los animales del ruido y la contaminacién generada por la pélvora, asi
como la necesidad de promover practicas seguras y responsables dentro de la comunidad. Asimismo, se invité a las participantes a
compartir esta informacién con sus familias, destacando que la prevencién y la conciencia colectiva son fundamentales para evitar
accidentes y garantizar celebraciones mas seguras.

Las integrantes del grupo se mostraron receptivas, atentas y agradecidas por la orientacion brindada. Al finalizar las jornadas, todas
asumieron el compromiso de socializar el mensaje en cada uno de sus hogares, contribuyendo a promover una Navidad sin pdlvora y
a fortalecer el cuidado del medio ambiente y la proteccién de la fauna.

Estas actividades permitieron crear un espacio de dialogo y reflexion que fortalecié la responsabilidad ambiental y fomenté una cultura
de prevencion dentro del grupo SELECCION DE BASKETBALL COLISEO LA ISLETA.
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Lugar y Fecha: " | SELECCION DE BASKETBALL COLISEO LA ISLETA

16/12/2025
Responsable: JUAN PABLO ROMERO (DOCENTE DE BASKET)

Lugar y Fecha: SELECCION DE BASKETBALL COLISEO LA ISLETA ~ | 230PM
17/12/2025 .
Responsable: JUAN PABLO ROMERO (DOCENTE DE BASKET)

***Hice entrega de las 4 planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial REINALDO VARGAS BENITEZ, quien tiene a su
cargo la verificacion de la informacién y la emision del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en el drive
institucional y soporte fisico que reposara en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia de las 12
socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y
gobernanza ambiental para la conservacién y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”

Actividad No. 4

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos comunitarios y/o -
capacitaciones realizadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobemanza
ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo cifras, descripciones,
fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos lécnioos y mecanismos institucionales
establecidos.




Realicé la presentacién formal de los informes y estadisticas correspondientes, a través de la plataforma WhatsApp, con el
fin de evidenciar desarrollo y seguimiento de los procesos ejecutados durante el periodo correspondiente, la entrega incluyo
resumen detallado de las actividades ejecutadas, objetivos alcanzados y las estrategias utilizadas para el desarrollo de las
mismas. A demés, se compartieron estadisticas relevantes relacionadas con la participacién estudiantil, el avanco ‘de las
actividades pedagogicas y cumplimiento de sus funciones dentro del proyecto.
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Lugar y Fecha: PLATAFORMA WHATSAPP 30/12/2025
Responsable: COORDINADOR- REINALDO VARGAS BENITEZ
Actividad No. 5.

Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campaias, mensajes, piezas educativas y/o procesos desarrollados en el marco del
proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®, utilizando los medios y canales de comunicacién definidos, con el
propésito de fortalecer |a visibilidad y apropiacién de los contenidos pedagdgicos y divulgativos.

Realicé el seguimiento permanente de las redes sociales oficiales de INCIVA con el fin de mantenerse informado y actualizado acerca | ;
de las actividades, campafias y estrategias institucionales desarrolladas durante el mes de diciembre. Esta labor tuvo como propésito |
identificar contenidos relevantes y pertinentes que pudieran ser replicados, socializados y aprovechados dentro de los distintos espacios
comunitarios, educativos e institucionales en los que viene adelantando su trabajo territorial. Con ello se busca fortalecer la articulacion,
coherencia y visibilidad del proyecto en el @mbito local.

Gracias al monitoreo constante de las plataformas digitales, el gestor recopilé informacién clave relacionada con campafias de
sensibilizacién, jornadas de educacion ambiental, actividades pedagégicas, fechas conmemorativas, recomendaciones para el cuidado
del entorno, asl como los logros mas representativos alcanzados por INCIVA en el periodo. Estos contenidas fueron seleccionados y
compartidos estratégicamente a través de diversos canales de comunicacion comunitaria, incluyendo grupos locales, espacios
escolares, encuentros con lideres barriales y reuniones informativas.

La difusién de esta informacion permitié mantener a la comunidad debidamente informada sobre las iniciativas institucionales, promover
su participacién activa y generar conciencia colectiva sobre la importancia de proteger el patrimonio cultural y ambiental del territorio
Ademas, esta accion contribuyé a incrementar la visibilidad del trabajo realizado por la entidad y reforzar su presencia en el ambito
local.

De igual manera, el seguimiento permanente de las redes sociales permitio al gestor alinear sus actividades territoriales con los
lineamientos y enfoques promovidos por INCIVA, asegurando la pertinencia, coherencia y actualizacién de cada una de las acciones
ejecutadas. Esta labor, ademas de favorecer la comunicacion efectiva, fortalecidé la capacidad del gestor para adaptar sus
intervenciones a las necesidades del territorio y a las orientaciones institucionales vigentes.
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Lugar y Fecha: FACEBOOK 18/12/2025__
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Luga y Fecha:

FACEBOOK 18/12/2025

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacion de SEGURIDAD SOCIAL, segun 16
dispuesto en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificade por las Leyes 828 y 797 de 2003.

Atentamente,

e COWA 0\ /

NOMBRE: RICARDO TORRADO VACCA
C.C: 1061689066
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m S _ CONSOLIDADA
u 3 U m Fecha creacion reporte:  2025-12-18, 08:46:26 PM Tipo Planilla: | PLANILLA qumumza_qumm Nimero Planilia: 1078106225 .
Periodo Cotizacion: 4 noviembre de 2025 Periodo Servicio: noviembre de 2025 Referencia pago B823723116
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|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social RICARDO TORRADO BACCA

Documento CC1061689066 Direccién CL 40A #22 - 80 PRINCIPE

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3182239146

Tipo Persona NATURAL Forma UNICO

Ciudad TULUA Departamento VALLE DEL CAUCA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos Afiliado _ Novedades _ Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
Tipa : n P g B :
CC 1061800008 [RICARDO TORRADD BACCA | 69 0 o o |ssson; rosvnm s1440000|  ERa0400|EPSIIT NUEVA EPE S A siadnooo|  simeoon] 24 FL440000 | gup 00| (MIN-CO) HINGUNA CCF w0 W 30} w0 ) $448 500]
Ill. TOTALES
8G Pansisn BC Sakid IRC Riasgos G Cajos | APMEPEN | o iesSae | AporiesRissgos | ApoesCoiss | AporissSena | Agores ICEF G g Wl a!!mha.m!e_ fosag ?{Wﬂﬁ J-Mh%ww TOTAL FINAL
§1,440.000 $1,440,000 §1,440,000] sol $230,400 180,000 535,100 0 50 $0 50 50 .l 51 445,501 7041 448 200

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Més que Fécil, SIMPLE!

Antes de imprmir, aseglrese que sea realmente necesario. Proleger el medio ambiente esld en nuestras manos
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Fecha creacidn reporte: 2025-12-18, 08:47:31 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Nimero Planilla: : 1078106231
Periodo Cofizacién: /  diciembre de 2025 “ Periodo Servicio: diciembre de 2025 Referencia pago 8823723117

& PAGADA 18/12/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social RICARDO TORRADO BACCA

Documento CC1061689066 Direccion CL 40A #22 - 80 PRINCIPE

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3182239146

Tipo Persona NATURAL Forma UNICO

Ciudad TULUA Departamento VALLE DEL CAUCA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos Afiliado | Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
CC 1001085066 |RICARDO TORRADOBACCA | 68 o x _..b.,s. FOAVENR o] 1000l EPSNT) MEVA EPE B A s1ae0000) srmopon| 243 1440000 | gop s00]pani-cic) wmGUNA CCF w0 1 0 0 50 | s 00
lll. TOTALES
1B Pension 16C Sahd 1EC Riewgos IBCCajns | APTUSPESN | oiesSung | Aores Foespos | ApotesCajas | AportesSena | Apanes IGBF i i PO e Trlnmﬂnm!i iyt uﬁﬁmﬁ WTERESES | TOTALFAL
1,440,000 $1,440,000 $1,440,000 $0 $230,400 $180,000 $35,100 50 50 0 50 $0 sa 5 5445500 5q $445,500

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogola 4448634 - Cal: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Baranquilla: 351 88 50 - Resto del Pals: 018000 971 971 - |Méas que Fadl, SIMPLE!

Anles de imprimir. asegirese que sea realmente necesano. Proteger el medic amblente esta en nuastras manos.







x FORMATO DOCUMENTO Vgl
EQUIVALENTE- PERSONAS
FO-PAR-29 Fecha:
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | Pégina 1 do 1
ol FACTURAR del 2021
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 002- 2025

FACTURAR Art. 5 Resoluciéon 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: ‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 31/12/2025

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA—
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848 /

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: RICARDO TORRADO VACCA

Cedula beneficiario; 1061689066
Direccion Beneficiario: CARRERA 31 # 84-20 AVENIDA LAS AMERICAS

Correo Electrénico beneficiario: ricardorojo162004@gamil.com
Teléfono beneficiario: 3182239146

Cmdad CARTAGO VALLE

Objeto del Contrato Contratar la prestacnén d icios de una persona natural bachlller sin
experiencia, para que de manera mdepend1en , sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion
para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL
VALLE DEL CAUCA"

No. RPC: 9100027536 del 11/NOVIEMBRE/2025
No. CDP: 8100006159 del 07/NOVIEMBRE/2025

Valor Contrato:
$3.600.000 (TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE)

Concepto: Cuota No. (2) - Cuota: DICIEI\}BRE del Contrato No. 040.10.05.25.1406 del
07/NOVIEMBRE/2025.

Cuenta de Ahorros _X. Corriente ___ No.: 76_5_20\:0'003164 Banco: BANCOLOMBIA :

e

Valor: $1.800.000 /

Son: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

SI__NO_X_DECLARO RENTA

Ccado T

Firma y cédula del Beneficiario
No. C.C. 1061689066




Instituto para la'Investiigacion y la Preservacion del Patrimonio

Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2500075788 Fecha de Contabilizacion: 24.12.2025 Pagina1de 1.
Referencia: 2100062321
RUT del Tercero: 10616890666 TORRADO BACCA RICARDO
Cddigo del Tercero: 1061689066 Documento RPC: 9100027536
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: 2DA CTACPS1406
Descripcion:

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 1110900202 50 Infivalle- ahorro- S X-BANCOS 0 1.683.000

002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.683.000 0

003 4506120000 S0 Dif cambio bienes y X-ACREEDOR/DEUDOR 0 0
Total: 1.683.000 1.683.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado

Tasa Aplicada

Base Gravable Vr del Descuento

.

aplicada ylo Deduccién
Total: 0
Discriminacion IVA
Indicador Denominacion Base Valor IVA
Total: 0 0
- CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo

Diego Andres Zufliga Montafio

Elaborado por

Vo Bo. Contadora -INCIVA




Instituto para ia Investigacion y la Preservacion del Patrimonio ﬁ';‘
ﬁ'?é Cultural y Natural del Valle del Cauca 1L/

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2100062321 Fecha de Contabilizacién:  23.12.2025 Pagina1de 1.
Referencia: 2DA CTACPS
RUT del Tercero: 10616890666 TORRADO BACCA RICARDO
Cédigo del Tercero: 1061683066 Documento RPC: 9100027536
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: 2DA CTACPS1406
Descripcion: 2DA CTACPS1406

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber
001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 0 1.683.000
002 5506050170 40 Fortalecimto cultura 2-320202009 1.800.000 0
003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC 0 18.000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC 0 18.000
005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 0 36.000
006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC 0 9.000
007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC 0 36.000
Total; 1.800.000 1.800.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada ylo Deduccién

Deduccion Estampillas Procultura - Deduccién estampilla 1,0000 1.800.000 18.000
Deduccion Estampillas Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 1.800.000 18.000
Deduccion Estampillas Prodesarrollo - Deduccién Estampilla 2,0000 1.800.000 36.000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccion Estampilla UCEVA 0,5000 1.800.000 9.000
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2,0000 1.800.000 36.000

Total: 117.000

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Base Valor IVA
VO 0% IVA compra bienes y servicios 1.800.000
Total: 1.800.000

|
y’in M CLAUDIA NO

Vo Bo / Vo Bo. Contafiora -INGIVA
f

Gloria Lilian Saavedra

Elaborado por
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