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' 2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SUEJECUCION
j Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha (dd/mm/aa):
Contrato;_X_ - Convenio: __ #:040.10.05.25.1412 /-CDP 8100006159 del 07 DE NOVIEMBRE DE 2025 -
’ ~~ RPC 9100027542 del 11 DE NOVIEMBRE DE 2025
Nombre Contratista: ERIKA ANDREA GRAJALES ORTEGA ' Documento de identificacién No. 1112777344
Fecha lInicio (dd/mm/aa): 12 DE : . )
NOVIEMBRE DEL 2025 ; Pz Jo- Elpcion. jinssse:-15 DIAS Y 1 Eocha Terminacion(dd/mmiaa): 31/12/2025
Proceso / area: P2 INVESTIGACIONES Nombre supervisor: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO

Objeto del contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera independiente,
sin vinculo laboral alguna, ni subordinacién para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el marco
del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto;
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Pilar Plan de Desarrolio Departamental: 3. Valle biodiverso, g o )
cultural e incluyente Linea de accién: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Programa Plan de Desarrollo Departamental: 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrolio Departamental: 3300303 -
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafias

Meta Plan de Desarrollo Departamental; MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones ylo proyectos de
investigacion que orienten la conservacion y preservacion de las areas protegidas, espacios de restauracion ecologica y patrimonio natural y
cultural en el Valle del C_auca durante el periodo de gobierno

o

Actividad No. Descripcién Obligacién/ Actividad % cumplimiento
mensual

Asistir y participar a las reuniones de planeacién, seguimiento y ejecucién de jomadas de fortalecimiento de
1 capacidades de las actividades del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y 50% /"

gobermanza ambiental para |a conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, para
la comecta ejecucion de los procesos ambientales en el territorio asignado.

Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacion y gestion
ambiental comunitaria asociados al desarrollo de las actividades del proyecto “Implementacién de acciones,
2 instrumentos y procesos de educacién y gobemanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio 50% /
natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo aquellas realizadas con actores institucionales, privados, sociedad

civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas, garantizando la articulacién territorial y el cumplimiento de
los objetivos y productos del proyecto.

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jomadas y/o capacitaciones en comunidades educativas y/o
espacios comunitarios en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion
3 y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, en 50% :
cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los -~
respectivos registros fotograficos y planillas de asistencia.

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos comunitarios
ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de
4 educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del 50% -
Cauca', incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demaés insumos, conforme a los formatos, 4
requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, camparias, mensajes, piezas educativas y/o procesos desarrollados
en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobemanza ambiental
5 para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, utilizando los medios y 50%
canales de comunicacién definidos, con el propdsito de fortalecer la visibilidad y apropiacion de los contenidos
pedagégicos y divulgativas
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EJECUCION: (Actividades informe contratista con fotos y/o evidencias)

Activi@qd No. 1: Asistir y participar a las reuniones de planeacién, seguimiento y ejecucién de jornadas de fortalecimiento de capacidades de
| las actividades del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion
y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el territorio
asignado.

El gestor participé en una jornada de capacitacién dirigida por la psicéloga Cielo Idalid, quien desarrollé un espacio formativo
especialmente orientado al fortalecimiento del sentido de pertenencia y de la identidad institucional dentro del equipo de gestores
ambientales. La profesional estructuré una serie de talleres vivenciales y reflexivos cuyo propésito central fue promover la apropiacién
del rol que cada gestor desempefia en su territorio y resaltar la importancia de reconocerse como parte fundamental de la mision y los
valores de la entidad.

Durante la sesion, la psicéloga implementé diversas dinamicas participativas que permitieron a los asistentes comprender, desde la
experiencia personal y colectiva, la relevancia de sentirse identificados con su labor diaria. A través de ejercicios grupales, actividades
ludicas y momentos de dialogo abierto, los participantes exploraron Ia relacién entre la identidad institucional, el compromiso con la
comunidad y el impacto positive que generan sus acciones en el territorio. La reflexion guiada por la profesional permitié que los
gestores analizaran no solo su papel operativo, sino también su responsabilidad ética y social como representantes de la institucién.
Los gestores ambientales demostraron una participacién activa y una actitud altamente receptiva. Interactuaron de manera espontanea,
compartieron experiencias significativas de su trabajo en campo, expresaron sus motivaciones personales y reconocieron el valor del
trabajo colectivo. Las dinamicas desarrolladas favorecieron la integracion del equipo y fortalecieron la cohesién grupal, generando un
ambiente de confianza que permitié visibilizar el orgullo y la satisfaccién que sienten al pertenecer a la institucién y al proyecto.

La jornada tambien destaco la importancia de mantener una actitud propositiva, cultivar el bienestar emocional y reconocer que cada
accion realizada en el territorio representa a la institucion. Este enfoque ayudé a los paricipantes a reafirmar su compromiso,
recordandoles que su labor contribuye directamente al fortalecimiento de los procesos comunitarios y ambientales, y que su identidad
profesional se construye a partir del sentido de pertenencia y del vinculo con la mision institucional.

Al finalizar la capacitacion, los gestores manifestaron sentirse motivados, valorados y con una renovada claridad sobre el significado
de su rol. Expresaron que este espacio les permitié reforzar su identidad como equipo, reconocer la importancia de su aporte individual
y colectivo, y reafirmar su compromiso con el proyecto y con las comunidades que acomparan. La jornada se consolidé como un
encuentro enriquecedor que no solo fortalecio su desarrollo personal y profesional, sino que también incremento la conexién emocional
y el orgullo de pertenecer a la institucion.

odg-khpp-jxk

Iforrmacidn Chat Haarrarmibantas

ALSLIEN

(s | Campartir iInformacién para unirse

Buscar s alguien en esta llsmeacds
L LAMADA

Erika Grajales {(tdu)

Clielo Idalid Morales Rodrigues .&.\

Crganizador do la reunidn

Cielo Idalid Morales Rodrigues=

Orgonizador da la roumian

Adoifo Polanl Quirama

Angelica Garcia

cristina mendoza

B
=
BLAMNCA ISABEL MADRID m
L
Fabiola molina sanclemente '&‘.\

Glaria Sirley Maeajia Sar

=

gustavo saavedra maciis

0ced000000:

Lugar y Fecha: PLATAFORMA GOOGLE MEET 12/11/2025 Hora: | 4:00 PM
Responsable: PSICOLOGA CIELO IDALID MORALES RODRIGUEZ

Durante el mes de noviembre se llevé a cabo una jornada de planeacion en la que el coordinador presentd los lineamientos generales
y especificos para el desarrollo de las actividades programadas. En este espacio se definieron las fechas, responsabilidades y acciones
a ejecutar en cada una de las instituciones asignadas, con el propésito de garantizar una organizacion adecuada y una ejecucién
eficiente de las tareas previstas.

La reunion permitié socializar los objetivos del mes, aclarar las orientaciones impartidas y establecer acuerdos sobre la metodologia
de trabajo. Todos los gestores ambientales participaron de manera atenta y comprometida, demostrando disposicién para cumplir con
las directrices y aportar al adecuado desarrollo de los procesos institucionales.

Este ejercicio de planificacion fortalecio la articulacién del equipo y contribuyé a garantizar una programacién clara y coherente con las
necesidades operativas del periodo.
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Lugar y Fecha: I.E MARIA AUXILIADORA 13/11/2025 [ Hora. | 07:00 AM
Responsable. COORDINADOR REINALDO VARGAS

Durante el mes de noviembre se llevé a cabo una amplia jornada de capacitacion dirigida a los gestores ambientales, la cual estuvo
liderada por la profesional Verénica Mufioz. El propésito central de esta sesion fue socializar de manera detallada los lineamientos,
objetivos y componentes estructurales del Proyecto de Educacion Ambiental Comunitaria del INCIVA, iniciativa que busca fortalecer
los procesos de formacién ciudadana en torno al cuidade, proteccion y uso responsable de los recursos naturales.

A lo largo del encuentro, Verdnica Murioz presenté una contextualizacion completa del proyecto, explicando su alcance territorial, su
metodologia de intervencion y el papel fundamental que desempefian los gestores ambientales como multiplicadores del conocimiento
dentro de cada comunidad. La capacitadora enfatizé la importancia de generar espacios de participacion, dialogo y construccion
colectiva, promoviendo que las comunidades se apropien de las acciones y reconozcan su corresponsabilidad en la conservacion del
medio ambiente.

Entre los contenidos desarrollados se incluyeron diversas metodologias pedagogicas que pueden ser implementadas durante las
actividades comunitarias. Verénica Mufioz compartidé herramientas didécticas, dinamicas grupales, estrategias de comunicacion
asertiva y pautas para elaborar materiales educativos que faciliten la comprension de los temas ambientales. También se abordaron
técnicas para incentivar la participacion activa de nifios, jovenes y adultos, con el fin de garantizar que el mensaje llegue de manera
clara y efectiva a todos los sectores de la poblacion.

La capacitadora profundizé ademas en la importancia de realizar actividades practicas y vivenciales que fortalezcan la conexién de la
comunidad con su entorno natural. Entre estas se destacaron jornadas de sensibilizacion, ejercicios de reconocimiento del territorio,
campafias de proteccion de fuentes hidricas, manejo adecuado de residuos sdlidos y acciones encaminadas a promover conductas
responsables frente a la fauna y la flora local.

Los gestores ambientales mostraron una actitud receptiva y participativa durante toda la jornada, formulando preguntas, compartiendo
experiencias previas y expresando su interés por aplicar las metodologias aprendidas en su labor diaria. Este espacio formativo permitio
fortalecer sus capacidades técnicas y pedagogicas, mejorar su desempefio en el territorio y contribuir al desarrolio de procesos
educativos mas sélidos, articulados y coherentes con las necesidades de las comunidades a las que acompafian.
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Durante el mes de noviembre se llevé a cabo una capacitacion orientada a socializar los lineamientos actualizados para la elaboracion
de los informes mensuales. En este espacio formativo, se presentaran en detalle las nuevas directrices y se explicaron los ajustes
incorporados en la estructura del informe, con el fin de garantizar una presentacion mas clara, precisa y coherente de las actividades
desarrolladas por cada gestor.

Durante la sesion, se expusieron los cambios implementados en los puntos obligatorios del informe, asi como las orientaciones para
organizar la informacion de manera adecuada, registrar los avances operativos y evidenciar los resultados obtenidos en el territorio.
Asimismo, se brindaron ejemplos practicos y recomendaciones para mejorar la redaccién, el uso adecuado de registros y la
sistematizacion de datos.

La capacitacién permitié resolver inquietudes, estandarizar criterios y fortalecer las capacidades del equipo para cumplir con los
requisitos institucionales. Gracias a este espacio, los gestores quedaron con mayor claridad sobre los pasos a seguir y las expectativas
frente a la entrega oportuna y correcta de los informes mensuales.
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Lugar y Fecha: PLATAFORMA GOOGLE MEET 19/11/2025 Hora: 05:00 PM
Responsable: CAPACITACION DE INFORMES JAVIER ROMERO

Actividad No2. Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacién y gestion ambiental

comunitaria asociados al desarrollo de las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y

gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo aquellas realizadas
| con actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas, garantizando la articulacién territorial
| v el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto.

El gestor realizé un acercamiento a la Institucién Educativa Maria Auxiliadora con el propdsito de coordinar futuras actividades
pedagodgicas y ambientales dirigidas a los estudiantes. Durante esta visita preliminar, socializé la iniciativa de promover la recoleccién
de tapas plasticas en el plantel educativo, con el fin de desarrollar un mural elaborado a partir de material reciclado. Esta propuesta
busca despertar en los nifios y jovenes el interés por la proteccion del medio ambiente y fomentar practicas responsables dentro de su
entorno escolar y familiar.

En el dialogo sostenido con la institucion, el gestor explico la importancia de ensefiar a los estudiantes a separar adecuadamente los
residuos y reconocer el valor de dar un segundo uso a los materiales que comiinmente se desechan. Asi mismo, destacé que este tipo
de actividades no solo contribuyen al cuidado del medio ambiente, sino que generan sentido de pertenencia, creatividad y compromiso
comunitario

La propuesta fue bien recibida, y se acordé avanzar en la planificacién conjunta para implementar la campafa de recoleccién en cada
uno de los hogares de los estudiantes. Con esta iniciativa, se espera fortalecer habitos de reciclaje, incentivar la participacion de toda
la comunidad educativa y aportar positivamente a la conservacion del entorno, demostrando que pequefias acciones pueden generar
grandes cambios en favor del medio ambiente.
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ARTICULACION I.E MARIA AUXILIADORA 19/11/2025

" SR

[ Hora. | 08:00 AM

Responsable:

GESTOR AMBIENTAL LADY YULITH PENILLA MURIEL

El gestor llevé a cabo una campaiia ambiental en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora, actividad que se desarrollé en articulacién
con los estudiantes y con el acompafiamiento del personal docente. Esta iniciativa tuvo como propésito promover la educacion
ambiental y fortalecer la conciencia ecolégica entre los nifios y jovenes del plantel, mediante estrategias ludicas y creativas que
facilitaran la comprension de la importancia de proteger el entorno.

Como parte central de la campafia, se coordiné la elaboracién de un mural realizado a partir de tapas plasticas recolectadas
previamente por los estudiantes en sus hogares y en la institucion. Durante varias jornadas, los nifios participaron activamente en la
seleccion, clasificacién y organizacién del material reciclado, comprendiendo el valor del aprovechamiento adecuado de los residuos y
el impacto positivo que genera el reciclaje en el medio ambiente.

E| gestor orienté a los estudiantes en el proceso creativo, explicando la importancia de reutilizar elementos que normalmente se
convierten en desechos, transformandolos en obras artisticas que transmiten mensajes de conservacion. El mural elaborado no solo
se convirtid en una pieza decorativa para la institucion, sino también en una herramienta pedagogica que recuerda diariamente a la
comunidad educativa la responsabilidad que todos tienen en el cuidado de los recursos naturales.

Ademads, durante la actividad se realizaron charlas cortas y dinamicas participativas donde los estudiantes reflexionaron sobre el papel
que cada uno puede desempefiar para contribuir a la proteccién ambiental, desde acciones simples en el hogar hasta la participacion
en campafias comunitarias. Los nifios se mostraron entusiasmados, creativos y comprometidos, demostrando gran interés por seguir
aprendiendo y replicando este tipo de practicas.

Esta campafia dejé como resultado un mural colorido y significativo, simbolo del trabajo en equipo y del compromiso de la institucion
con la educacién ambiental. Asimismo, fortalecié el vinculo entre el gestor y la comunidad educativa, abriendo la puerta a futuras
iniciativas orientadas a promover hébitos responsables y a consolidar una cultura de respeto y cuidado del medio ambiente.
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| Hora: | 08:30 AM

ARTICULACION |.E MARIA AUXILIADORA 19/11/2025
GESTOR AMBIENTAL LADY YULITH PENILLA MURIEL

Lugar y Fecha:
Responsable:

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas y/o espacios
comunitarios en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®, en cada informe de actividades presentado, aplicando las
fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos y planillas de asistencia.
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Durante el mes de noviembre se desarrollaron varias jornadas de capacitacidn en el grupo Athenea, dirigidas especialmente a los
deportistas que hacen parte de la institucion. Estas sesiones formativas tuvieron come propésito socializar el Proyecto de Educacion
Ambiental Comunitaria INCIVA, brindando a los nifios y jovenes herramientas para comprender la importancia del cuidado del entorno
natural.

A lo largo del mes, se realizaron diferentes dinamicas participativas, actividades ludicas y ejercicios de lluvia de ideas que permitieron
abordar los temas ambientales de manera practica y motivadora, Los estudiantes mostraron gran interés por las actividades,
participaron activamente en cada propuesta y reflexionaron sobre las acciones cotidianas que pueden contribuir a la conservacion del
medio ambiente.

Como resultado de estas jornadas, los nifios manifestaron su compromiso de aplicar lo aprendido en sus rutinas diarias y de promover
habites responsables dentro de sus hogares y comunidades. Estas capacitaciones representaron un avance significativo en la
sensibilizacién ambiental del grupo Athenea, fortaleciendo el sentido de responsabilidad ecolégica entre los deportistas.

~Lugar y Fecha: GRUPO ETHENEA-KIDS 14/11/2025 Hora: | 07:30 PM
Responsable: ENTRENADORA- ANGELICA MARIA DIAZ RAMIREZ

Lugar y Fecha: GRUPO ETHENEA-KIDS 18/11/2025 Hora: | 07:30 PM
Responsable. ENTRENADORA- ANGELICA MARIA DIAZ RAMIREZ
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Lugar y Fecha: GRUPO ETHENEA-KIDS 19/11/2025 Hora: | 07:30 PM
Responsable: ENTRENADORA- ANGELICA MARIA DIAZ RAMIREZ
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Lugar y Fecha: "GRUPO ENEA-KIDS 20/11/2 Hora: 07:30 PM
Responsable: ENTRENADORA- ANGELICA MARIA DIAZ RAMIREZ

Durante el mes de noviembre, la comunidad del barrio El Jubileo desarrollé una serie de jornadas de capacitacion ambiental dirigidas
a los habitantes del sector. Estas actividades tuvieron como propésito socializar el Proyecto de Educacion Ambiental Comunitaria
INCIVA, brindando a los asistentes informacion clara sobre sus objetivos y la importancia de implementar practicas responsables en el
cuidado del entorno.

Durante las sesiones, los participantes se mostraron muy atentos y receptivos. Se realizaron dinamicas grupales, ejercicios de lluvia
de ideas y espacios de didlogo que permitieron reflexionar colectivamente sobre las problematicas ambientales del barrio y las acciones
que pueden llevarse a cabo para mejorar la calidad del entorno

La participacién activa de la comunidad fue fundamental, pues cada uno expresé sus ideas, compartio experiencias y manifesté su
interés en aplicar habitos sostenibles en su vida diaria. Al finalizar las jornadas, los asistentes se comprometieron a poner en practica

lo aprendido y a contribuir de forma activa al cuidado del medio ambiente, fortaleciendo asi una cultura ambiental responsable dentro
del barrio El Jubileo.
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Lugar y Fecha: BARRIO EL JUBILEO 24#11!2C25 ora: 04:00 PM
Responsable: PRESIDENTA DE LA JUNTA- CAROLINA GUTIERREZ

Lugar y Fecha: BARRIO EL JUBILEO 25/11/2025 | Hora: | 04:00 PM
Responsable: PRESIDENTA DE LA JUNTA- CAROLINA GUTIERREZ

P

.- Lugar y Fecha: BARRIO EL JUBILEO 26/11/2025
‘ Responsable: PRESIDENTA DE LA JUNTA- CAROLINA GUTIERREZ




INFORME DE SUPERVISION -

INTERVENTORIA FO-PAR-06

Versién: 05

Fecha: 30 de junio 2023

Pagina 9 de
13

[ T Durante el mes de noviembre, en la Institucién Educativa Antonio Holguin Garcés se desarrolld un completo ciclo de jornadas de
capacitacion ambiental dirigido a los estudiantes de los diferentes grados. Estas actividades hicieron parte del Proyecto de Educacion
Ambiental Comunitario — INCIVA, el cual tiene como propésito promover el compromiso, la sensibilizacion y la reflexion frente al cuidado
del entorno natural.

A lo largo de las sesiones, los estudiantes participaron activamente en la elaboracién de manualidades y carteleras, asi como en
diversas dinamicas ludicas orientadas a comprender la importancia de la conservacién del medio ambiente. Cada actividad fue disefiada
para fortalecer su sentido de respensabilidad ecolégica y motivarlos a adoptar practicas sostenibles dentro y fuera de la institucion,

La comunidad estudiantil mostré gran disposicion e interés por los temas trabajados, aportando ideas, compartiendo experiencias y
generando propuestas para mejorar los habitos ambientales en su entorno inmediato. Al finalizar las jornadas, todos los participantes
manifestaron su compromiso de implementar acciones que contribuyan a la proteccion del medio ambiente, reafirmando asi la
importancia del proyecto INCIVA come herramienta de formacion y conciencia ambiental.
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***El gestor hizo entrega de las 3 planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial REINALDO VARGAS BENITEZ, quien tiene a su
cargo la verificacién de la informacién y la emisién del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en el drive institucional
y soporte fisico que reposara en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia de las 12 socializaciones
ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’.

Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos comunitarios y/o
capacitaciones realizadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental
para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas
de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

Realizé la presentacion formal de los informes y estadisticas correspondientes, a través de la plataforma WhatsApp, con el
fin de evidenciar desarrollo y seguimiento de los procesos ejecutados durante el periodo correspondiente, la entrega incluyo
resumen detallado de las actividades ejecutadas, objetivos alcanzados y las estrategias utilizadas para el desarrollo de las
mismas. A demas, se compartieron estadisticas relevantes relacionadas con la participacion estudiantil, el avance de las
actividades pedagdgicas y cumplimiento de sus funciones dentro del proyecto.
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Responsable: COORDINADOR- REINALDO VARGAS BENITEZ

Actividad No. 5: Apoyar la divulgacién y difusion de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas y/o procesos desarroliados en el
marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesecs de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propésito
de fortalecer la visibilidad y apropiacién de los contenidos pedagégicos y divulgativos.

El gestor realizo el seguimiento permanente de las redes sociales oficiales de INCIVA con el fin de mantenerse informado y actualizado
acerca de las actividades, campaiias y estrategias institucionales desarrolladas durante el mes de noviembre, Esta labor tuve como
propésito identificar contenidos relevantes y pertinentes que pudieran ser replicados, socializados y aprovechados dentro de los
distintos espacios comunitarios, educativos e institucionales en los que viene adelantando su trabajo territorial. Con ello se busca
fortalecer la articulacion, coherencia y visibilidad del proyecto en el ambito local.

Gracias al monitoreo constante de las plataformas digitales, el gestor recopild informacién clave relacionada con campanas de
sensibilizacion, jornadas de educacion ambiental, actividades pedagégicas, fechas conmemorativas, recomendaciones para el cuidado
del entorno, asi como los logros més representativos alcanzados por INCIVA en el periodo. Estos contenidos fueron seleccionados y
compartidos estratégicamente a través de diversos canales de comunicacion comunitaria, incluyendo grupos locales, espacios
escolares, encuentros con lideres barriales y reuniones informativas.

La difusién de esta informacion permitié mantener a la comunidad debidamente informada sobre las iniciativas institucionales, promover
su participacién activa y generar conciencia colectiva sobre la importancia de proteger el patrimonio cultural y ambiental del territorio.
Ademés, esta accién contribuyd a incrementar la visibilidad del trabajo realizadoe por la entidad y reforzar su presencia en el ambito
local.

De igual manera, el seguimiento permanente de las redes sociales permitié al gestor alinear sus actividades territoriales con los
lineamientos y enfoques promovidos por INCIVA, asegurande la pertinencia, coherencia y actualizacién de cada una de las acciones
ejecutadas. Esta labor, ademéas de favorecer la comunicacién efectiva, fortalecié la capacidad del gestor para adaptar sus
intervenciones a las necesidades del territorio y a las orientaciones institucionales vigentes.
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Se dio cumplimiento a las actividades que se programaron en el mes de NOVIEMBRE desde 12 al 30 de NOVIEMBRE-+—
del 2025, cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales)

""—--___._.___-—
Estado de avance | Recibo a Satisfaccién de Servicios (Solo aplica para el informe final);
| de la actividad /
compromiso Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte del INSTITUTO PARA LA
(concepto del INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-

supervisor) INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato No.040.10.05.25. XXX

Nota: En caso de no recibir a satisfaccion los bienes o servicios, se deberdn consignar los motivos y circunstancias en
el campo "Observaciones”.

Observaciones
Constancia de Paz y Salvo (Solo aplica para el informe final):
| Que el Contratista XXXXXXXXXXX, identificado(a) con cédula de ciudadania No. XXXXXX de XXXXX (Valle del Cauca),
| vinculado al proceso P2 éarea de INVESTIGACIONES, mediante contrato de Prestacion de Servicios No.
Otros | 040.10.05.25 XXX, durante el tiempo comprendido entre el XX de XXXX de 2025 y el XX de XXXX de 2025, a la fecha

no posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad del Instituto para la Investigacién y la Preservacion del
Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestion Documental y otros sistemas, entrego Backup al supervisor

del contrato. £
5. INFORMACION DEL PAGO ﬁE'SEGURlD_AD'SOCIAL ;
OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO
No. Planilla;
Operador:

Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales Fecha de Pago(dd/mm/aa):
Periodo de pago de la seguridad social:

6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO l 1 PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
(Anticipo, Fecha
Concepto Valor Aoy (dd/mm/aa) Valor Observaciones
|___pagos)
Valor inicial del contrato $3.600.000 Cuota 1
Valor adiciones $0 Cuota 2
Valor total del contrato $3.600.000 / Cuota 3
Valor pagado $0 3 Cuota 4
Valor causado que no se ha /
pagado $ 1.800.000 Cuota 5
Valor total ejecutado $ 1.800.000 / Cuota 6
Cuota7
Valor saldo por ejecutar $1.800.000 / ¢
: _ Cuota 8
| INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE: _ _
Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia legible de los siguientes documentos: SI | NO
. Recibo de consngnamén en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccién AFC del periode de la X
cuota.
B Recibo de wnsagnaclén en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del penodo de la cuota. X

76! INFOMJURIDIGO

El cnntfansta no genera relacion laboral alguna con el Instituto para la Invesngacnﬁn y la Preservacion del Patnmonm Culturat y Natural del Valle
del Cauca, segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012. Se dio cumplimiento a sus actividades de las
normas del Sistema de Seguridad Social Integral
Suspension (Cuando aplique): N/A
Fecha de inicio de la suspension:
Fecha final de la suspension:

| Cesién (Cuando aplique): N/A

| Fecha de inicio de la cesion:
Fecha final de la cesion:

| Otrosi (Cuandc aplique):
Fecha de inicio del Otrosi:
Fecha ﬁnal del Otrosi:
Terminacion antlcmada {Cuando aplique):

Acta de Liguidacion:

Obsarvacnones al informe juridico: Jp—

ST mmumnﬂelmcm ‘

Segun la Cléusula Decnma primera este oonlratn asta sujeto a ia'\ngrlancaa'y control cnudadano conforma alo estlpulado en el arliculc 66 de la
Ley 80 de 1993. Las normas socializadas en lo referente a capacitacién apoyada se refieren a los mecanismos de participacion y control social
a la gestion administrativa

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

30 dias del mes de NOVIEMBRE / de 2025

SUPERVISOR

Nombre: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO
Cargo: subdirectora de Investigaciones /

(347 /éZ//c?a _

coordinador lemitorial s& hace responsable con su firna de haber validado el aporte al sistema de seguridad social del contratista de
cuerdo con los pardmetros normativos vigentes y la veracidad def cumplimiento de sus actividades de acuerdo a su objeto contractual,
actividades especificas en el respectivo municipio y los soportes de dichas actividades, acorde a lo establecido por el cronograma mensual.







Santiago de Cali, 30 de NOVIEMBRE de 2025 <

Doctora /

PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO
Cargo: subdirectora de Investigaciones
Supervisora del contrato

Referencia: Informe de actividades Contrato Prestacién de Servicios -
#: 040.10.05.25.1412 DEL 07 DE NOVIEMBRE DEL 2025
Contratista; ERIKA ANDREA GRAJALES ORTEGA ‘ 7
Periodo reportado: Del 12 DE NOVIEMBRE al 30 de NOVIEMBRE de 2025
| ME DE ACTIVI ECUTAD.

A continuacion, presento a usted en calidad de Su?wi'sor del Contrato de Prestacion de Servicios
040.10.05.25.1412 DEL 07 DE NOVIEMBRE DEL 2025,.€l informe de actividades ejecutadas con base en el
objeto contractual, durante el periodo comprendido entre el 12 DE NOVIEMBRE al 30 de NOVIEMBRE de
2025. Durante este periodo la ejecucion del contrato se centr6 en: R T

Actividad No. 1:

Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucién de jornadas de fortalecimiento de capacidades de las
actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la
conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales
en el territorio asignado.

Participé en una jornada de capacitacion dirigida por la psicéloga Cielo Idalid, quien desarrollo un espacio formativo especiaimente
orientado al fortalecimiento del sentido de pertenencia y de la identidad institucional dentro del equipo de gestores ambientales. La
profesional estructurd una serie de talleres vivenciales y reflexivos cuyo propésito central fue promover la apropiacién del rol que cada
gestor desempefia en su territorio y resaltar la importancia de reconocerse como parte fundamental de la mision y los valores de la
entidad.
Durante la sesién, la psicdloga implemento diversas dinamicas participativas que permitieron a los asistentes comprender, desde la
experiencia personal y colectiva, la relevancia de sentirse identificados con su labor diaria. A traves de ejercicios grupales, actividades
ladicas y momentos de dialogo abierto, los participantes exploraron la relacién entre la identidad institucional, el compromiso con la
comunidad y el impacto positivo que generan sus acciones en el territorio. La reflexién guiada por la profesional permitié que los
gestores analizaran no solo su papel operativo, sino también su responsabilidad ética y social como representantes de la institucion.
Los gestores ambientales demostraron una participacion activa y una actitud altamente receptiva. Interactuaron de manera espontanea,
compartieron experiencias significativas de su trabajo en campo, expresaron sus motivaciones personales y reconocieron el valor del
trabajo colectivo. Las dinamicas desarrolladas favorecieron la integracion del equipo y fortalecieron la cohesién grupal, generando un
ambiente de confianza que permiti6 visibilizar el orgullo y la satisfaccién que sienten al pertenecer a la institucion y al proyecto.
La jornada también destaco la importancia de mantener una aclitud propositiva, cultivar el bienestar emocional y reconocer que cada
accion realizada en el territorio representa a la institucion. Este enfoque ayudé a los participantes a reafirmar su compromiso,
recordandoles que su labor contribuye directamente al fortalecimiento de los procesos comunitarios y ambientales, y que su identidad
profesional se construye a partir del sentido de pertenencia y del vinculo con la mision institucional.
Al finalizar la capacitacion, los gestores manifestaron sentirse motivados, valorados y con una renovada claridad sobre el significado
de su rol. Expresaron que este espacio les permiti6 reforzar su identidad como equipo, reconocer la importancia de su aporte individual
y colectivo, y reafirmar su compromiso con el proyecto y con las comunidades que acompafian. La jornada se consolidé como un
encuentro enriquecedor que no solo fortalecié su desarrollo personal y profesional, sino que también increment6 la conexion emocional
y el orgullo de pertenecer a la institucion.
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Lugar y Fecha: PLATAFORMA GOOGLE MEET 12/11/202 ; ‘Hora: | 4:00 PM

Responsable: PSICOLOGA CIELO IDALID MORALES RODRIGUEZ

Durante el mes de noviembre llevé a cabo una jornada de planeacion en la que el coordinador presentd los lineamientos generales y
especificos para el desarrollo de las actividades programadas. En este espacio se definieron las fechas, responsabilidades y acciones
a ejecutar en cada una de las instituciones asignadas, con el propésito de garantizar una organizacion adecuada y una ejecucion
eficiente de las tareas previstas.

La reunion permitié socializar los objetivos del mes, aclarar las orientaciones impartidas y establecer acuerdos sobre la metodologia
de trabajo. Todos los gestores ambientales participaron de manera atenta y comprometida, demostrando disposicion para cumplir con
las directrices y aportar al adecuado desarrollo de los procesos institucionales.

Este ejercicio de planificacion fortalecié la articulacion del equipo y contribuyo a garantizar una programacién clara y coherente con las
necesidades operativas del periodo.

Lugar y Fecha: I.E MARIA AUXILIADORA 13/11/2025 | Hora: | 07:00 AM

Responsable: COORDINADOR REINALDO VARGAS

Durante el mes de noviembre llevé a cabo una amplia jornada de capacitacion dirigida a los gestores ambientales, la cual estuvo
liderada por la profesional Verénica Mufioz. El propésito central de esta sesion fue socializar de manera detallada los lineamientos,
objetivos y componentes estructurales del Proyecto de Educacién Ambiental Comunitaria del INCIVA, iniciativa que busca fortalecer
los procesos de formacion ciudadana en torno al cuidado, proteccion y uso responsable de los recursos naturales.

A lo largo del encuentro, Verénica Mufioz presentd una contextualizacion completa del proyecto, explicando su alcance territorial, su
metodologia de intervencion y el papel fundamental que desempefian los gestores ambientales como multiplicadores del conocimiento
dentro de cada comunidad. La capacitadora enfalizo la importancia de generar espacios de participacion, didlogo y construccion
colectiva, promoviendo que las comunidades se apropien de las acciones y reconozcan su corresponsabilidad en la conservacion del
medio ambiente.

Entre los contenidos desarrollados se incluyeron diversas metodologias pedagdgicas que pueden ser implementadas durante |as
actividades comunitarias. Veronica Munoz compartié herramientas didacticas, dindmicas grupales, estrategias de comunicacion
asertiva y pautas para elaborar materiales educativos que faciliten la comprensién de los temas ambientales. También se abordaron
técnicas para incentivar la participacion actliva de nifios, jovenes y adultos, con el fin de garantizar que el mensaje llegue de manera
clara y efectiva a todos los sectores de la poblacién.




La capacitadora profundizé ademas en la importancia de realizar actividades practicas y vivenciales que fortalezcan la conexion de la
comunidad con su entorno natural. Entre estas se destacaron jornadas de sensibilizacién, ejercicios de reconocimiento del territorio,
campafias de proteccién de fuentes hidricas, manejo adecuado de residuos solidos y acciones encaminadas a promover conductas
responsables frente a la fauna y la flora local.

Los gestores ambientales mostraron una actitud receptiva y participativa durante toda la jornada, formulando preguntas, compartiendo
experiencias previas y expresando su interés por aplicar las metodologias aprendidas en su labor diaria. Este espacio formativo permitio
fortalecer sus capacidades técnicas y pedagogicas, mejorar su desempefic en el territorio y contribuir al desarrollo de procesos
educativos mas solidos, articulados y coherentes con las necesidades de las comunidades a las que acompaian.
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Lugar y Fecha: PLATAFORMA GOOGLE MEET 13/11/2025

Responsable: FICHAS AMBIENTALES INGENIERA VERONICA MUNOZ

2000000900

Durante el mes de noviembre llevé a cabo una capacitacion orientada a socializar los lineamientos actualizados para la elaboracion de
los informes mensuales. En este espacio formativo, se presentaron en detalle las nuevas directrices y se explicaron los ajustes
incorporados en la estructura del informe, con el fin de garantizar una presentacion mas clara, precisa y coherente de las actividades
desarrolladas por cada gestor.

Durante la sesion, se expusieron los cambios implementados en los puntos obligatorios del informe, asi como las orientaciones para
organizar la informacién de manera adecuada, registrar los avances operativos y evidenciar los resultados obtenidos en el territorio
Asimismo, se brindaron ejemplos précticos y recomendaciones para mejorar la redaccion, el uso adecuado de registros y la
sistematizacién de datos.

La capacitacion permitid resolver inquietudes, estandarizar criterios y fortalecer las capacidades del equipo para cumplir con los
requisitos institucionales. Gracias a este espacio, los gestores quedaron con mayor claridad sobre los pasos a seguir y las expectativas
frente a la entrega oportuna y correcta de los informes mensuales.
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Lugar y Fecha: PLATAFORMA GOOGLE MEET 19/11/2025 | Hora: | 05:00 PM

Responsable: CAPACITACION DE INFORMES JAVIER ROMERO

Actividad No. 2:

Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacion y gestion ambiental comunitaria
asociados al desarrollo de las actividades del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y
gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®, incluyendo aquellas
realizadas con actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas, garantizando la
articulacion territorial y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto

Realicé un acercamiento a la Institucion Educativa Maria Auxiliadora con el propésito de coordinar futuras actividades pedagogicas y
ambientales dirigidas a los estudiantes. Durante esta visita preliminar, socializé la iniciativa de promover la recoleccién de tapas
plasticas en el plantel educativo, con el fin de desarrollar un mural elaborado a partir de material reciclado. Esta propuesta busca
despertar fgn los nifios y jovenes el interés por la proteccion del medio ambiente y fomentar practicas responsables dentro de su entorno
escolar y familiar

En el didglogo sostenido con la institucion, el gestor explicé la importancia de ensefiar a los estudiantes a separar adecuadamente los
residuos y reconocer el valor de dar un segundo uso a los materiales que cominmente se desechan. Asi mismo, destacé que este tipo
de actividades no solo contribuyen al cuidado del medio ambiente, sino que generan sentido de pertenencia, creatividad y compromiso
comunitario.

La propuesta fue bien recibida, y se acordé avanzar en la planificacién conjunta para implementar la campafia de recoleccién en cada
uno de los hogares de los estudiantes. Con esta iniciativa, se espera fortalecer habitos de reciclaje, incentivar la participacion de toda
la comunidad educativa y aportar positivamente a la conservacion del entorno, demostrando que pequefias acciones pueden generar
grandes cambios en favor del medio ambiente.
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Lugar y Fecha: ARTICULACION |.E MARIA AUXILIADORA 19/11/2025 . | Hora: . | 08:00 AM
Responsable: GESTOR AMBIENTAL LADY YULITH PENILLA MURIEL

Llevé a cabo una campafia ambiental en la Institucién Educativa Maria Auxiliadora, actividad que se desarrollé en articulacién con los
estudiantes y con el acompafiamiento del personal docente. Esta iniciativa tuvo como proposito promover la educacion ambiental y
fortalecer la conciencia ecolégica entre los nifios y jévenes del plantel, mediante estrategias ludicas y creativas que facilitaran la
comprension de la importancia de proteger el entorno.

Como parte central de la campafia, se coordind la elaboracién de un mural realizado a partir de tapas plésticas recolectadas
previamente por los estudiantes en sus hogares y en la institucion. Durante varias jornadas, los nifios participaron activamente en la
seleccion, clasificacién y organizacion del material reciclado, comprendiendo el valor del aprovechamiento adecuado de los residuos y
el impacto positivo que genera el reciclaje en el medio ambiente.

El gestor orientd a los estudiantes en el proceso creativo, explicando la importancia de reutilizar elementos que normalmente se
convierten en desechos, transformandolos en obras artisticas que transmiten mensajes de conservacion. El mural elaborado no solo
se convirtid en una pieza decorativa para la institucién, sino tambien en una herramienta pedagoégica que recuerda diariamente a la
comunidad educativa la responsabilidad que todos tienen en el cuidado de los recursos naturales.

Ademas, durante la actividad se realizaron charlas corias y dinamicas participativas donde los estudiantes reflexionaron sobre el papel
que cada uno puede desempefiar para contribuir a la proteccion ambiental, desde acciones simples en el hogar hasta la participacion
en campafas comunitarias. Los nifios se mostraron entusiasmados, creativos y comprometidos, demostrando gran interés por seguir
aprendiendo y replicando este tipo de practicas.

Esta campaiia dejé como resultado un mural colorido y significativo, simbolo del trabajo en equipo y del compromiso de la institucion
con la educacién ambiental. Asimismo, fortalecié el vinculo entre el gestor y la comunidad educativa, abriendo la puerta a futuras
iniciativas orientadas a promover habitos responsables y a consolidar una cultura de respeto y cuidado del medio ambiente.




ARTICULACION |.E MARIA AUXILIADORA 19/11/2025 | Hora: | 08:30 AM_

Lugar y Fecha:
Responsable: GESTOR AMBIENTAL LADY YULITH PENILLA MURIEL
Actividad No. 3.

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas y/o espacios comunitarios
en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, en cada informe de actividades presentado, aplicando
las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos y planillas de asistencia.

Durante el mes de noviembre desarrollé varias jornadas de capacitacién en el grupo Athenea, dirigidas especialmente a los deportistas
gue hacen parte de la institucién. Estas sesiones formativas tuvieron como propésito socializar el Proyecto de Educacion Ambiental
Comunitaria INCIVA, brindando a los nifios y jovenes herramientas para comprender la importancia del cuidado del entorno natural.

A lo largo del mes, se realizaron diferentes dinamicas participativas, actividades ludicas y ejercicios de lluvia de ideas que permitieron
abordar los temas ambientales de manera practica y motivadora. Los estudiantes mostraron gran interés por las actividades,
participaron activamente en cada propuesta y reflexionaron sobre las acciones cotidianas que pueden contribuir a la conservacion del
medio ambiente.

Como resultado de estas jornadas, los nifios manifestaren su compromiso de aplicar lo aprendido en sus rutinas diarias y de promover
habitos responsables dentro de sus hogares y comunidades. Estas capacitaciones representaron un avance significativo en la
sensibilizacién ambiental del grupo Athenea, fortaleciendo el sentido de responsabilidad ecologica entre los deportistas.

: Lugar y Fecha: GRUPO ETHENEA-KIDS 14/11/2025
Responsable: ENTRENADORA- ANGELICA MARIA DIAZ RAMIREZ
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Lugar y Fecha: GRUPO ETHENEA-KIDS 18/11/2025 Hora: 30 PM
Responsable: ENTRENADORA- ANGELICA MARIA DIAZ RAMIREZ

Lugar y Fecha: | GRUPO ETHENEA-KIDS 19/11/2025 | Hora: | 0730PM
Responsable: ENTRENADORA- ANGELICA MARIA DIAZ RAMIREZ

07:30 PM

Responsable: ENTRENADORA- ANGELICA MARIA DIAZ RAMIREZ

6



Durante el mes de noviembre, la comunidad del barrio El Jubileo desarrollé una serie de jornadas de capacitacion ambiental dirigidas
a los habitantes del sector. Estas actividades tuvieron como propésito socializar el Proyecto de Educacion Ambiental Comunitaria
INCIVA, brindando a los asistentes informacién clara sobre sus objetivos y la importancia de implementar practicas responsables en el
cuidado del entorno.

Durante las sesiones, los participantes se mostraron muy atentos y receptivos. Se realizaron dindmicas grupales, ejercicios de lluvia
de ideas y espacios de didlogo que permitieron reflexionar colectivamente sobre las problematicas ambientales del barrio y las acciones
que pueden llevarse a cabo para mejorar |a calidad del entorno.

La participacion activa de la comunidad fue fundamental, pues cada uno expresé sus ideas, compartié experiencias y manifesto su
interés en aplicar habitos sostenibles en su vida diaria. Al finalizar las jornadas, los asistentes se comprometieron a poner en praclica
lo aprendido y a contribuir de forma activa al cuidado del medio ambiente, fortaleciendo asi una cultura ambiental responsable dentro
del barrio El Jubileo.

L 3,
Lugar y Fecha’ BARRIO EL JUBILEO 24/11/2025 Hora: | 0400 P
Responsable: PRESIDENTA DE LA JUNTA- CAROLINA GUTIERREZ
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Lugar y Fecha: BARRIO EL JUBILEO 2511/2025 [ Hora: | 04.00PM
Responsable: PRESIDENTA DE LA JUNTA- CAROLINA GUTIERREZ




Lugar y Fecha:

Responsable: PRESIDENTA DE LA JUNTA- CAROLINA GUTIERREZ

Durante el mes de noviembre, en la Institucion Educativa Antonio Holguin Garcés desarrollé un completo ciclo de jornadas de
capacitacion ambiental dirigido a los estudiantes de los diferentes grados. Estas actividades hicieron parte del Proyecto de Educacién
Ambiental Comunitario — INCIVA, el cual tiene como propdsito promover el compromiso, la sensibilizacién y la reflexion frente al cuidado
del entorno natural.

A lo largo de las sesiones, los estudiantes participaron activamente en la elaboracién de manualidades y carteleras, asi como en
diversas dinamicas |(dicas orientadas a comprender la importancia de la conservacion del medio ambiente. Cada actividad fue disefiada
para fortalecer su sentido de responsabilidad ecolégica y motivarlos a adoptar practicas sostenibles dentro y fuera de la institucion.

La comunidad estudiantil mostré gran disposicién e interés por los temas trabajados, aportando ideas, compartiendo experiencias y
generando propuestas para mejorar los habitos ambientales en su entorne inmediato. Al finalizar las jornadas, todos los participantes
manifestaron su compromiso de implementar acciones que contribuyan a la proteccion del medio ambiente, reafirmando asi la
importancia del proyecto INCIVA como herramienta de formacion y conciencia ambiental.
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Lugar y Fecha: |.E ANTONIO HOLGUIN GARCES 27/11/2025 Hora: | 07:00 AM
Responsable: DOCENTE- SOFIA VELEZ
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.E ANTONIO HOLGUIN GARCES 28/11/2025 [ Hora: | 07:00AM

Lugar y Fecha:
Responsable:

DOCENTE- SOFIA VELEZ

Lugar y Fecha: E TONIO HOLG A
Responsable: DOCENTE- SOFIA VELEZ
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Lugar y Fecha: |.E ANTONIO HOLGUIN GARCES 20/11/2025 Hora: 07:00 AM
DOCENTE- SOFIA VELEZ

Responsable:




Lugar y Fecha: I.E ANTONIO HOLGUIN GARCES 21/11/2025 [ Hora: | 07:00AM _

Responsable: DOCENTE- SOFIA VELEZ

***Hice entrega de las 3 planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial REINALDO VARGAS BENITEZ, quien tiene a su
cargo la verificacion de la informacion y la emision del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en el drive
institucional y soporte fisico que reposara en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia de las 12
socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y
gobernanza ambiental para la conservacién y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Actividad No. 4.

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos comunitarios y/o
capacitaciones realizadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza
ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®, incluyendo cifras, descripciones,
fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales
establecidos.

Realicé la presentacion formal de los informes y estadisticas correspondientes, a través de la plataforma WhatsApp, con el
fin de evidenciar desarrollo y seguimiento de los procesos ejecutados durante el periodo correspondiente, la entrega incluyo
resumen detallado de las actividades ejecutadas, objetivos alcanzados y las estrategias utilizadas para el desarrollo de las
mismas. A demas, se compartieron estadisticas relevantes relacionadas con la participacién estudiantil, el avance de las
actividades pedagégicas y cumplimiento de sus funciones dentro del proyecto.
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Lugar y Fecha: PLATAFORMA WHATSAPP 30/11/2025 | Hora: | 10:00 AM
Responsable: COORDINADOR- REINALDO VARGAS BENITEZ




Actividad No. 5.

Apoyar la divulgacién y difusién de las actividades, campaias, mensajes, piezas educativas y/o procesos desarrollados en el marco del
proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, utilizando los medios y canales de comunicacién definidos, con el
proposito de fortalecer la visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagégicos y divulgativos,

Realicé el seguimiento permanente de las redes sociales oficiales de INCIVA con el fin de mantenerse informado y actualizado acerca
de las actividades, campaiias y estrategias institucionales desarrolladas durante el mes de noviembre. Esta labor tuvo como propésito
identificar contenidos relevantes y pertinentes que pudieran ser replicados, socializados y aprovechados dentro de los distintos espacios
comunitarios, educativos e institucionales en los que viene adelantando su trabajo territorial. Con ello se busca fortalecer la articulacion,
coherencia y visibilidad del proyecto en el ambito local.

Gracias al monitoreo constante de las plataformas digitales, el gestor recopilé informacion clave relacionada con campanas de
sensibilizacion, jornadas de educacion ambiental, actividades pedagogicas, fechas conmemorativas, recomendaciones para el cuidado
del entorno, asi como los logros mas representativos alcanzados por INCIVA en el periodo. Estos contenidos fueron seleccionados y
compartidos estratégicamente a través de diversos canales de comunicacion comunitaria, incluyendo grupos locales, espacios
escolares, encuentros con lideres barriales y reuniones informativas.

La difusién de esta informacion permitié mantener a la comunidad debidamente informada sobre las iniciativas institucionales, promover
su participacion activa y generar conciencia colectiva sobre la importancia de proteger el patrimonio cultural y ambiental del territorio.
Ademas, esta accién contribuyd a incrementar la visibilidad del trabajo realizado por la entidad y reforzar su presencia en el ambito
local.

De igual manera, el seguimiento permanente de las redes sociales permitio al gestor alinear sus actividades territoriales con los
lineamientos y enfoques promovidos por INCIVA, asegurando la pertinencia, coherencia y actualizacion de cada una de las acciones
ejecutadas. Esta labor, ademas de favorecer la comunicacién efectiva, fortalecid la capacidad del gestor para adaptar sus
intervenciones a las necesidades del territorio y a las orientaciones institucionales vigentes.
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Lugar y Fecha: FACEBOOK 18/11/2025 Lugar y Fecha:

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacién de SEGURIDAD
SOCIAL, segun lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las
Leyes 828 y 797 de 2003.

Atentamente,

FIRMA: cRUFA Q’QAJN =9

NOMBRE: ERIKA ANDREA GRAJALES ORTEGA
C.C: 1112777344







Version: 00
FORMATO DOCUMENTO
EQUIVALENTE-PERSONAS | .o 0 o
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | Pagina 1 de 1
Pty vt FACTURAR del 2021
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 001- 2025

FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION-
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 30/11/2025

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: ERIKA ANDREA GRAJALES ORTEGA

Cedula beneficiario: 11,E1734i DE CARTAGO
Direccion Beneficiario: CARRERA 12B NO. 11B - 26 BARRIO JUAN 23

Correo Electronico beneficiario: grajaleserika02@gmail.com
Teléfono beneficiario: 3126528584
_Ciudad: CARTAGO VALLE

INFORMACION CONTRACTUAL

Ob}eto del Contrato Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachlller sin
experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion
para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL
VALLE DEL CAUCA" "

No. RPC: 9100027542 del 11/NOVIEMBRE/2025 ~
No. CDP: 8100006159 del 07/NOVIEMBRE/2025 .~

Valor Contrato:
$3.600.000 (TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE) -

Concepto: Cuota No. (_1)/'-"-4 Cuota: NOVIEMBRE ~del Contrato No. 040.10.05.25.1412-del
07/NOVIEMBRE/2025. /

-

Cuenta de Ahorros X~ Corriente___ No.: 3126528584 Banco: NEQUI /
-’—___-——l"'

Valor: $1.800.000 <

Son: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

SI__NO_X_DECLARO RENTA

cEh ceh JplEs
Firma y cédula del Beneficiario
No. C.C. 1112777344

AY
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Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Pat’rimbnio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) | INCIVA
Documento No. 2500074616 Fecha de Contabilizacién:  17.12.2025 Pagina1de 1.
Referencia: 2100061308
RUT del Tercero: 11127773440 GRAJALES ORTEGA ERIKA ANDREA
Codigo del Tercero: ' 1112777344 Documento RPC: 9100027542
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: A 00004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: C-1 CPS 1412
Descripcion:

Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 1110900202 50 Infivalle- ahorro- S X-BANCOS 0 1.683.000

002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.683.000 0

003 4806120000 50 Dif cambio bienes y X-ACREEDOR/DEUDOR 0 0
Total: / 1.683.000 1.683.000

i Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada y/o Deduccién

Total: 0

Discriminacion IVA

Indicador : Denominacioén Base Valor IVA

Total: 0 0

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiiga Montario

Elaborado por
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Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio

U

%

4B Cultural y Natural del Valle del Cauca 9
INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2100061308 Fecha de Contabilizacion:  02.12.2025 Pagina 1de 1.
Referencia: C-1CPS 14
RUT del Tercero: 11127773440 GRAJALES ORTEGA ERIKA ANDREA
Cadigo del Tercero: 1112777344 Documento RPC: 9100027542
Centro Gestor: ' 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: C-1 CPS 1412 i
Descripcion: C-1 CPS 1412
Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre ‘Debe Haber
001 2401010001 31 Servicios X—ACREEDORJ’DEUDOR 0 1.683.000
002 5506050170 40 Fortalecimto cultura 2-320202009 + 1.800.000 . 0
003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC 0 18.000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC .0 18.000
005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 0 - 36.000
006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC 0 9.000
007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC 0 . 36.000
Total: 1.800.000 1.800.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado

Tasa Aplicada

Base Gravable Vr del Descuento

aplicada ylo Deduccién

1
Vo Bo

Gloria Lilian Saavedra

Elaborado por

Deduccién Estampillas Procultura - Deduccién estampilla 1,0000 1.800.000 18.000
Deduccion Estampillas Plahospitales - Deduccion estampilla 1,0000 1.800.000 18.000
Deduccion Estampillas Prodesarrollo - Deduccién Estampilla 2,0000 1.800.000 36.000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccion Estampilla UCEVA 0,5000 1.800.000 9.000
Deduccion Estampillas Prouniv dei Valle - Deduc. estam . Prouniv 2,0000 1.800.000 36.000

Total: 117.000

Discriminacion IVA
Indicador Denominacion Base Valor IVA
Vo 0% IVA compra bienes y servicios 1.800.000
Total: 1.800.000 0

beherkasa ¢

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA
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Versitn: 00

INCIVA HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FO-PAR-30
Sy raiy ¢ Fecha: abril 1 Pagina 1 de 1
del 2022
NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: ERIKA ANDREA GRAJALES ORTEGA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C.X |OTRO: NUMERO: 1112777344
COBRO INICIAL: x” |MENSUAL:  |FINAL:  |MES: NOVIEMBRE,
CONTRATO * 1040.10.05.25.1412 DEL 0711112025
coP |8100006159 DEL 07/11/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL 9100027542 DEL 11111/2025 .~
gl L : e
NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION FECHA DE |FECHA DE ENTREGA
JROF " RUMERD ESCPRAR ENTREGA |2
C.G:1.115.073.227 1 dd/mm/aa
2 BT e dd/mm/aa
Ruta 1: Documentos oficinade | Ruta 1: Documentos oficina de
Contabilidad Wiy X Contabilidad SRRCAYA
Documento Equivelents Formato de Planillas de Seguridad Social

pagada

Pantallazo aceptacién contrato Secop
Il (solo aplica en la cuotat)

Documento de Causacion

Acta de Inicio (solo aplica en la
cuotal)

Acta de Liguidacion (solo aplica en la cuota
final)

;\— A\ A0

Informe de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacion Contratista
(solo aplica en la cuota final)

Informe de Supervision

Numero de comprobante de pago

Certificacion bancana (solo aplica en

la cuotal) ,
/A SR e A
FECHA:
dd/mm/aa
ey (. .
NO DE I_E RECIBE EN CONTABILIDAD : 7 - / — / 2/ 2 20 5
MOTIVO DE DEVOLUCION: FECHA: RECIBE: NOMBRE Y FIRMA
dd/mm/aa
Bl

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

RECIBIDO TESORERIA

Asistent

oL FECHA:
P 1esoreria

dd/mmlaa ,,ﬁ 3 “\G Lﬂdﬁ

\\Q
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA
E DE QUI SO “@_IN

1 VArua

Ruta 3 : Documentos oficina

Juridica Marcar X

Ruta 3: Documentos oficina Juridica

Marcar X

Documento Equivalente

Formato de Planillas de Seguridad Social
pagada

Pantallazo aceptacion contrato Secop
Il.(solo cuota?)

Documento de Causacion

Acta de Inicio (solo aplica en la
cuotat)

Acta de Liguidacian (solo aplica en la cuota
final)

Informe de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacién Contratista
(solo aplica en |a cuota final)

Informe de Supervision

Numero de comprobante de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

'FECHA:
dd/mmiaa

FIRMA:




| Versién: 05
'8«‘ INFORME DE SUPERVISION -
FO-PAR-06 o Pégina 1 de
IN CIVA INTERVENTORIA Fecha: 30 de junio 2023 15

INFORME PARCIAL: INFORME FINAL: __X__ CUOTA No. 2 -

Fecha in_forme: Dia: 31 Mes: DICIEMBRE ___ ~ e __| _Aﬂ_o; 2025

Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha (dd/mm/aa):
CDP 8100006159 del 07 DE NOVIEMBRE DE 2025
RPC 9100027542 del 11 DE NOVIEMBRE DE 20;!’

Docurgento de identificacion No. 1112777344

E — ; ,
Plazo Je Ejecucion (meses): 18 DIAF' Y 1 Fecha Terminacion(ddimmiaa): 3112/2025 4

Contrato:_X_  Convenio: __ #. 040.10.05.25.1412

Nombre Contratista: ERIKA ANDREA BRAJALES ORTEGA

Fecha |Inicio (dd/mm/aa): 12
NOVIEMBRE DEL 2025

Proceso / area: P2 INVESTIGACIONES Nombre supervisor: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO

Objeto del contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera indapendienta./
sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el marco
del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto:
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Pilar Plan de Desarrolio Departamental: 3. Valle biodiverso, SPP. g 5 )
cultural e incluyente Linea de accion: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente p

Programa Plan de Desarrollo Departamental: 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrollo Departamental: 3300303 -
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafias

Meta Plan de Desarrolio Departamental: MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones y/o proyectos de
investigaciéon que orienten la conservacion y preservacion de las dreas protegidas, espacios de restauracion ecolégica y patrimonio natural y

AT

cultural en el Valle del Cauca durante el periodo de gobierno

e i
i

Actividad No. Descripcién Obligacién/ Actividad % cumplimiento
mensual

Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucién de jormadas de foralecimiento de

1 capacidades de las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y 100%
gobemanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, para

la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el territorio asignado.

Apoyar y participar en las jomadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacion y gestion / /

ambiental comunitaria asociados al desarrollo de las actividades del proyecto "Implementacién de acciones, | /

2 instrumentos y procesos de educacién y gobemanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio | 100%
natural y cultural del Valle del Cauca’, incluyendo aguellas realizadas con actores institucionales, privados, sociedal

civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas, garantizando la articulacién territorial y el cumplimiento

los objetivos y productes del proyecto.

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jomadas y/o capacitaciones en comunidades educativas y/o
espacios comunitarios en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién
3 y gobemanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, en 100%,
cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologlas definidas e incorporando los

respectivos registros fotograficos y planillas de asistencia.

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos comunitarios
ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de /
4 educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del 7 100%
Cauca", incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, /

requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

Apoyar la divulgacién y difusién de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas y/o procesos desarollados |
an el marco del proyecto "Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental
5 para |a conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®, utilizando los medios y 100%
canales de comunicacion definidos, con el propdsito de fortalecer la visibilidad y apropiacién de los contenidos
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EJECUCION: (Actividades informe contratista con fotos y/o evidencias)

Actividad No. 1: Asistir y participar a las reuniones de planeacién, seguimiento y ejecucién de jornadas de fortalecimiento de capacidades de
las actividades del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion
y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca", para la correcta ejecucién de los procesos ambientales en el territorio
asignado.

Durante el mes de diciembre se desarrolié una jornada de planeacién en la que el coordinador expuso los lineamientos generales y
especificos para el cumplimiento de las actividades programadas. En este encuentro se establecieron las fechas, las responsabilidades
y las acciones que debian ejecutarse en cada una de las instituciones asignadas, con el fin de asegurar una organizacion adecuada y
una ejecucion eficiente de las tareas previstas.

La reunién brind6 la oportunidad de socializar los objetivos del mes, aclarar las orientaciones dadas y definir acuerdos relacionados
con la metodologia de trabajo. Todos los gestores ambientales participaron de manera atenta y comprometida, evidenciando disposicion
para acatar las directrices y contribuir al correcto desarrollo de los procesos institucionales.

Este proceso de planificacion fortalecio la articulacion del equipo y favorecio la construccién de una programacion clara y coherente
con las necesidades operativas del periodo.

RRIO SANTA MARIA 1/12/2025 : .| 03:00PM

e i = o
OORDINADOR REINALDO VARGAS

Responsable: C

Durante el mes de diciembre se llevé a cabo una amplia y completa jornada de capacitacion dirigida a los gestores ambientales, la cual
estuvo liderada por la profesional Jacqueline Quifiones Hernandez. Esta sesion tuvo como propésito central brindar una socializacién
detallada sobre la iniciativa Eco Navidad, una estrategia orientada a generar conciencia sobre las consecuencias que trae consigo la
manipulacién de la pélvora durante las celebraciones decembrinas.

En el desarrollo de la capacitacién, la profesional explicé de manera clara y precisa los multiples riesgos asociados al uso de pélvora,
enfatizando en los peligros que representa tanto para los menores de edad como para los adultos. Asimismo, se abordaron los impactos
negativos que estas practicas generan en la fauna, afectando a diferentes especies debido al ruido, la contaminacion del aire y el estrés
que producen los explosivos. De igual manera, se detallaron los efectos ambientales derivados de los residuos pirotécnicos, que
contribuyen al deterioro del entorno y a la contaminacién del suelo y del agua.

Durante la jornada, se recalcé la importancia de transmitir este conocimiento a las comunidades, con el fin de fortalecer los procesos
de sensibilizacién y promocién de una Navidad responsable y libre de pélvora. Los gestores ambientales fueron invitados a replicar
esta informacién en sus territorios, destacando la necesidad de proteger la salud, preservar la vida silvestre y fomentar practicas festivas
mas seguras y sostenibles.

Esta capacitacion se constituyd en un espacio formativo valioso que permitié fortalecer las competencias del equipo y reafirmar el
compromiso institucional de promover celebraciones que respeten tanto la integridad de las personas como el equilibrio del medio
ambiente.
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Durante el mes de diciembre se desarrolld una capacitacion dirigida a socializar los lineamientos actualizados para la elaboracion de
los informes mensuales. En este espacio formativo, se presentaron de manera detallada las nuevas directrices y se explicaron los
ajustes incorporados en la estructura del informe, con el proposito de asegurar una presentacion mas clara, precisa y coherente de las
actividades ejecutadas por cada gestor.
A lo largo de la sesion, se dieron a conocer los cambios implementados en los puntos obligatorios del informe, asi como las
orientaciones necesarias para organizar la informacién de forma adecuada, registrar los avances operativos y evidenciar los resultados
alcanzados en el territorio. De igual manera, se ofrecieron ejemplos précticos y recomendaciones Utiles para mejorar la redaccion,
fortalecer el uso adecuado de registros y optimizar la sistematizacién de datos.
Este espacio de formacién permitio resolver inquietudes, unificar criterios y reforzar las capacidades del equipo para dar cumplimiento
a los requisitos institucionales. Gracias a esta jomada, los gestores ambientales obtuvieron mayor claridad sobre los pasos que deben
seguir y las expectativas relacionadas con la entrega oportuna y correcta de los informes mensuales, contribuyendo asi a una gestion
mas organizada y eficiente.

[ Hora:

| 05:00 PM

Responsable:

CAPACITACION DE INFORMES JAVIER ROMERO
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El gestor participé en una jornada de capacitacion dirigida por la psicologa Cielo Idalid, quien desarrollé un espacio formativo orientado
al fortalecimiento del sentido de pertenencia en torno a la Navidad, Durante la sesién, la profesional destaco la importancia de reconocer
esta época del afio como un momento propicio para promover la unién, la identidad comunitaria y los valores que consolidan la
convivencia arménica entre los diferentes grupos sociales.

A lo largo de la actividad, los gestores ambientales demostraron un alto nivel de compromiso y participacién, involucrandose
activamente en cada una de las dindmicas propuestas. Estas dindmicas, disefiadas para estimular la reflexion y el trabajo colaborativo,
les permitieron analizar su rol dentro de la comunidad y comprender la importancia de fomentar espacios que favorezcan la integracion,
el respeto y el sentido colectivo.

Asimismo, el encuentro propicié un ambiente de aprendizaje significativo, en el cual los participantes lograron reforzar sus habilidades
comunicativas, fortalecer su espiritu de equipo y adquirir nuevas herramientas para la promocién de actividades comunitarias
relacionadas con la temporada navidefia. Gracias a este proceso formativo, los gestores ambientales reafirmaron su COMPpromiso con
la labor social que desempeiian y con la construccion de entornos més participativos, solidarios y cohesionados.

ugar y Fecha: ANA ;
Responsable: PSICOLOGA CIELO IDALID MORALES RODRIGUEZ

Actividad No2. Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacién y gestion ambiental
comunitaria asociados al desarrollo de las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y
gobernanza ambiental para la conservacién y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, incluyendo aquellas realizadas
con actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas, garantizando la articulacién territorial
| y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto.

Durante el mes de diciembre, el gestor realizé un acercamiento a la Institucién Educativa Técnico Ciudad Cartago, sede San Juan
Bosco, con el propésito de coordinar futuras actividades pedagégicas y ambientales dirigidas a los estudiantes. En el marco de esta
visita preliminar, se socializé la iniciativa de promover la recoleccién de tapas plasticas dentro del plantel educativo, con el objetivo de
elaborar un mural utilizando material reciclado. Esta propuesta busca despertar en los nifios y jévenes el interés por la proteccion del
medio ambiente y fomentar préacticas responsables tanto en su entorno escolar como familiar.

En el dialogo sostenido con la institucién, el gestor explicé la importancia de ensefiar a los estudiantes a separar de manera adecuada
los residuos y a reconocer el valor de dar un segundo uso a los materiales que cominmente se desechan. Del mismo modo, destacé
que este tipo de actividades no solo contribuyen al cuidado del medio ambiente, sino que también fortalecen el sentido de pertenencia,
la creatividad y el compromiso comunitario entre los participantes.

La propuesta fue recibida de manera positiva, y se acordé avanzar en la planificacién conjunta para implementar la campafa de
recoleccién en cada uno de los hogares de los estudiantes. Con esta iniciativa, se espera fortalecer los habitos de reciclaje, incentivar
la participacion activa de toda la comunidad educativa y aportar de manera significativa a la conservacion del entorno, demostrando
que pequefias acciones pueden generar grandes transformaciones en favor del medio ambiente.
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SAN JUAN BOSCO 2/12/202
Responsable: GESTOR AMBIENTALYULY ANDREA Y FABIOLA MOLINA

San Juan Bosco, actividad realizada en articulagion con los estudiantes y con el acompafiamiento del personal docente. Esta iniciativa
tuvo como finalidad promover la educacidn ambiental y fortalecer la conciencia ecologica entre los nifios y jovenes del plantel, a través
de estrategias lidicas y creativas que facilitaron la comprensién de la importancia de proteger el entorno.

Como eje central de la campaiia, se coordind la elaboracion de un mural construido a partir de tapas plasticas que los estudiantes
habian recolectado previamente en sus hogares y en la institucién. Durante varias jornadas, los nifios participaron de manera activa en
la seleccion, clasificacion y organizacion del material reciclado, comprendiendo el valor del aprovechamiento adecuado de los residuos
y los beneficios que genera el reciclaje para el medio ambiente.

El gestor orientd a los estudiantes en todo el proceso creativo, explicando la importancia de reutilizar elementos que cominmente se
convierten en desechos y transformarlos en piezas artisticas capaces de transmitir mensajes de conservacién. El mural finalizado no
solo se convirtid en un elemento decorativo para la institucion, sino también en una herramienta pedagoégica que recuerda diariamente
a toda la comunidad educativa la responsabilidad colectiva frente al cuidado de los recursos naturales.

Adicionalmente, durante la actividad se llevaron a cabo charlas breves y dindmicas participativas en las que los estudiantes
reflexionaron sobre su papel en la proteccion ambiental, desde acciones simples realizadas en el hogar hasta la participacién en
campafias comunitarias. Los nifios se mostraron motivados, creativos y comprometidos, demostrando un genuino interés por continuar
aprendiendo y replicando estas practicas responsables.

Como resultado, la campaiia dejé un mural colorido y significativo, simbolo del trabajo en equipo y del compromiso de Ia institucion con
la educacion ambiental. Asimismo, fortalecio el vinculo entre el gestor y la comunidad educativa, abriendo paso a futuras iniciativas
orientadas a promover habitos sostenibles y a consolidar una cultura de respeto y cuidado del medio ambiente.

74
Durante el mes de diciembre, el gestor dasa::;%éna campafa ambiental en la Institucion Educativa Técnico Ciudad Cartago, sede

ARTICULACION [. ETECNICO CIUDAD CARTAGO SEDE
SAN JUAN BOSCO 2/12/2025

uga y Fecha:
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Durante el mes de diciembre, el gestor realizé un acercamiento al Taller de Vivi con el propésito de coordinar futuras actividades
pedagégicas y ambientales dirigidas a los estudiantes. En el marco de esta visita preliminar, socializé la iniciativa de promover la
recoleccion de tapas plasticas dentro del plantel educativo, con el fin de desarrollar un mural elaborado a partir de material reciclado.
Esta propuesta pretende despertar en los nifios y jévenes el interés por la proteccion del medio ambiente y fomentar practicas
responsables tanto en su entorno escolar como familiar,

Durante el di@logo sostenido con la institucién, el gestor explicé la importancia de ensefiar a los estudiantes a separar adecuadamente
los residuos y a reconocer el valor de reutilizar materiales que comunmente se desechan, Asimismo, resalté que este tipo de actividades
no solo contribuyen al cuidado del medio ambiente, sino que también fortalecen el sentido de pertenencia, la creatividad y el compromiso
comunitario entre los participantes.

La propuesta fue recibida de manera positiva, y se acordé avanzar en la planificacién conjunta para implementar la campafa de
recoleccion en cada uno de los hogares de los estudiantes, Con esta iniciativa, se espera fortalecer los habitos de reciclaje, incentivar
la participacion activa de toda la comunidad educativa y aportar significativamente a |a conservacion del entorno, demostrando que
pequefias acciones pueden generar grandes transformaciones en favor del medio ambiente.

: VI 4/12/2025
Responsable: GESTOR AMBIENTAL FABIOLA MOLINA

Durante el mes de diciembre, el gestor llevé a cabo una campafia ambiental en el Taller de Vivi, actividad desarrollada en articulacién
con los estudiantes y con el acompafiamiento del personal docente. Esta iniciativa tuvo como propésito fortalecer la educacién
ambiental y fomentar la conciencia ecolégica entre los nifios y jovenes, implementando estrategias lidicas y creativas que facilitaron la
comprension de la importancia de cuidar y proteger el entorno.

Como eje central de la campafia, se coordiné la elaboracién de un mural realizado a partir de tapas plasticas recolectadas previamente
por los estudiantes en sus hogares y dentro de la institucién. Durante varias jornadas, los nifios participaron activamente en la seleccion,
clasificacién y organizacion del material reciclado, comprendiendo el valor del aprovechamiento adecuado de los residuos y los
beneficios que genera el reciclaje para la conservacién del medio ambiente.

El gestor acompafio a los estudiantes en cada etapa del proceso creativo, explicando la importancia de reutilizar elementos que
normalmente se consideran desechos y transformarlos en obras artisticas con mensajes de conservacion. El mural terminado no solo
se convirtio en un elemento decorativo para la institucién, sino también en una herramienta pedagégica que recuerda cada dia a la
comunidad educativa la responsabilidad compartida en el cuidado de los recursos naturales.

Ademas, durante la campafia se desarrollaron charlas breves y dinamicas participativas en las que los estudiantes reflexionaron sobre
su rol frente a la proteccién ambiental, desde acciones sencillas en el hogar hasta su participacién en Iniciativas comunitarias. Los nifios
demostraron motivacién, creatividad y un fuerte compromiso, evidenciando un interés genuino por continuar aprendiendo y replicando
estas practicas.

Ccmor:‘esuitado. la campafia dejé un mural colorido y significativo, simbolo del trabajo colaborativo y del compromiso del Taller de Vivi
con la educacion ambiental. Asimismo, fortalecié el vinculo entre el gestor y la comunidad educativa, permitiendo proyectar nuevas
iniciativas orientadas a promover habitos sostenibles y consolidar una cultura de respeto y cuidado del medio ambiente.
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T TALLER DE VIVI 4/12/2026

Responsable. GESTOR AMBIENTAL FABIOLA MOLINA

Durante el mes de diciembre, el gestor llevé a cabo un acercamiento con el grupo de abuelos Ejemplo de Vida, con el propdsito de
coordinar futuras actividades pedagdgicas y ambientales dirigidas a esta poblacién. Durante este primer encuentro, se socializé la
iniciativa de trabajar temas relacionados con la Eco Navidad, enfatizando en la importancia de prevenir el uso inadecuado de la polvora
y en los riesgos que esta genera tanto para las personas como para la fauna y el entorno.

El gestor expreso la intencion de desarrollar espacios formativos en los que los abuelos puedan reflexionar sobre la necesidad de
proteger el medio ambiente, adoptar précticas responsables durante las festividades decembrinas y promover una convivencia segura
dentro de la comunidad. Asimismo, se resalté el valor de su participacion activa como multiplicadores de mensajes de cuidado, respeto
y conservacion del entorno natural.

Este acercamiento permitié establecer una base de dialogo y colaboracién para avanzar en la planificacion de actividades que
fortalezcan la educacién ambiental y fomenten el compromiso de los abuelos con la proteccion de la fauna y la preservacion del medio
ambiente.

Lugary Fecha. | GRUPO DE L EDAD EJEMPLO DE VIDA |
11/12/2025
Responsable GESTOR AMBIENTAL YULI ANDREA VELASQUEZ

Durante el mes de diciembre, el gestor desarrollé una campafa ambiental con el grupo de la tercera edad Ejemplos de Vida, con el
propésito de sensibilizar a los participantes sobre la Eco Navidad y la importancia de evitar el uso de pélvora durante las festividades.
En este espacio formativo, se explicé que la manipulacién de péivora representa un grave riesgo para los seres humanos, ademés de
generar afectaciones directas a la fauna y al medio ambiente.

Durante la jomnada, los abuelos se mostraron muy atentos y receptivos a la informacion suministrada. Reflexionaron sobre las
consecuencias que trae consigo el uso inadecuado de pirotecnia y comprendieron la necesidad de promover celebraciones
responsables que no pongan en riesgo la vida ni el entorno natural.

Al finalizar la actividad, los integrantes del grupo asumieron el compromiso de cuidar el medio ambiente, compartir el mensaje con sus
familias y contribuir activamente a la prevencion de practicas que afecten la fauna y el equilibrio ecolégico. Esta campafia permitic
fortalecer la conciencia ambiental y fomentar un sentido de responsabilidad colectiva frente a la proteccién del entorno.
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Responsable: GESTOR AMBIENTAL YULI ANDREA VELASQUEZ

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas y/o espacios
comunitarios en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®, en cada informe de actividades presentado, aplicando las
fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos y planillas de asistencia.

Durante el mes de diciembre, el gestor ambiental participé en diversas jornadas de socializacién con los jovenes de ATHENEA KIDS,
con el objetivo de acompariar procesos formativos enfocados en la Eco Navidad y en la prevencién del use de péivora. En cada
encuentro, el gestor ofreci6 explicaciones claras y detalladas sobre los riesgos asociados a la manipulacion de pirotecnia, resaltando
que esta practica representa un riesgo para la salud humana, puede generar accidentes graves y afecta de manera considerable a la
fauna, la flora y al equilibrio ambiental.

Alo largo de las sesiones, se desarrollaron diferentes teméticas ambientales orientadas a fortalecer la responsabilidad y el compromiso
de los jovenes con el cuidado del entorno. Se explicd como el estruendo de los explosivos altera el comportamiento de los animales,
como los desechos pirotécnicos contaminan el agua y el suelo, y de qué manera el humo y las particulas emitidas pueden causar
problemas respiratorios. Ademas, el gestor propicié un espacio de reflexion sobre el impacto emocional y social que generan los
accidentes ocasionados por poélvora, especialmente en poblacion infantil y juvenil.

Los participantes se mostraron activos y comprometidos durante las actividades, realizando preguntas, compartiendo experiencias y
demostrando gran interés por comprender los riesgos del uso de pélvora. Este intercambio permitié fortalecer su conciencia ambiental
y promover una actitud mas critica frente a las celebraciones decembrinas.

Al concluir cada jornada, los jévenes asumieron el compromiso de proteger el medio ambiente, evitar el uso de pirotecnia y fomentar
en sus hogares y entornos una Navidad segura y libre de pélvora. Asimismo, manifestaron su interés en continuar participando en
futuras actividades ambientales, conscientes de que sus acciones individuales y colectivas contribuyen notablemente a la conservacién
del entorno natural.

Estas jomnadas se consolidaron como espacios de aprendizaje y sensibilizacién que fortalecieron el vinculo entre el gestor ambiental y
los jovenes de ATHENEA KIDS, promoviendo la construccion de una cultura basada en el respeto, la prevencion y la responsabilidad
ambiental.

Lugar y Fecha: GRUPO ETHENEA-KIDS 1/12/2025 Hora: | 07:30 PM
Responsable: ENTRENADORA- ANGELICA MARIA DIAZ RAMIREZ




Version: 05

INFORME DE SUPERVISION - FO-PAR-06

INTERVENTORIA | Fecha:30dejunio2023 | Faginadde

INCIVA |

e e 3 e i .
Lugar y Fecha: GRUPO ETHENEA-KIDS 2/12/202

ENTRENADORA- ANGELICA MARIA DIAZ RAMIREZ

GRUPO ETHENEA-KIDS 3/12/2025

Responsable: ENTRENADORA- ANGELICA MARIA DIAZ RAMIREZ

Lugar y Fecha: GRUPO ETHENEA-KIDS 4.!12!205
ENTRENADORA- ANGELICA MARIA DIAZ RAMIREZ
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Lugar y Fecha, GRUPO ETHENEA-KIDS 5122025 Hora: | 07:30PM

Responsable: ENTRENADORA- ANGELICA MARIA DIAZ RAMIREZ

Durante el mes de diciembre, el gestor ambiental llevé a cabo varias jornadas de socializacion con los jévenes de THENEA ADULTOS,
con el fin de orientarles sobre los riesgos y consecuencias asociados a fa manipulacién de péivora. En cada sesion, el gestor destaco
que el uso de elementos pirotécnicos representa un serio peligro para la salud humana, pues puede generar quemaduras, accidentes,
problemas respiratorios y, ademas, ocasionar dafios considerables a la fauna, la flora y al medio ambiente en general.

A lo largo de los encuentros, se profundizé en los impactos negativos derivados de la pélvora: el ruido que altera y amenaza a los
animales, la contaminacién del aire y del suelo generada por los residuos pirotécnicos, y los multiples riesgos que implica para personas
de todas las edades. De igual manera, se invité a los participantes a reflexionar sobre la necesidad de promover celebraciones mas
responsables, conscientes y seguras durante la temporada decembrina.

Los jovenes se mostraron receptivos, participativos y motivados por aprender sobre el tema. Expresaron inquietudes, compartieron
experiencias y reconocieron la importancia de evitar practicas que pongan en riesgo la vida humana y el equilibrio ambiental.

Al cierre de cada jomada, los asistentes asumieron el compromiso de proteger el medio ambiente, promover una Navidad libre de
pélvora y transmitir el mensaje preventivo a sus familias y comunidades. Como resultado, se consolidé un grupo mas informado,
comprometido y motivado con la adopcién de practicas responsables que contribuyen al bienestar colectivo y a la conservacion del
entorno natural.

Lugar y Fecha: GRUPO ETHENEA ADULTOS 9/12/2025 Hora: | 6.00 PM

Responsable; ENTRENADORA- ANGELICA MARIA DIAZ RAMIREZ
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GRUPO ETHENEA ADULTOS 10/12/2025

Responsable:

| Hora: | 6:00 PM

ENTRENADORA- ANGELICA MARIA DIAZ RAMIREZ

Responsable:

Lugary Fecha:

Lugar y Fecha:
Responsable:

GRUPO ETHENEA ADUI;TOS 12/12/2025

ENTRENADORA- ANGELICA MARIA DIAZ RAMIREZ
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Durante varios dias del mes de diciembre, la gestora ambiental desarrollé diversas jornadas de socializacion con la comunidad del
barrio El Jubileo, con el objetivo de sensibilizar a sus habitantes sobre los riesgos y cuidados necesarios frente a la manipulacién de
polvora en la temporada decembrina. Durante estos espacios formativos, la gestora expuso de manera clara que el uso de artefactos
pirotécnicos no solo pone en riesgo la salud y seguridad de las personas, sino que también genera consecuencias graves para la fauna,
la flora y el entorno natural.

A lo largo de las sesiones, se enfatizé en la importancia de proteger a los animales del ruido y la contaminacion que produce la pdivora,
ademas de promover practicas responsables y seguras dentro de la comunidad. También se invitd a los asistentes a difundir esta
informacion en sus hogares, resaltando que la prevencién y la conciencia colectiva son esenciales para evitar accidentes y propiciar
celebraciones libres de riesgos.

La comunidad se mostr6 atenta, participativa y agradecida por las orientaciones brindadas. Al concluir cada jomada, los asistentes
asumieron el compromiso de compartir el mensaje preventivo con sus familias, aportando asi a la construccidn de una Navidad sin
pélvora y a la proteccién del medio ambiente y de la fauna.

Estas actividades se consolidaron como un valioso espacio de reflexion, fortaleciendo la responsabilidad ambiental de los habitantes y
promoviendo una cultura comunitaria basada en la prevencién, el cuidado y el respeto por la vida y el entorno natural.

Lugar y Fecha: BARRIO EL JUBILEO 15/12/2025

Responsable: PRESIDENTA DE LA JUNTA- CAROLINA GUTIERREZ
I i I < ! '-_‘:'U-_ h
== i == %
g i |
- !
: Ve
Lugar y Fecha; _ | BARRIO EL JUBILEO 16/12/2025 [ Hora: | 2:30 PM

Responsable: PRESIDENTA DE LA JUNTA- CAROLINA GUTIERREZ
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Lugary Fecha: | BARRIO EL JUBILEO 17/12/2025
Responsable. PRESIDENTA DE LA JUNTA- CAROLINA GUTIERREZ

***E| gestor hizo entrega de las 3 planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial REINALDO VARGAS BENITEZ, quien tiene a su
cargo la verificacion de la informacién y la emision del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en el drive institucional
y soporte fisico que reposara en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia de las 12 socializaciones
ejecutadas en el marco del proyecto *Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos comunitarios y/o
capacitaciones realizadas en el marco del proyecto "Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental
para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas
de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

Realizd la presentacion formal de los informes y estadisticas correspondientes, a través de la plataforma WhatsApp, con el
fin de evidenciar desarrolio y seguimiento de los procesos ejecutados durante el periodo correspondiente, la entrega incluyo
resumen detallado de las actividades ejecutadas, objetivos alcanzados y las estrategias utilizadas para el desarrollo de las
mismas. A demés, se compartieron estadisticas relevantes relacionadas con la participacién estudiantil, el avance de las
actividades pedagégicas y cumplimiento de sus funciones dentro del proyecto.
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Responsable: COORDINADOR- REINALDO VARGAS BENITEZ
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Actividad No. 5: Apoyar la divulgacién y difusién de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas y/o procesos desarrollados en el
marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, utilizando los medios y canales de comunicacién definidos, con el propésito
de fortalecer la visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagoégices y divulgativos.

El gestor realizé el seguimiento permanente de las redes sociales oficiales de INCIVA con el fin de mantenerse informado y actualizado
acerca de las actividades, campaiias y estrategias institucionales desarrolladas durante el mes de diciembre. Esta labor tuvo como
propésito identificar contenidos relevantes y perinentes que pudieran ser replicados, socializados y aprovechados dentro de los
distintos espacios comunitarios, educativos e institucionales en los que viene adelantando su trabajo territorial. Con ello se busca
fortalecer la articulacién, coherencia y visibilidad del proyecto en el ambito local,

Gracias al monitoreo constante de las plataformas digitales, el gestor recopilé informacién clave relacionada con campafias de
sensibilizacion, jornadas de educacién ambiental, actividades pedagégicas, fechas conmemorativas, recomendaciones para el cuidado
del entono, asi como los logros mas representativos alcanzados por INCIVA en el periodo. Estos contenidos fueron seleccionados ¥
compartidos estratégicamente a través de diversos canales de comunicacién comunitaria, incluyendo grupos locales, espacios
escolares, encuentros con lideres barriales y reuniones informativas.

La difusién de esta informacion permitié mantener a la comunidad debidamente informada sobre las iniciativas institucionales, promover
su participacion activa y generar conciencia colectiva sobre la importancia de proteger el patrimonio cultural y ambiental del territorio.
Ademas, esta accién contribuyé a incrementar la visibilidad del trabajo realizado por la entidad y reforzar su presencia en el &mbito
local,

De igual manera, el seguimiento permanente de las redes sociales permitié al gestor alinear sus actividades territoriales con los
lineamientos y enfoques promovidos por INCIVA, asegurando la pertinencia, coherencia y actualizacion de cada una de las acciones
ejecutadas. Esta labor, ademas de favorecer la comunicacion efectiva, fortalecié la capacidad del gestor para adaptar sus
intervenciones a las necesidades del territorio y a las orientaciones institucionales vigentes.

Cormesntarios

Lugar y Fecha: FACEBOOK 18/12/2025 ‘Lugar y Fecha: | FACEBOOK 18/12/20

Se dio cumplimiento a las actividades que se programaron en el mes de DICIEMBRE desde el 1 al 31 de E;ICIEMBRE
del 2025, cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales)

Estado de avance | Recibo a Satisfaccion de Servicios (Solo aplica para el informe final):
de la actividad /

compromiso Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccién por parte del INSTITUTO PARA LA
(concepto del INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
supervisor) INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato No.040.10,05.25.1412

Nota: En caso de no recibir a satisfaccion los bienes o servicios, se deberan consignar los motivos y circunstancias en
el campo “Observaciones”.

Observaciones

Constancia de Paz y Salvo (Solo aplica para el informe final):

Que el Contratista ERIKA ANDREA GRAJALES ORTEGA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1112777344 de
CARTAGO (Valle del Cauca), vinculado al proceso P2 drea de INVESTIGACIONES, mediante contrato de Prestacion de
Servicios No. 040.10.06.25.1412, durante el tiempo comprendido entre el 12 de NOVIEMBRE de 2025 y el 31 de
DICIEMBRE de 2025, a la fecha no posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad del Instituto para la
Investigacion y la Preservacién del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestién Documental y otros sistemas, entrego Backup al supervisor
del contrato.

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO
No. Planilla: 1078116544-1078116564 «
Operador: PAGOSIMPLE - -
Sisterna de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales Fecha de Pago(dd/mm/aa); 18/12/2025-18/12/2025
Periodo de pago de la seguridad social; NOVIEMBRE-DICIEMBRE,




‘ Version: 05
D | wom
INFORME DE SUPERVISION -
FO-PAR-06 ;
| N CIV A INTERVENTORIA Fecha: 30 de junio 2023 ?gg"“‘ p
6 INFORME CONTABLE Y FINANCIERO E R e
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto S
| (Anticipo, Fecha 4
Concepto Valor v avanc::. (dd/mm/aa) Valor Observaciones
/ pagos)
Valor inicial del contrato $3.600.000 r Cuota 1 30/11/2025 /$' 1.800.000 PAGADO
Valor adiciones $0 Cuota 2 £
Valor total del contrato $3.600.000 “ Cuota 3
Valor pagado $ 1.800.000 . |/] Cuotad
Valor causado que no se ha / /
pagado $1800000 / /|| Cuotas
Valor total ejecutado $3.600.000 / Cuota 6
7
Valor saldo por ejecutar $0 Gty
_ Cuota 8
 INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE: _ _ ¢
Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia legible de los siguientes documentos: | Sl | NO | |
. Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccién AFC del periodo de la X {,
_cuota. : — e ; . - .
. Recibo de consi_gn_acién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del periodo de la cuota.

EI contrat:sta no genera ralac::én laboral alguna con ei Instltuto para Ia Invasltgambn y ia Presenracnbn del Patnmumo Culturai y Nalural del Vaile
del Cauca, segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012. Se dio cumplimiento a sus actividades de las
| normas del Sistema de Seguridad Social Integral
| Suspension (Cuando aplique): N/A

| Fecha de inicio de la suspension:

| Fecha final de la suspanmén

| Cesion (Cuando aplique): N/A|

| Fecha de inicio de la cesion:

' Fecha final de la cesion:

Otrosi (Cuando : aphque) /
Fecha de inicio del Otrosi:
Fecha final del Otrosi:  /
' Terminacion antu:lpada uando aplique):
| Acta de quurdamon Sl
Observacnonas al informe juridico: -

ms ummmmn SOCIAL f'msmm\sv mmm‘n‘s'

Sagun La Clausula Decima pnmera este contrato esté sulet ala wgatancla y control cludadano conforma a lo esnpuladc en el aniculo 66 de ia
Ley 80 de 1993. Las normas socializadas en lo referente a capacitacion apoyada se refieren a los mecanismos de participacion y control social
a la gestion administrativa

Para constancia de lo anterior ﬁrman la presente acta los que en ella intervinieron a los

/

3 dias del mes de DICIEMBRE de - - 2025

SUPERVISOR /(

Nombre: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO
Cargo: subdirectora de Investigaciones

P12 162400

Apoyo a la Superylsion: REINALDO VARGAS BENITEZ /GJOORDINADOR TERRITORIAL. -
N/A:

*El coordinador tgrritorial se hace responsable con su firm haber validado el aporte al sistema de seguridad social del contratista de
acuerdo con los’parémetros normativos vigentes y la veratidad del cumplimiento de sus acfividades de acuerdo a su objeto contractual,
actividades especificas en el respectivo municipio y los soportes de dichas actividades, acorde a lo establecido por el cronograma mensual.
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Santiago de Cali, 31 de DICIEMBRE de 2025 /

i

Doctora !/
PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO
Cargo: subdirectora de Investigaciones /f

Supervisora del contrato
Referencia: Informe de actividades Contrato Prestaciop de Servicios g
#: 040.10.05.25.1412 DEL 07 DE NOVIEMBRE DEL 2025 /
Contratista: ERIKA ANDREA GRAJALES ORTEGA
Periodo reportado: Del 1 DE DICIEMBRE al 31 de DICIEMBRE de 2025
DE ACTIVIDAD T |

A continuacion, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios
040.10.05.25.1412 DEL 07 DE NOVIEMBRE DEL 2025, el informe de actividades ejecutadas con base en el
objeto contractual, durante el periodo comprendido entre el 1 BE DICIEMBRE al 31 de DICIEMBRE de 2025.
Durante este periodo la ejecucién del contrato se centro en:

Actividad No. 1:

Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucién de jornadas de fortalecimiento de capacidades de las
actividades del proyecto ‘Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales
en el territorio asignado.

Durante el mes de diciembre desarrollé una jornada de planeacion en la que el coordinador expuso los lineamientos generales y
especificos para el cumplimiento de las actividades programadas. En este encuentro se establecieron las fechas, las responsabilidades
y las acciones que debian ejecutarse en cada una de las instituciones asignadas, con el fin de asegurar una organizacion adecuada'y
una ejecucion eficiente de las tareas previstas.

La reunién brindé la oportunidad de socializar los objetivos del mes, aclarar las orientaciones dadas y definir acuerdos relacionados
con la metodologia de trabajo. Todos los gestores ambientales participaron de manera atenta y comprometida, evidenciando disposicion
para acatar las directrices y contribuir al correcto desarrollo de los procesos institucionales.

Este proceso de planificacion fortalecié la articulacion del equipo y favorecio la construccion de una programacion clara y coherente
con las necesidades operativas del periodo.

Responsable: COORDINADOR REINALDO VARGAS

Durante el mes de diciembre llevé a cabo una amplia y completa jornada de capacitacion dirigida a los gestores ambientales, la cual
estuvo liderada por la profesional Jacqueline Quifiones Herandez. Esta sesion tuvo como propésito central brindar una socializacion -
detallada sobre la iniciativa Eco Navidad, una estrategia orientada a generar conciencia sobre las consecuencias gue trae consigo la
manipulacién de la pélvora durante las celebraciones decembrinas.

En el desarrollo de la capacitacion, la profesional explicé de manera clara y precisa los multiples riesgos asociados al uso de pélvora,
enfatizando en los peligros que representa tanto para los menores de edad como para los adultos. Asimismo, se abordaron los impactos
negativos que estas practicas generan en la fauna, afectando a diferentes especies debido al ruido, la contaminacion del aire y el estres
que producen los explosivos. De igual manera, se detallaron los efectos ambientales derivados de los residuos pirotécnicos, que
contribuyen al deterioro del entorno y a la contaminacién del suelo y del agua.

Durante la jornada, se recalcé la importancia de transmitir este conocimiento a las comunidades, con el fin de fortalecer los procesos
de sensibilizacién y promocién de una Navidad responsable y libre de pélvora. Los gestores ambientales fueron invitados a replicar




esta informacidn en sus territorios, destacando la necesidad de proteger la salud, preservar la vida silvestre y fomentar practicas festivas
mas seguras y sostenibles.

Esta capacitacion se constituyé en un espacio formativo valioso que permitio fortalecer las competencias del equipo y reafirmar el
compromiso institucional de promover celebraciones que respeten tanto la integridad de las personas como el equilibrio del medio
ambiente,
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Lugar y Fecha: PLATAFORMA GOOGLE MEET 05/12/2025 _ Hora: | 09:10AM
Responsable: ECO NAVIDAD INGENIERA JACQUELINE QUINONES HERNANDEZ

Durante el mes de diciembre desarrollé una capacitacion dirigida a socializar los lineamientos actualizados para la elaboracion de los
informes mensuales. En este espacio formativo, se presentaron de manera detallada las nuevas directrices y se explicaron los ajustes
incorporados en la estructura del informe, con el propésito de asegurar una presentacién méas clara, precisa y coherente de las
actividades ejecutadas por cada gestor.

A lo largo de la sesion, se dieron a conocer los cambios implementados en los puntos obligatorios del informe, asi como las
orientaciones necesarias para organizar la informacién de forma adecuada, registrar los avances operativos y evidenciar los resultados
alcanzados en el territorio. De igual manera, se ofrecieron ejemplos practicos y recomendaciones (tiles para mejorar la redaccién,
fortalecer el uso adecuado de registros y optimizar la sistematizacién de datos.

Este espacio de formacién permitié resolver inquietudes, unificar criterios y reforzar las capacidades del equipo para dar cumplimiento
a los requisitos institucionales. Gracias a esta jomnada, los gestores ambientales obtuvieron mayor claridad sobre los pasos que deben
seguir y las expectativas relacionadas con la entrega oportuna y correcta de los informes mensuales, contribuyendo asi a una gestion
mas organizada y eficiente

~ bhj-xguu-odh

Parnonas Infarmacion Chat Herramisntes

ACEEGATT A ALGUIER

L] Compartir informacian para unirse

MOLA LLAMADA

Erika Grajales (td)

Vsl arte

ARCHIVO PROEDUCACION IN...

ARCHIVO PHC)EUUCACI(I_'}N N Q.
f\r:lll:tl‘lfrll.%lnnt Quiramas Q.
Adrl:nﬂ Libreros £
..ﬁlexa.r:v.l:!ar Arvoyave £
..ﬁrr.ylll\:flllllll \g{

Argenis Ospina marin

0000009500

Armando Leyes calde

Lugar y Fecha: PLATAFORMA GOOGLE MEET 9/12/2025 Hora: | 05:00 PM

Responsable: CAPACITACION DE INFORMES JAVIER ROMERO




Participé en una jomada de capacitacién dirigida por la psicéloga Cielo Idalid, quien desarrolié un espacio formativo orientado al
fortalecimiento del sentido de pertenencia en torno a la Navidad. Durante la sesién, la profesional destacd la importancia de reconocer
esta época del afio como un momento propicio para promover la union, la identidad comunitaria y los valores que consolidan la
convivencia armaénica entre los diferentes grupos sociales.

A lo largo de la actividad, los gestores ambientales demostraron un alto nivel de compromiso y participacion, involucrandose
activamente en cada una de las dindmicas propuestas, Estas dinamicas, disefiadas para estimular la reflexion y el trabajo colaborativo,
les permitieron analizar su rol dentro de la comunidad y comprender la importancia de fomentar espacios que favorezcan la integracion,
el respeto y el sentido colectivo.

Asimismo, el encuentro propicié un ambiente de aprendizaje significativo, en el cual los participantes lograron reforzar sus habilidades
comunicativas, fortalecer su espiritu de equipo y adquirir nuevas herramientas para la promocién de actividades comunitaras
relacionadas con la temporada navidefia. Gracias a este proceso formativo, los gestores ambientales reafirmaron su compromiso con
la labor social que desempefian y con la construccion de entornos mas participativos, solidarios y cohesionados.

: ugar y Fecha:

Responsable: PSICOLOGA CIELO IDALID MORALES RODRIGUEZ

Actividad No. 2:

Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacion y gestion ambiental comunitaria
asociados al desarrollo de las actividades del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y
gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo aquellas
realizadas con actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas, garantizando la
articulacion territorial y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto

Durante el mes de diciembre, realicé un acercamiento a la Institucién Educativa Técnico Ciudad Cartago, sede San Juan Bosco, con
el propésito de coordinar futuras actividades pedagégicas y ambientales dirigidas a los estudiantes. En el marco de esta visita
preliminar, se socializé la iniciativa de promover la recoleccion de tapas plasticas dentro del plantel educativo, con el objetivo de elaborar
un mural utilizando material reciclado. Esta propuesta busca despertar en los nifios y jovenes el interés por la proteccion del medio
ambiente y fomentar practicas responsables tanto en su entorno escolar como familiar.

En el didlogo sostenido con la institucion, el gestor explico la importancia de ensefiar a los estudiantes a separar de manera adecuada
los residuos y a reconocer el valor de dar un segundo uso a los materiales que cominmente se desechan. Del mismo modo, destaco
que este tipo de actividades no solo contribuyen al cuidado del medio ambiente, sino que también fortalecen el sentido de pertenencia,
la creatividad y el compromiso comunitario entre los participantes.

La propuesta fue recibida de manera positiva, y se acordé avanzar en la planificacion conjunta para implementar la camparia de
recoleccion en cada uno de los hogares de los estudiantes. Con esta iniciativa, se espera fortalecer los habitos de reciclaje, incentivar
la participacién activa de toda la comunidad educativa y aportar de manera significativa a la conservacion del entorno, demostrando
que pequeiias acciones pueden generar grandes transformaciones en favor del medic ambiente.
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ARTICULACION I. ETECNICO CIUDAD CARTAGO SEDE | Hora: | 0200

Lugar y echa:

SAN JUAN BOSCO 2/12/2025
Responsable: GESTOR AMBIENTALYULY ANDREA Y FABIOLA MOLINA

Durante el mes de diciembre, desarrollé una campafia ambiental en |a Institucion Educativa Técnico Ciudad Cartago, sede San Juan
Bosco, actividad realizada en articulacion con los estudiantes y con el acompafiamiento del personal docente. Esta iniciativa tuvo como
finalidad promover la educacién ambiental y fortalecer la conciencia ecolégica entre los nifios y jovenes del plantel, a través de
eslrategias Iudicas y creativas que facilitaron la comprension de la importancia de proteger el entorno.

Como eje central de |a campafia, se coordiné la elaboracién de un mural construido a partir de tapas plasticas que los estudiantes
habian recolectado previamente en sus hogares y en la institucién. Durante varias jomadas, los nifios participaron de manera activa en
la seleccion, clasificacion y organizacion del material reciclado, comprendiendo el valor del aprovechamiento adecuado de los residuos
y los beneficios que genera el reciclaje para el medio ambiente.

El gestor orientd a los estudiantes en todo el proceso creativo, explicando la importancia de reutilizar elementos que cominmente se
convierten en desechos y transformarlos en piezas artisticas capaces de transmitir mensajes de conservacion. El mural finalizado no
solo se convirtié en un elemento decorativo para la institucion, sino también en una herramienta pedagdégica que recuerda diariamente
a toda la comunidad educativa la responsabilidad colectiva frente al cuidado de los recursos naturales.

Adicionalmente, durante la actividad se llevaron a cabo charlas breves y dindmicas participativas en las que los estudiantes
reflexionaron sobre su papel en la proteccién ambiental, desde acciones simples realizadas en el hogar hasta la participacion en
campaifias comunitarias. Los nifios se mostraron motivados, creativos y comprometidos, demostrando un genuino interés por continuar
aprendiendo y replicando estas practicas responsables.

Como resultado, la campafia dejé un mural colorido y significativo, simbolo del trabajo en equipo y del compromiso de la institucién con
la educacion ambiental. Asimismo, fortalecié el vinculo entre el gestor y la comunidad educativa, abriendo paso a futuras iniciativas
orientadas a promover habitos sostenibles y a consolidar una cultura de respeto y cuidado del medio ambiente.

Lugar y Fecha: TICULACION |. ETECNICO CIUDAD CARTAGO SEDE | Hora: | 0230 PM_

SAN JUAN BOSCO 2/12/2025
Responsable: GESTOR AMBIENTALYULY ANDREA Y FABIOLA MOLINA

Durante el mes de diciembre, realicé un acercamiento al Taller de Vivi con el propésito de coordinar futuras actividades pedagégicas y
ambientales dirigidas a los estudiantes. En el marco de esta visita preliminar, socializ6 la iniciativa de promover la recoleccién de tapas
plasticas dentro del plantel educativo, con el fin de desarrollar un mural elaborado a partir de material reciclado. Esta propuesta pretende
despertar en los nifios y jovenes el interés por la proteccion del medio ambiente y fomentar practicas responsables tanto en su entorno
escolar como familiar.




Durante el didlogo sostenido con la institucion, el gestor explico la importancia de ensefar a los estudiantes a separar adecuadamente
los residuas y a reconocer el valor de reutilizar materiales que comunmente se desechan. Asimismo, resalté que este tipo de actividades
no solo contribuyen al cuidado del medio ambiente, sino que también fortalecen el sentido de pertenencia, la creatividad y el compromiso
comunitario entre los participantes.

La propuesta fue recibida de manera positiva, y se acordé avanzar en la planificacion conjunta para implementar |a camparia de
recoleccion en cada uno de los hogares de los estudiantes. Con esta iniciativa, se espera fortalecer l0s habitos de reciclaje, incentivar
la participacién activa de toda la comunidad educativa y aportar significativamente a la conservacion del entorno, demostrando que
pequefias acciones pueden generar grandes transformaciones en favor del medio ambiente.
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Lugar y Fecha: TALLER DE VIVI 4/12/2025 Hora: 02:00 PM
Responsable: GESTOR AMBIENTAL FABIOLA MOLINA

Durante el mes de diciembre, llevé a cabo una campafia ambiental en el Taller de Vivi, actividad desarrollada en articulacion con los
estudiantes y con el acompafiamiento del personal docente. Esta iniciativa tuvo como propésito fortalecer la educacion ambiental y
fomentar la conciencia ecolégica entre los nifios y jovenes, implementando estrategias ludicas y creativas que facilitaron la comprension
de la importancia de cuidar y proteger el entorno.

Como eje central de la campafia, se coordind la elaboracién de un mural realizado a partir de tapas plasticas recolectadas previamente
por los estudiantes en sus hogares y dentro de la institucion. Durante varias jornadas, los nifios participaron activamente en la seleccion,
clasificacién y organizacién del material reciclado, comprendiendo el valor del aprovechamiento adecuado de los residuos y los
beneficios que genera el reciclaje para la conservacién del medio ambiente.

El gestor acompafié a los estudiantes en cada etapa del proceso creativo, explicando la importancia de reutilizar elementos que
normalmente se consideran desechos y transformarios en obras artisticas con mensajes de conservacion. El mural terminado no solo
se convirtié en un elemento decorativo para la institucién, sino también en una herramienta pedagégica que recuerda cada dia a la
comunidad educativa la responsabilidad compartida en el cuidado de los recursos naturales.

Ademés, durante la campafia se desarrollaron charlas breves y dindmicas participativas en las que los estudiantes reflexionaron sobre
su rol frente a la proteccién ambiental, desde acciones sencillas en el hogar hasta su participacién en iniciativas comunitarias. Los nifios
demostraron motivacién, creatividad y un fuerte compromiso, evidenciando un interés genuino por continuar aprendiendo y replicando
estas practicas.

Como resultado, la campafia dejé un mural colorido y significativo, simbolo del trabajo colaborativo y del compromiso del Taller de Vivi
con la educacién ambiental. Asimismo, fortalecié el vinculo entre el gestor y la comunidad educativa, permitiendo proyectar nuevas
iniciativas orientadas a promover habitos sostenibles y consolidar una cultura de respeto y cuidado del medio ambiente.

Lugar y Fecha: TALLER 41212025

Responsable: GESTOR AMBIENTAL FABIOLA MOLINA




Durante el mes de diciembre, llevé a cabo un acercamiento con el grupo de abuelos Ejemplo de Vida, con el proposito de coordinar
futuras actividades pedagégicas y ambientales dirigidas a esta poblacién. Durante este primer encuentro, se socializé la iniciativa de
trabajar temas relacionados con la Eco Navidad, enfatizando en la importancia de prevenir el uso inadecuado de la pélvora y en los
riesgos que esta genera tanto para las personas como para la fauna y el entorno.

El gestor expreso la intencién de desarrollar espacios formativos en los que los abuelos puedan reflexionar sobre la necesidad de
proteger el medio ambiente, adoptar practicas responsables durante las festividades decembrinas Yy promover una convivencia segura
dentro de la comunidad, Asimismo, se resalté el valor de su participacién activa como multiplicadores de mensajes de cuidado, respeto
y conservacién del entorno natural.

Este acercamiento permitié establecer una base de dilogo y colaboracién para avanzar en [a planificacién de actividades que
fortalezcan la educacién ambiental y fomenten el compromiso de los abuelos con la proteccion de la fauna y la preservacion del medio
ambiente.

Lugar y Fecha:

11/12/2025

Responsable: GESTOR AMBIENTAL YUL| ANDREA VELASQUEZ

Durante el mes de diciembre, desarrollé una campafia ambiental con el grupo de la tercera edad Ejemplos de Vida, con el proposito de
sensibilizar a los participantes sobre la Eco Navidad y la importancia de evitar el uso de pélvora durante las festividades. En este
espacio formativo, se explicé que la manipulacion de pélvora representa un grave riesgo para los seres humanos, ademas de generar
afectaciones directas a la fauna y al medio ambiente.

Durante la jornada, los abuelos se mostraron muy atentos y receptivos a la informacién suministrada. Reflexionaron sobre las
consecuencias que trae consigo el uso inadecuado de pirotecnia y comprendieron la necesidad de promover celebraciones
responsables que no pongan en riesgo la vida ni el entorno natural.

Al finalizar la actividad, los integrantes del grupo asumieron el compromiso de cuidar el medio ambiente, compartir el mensaje con sus
familias y contribuir activamente a la prevencion de préacticas que afecten la fauna y el equilibrio ecologico. Esta campafia permitio
fortalecer la conciencia ambiental v fomentar un sentido de nsabilidad colectiva frente a la proteccién del entorno.
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Lugar y Fecha: GRUPO DE LA TERCERA EDAD EJEMPLO DE VIDA Hzra: 03:30 PM
11/12/2025
Responsable: GESTOR AMBIENTAL YULI ANDREA VELASQUEZ




Actividad No. 3.

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas y/o espacios comunitarios
en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, en cada informe de actividades presentado, aplicando
las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotogréficos y planillas de asistencia.

Durante el mes de diciembre, participé en diversas jormadas de socializacion con los jovenes de ATHENEA KIDS, con el objetivo de
acompanfar procesos formativos enfocados en la Eco Navidad y en la prevencion del uso de pélvora. En cada encuentro, el gestor
ofrecié explicaciones claras y detalladas sobre los riesgos asociados a la manipulacién de pirotecnia, resaltando que esta practica
representa un riesgo para la salud humana, puede generar accidentes graves y afecta de manera considerable a |a fauna, la flora y al
equilibrio ambiental.

A lo largo de las sesiones, se desarrollaron diferentes tematicas ambientales orientadas a fortalecer la responsabilidad y el compromiso
de los jovenes con el cuidado del entormo. Se explicé cémo el estruendo de los explosivos altera el comportamiento de los animales,
c6mo los desechos pirotécnicos contaminan el agua y el suelo, y de qué manera el humo y las particulas emitidas pueden causar
problemas respiratorios. Ademas, el gestor propicid un espacio de reflexion sobre el impacto emocional y social que generan los
accidentes ocasionados por pélvora, especialmente en poblacion infantil y juvenil.

Los participantes se mostraron activos y comprometidos durante las actividades, realizando preguntas, compartiendo experiencias y
demostrando gran interés por comprender los riesgos del uso de pélvora. Este intercambio permiti6 fortalecer su conciencia ambiental
y promover una actitud mas critica frente a las celebraciones decembrinas.

Al concluir cada jornada, los jévenes asumieron el compromiso de proteger el medio ambiente, evitar el uso de pirotecnia y fomentar
en sus hogares y entornos una Navidad segura y libre de pélvora. Asimismo, manifestaron su interés en continuar participando en
futuras actividades ambientales, conscientes de que sus acciones individuales y colectivas contribuyen notablemente a la conservacion
del entorno natural.

Estas jornadas se consolidaron como espacios de aprendizaje y sensibilizacién que fortalecieron el vinculo entre el gestor ambiental y
los jovenes de ATHENEA KIDS, promoviendo la construccion de una cultura basada en el respeto, la prevencién y la responsabilidad
ambiental,
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Lugar y Fecha: “GRUPO ETHENEA-KIDS 1/12/2025
Responsable: ENTRENADORA- ANGELICA MARIA DIAZ RAMIREZ

ugar y Fecha: GRUPO ETHENEA- 21121202 o
Responsable: ENTRENADORA- ANGELICA MARIA DIAZ RAMIREZ




Lugar y Fecha:

GRUPO ETHENEA-KIDS 3/12/2025

[ Hora: | 07:30 PM

Responsable:

ENTRENADORA- ANGELICA MARIA DIAZ RAMIREZ

Lugar y Fecha:

GRUPO ETHENEA-KIDS 4/12/2025

Hora: | 07:30 PM

Responsable:

ENTRENADORA- ANGELICA MARIA DIAZ RAMIREZ
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Lugar y Fecha:

GRUPO ETHENEA-KIDS 5/12/2025

| Hora: | 07:30 PM

Responsable:

ENTRENADORA- ANGELICA MARIA DIAZ RAMIREZ




Durante el mes de diciembre, llevé a cabo varias jornadas de socializacion con los jévenes de THENEA ADULTOS, con el fin de
orientarles sobre los riesgos y consecuencias asociados a la manipulacion de pélvora, En cada sesion, el gestor destacé que el uso de
elementos pirotécnicos representa un serio peligro para la salud humana, pues puede generar quemaduras, accidentes, problemas
respiratorios y, ademas, ocasionar dafios considerables a la fauna, la flora y al medio ambiente en general.

A lo largo de los encuentros, se profundizé en los impactos negativos derivados de |a polvora: el ruido que altera y amenaza a los
animales, la contaminacion del aire y del suelo generada por los residuos pirotécnicos, y los multiples riesgos que implica para personas
de todas las edades. De igual manera, se invité a los participantes a reflexionar sobre la necesidad de promover celebraciones mas
responsables, conscientes y seguras durante la temporada decembrina.

Los jévenes se mostraron receptivos, participativos y motivados por aprender scbre el tema. Expresaron inquietudes, compartieron
experiencias y reconocieron la importancia de evitar précticas que pongan en riesgo la vida humana y el equilibrio ambiental.

Al cierre de cada jornada, los asistentes asumieron el compromiso de proteger el medio ambiente, promover una Navidad libre de
pélvora y transmitir el mensaje preventivo a sus familias y comunidades. Como resultado, se consolidé un grupo mas informado,
comprometido y motivado con la adopcion de précticas responsables que contribuyen al bienestar colectivo y a la conservacion del
entorno natural.
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Lugar y Fecha: GRUPO ETHENEA ADULTOS 9/12/2025 ~ | Hora | 600PM

Responsable: ENTRENADORA- ANGELICA MARIA DIAZ RAMIREZ
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Lugar y Fecha: GRUPO ETHENEA ADULTdS 10/12/2025
Responsable: ENTRENADORA- ANGELICA MARIA DIAZ RAMIREZ




Lugar y Fecha:
Responsable: ENTRENADORA- ANGELICA MARIA DIAZ RAMIREZ
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Lugar y Fecha: “GRUPO ETHENEA ADULTOS 12/12/2025
Responsable: ENTRENADORA- ANGELICA MARIA DIAZ RAMIREZ

Durante varios dias del mes de diciembre, desarrollé diversas jomadas de socializacién con la comunidad del barrio El Jubileo, con el
objetivo de sensibilizar a sus habitantes sobre los riesgos y cuidados necesarios frente a la manipulacién de pélvora en la temporada
decembrina. Durante estos espacios formativos, la gestora expuso de manera clara que el uso de artefactos pirotécnicos no solo pone
en riesgo la salud y seguridad de las personas, sino que también genera consecuencias graves para la fauna, la flora y el entorno
natural.

A lo largo de las sesiones, se enfatizé en la importancia de proteger a los animales del ruido y la contaminacién que produce la pélvora,
ademas de promover practicas responsables y seguras dentro de la comunidad. También se invité a los asistentes a difundir esta
informacion en sus hogares, resaltando que la prevencién y la conciencia colectiva son esenciales para evitar accidentes y propiciar
celebraciones libres de riesgos

La comunidad se mostr6 atenta, participativa y agradecida por las orientaciones brindadas. Al concluir cada jornada, los asistentes
asumieron el compromiso de compartir el mensaje preventivo con sus familias, aportando asi a la construccion de una Navidad sin
polvora y a la proteccién del medio ambiente y de la fauna.

Estas actividades se consolidaron como un valioso espacio de reflexion, fortaleciendo la responsabilidad ambiental de los habitantes y
promoviendo una cultura comunitaria basada en la prevencién, el cuidado y el respeto por la vida y el entorno natural
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Lugar y Fecha: BARRIO EL JUBILEO 15/12/2025
Responsable: PRESIDENTA DE LA JUNTA- CAROLINA GUTIERREZ
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Lugar y Fecha: _ "BARRIO EL JUBILEO 16/12/2025 S BT [ Hora: | 2:30 PM
Responsable: PRESIDENTA DE LA JUNTA- CAROLINA GUTIERREZ

Lugar y Fecha: [ BARRIO EL JUBILEO 17/12/2025
Responsable: PRESIDENTA DE LA JUNTA- CAROLINA GUTIERREZ




“**Hice entrega de las 3 planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial REINALDO VARGAS BENITEZ, quien tiene a su
cargo la verificacién de la informacién y la emisién del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en el drive
institucional y soporte fisico que reposara en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia de las 12
socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y
gobernanza ambiental para la conservacion y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Actividad No. 4.

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos comunitarios ylo
capacitaciones realizadas en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza
ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valie del Cauca”®, incluyendo cifras, descripciones,

fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales
establecidos.

Realicé la presentacién formal de los informes y estadisticas correspondientes, a través de la plataforma WhatsApp, con el
fin de evidenciar desarrollo y seguimiento de los procesos ejecutados durante el periodo correspondiente, la entrega incluyo
resumen detallado de las actividades ejecutadas, objetivos alcanzados y las estrategias utilizadas para el desarrollo de las
mismas. A demas, se compartieron estadisticas relevantes relacionadas con la participacién estudiantil, el avance de las
actividades pedagégicas y cumplimiento de sus funciones dentro del proyecto.
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Lugar y Fecha: | PLATAFORMA WHATSAPP 30/12/2025
Responsable: COORDINADOR- REINALDO VARGAS BENITEZ

Actividad No. 5.

Apoyar la divulgacién y difusion de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas y/o procesos desarrollados en el marco del
proyecto ‘Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el
proposito de fortalecer la visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagégicos y divulgativos.

Realicé el seguimiento permanente de las redes sociales oficiales de INCIVA con el fin de mantenerse informado y actualizado acerca
de las actividades, campafias y estrategias institucionales desarrolladas durante el mes de diciembre. Esta labor tuvo como propésito
identificar contenidos relevantes y pertinentes que pudieran ser replicados, socializados y aprovechados dentro de los distintos espacios
comunitarios, educativos e institucionales en los que viene adelantando su trabajo temitorial. Con ello se busca fortalecer la articulacion,
coherencia y visibilidad del proyecto en el ambito local.

Gracias al monitoreo constante de las plataformas digitales, el gestor recopilé informacion clave relacionada con campafias de
sensibilizacion, jornadas de educacién ambiental, actividades pedagédgicas, fechas conmemorativas, recomendaciones para el cuidado
del entorno, asi como los logros mas representativos alcanzados por INCIVA en el periodo. Estos contenidos fueron seleccionados y
compartidos estratégicamente a través de diversos canales de comunicacién comunitaria, incluyendo grupos locales, espacios
escolares, encuentros con lideres barriales y reuniones informativas

La difusion de esta informacién permitié mantener a la comunidad debidamente informada sobre las iniciativas institucionales, promover
su participacién activa y generar conciencia colectiva sobre la importancia de proteger el patrimonio cultural y ambiental del territorio.
Ademas, esta accion contribuy6 a incrementar la visibilidad del trabajo realizado por la entidad y reforzar su presencia en el ambito
local.

De igual manera, el seguimiento permanente de las redes sociales permitié al gestor alinear sus actividades territoriales con los
lineamientos y enfoques promovidos por INCIVA, asegurando la pertinencia, coherencia y actualizacién de cada una de las acciones
ejecutadas. Esta labor, ademés de favorecer la comunicacién efectiva, fortalecié la capacidad del gestor para adaptar sus
intervenciones a las necesidades del territorio y a las orientaciones institucionales vigentes.
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Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacién de SEGURIDAD
SOCIAL, segln lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las
Leyes 828 y 797 de 2003.

Atentamente,

rirva: € C\KA @2\ A\G@

NOMBRE: ERIKA ANDREA GRAJALES ORTEGA
C.C: 1112777344
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PAGOSIMPLE |  aurouauoacion
m ® — CONSOLIDADA -
m 3 U m Fecha creacion reporte:  2025-12-19, 12:20:30 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Nimero Planilia: 1078116544
Periodo Cotizacion: noviembre de 2025/ Periodo Servicio: noviembre de 2025 _nmm__m_.m:nmm pago 8823724311

F S : PAGADA 18/12/2025 EN HORARIO EXT mzo_g. _.

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social ERIKA ANDREA GRAJALES ORTEGA

Documento CC1112777344 Direccitn CR12B#11B-26

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3126528584

Tipo Persona NATURAL Forma UNICO

Ciudad CARTAGO Departamento VALLE DEL CAUCA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos Afiliado | Novedades [ Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
i Aocrte
o [ 2[RRI o [ [ | s [ i [ | oo [t ] e [ || o |55
cotpiaTrTse  [ERIKA MNOREA GRAIALES 59 0 Ix 0 o_ﬂaa:vgﬁ.! $raa0000]  E400lEPE01R 505 EPS sradc000) seaoo] 243 $14%0000 | gun 400) (NIN-CC) NINGUNA COF w " wl w 0 W Bass 500
. TOTALES
1B Pensién e Sk JEC Rimsos BCCajas | APTWRPANNEN | o Saud | Aportes Foesos | ApotesCains | ApodesSens | Apones ICBF oo P it m_nunmwlm-ﬂ Font v ﬁiﬂhﬂuﬁh J-WSW?:W» TOTAL FRAL
$1,440,000 $1.440,000 $1.440,000 50 $230.400 $120,000 $35.100 50 50 30 %0 50| 30 sd $445,500 $2.400 447,900

i o S — — = = P TOET

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotd 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagens: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pafs: 018000 971 971 - |Més que Fécil, SIMPLE!

Antes de imprimir, asegurese que sea raalmente necesario. Proteger &l medio amblente esla en nuestras manos







RECIBO DE PAGO

Fecha de venta: 18/12/2025 Hora: 16:06:12

ld comercio: 20317 No. Terminal: 10826

Id Trx: 111228168 Id Aut; 012897

Comercio: PDP - KIOSCO-SUPERINTER
CARTAGO

Direccién: CRA 71294
RECAUDO PSP

TRANSACCION EXITOSA
Convenio: PLANILLA ASISTIDA SIMPLE
referencia: 8823724311
Valor: $ 447,900

“**ORIGINAL**

Para cualquier reclamo es indispensable presenta
este recibo o comuniquese a los Tel. en Bogota
6013487877 o gratis en ¢l resto del pais
018000960505.
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PAGOSIMPLE |  auroauoacion
m & _ CONSOLIDADA Ve
— 3 U m Fecha creacién reporte:  2025-12-19, 12:24:01 PM Tipo Planilia: 1: PLANILLA INDEPENDIENTES MNumero Planilla: 1078116564
Periodo Cotizacion: diciembre de 2025 \\vmaono Servicio:  diciembre de 2025 Referencia pago 8823724314

g
B PAGADA 18/12/2025 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razdn Social ERIKA ANDREA GRAJALES ORTEGA
Documeanto CC1112777344 Direccion CR12B#11B-26
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3126528584
Tipo Persona NATURAL Forma UNICO
Ciudad CARTAGO Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos Afiliado | Novedades | Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total

3 e D A e ] e R - B e e - 0 e e B e e e

CC 11 1ZTTTHA ﬁmﬂzgg 56 0 X 0 0 |izmon Pomaran $1440000] w2400\ EPSHIS 505 EFS sraa0ot0| smnooo] 2 F1440000 | oo 00| -G} NINGUNA CCF w0 w 10} 0| ™ P A 500
IIl. TOTALES
1BC Pention O Bl 18C Rissgos BC Cajun | APeresPeitn | o Seud | Apories Fesgos | ApodesCaias | AportesSens | ApodesiceF pL. i.@mh“.le._ allﬂr_ﬂ?ﬂ i :ﬂm&ﬁg J-mﬁw TOTAL FINAL
§1,440,000 §1,440,000 51,440,000 50 $230, 400 180,000 $35,100 50 0 $0) 50 50| $0 £q $445 300 5 5445 500

T o o — T PagnEToET
Lineas de Servicic FonoSIMPLE: Bogoti 4446634 - Cali: 554 0515 - Mededlin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 B0 DO - Cartagena: 684 54 44 - Pereira: 340 25 B2 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pals: 018000 871 871 - |Més que Fécil, SIMPLE!

Anles da imprimir, aseglrese que sea realmenta necesano. Proteger el medic amblente estd en nuestras manas
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RECIBO DE PAGO

Fecha de venta: 18/12/2025 Hora: 16:07:06

Id comercio. 20317 No. Terminal: 10826

Id Trx; 111228515 Id Aut: 150369

Comercio: PDP - KIOSCO-SUPERINTER
CARTAGO

Direccién: CRA7 1294
RECAUDO PSP

TRANSACCION EXITOSA
Convenio: PLANILLA ASISTIDA SIMPLE
referencia: 8823724314
Valor: $ 445.500

“*ORIGINAL***

Para cualquier reclamo es indispensable presenta
esto recibo o comuniquese a los Tel. en Bogota
6013487877 o gratis en el resto del pais
018000960505.







Version: 00
'x FORMATO DOCUMENTO
EQUIVALENTE- PERSONAS )
FO-PAR-29 Fecha:
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | Pagina 1 de 1
FACTURAR del 2021
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A NO}OZ- §025
FACTURAR Art. 5 Resolucién 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto. ‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CUKTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 31/12/2025 /

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt N0.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Call

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: ERIKA ANDREA GRAJALES ORT%J

4
Cedula beneficiario: 1112777344 DE CARTAGO
Direccion Beneficiario: CARRERA T2B NO. 11B - 26 BARRIO JUAN 23

Correo Electronico beneficiario: grajaleserika02(@ gmail.com
Teléfono beneficiario: 3126528584

Ciudad: CARTAGO VALLE -
P L ____INFORMACION CONTRACTUAL _

Objeto del Contrato: Contratar la prestacién de servicios de una persona natural bachiller, sin
experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién
para ejecutar actividades de sensibilizacién/y acciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar ‘el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL
VALLE DEL CAUCA" i

Z
No. RPC: 9100027542 del 11/NOVIEMBRE/2025 /
No. CDP: 8100006159 del 07/NOVIEMBRE/2025

/

Valor Contrato; /

$3.600.000 (TRES MILI__QﬁES SEISCIENTOS MIL PESQS”K&CTE)

/

Concepto: Cuota No. (2)/ - Cuota: DICIEMBBE del Contrato No. 040.10.55.25.1412 del
07/NOVIEMBRE/2025. '

Cuenta de Ahorros _X, Corriente __ No.: 3126528584 Banco: NEQUI

Valor: $1.800.000 /

Son: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

SI__NO_X_DECLARO RENTA

EVXA GTANES

Firma y cédula del Benefi€iario
No. C.C. 1112777344

-
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Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio _ R?
Cultural y Natural del Valle del Cauca \@»/

(ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) i INCIVA

Documento No. 2500075789 Fecha de Contabilizacién:  24.12.2025 Pagina 1de 1.

Referencia: 2100062322

RUT de! Tercero: 11127773440 GRAJALES ORTEGA ERIKA ANDREA

Cédigo del Tercero: 1112777344 Documento RPC: 9100027542

Centro Gestor: 1220 INCIVA

Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente

Concepto DIAN: 2DA CTACPS1412

Descripcion:

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 1110900202 50 Infivalle- ahorro- S X-BANCOS 0 1.683.000

002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.683.000 0

003 4206120000 50 Dif cambio bienesy X-ACREEDOR/DEUDOR 0 0
Total: 1.683.000 1.683.000

Descuentos y/o Deducciones:
Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada yl/o Deduccion
Total: 0
Discriminacion IVA
Indicador Denominacién Base Valor IVA

Total: 0 0

A

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiiga Montario

Elaborado por







D Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
& P

i
ﬁﬁ;‘,— Cultural y Natural del Valle del Cauca
© INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2100062322 Fecha de Contabilizacién:  23.12.2025 Paginaide 1.
Referencia: 2DA CTACPS
RUT del Tercero: 11127773440 GRAJALES ORTEGA ERIKA ANDREA
Cédigo del Tercero: 1112777344 Documento RPC: 9100027542
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: 2DA CTACPS1412
Descripcion: 2DA CTACPS1412
Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber
001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 0 1.683.000
002 5506050170 40 Fortalecimto cultura 2-320202009 1.800.000 0
003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC 0 18.000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC 0 18.000
005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 0 36.000
006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC 0 9.000
007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC 0 36.000
Total: 1.800.000 1.800.000
Descuentos y/o Deducciones:
Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccién
Deduccién Estampillas Procultura - Deduccién estampilla 1,0000 1.800.000 18.000
Deduccion Estampillas Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 1.800.000 18.000
Deduccion Estampillas Prodesarrollo - Deduccién Estampilla 2,0000 1.800.000 36.000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccion Estampilla UCEVA 0,5000 1.800.000 9.000
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2,0000 1.800,000 36.000
Total: 117.000
Discriminacion IVA
Indicador Denominacion Base Valor IVA
VO 0% IVA compra bienes y servicios 1.800.000
Total: 1.800.000 0
CLAUDIA NOGU?QA R
Al
Vo Bo Vo Bo. Contado

Gloria Lilian Saavedra

Elaborado por







o INCIVA

HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA

Version: 00

FO-PAR-30

Fecha: abrii 1 =
o Péagina 1 de 1
NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: ERIKA ANDREA GRAJALES ORTEGA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X OTRO: NUMERO: 1112777344
- |INICIAL: MENSUAL.: FINAL: X _ﬂES: DICIEMBRE

CARTAGO

T 040.10.05.25.1412 DEL 07/11/2025

CDP T 8100006159 DEL 07/11/2025
mmaopmuruwm. ' 9100027542 DEL 11/11/2025
NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION B FECHA DE FECHA DE ENTREGA
J40K | RCMERD ESCPRAR 2
C.0:1.115.073.227 %g 'S ddimmiaa
’ ' ‘ .'aa
Ruta 1: Documentos oficinade | Ruta 1: Documentos oficina de
Contabilidad g v Contabilidad Marcar X
- - o
Documento Equivalents X E:;::;o de Planillas de Seguridad Socia Y

Pantallazo aceptacién contrato Secop
Il (solo aplica en la cuotai)

Documento de Causacion

2142 31

Acta de Inicio (solo aplica en la
cuotat)

Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota
final)

X

Informe de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacion Contratista
(solo aplica en la cuota final)

Informe de Supervision

Numero de comprobante de pago

Certificacion bancaria (solo aplica en

Ia cuota1}
weeo En}q e

M@A\o %‘)f
NOMBRE DE QUlEN CIBE EN CONTABILIDAD

FECHA:
dd/mmiaa

Ola LJo(( a /-PB

FIRMA.

23 M 2035

MOTIVO DE DEVOLUCION

FECHA
dd/mmlaa
Sl

"RECIBE: NOMBRE Y FIRMA

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA

RECIBIDO TESORERIA
P , FECHA:
Abm-_-,‘_; ite Teggrerla dimm/aa
NEOTU . 8DIC 2025
ISR - FIRMA:

Ruta 3 : Documentos oficina

Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Juridica

) Formato de Planillas de Seguridad Social
Documento Equivalente pagada
Pantallazo aceptacion contrato Secop Décuthato de Causacisn
Il.(solo cuotal)
Acta de Inicio (solo aplica en la Acta de Liguidacion (solo aplica en la cuota
cuotat) final)

Informe de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacion Contratista
(solo aplica en la cuota final)

Informe de Supervision

Numere de comprobante de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
dd/mm/laa

FIRMA:
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