SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, marzo 2026

Sefior(a)
GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.7557192 de 2025

Instructor G20
Coordinacién Académica de Programas Especiales
Malaga (S)

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual marzo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.7557192 de 2025

JHEIDY JOHANA ALARCON ANTOLiNEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1098131718, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE
(541.548.916). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos
mensuales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE ($4599511) Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o Gltimo
pago, atendiendo al plazo de ejecucién establecido.

Plazo: 09 de abril del 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico en el area AGROINDUSTRIAL,
aportando en la planeacion, ejecucién, evaluacion y mejora continua de los procesos de
formacidn y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la
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Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar, asesorar y acompafiar | Se orientd, acompaio y asesord | Evidencias fotograficas
de forma permanente a los | |a formacion complementaria | (ver anexo)
aprendices en el desarrollo de las CampeSENA en la siguiente
actividades establecidas en la ficha:
guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Ficha 3423429 en el programa
Integrado de Gestidn y | Manipulacién de alimentos en el
Autoevaluacion “SIGA” del SENA | municipio e Malaga.
el cual se encuentra
documentado en la plataforma | ;56 3429186 y 3440998 en el
Compromiso, en los programas . L.
. . . programa  Manipulacién de
del area temdtica objeto del } o
contrato segln asighacion de alimentos en el municipio de
grupos. Capitanejo.
Ficha 3456387 en el programa
Procesamiento de productos
lacteos en el municipio de
Cerrito.
Ficha 3459841 en el programa
Manipulacién de alimentos en el
municipio e Molagavita.
En el mes de marzo se ejecutara
un total de 176 horas, hasta la
fecha de emision de este
informe se han ejecutado 72
horas y pendientes por ejecutar
104 horas.
2 Realizar reconocimiento de Se realizd mediante el | Evidencias fotograficas
aprendizajes previos y estilos de | reconocimiento de aprendizajes
aprendizaje. previos y estilos de aprendizaje
en las fichas 3429186, 3440998,
3456387 y 3459841
3 Acompafiar a la poblacion | Durante la presente vigencia no | Durante la presente
campesina; en la planificacion de | se reporté evidencia de esta | vigencia no se reportd
mejoras de produccion familiar, obligacion. evidencia de esta
capacidad productiva y L
. . obligacion.
condiciones ambientales en
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concordancia con el protocolo de
atencién  definido por la
Coordinacién Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular
— CampeSENA.

informacion
administrativa

Reportar la
académica vy
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento  dispuestos  de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato

Se solicito la creacién de cinco
fichas: 3429186 y 3440998,
3456387, 3459841y 3463818

Pantallazo de Sofia plus y
de correos por ficha,
anexos.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la
salida, en el marco de su objeto
contractual

Se realizé programacion y envio
al supervisor del contrato al lider

del proceso con copia al
supervisor de los eventos
correspondientes al mes de

marzo.

El reporte de horas de Sofia
plus, del mes de febrero
serd anexado en este
informe, el reporte del mes
de marzo se anexa con de
manera parcial.

Pantallazo de correo para

programacion de eventos.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.

Durante la presente vigencia no
se reportd evidencia de esta
obligacion.

Reportar la informacién para la
creacion de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y veracidad,
cuando se le haya asignado
formaciones complementarias en
la ruta creacion de unidades
Productivas.

Durante la presente vigencia no
se reportd evidencia de esta
obligacion.

Participar y apoyar en el proceso
de induccidon de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,

Se asistié durante el dia 3 de
marzo a la reunién mensual
citada por la coordinacion de
programas especiales y el lider
del programa CampeSENA.

Durante la presente
vigencia no se reportd
evidencia de esta
obligacion.

Durante la presente
vigencia no se reportéd
evidencia de esta
obligacion.

Se anexa registro

fotogrédfico y formato de
asistencia.
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metodologia, procedimientos e
impacto.

Informar a la subdireccidon de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.

En el presente mes no se ejecutd
esta actividad.

En el presente mes no se
ejecuto esta actividad.

10

Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacién
académica y/o misional con
observancia del esquema
operativo establecido por |la
Coordinacién Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular
— CampeSENA para tal fin y
generar las respectivas
evidencias.

Se asistié durante el dia 3 de
marzo a la reunién mensual
citada por la coordinacion de
programas especiales y el lider
del programa CampeSENA.

Se anexa registro
fotografico y formato de
asistencia.

11

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por
la direccion general, regional o
centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo
de trabajo.

Se asistié durante el dia 3 de
marzo a la reunién mensual
citada por la coordinacion de
programas especiales y el lider

del programa CampeSENA.

Se anexa registro
fotografico y formato de
asistencia.

12

Presentar informe mensual sobre
la ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas,
asi como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacién del
contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de
gestién de centro en los términos
solicitados.

Se elabord y presentd informe a
la supervisora sobre la ejecucion
de las actividades en el mes de
marzo.

Informe contractual en el
SECOP I1.

13

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y

En el presente mes no se ejecutd
esta actividad.

En el presente mes no se
ejecuto esta actividad.
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vigilancia. En  consecuencia,
deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos vy
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacidn
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los odrganos de
control fiscal y disciplinario, de
ser procedente

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva
del aprendiz  (si  aplica),
implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles
en la plataforma compromiso
para las diferentes alternativas de
desarrollo de etapa productiva,
cuando sea asignado.

Esta actividad no aplica para los
programas en ejecucion.

Esta actividad no aplica
para los programas en
ejecucién

15

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, vy
hallazgos en el registro de la
informacion, cuando aplique.

En el presente mes objeto de
cobro no se requirié de esta
actividad.

En el presente mes objeto
de cobro no se requirié de
esta actividad.

16

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos
en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes:
a. Plan de trabajo concertado con
el aprendiz para el desarrollo de

Se realizd la actualizacion del

portafolio, con formatos
vigentes, validado por la asesora

pedagdgica Ludy Solano.

Se evidencia en el Drive en
el portafolio del instructor
con su respectiva lista de
chequeo para la revision
del mismo. JHEIDY JOHANA
ALARCON
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la ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices que
lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacién de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora
del Aprendiz en etapa productiva
(si aplica) f. Formato de asistencia
y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato
de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje.

Se anexa pantallazo de las
listas de chequeo de

revision de portafolio.

17 | Participar en la formulacion y | En el presente mes objeto de | En el presente mes objeto
ejecucion de los proyectos | cobro no se requirid de esta | de cobro no se requiri¢ de
cuando sea requerido segun el | 4 tividad. esta actividad.
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida

18 | Las demas que sean asignadas | Aun no se me han relacionado | Durante el mes objeto de
por el supervisor de contrato | otras obligaciones por parte del | cobro no se ejecutd esta
segun aplique de acuerdo con los | ¢hervisor (a) del presente | actividad.
lineamientos emitidos por la

. - . . contrato.
Direccién del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo —
Grupo de Atencidn Integral, Listas de asistencia.
Diferencial e Incluyente a Ia
Economia popular — CampeSENA.
Evidencias fotograficas.

19 | El contratista que realice | Las  siguientes comisiones: | En este informe no se
comisiones de servicios o | 14226 adjuntan los soportes de
desplazamientos autorizados por | 15026 legalizacion de las
el supervisor debera presentar | 16626 comisiones 14226, 15026,
dentro de los cinco (5) dias | Fueron ejecutadas hastalafecha | 16626. Se anexaran en el
habiles siguientes a la fecha de | de elaboracion de este informe | siguiente informe.
finalizacion de la comisidon, la | del mes de marzo.
respectiva legalizacion al area de
Contable o quien haga sus veces.

20 | Hacer entrega oportuna al |Se hace entrega de los | Archivos reportados en el

supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca
por parte de la entidad vy
atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos y
soportes de cuenta de cobro, con

documentos solicitados en las
fechas establecidas.

SECOP II
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el fin de dar cumplimiento a la
meta de ejecucidn presupuestal.

21 | Reportar de manera oportuna | Se diligencio el archivo de | Archivos en la plataforma
como usuario proveedor, en la | gestiéon financiera y gestién | secop Il para su respectivo
etapa de ejecucion contractual | contractual los cuales ya se | procedimiento
dentro de la plataforma SECOP Il, | encuentran en la plataforma | correspondiente al periodo
los soportes correspondientes | secop |l para su respectivo | comprendido del 12 de
que evidencien la correcta | procedimiento correspondiente | febrero al 11 de marzo del
ejecucién y pagos realizados en | al mes de marzo de 2026. 2026.
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

22 | EICONTRATISTA debera acreditar | En el archivo de gestion | Se anexa planilla de pago
que se encuentra al dia en el pago | financiera se adjunta el pago de | en archivo de gestion
de los aportes al sistema de | planillas de seguridad social del | financiera del periodo a
seguridad social integral (salud, | mes de febrero: cobrar.
pensién y riesgos laborales). e No 6007651554 fecha de

pago 10/03/2026, operador
de pago SOI.

23 | Entregar informacion bajo | Este informe se entrega con | Informe GC que reposa en
criterios de calidad, oportunidad, | criterios de calidad, | el SECOP Il
veracidad y completitud al | oportunidad, veracidad y
coordinador académico, lider del | completitud, teniendo en cuenta
programa y apoyo administrativo | lo ejecutado durante el mes.

CAMPESENA para la respuesta a
PQRSD segun necesidades del
Centro.

29 | Atender los requerimientos que | Se han atendido las diferentes | Se han atendido las
le realice el supervisor dentro del | solicitudes hechas por el | diferentes solicitudes
marco del objeto contractual. supervisor. hechas por el supervisor.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6007651554, operador de pago SOl referente al
mes de febrero.

Cordialmente,

JOHANA ALARCON ANTOLINEZ
tis

GYNNA PAOLA CARVAIJAL CORREA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7557192 de 2025

Control de Cambios

. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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Periodo del 12/feb — 11/mar de 2026

OBLIGACION #1.

Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del drea tematica objeto del contrato segun asignacién de grupos.

Actividad FECHA Evidencias fotograficas

Se orienté, acompafié y asesoré la | 12 de febrero al 11
formacion complementaria CampeSENA en | de marzo del 2026.
la siguiente ficha:

3423429 en el programa Manipulacién de
alimentos en el municipio e Mélaga.

Fichas 3429186 y 3440998 en el programa , b
Manipulacion de alimentos en el municipio BNe Ficha 3429186
de Capitanejo. . ST

Ficha 3456387 en el programa
Procesamiento de productos lacteos en el
municipio de Cerrito.

Ficha 3459841 en el programa
Manipulacion de alimentos en el municipio

e Molagavita. :
Ficha 3429186 = ! Ficha 3429186
16/02/2026 ) | 24/02/2026

N

F\ch3342342 ! Ficha 3429186
0; 03/03/2026
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Ficha 3440998 |
06/03/2026

Ficha 3440998
26/02/2026

Ficha 3459841
10/03/2026

Ficha 3440998
05/03/2026

{ Ficha 3456387

9/03/2026

— -
& Ficha 3440998
27/02/2026
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Ficha 3440998 }
20/02/2026

)
Ficha 3429186
24/02/2026

lista de Asistencia.
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OBLIGACION #4.

Reportar la informacion académica y administrativa requerida en el proceso de formacidn con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y

seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato.
Evidencias:.
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SOLICITUD CREACION DE FICHA & Resumir

0 & & -~ i~ B~ & B

g Iheidy lohana Alarcon Antolinez *
Para: & lose Giovanny Vera Jurado Jue 12/02/2026 15:11

CZ: @ Ludy Rodo Solano Sandoval
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Bxpira: Dom 10/02/2036 15:11

F_{REACIGN_FICHA_{arr'pEE... iy g FormatolnsoipdonAspirante.. ..

w  Solicitud manipulacion de ali.. . d
59 KB 418 KB

2B KB

% Mostrar los 9 datos adjuntos (4 MB) o> Guardar todo en OneDirive - Servicic Macional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo,
Adjunto documentacion para creacion de ficha en la formacion complementaria "Manipulacion de alimentos" del municipio

de Capitanejo.

Atentamente,
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SOLICITUD CREACION DE FICHA-INICIO 9 MARZO [ Resumir

g Iheidy Johana Alarcon Antolinez 2~ & s~ B - & [z
Para: @ Jose Giovanny Vera Jurado Mie 04,03/2026 21:59
CC: @ Ludy Rodo Solano Sandoval

) FRetencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 01/03/2036 21:59

w  Solicitud derivados lactecs.pdf . d F_{RE&.CIGN_FICHA_Carr'pES... . g FormatolnsaripcionAspirante.. ..
17 KB 55 KB 418 KB

% Mostrar los 3 datos adjuntos (4 MB) o Guardar todo en OneDirive - Servicio Macional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Cordial saludo,

Adjunto documentacion para creacion de ficha en la formacion complementaria "PRODUCCION DE DERIVADOS LACTEOS"
del municipio de Cerrito.

Atentamente,

10
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SOLICITUD CREACION FICHA / INICIO 10 MARZO W@ Publica [ Resumir

g Iheidy Johana Alarcon Antolinez B« & ~ ;- B~ & [
Para: & lose Giowvanny Vera Jurado Lum 08/03/2026 243

CC: @ Ludy Rodo Solano Sandoval

@ FRetencion: 10 Year Delete (10 afios) Bxpira: Jue 06/03/2036 9:43
e . e

w  Solicitud manipulacion de ali.. & C_AAT_Manipular alimentos ... .. W Dooumentos de identidad.pdf
= ATEB

L
46 KB : 5 MB

% Mostrar los 9 datos adjuntos (6 MB)  ©» Guardar todo en OneDirive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
Cordial saludo,

Adjunto documentacion para creacion de ficha en la formacion complementaria "Manipulacion de alimentos" del municipio
de Molagavita.

Atentamente,

11
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SOLICITUD CREACION DE FICHA/ INICIO 13 MARZO @ Pablica [ Resumir

& Jheidy Johana Alarcon Antolinez ) & & - -] & =3
Para: & Jose Giowanny Vera Jurado Mig 11/03/2026 17:52
CC: @ Ludy Rodo Solano Sandoval

@ Retencicn: 10 Year Delete (10 afios) Bxpira: Sab 08/03/2036 17:52

w Carta de solicitud de la form...
1B KB

F_CREACION_FICHA_CampeS...
60 KB

FormatolnscaripconAspirante...
419 KB

L 2 L e L

Maostrar los 10 datos adjuntos (7 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servido Macional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Cordial saludo,

Adjunto documentacion para creacion de ficha en la formacion complementaria "PROCESOS BASICOS DE PANADERIA" del
municipio de Concepcion.

Atentamente,

Obligacién #5

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice
por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual

12
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EVENTOS MARZO [ Resumir

g Jheidy Johana Alarcon Artolinez
Parz: (@ Edilson Hernando Duarte Oliveros
@ Retencidn: 10 Year Delete (10 aftos) Expira: Dom 02/03/2036 10:55

Programador de Eventos 202...
45 KB

S

[+

Cordial saludo,
Adjunto eventos parcialmente, del mes de marzo 2026.

Atentamente,

“, Responder — Reenviar

& = & ; - : =)

Jue 05,/03/2026 10:58

Obligacion #8

Participar y apoyar en el proceso de induccion de las estrategias CampeSENA

impacto.

: Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e

Evidencias
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Obligacion #16

Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado de gestidn dispuestos en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la
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SENA

ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices
que lo requieran. d. Planeacion, seguimiento evaluacion de etapa productiva (si aplica). e. Bitdcora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia

y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

By
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INFORMARCIEN GEMERAL

CENTID DE FORMALION: CE NTAG AGROEMPRES ARIAL ¥ TURE TIC0 DE LOG LRDOES

FROGHAMA GE FORMALION COMPLEMENTARIA: SMAAMIFULACION OF
AUMENTES

CADIGE: 0310000 - 1

" DE FICHA: 3240008
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHEIDY JOHANA ALARCON ANTOLINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3423429 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080110601 ESTABLECER LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN
NORMATIVA.

29080110602 IDENTIFICAR PELIGROS EN LA SALUD PUBLICA ASOCIADOS CON LAS FUENTES DE CONTAMINACION DE LOS
ALIMENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

29080110603 APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA, CONFORME A NORMATIVA.

29080110604 VALIDAR LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LAS CADENAS DE PRODUCCION Y
TRANSPORTE DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3440998 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

18/03/26 15:47 Page 1 of 3



29080110601 ESTABLECER LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN
NORMATIVA.

29080110602 IDENTIFICAR PELIGROS EN LA SALUD PUBLICA ASOCIADOS CON LAS FUENTES DE CONTAMINACION DE LOS
ALIMENTOS.

29080110603 APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA, CONFORME A NORMATIVA.

29080110604 VALIDAR LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LAS CADENAS DE PRODUCCION Y
TRANSPORTE DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3429186 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080110601 ESTABLECER LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN
NORMATIVA.

29080110602 IDENTIFICAR PELIGROS EN LA SALUD PUBLICA ASOCIADOS CON LAS FUENTES DE CONTAMINACION DE LOS
ALIMENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

29080110603 APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA, CONFORME A NORMATIVA.

29080110604 VALIDAR LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LAS CADENAS DE PRODUCCION Y
TRANSPORTE DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

18/03/26 15:47 Page 2 of 3



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/02/2026 06/02/2026 DESARROLLO CURRICULAR 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: JHEIDY JOHANA ALARCON ANTOLINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

18/03/26 15:47 Page 3 of 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHEIDY JOHANA ALARCON ANTOLINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3423429 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080110601 ESTABLECER LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN
NORMATIVA.

29080110602 IDENTIFICAR PELIGROS EN LA SALUD PUBLICA ASOCIADOS CON LAS FUENTES DE CONTAMINACION DE LOS
ALIMENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

29080110603 APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA, CONFORME A NORMATIVA.

29080110604 VALIDAR LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LAS CADENAS DE PRODUCCION Y
TRANSPORTE DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3440998 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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29080110601 ESTABLECER LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN
NORMATIVA.

29080110602 IDENTIFICAR PELIGROS EN LA SALUD PUBLICA ASOCIADOS CON LAS FUENTES DE CONTAMINACION DE LOS
ALIMENTOS.

29080110603 APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA, CONFORME A NORMATIVA.

29080110604 VALIDAR LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LAS CADENAS DE PRODUCCION Y
TRANSPORTE DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3429186 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080110601 ESTABLECER LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN
NORMATIVA.

29080110602 IDENTIFICAR PELIGROS EN LA SALUD PUBLICA ASOCIADOS CON LAS FUENTES DE CONTAMINACION DE LOS
ALIMENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

29080110603 APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA, CONFORME A NORMATIVA.

29080110604 VALIDAR LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LAS CADENAS DE PRODUCCION Y
TRANSPORTE DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JHEIDY JOHANA ALARCON ANTOLINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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