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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO (Persona Juridica)

Teniendo en cuenta el informe presentado pot el contratista CABILDO INDIGENA MUISCA DE BOSA
sobre las actividades desatrolladas para dar cumplimiento al objeto del contrato y los resultados obtenidos,
una vez realizada la revisién del informe, se certifica su cumpliniento y se autoriza el pago correspondiente
al periodo 01 de noviembre al 30 de noviembre del 2025.

Contrato: No. FDLBOSA CD 876-2025 CPS (143368) /9

Tipo de Contrato: Contrato Interadministrativo /

Contratista: CABILDO MAYOR INGA KICHWA DE BOGOTA
NIT No. 900.088.976-6

Objeto: RECONOCER Y VISIBILIZAR LOS SABERES ANCESTRALES

DESDE EL BUEN VIVIR EN LOS PUEBLOS INDIGENAS DE LA
! LOCALIDAD DE BOSA, POR MEDIO DE LA CONSOLIDACION DE
LA ESCUELA DE SABERES ANCESTRALES

Plazo de Ejecucion Seis meses (6)

Fecha Iniciacién: 01 de noviembre de 2025

Fecha de Terminacién: 30 de abril de 2026

Prérroga: N/a

Valor Inicial Pactado: $270.386200

Valor Adicional: No aplica

Valor a Pagar: $ 81.115.860 correspondiente al 30% primer pago |/

El Representante Legal y/o el Revisor Fiscal certificd que el CABILDO MAYOR INGA KICHWA DE
BOGOTA se encuentra 2 Paz y Salvo por concepto de pago de las obligaciones con el Sisterna General de
Seguridad Social Integral.

En constancia se firma 2 los seis (06) dias del mes de Marzo de 2026 /

Interventor o Supervisor

%@Zﬁ D D ER ERAZO LOPEZ

.C. No. 1.030.582.541 de Bogoti C.C. No. 1.030.655.862 de Bogoti
Alcalde Local de Bosa Apoyo a Ia supervision

Cadigo: GCO-GCI-F150

Version: 01
Cr B0 No. 61 — 05 sur - Conmutador: 7650462 - Informacién Linea 195 Vigencia: 21 de octubre de 2019
Bogotd, D.C.~ Colombia  Pigima Web: www.gobiernobogotzgov.co Caso HOLA 75721
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO (Persona Juridica)

Teniendo en cuenta el informe presentado por el contratista CABILDO INDIGENA MUISCA DE BOSA
sobre las actividades desarrolladas para dar cumplimiento al objeto del contrato y los resultados obtenidos,
una vez realizada la revisién del informe, se certifica su cumplimiento y se autoriza el pago correspondiente
al periodo 01 de noviembre al 30 de noviembre del 2025.

Contrato: No. FDLBOSA CD 876-2025 CPS (143368} /2

Tipo de Contrato: Contrato Interadministrativo /

Contratista: CABILDO MAYOR INGA KICHWA DE BOGOTA /
NIT No. 900.088.976-6

Objeto: RECONQCER Y VISIBILIZAR LOS SABERES ANCESTRALES

DESDE EL BUEN VIVIR EN L.OS PUEBLOS INDIGENAS DE LA
! LOCALIDAD DE BOSA, POR MEDIO DE LA CONSOLIDACION DE
LA ESCUELA DE SABERES ANCESTRALES

S
h

Plazo de Ejecucion Seis meses (6)

Fecha Iniciacién: 01 de noviembre de 2025

Fecha de Terminacién: 30 de absil de 2026

Prorroga: N/a

Valor Inicial Pactado: $270386200

Valor Adicional: ’ No aplica

Valor a Pagar: $ 81.115.860 correspondiente al 30% primer pago g/

El Representante Legal y/o el Revisor Fiscal certificé que el CABILDO MAYOR INGA KICHWA DE
BOGOTA se encuentra a Paz y Salvo por concepto de pago de las obligaciones con el Sistema General de
Seguridad Social Integral.

En constancia se firma a los seis (06) dias del mes de Marzo de 2026 / )

Interventor o Supervisor

£ bt y/
0 CRUZ DHEDXL;’XA%ER ERAZO LOPEZ

.C. No. 1.030.582.541 de Bogota - C.C. No. 1.030.655.862 de Bogota
Alcalde Local de Bosa ; Apoyo a la supervisién

Cddigo: GCO-GCI-F150

Verstén: 01

Cr 801 No. 61 - 05 sur - Conmutador; 7650462 — Informacién Linea 195 Vigencia: 21 de octubre de 2019
Bogotd, D.C. —Colombia  Pigina Web: www.gobiernobogota gov.co Caso HOLA 75721
) Pigma1del
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La UL.AE. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforme a la facultad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de o estipulado en la Rasciuclon 0042 det 05/05/2020, por ia cual se dictan

- ofras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; pravio astudio ¥ evaluacién de la solicitud realizada por el
contnbuyente representante legal © apoderado debidamsente screditado; delermina autorizar los ranges de
numeracién de facturacidn y/o documento equivalente, En lus casos, en que se agote dicha numeracion antes ¢ %
culminar su vigencla, el interesadp tendrd derecho a solicitar una nueva autorizacién, de acuerdo con el framiic
establecido.

i

{as vigencias de los rangos de nu:neracién de facturacion. se contaran a partlr de la forrnahzacion de éste documento !

oficial,

Si el obligado a facturar, no hublsre agotado la numeracidn de facturacidn transcurrido el téminode la
vigencia autarizada, ceri 15 dias de antelacion podra sollcitar a habilitacién de la numeracion sgbrante.

Cuando se trate de una solicitud de inhabllitacién de ia numeracion de facturacin yio documento equivalente, Iz vigencia
es permanente, por [o tanto, no proceda la habilitacida de dichos rangos.
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! 884, Apelidos y nembrzs
' 885. Cargo
% £29, Dependancia SUBDIRECGION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUGH
i 1001. Apeasdnsynmm-es TUNTAQUIMEA QUINCHE LUIS ALFONSO 990, Lugar administrativo 1
: 1002. Tipo dorumentn  Gédula da Ciudadania 891, Organizacién UAE, DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION |
1003, Mo, ldartifiracitn 8348889 1004.0V 7 892, Aroa
; 1005, Cod. Reprassntacidn  Roprosentanta Legal Principal £93, Estublocimiento

bt o 7

, 1008, Crgenlzncidn  CABILDO MAYOR INGA KICHWA DE BOGOTA CAMAINKIBO
: 887. Fechatormalizecdn  [2°0 2 4-0 41 1/1 4:1 2:5 4
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O IAN Formularia del Reglstro Unico Tributario

2 Concepto| 0] 27 Actudlizacion

] 4. Nimera de formudario 141193012610

p—————1

l!l 930126
¥ N
6. Nimera de ldantificaciksn Tributaria (NIT) (X 14./Buzén elsctrinicn
90008829766 e 3 2
IDENTIFICACION . e
24, Tipo de contribuyante 25, Tipo dé docurinentos 26. Numaro ds Identificaclsn L
Persona juridica 1 N : "‘ sy
Lugar de expedicidn 28, Pals 29. Depatamento $ el § 30, Cludughturicipio
b S N “ :
31. Primer apsiido 32, Segundo apellide 33. Primec nombre  , - : L 34: 8508 nombres
AV RA FS
35, Rezén social N -
CABILDO MAYOR INGA KICHWA DE BOGOTA CAMAINKIBO L I
36, Nombra comerdal RO tsigs.. 7
T W IGAMAINKIBO
FUBICACION. - T 2
38. Pals 39, Depastamento Y - 40, Cludad/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |BogolaDC. S <+ 1 1 |Bogots, DC. 001
1 41, Direcelén principal / ~ N 'r-.._;
CL77A 80A 25  BRRLAGRANJA SRt a
42, Comea electrénkeo camainkibo_colombia@yahoo.es - . 7 P
43. Codign postal [ 42. Teltsonc 1 . Nt BO01472100 2|45.Taletono2
*oc .+, CLASIFICACION
Activkiad acondmica’. <~ 7 Ocupactén
Actividad principal ] Actwhisd socimpiaria . "o Otras actividades 52, Nimero
45.Codige 47, Fecha inicio actividad 48,0400 . 49.Fechaito scthicad | 5o codig 1 2 51, Cétigo esiabisgmianios
fo 4 90fl20180715]j{l47.1420086,086.0 8 {8 553/9008] | | [ |

L

N .~ ~Rasponsabilldades, Calldades y Atributos .

Tt 2 3 4 5B -:'_‘s"-r_- g 810 2 93 1 1B 48 o8 13 20 A 2 23 MU B B
sosaofe |7 {tafsofs g0} 0~ f | F L 1 L L L LT
08~ Ingresos y patnmonio. e i :

‘

07- Retencibn enlafuents a tiloder reat 1y /¢ U7

B 3 h
14~ Informants de exogena ERTE LN WP
T
18- Obtigacién facturar por ingresos bienes ‘ :\"’._ .
52 - Facturador alactrénico
Ustiarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 & 8 7 8 8 10
I ' l l I l ' I l l l 55, Forma 58. Tipo Serviclo 1 2 3
54, Codigo - [ 57. Modo ]
11 12 13 1% 15 18 17 18 19 20
I O O O I e |

IMPORTANYE: Sin porjulclo de las actuallzaciones & qua haya lugar, ta Inscripcién on el Heglstro Unico Tributario -RUT- tandrh vigenciz Indefinkds y on comsocuencla no 2o axigiré su renovaclén

Para uso exclusivo de la DIAN

m.Amaws S D NO B3, No. &8 Felios: Ij’

Lo Informacion sumiistrada a ravés dol formulara oficlal de Inscripcidn, actusibracién, suspenslan | Sin perjuicio de fas verificaciones que [a DIAN reslica.

y canceleclin de! Reglstro Unleo Tributaro (RUT), debetd ser sxacta y veraz; en caso de constalsr | e gutorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrades se adelantardn loy procedimiantos sdminlsiratives
] wlos o da suspensidn, segin el cass, Pardgrafo del mﬂmtaﬁ del Dl:;r:llo 1625

def 2016, De lgual menera ol farmallzar el trdmite el usuasio fue B y acepla Nea da

tratamlentc de datos ley 1681 de 2012, o84, Nombra  TUNTAQUIMBA QUINGHE LUIS ALFONSO

Firma da! solicitarta: g85.Cagn  Represenianta legal Certificado

Facha generacidn dotumento PDF: 15-01-2025 04:14:43PM
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= l /\ N . Formulario de! Registro Unico Tributario '
. ' Representacidn
. o . . o :
’ ; ] Pégina 3 de 3 Holad
. ¥
. Espacioresenvadoparala DIAN 4; Nimero de formulario 141193012510
. . , ) .
* r
N . - . H 84(6020) 00001411930126!
- . , . AN
a 5, Ndmero da identificacién Trbutaria (NTT) 6.0V T u 116.Buzta slactinice !
9000880976|6 N AR .
Ropresentacién LT T N '
98, Reprasentacion * 99, Fecha Inlcio ejercicio reprasantacidn” s N - *
REPRS LEGAL FRIN 18- . ~ 20 080.3.174] g
- 100, Tipo'de documento 101, Mémero da Identificacién £ ., 102 Himero da tadeta profesional
4| CtduiadeCiudodan 1 311 8 3 4 6 8 8 1 R ! .
. , 104, Primer apeliido . " 105, Segundoapelidc 108, Primar rambre - ’ 197, Otros noeribres
* " 1 i .
C } | “JTunTAQUIMBA |QUINCHE s, 7 |ALFONSO
; 108 Namera g Identificacion Trbutariz (NIT) 108. DV| 110. Razén soclah(eprosentantatlegal  * ’ .
i I - "‘( ot .
08, Repreasntacitn " 199, Focha inicio ejercicio rapresertiianty. AL e ;
100. Tipo de documento 101, Nimero da ldeniificacién > I 102, BV| 103, Nomero da tarjeta profasional
. . b .
K a2l . . S t . -y - .V.-’ L. I - 1
- | T+| 104, Primer apelida 105, Segunda 2pelido T 106 PAmernembra . * 107. Otros nombres
o . X ¥ l P ’_!.  ‘ ) ’ ] -
108, Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 108, Ovf 110, Razan-so&.:i’iebméhmqu legal
] . .-‘; ~. .;» i I e . ) \
- v, Hoprosentacitn . 29, Fei\'.hi. Inicio @fsrelcid represeriacitn i
T . ~ ____,-r’f \)_\ I [ 1
: - - . 1 1
100. Tipo de documenta 101, Nimero da identificacion L \‘.'."“ 4 7 102, DV| 103. Numero de tarjeta profesionsa!
3 N .;:","-" . i '\,-N"‘-‘, T . l
104, Primer apeiikin 105, Segma gl * L ¢ 106, Primer nombre 107. Otros nombres
. - .~ b - . *
1 Lo o e I - | P
108, Nimero de [denticacian Tributada (NIT) 109, DV 11Dl;§(nzé:=\fim‘élmmnlam legal . ’ . '
' . L Y - . ;
- BN I : .t
98, Represantacén ol o b2, Focha inicio eferciclo representacidn N -
o LR _,v N -
( j 4 e _i‘i‘.‘"" .-A"‘ ) L J , , l .
Ty 109. Tipa da decumento '.P‘.. Nmyﬁp da !'Jsf'liiﬁcad.h 4 102, DV| 103, Nimero da tarjets profasionsl .
- 4 1 et o, . ' N
104, Primer apetiido ¢ 405, Sequnto apellids . 108, Primer nombra ) 107. Otros nombres
% ) -
, ﬁ.} l " i l l -
108, Nimero ds Kentificacién Tributariz (M52 * 108, BV 410, Razén social reprasantznts legal ) . -
- 1\ , \.\-'\..,‘ . ; I i \
. 98, Reprasenacion 4 99, Fecha Inlckr ejancicio reprasentacion ~ -
K/ ' hi { L L +
- 1100, Tipo do documento 101, Ninero da Identficacion . 102, DV} 103, Namero da tarjeta protesional -
. . o . i -
s17 y - : 3 "
- 1104, Primar epellido + 105 Segunda mpelldo 108, Primer nombre 107, Otros nombcas
L]
| 1 N 1
103, Nomers de Ientificacién Tridutaria {NIT) 108. V| 110. Razén soclal represantanto legal ‘ . ‘
] ,
- M »
hY 4 .
! i ”’
- - * 1
+
*
i Facha generaclén documento PDF: 15-01-2028 04:14:43PM
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Formulario det Registro Unico Tributario

DIAMN

I3

Espacio reservado para la DIAN

1
.

4, Nimero de formufario

141193012810

i)

5, Nimero de Idantificacidn Trbutaria {NIT)

9000889786

8.0V

14.Buzén dewonlgo *

B4, Entidzdey. nstit

62. Naturalaza 3 63. Forrnas esecialives AL o orden nintional, departamentsl, 7

B5. Fondos 86, Cocperalivas 67, 'Sa?-‘ﬂdagigs;florwu_mo: L

68. Sk parsaneria furldica 89. Otras organizacionas no clasificadas 70.BeneSde 3 %, 2

< A
[y ~ ~
' ‘ ) Cenatituclén, Rogistro y {ittma Reforma L - Compeslcién dal Capltal
Documento 1. Canstihxitn 2 Refomig

71. Clase - 99 12 T, oo 82 Nacionl 5 ., 100 %

72. Nimero ' 12005 5 118.4-7°8 . ‘_;I:;‘

73.Fecha ' 20051108 2’040 5"1 109 33-’,"13{1}2” publico D. 0%
74, Nittnaro de notarfa ” . P Coh 5 ’

75. Entidad de rogistro G 1 o7 - . '100. 0 %
76, Focha da registro . 20051108 7y 20064108

77. No, Matricula mercenti - 1200658366 -~ [ .~ . T

78. Dapartamento 1 % ; o 7, 14 =

78, Cludad/Municiplo co01 _ 200 1. 85, 0 =

W e P -

Vigenciz “ —, Ii] 0 %

80. Desde 2005110890 ~ S i i

81, Hasta 29981109 * ~ ) B 0 0%

~, ; Entidad de vighancia y control
B3, Enlidad da vigiancia y control I.-’_ " Do \'}
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-, CABILDO MAYOR INDIGENA KICHWA

DE BOGOTA "CAMAINKIBO® =
Entidud Pablica de Carénter Especial D

Becretn Z156/34- Registro: OFIDS-1848-DET-1000 NAT300.08B976-5
* MMPTERIOR Y JUSOEIA- DIRECCIN BEERUAS - ALDALDIA BAYOR BEBOGOTA DE.

Sefiores:
Fabian Ermesto Ramirez,
- Alcalde local Bosa

£l Gohernador de! Cabildo Mayor Indigena Kichwa de Bogota -CAMAINKIBO-, LUIS ALFONSO
TUNTAQUIMBA QUINCHE, en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto 1088 de 1353 y por
1a ley complementaria 270 de 1996 "Estatutana deéla Adm:mstracson de lusticia”, en su articulo 11, la
que regira de acuerdo a su r.aracter de, sujeto colectiva de derecho ya Ios mandatos establecidos poria
Jurisdiccion especial mdigena oleyes espemales en v:rtud porio expresado enlosarticulos 7y 246 dela
Constitucion Politicayenla ley21de 1991 {conuemo 169 de laQ.l T.) y como representante del CABILDO
0 MAYOR INGA. KICHWA DE BDGOTA —CAMAINIGBO— reconocido mediante Decreto 2164»94 Registro:
0F105-1848- DET-IOOO N.I.T. S00088976-6 del MININTERIOR Y JUSTICIA- DIRECCION DE ETNIAS-

ALCALDIAMAYOR DEBOGOTA D.C. .
o CERTIFICA R
Que para €l desarrollo de las acciones. del. contrato 876 de 20?_'5” elcual t:en&como ob;eto ‘Reconocer

O y visibilizar los saberes ancestrales desde Ia salud-en.| blos y comunidades etmcas dela locahdad
de Bosa, por medio de [a consolldac:on e lmplementa ‘de_ la Escuela de Saberes Ancestralés” se
<e,eccmno 8mujeres que corresponde aSS 3 %de!;cz?al del personal vinculado et cual esde 15 personas.
Cabe menddnar que las 8 mujeres wnculadas cuentan on'su afiliacién a segundad social como
mdependlentes Ya que cuenian con canzratas deprestac _de servicios y cumplen roles como apoyo a
la coordmacion profesxunales sabedorasy gestoras‘-‘emic .

o

( Lol TIJNTAQUIMBEQ SRR g |
u_no YOR INGA KICHWA DE BOGOTA S

GOBERNADOR T

CATIETIAN S0A - 25 PISO 2 TELEFONG 4721092 O 3124627544
camainkibo_colombia@yahoo.es
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CABILDO MAYOR INDIGENA KICHWA
DE BOGOTA “CAMAINKIBO”

Entidad Piiblics de Cardcter Especial
Hscretn 2054/34- Registro: BRID5-1B48-DET-1000 W1T900.088.875-5
_HIRRSTERIDR ¥ JUSTOIE _ﬂiﬂEﬁﬁiﬁH Dz CRHAS ~ ACALBIAMAYOR DT Eﬁﬁﬁfﬁlﬂ.&

00

Sefiares;
fabian Frnesto Ramirez, Afcaide tocal Bosa

€l CABILDO MAYOR INDIGENA KICHWA DE BOGOTA, "CAMAINKIBO®, reconocido mediante
Decreto 2164-94, Registro: OF105-1848- DET-1000 N.1.T. S00088976-6 de! MININTERIOR Y JUSTICIA-
DIRECCIGN DE ETNIAS-ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA DC..

3 f "% h J o Eig e,
e CERﬂFieAs Y
ey G %’» e R
T N U AN P LA AL S
0 Que para el desarrollo de las acczones “del connato 876 de 2025" el cual tiene como objeto

“Reconocer y visibilizar los saberes ancestrales desde I3 salud en los pueblos ¥ comumdades €tnicas
defa localidad de Bosa, por medio de Ja consolidation e4mplementac;on de fa Escuela de Saberes
Ancestrales“ se selecciond en virtud del’ cumpiimiento de! acuerdolocal 02 de 2007 una persona con
discapac:dad guien cuenta con su respecnvo cemf cado y z'ue vinculado en el mayor cargo del
O ~ procesode e;ecuaon del contrato como coordlnadortem:coyadmmis'ranvo qu:en cumple tamb:en @
-, consus requenmlentos profesmnalesy de expen .\ua R i 2 ; ::‘ ”“‘“ﬁt«: iy

abildo Mayor Indigena Kichwa Bogota
Cel. 3124627544 B

CALIETIAN 30A - 25 PISO 2 TELEFONO: 4711092 gL 3124627544
camainkibo colombia@yahoo.es
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CABILDO MAYOR. INDIGENA KICHWA

et

P DE BOGOTA “CAMAINKIRO® q{*_,,._oz;
Entidad Pablica de Barécter Especial @
‘ ' {tecrato 2164/34- Registro: OFIDS-1848-DE7-1000 N1Y300.088.376-6 ¥ =

MIRIRTERIDR Y JUSTICIA- DIRECLION DE ENMIAS - ALCALBIA HAYOR OF BUGOTADL.

Senores:
ALCALDIA 1L OCAL DE BOSA
Ciudad.

wwwww

E! Susciito Sr. LUIS. ALFOMSO TUNTAQUIMBA QUIMCHE menhﬁcado con Cedula de
Ciudadana niimero 19.346.881 de Bogota, en mi calidad de Representame tegal CABILDO
MAYOR INGA KICHWA DE BOGOTA -CAMAINKIBO- con NIT 900088976-6.

. %% % _LCERTIFICO . ** " | %
Que En cmnprrmento AR'ﬂCULO 50 LEY-789 -DE 2002 declaro bajo la gravedad de
juramento que el personal vinculado a esta’ en!:dad ha cumplido los dltimos seis (6) meses
anteriores a la fecha de expedicion de 1a presente: certificacién durante Ia con los pagos al
sistema de segusidad social en salud y pensmn por lo tanto los declaro a PAZ Y SALVO

ﬁ ., cton tﬁ(‘.ha's Db'f ES‘OS cnncemns ) . .
.%i“ ,; - tindi ;.' : M ysgf_?. . =_~?_ . :

+ Nota: El personai vinculado a esta entidad nohace aporles {Cajade Campensacmn Familiar,

l .C.B.F SENA), ya que ellos estan wnculados por Prestacion de Servicio por Honoranos sin ¢+
embargo se venﬁco que cumplan con este r }_sito. e = *‘{"_»

TATI X, 775 TP80A 25 BESG 2 R SSGING. 4721092 &=, 3110654628
camamkibo__colombm@yahumes
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VIBIL A DG NI

CERTIFICACION

BOGOTA D.C., DISTRITO CAPITAL, 26/12/2025

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente CABILDO MAYOR
INGA KICHWA DE BOGOTA CAMAINKIBO con NIT 900.088.976-6 posee en el Banco
Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Nimero 458200077824

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
7. B60.034.303-7

Banco Davivianda 5.4,
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1413128, 10:24

Factura - iSligo

; Y, CABILDOD MAYOR INGA KICHWA DE BOGOTA CAMAINKIBO

NIT 800.086.076-8
cL 7$A80A25 P2 s} Factura electrénica de venta %
Tek: (031) 4721092 No. K 572 ]
. Bogots » Colombia %) ) _ |
‘lf ma]nk w cd m,es '.'n TS TS TR TTmmm s s e e e s
‘ omblagy T
N - e e _
; s " FONDD DE DESARRDLLD] gcm DE BDSA ST T e —} ! Fachay hora Factura i
i | Sefiares e et e e ! Goneracien 1410312026, 1023
biNT 899.999061-9 “Telbfono (601) 3385000 - “Ext. O o0 | i 14 1024
g Pleccién . ACRB0I8505 " Ciudaa Bogots - Colombls " | | Veockmlerto i 160112026
i T e S e e e e et e e
« {hom Cédigo Descripeion - Cantidad Vr. Unltario Vr. Tota?
o o e e . - —_— S > e e e ]
;11 ‘exoo2 lCoordlmdorGetwai ! 1.00 4,200,000.00] 4,200,000.00
2 LBKO44 ,Apoyoa Cootd!nadén ) 1.00 " 2.500,000.00 2,500,000,00
113 o7 Costos asociados a la gestion 11% ‘ 1.00, 628.089.00 626,080.00
 Total tems: 3 1otal Bruto ; 7,528,089,00
' . F e i e e ey
{ Valor en Letras: Siete millones quinientos veintiocho mil ochenta y nusve pesos m/cte J’Ew% i 0.005
f_‘; ‘orma de pago: ; Total a Pagar 7,528,089.00 i
Crédito T T T T T

¥

i

| Medio de pago:

. Olro - Pago a crédito - Cuota No. 001 vence el 2026-01- 5
; 15 por
[

. Observaciones: Primer pago segun Confrato No 876 de 2025,

Acsta factura do venta aplican fas normas
00 gorvicios descritos en wite titulo - Valer, N

4

L S

Mahmmmmsuymimmpmmswmmmw materidmonto {as mercancias o
Omero Autortraciin Elecirdnica 15763082323410 oprnbadommupuﬂjoxdnﬁodnﬁwmowidimmnda:ﬂm

o responsable do IVA- Actividad Econdnica 8409 Acividades de otras

CUFE. 4950840604422 tmrm1wmuiwm1mm1vmmmm1mmw 13

7,528,089.00

oiras asoeiaciones n.c.p. Tarifa

about:blank

Fabricanta Saftware y Provesdor tecnoldglon: Siga SAS - Mt E30.048.145-8, Hambne Scftware: Siigo Nube. Firma tlectidnica: ver enel XML
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SECRETARIA DE

BOGOT’\ GOBIERNO PERSONA JURIDICA

INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS
CON PROVEEDORES

SEGUIMIENTO JURIDICO

/

No. del Contrato

876 de 2025

Periodo y/o No. de Pago

01 de noviembre al 30 de noviembre Nimero de pago 1~

Nombre Del Contratista

CABILDO MAYOR INGA KICHWA DE BOGOTA

e

Nit:

900.088.976-6 "

Objeto Del Contrato

RECONOCER Y  VISIBILIZAR LOS SABERES
ANCESTRALES’ DESDE EL BUEN VIVIR EN LOS
PUEBLOS INDIGENAS DE LA LOCALIDAD DE BOSA,

POR MEDIO DE LA CONSOLIDACION DE LA ESCUELA
DE SABERES ANCESTRALES

Fecha de Inicio

01 de Nowembre df:-. 20/25 / _

Fecha Fin (incluyendo

30 de abril 2026 / /

modificaciones) ,
33-40-101088005: yfponsabi]idad civil patronal, contratistas y
. subcontratstas, vehiculos propios y no propios
v er 33-44-101267721: cumplimiento del contrato, pago de salarios,
Poliza . ) , ..
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales del
personal empleado en desarrollo del contrato interadministrativo,
calidad del servicio.
MODIFICACIONES CONTRACTUALES (cuando aplique)
Fecha de POLIZA
inicio de Ia aprobada y
Tipo de Modificacién modificacit Modificacién vigente
n (Valor / Plazo / Clausula) e
{describir sio
(dd/mm/a
110}
] aaa)
ADICION N/A N/A NO
PRORROGA. N/A N/A NO
SUSPENSION N/A N/A NO
OTRO SI N/A N/A NO

Edificio Livano

Czll= 11 No. 817

Cédigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacién Linea 195
www.gobiemobogota.gov.co

Cédigo: GCO-GCI-F133
Version: 04
Vigencia: 13 de encro de 2025
Caso HOLA: 109988
Pigina 1 de 4
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INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS
» SECRETARIADE CON PROVEEDORES
BOGOT[\ GOBIERNO PERSONA JURIDICA

*

SEGUIMIENTO TECNICQO - ADMINISTRATIVO

En el marco del cumplimiento del contrato 876—20254),'0 objeto consiste en “Reconocer y visibilizar jos
saberes ancestrales desde el buen vivir en los pueblos indigenas de la focalidad de Bosa, por medso de la consolidaciin de
la Escnela -de Saberes Ancestrales”, se desarrollaron de manera técnica y administrativa las acciones
necesarias para garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos en €l anexo técnico. Estas
acciones se orentaron a asegurar la correcta planeacion, ejecucién y seguimiento de las actividades ¥
recursos asignados, en coherencia con los principios de participacién, interculturalidad, transparencia
y pertinencia sociocultural.

Durante esta primera etapa, se elabord el plan de trabajo que incluye objetivos, estrategias,

actividades, responsables, metodologia y cronograma detallado por fases, conforme a lo estipulado

en el anexo técnico, Dicho cronograma contempla las siete fases del proceso, desde el alistarniento y

planeacién hasta la sisternatizacién y entrega de documentos finales. El plan fue socializado en la

instalacion del Comité Técnico de Seguimiento, realizada el dia 13 de Noviembre de 2025, instancia

en la que se presentaron los integrantes del comité, se revisaron los lineamientos y se aprobaron los
- ajustes necesarios para garantizar la ejecucion del contrato.

En cuanto a la gestién del talento humano, se cumplié con la concertacién y aval de los petfiles por
parte de la Mesa Indigena de la localidad de Bosa, priorizando la participacion de miembros de la
comunidad. Se entregaron las hojas de vida y soportes correspondientes, asf como el acta de aval del
apoyo a la supervision, asegurando que cada perfil cumpla con los requisitos técnicos y culturales
definidos en el anexo. El equipo vinculado estd conformado por €l coordinador técnico y
administrativo, apoyo administrativo, gestores étnicos, sabedores y sabedoras, y el profesional
encargado de la estructuracién de tejidos del saber, todos con experiencia en trabajo comunitario y
enfoque diferencial,

Desde el componente metodolégico, se disefiaron las estrategias para cada fase, estas metodologias
fueron socializadas en el Comité técnico de seguimiento, asegurando la participacién activa de la
comunidad y la pertinencia cultural de las acciones. Asimismo, se programaron fechas accesibles y
espacios adecuados para facilitar la asistencia del mayor numero posible de miembros de la
comunidad.

En el 4mbito administrativo, se realizd la verificacién de los pagos de seguridad social del talento
humano vinculado, en cumplimiento de la normativa vigente. Igualmente, se adelanté la solicitud y
seguimiento ante la Junta Administradora Local (JAL) para la presentacion del contrato, cumpliendo
con los compromisos de socializacién y transparencia establecidos en el convenio.

Edificio Liévano Cédigo: GCO-GCI-F133
Calle 11 No. 817 Version: 04
Cadigo Postal: 111711 Vigencia: 13 de enero de 2025

Tel, 3387000 - 3820660 y
Informacién Linea 195 Caso HOLA: 109988

www.goblemobogota.gov.co Pigina 2 de 4
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INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS
CON PROVEEDORES
PERSONA JURIDICA

*

Boeofli(

SECRETARIA DE

GOBIERNO

Estos entregables cumplen con lo estipulado en el anexo técnico y reflejan una ejecucién téenica y
administrativa sélida, orientada a garantizar la coherencia entre la planeacién y la implementacién del
proyecto, optimizando el impacto de la iniciativa.en beneficio de la comunidad indigena.

En virtud de lo anterior, y tras la verificacién de los productos entregados por el contratista realiza la
entrega de lo siguiente: . ’

* Acta deinstalacién del Comité Técnico de Seguimiento.

* Hojas de vida y soportes del talento humano vinculado.

* Acta de aval del apoyo a la supervisién del talento humano.

* Cronograma detallado de actividades, especificando el desarrollo de cada una de las siete
fases.

+ Plan de trabajo completo y detallado.

* Soporte de contratacién del talento humano.

* Informe de costos asociados a la gestién administrativa.

SEGUIMIENTO FINANCIERQ

Detalle informacién presupuestal del contrato

Rubro o proyecto | Meta proyecto . .
de inversion de inversion Inicial o0 Adicion No, CRP Valor CRP
023611745992024 Concertar e .. 1802
2874 implementar, 4, Inicial 29/09/2025
Iniciativa(s), de )
0230689 inversién local con Nuevo 1974 270.386.200
los pueblos indipenas 04/03/2026
Valor total de los
CRP 270.386.200

Detalle de pagos

Periodo Rubro o Meta Val

proyecto de | proyecto de | No. CRP | Valor CRP B atzr Saldo
] inversién inversion actura

1 de noviembre 2l | 023011745992 _ Concertar e 1302
30 de noviembre 0242874 | implementar, 4, | 59 /n9 /o0

del 2025 I.mcmt%va(s), de 25

- inversidn local 189.270.340
con los pueblos 1974 270.386.200 | 81.115.860
0230689 indigenas 04/03/20
26

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8-17

Cédigo Postal: 111711

Tl 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195
www.gobiemobogotagov.co

Cédigo: GCO-GCI-F133
Version: 04
Vigencia: 13 de enero de 2025
Caso FIOLA: 109938
Pigina 3 de 4







INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS

secnEtaRIADE CON PROVEEDORES
BOGOTI\ GOBIERNG PERSONA JURIDICA

*

Resumen ejecucién financiera del contrato

Concepto Vlor
Valor Inicial $270.386.200 7
Valor Adicién No. 1 (si aplica) N/A /
Valor Total $270.386.200 "~ /
Pago No. 1 $ 81.115.860 iy
| Saldo (el valor total — el niimero de pago realizados) | § 189.270.340 /

El anterior informe se da en constancia del cumplimiento del contrato No 876-2025 /p{a constancia
se firma la presente certificacion a los seis (06) dias del mes de marzo de 2026,

C.C. No. 4.030.582.541 de Bogota C.C. No. 1.030.655.862 de Bogota

FABIANERNESTO RAMIKEZ CRUZ DEYBID ALEXANDER ERAZO LOPEZ
Alcalde Ldcal de Bosa !g %/ Apoyo a la supervisién

Edificio Liévane Cédiga: GCO-GCI-F133
Calle 11 No. 817 Version: 04

Codigo Postal: 111711 . Vigencia: 13 de encro de 202
Tel. 3387000 - 3820660 gencta; 13 de encro de 2025
Informacién Linea 195 Caso HOLA: 109988

www.gobierobogota.gov.co Pigina 4 de 4
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ALCALDIA MAYOR
PBE BOGOTAD.C.

Secretarla da Gotnerno

ALCALDIA LOCAL DE BOSA

INFORME DE ACTIVIDADES No 1

1

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO INTERAW&TRATIVO

No. CONTRATO Y FECHA

876de 2025 ¢

PERIODO: del 1 de noviembre de 2025 al 30 de noviembre de 2025 /
/

NOMBRE DEL CONTRATISTA Cabildo Mayor Inga Jichwa de Bogota P
No. DE IDENTIFICACION 900088976-6 £ .~
PLAZO DE EJECUCION 6 meses ay
VALOR TOTAL DEL CONTRATO Jr $270.386.200 /

VALOR DEL PERIODO DE COBRO

$81.115.860 /

No. DEL PROYECTO (IMPUTACION
PRESUPUESTAL)

Numero del proyecto 2874 / Imputacion presupuestal 2025
(0230117459920242874) y 2026 (0230689)

FECHA ACTA DE INICIO

1 de noviembre de 2025 / 4

PRORROGA N/A
ADICION N/A
SUSPENSION N/A P
FECHA PREVISTA DE TERMINACION
(INCLUYENDO PRORROGAS Y 30 de abril de 2026
SUSPENSIONES)
Contratar servicios que promuevan el ]
RECONOCIMIENTO Y la VISIBILIZACION
DE LOS SABERES ANCESTRALES DESDE
OBJETO DEL CONTRATO EL BUEN VIVIR EN S PUEBLOS

INDIGENAS DE LA LOCALIDAD DE BOSA,
POR MEDIO DE LA CONSOLIDACION DE
1A ESCUELA DE SABERES ANCESTRALES

GCO-GCI-F110
Verslon:os

Vigencia: 17 da fulic de 2019
Paginaides
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Debido a la amplitud de la documentacion requerida, las siguientes evidencias se
encuentran adjuntas en el CD:

R o

Hojas de vida y soportes del talento humano.
Soportes de la contratacion del talento humano correspondiente a:

coordinador técnico administrativo

apoyo del coordinador técnico administrativo.

Gestores de apoyo técnico.

Estructurador e implementador de la Escuela de Saberes.
Gestores étnicos.

Equipo de sabedores y sabedoras.
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Vr, Total

$ 25.200.000
$ 15.000.000
$ 90.000.000
$ 75.000.000
$13.500.000
$ 5.000.000
$16.943.718
$29.742.482
$ 270.386.200

porcentaje

noviembre  total
4200000 4200000
2500000 2500000

L= I v B e B v B o

828089,888 828089,888
$7.528.090 $7.528.090
2,78% 2,78%

0,12359551
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Informe costos asociados a la gestién

Contrato 876 de 2025 celebrado entre el Fondo de Desarrollo Local de Bosa y el Cablldo Mayor
inga Kichwa de Bogotd

Implementacién de la escuela de saberes ancestrales de Bosa

Periodo de ejecucién: Del 01 de noviembre de 2025 al 30 de abril de 2026

Periodo reportado: 01 al 30 de noviembre de 2025
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1. Objetivo

Presentar al Fondo de Desarrollo Local de Bosa un reporte del item de costos asociados a la
gestion, durante Ia ejecucion de! contrato 876 de 2025,

2. Antecedentes

Es impaortante poner de presente que el rubro de “costos asociados a Ia gestion” son asignados a
entidades que en su misionalidad no est3 el conseguir una utilidad de cada uno de los bienes o
serviclos ofertados, sino que por el contraric coadyuvan en el hacer de la politica social, aportando
su saber especifico en el tema que le es contratada.

Adicionalmente el aito costo de poder mantener el buen nombre de Ia razén social gue de plano
no genera utilidades por su cardcter sin dnimo de lucro, asf como la disposicién de personal que
tealiza diferentes actividades administrativas que se generan directarmente al contratista a tausa
de |a firma y ejecucion del contrato, como es la representacion legal, la gestién contable desde la
carga del mismo contrato y los procedimientos virtuales y flsicos de 1a gestion documental y
correspondencia generada por el mismo.

Lo propio pasa con el Cabilde Mayor Inga Kichwa de Bogotd, gque en su conformacién es
denominado de cardcter ptiblico especial, reconocido por el ministerio del interior, asi como su
autoridad denominada Gobernador y que hace las veces de representante legal, el cual es
nombrado por un acto normativo expedido por el alcalde mayor de la ciudad.

Desde el contrato 876 de 2025 y sus documentos anexos, se determind un monto total de
$270.386.200, ton &l fin de ejeeutar 1a escuela te saberes antestrales, de tal thonto se asignd o
11% para los costos asociados a [a gestion, [o cual representa $29.742.482.

3. Ejecucion de recursos asignados a costos asociados a la gestion

Teniendo en cuenta la particularidad del objeto contractual y su operacién, la cual estd centrada
en la administracion de talento humano, asi como destacando la exclusividad de la entidad
contratista, fue necesario acudir a vincular mano de obra adicional que apoyara fa gestién
oportuna del proceso, asf como gastos de garantfas ante aseguradores y otros gastos de
representacidn legal.

Se disefié un organigrama de trabajo, que pudiera responder a las labores administrativas que
surgieron en {a ejecucién del contrato 876 de 2025, las cuates eran inherentes a desarrollarse por
e] cabildo y no se suplian con la mano de obra estipulada en el presupuesto del 89% de inversidn
del contrato 876 de 2025.

Para la relacion contractual fue necesario determinar que el representante legal del cabildo
deberia asumir tareas propias del cargo, que adicionalmente requerian de tiempo y horas de
trabajo, las cuales fueron determinadas como gastos de representacidn legal, a su vez se le fue
asignado a un equipo de apoyo de dos personas gue pudiesen apoyar las labares de trdmite de
contratos internos, revision y filtro de informes presentados al FDLB, incluyendo el manejo del
cargue de la informacion correspondiente a la plataforma del SECOP I.
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En conclusidn, las fabores asignadas como apoyo a la gestion administrativa de! contrato 876 de
2025 fueron:

1. Representacion legal

2. apoyo ala gestion documental y de correspondencia
3. apoyo administrativo

4. Organigrama

el organigrama creado y donde se destinaron los recursos de costos asociados a {a gestion del
contrato 876 de 2025, fue el siguiente:
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5. Presupuesto

El contrata 876 de 2025 tuvo una asignacién global de $270.386.200, los cuales se disefiaron en
dos grandes rubros asf:

-Proyecmun tatal-contrato L
: o Parcentajem-"--

Costo ejecuclon . $240 643 718

189% &~
Costosasociadosa | $29.742.482 11%
la gestion
Total & . $270.386:200 . . = | 100%

Ejecucion reportada del periodo 1 al 30 de noviembre de 2025

. 7Ejecucién =30’ noviembremzs“
SNEloFE R

-"'Costo e;ecuc:on, _
noviembre’ © - T[T o T ol BT
Costosasocnadosa $828.090 1 0,31%
la gestion
noviembre
‘Subtootal noviembre 1-,:45?-:528‘;5090'-' e
Totalnoviembre- '~ <18 7528090

6. 11% Costos asociados ala gestion

La distribucidn de los $29.742.482, que corresponden al 11,% del total del contrato, se destinardn
en consecuencia a los seis meses de ejecucién y asociados a los productos pactados, los cuales se
prorratean en relacién con el valor de la factura emitida para cada desembolso; para el caso del
primet desembolso ser3 de fa siguiente mansta:

A1 desembolsofsto s oty daiinigag.,

Perfeccionamiento del contrato

| Protest devineniation detalenta
humano

Poliza de garantfa 7 1
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7. Formade facturacion de los recursos

El cabildo Mayor Inga Kichwa de Bogotd, atendiendo a su responsabilidad de facturacidn electrénica, reportada
en el Registro Unico Tributario, asi como usando el software indicado ha emitida la correspondiente factura al
Fondo de Desarrollo Local de Bosa, estipulando el 11% con relacidn a la totalidad de los soportes contables
presentados para el primer desembolso, de la siguiente manera:

- FAGTURA=+=1-CONCEPTO:=: 5t A s "‘*.;ﬁ_jj~VALGRF*—*:"-‘—‘"5~"~*PDESEMBOESO*—*«4:=~»—_
K629 gon Costos asoaadosala gestion 11% 3 . +|5828090: .- anerdesembolso ;
s @mai et T L £ ~ $32&09. S E_-’-m@% -
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE L.A REUNION:

Acta institucional N° 4 Induccién talento humano

1. Presentacion del equipo ESAIB 2025
Se presenta el equipo técnico y operativo encargado del desarrollo de la Escuela de
Saberes Ancestrales 2025:

» Coordinacion: Henry Manrique

» Apoyo a la coordinacién: Kory Amaguafia quien concede cesion de contrato

a Shyna Tituafia
« Profesional de estructuracién del documento final: Ayri Tituafia
» Representacion de los 6 pueblos indigenas:

Kichwa: Fernando Tituafia (sabedor), Lill Tituafia (gestor)

Inga: Cristian Jacanamijoy (sabedor), Jonathan Rojas Jacanamijoy (gestor)
Nasa: Olga Ite (sabedora), Laura Ortega (gestora)

Pastos: Aura Eraira (sabedora), Tatiana Navarrete (gestora)

Pijao: Mariela Mira (sabedora), Edilma Camargo (gestora)

Musica: Se cuenta con la gestora Wendy Galenao

SR RN

Nota aclaratoria: Se registra la ausencia del sabedor Muisca, Sr. Mauricio Susa, quien
habia informado llegada para la primera semana de diciembre. La mesa manifiesta
solicitud de revision por incumplimiento.

2. Presentacion general del proyecto ESAIB 2025

Se presenta el objetivo del contrato 876/2025:

Promover el reconocimiento y la visibilizacion de los saberes ancestrales desde el Buen
Vivir en los pueblos indigenas de la localidad de Bosa, por medio de la consolidacion de
la escuela de saberes ancestrales.

Se socializa que el tema central del proyecto en torno al Buen Vivir (Sumak Kawsay)

3. Estructura metodoldgica del proyecto

Se expone que el trabajo se organiza en 7 fases, articuladas con los procesos previos
desarrollados en las vigencias 2022, 2023 y 2024, y concertadas con los pueblos
indigenas.

Se aclara que cada fase sera desarrollada de manera comunitaria y de acuerdo con lo
establecido en el plan de trabajo también desarrollado por la mesa local indigena de Bosa,
siendo el Plan de trabajo el documento de inicio,

4. Desarrollo de las fases




Fase I: Alistamiento, planeacién e instalacion: Socializada como fase administrativa y
organizativa inicial.
Actividades:

+ Instalacion del Comité Técnico

» Presentacion publica del contrato

+ Cronograma y plan de trabajo

« Revision de hojas de vida del equipo humano

G

Productos: Acta de instalacién, cronograma detallado, plan de trabajo, soportes de
contratacion.

Fase II: Encuentros “Hacia adentro” con los pueblos: Socializada como proceso
interno por pueblo para fortalecer los tejidos del saber.
Aspectos acordados:

» Cada pueblo disefia su metodologia.

o. Participacion minima: 20 personas por comunidad (metas verificables).

o Se elaboran relatorias-y listados.

« Seexplica paso a paso como deben diligenciar el formato de metodologia y el de

la relatoria

Productos: Relatorias, actas, bases de datos de participantes.
Fase I11: Encuentros “Hacia afuera” con comunidad general: Socializado como
proceso abierto a la poblacion, transmitiendo la cosmovision y el paradigma del Buen
Vivir.
Compromisos:
« Cada sabedor impacta minimo 100 personas (600 en total)
« Minimo 6 sesiones por tejido
« Registros con relatorias y listados
Productos: Relatorias, listados y sistematizacion de implementacion.
Fase IV: Atenciones individuales de medicina ancestral
Se acordd la atencion diferenciada por pueblo, respetando criterios de confidencialidad y
pertinencia espiritual, Se priorizaran 10 personas por pueblo y se organizaran espacios
adecuados y registro cuidadoso, sin vulnerar intimidad.
Productes: Relatorias, actas de concertacion y listados.
Fase V: Elaboracién del documento final
Se revisarn y fortaleceran los tejidos del saber indigena elaborados en vigencias
anteriores. Se trabajara en mesas entre sabedores, gestores y profesional de estructuracién.
El documento incluira: antecedentes, metodologia, tejidos, logros, aprendizajes y
sistematizacion, )
Producto: Documento final diagramado.
Fase VI: Evento de cierre
» Se acuerda desarroliar una jornada de armonizacién y encuentro con la naturaleza
« Se presentara propuesta al Comité Técnico (lugar, fecha, transporte, logistica)
«  Serequeriran pélizas de seguros para participantes y vehiculos.

Productos: Soportes fotograficos, certificaciones y polizas.




N

Fase VII (administrativa de cierre)
Se acuerda como fase de formalizacion final, entrega de productos y revisién con
supervision.
5. Listado de Asistencia
Se procede a la firma de la lista de asistencia por todos los participantes presentes y se
adjunta como soporte esta acta realizada por el apoyo a la coordinacion.
6. Presentacion del ejercicio de construccion del documento final
A cargo de la profesional de estructuracién, Ayri Tituaiia:
 Serealizara un ejercicio colaborativo entre sabedores, gestores y equipo técnico
+ Incluye antecedentes, tejidos del saber, memoria documental, sistematizacion
narrativa
» Se desarrollard por mesas teméticas'y sesiones colectivas, concertadas que serdn
los martes y viernes, aclarando que por el momento los dias martes inicamente se
reunirdn los 6 pueblos indigenas para tejer palabra y los viernes se realizard una
sesion abierta con el profesional de estructuracion y el equipo administrativo,
donde el profesional debe llegar con preguntas abiertas para tejer palabrae ir
construyendo el documento final,  »
7. Anuncios contractuales
Se informa a todo el equipo que; .
» La planilla de Seguridad Social deberd estar paga a los 3 primeros dias del mes de
Enero
« La ARL debera ser afiliada o actualizada bajo riesgo 3. .
» Los aportes de la planilla deberan liquidarse sobre el salario minimo legal vigente.
8. Cierre e indicaciones finales
» Confirmacién de compromisos por parte del equipo.
« Recordatorio de tiempos y asistencias puntuales y medios oficiales de
comunicacion
+ Mensaje final de agradecimiento y disposicién para acompaiiar los procesos.

Ne. ACTIVIDAD RESFONSABLE FECHA DE ENVREGA




Anexos:

1. Evidencia fotografica
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PLAN DE TRABAJO CONTRATO

876 DE 2025

Escuela de saberes ancestrales Bosa vigencia 2025
ejecucion Noviembre 2025- Abril 2026

Presenta:
Cabildo mayor INGA KICHWA de Bogota

Recursos del fondo de desarrollo local de Bosa asignados al proyecto 1690,
“Bosa cuida a una ciudadania imparable”

15 de enero de 2025

Henry Manrique Hormiga
coordinador
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OBIJETIVO

Promover el reconocimiento y la vistbilizacién de los saberes ancestrales desde el Buen Vivir
en los pueblos indigenas de la localidad de Bosa, por medio de la consolidacién de la escuela
de saberes ancestrales.

Este objetivo se alcanzard mediante la realizacion de "Encuentros hacia adentro®, "Encuentros
hacia afuera"™ y “atenciones en medicina ancestral”, disefiados para fortalecer los lazos
comunitarios y facilitar la transmisién de conocimientos ancestrales. Los resultados de estos
encuentros y atenciones se recopilaran en el documento final.

2.

>

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantizar la planeacién, el talento humano y la logistica para la consolidacion e
implementacién de la escuela de saberes ancestrales indigenas {ESAIB).

Fortalecer el disefio y la estructuracién de la escuela de saberes ancestrales indigena de
Bosa, mediante la profundizacién de los 6 tejidos del saber construidos por las vigencias
2022, 2023 y 2024, ejecutadas por el Cabildo Mayor Inga Kichwa de Bogota.

Implementar la escuela de saberes ancestrales de Bosa, tomando como base lo construido
en los 6 tejidos del saber indigena, buscando que las personas pertenecientes a los pueblos
y comunidades étnicas, asi como la poblacidn mestiza de la localidad puedan reconocer y
valorar este conocimiento milenario.

Realizar atenciones en medicina ancestral, que brinden bienestar y equillbric a los
beneficiarios, desde las diferentes cosmovisiones y cosmogonias de los 6 pueblos
participantes de la escuela de saberes ancestrales indigenas.

Propiciar espacios de armonizacidn con la naturaleza y el espiritu, mediante ceremonias,
pagamentos y demas actividades propias de los pueblos indigenas de Bosa,

Sistematizar la informacién cualitativa y  cuantitativa, resultante de la ejecucion del
contrato con el cabildo Kichwa.

.




3. ESTRATEGIA

El desarrollo de este plan de trabajo estard conducido por un eje, el cual es el reflexionar sobre “el
Buen Vivir’ Sumak Kawsay, pensamiento que ha sido una forma de existencia de los pueblos
originarios de los andes, tanto asi que hoy paises como Bolivia y Ecuador han declarado en sus
constituciones politicas el “Buen Vivir”, siendo una apuesta de vida digna, respetando la diversidad
cultural, los derechos colectivos y la armonia con la naturaleza, Colombia se une con Ia emision de
algunas normas que enfocan el tema solamente para las comunidades indigenas siendo el Buen Vivir
un paradigma distinto de desarrollo, mds alld de estar basado en el individualismo y el egoismo
resultante del voraz mercado de capitales, el Sumak Kawsay promueve el vivir en familia, comunidad
y sociedad.

Teniendo en cuenta que el “Buen Vivir” como paradigma es muy amplio, la escuela de saberes
ancestrales tomara como punto de partida [a parte personal como el “Estar siendo” y se cruzara con
el equilibrio “Mente, cuerpo y espiritu”.

3.1 Estar siendo
el estar siendo, reconoce que desde la cosmovision indigena no se fija en el futuro como la
motivacidn de vida, es por el contrario el estar en el presente, no desde un impulso solitario,
sino que reconoce al semejante, a la familia, a la comunidad y a [a sociedad, como parte de
si mismao, no desde la mirada utilitaria, sino desde la coexistencia, lo cual armoniza con la
madre naturaleza, ya que es fundamentalmente con ella que se da la magia de la vida.

3.2 Equilibrio “Mente, cuerpo y espiritu” -
El saber ancestral reconoce que el ser humano no sole es el cuerpo fisico, sino que también
estd compuesto por mente y espiritu, por lo cual debe buscarse el equilibrio entre estas tres
fracciones, cada una cumple una funcién para que haya un buen vivir, deben estar en
equillbrio para que se considere una vida sana,

4, POBLACION - Sujeto de la ESAIB

Para |a vigencia 2025 se busca vincular a 780 personas a las accionhes y estrategias de reconocimiento
de los saberes ancestrales desde el buen vivir para las comunidades indigenas de 1a localidad de
Bosa., desde el fortalecimiento hacia la comunidad en general se llegard como minimo a 600
personas, 100 por cada pueblo y en los encuentros hacia dentro 120 personas, 20 por cada pueblo
indigena, desde las atenciones se llegard a 60 personas 10 por cada pueblo, para un total de 780
personas vinculadas.

5.METODOLOGIA

]

El llevar a cabo el desarrollo del contrato 876 de 2025, requiere hacerse en 7 fases, las cuales, de
manera complementaria, recogen el trabajo realizado por los pueblos indigenas de manera




milenaria, asl cormo lo complementado vy afirmado por el Cabildo Kichwa en el desarrolio de los
contratos 593 de 2022, 570 de 2023 y 684 de 2024, en lo correspondiente a los tejidos del saber
indigena.

Las fases que integran el presente plan de trabajo se desarrollaran de forma concertada y
coordinada con los pueblos indigenas:

La primera hace referencia al proceso contractual de allstamiento, preparacion y planeacion del
cabildo. La segunda los encuentros hacia dentro de las comunidades ancestrales. La tercera
encuentros hacia fuera — implementacion de los 6 tejidos del saber ancestral. La cuarta fase es las
atenciones en medicina ancestral a beneficiarios de la escuela de saberes ancestrales. La quinta es
sohre la elaboracién del documento final: donde se expondran los b tejidos del saber y los alcances
de cobertura y caracterizacién de los participantes. La sexta Fase es el evento.de cierre denominado
encuentro con la naturaleza, La sexta sistematizacion: se encarga de analizar la caracterizacién de
los beneficiarios.

5.1 Fase |. Alistamiento, preparacién y planeacion

Esta fase consiste en la fase de planeacion, preparacién y alistamiento del cabildo, desde la firma
del contrato y acta de inicio, estableciendo un plan de trabajo que guie el desarrollo de las
actividades, asi como el cronograma y el correspondiente presupuesto desagregado mes a mes.
Se recibirdn de manos de los pueblos afro e indigena, las diferentes hojas de vida del talento
humano, vinculando a

s Un coordinadory un apoyo a la coordinacidon

» Un profesional para la estructuracion e implementacidn de [a escuela

s G gestores-as indigenas

» G sabedores-as indigenas

~ +

L}
- -

También se preparardn ‘las actividades que ‘permitirdn el "buen desarrollo de la
implementacidn y estructuracién de la escuela de saberes ancestrales, las cuales son:

Actividades:

A L
= Contratacién de equipo interno para la ejecucion del contrato por parte del contratista
« Definicidn plan de trabajo con cronograma y proyeccion financiera
s Instalacién del comité técnico
« Presentacidn Publica ante la Junta Administradora Local y la Comunidad.

s

Con la realizacidn de las presentaciones publicas se busca dar a conocer a las fuerzas vivas de la
localidad, los. antecedentes, el.proceso de formulacion y contratacion que permitio la celebracion
del contrato 876 de 2025, tamhién los objetivos, metodologia, cronograma de actividades y el
presupuesto a ejecutar, permitiendo de esta manera el control social y politico al que por norma
estan sujetos_los recursos publicos.

5.1.1. Productos QUE SE entregaran de la Fase 1:




s Acta de lainstalacién del Comité Técnico de Seguimiento

s Hojas de vida y soportes del talento humano

s Acta de aval del apoyo a la supervision del talento humano  *

e Cronograma de actividades detallado: El cronograma de actividades debe estar
debidamente organizado, especificando el desarrollo de cada una de las 7 fases y
especificando las actividades que se [levaran a cabo en cada fase.

s Plan de trabajo detallado

» Soporte de la contratacién del talento humano: coordinador técnico administrativo y apoyo
del coordinador técnico administrativo gestores de apoyo técnico, estructurador e
implementador de la Escuela de Saberes, gestores étnicos y equipo de sabedores y
sabedoras.

5.2 Fase Il. Encuentros hacia dentro de pueblos indfgenas

La fase segunda es donde inicia de implementacion de la escuela, la cual tendrd un proceso hacia
dentro, cruzado por 6 tejidos del saber indigena, los cuales contienen los saberes milenarios, dichos
tejidos fueron seleccionados por parte de las comunidades étnicas para la implementacién de la
Escuela de Saberes vigencia 2021 - 2024. Su implementacion se dara bajo las siguientes actividades:

s Preparacién de metodologias previas: Cada sabedor o sabedora disefiara la metodologia de
su encuentro, especificando el nombre, fecha, lugar, tema, publico al que va dirigido,
objetivo, recursos a utilizar y responsables.

» Gestion de espacios: Se buscaran lugares adecuados en distintas entidades publicas,
privadas o comunitarias de la localidad para realizar los encuentros, los cuales estaran
abiertos a toda la poblacién.

¢ Entrega de cronogramas: Cada sabedor o sabedora deberd entregar un cronograma
detallado de las actividades (incluyendo fecha, hara y lugar), que se enviara por correo
electrénico al coordinador técnico y administrativo y al equipo de supervisién con al menos
tres (3) dias habiles de anticipacién, para facilitar el acompafiamiento necesario. En caso de
que ocurra alguna novedad, esta debera ser informada oportunamente.

e Elaboracidn de relatorias: Después de cada encuentro, se elaborard una relatoria que
incluya el nombre de la actividad, fecha, hora, modalidad, ntimerc de asistentes,
responsable de la relatoria, lugar, temas tratados, desarrollo del encuentro y un listado de
asistencia de los participantes.

e Como resultado de estos encuentros, se daradn las bases para la construccién del
documento, cuyo objetivo es dar a conocer los saberes recopilados en las vigencias
anteriores, bafo el abordaje conceptual planteado en la estrategia del presente plan de
trabajo, lo cual serd presentado en la ficha técnica que construird el profesional de
estructuracion.

a. Tendra un impacto de 20 personas, por cada pueblo indigena, se impactara en total 120
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personas.

Para lo anterior cada pueblo se compromete a incluir en el proceso a minimo 20
personas de la comunidad. Esta participacion se verificard por medio de listados de
asistencia, registros fotograficos, entre otros. Es de aclarar que se contara con 20
personas diferentes por comunidad y pueblo, no se registraran doble vez si participan
en mas de una actividad.

5.2.1. Productos a entregar de la Fase 2:

s Actas de las actividades y relatorias de los encuentros “hacia dentro” realizados, conforme
al calendario.

e Llistados de asistencia de los encuentros

s Base de datos de la meta de la poblacidn objetive de los encuentros “hacia adentro”

e Formatos de registro para atenciones individuales

5.3. Fase tercera. Encuentros hacia fuera — Implementacidn de los 6 tejidos del saber ancestral

La fase tercera, es la implementacién dirigida a la comunidad en general, de los 6 tejidos del saber
ancestral, donde la escuela busca que se logre un mayor reconacimiento de la importancia de los
saberes milenarios que son impartidos por los sabedores y sabedoras del conocimiento desde el
pensamiento del buen vivir,

Los encuentros hacia fuera permiten a los participantes tener un acercamiento real a lo que es el
paradigma del buen vivir, [a cual no estd basada en una valoracion de cuanto se tiene o se posee,
sino desde la persona y su estar siendo en familia, comunidad y sociedad, es la busqueda de
mantener el equilibrio entre mente, cuerpo y-espiritu, reconociendo que el ser humano no es solo
el cuerpo fisico, sino que trasciende en una triada que debe cuidarse y respetarse como un todo.

Los encuentros hacia fuera se organizan previamente con el sabedor, quien da la orientacion para
su implementacién, dando inicio con un altar o mandala, posteriormente desde la oralidad se
expone el saber ancestral y luego viene la interaccion de los participantes, lo cual hace un constructo
cambiando imaginarios, para cerrar se hace un compartir, que permite desde el gusto, el olfato y el
tacto, tener una interaccién con elementos, plantas y alimentos propios de los pueblos étnicos. Para
tener el mejor desarrollo de los encuentros se tendrd en cuenta lo siguiente:

e Preparacién de metodologias previas: Cada sabedor o sabedora disefiard la metodologia de
su encuentro, especificando el nombre, fecha, lugar, tema, publico al que va dirigido,
objetivo, recursos a utilizary responsables.

e Gestidn de espacios: Se buscardn lugares adecuados en distintas entidades de la localidad
para realizar los encuentros, Jos cuales estaran abiertos a toda la poblacién. :

s Entrega de cronogramas: Cada sabedor o sabedora deberd entregar un cronograma
detallado de las actividades {incluyendo fecha, hora y lugar), que se enviara por correo
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electrénico al coordinador técnico y administrativo v al equipo de supervisidn con al menos
tres (3) dias habiles de anticipacidn, para facilitar el acompafiamiento necesario. En caso de
gue ocurra alguna novedad, esta deberd ser informada opaortunamente.

Elaboracicn de relatorias: Después de cada encuentro, se debera elaborar una relatoria que
incluya el nombre de la actividad, fecha, hora, modalidad, ntimero de asistentes,
responsable de la relatoria, lugar, temas tratados, desarrollo del encuentro y un listado de
asistencia de los participantes.

Como resultado de estos encuentros, se fortalecera el documento, cuyo objetivo es dar a
conacer los saberes recopilados en las vigencias anteriores.

Tendra un impacto de 600 personas desde las comunidades indigenas,

Asimismo, cada sabedor se compromete 2 generar un impacto de 100 personas que
hagan parte de la comunidad general, lo cual sera verificado por medio de listados de
asistencia, registros fotograficos y relatorias. Es de mencionar que se contari el impacto
por personas impactada, no por sesiones. Minimo se realizaran 6 sesiones con la
participacion de 20 personas minimo.

5.3.1. Productos que se entregarin de [a Fase 3:

Actas de las actividades y relator{as de [os encuentros “hacia fuera” realizados, conforme al
calendario,

Listados de asistencia de los encuentros.

Base de datos de la poblacidn objetivo de los encuentros “hacia fuera”.

Informe de la sistematizacion e implementacién de los tejidos (encuentros hacia afuera) que
contenga logros y dificultades en la implementacién de la metodologia Ancestral de la
Escuela.

5.4. Fase 4, Atenciones individuales en medicina ancestral

Las atenciones individuales en medicina ancestral se contemplan priorizando la cosmovision,
cosmogonia, usos y costumbres de cada pueblo, respetando sus formas tradicionales de diagndstico,
orientacidn y sanacidn, esta fase se llevard a cabo mediante un proceso comunitario y concertado,
con base en los siguientes componentes metodoldgicos:

1.

Concertacion comunitaria previa




Cada pueblo indlgena, a través de sus sabedor(a), medico ancestral, partera, caminante de la
medicina o el designado por su pueblo, definird los criterios de seleccion de diez (10) personas que
recibirdn la atencién individual, priorizando a quienes presenten afectaciones en el cuerpo, el
pensamiento, |a palabra o el espiritu entre otros, seglin la observacion ancestral.

2. Espacio de atencidn

Las atenciones individuales en medicina ancestral se desarrollardn en espacios fisicos adecuados,
que garanticen la privacidad, tranquilidad y armonfa necesarias para el ejercicio espiritual y
terapéutico propio de cada pueblo indigena, las practicas utilizadas podran incluir limpias,
arfentaciones espirituales, pagamentos, masajes o bafios tradicionales, entre otros. Se priorizara en
todo momento el consentimiento, la confidencialidad y el bienestar integral del beneficiario,
manteniendo un registro basico que respete su intimidad y dignidad.

» Las atenciones se registraran de manera individual, protegiendo la confidencialidad de la
informacion compartida, este proceso busca restablecer el equilibrio fisico, emocional y
espiritual de los participantes y fortalecer el reconocimiento de la medicina ancestral en
contextos urbanos.

e Cada sesion se aplicardn précticas ancestrales como limpias, pagamentos, sahumerios,
consejos espirituales y otras formas de sanacion segin su criterio.

e Desde su conocimiento milenario, definira junto al paciente el espacio mas propicio para
la atencidn, ya sea en sedes comunitarias, espacios naturales, viviendas u otros lugares
que permitan un.ambiente seguro, tranquilo y sagrado.

» En espacios colectivos, deberdn estar divididos y acondicionados de acuerde con los
requerimientos, permitiendo la concentracion, el uso de elementos rituales y el respeto
por la intimidad de las personas atendidas.

3. Armonizacién del entorno

las sesiones se realizaran en espacios que favorezcan la conexidén espiritual, previamente
armonizados con elementos sagrados como los elementales, las plantas medicinales, los cantos y la
miusica, se buscara el equilibrio del entorno para garantizar una atencidn respetuosa y efectiva.

A

4. Acompafiamiento integral .
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Durante cada atencion se promovera un acompafiamiento cercano, respetuoso y cilido, donde se
escuche, observe y actle segtin los principios del saber ancestral, estableciendo una relacidn
energética con la persona atendida, sus dolencias y su entorno familiar y territorial.

5. Diversidad de técnicas ancestrales

Dependiendo del caso, se podrdn aplicar distintas practicas como limpiezas espirituales,
sahumerios, pagamentos, masajes tradicionales, bafios de plantas, uso de piedras, cantos
ceremoniales o consejos espirituales, de acuerdo con el linaje v la tradicidn de cada pueblo.

6. Registro de asistencia y confidencialidad

Los gestores étnicos v el equipe de apoyo acompafiardn constantemente las atenciones para
garantizar el registro logistico y organizativo del acto sagrado de |la atencidn, toda la informacién se
manejara con confidencialidad y sclo se sistematizaran los aspectos que se concerten con la Escuela
de Saberes Ancestrales [ndigenas.

7. Cierreritual y seguimiento

Cada atencidn concluira con un cierre espiritual, que permitird la integracién del proceso de
sanacion. En los casos necesarios, se programaran sesiones de seguimiento para acompafiar los
procesas personales y garantizar su continuidad,

8. Presentacion de relatoria

Alfinal del ciclo de atenciones, el equipo de cada pueblo se reunira para compartir los aprendizajes,
desafios y reflexiones derivadas de este proceso, con el fin de alimentar el documento colectivo del
proyecto y contribuir a su consolidacién como préctica legitima en el contexto urbano.

.

5.4.1, Productos gue se entregaran de la Fase 4;

e Relatorias de las atenciones médicas ancestrales
s Actas de las concertaciones
s Registros de asistencia.

5.5. Fase quinta Elaboracidn del documento
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En esta fase, y a partir de lo acordado en los diferentes encuentros entre los pueblos Indigenas de
la localidad de Bosa, se busca recopilar las experiencias vividas en el desarrollo de la Escuela de
Saberes Ancestrales Indigenas, como resultado de este proceso se construird el documento, el cual
serd publicado en la pagina web de la Alcaldia Local de Bosa {de manera obligatoria) y se gestionara
su difusién en medios alternativos locales, asl comao en otras plataformas Institucionales y presentar
objetivos generales y especificos, una introduccién, y un desarrollo por capitulos que incluird su
implementacidn, la poblacién beneficiada, los encuentros realizados, los aprendizajes y los aciertos,
entre otros aspectos obtenidos de la Escuela de Saberes Ancestrales Indigenas en la localidad de
Bosa.

En un primer momento se revisaran los 6 tejidos del saber ancestral indigena que
fueron elaborados en el marco de la ejecucion del contrato 399 -2021 con la
Universidad Nacional de Colombia y fortalecidos con los contratos 593 de 2022, 570 de
2023 y 684 de 2024 con el cabildo mayor Kichwa de Bogotd. As mismo, se identificara
con los pueblos indigenas la conexién de los tejidos con e! paradigma del Buen Vivir y
el enfoque al “estar siendo” y el equilibrio de mente, cuerpo y espiritu si se requiere
alguna modificacidn de los contenidos, se pondran a consideracion para ser aprobados
por parte de las comunidades étnicas y el comité técnico. Esto con el propésito de
generar un fortalecimiento en el disefio y estructura de la Escuela de Saberes
Ancestrales indigenas.

A través del documento, se busca ampliar la comprensién colectiva sobre lo que significa ser pueblo
indigena en el contexto urbano, reconociendo sus luchas histdricas, las formas propias de
conocimiento y las maneras de habitar el mundo. Es un acto de memoria viva y resistencia frente a
los proceses de invisibilizacién, asimilacién y despojo.

La Escuela de Saberes Ancestrales Indigenas no solo es un'espacio de aprendizaje, sino un tejido de
palabra, pensamiento y corazén, donde se honra la tradicién oral, la espiritualidad, la lengua
materna, |la medicina ancestral y la relacion sagrada con la Madre Tierra: Es una apuesta por la
pervivencia y la dignidad de los pueblos indigenas en el territorio ancestral que hoy también se
nombra ciudad, por lo tanto en el documento se abordaran los siguientes tejidos del saber indigena:

e Tejido Medicina propia: Tiene como objetivo fortalécer el Sistema propio de las
Comunidades Indigenas de la localidad de Bosa, por medio de [a medicina ancestral
y/o tradicional basados en la cosmovisidn, cosmogonia, musica, danza, alimento
propio, lengua materna y saberes culturales de los pueblos Indigenas para prevenir
asi desequilibrios , aliviar dolores y generar un sostenimiento para un buen vivir.

e Tejido Parterfa Ancestral: Tiene como propdsito fortalecer la identidad propia, por
medio del reconocimiento de los saberes de la parteria, la lengua materna y el
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vestuario propio en principio de los elementales, teniendo en cuenta el equilibrio de
la vida en el cuerpo, espiritu y pensamiento de acuerdo a la cosmovision.

* Tejido Cosrnovisidn ancestral: Se busca generar un fortalecimiento en las costumbres
en el contexto de la ciudad, para lo cual se basa en a cosmovisién vy medicina
ancestral propia, con el fin de transmitir y preservar los conocimientos, la sabiduria
y el tejer de los saberes propios, reflexionando desde el paradigma del buen vivir.

» Tejido de Armonia de la Musica y Danza: Para los pueblos originarios es un tejido
donde muestra el latido del corazén de cada comunidad, nos une y nos hace vibrar
al ritmo de la vida con cada sonido y movimiento, nos conectamos con nuestros
ancestros y con la tierra gue nos sostiene, en este tejido de armonia, encontramos el
equilibrio del buen vivir como fortaleza de la salud propia.

* Tejido identidad: Para los pueblos originarios cuando hablan de identidad se refiere
al autorreconocimiento desde el ser que la misma tierra da a cada comunidad, con
las particularidades; culturas, creencias, vivencias, usos y costumbres, lengua
materna, medicina propia y vestimentas ancestrales; el reconocimiento de los
origenes y los sucesos a través de la historia gue se han dado en cada pueblo.

* Tejido Lengua Materna: para los pueblos originarios es un reflejo de identidad, la voz
vy la energia de los ancestros y la conexién con la cultura, con cada palabra trasmite
la esencia de la comunidad y la riqueza espiritual que conecta la madre tierra con los
elementales, para armonizar energéticamente el equilibrio del entorno,

Para determinar el fortalecimiento del disefio y estructura de la Escuela de Saberes
Ancestrales se realizardn mesas de trabajo entre sabedores/as, gestoresfas y el
profesional de disefioy estructuracion, , , las cuales se llevardn a partir de la primera
semana de diciembre que corresponde al segundo mes de ejecucién del contrato y
tendran una frecuencia segin el profesional lo designe, maximo hasta el mes de abril
de 2026.

Para los meses de marzo y abril de 2026, se realizard el proceso de diagramacién y digitalizacion del

documento, llevando a cabo un lanzamiento de dicho documento a la comunidad en gener

al,

entidades pablicas y privadas, asf como a los medios comunitarios y alternativos de comunicacidn.

5.5.1. Productos que se entregardn de la Fase 5:

» Diagramacion de] documento final.

5.6, Fase sexta. Evento de cierre encuentro con la naturaleza

En esta fase, se realizard una jornada de armonizacion e integracién de los avances
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realizados durante la ejecucidn del contrato, en materia de “RECONOCIMIENTC DE LOS
SABERES ANCESTRALES frente al paradigma del Buen Vivir, desde el enfoque de lo
personal abordando el “estar siendo” y el equilibrio de mente, cuerpo y espiritu
DIRIGIDA A PUEBLOS IND{GEMAS DE LA LOCALIDAD DE BOSA".

Segtin lo resultante de los espacios de concertacién, la jornada de armonizacion e
Integracién de los pueblos se realizard con base a lo dialogado con las
comunidadesindigenas, teniendo en cuenta que este sera un momento de encuentro
que lleva hacia la prictica de los saberes ancestrales de los rituales y ceremonias de las
comunidades vinculadas a la escuela, permitiendo evidenciar la construccién vy
recopilacion conjunta,

Se buscara realizar la actividad en un lugar donde halla interaccion con la naturaleza,
como un sitio propicio que permita tener un mayor contacto con los 4 elementales, lo
cual facilita la realizacién de la préctica de los rituales y ceremonias a implementar por
los participantes de [a escuela de saberes ancestrales.

El compartir entre los pueblos indigenas en la actividad de cierre, entrega importantes
insumos para que los tejidos del saber sean fortalecidos con la interaccién de los usos
v costumbres en tiempo real, aportando material audiovisual, que se integrard en el
documento final- ’

En consecuencia de velar por la integridad de los participantes y la seguridad del cabildo
Kichwa como contratista y de la alcaldfa local de Bosa como contratante se contard con
las pdlizas de seguro y demds documentos requeridos para la realizacidn de la actividad
de cierre de una manera segura.

Se presentara las pdlizas de seguro de cada integrante para asistir al evento, siendo responsabilidad
de cada persona su entrega. De igual forma, la empresa de transporte contratada tendra
documentos al dia, (pdliza y seguro todo riesgo, SOAT, licencia y demas documentos que soportan
la veracidad de los servicios de transporte) los cuales seran presentados en comité técnico de

seguimiento.

El cabildo como contratista presentard en conjunto, ante el Comité Técnico de Seguimiento una

propuesta que incluira el talento humano, la fecha, el lugar, la hora, la alimentacidn, el transporte y
el desarrollo de la jornada. Esta informacidn sera socializada y debera ser aprobada por el Comité.

5.6.1. Productos que se entregaran resultantes de la Fase 6:

» Soporte fotografico del evento

o Soporte de entrega de certificados de participacidn
» Pdlizas de seguro y documentos del transporte

o Llistados de asistencia al evento
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5.7. Fase séptima sistematizacidn

En esta fase se recopilard, sistematizara y consolidara la informacion generada durante todo el
proceso de la escuela de saberes ancestrales indigenas. Con base a los encuentros, a las atenciones
y actividades realizadas, se construird un-documento que recoja de manera integral las experiencias,
reflexiones y resultados alcanzados.

El documento incluird la descripeién de la implementacion de los tejidos, la poblacién beneficiada,
aprendizajes obtenidos y los diferentes actores involucrados. Adicionalmente, se presentard un
analisis cuantitativo y cualitativo que permite identificar caracteristicas poblacionales de la
comunidad vinculada.

Asf mismo, el cabildo como contratista entregaré una base de datos que dé cuenta del avance en el
cumplimiento de [a vinculacidn de la poblacién objetivo del contrato. En el dltimo pago entregara la
base de datos final caracterizada de las minimo 780 personas beneficiadas y un Informe final de
gestidn que contenga: datos cualitativos y cuantitativos del desarrollo del contrato, retos,
aprendizajes y resultados obtenidos en cada una de las fases, aportes y observaciones realizadas por
los diferentes actores vinculados y un andlisis que permita identificar caracter(sticas poblacionales
de la comunidad vinculada, deberé recopilar durante la ejecucion del contrato e ir actualizando la
base de datos, la cual debe contener:

* Total, de personas beneficiadas con discapacidad fisica

¢ Total, de personas beneficiadas con discapacidad visual

¢ Total, de personas beneficiadas con discapacidad cognitiva
e Total, de personas beneficiadas con discapacidad auditiva
e Total, de personas beneficiadas con discapacidad mental

s Total, de personas beneficiadas con discapacidad miiltiple
e Total, de personas beneficiadas con discapacidad psicosocial
¢ Numero de personas vinculados a las acciones

e Beneficiarios por genero Beneficiarios por edad

¢ Beneficiarios por pertenencia étnica: pueblos indigenas,

* Beneficiarios por enfoque diferencial.

En la bdsqueda de tener una trazabilidad del impacto de la escuela en su
implementacién se consolidara la informacién  cualitativa y cuantitativa, generada por
el desarrollo de la  escuelz, como instrumento que permita fortalecer el proceso de
formulacién de un proximo ejercicio precontractual, buscando que cada vez mas el
impacto sea mayor traduciéndose en el camino hacia un buen vivir de los habitantes de
la localidad de Bosa.

La informacion capturada se buscara que tenga todo un enfoque diferencial, que desde

lo poblacional de cuenta de la riqueza sociolégica de quienes se benefician de la
escuela, también se analizard desde una mirada territorial, teniendo en cuenta las
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dindmicas propias de la urbe en la que se busca llegar con la socializacidn de los saberes
ancestrales, asi como de manera cualitativa identificar particularidades que permitan
reflexionar para préximaos procesos.

El cabildo Kichwa, en calidad de ejecutor, a través de su equipo, |levara registro de
informacién cualitativa y cuantitativa, que permita dar cuenta del avance, dificultades,
retos y resultados por cada una de las fases, asi como de los aportes y observaciones
realizadas por los diferentes actores vinculados. Esto serd entregado al Fondo de

Desarrollo Local de Bosa.

Adicionalmente, el Cabildo Kichwa entregara certificados de participacion a las
diferentes personas vinculadas al desarrollo del contrato 876 de 2025 (sabedores,
gestores, coordinador, apoyo a la coordinacién y profesional de estructuracion).

6.PRODUCTOS POR ENTREGAR

Porcentaje y valor de pago

Productos

Un Primer Pago del 30%

por valor de $81.115.,860

Acta de la instalacion del Comité Técnico de Seguimiento.
Hojas de vida y soportes del talento humano.
Acta de aval del apoyo a la supervisién del talento humano.

Cronograma de actividades detallado: El cronograma de actividades debe estar
debidamente organizado, especificando el desarrollo de cada una delas 7
fases y especificando las actividades que se llevaran a cabo en cada fase.

Plan de trabajo detallado.

Soporte de la contratacion del talento humano: coordinador técnico
administrativo y apoyo del coordinador técnico administrativo gestores de
apoyo técnico, estructurador e implementador de la Escuela de Saberes,
mestores étnicos y equipo de sabedores y sabedoras.

Informe detallado de costos asociado a la gestidn administrativa.

Un Segundo Pago del 40%
Por valor de $108.154.480

Acta (s} del Comité Técnico de Seguimiento.
Ficha metodolégica de la estructuracién del documento.

Actas de las actividades y relatorfas de los encuentros “hacia dentro”
realizados, conforme al calendario. Listados de asistencia de los encuentros.

Base de datos de la meta de la poblacion objetivo de los encuentros "hacla
adentro”. '
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Informe detallado de costos asociado a [a gestién administrativa.

Un Tercer Pago del 20%

Por valor de $54.077.240

Acta (s) del Comité Técnico de Seguimiento.

Documento con el avance del 50% en la estructuracion y elaboracién del
documento,

Actas de las actividades y relatorias de los encuentros “hacia fuera” realizados,
conforme al calendario. Listados de asistencia de los encuentros.

Base de datos con el avance del 70% de! cumplimiento de la meta de la
poblacion objetive de los encuentros “hacia fuera”.

Informe con el avance del 70% de la sistematizacién e implementacidn de los
tejidos (encuentros hacia afuera) que contenga logros vy dificultades en la
implementacién de [a metodologia Ancestral de la Escuela.

Informe detallado de costos dsociado a la gestion administrativa,

Un Cuarto Pago def 10% Por
valor de $27.038.620 Con la
liquidacion del contrato.

Acta (s) del Comite Tecnhico de Seguimiento.
Documento final, debidamente revisado y aprobado para publicacion.
Diagramacion del documento final.

Relatoria {de las actividades) y relatorias (de ios encuentros hacia afuera)
realizados. Listados de asistencia de los encuentros hacia afuera

Relatorias de las atencliones médicas ancestrales

Base de datos final con el cumplimiento al 100% de los encuentros “hacia
fuera” y con ello, el cumplimiento de la meta de la poblacién objetivo con los
780 beneficiarios.

Evento de Cierre del proceso,

Informe final de gestién que incluya la sistematizacion, implementacién de los
tejidos.

Entrega de los paz y salvas correspondientes al personal vinculado al proyecto,
donde se asegure que cada trabajador cumplid con sus responsabilidades
contractuales y no se le deben honorarios por sus servicios.

Informe final de caracterizacion con los 780 beneficiarios.
Informe detallado de costos asociado a la gestidn administrativa.

Acta de liquidacidn del contrato suscrito por las partes.
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7.CRONOGRAMA

El presente plan de trabajo traza la ruta de ejecucién del contrato 570 de 2023, el cual se
complementa a través del cronograma anexo, donde se estipula durante los 5 meses de ejecucion,
las diferentes actividades que se desarrollardn en consonancia con el contrato, anexo técnico y

estudios previos.

El cronograma estara sujeto principalmente a las concertaciones realizadas con los pueblos étnicos
beneficiarios, siendo la armonizacidon entre el equipo de direccion del contrato y los sabedores y
gestores étnicos, para luego presentarlo a la alcaldfa local y el comité técnico de seguimiento, lo cual
repercutira en un equilibrio en el proceso de ejecucion.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE, LA REUNION:
ACTA INSTITUCIONAL N.° 02 — COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO

Lugar: Reunién virtual {Sala Meet)
Fecha: 13 de noviembre de 2025, Hora: 500 p.m.

1. Verificacion de Quorum: Se confirma la presencia de los sigulentes integrantes

- Deybld Erazo — Apoyo a la supervision,

+ Jafferson Nicolds Mara — Lider da Gebierno, Alcaldla Local de Bosa.

r Deybid Erazo — Refarante indigena,

r Henry Manrique Hormiga — coordinador del contrato 876 de 2025, efecutado por el Cabilde Mayor Inga Kichwa.

R. Instalacidn del Comité: El sefior Deybid Erazo, en calidad de apoyo a la supervision, declara [nstalado el Comité Técnico de Saguimiento, teniendo
gn cuenta que ya se tiene el Acta de Iniclo del Contrato N.° 876 de 2025 celebrado entre el Cabildo Mayor Kichwa de Bogota v el Fondo de Desarrollo
Local. Se establece que este espacio tendra frecuencia menstal y sestones extraordinarias cuando sea necesario,

B. Presentacion de Hojfas de Vida del equipo administrativo y profesional : El coordinador Henry Manrique Hormiga informa que el contrato cuenta con
tres perfiles principales:

1. Coordinacion técnlea y adminlstrativa — Propuesto: Henry Manrique Hormiga.

2. Apoyo a la coordinacldn — Propuesta: Kory Amaguafia.

3. Profesional de estructuracién — Propuesto: Ayri Tituafia.

Se presentan de manera detallada las 3 hojas de vida con sus documentos sopartes y cortespondientes avales del cabildo Kichwa, las cuales cumplen
con las condiciones y requerimientos del perfil expuesto en el anexo técnico del contrato 876 de 2025.

4. Presentacion del Plan de Trabajo y Cronograma -

Se socializa el plan de trabajo, que Incluye objetivas claros, cobertura minima de 780 personas y metadolagla dividida en 7 fases: Alistamiento,
Encuentros hacia adentro, Encuentros hacla afuera, Atencicnes individuales, Elaboracién del documento conceptual, Evento de cierre y Sistematizacion,
Cronograma

Se presenta el cronograma en un BDespliegue por semanas segiin cada fase, cruzado por las actividades referidas por meses desde|
naviembre de 2025 hasta abril de 2026

Fase 1 planeacidon y alistamiento de noviembrede 2025 a abril 2026
Fase 2 Encuentros hacia dentro: diciembre 2025

Fase 3 Encuentro hacla afuera; enero, febrero de 2026

Fase 4 atenciones: marzo 2026

Fase 5 construccion del documento: diciembre de 2025 a abril de 2026
Fase 6 salida de clerre: marzo a abril 2026 — relatorias

Fase 7 sistemalizaclén: noviembre 2025 a abril 2026

B, Proyeccidn Fisico-Flnanciera: Se presenta la estructura de costos y la proyeccion fisico-financlera, conforme al anexo técnico del contrato, usando
una tabla que refleja en la parte izquierda la estructura presupuestal y ha mano derecha la distribucién mes a mes de cada uno de los {tem, cubriendo
desde el mes de noviembra de 2025 hasta abril de 2026 .

6. Presentacidn de Hojas de Vida del Talento Humano

[Se confirma la entrega de 12 hojas de vida {6 sabedores-as y 6 gestores-as) con sus avales, documentos de identidad y RUT.
Kory Amaguafia presenta puntualmente cada una de Ias hojas de vida, con sus sopories y los correspondientes avales, haclendo énfasis en que cada
cargo preseniado cumple cada uno de los requerimientos del perfil expuesto en el anexo téenico contractual,

7. Varios

El coordinador rasalta |a necesidad de Invilar a un delegado-a de la comunidad Indigena para participar como invitado ante el comité técnico de
seguimlento, a lo cual el apoyo a la supaervision esta de acuerdo.

El apoyo a la supervision realiza la solicitud formal para que se garantice |a asistencia de todos los participantes a la presentacién publica, a lo cual el
coordinador se compromete a enviar las correspondientes Invitaclones.

Slendo Ias 7:00 pm, se da por terminada [a sesién del Comité Técnico de Seguimiento.

COMPROMISOS DE LA REUNION:




ACTIVIDAD

RESPONSAB
LE

FECHA DE
ENTREGA

18 de diclembre de 2025,

1. Henry Manrique se compromete ha realizar la convocatoria para el comilé técnico de seguimiento para el

gla comunidad,

b [El aperador del contrato se compramete ha Enviar al comité las invitaciones para la presentacion publica

lcontrato, enviar el aval de las hojas de vida,

3. [El apoyo a la supervision se compromete ha revisar y bajo cumplimiento de los requerimientos del
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Estrategia ESAIB

El desarrollo de este plan de trabajo estard conducido por un eje, el
cual es el reflexionar sobre "El Buen Vivir" Sumak Kawsay, pensamiento
que ha sido una forma de existencia de los pueblos originarios de los
andes, tanto asi que hoy paises como Bolivia y Ecuador han declarado
en sus constituciones politicas el “Buen Vivir", siendo una apuesta de
vida digna, respetando la diversidad cultural, l6s derechos colectivos y
lo armonia con la naturaleza, Colombia se une con la emisidn de
algunas normas que enfocan el tema solamente para las comunidades
indigenas siendo el Buen Vivir un paradigma distinto de desarrollo, mas
alld de estar basado en el individualismo y el egoismo resultante del
voraz mercado de capitales, el Sumak Kawsay promueve el vivir en
familio, comunidad y sociedad.

Teniendo en cuenta que el “Buen Vivir' como paradigma es muy amplio,
lo escuela de saberes ancestrales tomard como punto de partida la
parte personal como el “estar siendeo” y se cruzard con el equilibrio
‘mente cuerpo y espiritu”.







Metodologia encuentros hacia adentro

Fecha: Hora:

Lugar: Direccidn:;

Tema: Encuentro de implementacion hacia dentro de Ja Escuela de Saberes
Ancestrales Indigena de Bosa

Pueblo:

OBJETIVO

Recoger insumos desde las vivencias del pueblo indigena, que permitan fortalecer los
6 tejidos del saber de la escuela ESAIB, desde el pensamiento del “Buen Vivir”, lo cual
sera base para la construccion del escrito que busca sentar |las bases del hilo conductor
conceptual del documento final, desde las dindmicas propias desarrolladas por
sabedores y gestores étnicos.

METODOLOGIA

El ejercicio que se desarrolla desde la Escuela dé Saberes Ancestrales Indigenas de
Bosa, se basa en recoger insumos para profundizar los 6 tejidos del saber, cruzado
adicionalmente por el “Buen Vivir" como una practica milenaria.

Se tiene como meta que participen minimo 20 personas del pueblo indigena, donde
puedan desde la oralidad, las vivencias y lo aprendido de los mayores aportar saberes
en torno a los tejidos determinados, lo cual de mano de los gestores-as levantaran una
relatorfa que compile lo sucedido y dicho en el encuentro, escrito que Juego sera
entregado al profesional de estructuracion para ser tenido en cuenta a la hora de la
construccion del documento final.

Para el encuentro de fortalecimiento hacia dentro se extendera la convocatoria
esperando un minimo de 20 personas participantes que hagan parte de la comunidad
indigena, para el desarrollo de dicha actividad se llevaran los siguientes pasos:

Paso a paso
1. Alistamiento T s
2. Convocatoria
3. Saludo/ armoniz'acién‘b ritual de inicio
. .-

Introduccidn




Interaccién con los participantes
Reflexiones finales
Compartir de alimentos ’ T

Agradecimientos

© ® N oo,

Construccion de relatoria.

H

RECURSOS HUMANOS

1 sabedor-a, 1 gestor-a indigena,1 profesional de estructuracion, 20 participantes.

RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS

Casa familiar, sillas, mesas, fotocopias, platos de icopor, cubiertos y vasos plasticos,
equipo de sonido, instrumentos musicales.

RESPONSABLES:
1Sabedor-a.

APOYO:

1 Gestor-a, 1 profesional de estructuracion.




SAEL BOSA
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ESCUELA DE SABERES ANCESTRALES
ALCALDIA LOCAL DE BOSA Y EL CABILDO
MAYOR INDIGENA KICHWA DE BOGOTA

PROYECTO

CABLDO MAVR INDGENA KICH# 3
DEBOGOTA CANANKED' &5
Y/

CAMAINKIBO
Contrato No. 684 DEL 2024

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES No. 1
PERIODO; del 1 de noviembre al 30 de noviembre de 2025

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios
No. CONTRATO Y FECHA 041 de 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA | XXXX XXXXXX XXXXX XXXXX
(e DF | 0C XXXXXXXXXXX
PLAZO DE EJECUCION 6 meses

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$15.000.000,00 (QUINCE MILLONES DE PESOS) M/CTE

VALOR DEL PERIODO DE $ 2.500.000,00 (DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
COBRO PESOS) M/CTE)
FECHA ACTA DE INICIO I de noviembre de 2025
PRORROGA! N/A
ADICION N/A
SUSPENSION N/A
FECHA PREVISTA DE
TERMINACION (INCLUYENDO | 30 de abril de 2025

PRORROGAS Y SUSPENSIONES)

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios como apoyo a la coordinacién de la
escuela de saberes ancestrales en el marco de la ejecucion det
contrato 876 de 2025 celebrado entre el Fondo de Desarrollo
Local de Bosa Y el Cabildo Mayor Inga Kichwa de Bogota.
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“Escuela de Saberes
Ancestrales Bosa”

Contrato B76

Relatoria/ Narrativa

Nombre de la Actividad:

Pueblo indigena:

Fecha: Hora:

Nimero de asistentes: Sabedor (a):
Gestor (a):

Lugar: Direccién:

Desarrollo:




“Escuela de Saberes
Ancestrales Bosa”

Contrato 876

Observaciones:

Lista de Asistencia: O




“Escuela de Saberes
Ancestrales Bosa”

Contrato 876

Fotos/ Anexos:







