SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2026

Sefior
WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR..8991647 de 2026

Coordinador Académico
Centro de logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual mes marzo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. .8991647 de 2026

YUENISY LOGREIRA ROMERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1004.346.307, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE
(547.374.970). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez
(10) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de febrero a noviembre de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS MCTE ($4.737.497) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026
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Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de Articulacion con la Educacion Media en el drea de
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de Anexo 1
aprendices en el area, en las | Impartir formacién Profesional
competencias, los resultados | integral en el programa de | Impartir formacion en
de aprendizaje y las | Asistencia Administrativa en los | las fichas asignadas.

actividades de los proyectos | grupos 3160962, 3160981,
de formacion programados, | 3160947, 3431670, 3431690

dentro de los tiempos que, | v 3161011 de la IED ALUNA.
para cada accion, se

determine por parte del
centro de formacion.

2 Realizar acompafiamiento vy Anexo 2
orientacién al desarrollo de la | Se realizo acompafamiento para | Capture de los correos
actividad en el proceso de | el cargue y revision de la | enviados de la
registro e inscripcion, | documentacién de los | informacion enviada

matricula y certificacion del | aprendices de grado 10.
programa de  formacion
laboral - Articulaciéon con la

media.
3 Planear 'y  ejecutar el | No se requirid la actividad No se requirié la
desarrollo curricular del actividad

programa(s) que se le asignen
durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

4 Identificar los aprendizajes | No se requiri6 la actividad No se requiri6 Ila
previos, estilos y ritmos de actividad

aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
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lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

No se requirié la actividad

No se requirid
actividad

la

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

No se requirié la actividad

No se requirid
actividad

la

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacién, registrar en el
aplicativo  institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacidn del
reglamento del aprendiz.

No se requirié la actividad

No se requirid
actividad

la

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una vez
el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

No se requirié la actividad

No se requirié
actividad

la

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracion de
las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

No se requirié la actividad

No se requirid
actividad

la

10

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de  apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando vy registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Verificacion de los estudiantes
gue no estan matriuclados en la
IED.

Anexo 3
Utilizacién plataformas

correo institucional.

11

Participar en la formulacién de

No se requiri6 la actividad

No se requirié

la
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proyectos de
aplicada,
pedagdgica y
tecnoldgico, de
institucional SENNOVA.

investigacion
innovacion
desarrollo
interés

actividad

12

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos vy
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

Reunion con el grupo de archivo
y de asistencia administrativa
para acordar algunos temas de
este afo 2026.

Anexo 4
Reunion de grupo de
asistencia.

13

Desplazarse a otras ciudades o
municipios  diferentes  al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

No se requirié la actividad

No se
actividad

requirié la

14

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA  PLUS
(Programacién  con  visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

No se requirié la actividad

No se
actividad

requirié la

15

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

No se requirié la actividad

No se
actividad

requirio la

16

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales. Apoyar los
procesos de Aseguramiento
de la calidad cuando Ia
entidad lo requiera.

No se requirié la actividad

No se
actividad

requirio la
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17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica
de la supervision de |Ia
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento
de la institucion

No se requirié la actividad

No se
actividad

requirié la

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

No se requirié la actividad

No se
actividad

requirio la

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacién de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

Divulgacién en Redes Sociales de

la Oferta de cursos 2026.

Publicacién de la Oferta
ANEXO 5.

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

No se requirié la actividad

No se
actividad

requirio la

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

presentacion del informe

periodo de marzo.

Anexo 6
Informe Contractual

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar  eficazmente su
labor técnico-pedagodgica.

No se requirié la actividad

No se
actividad

requirié la

23

Incorporar las  tendencias
tecnoldgicas, pedagodgicas y de
gestion a las estructuras

No se requirié la actividad

No se
actividad

requirié la
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curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24

Asegurar la  organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

No se requirié la actividad

No se
actividad

requirio

la

25

Presentar agendas e informes
de legalizacion
correspondientes a las
6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de
la comision.

No se requirié la actividad

No se
actividad

requirio

la

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Pantallazo del Pago de aportes a
la Seguridad Social del Mes de
marzo.

Anexo 7
Pantallazo de
seguridad Social

la

27

Desarrollar actividades
formativas de manera
presencial cuando sea
requerido. (Aplica solo para
instructores virtuales)

No se requirié la actividad

No se
actividad

requirié

la

28

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, durante
la ejecucidn si el inicio se da
posterior a esta fecha

No se requirié la actividad

No se
actividad

requirio

la

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii)
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4647046912 del operador SOI referente al
mes de marzo.

Cordialmente,

b{ Woaeisy  Logvefva

YUNEISY LOGREIRA ROMERO
Contratista
C.C. 1004.346.307

)

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 8991647 del afio 2026
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EVIDENCIAS

Anexo 1. Obligacién 1. Acciones: Impartir formacidn Profesional integral en el programa de Asistencia
Administrativa en los grupos 3160962, 3160981, 3160947, 3431670, 3431690 Y 3161011 dela

IED Aluna
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Anexo 2.

ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE MATRICULA.
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Anexo 3.
UTLIZAR PLATAFORMAS INSTITUCIONALES

e
-

CRY

&
@

w

Outlook

= Archivo Inicio

Correo nuevo

~ Favoritos

3 Bandeja de... 1850
> Elementos enviados

177 Borradores 7
yplogreira@sena.e...
In-Place Archive -Y...

o0a

&« Ira Grupos

Q Buscar

SENA

T8

Bev & & ~~ | @

Elementose.. % O [

Esta semana

Kristel Tivisai Lopez Pena
notificacién de estudiant...  Mar 14:42
Buenas tardes De manera atenta me...

Nubia Esther Vega Suarez (o)
Yuneisy Paola Logreira Ro...  Lun 21:50
Yuneisy Paola Logreira Romero te ha...

[Berrador] Nubia Esther Viega Suarez
Yulieth Liliana Castafio Ca... Lun 2147
No hay vista previa disponible.

Semana pasada

Kristel Tivisai Lopez Pena
notificacién listado de a..  Dom 15/03
Buenas noches, De manera atenta m...

anadeisi48@hotmail.es
solicitud de documentos ... Mié 11/03

Ruanac tardac ranrdinadnra acada

® - T @

™

{7 Pasos rapidos ~ (] Leido / No leido (' ~

& Resumir

Yuneisy Pacla Logreira Romero

Para: Kristel Tivizai Lopez Pena

Buenas tardes

@ &

&

- i~ By &

notificacién de estudiantes para cancelacién de matricula Sena- IED plato- magdalena
@ Publica

Mar 17/03/2026 14:42

° Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 14/03/2036 14:42

De manera atenta me permito enviar la relacion de los estudiantes que se retiraron de la
IED juanabes, plato magdalenay por lo cual se debe de cancelar la matricula con el Sena,

ya que no hacen parte de la institucién.

NOMBRES:
1.José Carlos Arrieta acosta
2. Maria José month Lépez
3. Melany londono Orozco
4. Alvaro de Jests ramos Jiménez
5. Danna marcela flores llanos
6. Dairis de Jesus Fontalvo Galvan
7. Emilio José de la cruz guerrero

O lmmlalln Oafin mameicenm farmen
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Anexo 4.
REUNION CON EL GRUPO DE ASISTECNIA Y DE ARCHIVO.

X Yulieth esta presentando

C

11 mas

D cLaubia

\!

AWUSIAR PRUTEC 1Y JuRstiAL IR G NUBIA ESTHER VEGA SUAREZ Yuneisy Paola Logreira

AJUSTAR PLANEACION DIGITAL

ANALISIS
GUIA DIAPOSITIVAS, PLANES = "
oot o DIGITAL 30 D€ marzo 2
DE EVALUACION ¥ MATERIAL PLANEACION

5| DE APOYO DE TRAMITE DE N[Enax2

M DOCUMENTOS EJECUCION —

EVALUACION

30 DE marzo 2

Maria Fontalvo Jhon Marmol

443 p.m. | eye-ijgj-zgk H OB
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Anexo 5.
DIVULGACION DE LA OFERTA

Mminutos - € Historia

Descubre la oferta de servicios de

TECNOPARQUE

icrcoles T8 de Marzo
Z-00 FM =
Jueves TP de Marzo
200 AM
iTe esperamos en of SENA
Subsedés Plato (Cedalca)f

FElige el dia gue preficeras y ve
e

zaar teas icdccas¥

Te esperamo

=tica

[ Programas Tecnico:

I FRE SMNSCRIFCIONES ABIERTAS
02 - 20 marre 2026
CFICINAS SUBSEDE FLATO
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Presentar informe mensual.

W & Vueltaaclases

B b

Copiar  Pegarv

[ Presentacion (11 [ usTADEASISTE [ usTADEAsSTE  EJ USTADEASSTE [ GC100i © o 4 Nueve 0 6. 4 Actualizar ahora =

SMeni B P B P~ v Inicio Insertar  Disefio de pagina Referencias Revisar Vista Herramientas 4 wps al Q (] [CDI’HFBIUI' - =~
Calibri (Titulos} — ~| 11~ | A A Aa~ & =~ =~ & = B~ 9~ AT - Buscary Reemplazar v A=~ T3
' Subtititlo | texteindependient| « %
B 7 Uv A+ x2v Av v Av A = = = = |2 =~ v O~ T % Seleccionar ~ L

formate

Pagina: 1/15 Palabras:1623

L O

A0 EreSpanEh no sl i Tasta ay e Comb i ion e orect s m

No mostrar de nuevo

®
SENA

Ay

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, marzo de 2026
Sefior

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR..8991647 de 2026

Coordinador Académico :

Centro de logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena s

Santa Marta T
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ANEXO 7

Pantallazo de la seguirdad social
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H

O o an PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

- e SO’ / SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1004346307 Bancoomeva

& DATOS GENERALES DEL APORTANTE

& Nombre 6 Razén Social  YUNEISY PAOLA LOGREIRA ROMERO
Tipo Identificacién CEDULA DE CIUDADANIA  Nimero de Identificacién 1004346307
Ciudad/Municipio SANTAMARTA  Departamento MAGDALENA
Direccion CALLE 81 30A 74 Teléfono 3333333
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econémica Actividades reguladoras y facilitadoras
Tipo Aportante 02-INDEPENDIENTE  Clase Aportante I-INDEPENDIENTE
Forma Presentacion UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla 4647046912 Tipo de Planilla -INDEPENDIENTES
Periodo Cotizacion Otros marzo /2026  Periodo Cotizacion Salud marzo / 2026
Dias de Mora 0 Fecha Pago 2026/03/17
Nimero Autorizacién 9996137574

il ” g e B0 @ 088 ms.e -

T 00 RP VGl @8
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