SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, marzo de 2026

Sefior(a)
WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor(a) contrato N2 CO1.PCCNTR. 9019327

Coordinador Académico

Centro de logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual marzo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9019327 de 2026

Frank Levys Pefiaranda Herndndez, identificado con la cédula de ciudadania nro. No. 85.445.700 de
Ariguani,en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: [Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
(547.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ
(10) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena
para el programa de Articulacidon con la Educacién Media en el area de CONTABILIZACION DE

OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Ejecuciéon mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Orientar la formacion de aprendices en |Impartir formacion Anexo 1
el drea, en las competencias, los Profesional Formacion.

resultados de aprendizaje y las integral  presencial
actividades de los proyectos de del

formacién programados, dentro de los | programa de
tiempos que, para cada accion, se formacién en
determine por parte del centro de Contabilizacién de

formacion. Operaciones

1 Comerciales y
Financieras, en
las fichas 3161009,
3161010, 3161020 y
3440968 de IED
Quinto Centenario;
3440961 y 3440973
de Ila IED Jose
Laborde Gnecco.

Realizar acompafiamiento y orientacion | Verificar el registro Anexo 2
al desarrollo de la actividad en el de los Sofia Plus.
proceso de registro e inscripcion, aprendices en Sofia

5 matricula y certificacion del programa | plus para
de formacidn laboral - Articulacién con | gestionar la
la media. respectiva
matricula de la IED
Jose Laborde Gnecco
Planeary ejecutar el desarrollo curricular [No se requirié la No se requirid la
del programa(s) que se le asignen durante | actividad. actividad.
la ejecucion de su contrato (Proyecto de
3 formacidn, Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacidn e instrumentos de evaluacidn).
Identificar los aprendizajes previos, No se requirio la No se requirio la
estilos y ritmos de aprendizaje del actividad. actividad.
4 aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
s Participar en el proceso de induccién de | No se requirid la No se requirio la

los aprendices.

actividad.

actividad.
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Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de

No se requirid la
actividad.

No se requirid la
actividad.

6 trabajo y seguimiento a la bitdcora
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.
Llevar control de las inasistencias de los No se requirié la No se requirio la
aprendices a la formacion, registrar en el actividad. actividad.
; aplicativo institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacién académica las
novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de No se requirio la No se requirio la
aprendizaje en el aplicativo institucional actividad. actividad.
8 una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacién.
Emitir los juicios de evaluacién con base| No se requirié la No se requirio la
en la valoracion de las evidencias de actividad. actividad.
aprendizaje y registrarlas en los
9 aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes Utilizar el correo Anexo 3
plataformas tecnoldgicas institucional en| Correo Institucional
institucionales de apoyo académicoy |procesos SENA.
10 administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.
Participar en la formulacién de No se requirid la No se requirid la
proyectos de investigacion aplicada, actividad. actividad.
11 innovacion pedagégica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA.
Participar en los equipos, grupos, comités, |-Reunién virtual Anexo 4
proyectos y demas instancias mediante Reunién Instructores de
institucionales que lo requieran. plataforma meet con | contabilidad.
12 el

equipo de

contabilizacion de
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operaciones
comerciales y
financieras.

Reunidn
coordinadora y
docente del area de
la led jose Laborde
Genecco.

Reunion led Jose

Laborde Gnecco.

13

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

No se requirid la
actividad.

No se requirio la
actividad.

14

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con visto
bueno del coordinador académico o

misional) en los dias establecidos por el

centro, al supervisor correspondiente y

los demds soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

No se requirid la
actividad.

No se requirio la
actividad.

15

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar

procesos formativos.

No se requirid la
actividad.

No se requirio la
actividad.

16

Responder por la custodia y buen uso
de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le facilite para
el desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales. Apoyar
los procesos de Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo requiera.

No se requirid la
actividad.

No se requirio la
actividad.

17

Apoyar la planeacién y el alistamiento
de los materiales de formacién, propios
de su drea y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervisiéon de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo

No se requirid la
actividad.

No se requirid la
actividad.
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requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucién.

Adoptar en la formacién las diferentes

No se requirid la

No se requirid la

estrategias pedagodgicas que la entidad actividad. actividad.
18 dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.
Participar en procesos de promociény |Divulgacion de la Anexo 5
19 divulgacion de la oferta educativa, feria expoempleo Publicaciones.
servicios y actividades de divulgacién |sena SENA 2026.
tecnoldgica programada por el Centro.
Participar en las labores de montaje y No se requirid la No se requirio la
puesta en marcha de equipos y actividad. actividad.
20 magquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.
Rendir oportunamente los informes | Recepcién de carpetas Anexo 6
requeridos sobre las acciones con los Documentos para
encomendadas y los productos documentos Matricula cargados en
resultantes de procesos de formacién |redueridosparael | gpjyq
profesional. proceso de matricula
de los grados . .
decimos al programa Reunion con Ildere§ del
51 de proceso de matricula
contabilizacion de | €N led quinto
operaciones centenario
comerciales y
financieras y entrega
en carpeta drive de la
IED Quinto
centenario
Solicitar oportunamente los elementos No se requirid la No se requirio la
22 | necesarios para desarrollar eficazmente actividad. actividad.
su labor técnico-pedagdgica.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, No se requirid la No se requirid la
pedagodgicas y de gestion a las estructuras actividad. actividad.
23 | curriculares por competencias laborales de
las diferentes acciones de formacion
profesional.
Asegurar la organizacién, mantenimiento y No se requirio la No se requirio la
24 adecuada utilizacion de los recursos que actividad. actividad.
hay en su ambiente laboral.
. Presentar agendas e informes de No se requirid la No se requirio la

legalizacion correspondientes a las 6rdenes

actividad.

actividad.
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de desplazamiento, cuando a esto se diere
lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la comision.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del

Se anexa planilla de
pago de

Anexo 7
Pantallazo, planilla de

ejecucion si el inicio se da posterior a esta
fecha.

26 contrato y presentar informes mensuales Seguridad Social. seguridad social.
de la ejecucién del contrato.
Desarrollar actividades formativas de No se requirid la No se requirio la
27 manera presencial cuando sea requerido. actividad. actividad.
(Aplica solo para instructores virtuales).
Aplicar al proceso y aportar la certificacién No se requirid la No se requirio la
de la Norma de Competencia Laboral para actividad. actividad.
28 la funcion de instructor, durante la

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No 6005746582 del operador SOI referente al mes
de febrero de 2026
Cordialmente,
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Frank Levys Peifiaranda Hernandez
Contratista

C.C. No. 85.445.700 de Ariguani.

)

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 9019327 del aifio 2026

EVIDENCIAS
Anexo 1. Fomacion.
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Anexo 2. Verificacion de registro de aprendices en Sofia Plus.

€« (] A No seguro
83 @ HOTMAIL FRANKP.. BN
°
sENA
Sofiarius %
Usuario SENA v
(# Gestion de Ambientes <

(# Inscripcion
Consultar Programas de Formacion

Consultar Inscripciones a Programas
de Formacion

Eventos de Divulgacion Tecnologica
(# Planeacién de la Formacion
(# Registro <

(# seleccion <

29°C
Parc. soleado

ENA | Microsoft 365 @ SENA - Frank Levys..  []

edu.co/sofia/home/principal faces

G Miscursos 4§ Si Contratistas @) Betowa - Registrars. # Iniciar Sesion

Guia

& FRANK LEVYS PENARAN © Ayuda y soporte 2 Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Consultar Inscripcion
Ingrese el Tipo y Numero de Identificacion del Usuario a Consultar
Tipo de Identificacion® Tarjeta de Identidad v
Namero de Identficacion® 1082923027
Consultar
« No se encontré ningun Usuario en el sistema que corresponda a la informacion ingresada
Soy Evel
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- --a207,
il . 2 ESP 537 p.m.
BE Q Buscar - @ @@ . & DU A -] @ g T DEI%

Anexo 3. Utilizacion de Correo Institucional.
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& Hom,

Outlook

vo  Inicio

-

13 Favoritos

v fpenaranda@sena....

= &4 Bandejade ... 2320
Borradores 4

o

> Elementos enviados

Elementos elimina.

Correo no deseado

Notas

Archivo

Historial de conver

’ Carpetas de biisqu

Ir a Grupos

090
<&

(1 FLYS

& Correo nuevo

Q Buscar ® B 0 B
Vista Ayuda
= U y B8 ¢ « [ Pasos rapidos 3 Leido / No leido R s o
Bandejade.. W L= 1 Asignacion de grupos ACM @ publica [ Resumir
a Comunicaciones Institucionales William De Jesus Salcedo Cuao © ¢ B
Geopolitica, culturay ... Mar 4:15PM
iAo titudonale... @ ® Para: frankpeher@gmail.com; Frank Levys Pefaranda Hernandez Mar 17/03/2026 9:
= I Samanta Maria Cohen Montafia
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 14/03/2036 9:30AM
a Comunicaciones Institucionales
Martes de Seguridad Mar 2:13PM
ymunicaciones Institucional... 4® Buen dia, estimado instructor.
M Cordial saludo.
3 Por medio de la presente, me permito enviarle la asignacion de los grupos que estara atendiendo durante la vigencia 2026.
sindesenaboletines
s 2 Agradecemos establecer contacto de manera con las Instituciones Ed con el fin de
Boletin Regional Cu... Mar 1:19PM
. g iniciar oportunamente el proceso formativo.
womne
. nowas NOMBRE OE LA FORMAGION MUNCIPO  NOMBAE EMPAESA NOMBRE RESPONSARLE L " " )
W Kiistel Tivisai Lopez Pena
Kristel Tivisai Lopez P. Mar 10:55AM
Kristel Tiv pez Pena te ha inv ?
William De Jesus Salcedo Cuao s o2
Asxgna(clén de grupos... Mar 9:30AM P. D.: En caso de presentarse alguna novedad relacionada con los dias u horarios por parte de las Instituci
Buen dfa, estimado instructor. Cordi Educativas, le solicitamos comunicarse con la dinamizadora Kristel Lopez para realizar los ajustes pertinentes.
~\_sindesenaboletines Quedo atento.

ESP 40 p.m.

Parc

-l @ @ @

- a 2?7 UVUaBdn

@ 2 Q) &b 100%

ES

18/03/2026

Anexo 4. Reuniones.
a) Reunidn de Instructores

D (23) WhatsApp

@ Bandeja de ent

> C @ meet.google.com/tpy-yteq-bob?authu

Personas

2+ Afadir personas

Q

Buscara gente

Colaboradores

*.

FRANCISCO CAMP... (Td) °

D

Diana del Socorro Hena.

D

Diana del Socorro Hena.

| GINABLA.. REINELDA ...

9:08 | tpy-yteg-bob

© B

908a.m

T @ o300

IR

ESP
L
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b) Reunién  coordinador

Anexo 5.

ENLA

Ty o
S/ SR
226

Mas de

VIERNES | Acéreate
6 DE MARZO

8:00 a.m. a

4:00 p.m. e e e Bt

SENA
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Anexo 6. PROCESO DE RECOLECCION DE DOCUMENTOS DE MATRICULA .

€ G % drive.google.com/drive/folders/1060DVVQci mUeHpchGmQbfSuSVNiAcpk X @ pregintleaGoogle ¥ @ 3 @
28 @8 HOTMAIL: FRANKP.. [ SEMA|Microsoft 365 @ SENA - Frank Lewys..  [V] Convocatorias 3§ SIDCA3 (3 Miscursos 4§ Sl Contratistas Q) Betowa - Registrars. # Iniciar Sesion - Guia. [ Todos los favoritos

LDrive Q_ Buscar en Drive == ® & 4 o

+ Nuevo Compartido conmi... > - > LED.QUINTO CENTE.. > 3440962 TECNICOCO.. ~ & (v= 8 ) @ =
@ Pagina principal Tipo = || Personas -~ | Modificado = || Fuente ~
'@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamaiio de a = Ordenar @
+[B Ordenadores
B! 00 -FORMATO DE FICHA DE CARACTERIZACION. xls &4 Q@ 16 mar yo 83 kB H .
2, Compartido conmigo -
® FRecients @ 00. CONVENIO SENAE IED QUINTO CENTENARIO.pdf 2+ (@) zerpala0e@gmail.com 18 mar 3.4MB H
Y1 Destacados B 00.SOLICITUD MATRICULA GRADO DECIMO LED. Q.. & e zerpalaO6@gmail.com 18 mar 2,4 MB : +
@ spam B0 BARRETO ANGARITA NIKOL ALEJANDRA .pdf % e yo 16 mar yo 31MB H
W Papelera
& Almacenamiento EI BARROSO PARRA OLIVER JESUS.pdf 2% (- I 16 mar yo 31MB H
4,07 GB de 15 GB usado B BERNAL PEREZ DYLAN CAMILO.pdf Q@ 16 mar yo 39M8 H
Obtener mas Bl CALERO MALDONADO JULIANA ANDREA.pdf Q- 16 mar yo 33M8 H
almacenamiento
B CANTILLO CASTILLO CALED.pdf &% Q@ 16 mar yo 2,8 M8 H
B DELACRUZ BARROS EDWIN JOSE.pdf 2% Q- 16 mar yo 3.4MB H
MR Ar A ABi LEBMAMRET MaABIEAI ~dE 0 -~ 12 e mn roun ’
e ] ! = EsP L0p.m g
B o oo Q Buscer L e CEOEADTU A ~ G E maEes i

11
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Anexo 7. planilla seguridad social.

CEDULA DE CIUDADANIA,

SENA

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
‘SOPORTE DE PAGO GENERAL

= Bancolombia

]
/ERO DE IDENTIFICACION: SLST00 ||y pmERD PLANILLA: 6005746582 TP0 D= PLANILLA:
FRANK LEVIS PENARANDA. || pERIODO COTIZACION OTROS wes febrero ARC- 226 PERIODO COTIZACION SALUD: nes rebrer A0
s e T ST weosey || oo uone
TR
I | — E— RFOR T£5 VOLUNTARIGS T I3 T oA T ]
CODICO T NOWSRE 1 - EMPLEADOR_ COTIZAN] | SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA | COTIZACION | = Il VALOR PAGADD.
730301 122 2 Il T 5 303300 H | L] HC 50 sq S 303,20
UBTOTALES: [ Y
\ v T FEEEEEER | cmomumraneons onmon | wmon | o e 1
céoico NOWSRE |comzaNTES| =0 vALOR NowERO WALOR PLANILLA wALOR COTIZACION vaor comzACioN womA DESCUENTO. VALOR PAGADO
AR e - [ =
£ A T T I T L T q E: | R | X | EE| H | L $ 53 50
- = & =
_ TOTAL APORTES A RIESGOS P
} CoDIGo. NOBRE } Yo coTzyfien } T = [FacoAcTROs. mzssos} FLANILLA T WALOR } COTIZACION. } PORTES. WORA ] opescuento | VALOR FAGADO.
£1] EGUROS SA 1 T T T | T | E EEET 54 30 EEET
UBTOTALES. T EEEL EX | 30 EES
— ——— - —
S — = = =)
SLETIRG | SALARID HEESE HEHEEIEIE d m‘:ﬁf::m [NOICADOR roi7a kil |vaLor| TovaL g CENTRO | yorar. o e ToTAL | ToTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAS
Sy soco faseo|3|3| b g | 2 215]%|8 | 2 soun |5 me TARIEA aoum o] Ee |comzacion| ALY * | aowm (2 e | oE B e :
HEH SR | apone B |ares| arorTe 4 o proneld |
3 s
by
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