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/ 1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL: _X___ INFORME FINAL: / CUOTA No.1 / _
Fecha informe: _Dia: 30 / Mes: NOVIEMBRE Afio: 2025 '/
2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION |
/ Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha (dd/mm/aa):
Contrato:_X_*  Convenio: __ #:040.10.05.25.1438 / CDP 8100006159 del 07 DE NOVIEMBRE DE 2025 -
RPC 9100027572 del 11 DE NOVIEMBRE DE 2025 .-
Nombre Contratista: DIEGO FERNANDO SANCLEMENTE BONILLA Documento de identificacion No. 94.368.826 >
Fecha Inicio: 12 DE NOVIEMBRE DEL
2025 Plazo de Ejecucion (meses): 19 DIASy 1 MES _ Fecha Terminacion(dd/mm/aa): 31/12/2026 -
Proceso / area: P2 INVESTIGACIONES d / Nombre supervisor: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO /

Objeto del contrato: Contratar la prest ¢ién de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera independiente,
sin vinculo laboral alguno, ni subordigiacion para ejecutar actividades de sensibilizacién y acciones ambientales que son requeridas en el marco
del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto:
“MPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA" i

Proyecto (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Pilar Plan de Desarrollo Departamental: 3. Valle biodiverso, i s ;
cultural e incluyente Linea de accién: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Programa Plan de Desarrollo Departamental: 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrollo Departamental: 3300303 -
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafias

Meta Plan de Desarrollo Departamental; MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones y/o proyectos de
investigacion que orienten la conservacion y preservacion de las areas protegidas, espacios de restauracion ecolégica y patrimonio natural y
cultural en el Valle del Cauca durante el periodo de gobierno

3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA

% cumplimiento
mensual

Actividad No. Descripcion Obligacion/ Actividad

Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucién de jornadas de fortalecimiento
de capacidades de las actividades del proyecto “implementacién de acciones, instrumentos y procesos
1 de educacién y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y 50%
cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el teritorio
asignado.
Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacion y
gestién ambiental comunitaria asociados al desarrolio de las actividades del proyecto “Implementacion
2 de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacién y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo aquellas realizadas con
actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas,
garantizando la articulacién territorial y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto.
Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades
educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto “Implementacion de acciones,
instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del
patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, en cada informe de actividades presentado, aplicando
las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos y
planillas de asistencia.
Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas,
procesos comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto “Implementacion de
4 acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo cifras, descripciones,
fotografias, planillas de asistencia y deméas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos
y mecanismos institucionales establecidos.
Apoyar la divulgacién y difusion de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de
5 educacién y gobemnanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural 50%
del Valle del Cauca”, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propésito de
fortalecer la visibilidad y apropiacién de los contenidos pedagégicos y divulgativos.

50%

50%

50%

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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EJECUCION:

Actividad No. 1: Asistir y participar a las reuniones de planeacién, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento de
capacidades de las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educaciéon y gobernanza
ambiental para la conservacion y preservacioén del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucion de los
| procesos ambientales en el territorio asignado.

e Asistio el dia 14 de noviembre de 2025, en el horario comprendido entre las 9:15a.m. y las 10:15am., ala capacitacion realizada de
manera virtual mediante la plataforma Google Meet, desde el municipio de Tulua. La jornada fue orientada por Victor Isaias Carvajal
Copete, quien desarrolld el tema relacionado con la rendicién de informes a los proyectos institucionales de la entidad. Durante la
sesion se explicaron los lineamientos, procedimientos y criterios técnicos establecidos para la correcta elaboracion, presentacidn y
seguimiento de los informes institucionales, resaltando la importancia de garantizar una comunicacién clara, estructurada y
transparente sobre el avance de las actividades ejecutadas en los proyectos. Asimismo, se abordaron aspectos clave como el registro
de evidencias, la adecuada sistematizacion de informacion, el cumplimiento de metas, la identificacion de logros, la relacién de
actividades con los objetivos institucionales y la presentacién de resultados de manera verificable y coherente con los planes de accién
definidos. La capacitacién tuvo como finalidad fortalecer las capacidades de los participantes para estructurar informes eficientes,
oportunos y estandarizados, que permitan mejorar la trazabilidad de los procesos, optimizar la toma de decisiones, facilitar el control
administrativo y asegurar el cumplimiento de los compromisos establecidos con la entidad y la comunidad beneficiaria. En general, la
jornada se constituy6 en un espacio formativo enriquecedor que brindé herramientas précticas y conceptuales para elevar la calidad
de la gestion documental y fortalecer la cultura institucional de reporte, evaluacién y transparencia en los proyectos desarrollados. -

*  Asistio el dia 14 de noviembre de 2025, en el horario comprendido entre las 10:30am y las 11:30am, de manera virtual mediante la
plataforma Google Meet, del municipio de Tulua, orientada por la profesional y psicéloga Cielo Idalid Morales Rodriguez y Blanca
| Isabel Madrid. La jornada se constituyé en un espacio enriquecedor, en el cual se abordaron tematicas de gran relevancia para el
| fortalecimiento personal y comunitario, en el cual se manejé el tema de Sentido de Pertenencia e Identidad, con el propésito de
fortalecer el desarrollo personal y la construccién colectiva de valores comunitarios. Durante la jornada se analizaron aspectos
relacionados con el reconocimiento del territorio, el valor de la identidad individual y grupal, y la importancia de asumir un compromiso
activo frente al entorno social y cultural. Este encuentro permitio promover la participacion, el dialogo y la concientizacién sobre la
necesidad de generar mayor cohesién, autoestima comunitaria y pertenencia a los espacios de los que cada persona forma parte, del
proyecto de educacién ambiental de la Gobemacién del Valle del Cauca y las comunidades que se abordan en el municipio.

COrmea marnr
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INCIVA

« Asistié el dia 14 de noviembre de 2025, en el horario comprendido de 1:00pm a 2:00pm, a la capacitacion en fichas metodologicas
realizada de manera virtual mediante la plataforma Google Meet, desde el municipio de Tulua. La jornada fue orientada por la ingeniera
Jackeline Quifiones y la licenciada Maidee Dominguez, profesionales encargadas de guiar el proceso formativo y brindar
acompafiamiento técnico a los participantes. Durante la sesi6n se presentd, analizé y desarrollé la Ficha Metodologica N.° 01: “La
Educacién Ambiental Comunitaria en el Valle del Cauca”, en la cual se abordaron los principios, enfoques y criterios que orientan el
trabajo educativo ambiental en el territorio. Se explicaron los fundamentos conceptuales de la educacién ambiental como herramienta
transformadora, su importancia en la construccion de ciudadania ecol6gica y su papel en la generacién de comunidades mas
conscientes, participativas y comprometidas con la preservacion de los bienes naturales. Asimismo, se profundizo en el contexto del
Valle del Cauca, destacando la relevancia de sus recursos naturales, la necesidad de fortalecer procesos comunitarios de formacion
ambiental y la importancia de promover acciones colectivas que contribuyan a la proteccion del entorno local. También se discutié el
papel de los gestores ambientales comunitarios como actores clave en la orientacién de procesos pedagogicos, el acompanamiento
a las comunidades, la articulacion institucional y la promocion de practicas sostenibles. La actividad brindé un espacio de intercambio
de ideas, experiencias y preguntas, permitiendo a los participantes reflexionar sobre su rol dentro de los procesos comunitarios y sus
responsabilidades frente al territorio. De igual manera, se proporcionaron herramientas metodoldgicas para aplicar la ficha en terreno,
orientar actividades educativas, facilitar encuentros con comunidades y estructurar acciones de sensibilizacién ambiental. En conjunto,
la capacitacion permitié ampliar conocimientos, fortalecer habilidades y dotar a los asistentes de recursos técnicos y pedagogicos,
con el fin de promover la apropiacién del teritorio, la participacion social activa, el fortalecimiento de la conciencia ambiental y el
desarrollo de estrategias que aporten a la proteccion, sostenibilidad y recuperacién de los ecosistemas presentes en el Valle del
Cauca/

« Asistié el dia 17 de noviembre de 2025, en el horario comprendido entre las 10:00am y las 11:30am, en el Parque de la Familia del
Barrio El Fatima del municipio de Tulud, reunién de planeacion orientada por la coordinadora territorial Lady Jovanna Naranjo Garcia.
Durante este espacio, se brindé orientacién sobre las actividades que deben ser presentadas en el informe del mes de noviembre,
con el fin de garantizar la correcta organizacion, la precision en la entrega de la informacién y la transparencia en el proceso, brindé
también los cambios que realizaron (12 capacitaciones de socializacién metodologica, PRAE gestor por grupo, PROCEDA
capacitacién del tema y ejecucion en campo entre otros). Ademas, esta planeacién busco unificar criterios entre los participantes,
aclarar posibles dudas sobre la documentacion requerida, prevenir errores que puedan retrasar la entrega de los informes y optimizar
el tiempo de trabajo en esta etapa final del proyecto. Igualmente, se procuré fomentar la responsabilidad individual y colectiva en el
cumplimiento de los compromisos, promover la comunicacién efectiva entre los equipos de trabajo y asegurar que las actividades
reflejen de manera fiel el impacto y los logros obtenidos durante la ejecucion del contrato. Asimismo, la coordinadora realizd
observaciones generales sobre el desarrollo del proyecto, aportando claridad y lineamientos para su cierre exitoso. Este encuentro
fue de gran importancia para fortalecer la planeacién, resolver inquietudes y garantizar que la culminacion del contrato se lleve a cabo
de manera ordenada, eficiente y conforme a los objetivos propuestos desde el inicio.
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»  Asistio el dia 24 de noviembre del 2025, en el horario comprendido de 9:00am a 10:30am. a la capacitacién de cargue de estadisticas
Google Drive, mediante la plataforma de Google Meet del municipio de Tulud, dirigida por el apoyo metodolégico Daniela Soto Salazar
y la Coordinadora Territorial Lady Jovanna Naranjo Garcia, Durante la jornada se abordaron aspectos claves para garantizar una
gestion adecuada de la informacién, entre ellos el acceso a la carpeta individual, la correcta organizacion del material dentro de las
subcarpetas asignadas, el procedimiento para subir las estadisticas de manera adecuada y una serie de recomendaciones orientadas
a asegurar un cargue completo, ordenado y conforme a los lineamientos establecidos, con el fin de fortalecer la sistematizacion, la
transparencia y la calidad del proceso de reporte de datos.

Blsan-abede mads

Actividad No. 2: Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacion y gestion
ambiental comunitaria asociados al desarrollo de las actividades del proyecto “implementacion de acciones, instrumentos y procesos
de educacion y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”,
incluyendo aquellas realizadas con actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones
educativas, garantizando la articulacién territorial y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto.

CIDEA:

« / Participé y asistio el dia 13 de noviembre, en el horario de 10:00am a 11:00am., a la capacitacion sobre huertas escolares, realizada
en articulacién con los Guardianes Ambientales de la Gobernacién del Valle del Cauca, Amelia Burbano Martinez y Helmer Possu. La
jornada fue dirigida por la Jefe de Operacion Adriana Miranda de la Fundacion Bioentorno, y se llevd a cabo en el Auditorio de la |.E.
Técnico de Occidente del municipio de Tulua. Teniendo en cuenta la capacitacion recibida, el dia 18 de noviembre, en el horaric de
11:00am. a 12:00 m., se desarrollé la actividad practica de campo en la huerta de la |.E. Gimnasio del Pacifico — Sede Central, donde
se realizaron labores de inspeccion, mantenimiento, recoleccion y adecuacion de una cama, dejandola lista para la siembra de tomate
y cilantro. Con el fin de fortalecer los conocimientos adquiridos durante la capacitacion teérica sobre huertas escolares, mediante una
practica de campo que permitiera aplicar de manera real los conceptos aprendidos. A través de la inspeccion, mantenimiento,
recoleccion y adecuacion de una cama para siembra, se buscé garantizar el buen estado de la huerta escolar, promover el aprendizaje
experiencial y dejar las condiciones optimas para iniciar el cultivo de tomate y cilantro, contribuyendo asi al desarrollo y sostenibilidad
del proyecto de huertas en la institucién educativa.
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PROCEDA:

. /Participé el dia 15 de noviembre, en horario de 11:00am a 12:00m, en la continuidad de las actividades ambientales lideradas por los
gestores ambientales comunitarios del municipio de Tulua, en el marco de las acciones del PROCEDA. Durante la jornada se
realizaron labores de limpieza e hidratacion de los arboles previamente sembrados en la zona, con el propdsito de garantizar su
adecuado mantenimiento y fortalecer los procesos de recuperacion ambiental. La actividad conté con el acompanamiento de la Policia
Ambiental del Agua, representada por el Patrullero Fredy Orozcoy el intendente Jefe Harold Arango. Asimismo, se sumo el apoyo de
la comunidad aledafia de la zona, quienes aportaron su experiencia y compromiso para el desarrollo exitoso de la jornada. Gracias a
este trabajo conjunto, se fortalecit el cuidado de los arboles sembrados y se reafirmé la importancia de la corresponsabilidad
institucional y comunitaria en la proteccién del medio ambiente. Esta accion se realizé con el fin de asegurar |a supervivencia de los
arboles sembrados, contribuir al mejoramiento de la cobertura vegetal de la zona y promover la recuperacién de los ecosistemas
locales. Ademas, buscé sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de dar continuidad a las acciones de reforestacion, fortalecer
el sentido de corresponsabilidad en el cuidado del entorno y generar un impacto positivo a largo plazo en la calidad del aire, la
biodiversidad y el bienestar de los habitantes del sector. También tuvo como propésito fomentar el trabajo articulado entre instituciones
y comunidad, consolidando redes de apoyo que faciliten la sostenibilidad de los proyectos ambientales en el tiempo. Gracias a este
trabajo conjunto, se fortalecio el cuidado de los arboles sembrados y se reafirmé la importancia de la participacion activa de todos los
actores en la proteccién del medio ambiente.

ACCION AMBIENTAL:

con el director técnico de la Escuela de Futbol Alianza Tc Futbol Ciub Luis Miguel Cruz, los deportistas de la escuela y comunidad en
las canchas del Barrio Aguaclara; La actividad tuvo como propésito principal recuperar y mejorar el espacio deportivo mediante
acciones como limpieza general, pintura de estructuras metdlicas y adecuacion de las barandas de las graderias, buscando fortalecer
el sentido de pertenencia, el trabajo en equipo y el compromiso ambiental entre los participantes. Como resultado de la jornada, la
comunidad quedé satisfecha y motivada, al observar un espacio mas ordenado, limpio y visualmente renovado. Los deportistas y
habitantes participantes manifestaron orgulio por el resultado obtenido y se sintieron parte activa del proceso de transformacion del
entorno, fortaleciendo la corresponsabilidad y la valoracién de los escenarios comunitarios como lugares que deben conservarse y
cuidarse de manera permanente.

- /iealizé el dia 20 de noviembre, en horario de 4:00pm a 6:00pm, en la jornada de accién ambiental de embellecimiento, en articulacion
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Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas y/o
espacios comunitarios en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién ¥ gobernanza
ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, en cada informe de actividades
presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos y
planillas de asistencia.

Realizo las doce (12) capacitaciones enmarcadas en el eje tematico (FAO1 PROYECTO DE EDUCACION AMBIENTAL COMUNITARIO
(INCIVA,2025) CON EL TEMA LA EDUCACION AMBIENTAL COMUNITARIA EN EL VALLE DEL CAUCA) del mes de noviembre.

/

e  Realizé durante el mes de noviembre del 2025, capacitaciones ambientales en la Escuela de Futbol Los Angeles FC, en las Canchas
de San Pedro Claver del municipio de Tulua, a la Categoria 2015 a cargo de la Formadora Leidy J. Rodriguez Cardona en la jornada
de la Tarde, inicio a las 2:30pm ; Presentd el dia 18 de noviembre, la Ficha Metodolégica Ambiental No. 1 con el tema “1. La
Educacién Ambiental Comunitaria en el Valle del Cauca”, La jornada inicié con la presentacion del tema “La Educacién Ambiental
Comunitaria en el Valle del Cauca”, cuyo propésito central es fortalecer el conocimiento de la comunidad, promover la participacién
ciudadana y consolidar el sentido de responsabilidad frente al cuidado del medio ambiente. Durante la sesién se destaco el papel
fundamental del INCIVA (Instituto para la Investigacién y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca),
resaltando sus centros operativos, los cuales funcionan como espacios destinados a la investigacién, conservacién y educacion
ambiental. Estos centros permiten promover procesos formativos y acompafamiento técnico en diferentes comunidades del
departamento. Asimismo, se expusieron las funciones de los gestores ambientales comunitarios, quienes desempefan un rol
estratégico al impulsar buenas practicas ambientales, liderar actividades pedagdgicas en sus territorios, promover procesos de
sensibilizacion, gestionar iniciativas de sostenibilidad y servir como puente entre las comunidades y las instituciones ambientales. Su
labor es esencial para fortalecer una cultura ambiental activa, participativa y sostenible. La explicacion del tema se desarrollé de
manera didactica mediante carteleras ilustrativas, lo que facilitd la comprension de los conceptos, la visualizacion de los centros
operativos del INCIVA y la apropiacién del trabajo que realizan los gestores ambientales. Gracias a este enfoque visual y participativo,
los asistentes tuvieron una experiencia de aprendizaje clara, dindamica y significativa. Concluyé el dia 20 de noviembre, con la actividad
dinamica lidica “2. El Puente esta Quebrado Ambiental”, La dindmica lidica “El puente esta quebrado” fue adaptada para una
actividad de educacién ambiental comunitaria, con el propésito de fortalecer el conocimiento colectivo sobre el cuidado del entorno y
promover la participacion activa de los asistentes. La actividad consistié en formar a los participantes en dos grupos fila, mientras uno
por uno debia atravesar un espacio simbélico llamado “el puente®. La consigna era avanzar sin que se le cayera el puente mientras
pasaba. Si un participante “caia del puente”, es decir, pisaba o tocaba las dreas restringidas, debia detenerse y responder una
pregunta relacionada con el tema ambiental frabajado en la jornada. Las preguntas abordaban temas como: Manejo adecuado de
residuos, Importancia del agua, Conservacion de areas verdes, Calidad del aire, Participacién comunitaria en la proteccién del entorno.
Esta dinamica permitié integrar el aprendizaje con el juego, creando un ambiente ameno, competitivo y educativo. Ademds, fomenté
la reflexion, el trabajo en equipo y la apropiacion de conocimientos ambientales de manera participativa y divertida. La actividad resulté
efectiva para evaluar saberes previos y adquiridos, incentivar la expresién oral y fortalecer el compromiso comunitario frente al cuidado
del medio ambiente. Durante las capacitaciones, los deportistas participaron de manera activa, demostrando interés y disposicion
frente a los temas de educacion ambiental, interactuando en las explicaciones, respondiendo preguntas y aportando ejemplos
relacionados con su enforno. Ademds, estuvieron involucrados en las actividades didacticas mediante el analisis de las carteleras
lustrativas y en la dinamica ludica "El Puente esta Quebrado™, donde asumieron un rol protagénico al competir de forma respetuosa,
apoyar a sus companeros, reflexionar sobre las preguntas ambientales y fortalecer el trabajo en equipo. Su participacién no solo
favorecio el aprendizaje colectivo, sino que también permitio consolidar una actitud positiva y responsable frente al cuidado del medio
ambiente en su comunidad.

Registro Fotografico:

« Capacitacion #1: 18 de noviembre del 2025
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Capacitacion #2: 20 de noviembre del 2025

o/Realizé durante el mes de noviembre del 2025, capacitaciones ambientales en la Escuela de Futbol Deportes Tulua, en las Canchas

Ubicadas por la nueva Terminal de Transportes del municipio de Tulua, a la Categoria 2008; a cargo del Deportista Joaquin Pitre en
la jornada de la Tarde, inicio a las 3:20pm; Presento el dia 18 de noviembre, la Ficha Metodologica Ambiental No. 1 con el tema “1.
La Educacién Ambiental Comunitaria en el Valle del Cauca”, La jornada dio inicio con el abordaje del tema “La Educacion
Ambiental Comunitaria en el Valle del Cauca”, orientado a fortalecer el conocimiento de la comunidad, incentivar la participacion
ciudadana y promover el sentido de responsabilidad frente a la proteccion del entorno natural. Durante el desarrollo de la sesion se
resalté la importancia del INCIVA (Instituto para la Investigacién y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del
Cauca) y se destacaron sus centros operativos, concebidos como espacios dedicados a la investigacion, la conservacion y la
formacién ambiental. Estos centros cumplen una funcién clave al brindar acompafiamiento técnico y promover procesos educativos
en distintas comunidades del departamento. De igual manera, se explicaron las responsabilidades de los gestores ambientales
comunitarios, quienes desempefian un papel fundamental al fomentar buenas practicas ambientales, liderar procesos pedagoégicos
en sus territorios, apoyar actividades de sensibilizacion, impulsar proyectos de sostenibilidad y actuar como puente entre las
instituciones ambientales y la comunidad. Su labor resulta esencial para la consolidacién de una cultura ambiental participativa, activa
y comprometida. La exposicion del contenido se desarrollé con una metodologia didactica apoyada en carteleras ilustradas, las cuales
facilitaron la comprension de los conceptos, permitieron visualizar los centros operativos del INCIVA y ayudaron a reconocer el trabajo
realizado por los gestores ambientales. Este enfoque visual y participativo generé una experiencia de aprendizaje clara, dinamica y
significativa para todos los asistentes. Concluyo el dia 20 de noviembre, con la actividad dinamica ltdica “2. El Puente esta Quebrado
Ambiental”, La dinamica ladica “El puente esta quebrado” fue adaptada para una actividad de educacion ambiental comunitaria, con
el propésito de fortalecer el conocimiente colectivo sobre el cuidado del entorno y promover la participacion activa de los asistentes.
La actividad consistié en formar a los participantes en dos grupos fila, mientras uno por uno debia atravesar un espacio simbélico
llamado “el puente”. La consigna era avanzar sin que se le cayera el puente mientras pasaba. Si un participante “caia del puente”, es
decir, pisaba o tocaba las areas restringidas, debia detenerse y responder una pregunta relacionada con el tema ambiental trabajado
en la jornada. Las preguntas abordaban temas como: Manejo adecuado de residuos, Importancia del agua, Conservacion de areas
verdes, Calidad del aire, Participacion comunitaria en la proteccion del entorno. Esta dindmica permitié integrar el aprendizaje con el
juego, creando un ambiente ameno, competitivo y educative. Ademas, fomenté la reflexion, el trabajo en equipo y la apropiacion de
conacimientos ambientales de manera participativa y divertida. La actividad resulté efectiva para evaluar saberes previos y adquiridos,
incentivar la expresion oral y fortalecer el compromiso comunitario frente al cuidado del medio ambiente. Durante las capacitaciones,
los deportistas tuvieron una participacion activa y comprometida, mostrando interés por los contenidos de educacion ambiental,
interactuando durante las explicaciones, resolviendo inquietudes y relacionando los temas con situaciones reales de su entorno.
También se involucraron de forma directa en las actividades didacticas, analizando las carteleras ilustrativas y participando en la
dinamica lidica “El Puente esta Quebrado”, en la cual asumieron un papel protagénico al competir sanamente, apoyar a sus
compafieros, reflexionar sobre las preguntas ambientales y fortalecer el trabajo en equipo. Esta participacion contribuy6 al aprendizaje
colectivo y favorecio la construccién de una actitud responsable y consciente frente al cuidado del medio ambiente dentro de su
comunidad.

Capacitacion #3: 18 de noviembre del 2025




Versién: 05
‘ @ INFORME DE SUPERVISION - FO-PAR-06

INCIVA INTERVENTORIA Fecha: 30 de junio 2023 | Faginadde .

»  Capacitacion #4: 20 de noviembre del 2025

J,?—J“- %"

» /Realizé durante el mes de noviembre del 2025, capacitaciones ambientales en el Club Deportivo Talentos GV, en las Canchas de
Campo de Alegre del municipio de Tulua, a la Categoria 2012; a cargo del Deportista Carlos Andres Rodas Montoya en la jornada de
la Tarde, inicio a las 4:10pm; Presento el dia 18 de noviembre, la Ficha Metodolégica Ambiental No. 1 con el tema *1. La Educacion
Ambiental Comunitaria en el Valle del Cauca”, La capacitacion comenzo con la socializacion del tema “La Educacion Ambiental
Comunitaria en el Valle del Cauca’, enfocado en fortalecer los conocimientos de la comunidad, promover la participacion activa de la
ciudadania y fomentar el compromiso frente a la proteccion del medio ambiente. Durante la jornada se subrayo el papel estratégico
del INCIVA (Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca), destacando sus
centros operativos como espacios dedicados a la investigacion, conservacion y formacion ambiental. Estos centros cumplen una
funcion esencial al ofrecer acompafamiento técnico y desarrollar procesos educativos con diversas comunidades del departamento.
Tambien se presentaron las funciones de los gestores ambientales comunitarios, quienes tienen la responsabilidad de impulsar
practicas responsables con el entorno, liderar actividades pedagdgicas en sus teritorios, apoyar iniciativas de sensibilizacion,
gestionar proyectos sostenibles y fortalecer la articulacion entre la comunidad y las instituciones ambientales. Su labor es determinante
en la construccién de una cultura ambiental activa, participativa y comprometida. La explicacién del contenido se realizé mediante una
metodologia didactica apoyada en carteleras ilustradas, lo que facilité la comprensién de los conceptos, permitié visualizar el
funcionamiento de los centros operativos del INCIVA y valorizar el trabajo que desarrollan los gestores ambientales. Gracias a este
enfoque visual y participativo, los asistentes vivieron una experiencia de aprendizaje clara, motivadora y significativa. Concluyé el dia
20 de noviembre, con la actividad dinamica lidica “2. El Puente esta Quebrado Ambiental”, La dindmica ludica “El puente esta
quebrado” fue adaptada para una actividad de educacién ambiental comunitaria, con el propésito de fortalecer el conocimiento
colectivo sobre el cuidado del entorno y promover la participacion activa de los asistentes. La actividad consistié en formar a los
participantes en dos grupos fila, mientras uno por uno debia atravesar un espacio simbélico llamado “el puente”. La consigna era
avanzar sin que se le cayera el puente mientras pasaba. Si un participante “caia del puente”, es decir, pisaba o tocaba las dreas
restringidas, debia detenerse y responder una pregunta relacionada con el tema ambiental trabajado en la jornada. Las preguntas
abordaban temas como: Manejo adecuado de residuos, Importancia del agua, Conservacion de dreas verdes, Calidad del aire,
Participacion comunitaria en la proteccion del entorno. Esta dinamica permitio integrar el aprendizaje con el juego, creando un
ambiente ameno, competitivo y educativo. Ademas, fomentd ia reflexion, el trabajo en equipo y la apropiaciéon de conocimientos
ambientales de manera participativa y divertida. La actividad resulté efectiva para evaluar saberes previos y adquiridos, incentivar la
expresion oral y fortalecer el compromiso comunitario frente al cuidado del medio ambiente. Durante las capacitaciones, los deportistas
se destacaron por una participacion activa y comprometida, demostrando interés genuino en los temas de educacién ambiental,
Intervinieron en las explicaciones, plantearon inquietudes y relacionaron los contenidos con experiencias propias de su entorno.
Asimismo, participaron de manera directa en las actividades didacticas, analizando las carteleras informativas y tomando parte en la
dinamica ludica "El Puente estd Quebrado”, en la que asumieron un rol destacado al competir de manera respetuosa, brindar apoyo
a sus companeros, reflexionar sobre las preguntas ambientales y fortalecer el trabajo colaberativo. Su intervencion favorecio el
aprendizaje conjunto y contribuy6 al desarrollo de una actitud mas consciente, reflexiva y responsable frente al cuidado del medio
ambiente en su comunidad.

«  Capacitacion #5: 18 de noviembre del 2025
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. /Realizé durante el mes de noviembre del 2025, capacitaciones ambientales con la Fundacién Forjando Suefios, en la I.E de Campo
de Alegre del municipio de Tulua, a cargo del director Gustavo Delgado en la jornada de la Tarde, inicio a las 4:50pm; Presento el dia
18 de noviembre, la Ficha Metodolgica Ambiental No. 1 con el tema “1. La Educacién Ambiental Comunitaria en el Valle del
Cauca”, La capacitacion comenzé con la socializacién del tema “La Educacion Ambiental Comunitaria en el Valle del Cauca”,
enfocado en fortalecer los conocimientos de la comunidad, promover la participacion activa de la ciudadania y fomentar el compromiso
frente a la proteccién del medio ambiente. Durante la jornada se subrayd el papel estratégico del INCIVA (Instituto para la Investigacion
y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca), destacando sus centros operativos como espacios dedicados
a la investigacion, conservacion y formacién ambiental. Estos centros cumplen una funcion esencial al ofrecer acompanamiento
técnico y desarrollar procesos educativos con diversas comunidades del departamento. También se presentaron las funciones de los
gestores ambientales comunitarios, quienes tienen la responsabilidad de impulsar practicas responsables con el entorno, liderar
actividades pedagégicas en sus teritorios, apoyar iniciativas de sensibilizacién, gestionar proyectos sostenibles y fortalecer la
articulacion entre la comunidad y las instituciones ambientales. Su labor es determinante en la construccién de una cultura ambiental
activa, participativa y comprometida. La explicacién del contenido se realizé mediante una metodologia didactica apoyada en
carteleras ilustradas, lo que facilité la comprensién de los conceptos, permitié visualizar el funcionamiento de los centros operativos
del INCIVA y valorizar el trabajo que desarrollan los gestores ambientales. Gracias a este enfoque visual y participativo, los asistentes
vivieron una experiencia de aprendizaje clara, motivadora y significativa. Concluyé el dia 20 de noviembre, con la actividad dinamica
lidica “2. El Cuento Ambiental’, La actividad lidica denominada "E|l Cuento Ambiental” fue desarrollada en articulacién con una
fundacion como estrategia para fortalecer la creatividad, el trabajo en equipo y el aprendizaje colectivo en torno al cuidado del medio
ambiente. Para iniciar la dinamica, los participantes se ubicaron formande un circulo, mientras el capacitador introdujo el gjercicio
mencionando una palabra clave relacionada con el tema ambiental, por ejemplo: “agua”. A partir de alli, el capacitador sealé el inicio
hacia la persona ubicada a su derecha, quien debia repetir la palabra mencionada y agregar una nueva asociada al ambiente, como
por ejemplo “agua — drboles”. El turno continuaba sucesivamente pasando de persona en persona alrededor del circulo, repitiendo
las palabras anteriores en orden y sumando una nueva cada vez, construyendo entre todo un relato ambiental creativo, coherente y
construido de manera colaborativa. Esta dinamica permitio reforzar conceptos basicos sobre el entorno natural, ampliar el vocabulario
ambiental, desarrollar habilidades de atencion y memoria, ademas de incentivar la participacion activa y la expresion oral. Al finalizar,
el cuento construido reflejé las ideas, conocimientos y percepciones de los asistentes frente al cuidado del medio ambiente, generando
una experiencia divertida, significativa y educativa. El grupo de la fundacién participé activamente en las actividades desarrolladas
durante la jornada, demostrando interés, compromiso y disposicion frente a los temas de educacién ambiental. Se involucraron en las
explicaciones iniciales, aportando ideas, haciendo preguntas y relacionando los contenidos con su experiencia comunitaria. Ademas,
tomaron parte en las dindmicas practicas, especialmente en el “Cuento Ambiental”, donde contribuyeron de manera creativa a la
construccion colectiva del relato, mantuvieron la continuidad del ejercicio, respetaron los turnos y motivaron la participacion del resto
de los asistentes. Su intervencién fortalecid el trabajo en equipo y enriquecio el proceso formativo, generando un ambiente
colaborativo, participativo y orientado al aprendizaje mutuo.

e Capacitacion #7: 18 de noviembre del 2025
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Capacitacion #8: 20 de noviembre del 2025

+ °  Realizé durante el mes de noviembre del 2025, capacitaciones ambientales con la Escuela de Futbol Corazén del Valle, en el Estadio

12 de Octubre del municipio de Tulua, a la Categoria 2012 - 2013; a cargo del Deportista Juan Carlos Villany en la jornada de la Tarde,
inicio a las 3:00pm; Present6 el dia 19 de noviembre, la Ficha Metodolégica Ambiental No. 1 con el tema “1. La Educacién Ambiental
Comunitaria en el Valle del Cauca”, La jornada inicié con la presentacion del tema “La Educacion Ambiental Comunitaria en el Valle
del Cauca”, orientado a fortalecer los conocimientos de la comunidad, estimular la participacién ciudadana y promover el compromiso
colectivo frente al cuidado del medio ambiente. Durante la capacitacién se destaco el rol fundamental del INCIVA (Instituto para la
Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca), resaltando sus centros operativos como
espacios destinados a la investigacion, la conservacion y la formacién ambiental. Estos centros cumplen una labor clave al brindar
acompanamiento técnico y facilitar procesos educativos en distintas comunidades del departamento. Asimismo, se expusieron las
funciones de los gestores ambientales comunitarios, quienes tienen la responsabilidad de promover practicas ambientales
responsables, liderar acciones pedagégicas en sus territorios, apoyar procesos de sensibilizacién, gestionar proyectos sostenibles y
fortalecer la articulacion entre la comunidad y las entidades ambientales. Su papel resulta esencial en la consolidacion de una cultura
ambiental activa, participativa y comprometida. La tematica fue socializada mediante una metodologia didactica basada en carteleras
ilustrativas, lo que facilito la comprension de los contenidos, permitié visualizar la labor de los centros operativos del INCIVA y
reconocer el trabajo que desarrollan los gestores ambientales. Este enfoque visual y participativo generd una experiencia de
aprendizaje enriquecedora, motivadora y significativa para los asistentes. Concluyo el dia 21 de noviembre, con la actividad dindmica
ludica “2. El Puente esta Quebrado Ambiental”, La dinamica ludica “El puente esta quebrado” fue adaptada para una actividad de
educacién ambiental comunitaria, con el propdsito de fortalecer el conocimiento colectivo sobre el cuidado del entorno y promover la
participacion activa de los asistentes. La actividad consistié en formar a los participantes en dos grupos fila, mientras uno por uno
debia atravesar un espacio simbdlico llamado “el puente”. La consigna era avanzar sin que se le cayera el puente mientras pasaba.
Si un participante “caia del puente”, es decir, pisaba o tocaba las areas restringidas, debia detenerse y responder una pregunta
relacionada con el tema ambiental trabajado en la jornada. Las preguntas abordaban temas como: Manejo adecuado de residuos,
Importancia del agua, Conservacién de areas verdes, Calidad del aire, Participacion comunitaria en la proteccion del entorno. Esta
dinamica permitié integrar el aprendizaje con el juego, creando un ambiente ameno, competitivo y educativo. Ademas, fomenté la
reflexion, el trabajo en equipo y la apropiacion de conocimientos ambientales de manera participativa y divertida. La actividad resulté
efectiva para evaluar saberes previos y adquiridos, incentivar la expresion oral y fortalecer el compromiso comunitario frente al cuidado
del medio ambiente. Durante las capacitaciones, los deportistas mostraron una participacién activa y comprometida, evidenciando
interés por los contenidos de educacién ambiental y relacionandolos con situaciones reales de su entorno. Participaron en las
explicaciones, resolvieron dudas, aportaron ideas y se integraron plenamente en las actividades didacticas. De igual manera, fueron
protagonistas en la dinamica ludica “El Puente estd Quebrado”, donde compitieron de forma respetuosa, colaboraron entre si,
reflexionaron sobre las preguntas ambientales y fortalecieron el trabajo en equipo. Su participacion contribuy6 al aprendizaje colectivo
y al desarrollo de una actitud mas consciente, critica y responsable frente al cuidado del medio ambiente en su comunidad.

Capacitacion #9: 19 de noviembre del 2025
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e Capacitacion #10: 21 de noviembre del 2025

./ Realizé durante el mes de noviembre del 2025, capacitaciones ambientales con la Seleccidn de Tulua, en el Estadio 12 de Octubre
del municipio de Tulua, a la Categoria 2010 - 2011; a cargo del Deportista Oscar Diaz Asprilla en la jornada de la Tarde, inicio a las
3:45pm; Presentd el dia 19 de noviembre, la Ficha Metodolégica Ambiental No. 1 con el tema “1. La Educacién Ambiental
Comunitaria en el Valle del Cauca”, La jornada inicio con la presentacion del tema "La Educacion Ambiental Comunitaria en el Valle
del Cauca”, orientado a fortalecer los conocimientos de la comunidad, estimular la participacion ciudadana y promover el compromiso
colectivo frente al cuidado del medio ambiente. Durante la capacitacién se destaco el rol fundamental del INCIVA (Instituto para la
Investigacién y la Preservacién del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca), resaltando sus centros operativos como
espacios destinados a la investigacién, la conservacion y la formacion ambiental. Estos centros cumplen una labor clave al brindar
acompanamiento técnico y facilitar procesos educativos en distintas comunidades del departamento. Asimismo, se expusieron las
funciones de los gestores ambientales comunitarios, quienes tienen la responsabilidad de promover practicas ambientales
responsables, liderar acciones pedagégicas en sus territorios, apoyar procesos de sensibilizacion, gestionar proyectos sostenibles y

fortalecer la articulacion entre la comunidad y las entidades ambientales. Su papel resulta esencial en la consolidacion de una cultura

ambiental activa, participativa y comprometida. La tematica fue socializada mediante una metodologia didactica basada en carteleras
ilustrativas, lo que facilitd la comprension de los contenidos, permitié visualizar la labor de los centros operativos del INCIVA y
reconocer el trabajo que desarrollan los gestores ambientales. Este enfoque visual y participativo generd una experiencia de
aprendizaje enriquecedora, motivadora y significativa para los asistentes. Concluyd el dia 21 de noviembre, con la actividad dinamica

lidica “2. El Puente esta Quebrado Ambiental”, La dinamica ludica “El puente esta quebrado” fue adaptada para una actividad de

educacion ambiental comunitaria, con el proposito de fortalecer el conocimiento colectivo sobre el cuidado del entorno y promover la
participacion activa de los asistentes. La actividad consistié en formar a los participantes en dos grupos fila, mientras uno por uno
debia atravesar un espacio simbadlico llamado “el puente”. La consigna era avanzar sin que se le cayera el puente mientras pasaba.
Si un participante “caia del puente”, es decir, pisaba o tocaba las areas restringidas, debia detenerse y responder una pregunta
relacionada con el tema ambiental trabajado en la jornada. Las preguntas abordaban temas como: Manejo adecuado de residuos,
Importancia del agua, Conservacion de areas verdes, Calidad del aire, Participacion comunitaria en la proteccién del entorno. Esta
dinamica permitié integrar el aprendizaje con el juego, creando un ambiente ameno, competitivo y educativo. Ademas, fomenté la
reflexion, el trabajo en equipo y la apropiacion de conocimientos ambientales de manera participativa y divertida. La actividad resulté
efectiva para evaluar saberes previos y adquiridos, incentivar la expresion oral y fortalecer el compromiso comunitario frente al cuidado
del medio ambiente. A lo largo de las capacitacicnes, los deportistas demostraron un alto nivel de participacion y compromiso,

mostrando interés por los temas de educacién ambiental y vinculandolos con experiencias propias de su comunidad. Tomaron parte
activa en las explicaciones, aclararon inquietudes, aportaron opiniones y se involucraron de manera directa en las actividades
didacticas. Igualmente, destacaron en la dindmica lidica “El Puente estd Quebrado”, en la cual compitieron con respeto, se apoyaron
mutuamente, reflexionaron sobre las preguntas relacionadas con el cuidado del entorno y fortalecieron el trabajo colectivo. Su
intervencién favorecié el aprendizaje grupal y aporté al desarrollo de una actitud mas critica, consciente y responsable frente a la
proteccion del medio ambiente en su contexto social.

«  Capacitacion #11: 19 de noviembre del 2025
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«  Capacitacion #12: 21 de noviembre del 2025

***El gestor hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Lady Jovanna Naranjo Garcia, quien tiene a su cargo
la verificacién de la informacion y la emisién del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en el drive institucional y
soporte fisico que reposard en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia de las 12 socializaciones ejecutadas
en el marco del proyecto ‘Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la corwd: y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valie del Cauca”.

Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de
educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”,
incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos
técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

« Informé sobre los datos obtenidos y los resultados alcanzados durante las jornadas de socializacion y/o capacitaciones desarrolladas
“en el marco del proyecto “implementacion de estrategias, herramientas y procesos de educacion y gobernanza ambiental orientados
a la proteccion y cuidado del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®, en el mes de noviembre. Ademas, se presentaron
observaciones y recomendaciones orientadas a mejorar la planificacion, ejecucion y evaluacion de las futuras actividades formativas,
con el propésito de garantizar no solo la continuidad de los procesos educativos, sino también su pertinencia y efectividad en los
distintos contextos comunitarios e institucionales. Estas sugerencias buscan reforzar la participacion activa de todos los actores
involucrados, incentivar la apropiacion de los espacios verdes, fomentar habitos responsables de uso y conservacion de los recursos
naturales, y promover una cultura ambiental solida que trascienda el entorno escolar y llegue a los hogares y a la comunidad en
general. De esta manera, se espera que las acciones emprendidas generen un impacto positivo y sostenible en la conciencia ambiental
de los diferentes grupos poblacionales, contribuyendo a la construccion de territorios mas resilientes, saludables y comprometidos
con la proteccion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca.
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| Actividad No. §: Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafas, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental
para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, utilizando los medios y canales de
comunicacion definidos, con el propésito de fortalecer la visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagdgicos y divulgativos.

e  Realizb y apoyo las actividades de divulgacion seglin el contenido publicado por INCIVA en sus diferentes redes sociales durante el
mes de noviembre, para promover en la comunidad el conocimiento de la institucion y sus diferentes actividades que realiza. Estas
acciones estuvieron orientadas a promover en la comunidad el conocimiente de la labor de la institucién, asi como a visibilizar las
diversas iniciativas, programas y proyectos que se desarrollan en el marco de la proteccion, conservacién y uso sostenible del
patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca. Asimismo, estas actividades de difusion contribuyeron a sensibilizar a la poblacion
sobre la importancia de adoptar buenas practicas ambientales, fomentando el sentido de pertenencia, la valoracién de los recursos
naturales y el fortalecimiento de la cultura ambiental en los diferentes grupos poblacionales, con el fin de generar un mayor impacto y
participacién ciudadana en los procesos de educacion y gobernanza ambiental impulsados por la entidad.
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Se dio cumplimiento a las actividades que se programaron en el mes de NOVIEMBRE desde 12 al 30 de NOVIEMBRE
del 2025, cympliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales) -

d

Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte del INSTITUTO PARA LA
INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-

Recibo a Satisfaccion de Servicios (Solo aplica para el informe final):

supervisor) INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato No.040.10.05.25. XXX
Nota: En caso de no recibir a satisfaccion los bienes o servicios, se deberan consignar los motivos y circunstancias en
el campo “Observaciones”.
Observaciones
Constancia de Paz y Salvo (Solo aplica para el informe final):
Que el Contratista XXXXXXXXXXXXXXXXX, identificado(a) con cédula de ciudadania No. XXXX de XXX (Valle del
Cauca), vinculado al proceso P2 area de INVESTIGACIONES, mediante confrato de Prestacién de Servicios No.
Otros 040.10.05.25.XXX, durante el tiempo comprendido entre el XX de XXXX de 2025 y el XX de XXXX de 2025, a la fecha |

no posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad del Instituto para la Investigacién y la Preservacion del |
Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina. |

Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestién Documental y otros sistemas, entrego Backup al supervisor
del contrato.




Versién: 05

INFORME DE SUPERVISION -

— FO-PAR-06 |
IN CIVA INTERVENTORIA Fecha: 30 de junio 2023 1P:glna 14 de.

’ 5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL . —[
OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO
No. Planilla: '
Sistema de Salud, Sistema de Pensi i o
e ema de Pensiones y Riesgos Laborales Fecha de Pago(dd/mmy/aa):
Periodo de pago de la seguridad social:
_ 6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO _
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha bserva
| “avances, (dd/mmy/aa) Valor (o] ciones
7 pagos)
Valor inicial del contrato $3.600.000 < Cuota 1
Valor adiciones $0 A cuotaz
Valor total del contrato $3.600.000 7 Cuota 3
Valor pagado $0 pi Cuota 4
Valor causado que no se ha
et $1.800.000 <~ t| cuotas
Valor total ejecutado $1.800000 “ || cuotas
Valor saldo por ejecutar $1.800.000 / sl
Cuota 8
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:
Para efectos de disminucién de la base de retencién en la fuente, anexo copia legible de los siguientes documentos: st NO
. Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion AFC del periodo de la X
cuota.
. Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del periodo de la cuota. X

; INFORME JURIDICO
El contratista no genera relacién laboral alguna con el Instituto para la Investigacién y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle
del Cauca, segln el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012. Se dio cumplimiento a sus actividades de las
normas del Sistema de Seguridad Social Integral

Suspension (Cuando aplique): N/A

Fecha de inicio de la suspensién:

Fecha final de la suspensién:

Cesion (Cuando aplique): N/A

Fecha de inicio de la cesién:

Fecha final de la cesion:

Otrosi (Cuando aplique).

Fecha de inicio del Otrosi:

Fecha final del Otrosi:

Terminacién anticipada (Cuando aplique):

Acta de Liquidacion:

Observaciones al informe juridico: o - ) ~ il L
8. INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO ~ INSTANCIAS Y MECANISMOS DE

CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS '

Segun la Clausula Decima primera este contrato esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano conforma a lo estipulado en el articulo 66 de la
Ley 80 de 1993. Las normas socializadas en lo referente a capacitacion apoyada se refieren a los mecanismos de participacion y control social
a la gestion administrativa

Para constancia de lo anterior, firman Ja presente acta los que en ella intervinieron a los

/ . :
30 dias del mes de NOVIEMBRE / de 2025 /

P

SUPERVISOR

Nombre: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO 7
Cargo: SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES

e T~ Gorcien /
Apoyo @'la Supervision: LADY JOVANNA NARAN.JO GARCIA /COORDINADOR TERRITORIAL.
N/A:

*El coordinador territorial se hace responsable con su firma de haber validado el aporfe al sistema de seguridad social del contratista de
acuerdo con los pardmetros normalivos vigentes y la veracidad del cumplimiento de sus actividades de acuerde a su objeto contractual,
actividades especlficas en el respectivo municipio y los soportes de dichas actividades, acorde a lo establecido por el cronograma mensual.

i




Santiago de Cali, 30 de Noviembre de 2025

Doctora

PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO
SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES
Supervisora del contrato

Referencia: Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios _
#: 040.10.05.25.1438 DEL 07 DE NOVIEMBRE DEL 2025 /

Contratista: DIEGO FERNANDO SANCLEMENTE

Periodo reportado: Del 12 al 30 de NOVIEMBRE de 2025 -

|INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacién, presento a usted en calidad de SUpervisor del Contrato de Prestacion de Servicios
040.10.05.25.1438’DEL 07 DE NOVIEMBRE DEL 2025, el informe de actividades ejecutadas con base en el
objeto contractual, durante el periodo comprendido entre el 12 aI 30 de NOVIEMBRE de 2025. Durante este
periodo la ejecucion del contrato se centr6 en: .

Actividad No. 1: Asistir y participar a las reuniones de planeaci6n, seguimiento y ejecucién de jornadas de fortalecimiento
de capacidades de las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y
gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, para la correcta
ejecucion de los procesos ambientales en el territorio asignado.

/Descripcion: Asisti el dia 14 de noviembre de 2025, en el horario comprendido entre las 9:15 a.m. y las 10:15 a.m., a la capacitacion
realizada de manera virtual mediante la plataforma Google Meet, desde el municipio de Tulua. La jornada fue orientada por Victor Isaias
Carvajal Copete, quien desarrollé el tema relacionado con la rendicién de informes a los proyectos institucionales de la entidad. Durante
la sesién se explicaron los lineamientos, procedimientos y criterios técnicos establecidos para la correcta elaboracion, presentacion y
seguimiento de los informes institucionales, resaltando la importancia de garantizar una comunicacién clara, estructurada y transparente
sobre el avance de las actividades ejecutadas en los proyectos. Asimismo, se abordaron aspectos clave como el registro de evidencias,
la adecuada sistematizacién de informacién, el cumplimiento de metas, la identificacion de logros, la relacion de actividades con los
objetivos institucionales y la presentacién de resultados de manera verificable y coherente con los planes de accién definidos. La
capacitacién tuvo como finalidad fortalecer las capacidades de los participantes para estructurar informes eficientes, oportunos y
estandarizados, que permitan mejorar la trazabilidad de los procesos, optimizar la toma de decisiones, facilitar el control administrativo y
asegurar el cumplimiento de los compromisos establecidos con la entidad y la comunidad beneficiaria. En general, la jornada se constituyé
en un espacio formativo enriquecedor que brindé herramientas practicas y conceptuales para elevar la calidad de la gestion documental
y fortalecer la cultura institucional de reporte, evaluacion y transparencia en los proyectos desarrollados.

GO FERNANDO SANCLEMEN

ctor Isojas Carvajal C

Fecha: 14/11/2025
Lugar: Plataforma Google Meet




J

/Descripcién: Asisti el dia 14 de noviembre de 2025, en el horario comprendido entre las 10:30am y las 11:30am, de manera virtual
mediante la plataforma Google Meet, del municipic de Tulua, orientada por la profesional y psicéloga Cielo Idalid Morales Rodriguez y
Blanca Isabel Madrid. La jornada se constituy6 en un espacio enriquecedor, en el cual se abordaron tematicas de gran relevancia para el
fortalecimiento personal y comunitario, en el cual se manejé el tema de Sentido de Pertenencia e Identidad, con el propésito de fortalecer
el desarrollo personal y la construccion colectiva de valores comunitarios. Durante la jornada se analizaron aspectos relacionados con el
reconocimiento del territorio, el valor de la identidad individual y grupal, y la importancia de asumir un compromiso activo frente al entorno
social y cultural. Este encuentro permitié promover la participacion, el didlogo y la concientizacién sobre la necesidad de generar mayor
cohesion, autoestima comunitaria y pertenencia a los espacios de los que cada persona forma parte, del proyecto de educacion ambiental
de la Gobernacién del Valle del Cauca y las comunidades que se abordan en el municipio.

% Cielo Idalid Moral

Fecha: 14/11/2025
Lugar: Plataforma Google Meet

Descripcion: Asisti el dia 14 de noviembre de 2025, en el horario comprendido de 1:00pm a 2:00pm, a la capacitacion en fichas
metodolégicas realizada de manera virtual mediante la plataforma Google Meet, desde el municipio de Tulua. La jornada fue orientada
por la ingeniera Jackeline Quifones y la licenciada Maidee Dominguez, profesionales encargadas de guiar el proceso formativo y brindar
acomparnamiento técnico a los participantes. Durante la sesion se presentd, analizé y desarrollé la Ficha Metodolégica N.° 01: “La
Educacion Ambiental Comunitaria en el Valle del Cauca”, en la cual se abordaron los principios, enfoques y criterios que orientan el trabajo
educativo ambiental en el territorio. Se explicaron los fundamentos conceptuales de la educacidn ambiental como herramienta
transformadora, su importancia en la construccion de ciudadania ecolégica y su papel en la generacion de comunidades mas conscientes,
participativas y comprometidas con la preservacion de los bienes naturales. Asimismo, se profundizé en el contexto del Valle del Cauca,
destacando la relevancia de sus recursos naturales, la necesidad de fortalecer procesos comunitarios de formacion ambiental y la
importancia de promover acciones colectivas que contribuyan a la proteccion del entorno local. También se discutio el papel de los
gestores ambientales comunitarios como actores clave en la orientacion de procesos pedagogicos, el acompafamiento a las
comunidades, la articulacién institucional y la promocién de practicas sostenibles. La actividad brindé un espacio de intercambio de ideas,
experiencias y preguntas, permitiendo a los participantes reflexionar sobre su rol dentro de los procesos comunitarios y sus
responsabilidades frente al territorio. De igual manera, se proporcionaron herramientas metodolégicas para aplicar la ficha en terreno,
orientar actividades educativas, facilitar encuentros con comunidades y estructurar acciones de sensibilizacién ambiental. En conjunto, la
capacitacion permiti6 ampliar conocimientos, fortalecer habilidades y dotar a los asistentes de recursos técnicos y pedagégicos, con el fin
de promover la apropiacion del territorio, la participacion social activa, el fortalecimiento de la conciencia ambiental y el desarrollo de
estrategias que aporten a la proteccion, sostenibilidad y recuperacion de los ecosistemas presentes en el Valle del Cauca.

v Jacqueline Quinon

Fecha: 14/11/2026
Lugar: Plataforma Google Meet



Descripcion: Asisti el dia 17 de noviembre de 2025, en el horario comprendido entre las 10:00am y las 11:30am, en el Parque de la
Familia del Barrio El Fatima del municipio de Tulud, reunién de planeacién orientada por la coordinadora territorial Lady Jovanna Naranjo
Garcia. Durante este espacio, se brindé orientacion sobre las actividades que deben ser presentadas en el informe del mes de noviembre,
con el fin de garantizar la correcta organizacion, la precisién en la entrega de la informacion y la transparencia en el proceso, brindé
también los cambios que realizaron (12 capacitaciones de socializacién metodolégica, PRAE gestor por grupo, PROCEDA capacitacion
del tema y ejecucién en campo entre otros). Ademas, esta planeacién buscé unificar criterios entre los participantes, aclarar posibles
dudas sobre la documentacion requerida, prevenir errores que puedan retrasar la entrega de los informes y optimizar el tiempa de trabajo
en esta etapa final del proyecto. Igualmente, se procuré fomentar la responsabilidad individual y colectiva en el cumplimiento de los
compromisos, promover la comunicacién efectiva entre los equipos de trabajo y asegurar que las actividades reflejen de manera fiel el
impacto y los logros obtenidos durante la ejecucion del contrato. Asimismo, la coordinadora realizé observaciones generales sobre el
desarrollo del proyecto, aportando claridad y lineamientos para su cierre exitoso. Este encuentro fue de gran importancia para fortalecer
la planeacién, resolver inquietudes y garantizar que ia culminacién del contrato se lleve a cabo de manera ordenada, eficiente y conforme
a los objetivos propuestos desde el inicio.

Fecha: 17/11/20256
Lugar: Parque de la Familia B/Fatima

ﬁ)escripcién: Asisti el dia 24 de noviembre del 2025, en el horario comprendide de 9:00am a 10:30am, a la capacitacion de cargue de

estadisticas Google Drive, mediante la plataforma de Google Meet del municipio de Tulua, dirigida por el apoyo metodolégico Daniela

Soto Salazar y la Coordinadora Territorial Lady Jovanna Naranjo Garcia, Durante la jornada se abordaron aspectos claves para garantizar
una gestién adecuada de la informacion, entre ellos el acceso a la carpeta individual, la correcta organizacion del material dentro de las
subcarpetas asignadas, el procedimiento para subir las estadisticas de manera adecuada y una serie de recomendaciones orientadas a
asegurar un cargue completo, ordenado y conforme a los lineamientos establecidos, con el fin de fortalecer la sistematizacion, la
transparencia y la calidad del proceso de reporte de datos.

gasasaminfe Bife

Fecha: 24/11/2025
Lugar: Plataforma Google Meet




Actividad No. 2: Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacion y
gestion ambiental comunitaria asociados al desarrollo de las actividades del proyecto “Implementacion de acciones,
instrumentos y procesos de educacién y gobemnanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y
cultural del Valle del Cauca”, incluyendo aquellas realizadas con actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, -
PROCEDA, PRAE e instituciones educativas, garantizando la articulacién territorial y el cumplimiento de los objetivos y
productos del proyecto.

CIDEA:

Aescripcién; Participé y asisti el dia 13 de noviembre, en el horario de 10:00am a 11:00am., a la capacitacién sobre huertas escolares,
realizada en articulacion con los Guardianes Ambientales de la Gobernacion del Valle del Cauca, Amelia Burbano Martinez y Helmer
Possu. La jornada fue dirigida por la Jefe de Operacion Adriana Miranda de la Fundacién Bioentorno, y se llevé a cabo en el Auditorio de
la I.E. Técnico de Occidente del municipio de Tulua. Teniendo en cuenta la capacitacion recibida, el dia 18 de noviembre, en el horario
de 11:00am. a 12:00 m., se desarrollé la actividad practica de campo en la huerta de la |.E. Gimnasio del Pacifico — Sede Central, donde
se realizaron labores de inspeccion, mantenimiento, recoleccién y adecuacién de una cama, dejéndola lista para la siembra de tomate y
cilantro. Con el fin de fortalecer los conocimientos adquiridos durante la capacitacién tedrica sobre huertas escolares, mediante una
practica de campo que permitiera aplicar de manera real los conceptos aprendidos. A través de la inspeccién, mantenimiento, recoleccién
y adecuacién de una cama para siembra, se buscé garantizar el buen estado de la huerta escolar, promover el aprendizaje experiencial
y dejar las condiciones 6ptimas para iniciar el cultivo de tomate y cilantro, contribuyendo asi al desarrollo y sostenibilidad del proyecto de
huertas en la institucion educativa.

Fecha: 13/11/2025 - 18/11/2025
Lugar: Auditorio LE Técnico de Occidente — |.E Gimnasio del Pacifico sede Central

PROCEDA:

/Descripcion: Participé el dia 15 de noviembre, en horario de 11:00am a 12:00m, en la continuidad de las actividades ambientales
" lideradas por los gestores ambientales comunitarios del municipio de Tulua, en el marco de las acciones del PROCEDA. Durante la
jornada se realizaron labores de limpieza e hidratacion de los arboles previamente sembrados en la zona de un costado del nuevo terminal
del municipio de Tulua, con el propésito de garantizar su adecuado mantenimiento y fortalecer los procesos de recuperacion ambiental.
La actividad conté con el acompafiamiento de la Policia Ambiental del Agua, representada por el Patrullero Fredy Orozco y el intendente
Jefe Harold Arango. Asimismo, se sumd el apoyo de la comunidad aledafia de la zona, quienes aportaron su experiencia y compromiso
para el desarrollo exitoso de la jornada. Gracias a este trabajo conjunto, se fortalecié el cuidado de los arboles sembrados y se reafirmé
la importancia de la corresponsabilidad institucional y comunitaria en la proteccion del medio ambiente. Esta accion se realizé con el fin
de asegurar la supervivencia de los arboles sembrados, contribuir al mejoramiento de la cobertura vegetal de [a zona y promover la
recuperacion de los ecosistemas locales. Ademas, buscé sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de dar continuidad a las
acciones de reforestacion, fortalecer el sentido de corresponsabilidad en el cuidado del entorno y generar un impacto positivo a largo
plazo en la calidad del aire, la biodiversidad y el bienestar de los habitantes del sector. También tuvo como propésito fomentar el trabajo
articulado entre instituciones y comunidad, consolidando redes de apoyo que faciliten la sostenibilidad de los proyectos ambientales en
el tiempo. Gracias a este frabajo conjunto, se fortalecio el cuidado de los arboles sembrados y se reafirmé la importancia de la participacién
activa de todos los actores en la proteccion del medio ambiente.

Fecha: 15/11/2025 )
Lugar: Lote a un Costado del Nuevo Terminal de Transporte.



ACCION AMBIENTAL:

cnpmon Realicé el dia 20 de noviembre, en horario de 4:00pm a 6:00pm, en la jornada de accion ambiental de embeliecimiento, en
muhcién con el director técnico de la Escuela de Futbol Alianza Tc Futbol Club Luis Miguel Cruz, los deportistas de la escuela y
comunidad en las canchas del Barrio Aguaclara; La actividad tuvo como propésito principal recuperar y mejorar el espacio deportivo
mediante acciones como limpieza general, pintura de estructuras metalicas y adecuacién de las nbarandas de las graderias, buscando
fortalecer el sentido de pertenencia, el trabajo en equipo y el compromiso ambiental entre los partpapanies. Como resultado de la jornada,
la comunidad quedé satisfecha y motivada, al observar un espacio mas ordenado, limpio y visualmente renovado. Los deportjstas y
habitantes participantes manifestaron orgullo por el resultado obtenido y se sintieron _paljte activa del proceso de transformacion del
entorno, fortaleciendo la corresponsabilidad y la valoracién de los escenarios comunitarios como lugares que deben conservarse y
cuidarse de manera permanente.

Fecha: 20/11/2025
Lugar: Canchas del Barrio Aguaclara del municipio de Tulua

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades
educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de
educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”,
en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los
respectivos registros fotograficos y planillas de asistencia.

Realicé las doce (12) capacitaciones enmarcadas en el eje tematico (FAO1 PROYECTO DE EDUCACION AMBIENTAL
COMUNITARIO (INCIVA,2025) CON EL TEMA LA EDUCACION AMBIENTAL COMUNITARIA EN EL VALLE DEL CAUCA) del mes
de noviembre.

o / Realicé durante el mes de noviembre del 2025, capacitaciones ambientales en la Escuela de Futbol Los Angeles FC, en las
/" canchas de San Pedro Claver del municipio de Tulua, a la Categoria 2015; a cargo de la Formadora Leidy J. Rodriguez Cardona
en la jornada de la Tarde, inicio a las 2:30pm; Presenté el dia 18 de noviembre, la Ficha Metodolégica Ambiental No. 1 con el
tema “1. La Educacién Ambiental Comunitaria en el Valle del Cauca”, La jornada inicié con la presentacién del tema “La
Educacién Ambiental Comunitaria en el Valle del Cauca”, cuyo propésito central es fortalecer el conocimiento de la comunidad,
promover la participacion ciudadana y consolidar el sentido de responsabilidad frente al cuidado del medio ambiente. Durante
la sesién se destacé el papel fundamental del INCIVA (Instituto para la Investigacion y la Preservacién del Patrimonio Cultural
y Natural del Valle del Cauca), resaltando sus centros operativos, los cuales funcionan como espacios destinados a la
investigacién, conservacion y educacién ambiental. Estos centros permiten promover procesos formativos y acompafiamiento
técnico en diferentes comunidades del departamento. Asimismo, se expusieron las funciones de los gestores ambientales
comunitarios, quienes desempefian un rol estratégico al impulsar buenas practicas ambientales, liderar actividades pedagdgicas
en sus territorios, promover procesos de sensibilizacién, gestionar iniciativas de sostenibilidad y servir como puente entre las
comunidades y las instituciones ambientales. Su labor es esencial para fortalecer una cultura ambiental activa, participativa y
sostenible. La explicacién del tema se desarrollé de manera didactica mediante carteleras ilustrativas, lo que facilité la
comprension de los conceptos, la visualizacién de los centros operativos del INCIVA y la apropiacién del trabajo que realizan
los gestores ambientales. Gracias a este enfoque visual y participativo, los asistentes tuvieron una experiencia de aprendizaje
clara, dinamica y significativa. Conclui el dia 20 de noviembre, con la actividad dinamica lidica “2. El Puente esta Quebrado
Ambiental”, La dindmica lidica “El puente esta quebrado” fue adaptada para una actividad de educacion ambiental comunitaria,
con el propésito de fortalecer el conocimiento colectivo sobre el cuidado del entorno y promover la participacion activa de los
asistentes. La actividad consistié en formar a los participantes en dos grupos fila, mientras uno por uno debia atravesar un
espacio simbélico llamado “el puente”. La consigna era avanzar sin que se le cayera el puente mientras pasaba. Si un
participante “caia del puente”, es decir, pisaba o tocaba las areas restringidas, debia detenerse y responder una pregunta
relacionada con el tema ambiental trabajado en la jornada. Las preguntas abordaban temas como: Manejo adecuado de
residuos, Importancia del agua, Conservacion de dreas verdes, Calidad del aire, Participacién comunitaria en la proteccion del
entorno. Esta dindmica permitié integrar el aprendizaje con el juego, creando un ambiente ameno, competitivo y educativo.
Ademas, foment6 la reflexion, el trabajo en equipo y la apropiacién de conocimientos ambientales de manera participativa y
divertida. La actividad resulté efectiva para evaluar saberes previos y adquiridos, incentivar la expresion oral y fortalecer el
compromiso comunitario frente al cuidado del medio ambiente. Durante las capacitaciones, los deportistas participaron de
manera activa, demostrando interés y disposicién frente a los temas de educacién ambiental, interactuando en las explicaciones,
respondiendo preguntas y aportando ejemplos relacionados con su entorno. Ademas, estuvieron involucrados en las actividades
didacticas mediante el andlisis de las carteleras ilustrativas y en la dindmica ludica “El Puente esta Quebrado”, donde asumieron
un rol protagénico al competir de forma respetuosa, apoyar a sus companeros, reflexionar sobre las preguntas ambientales y
fortalecer el trabajo en equipo. Su participacién no solo favorecié el aprendizaje colectivo, sino que también permitié consolidar
una actitud positiva y responsable frente al cuidado del medio ambiente en su comunidad.




Registro Fotografico:

« Capacitacion #1: 18 de noviembre del 2025

Fecha: 18/11/2025 — 20/11/2025
Lugar: Canchas del Barrio San Pedro Claver del municipio de Tulua.

s JRealicé durante el mes de noviembre del 2025, capacitaciones ambientales en la Escuela de Futbol Deportes Tulua, en las
Canchas Ubicadas por la nueva Terminal de Transportes del municipio de Tulué, a la Categoria 2008; a cargo del Deportista
Joaquin Pitre en la jornada de la Tarde, inicio a las 3:20pm; Presenté el dia 18 de noviembre, la Ficha Metodoldgica Ambiental
No. 1 con el tema “1. La Educacion Ambiental Comunitaria en el Valle del Cauca”, La jornada dio inicio con el abordaje del
tema “La Educacion Ambiental Comunitaria en el Valle del Cauca”, orientado a fortalecer el conocimiento de la comunidad,
incentivar la participacion ciudadana y promover el sentido de responsabilidad frente a la proteccién del entorno natural. Durante
el desarrollo de la sesion se resaltd la importancia del INCIVA (Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca) y se destacaron sus centros operativos, concebidos como espacios dedicados a la
investigacion, la conservacion y la formacion ambiental. Estos centros cumplen una funcién clave al brindar acompafiamiento
técnico y promover procesos educativos en distintas comunidades del departamento. De igual manera, se explicaron las
responsabilidades de los gestores ambientales comunitarios, quienes desempenan un papel fundamental al fomentar buenas
practicas ambientales, liderar procesos pedagdgicos en sus territorios, apoyar actividades de sensibilizacion, impulsar proyectos
de sostenibilidad y actuar como puente entre las instituciones ambientales y la comunidad. Su labor resulta esencial para la
consolidacién de una cultura ambiental participativa, activa y comprometida. La exposicion del contenido se desarrollé con una
metodologia didactica apoyada en carteleras ilustradas, las cuales facilitaron la comprension de los conceptos, permitieron
visualizar los centros operativos del INCIVA y ayudaron a reconocer el trabajo realizado por los gestores ambientales. Este
enfoque visual y participativo generd una experiencia de aprendizaje clara, dinamica y significativa para todos los asistentes
Conclui el dia 20 de noviembre, con la actividad dindmica lidica “2. El Puente esta Quebrado Ambiental”, La dinamica ladica
“El puente esta quebrado” fue adaptada para una actividad de educacién ambiental comunitaria, con el propésito de fortalecer
el conocimiento colectivo sobre el cuidado del entorno y promover la participacion activa de los asistentes. La actividad consistié
en formar a los participantes en dos grupos fila, mientras uno por uno debia atravesar un espacio simbélico llamado el puente”.
La consigna era avanzar sin que se le cayera el puente mientras pasaba. Si un participante "caia del puente”, es decir, pisaba
o tocaba las dreas restringidas, debia detenerse y responder una pregunta relacionada con el tema ambiental trabajado en la
jornada. Las preguntas abordaban temas como: Manejo adecuado de residuos, Importancia del agua, Conservacion de areas
verdes, Calidad del aire, Participacién comunitaria en la proteccion del entorno. Esta dinamica permitié integrar el aprendizaje
con el juego, creando un ambiente ameno, competitivo y educativo. Ademas, fomenté Ia reflexion, el trabajo en equipo y la
apropiacién de conocimientos ambientales de manera participativa y divertida. La actividad resulté efectiva para evaluar saberes
previos y adquiridos, incentivar la expresion oral y fortalecer el compromiso comunitario frente al cuidado del medio ambiente.
Durante las capacitaciones, los deportistas tuvieron una participacion activa y comprometida, mostrando interés por los
contenidos de educacién ambiental, interactuando durante las explicaciones, resolviendo inquietudes y relacionando los temas
con situaciones reales de su entorno. También se involucraron de forma directa en las actividades didacticas, analizando las
carteleras ilustrativas y participando en la dindmica lidica “El Puente esta Quebrado”, en la cual asumieron un papel protagénico
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al competir sanamente, apoyar a sus compareros, reflexionar sobre las preguntas ambientales y fortalecer el t:aba]o_en equipo.
Esta participacién contribuy6 al aprendizaje colectivo y favorecié la construccion de una actitud responsable y consciente frente
al cuidado del medio ambiente dentro de su comunidad.

Capacitacién #3: 18 de noviembre del 2025

'W: ._.;. -

Capacitacién #4: 20 de noviembre del 2025

Fecha: 18/11/2025 - 20/11/2026
Lugar: Canchas Ubicadas por la nueva Terminal de Transportes del municipio de Tulua

L]

Realicé durante el mes de noviembre del 2025, capacitaciones ambientales en el Club Deportivo Talentos GV, en las Canchas
de Campo de Alegre del municipio de Tulua, a la Categoria 2012; a cargo del Deportista Carlos Andres Rodas Montoya en la
jornada de la Tarde, inicio a las 4:10pm; Presenté el dia 18 de noviembre, la Ficha MetodolGgica Ambiental No. 1 con el tema
“4, La Educacién Ambiental Comunitaria en el Valle del Cauca”, La capacitacion comenzé con la socializacion del tema “La
Educaciéon Ambiental Comunitaria en el Valle del Cauca®, enfocado en fortalecer los conocimientos de la comunidad, promover
la participacién activa de la ciudadania y fomentar el compromiso frente a la proteccion del medio ambiente. Durante la jornada
se subrayd el papel estratégico del INCIVA (Instituto para la Investigacién y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural
del Valle del Cauca), destacando sus centros operativos como espacios dedicados a la investigacion, conservacion y formacion
ambiental. Estos centros cumplen una funcién esencial al ofrecer acompaiiamiento técnico y desarrollar procesos educativos
con diversas comunidades del departamento. También se presentaron las funciones de los gestores ambientales comunitarios,
quienes tienen la responsabilidad de impulsar practicas responsables con el entorno, liderar actividades pedagdgicas en sus
territorios, apoyar iniciativas de sensibilizacion, gestionar proyectos sostenibles y fortalecer la articulacién entre la comunidad y
las instituciones ambientales. Su labor es determinante en la construccion de una cultura ambiental activa, participativa y
comprometida. La explicacion del contenido se realizé mediante una metodologia didactica apoyada en carteleras ilustradas,
lo que facilité la comprensién de los conceptos, permitié visualizar el funcionamiento de los centros operativos del INCIVA y
valorizar el trabajo que desarrollan los gestores ambientales. Gracias a este enfoque visual y participativo, los asistentes vivieron
una experiencia de aprendizaje clara, motivadora y significativa. Conclui el dia 20 de noviembre, con la actividad dinamica
lidica “2. El Puente esta Quebrado Ambiental”, La dinamica lidica “El puente esta quebrado” fue adaptada para una actividad
de educacion ambiental comunitaria, con el propésito de fortalecer el conocimiento colectivo sobre el cuidado del entorno y
promover la participacién activa de los asistentes. La actividad consistié en formar a los participantes en dos grupos fila, mientras
uno por unc debia atravesar un espacio simbdlico llamado “el puente”. La consigna era avanzar sin que se le cayera el puente
mientras pasaba. Si un participante “caia del puente”, es decir, pisaba o tocaba las areas restringidas, debia detenerse y
responder una pregunta relacionada con el tema ambiental trabajado en la jornada. Las preguntas abordaban temas como:
Manejo adecuado de residuos, Importancia del agua, Conservacion de areas verdes, Calidad del aire, Participacién comunitaria
en la protecciéon del entorno. Esta dinamica permitié integrar el aprendizaje con el juego, creando un ambiente ameno,
competitivo y educativo. Ademas, fomentd Ia reflexién, el trabajo en equipo y la apropiacién de conocimientos ambientales de
manera participativa y divertida. La actividad resulté efectiva para evaluar saberes previos y adquiridos, incentivar la expresion
oral y fortalecer el compromiso comunitario frente al cuidado del medio ambiente. Durante las capacitaciones, los deportistas
se destacaron por una participacion activa y comprometida, demostrando interés genuino en los temas de educacién ambiental.
Intervinieron en las explicaciones, plantearon inquietudes y relacionaron los contenidos con experiencias propias de su entorno.
Asimismo, participaron de manera directa en las actividades didacticas, analizando las carteleras informativas y tomando parte
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en la dinamica lidica “El Puente estd Quebrado”, en la que asumieron un rol destacado al competir de manera respetuosa,
brindar apoyo a sus compareros, reflexionar sobre las preguntas ambientales y fortalecer el trabajo colaborativo. Su
intervencion favorecio el aprendizaje conjunto y contribuyé al desarrolio de una actitud mas consciente, reflexiva y responsable
frente al cuidado del medio ambiente en su comunidad. '

«  Capacitacion #5: 18 de noviembre del 2025

Fecha: 18/11/2025 - 20/11/2025
Lugar: Canchas de Campo de Alegre del municipio de Tulua

. / Realicé durante el mes de noviembre del 2025, capacitaciones ambientales con la Fundacién Forjando Suefios, en la |.E de
Campo de Alegre del municipio de Tulua, a cargo del director Gustavo Delgado en la jornada de la Tarde, inicio a las 4:50pm;
Presenté el dia 18 de noviembre, la Ficha Metodolégica Ambiental No. 1 con el tema *1. La Educacién Ambiental Comunitaria
en el Valle del Cauca”, La capacitacion comenzoé con la socializacion del tema “La Educacién Ambiental Comunitaria en el
Valle del Cauca”, enfocado en fortalecer los conocimientos de la comunidad, promover la participacion activa de la ciudadania
y fomentar el compromiso frente a la proteccion del medioc ambiente. Durante la jornada se subrayd el papel estratégico del
INCIVA (Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca), destacando sus
centros operativos como espacios dedicados a la investigacion, conservacion y formacion ambiental. Estos centros cumplen
una funcién esencial al ofrecer acompanamiento técnico y desarrollar procesos educativos con diversas comunidades del
departamento. También se presentaron las funciones de los gestores ambientales comunitarios, quienes tienen la
responsabilidad de impulsar practicas responsables con el entorno, liderar actividades pedagégicas en sus territorios, apoyar
iniciativas de sensibilizacion, gestionar proyectos sostenibles y fortalecer la articulacion entre la comunidad y las instituciones
ambientales. Su labor es determinante en la construccién de una cuitura ambiental activa, participativa y comprometida. La
explicacion del contenido se realizé mediante una metodologia didactica apoyada en carteleras ilustradas, lo que facilité la
comprension de los conceptos, permitié visualizar el funcionamiento de los centros operativos del INCIVA y valorizar el trabajo
que desarrollan los gestores ambientales. Gracias a este enfoque visual y participativo, los asistentes vivieron una experiencia
de aprendizaje clara, motivadora y significativa. Conclui el dia 20 de noviembre, con la actividad dinamica ladica “2. El Cuento
Ambiental”, La actividad ludica denominada “El Cuento Ambiental” fue desarrollada en articulacién con una fundacién como
estrategia para fortalecer la creatividad, el trabajo en equipo y el aprendizaje colectivo en torno al cuidade del medio ambiente.
Para iniciar la dindmica, los participantes se ubicaron formando un circulo, mientras el capacitador introdujo el ejercicio
mencionando una palabra clave relacionada con el tema ambiental, por ejemplo: "agua”. A partir de alli, el capacitador sefialé
el inicio hacia la persona ubicada a su derecha, quien debia repetir la palabra mencionada y agregar una nueva asociada al
ambiente, como por ejemplo "agua — drboles”. El turno continuaba sucesivamente pasando de persona en persona alrededor
del circulo, repitiendo las palabras anteriores en orden y sumando una nueva cada vez, construyendo entre todo un relato
ambiental creativo, coherente y construido de manera colaborativa. Esta dindmica permitié reforzar conceptos basicos sobre el
entorno natural, ampliar el vocabulario ambiental, desarrollar habilidades de atencién y memoria, ademés de incentivar la
participacién activa y la expresion oral. Al finalizar, el cuento construido reflejé las ideas, conocimientos y percepciones de los
asistentes frente al cuidado del medio ambiente, generando una experiencia divertida, significativa y educativa. El grupo de la
fundacién participé activamente en las actividades desarrolladas durante la jornada, demostrando interés, compromiso y
disposicién frente a los temas de educacion ambiental. Se involucraron en las explicaciones iniciales, aportando ideas, haciendo
preguntas y relacionando los contenidos con su experiencia comunitaria. Ademas, tomaron parte en las dindmicas practicas,
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especialmente en el "Cuento Ambiental”, donde contribuyeron de manera creativa a la construccion colectiva del relato,
mantuvieron la continuidad del ejercicio, respetaron los turnos y motivaron la participacién del resto de los asistentes. Su
intervencién fortalecié el trabajo en equipo y enriquecié el proceso formativo, generando un ambiente colaborativo, participativo
y orientado al aprendizaje mutuo.

s Capacitacion #7: 18 de noviembre del 2025

Fecha: 18/11/2025 - 20/11/2025
Lugar: I.E de Campo de Alegre del municipio de Tulua

r |

. f Realicé durante el mes de noviembre del 2025, capacitaciones ambientales con la Escuela de Futbol Corazén del Valle, en el
Estadio 12 de Octubre del municipio de Tulua, a la Categoria 2012 - 2013; a cargo del Deportista Juan Carlos Villany en la
jornada de la Tarde, inicio a las 3:00pm; Presenté el dia 19 de noviembre, la Ficha Metodolégica Ambiental No. 1 con el tema
“4. La Educacién Ambiental Comunitaria en el Valle del Cauca”, La jornada inicié con la presentacion del tema "La
Educacién Ambiental Comunitaria en el Valle del Cauca”, orientado a fortalecer los conocimientos de la comunidad, estimular
la participacion ciudadana y promover el compromiso colectivo frente al cuidado del medio ambiente. Durante la capacitacion
se destacé el rol fundamental del INCIVA (Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del
Valle del Cauca), resaltando sus centros operativos como espacios destinados a la investigacién, la conservacidn y la formacién
ambiental. Estos centros cumplen una labor clave al brindar acompanamiento técnico y facilitar procesos educativos en distintas
comunidades del departamento. Asimismo, se expusieron las funciones de los gestores ambientales comunitarios, quienes
tienen la responsabilidad de promover practicas ambientales responsables, liderar acciones pedagogicas en sus territorios,
apoyar procesos de sensibilizacidn, gestionar proyectos sostenibles y fortalecer la articulacién entre la comunidad y las
entidades ambientales. Su papel resulta esencial en la consolidacién de una cultura ambiental activa, participativa y
comprometida. La temética fue socializada mediante una metodologia didéctica basada en carteleras ilustrativas, lo que facilitd
la comprensién de los contenides, permitié visualizar la labor de los centros operativos del INCIVA y reconocer el trabajo que
desarrollan los gestores ambientales. Este enfoque visual y participativo generé una experiencia de aprendizaje enriquecedora,
motivadora y significativa para los asistentes. Conclui el dia 21 de noviembre, con la actividad dinamica lidica “2. El Puente
esta Quebrado Ambiental”, La dindmica lidica “El puente estd quebrado” fue adaptada para una actividad de educacién
ambiental comunitaria, con el propdsito de fortalecer el conocimiento colectivo sobre el cuidado del entorno y promover la
participacion activa de los asistentes. La actividad consistié en formar a los participantes en dos grupos fila, mientras uno por
uno debia atravesar un espacio simbélico llamado “el puente”. La consigna era avanzar sin que se le cayera el puente mientras
pasaba. Si un participante “caia del puente”, es decir, pisaba o tocaba las dreas restringidas, debia detenerse y responder una
pregunta relacionada con el tema ambiental trabajado en la jornada. Las preguntas abordaban temas como: Manejo adecuado
de residuos, Importancia del agua, Conservacion de dreas verdes, Calidad del aire, Participacion comunitaria en la proteccion
del entorno. Esta dindmica permitié integrar el aprendizaje con el juego, creando un ambiente ameno, competitivo y educativo.
Ademas, fomenté la reflexién, el trabajo en equipo y la apropiacién de conocimientos ambientales de manera participativa y
divertida. La actividad resulté efectiva para evaluar saberes previos y adquiridos, incentivar la expresion oral y fortalecer el
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compromiso comunitario frente al cuidado del medio ambiente. Durante las capacitaciones, los deportistas mostraron una
participacion activa y comprometida, evidenciando interés por los contenidos de educacién ambiental y relacionandolos con
situaciones reales de su entorno. Participaron en las explicaciones, resolvieron dudas, aportaron ideas y se integraron
plenamente en las actividades didacticas. De igual manera, fueron protagonistas en la dindmica lidica "El Puente estd
Quebrado®, donde compitieron de forma respetuosa, colaboraron entre si, reflexionaron sobre las preguntas ambientales y
fortalecieron el trabajo en equipo. Su participacién contribuyé al aprendizaje colectivo y al desarrollo de una actitud mas
consciente, critica y responsable frente al cuidado del medio ambiente en su comunidad.

«  Capacitacion #9: 19 de noviembre del 2025

e  Capacitacién #10: 21 de noviembre del 2025

Fecha: 18/11/2025 ~ 21/11/2025
Lugar: Estadio 12 de Octubre del municipio de Tuluad

/

. /’Realioé durante el mes de noviembre del 2025, capacitaciones ambientales con la Seleccion de Tulua, en el Estadio 12 de
Octubre del municipio de Tulud, a la Categoria 2010 - 2011, a cargo del Deportista Oscar Diaz Asprilla en la jornada de la Tarde,
inicio a las 3:45pm; Presenté el dia 19 de noviembre, la Ficha Metodolégica Ambiental No. 1 con el tema “1. La Educacién
Ambiental Comunitaria en el Valle del Cauca”, La jornada inicié con la presentacién del tema “La Educacion Ambiental
Comunitaria en el Valle del Cauca”, orientado a fortalecer los conocimientos de la comunidad, estimular la participacion
ciudadana y promover el compromiso colectivo frente al cuidado del medio ambiente. Durante la capacitacién se destaco el rol
fundamental del INCIVA (Instituto para la Investigacidn y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca),
resaltando sus centros operativos como espacios destinados a la investigacion, la conservacién y la formacién ambiental. Estos
centros cumplen una labor clave al brindar acompanamiento técnico y facilitar procesos educativos en distintas comunidades
del departamento. Asimismo, se expusieron las funciones de los gestores ambientales comunitarios, quienes tienen la
responsabilidad de promover practicas ambientales responsables, liderar acciones pedagdgicas en sus territorios, apoyar
procesos de sensibilizacién, gestionar proyectos sostenibles y fortalecer la articulacion entre la comunidad y las entidades
ambientales. Su papel resulta esencial en la consolidacién de una cultura ambiental activa, participativa y comprometida. La
tematica fue socializada mediante una metodologia didactica basada en carteleras ilustrativas, lo que facilité la comprension de
los contenidos, permitié visualizar la labor de los centros operativos del INCIVA y reconocer el trabajo que desarrollan los
gestores ambientales. Este enfoque visual y participativo generd una experiencia de aprendizaje enriquecedora, motivadora y
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significativa para los asistentes. Conclui el dia 21 de noviembre, con la actividad dinamica lidica “2. El Puente esta Quebrado
Ambiental”, La dindmica ludica “El puente esta quebrado” fue adaptada para una actividad de educacion ambiental comunitaria,
con el propésito de fortalecer el conocimiento colectivo sobre el cuidado del entorno y promover la participacién activa de los
asistentes. La actividad consistié en formar a los participantes en dos grupos fila, mientras uno por uno debia atravesar un
espacio simbdlico llamado “el puente”. La consigna era avanzar sin que se le cayera el puente mientras pasaba Si un
participante “caia del puente”, es decir, pisaba o tocaba las areas restringidas, debia detenerse y responder una pregunta
relacionada con el tema ambiental trabajado en la jornada. Las preguntas abordaban temas como: Manejo adecuado de
residuos, Importancia del agua, Conservacién de areas verdes, Calidad del aire, Participacién comunitaria en la proteccién del
entorno. Esta dinamica permitié integrar el aprendizaje con el juego, creando un ambiente ameno, competitivo y educativo.
Ademas, fomenté la reflexion, el trabajo en equipo y la apropiacién de conocimientos ambientales de manera participativa y
divertida. La actividad resulté efectiva para evaluar saberes previos y adquiridos, incentivar la expresion oral y fortalecer el
compromiso comunitario frente al cuidado del medio ambiente. A lo largo de las capacitaciones, los deportistas demostraron un
alto nivel de participacién y compromiso, mostrando interés por los temas de educacién ambiental y vinculandolos con
experiencias propias de su comunidad. Tomaron parte activa en las explicaciones, aclararon inquietudes, aportaron opiniones
y se involucraron de manera directa en las actividades didacticas. Igualmente, destacaron en la dinamica lidica “El Puente esta
Quebrado”, en la cual compitieron con respeto, se apoyaron mutuamente, reflexionaron sobre las preguntas relacionadas con
el cuidado del entorno y fortalecieron el trabajo colectivo. Su intervencién favorecio el aprendizaje grupal y aportd al desarrollo
de una actitud més critica, consciente y responsable frente a la proteccién del medio ambiente en su contexto social.

+ Capacitacion #11: 19 de noviembre del 2025

e Capacitacion #12: 21 de noviembre del 2025

Fecha: 19/11/2025 - 21/11/2025
Lugar: Estadio 12 de Octubre del municipio de Tulua

*** hice entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Lady Jovanna Naranjo Garcla, quien tiene a su cargo la
verificacién de la informacién y la emisién del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en el dnive institucional y
soporte fisico que reposard en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia de las 12 socializaciones
ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para
la conservaci6n y preservaci6n del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca /, "
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Actividad No. 4. Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de
educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”,
incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos -
técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

/Descripcion: Informé sobre los datos obtenidos y los resultados alcanzados durante las jornadas de socializacién y/o capacitaciones
desarrolladas en el marco del proyecto “Implementacién de estrategias, herramientas y procesos de educacién y gobernanza ambiental
orientados a la proteccién y cuidado del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, en el mes de noviembre. Ademas, se
presentaron observaciones y recomendaciones orientadas a mejorar la planificacién, ejecucion y evaluacion de las futuras actividades
formativas, con el propdsito de garantizar no solo la continuidad de los procesos educativos, sino también su pertinencia y efectividad en
los distintos contextos comunitarios e institucionales. Estas sugerencias buscan reforzar la participacién activa de todos los actores
involucrados, incentivar la apropiacién de los espacios verdes, fomentar habitos responsables de uso y conservacion de los recursos
naturales, y promover una cultura ambiental sélida que trascienda el entorno escolar y llegue a los hogares y a la comunidad en general.
De esta manera, se espera que las acciones emprendidas generen un impacto positivo y sostenible en la conciencia ambiental de los
diferentes grupos poblacionales, contribuyendo a la construccién de territorios més resilientes, saludables y comprometidos con la
proteccién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca.
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Fecha: 23/11/2025
Lugar: Plataforma Google Drive

Actividad No. 5. Apoyar la divulgacién y difusién de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza
ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, utilizando los medios y
canales de comunicacién definidos, con el propdsito de fortalecer la visibilidad y apropiacién de los contenidos pedagogicos y
divulgativos.

/Descripcion: Realicé y apoyé las actividades de divulgacion segun el contenido publicado por INCIVA en sus diferentes redes sociales
durante el mes de noviembre, para promover en la comunidad el conocimiento de la institucion y sus diferentes actividades que realiza.
Estas acciones estuvieron orientadas a promover en la comunidad el conocimiento de la labor de la institucién, asi como a visibilizar las
diversas iniciativas, programas y proyectos que se desarrollan en el marce de la proteccion, conservacién y uso sostenible del patrimonio
natural y cultural del Valle del Cauca. Asimismo, estas actividades de difusién contribuyeron a sensibilizar a la poblacion sobre la
importancia de adoptar buenas practicas ambientales, fomentando el sentido de pertenencia, la valoracidn de los recursos naturales y el
fortalecimiento de la cultura ambiental en los diferentes grupos poblacionales, con el fin de generar un mayor impacto y participacién
ciudadana en los procesos de educacion y gobernanza ambiental impulsados por la entidad.
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Publicaciones
o Publicaciones

Comentarios

FECHA: 16/11/2025
LUGAR: FACEBOOK

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacion de SEGURIDAD
SOCIAL, segun lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
828 y 797 de 2003.

Atentamente,

T

FIRMA:
NOMBRE: DIEGO FERNANDO SANCLEMENTE BONILLA
C.C: 94.368.826 DE TULUA
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FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: ‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION

DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"
Fecha documento: 30/11/2025 _

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-

INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: DIEGO _FERNANDO SANCLEMENTE BONILLy

pd
Cedula beneficiario: 94368826 DE TULUA
Direccién Beneficiario: CARRERA 37 25 43 ALVERNIA“

Correo Electronico beneficiario: atosancle1973@gmail.com
Teléfono beneficiario: 3168707068
Ciudad: TULUA

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin
experiencia, para que de manera independiepte, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion
para ejecutar actividades de sensibilizacion/4 acciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.20.04-166 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y/
Desarrollo Sostenible para ejecutar el -proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL
VALLE DEL CAUCA"

No. RPC 9100027572 del 11 DE NOVIEMBRE DE 2025/ |
No. CDP 8100006159 del 07 DE NOVIEMBRE DE 2025 /

Valor Contrato: /
$3.600.000 (TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE) /

/

Concepto: Cuota No. (1) - ota: NOVIEMBRE del Contrato No. 040.10.05.25.1438 del
07/NOVIEMBRE/2025.

Cuenta de Ahorros _ _C%nle ___ No.: 24150304780 Banco: BANCO CAJA SOCIAL/
/ S —

Valor: $1.800.000 p,

Son: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE

SI_NO_X_DECLARO RENTA /

ma y cédufa del Beneficiario

No. C.C. 94.368.826
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Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio . /
Cultural y Natural del Valle del Cauca ' ‘ﬁ%

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) | INCIVA
Documento No. 2500075160 Fecha de Contabilizacién:  17.12.2025 Paginaide 1.
Referencia: 2100061846 .

RUT del Tercero: 943688269 SANCLEMENTE BONILLA DIEGO FERN

Cédigo del Tercero: 94368826 Documento RPC: 9100027572

Centro Gestor: 1220 INCIVA

Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente

Concepto DIAN: 1RA CTA CPS1438

Descripcion:

Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 1110900202 50 Infivalle- ahorro- S X-BANCOS 0 1.683.000

002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.683.000 0

003 4806120000 50 Dif cambio bienesy X-ACREEDOR/DEUDOR 0 0
Total: ‘ 1.683.000 1,683.000

by Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado ~ Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada y/o Deduccion

Total: 0

Discriminacion IVA

Indicador : Denominacion Base Valor IVA

Total: 0 0

/]
\-4."1% -

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiiga Montafio

Elaborado por




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
*ﬁ‘g‘ Cultural y Natural del Valle del Cauca

* INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
. Documento No. 2100061846 Fecha de Contabilizacién: ~ 04.12.2025 Pagina1de 1.
Referencia: 1RA CTACP _
RUT del Tercero: 943688269 SANCLEMENTE BONILLA DIEGO FERN
Cddigo del Tercero: 94368826 ) Documento RPC: 9100027572
Centro Gestor: . 1220 INCIVA
Fondo: - 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: 1RA CTA CPS1438 R
Descripcion: 1RA CTA CPS1438
Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber
001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 0 1.683.000
002 5506050170 .40 Fortalecimto cultura 2-320202009 , ' 1.800.000 0
003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA  X-RETN/DEDUC : 0 : 18.000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC o ; 0 -18.000
005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 0 36.000
006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC 0 9.000
007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC . 0 , 36.000
Total: 1.800:000 1.800.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada y/o Deduccion

Deduccidn Estampillas Procultura - Deduccion estampilla 1,0000 1.800.000 18.000
Deduccion Estampitfa's Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 1.800.000 18.000
Deduccion Estampillas Prodesarrollo - Deduccién Estampilla 2,0000 1.800.000 36.000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccion Estampilla UCEVA 0,5000 1.800.000 9.000
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2,0000 1.800.000 36.000

Total: 117.000

Discriminacion IVA

Indicador Denominacién Base Valor IVA

VO 0% IVA compra bienes y servicios ] 1.800.000
1.800.000 0

i/

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

I
Vo Bo Vo Bo. Contadora -INCIVA

Gloria Lilian Saavedra

Elaborado por
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Versién: 00
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NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: DIEGO FERNANDO SANCLEMENTE BONILLA

NUMERO: 94368826 DE TULUA ¢

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X~ |OTRO:
COBRO INICIAL: x/ MENSUAL: FINAL: MES: NOVIEMBRE //
MUNICIPIO/ CENTRO OPERATIVO TULUA Vd S
CONTRATO 040.10.05.25.1438 DEL 07/11/2025 ///
CDP 8100006159 DEL 07/11/2025 /

REGISTRO PRESUPUESTAL 9100027572 DEL 11/11/2025

P e
NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION FECHA DE |FECHA DE
ENTREGA |ENTREGA 2:
y 1 dd/imm/aa
R U alEl’] ddimml/aa
Ruta 1: Documentos oficina de Ruta 1: Documentos oficina de
M
Contabilidad R Contabilidad Marcar X
d illas d i i

Documento Equivalente )_/ E:;::tao e Planillas de Seguridad Social /
Pantallazo aceptacion contrato Secop c -

Il (solo aplica en la cuotal) )< DODIIIG B9 Coumiion 2 l - 6{84‘6
Acta de Inicio (solo aplica en la \/ Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota

cuotal) final)

Informe de actividades del contratista % Fx:ﬁgiﬁfci‘;?;u::;? Contratista

Informe de Supervisién ,(' Numero de comprobante de pago

Certificacion bancaria (solo aplica en

la cuotat) >

j FECHA:

Cenf Al b prv‘b g =

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN CONTABILIDA S/l / to+S
] [

MOTIVO DE DEVOLUCION:

RECIBE: NOMBRE Y FIRMA

dd/mmlaa
Sl

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

Juridica

RECIBIDO TESORERIA
A R FECHA:
Asistente Tgsoreria ddirinitaa
INICTYA g
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA 14U VA FIRMA: 05 DIC 2025
A 3= Dpchmenbe ool Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Formato de Planillas de Seguridad Social

Documento Equivalente pagada
Pantallazo aceptacion contrato Secop Documcniods Cavsaciin
Il.(solo cuotal)
Acta de Inicio (solo aplicaen la Acta de Liguidacion (solo aplica en la cuota
cuotal) final)

s - Formato Criterios Evaluacion Contratista
Informe de actividades del contratista (solo aplica en fa cuota final)

Informe de Supervision

Numero de comprobante de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
dd/mm/aa

FIRMA:
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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL: INFORME FINAL: __X__ CUQTA No. 2

Fecha informe: Dia: 31 Mes: DICIEMBRE Afio: 2025
2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION

" Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha (dd/mur/aa):
#:040.10.05.25.1438 CDP 8100006159 del 07 DE NOVIEMBRE DE 2025
RPC 9100027572 del 11 DE NOVIEMBRE DE 2025 o

Contrato:_X_ Convenio: __

Nombre Contratista: DIEGO FERNANDO SANCLEMENTE BONILLA Documento de identificacion No. 94 368.826

Fecha Inicio: 12 DE NOVIEMBRE DEL o
2025 - Plazo de Ejecucién (meses): 19 DIAS y 1 MES  Fecha Terminacion(dd/mm/aa): 31/12/2025-

Proceso / area: P2 INVESTIGACIONES / Nombre supervisor: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO / :

Objeto del contrato: Caontratar la prestacién de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera independiente,
sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién para ejecutar actividades de sensibilizacién y acciones ambientales que son requeridas en el marco

del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto:
“MPLEMENTACION DE ACCIONES. INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Flae iy ce Dessallo. Depattamental 3. Valle biodiverso, .o, ge accion: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente
cultural e incluyente

Programa Plan de Desarrolio Departamental: 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrollo Departamental: 3300303 -
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montanas

Meta Plan de Desarrollo Departamental: MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones y/o proyectos de
investigacion que orienten la conservacion y preservacion de las areas protegidas, espacios de reslauracion ecolégica y patrimonio natural y
cultural en el Valle del Cauca durante el periodo de gobierno

3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL

% cumplimiento
mensual

Actividad No. Descripcion Obligacion/ Actividad

Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento
de capacidades de las actividades del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos
1 de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y 100%
cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el territorio
asignado.

Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacion y
gestion ambiental comunitaria asociados al desarrolio de las actividades del proyecto “Implementacion
2 de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y 100%
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®, incluyendo aquellas realizadas con
actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas,
garantizando la articulacion territorial y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto.

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades
educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto “Implementacion de acciones,
3 instrumentos y procesos de educacion y gobemanza ambiental para la conservacion y preservacion del 100%

patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, en cada informe de actividades presentado, aplicando
las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos y
planillas de asistencia.

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resuitados de las socializaciones, jornadas,
procesos comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto “Implementacion de
acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y 100%
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo cifras, descripciones,
fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos
y mecanismos institucionales establecidos.

Apoyar la divulgacién y difusion de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de
5 educacioén y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural 100%
del Valle del Cauca”, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propésito de
fortalecer la visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagégicos y divulgativos.

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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EJECUCION:

Actividad No. 1: Asistir y participar a las reuniones de planeaci6n, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento de
capacidades de las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza
ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucion de los |
procesos ambientales en el territorio asignado. |

*  Asistio el dia 01 de diciembre de 2025, en el horario comprendido de 5:00pm a 6:00pm, a la capacitacion en fichas metodolégicas
realizada de manera virtual mediante la plataforma Google Meet, desde el municipio de Tulua. La jornada fue orientada por la ingeniera
Jackeline Quifiones y la licenciada Maidee Dominguez, profesionales encargadas de guiar el proceso formativo y brindar
acompanamiento técnico a los participantes. Durante la sesién se presenté, analizé y desarrollé la Ficha Metodoldgica N.° 02:
“ECONAVIDAD CON EL VALLE DEL CAUCA" con el tema: ECO-NAVIDAD, CELEBRA CON RESPONSABILIDAD, con el Area
tematica: Gestidn integral de residuos sélidos, cambio climético, proteccion de la biodiversidad y reduccién de riesgos, en la cual se
abordaron los principios, enfoques y criterios que orientan el trabajo educativo ambiental en el territorio. En este espacio se explicaron
las metodologias de trabajo y las dindmicas pedagdgicas que pueden ser replicadas durante las capacitaciones comunitarias, con el
fin de fortalecer los procesos de educacion ambiental, promover practicas responsables en épocas festivas y generar conciencia frente
al consumo responsable, la adecuada disposicion de residuos y el cuidado del entorno. Asimismo, la capacitacion permitié orientar a
los participantes sobre la correcta aplicacion de la ficha metodolégica, asegurando que las actividades educativas se desarrollen de
manera estructurada, participativa y acorde a las realidades de cada territorio. Con esta capacitacién se busca potenciar los procesos
de educacion ambiental en los territorios, promover practicas responsables durante las épocas festivas, sensibilizar sobre el consumo
responsable y la adecuada gestion de los residuos sélidos, y contribuir a la adopcion de comportamientos sostenibles que favorezcan
la proteccién del entorno natural y el bienestar comunitario.

S SmewE D gD )
e

+  Asistio el dia 02 de diciembre de 2025, en el horario comprendido de 7:00am a 8:00am, a la capacitacién de planeacion realizada en
las canchas del barrio Aguaclara del municipio de Tulua, orientada por la coordinadora territorial Lady Jovanna Naranjo Garcia.
Durante este espacio se brindaron lineamientos y orientaciones relacionadas con las actividades que deben ser incluidas en el informe
correspondiente al mes de diciembre, con el proposito de garantizar la correcta organizacion de la informacion, la precision en su
presentacion y la transparencia del proceso, especialmente en la etapa de terminacion del contrato. Asimismo, la jornada permitio
unificar criterios entre los participantes, resolver dudas respecto a la documentacion requerida, prevenir inconsistencias que puedan
generar retrasos en la entrega de los informes y optimizar el tiempo de trabajo durante esta fase final del proyecto. De igual manera,
se promovio la responsabilidad individual y colectiva en el cumplimiento de los compromisos adquiridos, asi como una comunicacion
efectiva entre los equipos de trabajo, asegurando que los resultados reportados refiejen de manera fiel los impactos y logros
alcanzados durante la ejecucion contractual. Adicionalmente, la coordinadora territorial realizé observaciones generales sobre el
desarrollo del proyecto, brindando claridad y orientaciones para su adecuado cierre. El fin de este encuentro fue asegurar una
culminacion ordenada, eficiente y oportuna del contrato, en coherencia con los objetivos establecidos desde el inicio, fortaleciendo la
planeacion, la correcta gestion de la informacion y el cumplimiento de los lineamientos institucionales.
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«  Asistié el dia 03 de diciembre de 2025, en el horario comprendido de 2:30pm a 4:30pm, a la capacitacién "Taller Psicoscci_ai: Sentlido
de Pertenencia en Torno a la Navidad” mediante la plataforma Google Meet, del municipio de Tulua, orientada por la psicéloga 'Clielo
Idalid Morales Rodriguez. La jornada se constituyé en un espacio formativo, reflexivo y panicipativc_ en el cual se gbord_aron tematicas
de gran relevancia para el fortalecimiento del sentido de pertenencia, la identidad individual y coieqtlwa, y la convivencia comunitaria,
especialmente en el marco de las celebraciones decembrinas. A lo largo del taller se promovio la reﬁexllon sobre los vinculos
comunitarios, el respeto por la diversidad, la construccién de relaciones basadas en la empatia y la importancia de generar gntornos
sociales arménicos. El objetivo principal del taller fue sensibilizar a los participantes sobre el valor del sentido de pertenencia como
eje fundamental para la cohesién social, destacando la responsabilidad individual y colectiva en el for(lalemmlento del tejido socllal_ asi
como el rol que cumplen fas emociones, los valores y las conductas positivas en la convivencia cotidiana. El fin de esta capacﬂ:_a_cmn
fue fortalecer las habilidades psicosociales de los participantes, promover actitudes de respeto, solidaridad y corresponsabilidad
durante la temporada navidefia, y contribuir al bienestar emocional y social de las comunidades. De esta manera, se buscé incentivar
comportamientos que favorezcan la sana convivencia, la apropiacion de los espacios comunitarios y la construccion de entornos mas
inclusivos, seguros y solidarios, tanto en el ambito familiar como comunitario.

BONILLA (tu)

e Asistio el dia 13 de diciembre de 2025, en el horario comprendido de 2:00pm a 3:00pm, de manera virtual, a través de la plataforma
Google Meet, a la capacitacién de informes con el encargado de recepcionar y revisar los mismoes en la ciudad de Cali, el sefior
Jefferson Pineda Hoyos. Durante el encuentro, se explicé de manera detallada cuales serian los ajustes y cambios aplicados al informe
final. Esta reunidon se desarrollé con el fin de garantizar que el documento cumpla con los estandares técnicos y administrativos
establecidos, unificar los criterios de presentacién de la informacion, evitar inconsistencias en los registros y asegurar que el contenido
refleje de forma precisa el alcance de las actividades ejecutadas durante la vigencia del contrato. Ademas, se busco optimizar el
proceso de entrega, prevenir posibles observaciones que pudieran retrasar su aprobacion y promover una comunicacion clara y directa
entre las partes involucradas. También se procuro fortalecer la transparencia, la organizacion y la trazabilidad de los resultados, de
manera que este informe pueda servir como un insumo confiable para la toma de decisiones y como evidencia del cumplimiento de
los compromisos adquiridos. La reunion resulté fundamental para orientar el proceso contractual, facilitar la correcta consolidacion de
la informacion y asegurar que la entrega se realice de manera ordenada, eficiente y dentro de los tiempos establecidos.

B DIEGOFERNA - t Ny '

JAC Pete

Actividad No. 2: Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacion y gestion
ambiental comunitaria asociados al desarrollo de las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos
de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”,
incluyendo aquellas realizadas con actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones
educativas, garantizando la articulacién territorial y el cumplimiento de los objetivos y productos del proyecto.
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Participo y asistio el dia 03 de diciembre, en el horario de 8:00am a 9:30am, a la jornada de poda y limpieza de arbolado urbano, que
incluye la poda, tala, y retiro de material vegetal (ramas, hojas) por parte de la entidad VEOLIA, recoleccion de residuos sdlidos entre
otros a la orilla del Jarillon del rio Tulua del sector del Barrio la Avenida Cali, en articulacién con PGIRS Planeacién municipal a cargo
de Julian Andres Trejos y los Gestores de Convivencia de la Gobernacion del Valle y Gestores de Secretaria de Gobierno; El objetivo
principal de esta actividad fue mejorar las condiciones ambientales, paisajisticas y de seguridad en el espacio plblico, mediante el
manejo adecuado del arbolado urbano y la limpieza de las zonas intervenidas, previniendo riesgos para la comunidad y favoreciendo
la conservacion responsable de las areas verdes. Con esta jornada se busca contribuir al ordenamiento y mantenimiento del entorno
urbano, promover el uso adecuado del espacio publico, fortalecer la cultura de cuidado ambiental y fomentar la corresponsabilidad
entre las entidades, los gestores y la ciudadania, garantizando espacios mas seguros, limpios y agradables para la comunidad.

PROCEDA:

Participé el dia 05 de diciembre, en horario de 7:00am a 12:00m, en la Jornada de limpieza y embellecimiento del Parque del Barrio
el Principe del municipio de Tulua, esta jornada se dividié en dos tramos, el primero fue la realizacion de la limpieza de todo el Parque
en articulacion con los Bomberos Voluntarios del municipio, la comunidad y los Gestores Ambientales Comunitarios de la Gobernacion

del Valle del Cauca y se finalizo con el embellecimiento donde se pintaron las 40 bancas del parque y el borde del muro; El objetivo |

principal de esta jornada fue mejorar las condiciones ambientales, estéticas y de uso del espacio publico, promoviendo un entorno
limpio, seguro y agradable para la comunidad usuaria del parque. Con el desarrollo de esta actividad se buscé fortalecer el sentido
de pertenencia y la apropiacién comunitaria del espacio publico, incentivar la participacién ciudadana en acciones de cuidado
ambiental, fomentar el trabajo articulado entre instituciones y comunidad, y contribuir al bienestar social y ambiental del sector,
promoviendo el mantenimiento y uso responsable de las dreas comunes. La participacion de la comunidad fue activa y comprometida
durante toda la jornada, evidenciandose una actitud colaborativa y un alto sentido de responsabilidad por el cuidado del espacio
publico. Los habitantes del sector se vincularon de manera voluntaria a las labores de limpieza y embellecimiento, apoyando la
recoleccién de residuos, la organizacién del entorno y las actividades de pintura. Como resultado de esta articulacion, el parque quedo
en 6ptimas condiciones de limpieza, orden y presentacion, con bancas y estructuras renovadas, fortaleciendo el sentido de
pertenencia y apropiacién comunitaria, asi como la motivacion para el mantenimiento continuo de este espacio de encuentro y
recreacion.
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Realizé el dia 05 de diciembre, en el horario de 2:00pm a 3:30pm, una jornada de accion ambiental de embellecimiento en las canchas
del barrio Aguaclara, en articulacion con el director técnico de la Escuela de Futbol Alianza TC Futbol Club, Luis Miguel Cruz, y los
deportistas de la escuela. El objetivo principal de Ia actividad fue recuperar, mejorar y acondicionar el espacio deportivo, mediante
acciones de limpieza general, poda de arboles y adecuacion del entorno, contribuyendo a la mejora de las condiciones ambientales y
estéticas del lugar. Con esta jornada se buscé fortalecer el sentido de pertenencia y la apropiacién del espacio deportivo, promover
el trabajo en equipo, incentivar el compromiso ambiental entre los deportistas y la comunidad, y generar conciencia sobre Ia
importancia del cuidado y mantenimiento permanente de los escenarios comunitarios. Como resultado de la actividad, se evidencié
una respuesta positiva por parte de la comunidad, la cual manifesté satisfaccion y motivacién al observar un espacio mas limpio,
ordenado y visualmente renovado. Los participantes expresaron orgullo por el resultado alcanzado y se reconocieron como actores
activos en la transformacion del entorno, fortaleciendo la corresponsabilidad y la valoracion de los espacios comunitarios como bienes

comunes que deben protegerse y conservarse de manera continua.

Realizo el dia 06 de diciembre, en horario de 8:30am a 10:30am, dando continuidad a la accién ambiental propia que vienen
desarrollando los gestores comunitarios de INCIVA en el municipio de Tulua. La jornada se realizé en el parque de los Tres Dias,
ubicado en el barrio Santa Inés, bajo la coordinacién del lider comunitario Norbey Arias. Durante la jornada se ejecutaron labores de
poda de arboles y zonas verdes, limpieza general del parque, recoleccion de residuos sélidos y la siembra de 15 plantas ornamentales
tipo Isora, contribuyendo al mejoramiento ambiental y paisajistico del espacio intervenido. El objetivo principal de esta actividad fue
recuperar, embellecer y conservar el espacio publico, promoviendo entornos mas limpios, verdes y adecuados para el uso y disfrute
de la comunidad. Con esta jornada se buscé fortalecer la participacion comunitaria, el sentido de pertenencia y la corresponsabilidad
ciudadana, sensibilizando a los habitantes del sector sobre la importancia del cuidado y mantenimiento permanente de las areas
verdes, asi como fomentar practicas ambientales responsables que contribuyan al bienestar social y ambiental del barrio.

Realizé el dia 10 de diciembre, en horario de 8:00am a 5:00pm, una jornada enmarcada en la accion ambiental macro “ECO-
NAVIDAD", continuando con las actividades de sensibilizacién y embellecimiento comunitario. La intervencion se llevé a cabo en el
Parque de los Tres Dias, ubicado en el barric Santa Inés del municipio de Tulud, donde se elabaré y monté una decoracién navidefia
realizada con material reciclable, destacandose un arbol navidefio construido con llantas reutilizadas y diversas adornas elaboradas
a partir de envases y elementos recuperados. El objetivo principal de la jornada fue promover practicas de reutilizacion y
aprovechamiento de residuos mediante la creacién de elementos decorativos, fomentando la creatividad, el consumo responsable y
la teduccic::n del impacto ambiental durante la temporada navidefia. Con esta actividad se buscé sensibilizar a la comunidad sobre la
importancia del reciclaje, fortalecer el sentido de pertenencia hacia los espacios plblicos e incentivar la participacion activa en
iniciativas de embeliecimiento sostenible. Asimismo, se procuré demostrar que es posible celebrar la Navidad de manera responsable
integrando criterios ambientales y estimulando el compromiso ciudadano en el cuidado del entorno. '
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Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas y/o
espacios comunitarios en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza
ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, en cada informe de actividades
presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos y
planillas de asistencia.

Realizé las doce (12) capacitaciones enmarcadas en el eje tematico (FAO2 ECONAVIDAD EN EL VALLE DEL CAUCA (INCIVA2025)
ECO-NAVIDAD, CELEBRA CON RESPONSABILIDAD) del mes de diciembre. .—

~ -~

*  Realizé durante el mes de diciembre del 2025, capacitaciones ambientales en la Escuela de Futbol Los Angeles FC, en las Canchas
de San Pedro Claver del municipio de Tulua, a la Categoria 2015; a cargo de la Formadora Leidy J. Rodriguez Cardona en la jornada
de |a Tarde, inicio a las 2:20pm; Presentd el dia 02 de diciembre, Ta Ficha Metodol6gica Ambiental No. 2 con el tema “1. ECO-
NAVIDAD, CELEBRA CON RESPONSABILIDAD", La jornada inicié con la presentacion del tema manejo de residuos sélidos y el
uso responsable de la pélvora, siendo estos aspectos especialmente relevantes durante el mes de diciembre. La explicacién se
desarrollo mediante carteleras e imagenes alusivas, destacando el objetivo de la actividad y los propésitos que se buscaban alcanzar
con la sensibilizacion ambiental. Ef objetivo de la capacitacion fue fortalecer en los participantes el conocimiento y la comprensién
sobre el manejo adecuado de los residuos sélidos y la importancia de prevenir el uso de la pélvora durante la temporada decembrina,
promoviendo practicas responsables y seguras dentro de su entorno familiar y comunitario. Con estas charlas se busco generar
conciencia ambiental en los nifios, incentivarlos a adoptar habitos sostenibles, reconocer las consecuencias del mal manejo de los
residuos y los riesgos asociados al uso de la polvora, asi como motivarios a convertirse en multiplicadores de buenas practicas
ambientales dentro de su escuela y comunidad. Concluyé el dia 04 de diciembré, con la actividad dinamica ladica “2. El Arbol
Navideno de las Tradiciones Sostenibles”, Durante la dinamica ltdica, el Gestor dibuja un arbol grande en Cartulina, en un tablero
o utiliza alglin elemento para representarlo, explicando a los participantes que este arbol simboliza las tradiciones navidefias de la
comunidad. A continuacion, entrega a los nifos hojas de color verde y café, indicando que las hojas verdes representan aquellas
tradiciones que ya son sostenibles o amigables con el ambiente, mientras que las hojas cafés simbolizan practicas que podrian mejorar
para volverse mas responsables con el entorno. Cada participante escribe en sus hojas una tradicién navidefa de acuerdo con el
color asignado: en las hojas verdes registran una practica que consideran respetuosa con el ambiente, como reutilizar decoraciones,
elaborar el pesebre con materiales reciclables o preparar alimentos con productos locales; en las hojas cafés escriben una tradicion
que reconocen como mejorable, tales como el uso de pélvora, el consumo excesivo de empaques o dejar las luces encendidas toda
la noche. Luego, cada nifio comparte brevemente sus tradiciones y las pega en el arbol, mientras el Gestor promueve la reflexion
mediante preguntas orientadoras como "¢ Por qué consideras que esta practica es sostenible?” o "¢ Como podriamos mejorar esta
tradicion?". Para finalizar, se realiza una reflexion conjunta sobre la variedad de practicas identificadas y se destaca que todas las
tradiciones representadas en hojas cafés pueden transformarse en verdes mediante pequefios cambios conscientes que contribuyan
al cuidado del ambiente. La participacion de los integrantes se caracterizé por ser activa, dinamica y receptiva durante todo el proceso
formativo. Los nifos demostraron interés y disposicion frente a los temas abordados, interactuando constantemente mediante
preguntas, intervenciones y aportes relacionados con su experiencia cofidiana. Durante la actividad Iidica, participaron con
entusiasmo en la escritura de sus tradiciones, el analisis de practicas sostenibles y la reflexién sobre aquellas que pueden mejorarse.
Asimismo, mostraron actitud colaborativa al socializar sus ideas frente al grupo y al construir de manera conjunta el “Arbol Navidefio
de las Tradiciones Sostenibles”. Su motivacién y responsabilidad evidenciaron un proceso significativo de aprendizaje y apropiacion
de las buenas practicas ambientales.
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Registro Fotografico:

« Capacitacion #1: 02 de diciembre del 2025

«  Capacitacién #2: 04 de diciembre del 2025 il

e Realizé durante el mes de diciembre del 2025, capacitaciones ambientales en la Escuela de Futbol Club Deportivo Tulua, en las
Canchas del Barrio El Paimar del municipio de Tulua, a la Categoria 2010-12-14; a cargo del director técnico Santiago Castellanos
Toro en la jornada de la Tarde, inicio a las 3:00pm; Presenté el dia 02 de diciembre;la Ficha Metodologica Ambiental No. 2 con
el tema “1. ECO-NAVIDAD, CELEBRA CON RESPONSABILIDAD", La jornada comenzo con la exposicion del tema relacionado
con el manejo adecuado de los residuos sélidos y el uso responsable de la polvora, aspectos de gran importancia durante la temporada
decembrina. La informacién fue presentada por medio de carteleras e imagenes ilustrativas, lo que permitié resaltar tanto el propésito
de la actividad como las metas de la sensibilizacion ambiental. La capacitacion tuvo como fin reforzar en los participantes sus
conocimientos y comprension sobre la correcta gestion de los residuos y la necesidad de evitar el uso de la pélvora, promoviendo
conductas seguras y responsables en su hogar y comunidad. A través de estas charlas se pretendié fomentar conciencia ambiental
en los nifios, motivarlos a adoptar habitos sostenibles, comprender los impactos del inadecuado manejo de los residuos y los peligros
asociados a la pdlvora, asi como estimularlos para que se convigrtan en promotores de précticas ambientales positivas dentro de su
entorno escolar y comunitario. Concluyé el dia 04 de diciembre, con la actividad dinamica ladica “2. El Arbol Navideiio de las
Tradiciones Sostenibles”, Durante la dinamica ludica, el Gestor dibuja un arbol grande en cartulina, en un tablero o utiliza algin
elemento para representarlo, explicando a los participantes que este arbol simboliza las tradiciones navidefas de la comunidad. A
continuacion, entrega a los nifios hojas de color verde y café, indicando que las hojas verdes representan aquellas tradiciones que ya
son sostenibles o amigables con el ambiente, mientras que las hojas cafés simbolizan précticas que podrian mejorar para volverse
mas responsables con el entorno. Cada participante escribe en sus hojas una tradicion navidefa de acuerdo con el color asignado:
en las hojas verdes registran una practica que consideran respetuosa con el ambiente, como reutilizar decoraciones, elaborar el
pesebre con materiales reciclables o preparar alimentos con productos locales; en las hojas cafés escriben una tradicion que
reconocen como mejorable, tales como el uso de pélvora, el consumo excesivo de empaques o dejar las luces encendidas toda la
noche. Luego, cada nific comparte brevemente sus tradiciones y las pega en el arbol, mientras el Gestor promueve la reflexion
mediante preguntas orientadoras como “; Por qué consideras que esta practica es sostenible?” o *;Cémo podriamos mejorar esta
tradicion?". Para finalizar, se realiza una reflexién conjunta sobre la variedad de practicas identificadas y se destaca que todas las
tradiciones representadas en hojas cafés pueden transformarse en verdes mediante pequefios cambios conscientes que contribuyan
al cuidado del ambiente. La participacion de los integrantes se caracterizé por ser activa, dindmica y receptiva durante todo el proceso
formativo. Los nifios evidenciaron una actitud de interés y apertura hacia los temas trabajados, participando activamente a través de
preguntas, comentarios y aportes basados en sus vivencias diarias. En la dinamica lidica se involucraron con entusiasmo al escribir
sus tradiciones, reflexionar sobre habitos sostenibles y analizar aquellas practicas que requieren mejoras. Del mismo modo, se
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mostraron colaborativos al compartir sus ideas con el grupo y al contribuir colectivamente a la construccién del “Arbol Navideno de las

Tradiciones Sostenibles”. Su compromiso y participacion reflejaron un aprendizaje significativo y una apropiacion consciente de las
practicas ambientales responsables.

Capacitacion #3: 02 de diciembre del 2025 7

Realizé’t@[ mes de diciembre del 2025, capacitaciones ambientales en el Club Deportivo Talentos GV, en las Canchas de
Campo de Alegre del municipio de Tulud, a la Categoria 2012; a cargo del Deportista Carlos Andres Rodas Montoya en la jornada de
la Tarde, inicio a las 3:40pm; Presenté el dia 02 de diciembre; la Ficha Metodolégica Ambiental No. 2 con el tema “1. ECO-
NAVIDAD, CELEBRA CON RESPONSABILIDAD", La actividad inicié con la presentacion del tema sobre la gestion adecuada de los
residuos sélidos y el uso responsable de la pdélvora, contenidos especiaimente relevantes durante el mes de diciembre. La explicacion
se apoyo en carteleras e imagenes didacticas que facilitaron la comprension del propésito de la jornada y de los objetivos de la
sensibilizacion ambiental. Esta capacitacion busco fortalecer en los participanies sus conocimientos sobre el manejo correcto de los
residuos y la importancia de evitar el uso de la pdlvora, promoviendo comportamientos seguros y responsables tanto en el hogar como
en la comunidad. Mediante estas charlas se procuré despertar conciencia ambiental en los nifios, incentivar la adopcion de practicas
sostenibles, reconocer las consecuencias de una inadecuada disposicion de residuos y los riesgos asociados a la polvora, ademas
de motivarlos a convertirse en agentes multiplicadores de buenas practicas ambientales en su entorno escolar y comunitario.
Concluyo el dia 04 de diciembre; con la actividad dinamica ladica “2. El Arbol Navidefio de las Tradiciones Sostenibles”,
Durante la dinamica lidica, el Gestor dibuja un arbol grande en cartulina, en un tablero o utiliza algin elemento para representarlo,
explicando a los participantes que este arbol simboliza las tradiciones navidenas de la comunidad. A continuacion, entrega a los nifios
hojas de color verde y café, indicando que las hojas verdes representan aquellas tradiciones que ya son sostenibles o amigables con
el ambiente, mientras que las hojas cafés simbolizan practicas que podrian mejorar para volverse mas responsables con el entorno.
Cada participante escribe en sus hojas una tradicion navidena de acuerdo con el color asignado: en las hojas verdes registran una
practica que consideran respetuosa con el ambiente, como reutilizar decoraciones, elaborar el pesebre con materiales reciclables o
preparar alimentos con productos locales; en las hojas cafés escriben una tradicién que reconocen como mejorable, tales como el uso
de polvora, el consumo excesivo de empaques o dejar las luces encendidas toda la noche. Luego, cada nifio comparte brevemente
sus tradiciones y las pega en el arbol, mientras el Gestor promueve la reflexion mediante preguntas orientadoras como “; Por qué
consideras que esta practica es sostenible?” o “;Cémo podriamos mejorar esta tradicién?”. Para finalizar, se realiza una reflexion
conjunta sobre la variedad de practicas identificadas y se destaca que todas las tradiciones representadas en hojas cafés pueden
transformarse en verdes mediante pequefios cambios conscientes que contribuyan al cuidado del ambiente. La participacion de los
integrantes fue notablemente activa, dinamica y receptiva durante toda la jornada. Los nifios mostraron interés y disposicion frente a
los contenidos trabajados, interviniendo con preguntas, comentarios y aportes relacionados con sus experiencias cotidianas. En la
actividad lidica se integraron con entusiasmo al escribir sus tradiciones, analizar practicas sostenibles y reflexionar sobre aquellas
que podian mejorarse. Igualmente, demostraron un sélido espiritu de colaboracién al socializar sus ideas y al aportar de manera
conjunta a la creacion del "Arbol Navidefio de las Tradiciones Sostenibles”. Su compromiso evidencié un proceso de aprendizaje
significativo y una apropiacion clara de las practicas ambientales responsables.




-

N

INFORME DE SUPERVISION - 06 )
A INTERVENTORIA FOPAR Fecha: 30 de junio 2023 Pégina 9.de

Versién: 05

15

Capacitacién #5: 02 de diciembre del 2025

Realizo durante el mes de diciembre del 2025, capacitaciones ambientales en el Club Marquez Rodriguez, en las Canchas del Barrio
El Palmar del municipio de Tulua, a la Categoria 2014 - . a cargo del Entrenador Fabian Sanchez Gomez en la jornada de la
Tarde, inicio a las 3:00pm; Presenté el dia 09 de diciembre, la Ficha Metodolégica Ambiental No. 2 con el tema “1. ECO-
NAVIDAD, CELEBRA CON RESPONSABILIDAD”, La jornada dio inicio con la presentacion del tema central, enfocado en la correcta
gestion de los residuos solidos y en el uso responsable de la pélvora, aspectos que cobran especial importancia durante la temporada
decembrina debido al incremento de celebraciones y actividades que generan mayor cantidad de desechos y riesgos. Para facilitar la
comprension, el Gestor empled carteleras, imagenes didacticas y ejemplos cotidianos que permitieron a los participantes identificar la
relevancia del tema y comprender con mayor claridad los propésitos de la sensibilizacion ambiental. El desarrollo de la capacitacién
tuvo como objetivo principal fortalecer los conocimientos de los nifios acerca de las practicas adecuadas para el manejo de los
residuos, asi como promover la reflexion sobre los peligros y consecuencias del uso de la pélvora, especialmente en menores de
edad. Se buscé no solo que los participantes reconocieran la importancia de actuar de manera segura y responsable, sino también
que adoptaran estas practicas dentro de sus hogares, en sus actividades deportivas y en los espacios comunitarios que frecuentan.
Asimismo, a través de las explicaciones y conversatorios, se incentivo en los nifios el desarrollo de una conciencia ambiental mas
profunda, orientada a valorar las acciones sostenibles y a identificar aquellas conductas que pueden afectar negativamente el entorno.
La capacitacion promovio la adopcion de habitos responsables, como la adecuada separacion de los residuos, la reduccion del uso
de plasticos y la prevencion de practicas peligrosas como la manipulacion de pélvora. Finalmente, se buscé motivarios para que se
conviertan en multiplicadores de mensajes ambientales dentro de su escuela y comunidad, promovie cambios positivos y
contribuyendo al fortalecimiento de una cultura ambiental responsable. Concluyo el dia 11 de diciembre; con la actividad dinamica
ladica “2. El Arbol Navidefio de las Tradiciones Sostenibles”, Durante la dinamica lidica, el Gestor dibuja un arbol grande en
cartulina, en un tablero o utiliza algin elemento para representarlo, explicando a los participantes que este arbol simboliza las
tradiciones navidefas de la comunidad. A continuacion, entrega a los nifios hojas de color verde y café, indicando que las hojas verdes
representan aquellas tradiciones que ya son sostenibles o amigables con el ambiente, mientras que las hojas cafés simbolizan
practicas que podrian mejorar para volverse mas responsables con el entorno. Cada participante escribe en sus hojas una tradicién
navidena de acuerdo con el color asignado: en las hojas verdes registran una practica que consideran respetuosa con el ambiente,
como reutilizar decoraciones, elaborar el pesebre con materiales reciclables o preparar alimentos con productos locales; en las hojas
cafés escriben una tradicién que reconocen como mejorable, tales como el uso de pélvora, el consumo excesivo de empaques o dejar
las luces encendidas toda la noche. Luego, cada nifio comparte brevemente sus tradiciones y las pega en el arbol, mientras el Gestor
promueve la reflexion mediante preguntas orientadoras como “¢ Por qué consideras que esta practica es sostenible?" o *;Como
podriamos mejorar esta tradicion?”. Para finalizar, se realiza una refiexién conjunta sobre la variedad de practicas identificadas y se
destaca que todas las tradiciones representadas en hojas cafés pueden transformarse en verdes mediante pequefios cambios
conscientes que contribuyan al cuidado del ambiente. La participacion de los integrantes se destacé por ser muy activa, dinamica y
receptiva a lo largo de toda la actividad. Los nifios manifestaron interés y una actitud positiva hacia los temas abordados,
involucrandose mediante preguntas, comentarios y aportes basados en sus experiencias diarias. Durante la dinamica ludica,
participaron con entusiasmo en la elaboracion de sus tradiciones, en la identificacion de practicas sostenibles y en la reflexion sobre
aquellas que requieren ajustes para ser méas responsables con el ambiente. Del mismo modo, evidenciaron un fuerte sentido de
cooperacion al compartir sus ideas con el grupo y contribuir de manera conjunta en la construccion del “Arbol Navidefio de las
Tradiciones Sostenibles”. Su dedicacién y compromiso reflejaron un aprendizaje valioso y una apropiacion consciente de las practicas
ambientales que se buscaba promover.
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* Realizé durante el mes de diciembre del 2025, capacitaciones ambientales en el Club Deportivo Tulud, en las Cancha Auxiliar del
Barrio El Palmar del municipio de Tulua, a la Cate 1 2013 -14-15; a cargo del director Brayan Marin en la jornada de la Tarde, inicio
a las 3:40pm; Presento el dia 09 de diciembre/la Ficha Metodolégica Ambiental No. 2 con el tema “1. ECO-NAVIDAD, CELEBRA
CON RESPONSABILIDAD”, La jornada comenzd con la introduccion del tema principal, centrado en el manejo adecuado de los
residuos sdlidos y en la responsabilidad frente al uso de la pélvora, temas especialmente relevantes durante el mes de diciembre
debido al aumento de celebraciones que generan mas desechos y riesgos. Para facilitar el aprendizaje, el Gestor utilizé carteleras,
imagenes y ejemplos cotidianos que ayudaron a los participantes a reconocer la importancia de estos contenidos y a entender con
mayor precision los objetivos de la sensibilizacion ambiental. El propésito fundamental de la capacitacién fue fortalecer en los nifios
sus conocimientos sobre las practicas correctas para el manejo de los residuos, al mismo tiempo que se fomentaba la reflexion acerca
de los peligros y consecuencias del uso de la polvora, especialmente para los menores. Se pretendid que los participantes
comprendieran la necesidad de actuar de forma segura y responsable, integrando estas ensefianzas tanto en sus hogares como en
sus espacios deportivos y comunitarios. Durante las explicaciones y momentos de didlogo, se buscé despertar una conciencia
ambiental mas sdlida, orientada a valorar las praclicas sostenibles y a reconocer conductas que pueden afectar negativamente el
entorno. La actividad promovié la adopcion de habitos responsables, como la correcta separacion de residuos, la reduccion del uso
de plésticos y la prevencién de comportamientos peligrosos, entre ellos la manipulacién de pélvora. Finalmente, se incentivé a los
nifos para que se conviertan en difusores de estos mensajes ambientales en su escuela y comunidad, contribuyendo a.-generar
cambios positivos y al fortalecimiento de upa cultura ambiental mas consciente y comprometida. Concluyé el dia 11 dé diciembre,
con la actividad dinamica ladica “2. El Arbol Navideiio de las Tradiciones Sostenibles”, Durante la dinamica lidica, el Gestor
dibuja un arbol grande en cartulina, en un tablero o utiliza algln elemento para representarlo, explicando a los participantes que este
arbol simboliza las tradiciones navidefias de la comunidad. A continuacién, entrega a los nifios hojas de color verde y café, indicando
que las hojas verdes representan aquellas tradiciones que ya son sostenibles o amigables con el ambiente, mientras que las hojas
cafés simbolizan practicas que podrian mejorar para volverse mas responsables con el entorno. Cada participante escribe en sus
hojas una tradicion navidefa de acuerdo con el color asignado: en las hojas verdes registran una prdctica que consideran respetuosa
con el ambiente, como reutilizar decoraciones, elaborar el pesebre con materiales reciclables o preparar alimentos con productos
locales; en las hojas cafés escriben una tradicion que reconocen como mejorable, tales como el uso de péivora, el consumo excesivo
de empaques o dejar las luces encendidas toda la noche. Luego, cada nifio comparte brevemente sus tradiciones y las pega en el
arbol, mientras el Gestor promueve la reflexion mediante preguntas orientadoras como i Por qué consideras que esta practica es
sostenible?" o “, Como podriamos mejorar esta tradicion?". Para finalizar, se realiza una reflexién conjunta sobre la variedad de
practicas identificadas y se destaca que todas las tradiciones representadas en hojas cafés pueden transformarse en verdes mediante
pequefios cambios conscientes que contribuyan al cuidado del ambiente. La participacién de los integrantes fue activa y receptiva
durante toda la jornada. Los nifios mostraron interés por los temas tratados y aportaron desde sus experiencias personales. En la
dinamica ladica participaren con entusiasmo, identificando précticas sostenibles y reflexionando sobre aquellas que pueden mejorar.
Ademas, trabajaron colaborativamente en la construccién del “Arbol Navidefio de las Tradiciones Sostenibles”. Su compromiso
evidencié un aprendizaje significativo y una apropiacion clara de las practicas ambientales promovidas.
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* Realizd durante el mes de diciembre del 2025, capacitaciones ambientales en el Club Deportivo Talentos GV, en las Canchas de
Campo de Alegre del municipio de Tulud, a la Categoria 2014, a cargo del Deportista Carlos Andres Rodas Montoya en la jornada de
la Tarde, inicio a las 4:20pm; Presentod el dia 09 de diciembre; la Ficha Metodolégica Ambiental No. 2 con el tema “1. ECO-
NAVIDAD, CELEBRA CON RESPONSABILIDAD", La jornada comenzé con la introduccion del tema relacionado con el manejo
adecuado de los residuos sdlidos y el uso responsable de la pélvora, asuntos especialmente relevantes durante diciembre. La
explicacion se desarroll6 utilizando carteleras e imagenes educativas que facilitaron la comprension de los objetivos y la finalidad de
la sensibilizacion ambiental. La capacitacion tuvo como propésito fortalecer en los parlicipantes sus conocimientos sobre la correcta
gestion de los residuos y la necesidad de evitar la pélvora, promoviendo conductas responsables y seguras tanto en el &mbito familiar
como en la comunidad. A través de estas orientaciones se buscé fomentar en los nifios una mayor conciencia ambiental, motivarlos
a adoptar habitos sostenibles, comprender las consecuencias de una mala disposicion de los residuos y los riesgos que implica la
polvora, ademas de animarlos a actuar como muitiplicadores de buenas practicas ambientales en su entorno escolar y comunitario.
Concluy6 el dia 11 de diciembre, con la actividad dinamica lidica “2. El Arbol Navidefio de las Tradiciones Sostenibles”,
Durante la dinamica ludica, el Gestor dibuja un arbol grande en cartulina, en un fablero o utiliza algln elemento para representarlo,
explicando a los participantes que este arbol simboliza las tradiciones navidefias de la comunidad. A continuacion, entrega a los nifios
hojas de color verde y café, indicando que las hojas verdes representan aquellas tradiciones que ya son sostenibles o amigables con
el ambiente, mientras que las hojas cafés simbolizan practicas que podrian mejorar para volverse mas responsables con el entorno.
Cada participante escribe en sus hojas una tradicién navidefia de acuerdo con el color asignado: en las hojas verdes registran una
practica que consideran respetuosa con el ambiente, como reutilizar decoraciones, elaborar el pesebre con materiales reciclables o
preparar alimentos con productos locales; en las hojas cafés escriben una tradicion que reconocen como mejorable, tales como el uso
de pélvora, el consumo excesivo de empaques o dejar las luces encendidas toda la noche. Luego, cada nifio comparte brevemente
sus tradiciones y las pega en el arbol, mientras el Gestor promueve la reflexion mediante preguntas orientadoras como “; Por qué
consideras que esta practica es sostenible?” o "¢ Cémo podriamos mejorar esta tradicion?”. Para finalizar, se realiza una reflexién
conjunta sobre la variedad de practicas identificadas y se destaca que todas las tradiciones representadas en hojas cafés pueden
transformarse en verdes mediante pequefios cambios conscientes que contribuyan al cuidado del ambiente. La participacién de los
integrantes fue claramente activa, dinamica y receptiva durante toda la jornada. Los nifios evidenciaron interés y buena disposicién
frente a los temas abordados, participando mediante preguntas, comentarios y aportes basados en sus vivencias diarias. En la
actividad ltdica participaron con entusiasmo al registrar sus tradiciones, evaluar practicas sostenibles y reflexionar sobre aquellas que
podian mejorarse. Del mismo modo, mostraron un fuerte sentido de cooperacion al compartir sus ideas y contribuir colectivamente a
la elaboracién del “Arbol Navidefio de las Tradiciones Sostenibles™. Su compromiso reflejé un aprendizaje significativo y una
apropiacién consciente de las practicas ambientales promovidas.
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«  Capacitacion #11: 09 de diciembre del 2025 ——

«  Capacitacion #12: 11 de diciembre del 2025 —

***E] gestor hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Lady Jovanna Naranjo Ga?’éfa-,' quien tiene a su cargo
la verificacion de la informacion y la emisién del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en el drive institucional y
soporte fisico que reposaré en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia de las 12 socializaciones ejecutadas
en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de
educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”,
incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos
técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

+ Informé sobre los datos obtenidos y los resultados alcanzados durante las jornadas de socializacion y/o capacitaciones desarrolladas
en el marco del proyecto “Implementacion de estrategias, herramientas y procesos de educacion y goberna)za"ambiemal orientados
a la proteccién y cuidado del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, en el mes de diciembre” Ademas, se presentaron
observaciones y recomendaciones orientadas a mejorar la planificacion, ejecucion y evaluacion de las futuras actividades formativas,
con el propésito de garantizar no solo la continuidad de los procesos educativos, sino también su pertinencia y efectividad en los
distintos contextos comunitarios e institucionales. Estas sugerencias buscan reforzar la participacion activa de todos los actores
involucrados, incentivar la apropiacién de los espacios verdes, fomentar habitos responsables de uso y conservacion de los recursos
naturales, y promover una cultura ambiental solida que trascienda el entorno escolar y liegue a los hogares y a la comunidad en
general. De esta manera, se espera que las acciones emprendidas generen un impacto positivo y sostenible en la conciencia ambiental
de los diferentes grupos poblacionales, contribuyendo a la construccion de territorios mas resilientes, saludables y comprometidos
con la proteccién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca.




‘ . Version: 05

INFORME DE SUPERVISION — R-06 N
INTERVENTORIA BOER Fecha: 30 de junio 2023 | Fag™a 134e
INCIVA
[ } MB PROC. = 8 . " b =50 4

Subwnde | siprmento v X
n g
1ubiday copeetarig v X o]
= v,

i ]
s

Actividad No. 5: Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campaiias, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental
para la conservacion y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, utilizando los medios y canales de
comunicacion definidos, con el propésito de fortalecer la visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagogicos y divulgativos.

e Realizdé y apoyé6 las actividades de divulgacion segun el contenido publicado por INCIVA en sus diferentes redes sociales durante el
mes de diciembre -para promover en la comunidad el conocimiento de la institucion y sus diferentes actividades que realiza. Estas
acciones estuvieron orientadas a promover en la comunidad el conocimiento de la labor de la institucién, asi como a visibilizar las
diversas iniciativas, programas y proyectos que se desarrollan en el marco de la proteccién, conservacion y uso sostenible del
patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca. Asimismo, estas actividades de difusion contribuyeron a sensibilizar a la poblacion
sobre la importancia de adoptar buenas practicas ambientales, fomentando el sentido de pertenencia, la valoracién de los recursos
naturales y el fortalecimiento de la cultura ambiental en los diferentes grupos poblacionales, con el fin de generar un mayor impacto y
participacion ciudadana en los procesos de educacion y gobernanza ambiental impulsados por la entidad.
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Se dio cumplimiento a las actividades que se programaron en el mes de DICIEMBRE desde 01 al 31 DICIEMBRE del
2025, cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales)
Estado de avance | Recibo a Satisfaccion de Servicios (Solo aplica para el informe final):
de la actividad /
compromiso ( Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccién por parte del INSTITUTO PARA LA
concepfto del INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
supervisor) INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato No.040.10.05.25.1438 —

Nota: En caso de no recibir a satisfaccion los bienes o servicios, se deberan consignar los motives y circunstancias en
el campo “"Observaciones”.

Observaciones

Otros

Constancia de Paz y Salvo (Solo aplica para el informe final):

Que el Contratista DIEGO FERNANDO SANCLEMENTE BONILLA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
94.366.626 de TULUA (Valle del Cauca), vinculado al proceso P2 area de INVESTIGACIONES, mediante contrato de
Prestacion de Servicios No. 040.10.05.25.1438, durante el tiempo comprendido entre el 12 de NOVIEMBRE de 2025 y
el 31 de diciembre d& 2025, a la fecha no posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad del Instituto para la
Investigacién y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestion Documental y otros sistemas, entrego Backup al supervisor
del contrato.

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales

OBLIGACION DATOS gERT}flcnclén O PLANILLA DE PAGO
No. Planilla: 1077017053 - 1077712903 =
Operador: SIMPLE

L
Fecha de Pago(dd/mm/aa): 04/12/2025-04/12/2025 -

Periodo de pago de la seguridad social: Noviembre - Diciembre
6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor {:\rm;’:,’ ( dd!Fen?rI:a a) Valor Observaciones
pagos)
Valor inicial del contrato $3.600.000 Cuota 1 30/11/2025~ | $1.800.000 - PAGADA
Valor adiciones $0 Cuota 2
Valor total del contrato $3.600.000 Cuota 3
Valor pagado $1.800.000 Cuota 4
Valor °a"s:$a?,ﬂ° nosein. $1.800.000 - Cuota & 4
Valor total ejecutado $3.600.000 Cuota 6
Valor saldo por ejecutar $0 Cuota 7
Cuota 8
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:
Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia legible de los siguientes documentos: Sl NO
. Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion AFC del periodo de la X

cuota.

- Recibe de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del periodo de la cuota. X
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7. INFORME JURIDICO : _
El contratista no genera relacién laboral alguna con el Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y N_a!ural del Valle
del Cauca, segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012. Se dio cumplimiento a sus actividades de las
normas del Sistema de Seguridad Social Integral

Suspension (Cuando aplique): N/A
Fecha de inicio de la suspension:
Fecha final de la suspension:
Cesion (Cuando aplique): N/A
Fecha de inicio de la cesion:

Fecha final de la cesion:

Oftrosi (Cuando aplique):

Fecha de inicio del Otrosi:

Fecha final del Otrosi: £

Terminacion anticipada (Cuando aplique): RP
Acta de Liguidacion: Sl
Observaciones al informe juridico: _

8. INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y MECANISMOS DE

CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
Segun la Clausula Decima primera este contrato esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano conforma a lo estipulado en el articulo 66 de la
Ley 80 de 1993. Las normas socializadas en lo referente a capacitacién apoyada se refieren a los mecanismos de participacion y control social

a la gestion administrativa
Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los
31 - dias del mes de DICIEMBRE ~ de 2025 -

SUPERVISOR

Nombre: PATRIC/A NELENA-PINIENTA GALLEGO
Cargo: SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES

/ﬂO@ Tl Nnne A PriN—= Loved

Apoyo a fa Superision: LADY JOVANNA NARANJO GARCIA /COORDINADOR TERRITORIAL.
NA:

/’.

“El coordinador territorial se hace responsable con su firma de haber validado el aporte al sistema de seguridad social del contratista de
acuerdo con los pardmetros normativos vigentes y la veracidad del cumplimiento de sus actividades de acuerdo a su objeto contractual,
actividades especlficas en el respectivo municipio y los soportes de dichas actividades, acorde a lo establecido por el cronograma mensual.




Santiago de Cali, 31 de Diciembre de 2025

Doctora ’
PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO  /
SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES
Supervisora del contrato

Referencia: Informe de actividades Contrato Prestacion de/S'ervicios
# 040.10.05.25.1438 DEL 07 DE NOVIEMBRE-DEL 2025

Contratista: DIEGO FERNANDO SANCLEMENTE

Periodo reportado: Del 01 al 31 DICIEMBRE de 2025

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacion, Jpésento a usted en calidad de Superyfsor del Contrato de Prestacion de Servicios
040.10.05.25.1438 DEL 07 DE NOVIEMBRE DEL 2025, el informe de actividades ejecutadas con base en el
objeto contractual, durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de DICIEMBRE de 2025, -Durante este
periodo la ejecucion del contrato se centro en: ¢

Actividad No. 1: Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento
de capacidades de las actividades del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y
gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, para la correcta
ejecucion de los procesos ambientales en el territorio asignado.

Descripcion: Asisti el dia 01 de diciembre de 2025, en el horario comprendido de 5:00pm a 6:00pm, a la capacitacion en fichas
metodolégicas realizada de manera virtual mediante la plataforma Google Meet, desde el municipio de Tulua. La jornada fue orientada
por la ingeniera Jackeline Quinones y la licenciada Maidee Dominguez, profesionales encargadas de guiar el proceso formativo y brindar
acompanamiento técnico a los participantes. Durante la sesion se presentd, analizé y desarrollé la Ficha Metodolégica N.° 02
“ECONAVIDAD CON EL VALLE DEL CAUCA” con el tema: ECO-NAVIDAD, CELEBRA CON RESPONSABILIDAD, con el Area tematica:
Gestion integral de residuos sélidos, cambio climatico, proteccion de la biodiversidad y reduccion de riesgos, en la cual se abordaron los
principios, enfoques y criterios que orientan el trabajo educativo ambiental en el territorio. En este espacio se explicaron las metodologias
de trabajo y las dindmicas pedagdgicas que pueden ser replicadas durante las capacitaciones comunitarias, con el fin de fortalecer los
procesos de educacién ambiental, promover practicas responsables en épocas festivas y generar conciencia frente al consumo
responsable, la adecuada disposicion de residuos y el cuidado del entorno. Asimismo, fa capacitacion permitié orientar a los participantes
sobre la correcta aplicacion de la ficha metodoldgica, asegurando que las actividades educativas se desarrollen de manera estructurada,
participativa y acorde a las realidades de cada territorio. Con esta capacitacién se busca potenciar los procesos de educacion
ambiental en los territorios, promover practicas responsables durante las épocas festivas, sensibilizar sobre el consumo responsable y
la adecuada gestion de los residuos sdlidos, y contribuir a la adopcién de comportamientos sostenibles que favorezcan la proteccion del
entorno natural y el bienestar comunitario.
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Fecha: 01/12/2025
Lugar: Plataforma Google Meet




Descripcion: Asisti el dia 02 de diciembre de 2025, en el horario comprendido de 7:00am a 8:00am, a la capacitacién de planeacién
realizada en las canchas del barrio Aguaclara del municipio de Tulua, orientada por la coordinadora territorial Lady Jovanna Naranjo
Garcia. Durante este espacio se brindaron lineamientos y orientaciones relacionadas con las actividades que deben ser incluidas en el
informe correspondiente al mes de diciembre. con el propésito de garantizar la correcta organizacion de la informacion, la precision en su
presentacion y la transparencia del proceso, especialmente en la etapa de terminacion del contrato. Asimismo, la jornada permitié unificar
criterios entre los participantes, resolver dudas respecto a la documentacion requerida, prevenir inconsistencias que puedan generar
retrasos en la entrega de los informes y optimizar el tiempo de trabajo durante esta fase final del proyecto. De igual manera, se promovio
la responsabilidad individual y colectiva en el cumplimiento de los compromisos adquiridos, asi como una comunicacion efectiva entre los
equipos de trabajo, asegurando que los resultados reportados reflejen de manera fiel los impactos y logros alcanzados durante la
ejecucion contractual. Adicionalmente, la coordinadora territorial realizé observaciones generales sobre el desarrollo del proyecto,
brindando claridad y orientaciones para su adecuado cierre. El fin de este encuentro fue asegurar una culminacion ordenada, eficiente y
oportuna del contrato, en coherencia can los objetivos establecidos desde el inicio, fortaleciendo la planeacion, la correcta gestion de la
informacion y el cumplimiento de los lineamientos institucionales.

Fecha: 02/12/2025 )
Lugar: Canchas del barrio Aguaclara del municipio de Tulua

-

Descripcion: Asisti el dia 03 de diciembre de 2025, en el horario comprendido de 2:30pm a 4:30pm, a la capacitacién “Taller Psicospcial:
Sentido de Pertenencia en Tomno a la Navidad" mediante la plataforma Google Meet, del municipio de Tulud, orientada por la psicéloga
Cielo Idalid Morales Rodriguez. La jornada se constituyd en un espacio formativo, reflexivo y participativo, en el cual se abordaron
tematicas de gran relevancia para el fortalecimiento del sentido de pertenencia, la identidad individual y co#eciln’.ra, y la convivencia
comunitaria, especialmente en el marco de las celebraciones decembrinas. A lo largo del taller se promovié la reﬂgxlon sobre los vinculos
comunitarios, el respeto por la diversidad, la construccion de relaciones basadas en la empatia y la importancia de generar entornos
sociales armonicos. El objetivo principal del taller fue sensibilizar a los participantes sobre el valor del sentido de pertenencia como eje
fundamental para la cohesion social, destacando la responsabilidad individual y colectiva en el fortalecimiento del tejido social, asi como
el rol que cumplen las emociones, los valores y las conductas positivas en la convivencia cotidiana. El fin de esta Icapacrlacfon fue fortalecer
las habilidades psicosociales de los participantes, promover actitudes de respeto, solidaridad y corresponsabilidad durante la temporada
navidefa, y contribuir al bienestar emocional y social de las comunidades. De esta manera, se buscé incentivar c_ompo_rlam:emos que
favorezcan la sana convivencia, la apropiacién de los espacios comunitarios y la construccién de entornos mas inclusives, seguros y
solidarios, tanto en el ambito familiar como comunitario.

Fecha: 03/12/2025
Lugar: Plataforma Google Meet



Descripcion: Asisti el dia 13 de diciembre de 2025, en el horario comprendido de 2:00pm a 3:00pm, de manera virtual, a través de la
plataforma Google Meet, a la capacitacién de informes con el encargado de recepcionar y revisar los mismos en la ciudad de Cali, el
sefior Jefferson Pineda Hoyos. Durante el encuentro, se explicé de manera detallada cuales serian los ajustes y cambios aplicados al
informe final. Esta reunion se desarrollé con el fin de garantizar que el documento cumpla con los estandares técnicos y administrativos
establecidos, unificar los criterios de presentacion de la informacioén, evitar inconsistencias en los registros y asegurar que el contenido
refleje de forma precisa el alcance de las actividades ejecutadas durante la vigencia del contrato. Ademas, se busco optimizar el proceso
de entrega, prevenir posibles observaciones que pudieran retrasar su aprobacion y promover una comunicacion clara y directa entre las
partes involucradas. También se procuré fortalecer la transparencia, la organizacion y la trazabilidad de los resultados, de manera que
este informe pueda servir como un insumo confiable para la toma de decisiones y como evidencia del cumplimiento de los compromisos
adquiridos. La reunion resulté fundamental para orientar el proceso contractual, facilitar la correcta consolidacién de la informacion y
asegurar que la entrega se realice de manera ordenada, eficiente y dentro de los tiempos establecidos.

SANCLEMENTE BONILLA (tu}

Fecha: 13/12/2025
Lugar: Plataforma Google Meet

ActF\_.ridad NO. 2: Apoyar y participar en las jornadas, talleres, espacios, encuentros, acciones y procesos de educacion y
gestion ambiental comunitaria aso_\t':iados al desarrollo de las actividades del proyecto “Implementacion de acciones
instrumentos y procesos de edpcacton y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural );
gtgglé.:iloiel :;:E del Cauca”, incluyendo aquellas realizadas con actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA

, e instituciones educativas, garantizando la articulacion territorial y el imi jeti ’
 fONarios del preaecte. y el cumplimiento de los objetivos y

CIDEA:

Descripcion: Participé y asisti el dia 03 de diciembre, en el horario de 8:00am a 9:30am, a la jornada impi

u[pano, que incluye la poda, tala, y retiro de material vegetal (ramas, hojas) por parte de la er!nidad VEdEOLpI?\dargch;ﬁ:;gﬁ :2 ?;2?;122
solidos entre otros a la orilla del Jarillén del rio Tulua del sector del Barrio la Avenida Cali, en articulacion con PGiRS Planeacién municipal
a cargo dg nglan Andres Trejos y los Gestores de Convivencia de la Gobernacion del Valle y Gestores de Secretaria de Gobierno; El
objetivo Iprmclpal de esta actividad fue mejorar las condiciones ambientales, paisajisticas y de seguridad en el espacio publico media.nte
el manejo ad_qcuado del arbolado urbano y la limpieza de las zonas intervenidas, previniendo riesgos para la comunidad y fa\.;oreciendo
la conservacion responsable de las areas verdes. Con esta jornada se busca contribuir al ordenamiento y mantenimiento del entorno
urbano, promover el uso adecuado del espacio publico, fortalecer la cultura de cuidado ambiental y fomentar la corresponsabilidad entr
las entidades, los gestores y la ciudadania, garantizando espacios mas seguros, limpios y agradables para la comunidad. ©

Fecha: 03/12/2025
Lugar: Orilla del Jarillon del rio Tulua del sector del Barrio la Avenida Cali

sl




PROCEDA:

Descripcién: Participé el dia 05 de diciembre, en horario de 7:00am a 12:00m, en la Jornada de limpieza y embellecimiento del Parque
del Barrio el Principe del municipio de Tulud, esta jornada se dividié en dos tramos, el primero fue la realizacién de la limpieza de todo el
Parque en articulacion con los Bomberos Voluntarios del municipio, la comunidad y los Gestores Ambientales Comunitarios de la
Gobernacion del Valle del Cauca y se finalizé con el embellecimiento donde se pintaron las 40 bancas del parque y el borde del muro: E|
objetivo principal de esta jornada fue mejorar las condiciones ambientales, estéticas y de uso del espacio publico, promoviendo un entorno
limpio, seguro y agradable para la comunidad usuaria del parque. Con el desarrollo de esta actividad se buscéd fortalecer el sentido de
pertenencia y la apropiacién comunitaria del espacio publico, incentivar la participacion ciudadana en acciones de cuidado ambiental,
fomentar el trabajo articulado entre instituciones y comunidad, y contribuir al bienestar social y ambiental del sector, promoviendo el
mantenimiento y uso responsable de las dreas comunes. La participacién de la comunidad fue activa y comprometida durante toda la
jornada, evidenciandose una actitud colaborativa y un alto sentido de responsabilidad por el cuidado del espacio publico. Los habitantes
del sector se vincularon de manera voluntaria a las laberes de limpieza y embellecimiento, apoyando la recoleccidn de residuos, la
organizacion del entorno y las actividades de pintura. Como resultado de esta articulacion, el parque quedo en optimas condiciones de
limpieza, orden y presentacion, con bancas y estructuras renovadas, fortaleciendo el sentido de pertenencia y apropiacién comunitaria,
asi como la motivacion para el mantenimiento continuo de este espacio de encuentro y recreacién.

Fecha: 05/12/2025
Lugar: Parque del Barrio el Principe del municipio de Tulua

ACCION AMBIENTAL:

Descripcion: Realicé el dia 05 de diciembre, en el horario de 2:00pm a 3:30pm, una jornada de ;ocidm ambiental de embellecimiento en
las canchas del barrio Aguaclara, en articulacioén con el director técnico de la Escuela de Futbol Ai:ap_za TC Ftbol Qlub, Lu;; Miguel (_:ruz,
y los deportistas de la escuela. El objetivo principal de la actividad fue recuperar, mejorar y acondicionar el espacio deportivo, mediante
acciones de limpieza general, poda de arboles y adecuacion del entorno, contribuyendo a la mejora de las ct_)ndiciongs ambientales y
estéticas del lugar. Con esta jornada se busco fortalecer el sentido de pertenencia y_ia apropiacion del espacio deportl\fo. promover el
trabajo en equipo, incentivar el compromiso ambiental entre los deportistas y la comunidad, y generar conciencia sobre la importancia del
cuidado y mantenimiento permanente de los escenarios comunitarios. Qorno resultado de la actwlglad. se gv:d._encm unarespuesta positiva
por parte de la comunidad, la cual manifesté satisfaccion y motivacion al observar un espacio mas I|mp|o.‘ordenado y visualmente
renovado. Los participantes expresaron orgullo por el resultado alcanzado y se reconocieron como actores activos en la transformacion
del entorno, fortaleciendo la corresponsabilidad y la valoracion de los espacios comunitarios como bienes comunes que deben protegerse
y conservarse de manera continua.

Fecha: 05/12/2025 o
Lugar: Canchas del Barrio Aguaclara del municipio de Tulua




P
Descripcion: Realicé el dia 06 de diciembre, en ho!
desarrollando los gestores comunitarios de INCIVA

rario de 8:30am a 10:30am, dando continuidad a la accion ambiental propia que vienen
en el municipio de Tulua. La jormnada se realizé en el parque de los Tres Dias, ubicado
en el barrio Santa Inés del municipio de Tulua, bajo la coordinacion del lider comunitario Norbey Arias. Durante la jornada se ejecutaron
labores de poda de arboles y zonas verdes, limpieza general del parque, recoleccion de residuocs solidos y la siembra de 15 plantas
omamentales tipo Isora, contribuyendo al mejoramiento ambiental y paisajistico del espacio intervenido. El objetivo principal de esta
actividad fue recuperar, embellecer y conservar el espacio pUblico, promoviendo entornos mas limpios, verdes y adecuados para el uso

y disfrute de la comunidad. Con esta jorna
corresponsabilidad ciudadana, sensibilizando a
de las areas verdes, asi como fomentar practicas a

da se busco fortalecer la participacién comunitaria, el sentido de pertenencia y la
los habitantes del sector sobre la importancia del cuidado y mantenimiento permanente
mbientales responsables que contribuyan al bienestar social y ambiental del barrio.

Fecha: 06/12/2025
Lugar: el parque de los Tres Dias, ubicado en el barrio Santa Inés del municipio de Tulua

Descripcion: Realicé el dia 10 de diciembre, en horario de 8:00am a 5:00pm, una jornada enmarcada en la accid !

*ECO-NAVIDAD", continuando con las actividades de sensibilizacién y ernDEIlecimienIlo comunitario. La intgwenciél:r;: Tlr:::(e: r:acl:arg:c;g
el Parque de los Tres Dias, ubicado en el barrio Santa Inés del municipio de Tulua, donde se elaboré y monté una decoracion navidena
realizada con material reciclable, destacandose un arbol navidefio construido con liantas reutilizadas y diversas adornas elaboradas a
partir Qe envasesy elementos recuperados. El objetivo principal de la jomada fue promover practicas de reutilizacion y aprovechamiento
de rgssduos mediante la creacién de elementos decorativos, fomentando la creatividad, el consumo responsable y la reduccién del impacto
ambiental durantg la temporada navidefia. Con esta actividad se busco sensibilizar a la comunidad sobre la importancia del reci?:laje
fortaleger el sentido de pertenencia hacia los espacios publicos e incentivar la participacion activa en iniciativas de embellecimiemc;
sostenible. Asimismo, se procuré demostrar que es posible celebrar la Navidad de manera responsable, integrando criterios ambientales

y estimulando el compromiso ciudadano en el cuidado del entorno.

Fecha: 10/12/2025
Lugar: el parque de los Tres Dias, ubicado en el barrio Santa Inés del municipio de Tulua

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaci j i

- 30 r u izaciones, jornadas y/o capacitaci i
educatiyas ylo espacios comfmrtanos en el marco del proyecto “Implementacion de agcione:a instrt::nﬂ::toesnyc:::cu::lasddez
educaciép y gobernanza gmmﬂﬂal para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”
en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando Eo'
respectivos registros fotograficos y planillas de asistencia. s




Realicé las doce (12) capacitaciones enmarcadas en el eje tematico (FAO2 ECONAVIDAD EN EL VALLE DEL CAUCA
(INCIVA2025) ECO-NAVIDAD, CELEBRA CON RESPONSABILIDAD) del mes de diciembre.

Descripcion: Realicé durante el mes de diciembre del 2025, capacitaciones ambientales en la Escuela de Futbol Los Angeles FC, en las
Canchas de San Pedro Claver del municipio de Tulua, a la Categoria 2015; a cargo de la Formadora Leidy J. Rodriguez Cardona en la
jornada de la Tarde, inicio a las 2:20pm; Presenté el dia 02 de diciembr , 1a Ficha Metodol6gica Ambiental No. 2 con el tema “1.
ECO-NAVIDAD, CELEBRA CON RESPONSABILIDAD", La jornada inicié con la presentacion del tema manejo de residuos sélidos y el
uso responsable de la pélvora, siendo estos aspectos especialmente relevantes durante el mes de diciembre. La explicacién se desarrollo
mediante carteleras e imagenes alusivas, destacando el objetivo de la actividad y los propdsitos que se buscaban alcanzar con la
sensibilizacién ambiental. El objetivo de la capacitacién fue fortalecer en los participantes el conocimiento y la comprensién sobre el
manejo adecuado de los residuos sdlidos y la importancia de prevenir el uso de la polvora durante la temporada decembrina, promoviendo
practicas responsables y seguras dentro de su entorno familiar y comunitario. Con estas charlas se buscé generar conciencia ambiental
en los nifos, incentivarlos a adoptar habitos sostenibles, reconocer las consecuencias del mal manejo de los residuos y los riesgos
asociados al uso de la pélvora, asi como motivarlos a convertirse en multiplicadores de buenas practicas ambientales dentro de su escuela
y comunidad. Conclui el dia 04 de diciembre, con la actividad dinamica ladica “2. El Arbol Navidefio de las Tradiciones
Sostenibles”, Durante la dindmica Iidica, el Gestor dibuja un arbol grande en Cartulina, en un tablero o utiliza algun elemento para
representarlo, explicando a los participantes que este arbol simboliza las tradiciones navidefias de la comunidad. A continuacién, entrega
a los nifios hojas de color verde y café, indicando que las hojas verdes representan aquellas tradiciones que ya son sostenibles o
amigables con el ambiente, mientras que las hojas cafés simbolizan practicas que podrian mejorar para volverse mas responsables con
el entorno. Cada participante escribe en sus hojas una tradicion navidefia de acuerdo con el color asignado: en las hojas verdes registran
una practica que consideran respetuosa con el ambiente, como reutilizar decoraciones, elaborar el pesebre con materiales reciclables o
preparar alimentos con productos locales; en las hojas cafés escriben una tradicién que reconocen como mejorable, tales como el uso de
pélvora, el consumo excesivo de empaques o dejar las luces encendidas toda la noche. Luego, cada nifio comparte brevemente sus
tradiciones y las pega en el arbol, mientras el Gestor promueve la reflexion mediante preguntas orientadoras como “;Por qué consideras
que esta practica es sostenible?" o “;Cémo podriamos mejorar esta tradicion?”. Para finalizar, se realiza una reflexion conjunta sobre la
variedad de practicas identificadas y se destaca que todas las tradiciones representadas en hojas cafés pueden transformarse en verdes
mediante pequefios cambios conscientes que contribuyan al cuidado del ambiente. La participacién de los integrantes se caracterizé por
ser activa, dindmica y receptiva durante todo el proceso formativo. Los nifios demostraron interés y disposicién frente a los temas
abordados, interactuando constantemente mediante preguntas, intervenciones y aportes relacionados con su experiencia cotidiana.
Durante la actividad ludica, participaron con entusiasmo en la escritura de sus tradiciones, el andlisis de practicas sostenibles y la reflexion
sobre aquellas que pueden mejorarse. Asimismo, mostraron actitud colaborativa al socializar sus ideas frente al grupo y al construir de
manera conjunta el “Arbol Navidefio de las Tradiciones Sostenibles”. Su motivacién y responsabilidad evidenciaron un proceso significativo
de aprendizaje y apropiacion de las buenas practicas ambientales.

Registro Fotografico:

»  Capacitacion #1: 02 de diciembre del 2025

e«  Capacitacion #2: 04 de diciembre del 2025

Fecha: 02/12/2025 — 04/12/2025 o )
Lugar: Canchas del Barrio San Pedro Claver del municipio de Tulua.




-~ :

Descripcion: Realicé durante el mes de diciembre del 2025, capacitaciones ambientales en la Escuela de Futbol Club Deportivo Tulua,

en las Canchas de! Barrio El Palmar del municipio de Tulua, a la Categoria 2010-12-14; a cargo del director técnico Santiago Castellanos
Toro en la jornada de la Tarde, inicio @ las 3:00pm; Presenté el dia 02 de diciembre, la Ficha Metodologica Ambiental No. 2 con el

tema “1. ECO-NAVIDAD, CELEBRA CON RESPONSABILIDAD”, La jornada comenz6 con la exposicion del tema relacionado con el
manejo adecuado de los residuos sdlidos y el uso responsable de la péivora, aspectos de gran importancia durante la temporada

decembrina. La informacién fue presentada por medio de carteleras e imagenes ilustrativas, lo que permitié resaltar tanto el proposito de
la actividad como las metas de |a sensibilizacion ambiental. La capacitacién tuvo como fin reforzar en los participantes sus conocimientos
y comprensién sobre la correcta gestion de los residuos y la necesidad de evitar el uso de la pdlvora, promoviende conductas seguras y
responsables en su hogar y comunidad. A través de estas charlas se pretendié fomentar conciencia ambiental en los nifios, motivarlos a
adoptar habitos sostenibles, comprender los impactos del inadecuado manejo de los residuos y los peligros asociados a la péivora, asi
como estimularios para que se conviertan en promotores de practicas ambientales positivas dentro de su entorno escolar y comunitario.
Conclui el dia 04 de diciembre, con la actividad dinamica ladica “2. El Arbol Navidefio de las Tradiciones Sostenibles”, Durante
la dinamica ludica, el Gestor dibuja un @rbol grande en cartulina, en un tablero o utiliza algin elemento para representarlo, explicando a
los participantes que este arbol simboliza las tradiciones navidefas de la comunidad. A continuacién, entrega a los nifos hojas de color
verde y café, indicando que las hojas verdes representan aquellas tradiciones que ya son sostenibles o amigables con el ambiente,
mientras que las hojas cafés simbolizan précticas que podrian mejorar para volverse mas responsables con el entorno. Cada participante
escribe en sus hojas una tradicién navidefia de acuerdo con el color asignado: en las hojas verdes registran una practica que consideran
respetuosa con el ambiente, como reutilizar decoraciones, elaborar el pesebre con materiales reciciables o preparar alimentos con
productos locales; en las hojas cafés escriben una tradicion que reconocen como mejorable, tales como el uso de polvora, el consumo
excesivo de empaques o dejar las luces encendidas toda la noche. Luego, cada nifio comparte brevemente sus tradiciones y las pega en
el arbol, mientras el Gestor promueve la reflexion mediante preguntas orientadoras como “¢ Por qué consideras que esta practica es
sostenible?” o “¢ Cémo podriamos mejorar esta tradicién?". Para finalizar, se realiza una reflexion conjunta sobre la variedad de practicas
identificadas y se destaca que todas las tradiciones representadas en hojas cafés pueden transformarse en verdes mediante pequenos
cambios conscientes que contribuyan al cuidado del ambiente. La participacion de los integrantes se caracterizé por ser activa, dinamica
y receptiva durante todo el proceso formativo. Los nifios evidenciaron una actitud de interés y apertura hacia los temas trabajados,
participando activamente a través de preguntas, comentarios y aportes basados en sus vivencias diarias. En la dindmica lidica se
involucraron con entusiasmo al escribir sus tradiciones, reflexionar sobre hébitos sostenibles y analizar aquellas practicas que requieren
mejoras. Del mi;mo modo, se mostraron colaborativos al compartir sus ideas con el grupo y al contribuir colectivamente a la construccion
del Arbol Navidefio de las Tradiciones Sostenibles”. Su compromiso y participacion refiejaron un aprendizaje significativo y una
apropiacién consciente de las practicas ambientales responsables.

«  Capacitacion #3: 02 de diciembre del 2025

Fecha: 02/12/2025 - 04/12/2025
Lugar: Canchas del Barrio El Palmar del municipio de Tulua




Descripcion: Realicé durante el mes de diciembre del 2025, capacitaciones ambientales en el Club Deportivo Talentos GV. en las
Canchas de Campo de Alegre del municipio de Tulua, a la Categoria 2012; a cargo del Deportista Carlos Andres Rodas Montoya en la
jornada de la Tarde, inicio a las 3:40pm; Presenté el dia 02 de diciembre, la Ficha Metodolégica Ambiental No. 2 con el tema 1.
ECO-NAVIDAD, CELEBRA CON RESPONSABILIDAD”, La actividad inicié con la presentacion del tema sobre la gestion adecuada de
los residuos sdlidos y el uso responsable de la pélvora, contenidos especialmente relevantes durante el mes de diciembre. La explicacién
se apoyé en carteleras e imagenes didécticas que facilitaron la comprension del propésito de la jornada y de los objetivos de la
sensibilizacion ambiental. Esta capacitacién buscé fortalecer en los participantes sus conocimientos sobre el manejo correcto de los
residuos y la importancia de evitar el uso de la pélvora, promoviendo comportamientos seguros y responsables tanto en el hogar como
en la comunidad. Mediante estas charlas se procurd despertar conciencia ambiental en los nifios, incentivar la adopcidn de practicas
sostenibles, reconocer las consecuencias de una inadecuada disposicién de residuos y los riesgos asociados a la pélvora, ademas de
motivarlos a convertirse en agentes multiplicadores de buenas practicas ambientales en su entorno escolar y comunitario. Conclui el dia
04 de diciembre, con la actividad dinamica lGdica “2. El Arbol Navideiio de las Tradiciones Sostenibles”, Durante la dinamica
lidica, el Gestor dibuja un arbol grande en cartulina, en un tablero o utiliza alglin elemento para representarlo, explicando a los
participantes que este arbol simboliza las tradiciones navidefias de la comunidad. A continuacién, entrega a los nifios hojas de color verde
y café, indicando que las hojas verdes representan aquellas tradiciones que ya son sostenibles o amigables con el ambiente, mientras
que las hojas cafés simbolizan précticas que podrian mejorar para volverse mas responsables con el entorno. Cada participante escribe
en sus hojas una fradicién navidefia de acuerdo con el color asignado: en las hojas verdes registran una practica que consideran
respetuosa con el ambiente, como reutilizar decoraciones, elaborar el pesebre con materiales reciclables o preparar alimentos con
productos locales; en las hojas cafés escriben una tradicion que reconocen como mejorable, tales como el uso de pélvora, el consumo
excesivo de empaques o dejar las luces encendidas toda la noche. Luego, cada nifio comparte brevemente sus tradiciones y las pega en
el arbol, mientras el Gestor promueve la reflexion mediante preguntas orientadoras como “;Por qué consideras que esta practica es
sostenible?" o “¢ Coémo podriamos mejorar esta tradicion?". Para finalizar, se realiza una reflexion conjunta sobre Ja variedad de practicas
identificadas y se destaca que todas las tradiciones representadas en hojas cafés pueden transformarse en verdes mediante pequefos
cambios conscientes que contribuyan al cuidado del ambiente. La participacién de los integrantes fue notablemente activa, dinamica y
receptiva durante toda la jornada. Los nifios mostraron interés y disposicion frente a los contenidos trabajados, interviniendo con
preguntas, comentarios y aportes relacionados con sus experiencias cotidianas. En la actividad ludica se integraron con entusiasmo al
escribir sus tradiciones, analizar practicas sostenibles y reflexionar sobre aquellas que podian mejorarse. Igualmente, demostraron un
solido espiritu de colaboracién al socializar sus ideas y al aportar de manera conjunta a la creacion del *Arbol Navidefio de las Tradiciones
Sostenibles". Su compromiso evidencié un proceso de aprendizaje significativo y una apropiacién clara de las practicas ambientales
responsables.

« Capacitacion #5: 02 de diciembre del 2025

Fecha: 02/12/2025 - 04/12/2025 ) )
Lugar: Canchas de Campo de Alegre del municipio de Tulua



{

Descripcion: Realicé durante el mes de diciembre del 2025, capacitaciones ambientales en el Club Marquez Rodriguez, en las Canchas
del Barrio El Palmar del municipio de Tulua, a la Categoria 2014 -1 7-18; a cargo del Entrenador Fabian Sanchez Gémez en la jornada de
i la Tarde, inicio a las 3:00pm; Presenté el dia 09 de diciembre, la Ficha Metodologica Ambiental No. 2 con el tema “1. ECO-NAVIDAD,
CELEBRA CON RESPONSABILIDAD", La jornada dio inicio con la presentacion del tema central, enfocado en la correcta gestion de los
residuos solidos y en el uso responsable de la pélvora, aspectos que cobran especial importancia durante la temporada decembrina
debido al incremento de celebraciones y actividades que generan mayor cantidad de desechos y riesgos. Para facilitar la comprension,
el Gestor emple6 carteleras, imagenes didacticas y ejemplos cotidianos que permitieron a los participantes identificar la relevancia del
tema y comprender con mayor claridad los propésitos de la sensibilizacion ambiental. El desarrollo de la capacitacién tuvo como objetivo
principal fortalecer los conocimientos de los nifios acerca de las practicas adecuadas para el manejo de los residuos, asi como promover
la reflexién sobre los peligros y consecuencias del uso de la pdlvora, especialmente en menores de edad. Se buscd no solo que los
participantes reconocieran la importancia de actuar de manera segura y responsable, sino también que adoptaran estas practicas dentro
de sus hogares, en sus actividades deportivas y en los espacios comunitarios que frecuentan. Asimismo, a través de las explicaciones y
conversatorios, se incentivé en los nifios el desarrollo de una conciencia ambiental méas profunda, orientada a valorar las acciones
sostenibles y a identificar aquellas conductas que pueden afectar negativamente el entorno. La capacitacion promovié la adopcion de
habitos responsables, como la adecuada separacion de los residuos, la reduccion del uso de plasticos y la prevencién de practicas
peligrosas como la manipulacién de polvora. Finalmente, se buscé motivarios para que se conviertan en multiplicadores de mensajes
ambientales dentro de su escuela y comunidad, promoviendo cambios positivos y contribuyendo al fortalecimiento de una cultura
ambiental responsable. Conclui el dia 11 de diciembre, con la actividad dinamica ladica “2. El Arbol Navidefio de las Tradiciones
Sostenibles”, Durante la dindmica lidica, el Gestor dibuja un arbol grande en cartulina, en un tablero o utiliza algin elemento para
representario, explicando a los participantes que este arbol simboliza las tradiciones navidefias de la comunidad. A continuacion, entrega
a los nifios hojas de color verde y café, indicando que las hojas verdes representan aquelias tradiciones que ya son sostenibles o
amigables con el ambiente, mientras que las hojas cafés simbolizan practicas que podrian mejorar para volverse mas responsables con
el entorno. Cada participante escribe en sus hojas una tradicion navidefia de acuerdo con el color asignado: en las hojas verdes registran
una practica que consideran respetuosa con el ambiente, como reutilizar decoraciones, elaborar el pesebre con materiales reciclables o
preparar alimentos con productos locales; en las hojas cafés escriben una tradicion que reconocen como mejorable, tales como el uso de
polvora, el consumo excesivo de empaques o dejar las luces encendidas toda la noche. Luego, cada nifio comparte brevemente sus
tradiciones y las pega en el arbol, mientras el Gestor promueve la reflexion mediante preguntas orientadoras como "¢ Por qué consideras
que esta practica es sostenible?” o “;Cémo podriamos mejorar esta tradicion?". Para finalizar, se realiza una reflexion conjunta sobre la
variedad de practicas identificadas y se destaca que todas las tradiciones representadas en hojas cafés pueden transformarse en verdes
mediante pequefios cambios conscientes que contribuyan al cuidado del ambiente. La participacion de los integrantes se destaco por ser
muy activa, dindmica y receptiva a lo largo de toda la actividad. Los nifios manifestaron interés y una actitud positiva hacia los temas
abon_'dlados, involucrandose mediante preguntas, comentarios y aportes basados en sus experiencias diarias. Durante la dindmica lidica,
participaron con entusiasmo en la elaboracion de sus tradiciones, en la identificacion de practicas sostenibles y en la reflexion sobre
aquellas que requieren ajustes para ser mas responsables con el ambiente. Del mismo modo, evidenciaron un fuerte sentido de
cooperacion al compartir sus ideas con el grupo y contribuir de manera conjunta en la construccion del “Arbol Navidefio de las Tradiciones
Sostenibles”. Su dedicacién y compromiso reflejaron un aprendizaje valioso y una apropiacion consciente de las practicas ambientales

que se buscaba promover.

«  Capacitacion #7: 09 de diciembre del 2025

Fecha: 09/12/2025 - 11/12/2025
Lugar: Canchas del Barrio El Palmar del municipio de Tulua

.




Deslqripcién: Realicé durante el mes de diciembre del 2025, capacitaciones ambientales en el Club Deportivo Tulua, en las Cancha
Auxiliar del Barrio El Palmar del municipio de Tulua, a la Categoria 2013 -14-15; a cargo del director Brayan Marin en la jornada de la
Tarde. inicio a las 3:40pm; Presenté el dia 09 de diciembre, la Ficha Metodolégica Ambiental No. 2 con el tema “1. ECO-NAVIDAD,
CELEBRA CON RESPONSABILIDAD”, La jornada comenzé con la introduccién del tema principal, centrado en el manejo adecuado de
los residuos sélidos y en la responsabilidad frente al uso de la pélvora, temas especialmente relevantes durante el mes de diciembre
debido al aumento de celebraciones que generan més desechos y riesgos. Para facilitar el aprendizaje, el Gestor utilizé carteleras.
imagenes y ejemplos cotidianos que ayudaron a los participantes a reconocer la importancia de estos contenidos y @ entender con mayor
precision los objetivos de la sensibilizacion ambiental. El propésito fundamental de la capacitacién fue fortalecer en los nifios sus
conocimientos sobre las practicas correctas para el manejo de los residuos, al mismo tiempo que se fomentaba la reflexion acerca de los
peligros y consecuencias del uso de la polvora, especialmente para los menores. Se pretendié que los participantes comprendieran la
necesidad de actuar de forma segura y responsable, integrando estas ensefianzas tanto en sus hogares como en sus espacios deportivos
y comunitarios. Durante las explicaciones y momentos de didlogo, se buscé despertar una conciencia ambiental mas sélida, orientada a
valorar las practicas sostenibles y a reconocer conductas que pueden afectar negativamente el entorno. La actividad promovié la adopcion
de habitos responsables, como la correcta separacion de residuos, la reduccion del uso de plasticos y la prevencion de comportamientos
peligrosos, entre ellos la manipulacién de péivora. Finalmente, se incentivé a los nifios para que se conviertan en difusores de estos
mensajes ambientales en su escuela y comunidad, contribuyendo a generar cambios positivos y al fortalecimiento de una cultura ambiental
mas consciente y comprometida. Conclui el dia 11 de diciembre, con la actividad dinamica ludica “2. El Arbol Navideiio de las
Tradiciones Sostenibles”, Durante la dindmica lidica, el Gestor dibuja un arbol grande en cartulina, en un tablero o utiliza algin elemento
para representarlo, explicando a los participantes que este arbol simboliza fas tradiciones navidefias de la comunidad. A continuacion,
entrega a los nifios hojas de color verde y café, indicando que las hojas verdes representan aquellas tradiciones que ya son sostenibles
0 amigables con el ambiente, mientras que las hojas cafés simbolizan practicas que podrian mejorar para volverse mds responsables con
el entorno. Cada participante escribe en sus hojas una tradicion navidefia de acuerdo con el color asignado: en las hojas verdes registran
una préctica que consideran respetuosa con el ambiente, como reutilizar decoraciones, elaborar el pesebre con materiales reciclables o
preparar alimentos con productos locales; en las hojas cafés escriben una tradicion que reconocen como mejorable, tales como el uso de
polvora, el consumo excesivo de empaques o dejar las luces encendidas toda la noche. Luego, cada nific comparte brevemente sus
tradiciones y las pega en el arbol, mientras el Gestor promueve la reflexién mediante preguntas orientadoras como “; Por qué consideras
que esta practica es sostenible?" o “; Como podriamos mejorar esta tradicion?". Para finalizar, se realiza una reflexion conjunta sobre la
variedad de practicas identificadas y se destaca que todas las tradiciones representadas en hojas cafés pueden transformarse en verdes
mediante pequefos cambios conscientes que contribuyan al cuidado del ambiente. La participacion de los integrantes fue activa y
receptiva durante toda la jornada. Los nifios mostraron interés por los temas tratados y aportaron desde sus experiencias personaie-;.. En
la dinamica ladica participaron con entusiasme, identificando précticas sostenibles y reflexionando sobre aquellas que pueden mejorar.
Ademas, trabajaron colaborativamente en la construccién del “Arbol Navidefio de las Tradiciones Sostenibles”. Su compromiso evidencié
un aprendizaje significativo y una apropiacién clara de las practicas ambientales promovidas.

e  Capacitacion #9: 09 de diciembre del 2025

Fecha: 09/11/2025 - 11/12/2025 o )
Lugar: Cancha Auxiliar del Barrio El Palmar del municipio de Tulua

10




/

Descripcion: Realicé durante el mes de diciembre del 2025, capacitaciones ambientales en el Club Deportivo Talentos GV, en las
Canchas de Campo de Alegre del municipio de Tulua, a la Categoria 2014; a cargo del Deportista Carlos Andres Rodas Montoya en la
jornada de la Tarde, inicio a las 4:20pm; Presenté el dia 09 de diciembre, la Ficha Metodolégica Ambiental No. 2 con el tema “1.
ECO-NAVIDAD, CELEBRA CON RESPONSABILIDAD", La jornada comenzé con la introduccion del tema relacionado con el manejo
adecuado de los residuos sélidos y el uso responsable de la polvora, asuntos especialmente relevantes durante diciembre. La explicacion
se desarrollé utilizando carteleras e imagenes educativas que facilitaron la comprension de los objetivos y la finalidad de la sensibilizacion
ambiental. La capacitacion tuvo como proposito fortalecer en los participantes sus conocimientos sobre la correcta gestién de los residuos
y la necesidad de evitar la pélvora, promoviendo conductas responsables y seguras tanto en el ambito familiar como en la comunidad. A
través de estas orientaciones se buscé fomentar en los nifios una mayor conciencia ambiental, motivarlos a adoptar habitos sostenibles,
comprender las consecuencias de una mala disposicion de los residuos y los riesgos que implica |a polvora, ademas de animarlos a actuar
como multiplicadores de buenas practicas ambientales en su entorno escolar y comunitario. Conclui el dia 11 de diciembre, con la
actividad dinamica ladica “2. El Arbol Navideiio de las Tradiciones Sostenibles”, Durante la dinamica ladica, el Gestor dibuja un
arbol grande en cartulina, en un tablero o utiliza alguin elemento para representarlo, explicando a los participantes que este arbol simboliza
las tradiciones navidefas de la comunidad. A continuacién, entrega a los nifios hojas de color verde y café, indicando que las hojas verdes
representan aquellas tradiciones que ya son sostenibles o amigables con el ambiente, mientras que las hojas cafés simbolizan practicas
que podrian mejorar para volverse més responsables con el entorno. Cada participante escribe en sus hojas una tradicion navidefa de
acuerdo con el color asignado: en las hojas verdes registran una practica que consideran respetuosa con el ambiente, como reutilizar
decoraciones, elaborar el pesebre con materiales reciclables o preparar alimentos con productos locales; en las hojas cafés escriben una
tradicién que reconocen como mejorable, tales como el uso de pélvora, el consumo excesivo de empaques o dejar las luces encendidas
toda la noche. Luego, cada niflo comparte brevemente sus tradiciones y las pega en el rbol, mientras el Gestor promueve la reflexion
mediante preguntas orientadoras como “¢Por que consideras que esta practica es sostenible?” o “¢Cémo podriamos mejorar esta
tradicién?”. Para finalizar, se realiza una reflexion conjunta sobre la variedad de practicas identificadas y se destaca que todas las
tradiciones representadas en hojas cafés pueden transformarse en verdes mediante pequefos cambios conscientes que contribuyan al
cuidado del ambiente. La participacién de los integrantes fue claramente activa, dindmica y receptiva durante toda la jornada. Los nifios
evidenciaron interés y buena disposicién frente a los temas abordados, participando mediante preguntas, comentarios y aportes basados
en sus vivencias diarias. En la actividad ludica participaron con entusiasmo al registrar sus tradiciones, evaluar practicas sostenibles y
reflexionar sobre aquellas que podian mejorarse. Del mismo modo, mostraron un fuerte sentido de cooperacién al compartir sus ideas y
contribuir colectivamente a la elaboracién del “Arbol Naviderio de las Tradiciones Sostenibles”. Su compromiso reflejé un aprendizaje
significativo y una apropiacion consciente de las préacticas ambientales promovidas.

«  Capacitacién #11: 09 de diciembre del 2025

.

« Capacitacion #12: 11 de diciembre del 2025

Fecha: 09/12/2025 - 11/12/2025
Lugar: Canchas de Campo de Alegre del municipio de Tulua

*** hice entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Termtorial Lady Jovanna Naranjo Garcla, quien tiene a su cargo la
verificacién de la informacién y la emisién del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en el drive institucional y
soporte fisico que reposara en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia de las 12 socializaciones
ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobemanza ambiental para

la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca.




Actividad No. 4. Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de
educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”,
incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos
técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

e

Descripcion: Informé sobre los datos obtenidos y los resultados alcanzados durante las jornadas de socializacion y/o capacitaciones
desarrolladas en el marco del proyecto “Implementacion de estrategias, herramientas y procesos de educacién y gobernanza ambiental
orientades a la proteccion y cuidado del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, en el mes de diciembre. Ademas, se presentaron
observaciones y recomendaciones orientadas a mejorar la planificacion, ejecucion y evaluacion de las futuras actividades formativas, con
el proposito de garantizar no solo la continuidad de los procesos educativos, sino también su pertinencia y efectividad en los distintos
contextos comunitarios e institucionales. Estas sugerencias buscan reforzar la participacién activa de todos los actores involucrados,
incentivar la apropiacion de los espacios verdes, fomentar hébitos responsables de uso y conservacién de los recursos naturales, y
promover una cultura ambiental sélida que trascienda el entorno escolar y llegue a los hogares y a la comunidad en general. De esta
manera, se espera que las acciones emprendidas generen un impacto positivo y sostenible en la conciencia ambiental de los diferentes
grupos poblacionales, contribuyendo a la construccién de territorios mas resilientes, saludables y comprometidos con la proteccion del
patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca.

Compartida co. IIEGO FERNAND DICIEMBRE . = 5 ~ o N o i = ..
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4 e pree 4
§ oo ; Bomceoocos. i B osomooile
+
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Fecha: 12/12/2025
Lugar: Plataforma Google Drive

Actividad No. 5. Apoyar la divulgacién y difusién de las actividades, campaiias, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza
ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, utilizando los medios y
canales de comunicacion definidos, con el propésito de fortalecer la visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagoégicos y
divulgativos.

Descripcion: Realicé y apoyé las actividades de divulgacion segun el contenido publicado por INCIVA en sus diferentes redes sociales
durante el mes de diciembre, para promover en la comunidad el conocimiento de la institucién y sus diferentes actividades que realiza.
Estas acciones estuvieron orientadas a promover en la comunidad el conocimiento de la labor de la institucién, asi como a visibilizar las
diversas iniciativas, programas y proyectos que se desarrollan en el marco de la proteccion, conservacion y uso sostenible del patrimonio
natural y cultural del Valle del Cauca. Asimismo, estas actividades de difusién contribuyeron a sensibilizar a la poblacién sobre la
importancia de adoptar buenas practicas ambientales, fomentando el sentido de pertenencia, la valoracién de los recursos naturales y el
fortalecimiento de la cultura ambiental en los diferentes grupos poblacionales, con el fin de generar un mayor impacto y participacion
ciudadana en los procesos de educacion y gobernanza ambiental impulsados por la entidad.
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INCIVA presento la guia : imbiental

Agrega un comentano...

FECHA: 10/12/20256
LUGAR: FACEBOOK

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacion de SEGURIDAD
SOCIAL, segtn lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes

828 y 797 de 2003.

Atentamente,

NOMBRE: DIEGO FERNANDO SANCLEMENTE BONILLA
C.C: 94.368.826 DE TULUA
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Version: 00
° FORMATO DOCUMENTO
EQUIVALENTE- PERSONAS

FO-PAR-29 Fecha:
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | Pagina 1 de 1
- FACTURAR del 2021
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 002- 2025

FACTURAR Art. 5 Resolucién 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: "‘IMPLEMENTACI(')N DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 31/12/2025 B

Nombre y/o Razon Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razon Social Beneficiario: DIEGO FERNANDO SANCLEMENTE BONILLA

P

Cedula beneficiario. 94368826 DE TULUA
Direccién Beneficiario: CARRERA 37 25 43 ALVERNIA

Correo Electronico beneficiario: atosancle1973@gmail.com
Teléfono beneficiario: 3168707068 /
Ciudad: TULUA

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin
experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion
para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y/%:LTURAL DEL
VALLE DEL CAUCA"

No. RPC 9100027572 del 11 DE NOVIEMBRE DE 2025 ~
No. CDP 8100006159 del 07 DE NOVIEMBRE DE 2025

Valar Contrato:
$3.600.000 (TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE) —

/
V.

Concepto: Cuota No. (2)(— Cuota: DICIEMBRE de(Contrato No. 040.10.05.25.1438  del
07/NOVIEMBRE/2025.

Cuenta de Ahorros _X_“"Corriente ___ No.: 24150304780 Banco: BANCO CAJA SOCIAL/

Valor: $1.800.000

Son: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

SI__NO_X_DECLARO RENTA

/i /7
(
,E'wr?y cédula‘del Beneficiario

No. C.C. 94.368.826
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Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio

S ' Cultural y Natural del Valle del Cauca :
INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2500075547 Fecha de Contabilizacién:  24.12.2025 Pagina1de 1.
Referencia: 2100062079
RUT del Tercero: 943688269 SANCLEMENTE BONILLA DIEGO FERN
Codigo del Tercero: 94368826 Documento RPC: 9100027572
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concerto DIAN: 2DA CTA CPS1439
Descripcion:
Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber
001 1110900202 50 Infivalle- ahorro- S X-BANCOS 0 1.683.000
002 2401010001 25 Servicios %-ACREEDOR/DEUDOR 1,683.000 0
003 4806120000 50 Dif cambio bienesy X-ACREEDOR/DEUDOR 0 0
Total: 1.683.000 1.683.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccién

Total: 0

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Base Valor IVA

Total: 0 0

\—4( o ﬂ&) ;
CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiga Montano

Elaborado por
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Instituto para la Investigacién y la Preservacién del Patrimonio

Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2100062079 Fecha de Contabilizacién:  22.12.2025 Pagina1de 1.
Referencia: 2DACTACP
RUT del Tercero: 943688269 SANCLEMENTE BONILLA DIEGO FERN
Cadigo del Tercero: 94368826 Documento RPC: 9100027572
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: 2DA CTA CPS1439
Descripcion: 2DA CTA CPS1439

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 0 1.683.000

002 5506050170 40 Fortalecimto cuitura 2-320202009 1.800.000 0

003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC 0 18.000

004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC 0 18.000

005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 0 36.000

006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC 0 9.000

007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC 0 36.000
Total: 1.800.000 1.800.000

Descuentos y/o Deducciones:
Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccion

Deduccion Estampillas Procultura - Deduccién estampilla 1,0000 1.800.000 18.000

Deduccion Estampillas Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 1.800.000 18.000

Deduccion Estampillas Prodesarrollo - Deduccién Estampilla 2,0000 1.800.000 36.000

Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccion Estampilla UCEVA 0,5000 1.800.000 9.000

Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2,0000 1.800.000 36.000

Total: 117.000
Discriminacion IVA
Indicador Denominacién Base Valor IVA
VO 0% IVA compra bienes y servicios 1.800.000
Total: 1.800.000

Vo Bo

Gloria Lilian Saavedra

Elaborado por

CLAUDIA ?OGUE
).




HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA

Versidn: 00

FO-PAR-30
del 2022

Fecha: abril 1

Pagina 1 de 1

NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: DIEGO FERNANDO SANCLEMENTE -

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C.X |OTRO:

NUMERO: 94368826 DE TULUA

COBRO INICIAL:  |MENSUAL: |FINAL: X ~|MES: DICIEMBRE
MUNICIPIO/ CENTRO OPERATIVO TULUA
CONTRATO |040.10.05.25.1438 DEL 07/11/2025
copP 8100006159 DEL 071112025 —
REGISTRO PRESUPUESTAL 9100027572 DEL 1111112025 —
J..--ﬁﬂ..
NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION FECHA DE |FECHA DE
ENTREGA |ENTREGA 2:
%‘ 1: dd/immlaa
1’106& dd/immliaa

Ruta 1: Documentos oficina de
Contabilidad

Marcar X

Ruta 1: Documentos oficina de
Contabilidad

Marcar X

7

Documento Equivalente

Formato de Planillas de Seguridad Social
pagada

X

Pantallazo aceptacion contrato Secop
Il (solo aplica en la cuotal)

Documento de Causacion

21-62034

Acta de Inicio (solo aplicaen la

Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota

<

cuotal) final)
. Formato Criterios Evaluacion Contratista
Informe de actividades del contratista (soko aphica en la cuota final)

=4
<

Informe de Supervision

Numero de comprobante de pago

Certificacion bancaria (solo aplica en
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