SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica X ‘ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta marzo de 2026

Sefior(a)

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9024567
Coordinador Académico

Centro de logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual marzo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9024567 de 2026

Leonis Mendoza Gémez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 7.141.120, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos mensuales,
por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional de nivel

técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena para el
programa de Articulacién con la Educacién Media en el drea de Sistemas Teleinformaticos.
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Ejecucion mensual de actividades

4
SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de | Impartir formacion
aprendices en el area, en las | profesional de nivel
competencias, los resultados | técnico presencial del
de  aprendizaje y las gr.otgrama Técnico en
i istemas
| |Govidades o 108 PIOYEROS | releinformaticos alos | ANEXO 1 — Evidencia
programados, .
dentro de los tiempos que, Grupos: IED JOHN F. Fotografica
. KENNEDY, 3161041,
para cada accion, se 3431036, y la IED
determine por parte del centro | GABRIEL GARCIA
de formacion. MARQUEZ
3161039, 3431032
Realizar acompanamiento vy
orientacion al desarrollo de la| Revisiéon de Documentos
actividad en el proceso de|de Matriculas IED LICEO| ANEXO 2 - Pantallazo
2 |registro e inscripcion, | SAMARIO, y la IED|Correo Electréonico
matricula y certificacion del| RODRIGO GALVAN DE |institucional
programa de formacion laboral | BASTIDAS
- Articulacion con la media.
Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que
se le asignen durante Ila
ejecucion de su contrato
(Proyect_q de ’f(_)rmamon, actualizacion de guias de | ANEXO 3 — Pantallazo
3 | Planeacion pedagoégica y los . , o
. Aprendizajes Guia de aprendizaje.
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a |la
formacion e instrumentos de
evaluacion).
Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
4 gprendlzaje del aprendiz gue No se requiri6 la actividad.|No se requirio la actividad.
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
5 _Part|C|plar en el proceso de No se requirié la actividad.|No se requirio la actividad.
induccion de los aprendices.
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

No se requirio la actividad.

No se requirio la actividad.

Llevar  control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del reglamento
del aprendiz.

Llevar control
de asistencia de
los aprendices.

ANEXO 4 — Lista de
Asistencia.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una vez
el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

No se requiri6 la actividad.

No se requirio la actividad.

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de
las evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

No se requiri6 la actividad.

No se requirio la actividad.

10

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de  apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Uso Correo Institucional.

ANEXO 2 - Pantallazo
Correo Institucional.

11

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagégica 'y  desarrollo

No se requiri6 la actividad.

No se requirio la actividad.
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tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

12

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y

demas instancias
institucionales que lo
requieran.

No se requirio la actividad.

No se requirio la actividad.

13

Desplazarse a otras ciudades
0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

No se requiri6 la actividad.

No se requirio la actividad.

14

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion  con  visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

No se requiri6 la actividad.

No se requirié la actividad.

15

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

No se requiri6 la actividad.

No se requirié la actividad.

16

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos
institucionales. Apoyar los
procesos de Aseguramiento
de la calidad cuando la entidad
lo requiera.

No se requiri6 la actividad.

No se requirio la actividad.
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17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervisiéon de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento
de la institucién

No se requiri6 la actividad.

No se requirio la actividad.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

No se requirio la actividad.

No se requirio la actividad.

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacién de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

No se requirio la actividad.

No se requirio la actividad.

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos Yy maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

No se requirio la actividad.

No se requirio la actividad.

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Entrega del informe de
ejecucion mensual,
acompafado de
evidencias

ANEXO 5 - Pantallazo
Formato GCCON-F-087
VA1

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

No se requiri6 la actividad.

No se requirio la actividad.
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23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagodgicas vy
de gestiébn a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

No se requiri6 la actividad.

No se requirio la actividad.

24

Asegurar la  organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

No se requiri6 la actividad.

No se requirié la actividad.

25

Presentar agendas e informes
de legalizacion
correspondientes a las
6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de
la comision.

No se requirio la actividad.

No se requirio la actividad.

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Pago de Planilla de
Seguridad Social Mes de
Febrero

ANEXO 6 - .Pantallazo
Planilla Seguridad Social

27

Desarrollar actividades
formativas de manera
presencial cuando sea
requerido. (Aplica solo para
instructores virtuales)

No se requiri6 la actividad.

No se requirio la actividad.

28

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, durante
la ejecucioén si el inicio se da
posterior a esta fecha

No se requiri6 la actividad.

No se requirio la actividad.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE FECHA DE FECHA DE
iTEM ) LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9500235418 De aportes en linea referente al mes de febrero
de 2026.

Firma

LEONIS MENDOZA GOMEZ
Contratista
C.C. No. 7141120 de Santa

L

WILLIAM DE JESljS SALCEDO CUAO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9024567 del 2026
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SENA

ANEXO 1: FOTOGRAFIA FORMACION

Outlook Q Buscar

I @ = Achivo Inido Vista Ayuda
= 5} Pgv & &~ Pasos répidos - ) Leido/Noleido &~ v G © @ - /]
> ri lementos enviados L = - En a e car rupo diblica # Resumir
-avoritos El tos dos =] ™ RV: Entrega d peta G 3431001 Pub %
Kristel Tivisai Lopez Pena 4 N N
2 ~ d .ed
- R Subsanacién casos matriculas Jue B13AM o
Buenos dias Informando que ya estan subsanadas las obser De: Kristel Tivisai Lopez Pena <krlopez@sena.edu.co>
v Bandeja de entrada B Enviado: Martes, 3 de Marzo de 2026 2:54 PM
# Boradores 1 JOSE GREGORIO ALTAMAR DE LEON Para: Leonis Mendoza Gomez <Imendozago@sena.edu.co>
Asunto: RE: Entrega de carpeta Grupo 3431001
a B Elementos enviados q RV: Entrega de carpeta Grupo 3431001 Mig 4/03 B P P
Buenos dias, Para su informacién y fines pertinentes. Gracia..
W Elementos eliminadas 155 Recibido. del aprendiz en mencién no se le puede tramitar hasta que tenga los documentos exigidos.
K Kristel Tivisai Lopez Pena
[ desead
£9 Cormso no dessada 4 Entrega de carpeta Grupo 3431001 Lun 2/03
—~ (@ Notas Por medio de este correo informo que estan cargadas en el De: Leonis Mendoza Gomez <Imendozago@sena.edu.co>
S Enviado: lunes, 2 de marzo de 2026 8:40 p. m.
- Kristel Tivisai Lopez Pena Para: Kristel Tivisai Lopez Pena <krlopez@sena.edu.co>
B3 Historial de conversaciones Entrega de carpeta Grupo 3431019 Lun 2/03 Ce: JOSE GREGORIO ALTAMAR DE LEON <jose.altamar@rgb.edu.co>
Buenas noches, Por medio de este correa informo que esta... Asunto: Entrega de carpeta Grupo 3431001

P& Carpetas de busqueda

Milena Bohorquez

Por medio de este correo informo que estan cargadas en el drive, la carpeta del grupo 3431001 perteneciente a
In-Place Archive -Leonis M... RV: MATRICULAS 2026 d g P grup p

la IED Rodrigo Galvan de Bastidas con 41 estudiantes, teniendo en cuenta que hay una novedad la
estudiante(ANDRADE RAMOS GIRBELYS DEILYSMAR IBIANA, PPT 7925343) no presenta el certificado de salud.

- PROGRAMA ARTICUL..  Mié 25/02
] ica Y Promocion ...

#5 Ira Grupos
Milena Bohorquez 2
RV: MATRICULAS 2026 - PROGRAMA ARTICUL..  Jue 19/02

Leanis Mendaza Gémez Centro D Logistica Y Promocion £ [[ eonis \I“"d_"m Gomez

JOSE GREGORIO ALTAMAR DE LEON &
Entrega de Certificados Técnicos en Sistemas 30/11/2025

o Coordinador d

iculacién SENA José Altamar
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SENA

ANEXO 3: PANTALLAZO GUIA DE APRENDIZAJE

Archivo Inicio  Insertar

Portapapeles

=

13

151 14

1161

Pagina 1 de 4

Pegar -1
B

Cambria (Cuerpo)
N K Svab x X

R

835 palabras

Dibujar

1]

Disefio  Disposicion  Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda
v v AT A Al
Normal Sin
A- 2- A
Fuente [ parrafo [
1120130 A1 5161 7B 8191201 111 421 13-+ 14 | Wb d o] o d e he

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

L

Denominacién del Programa de
Formacién:

o Cédigo del Programa de Formacién:
o Nombre el Proyecto Formativo:

o Fase del Proyecto:
o Actividad de Proyecto Formativo:
Competencia:

Resultados de Aprendizaje:

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

SISTEMAS TELEINFORMATICOS

233108V 1

Disefio del Plan de Procedimientos
Técnicos para Mantenimiento a Equipos de
Cémputoy Redes de Datos

Ejecucion

Herramientas Informiticas

Caracterizar herramientas informéticas
segiin contexto tecnologico de la
organizacién.

« Identificar los sistemas informiticos en el
contexto tecnolégico de la organizacién.

« Especificar las condiciones de uso de las
herramientas informiticas,

« Utilizar funcionalidades de sistemas
informéticos en los equipos, periféricos,
tabletas y dispositivos méviles.

*  Duracién de Ia Guia de Aprendizaje 10 horas
(horas):
2. PRESENTACION

El desarrollo tecnolégico la gestionan la

bny efec L gitales se han
i y el andlisis

de datos. Esta guia \

y jo de
é u instalacié én de datos y

almacenamiento de Ia informacién.

Inglés (Estados Unidos)

Predicciones de texto: activado

% Accesibilidad: es necesario investigar

ANEXO 4 — LISTA DE ASISTENCIA

Nitro PDF Pro  Disefio de tabla  Disposicién de tabla

L Buscar v
espaciado Titulo 1 v % Reemplazar @
4 Dictar
L) Iy Seleccionar~ ¥
Estilos 3 Edicion

+ {Para qué tareas especificas las emplea?
% P P

Voz  Confidencialidad

Editor

Se fo o luvia y grupal.
Aula
i Liuvia de id irigido.
Materiales de apoyo: Presentacion multimedia, pizarra, marcadores.
Duracién: 1 hora.
3
Descripcién de la actividad:
& :
Atravé y digital
tipos de. o
Ejercicio propuesto:
« Elaborar una tabl; tres (por efemplo:

Google Workspace, Microsoft 365,y LibreOffice), donde se incluyan: especificaciones
plad v 2 P

técnicas, t

almacenamiento.

Ambiente requerido: Aula Taller con conexién a Internet.
Estrategi & & &

y opciones de

apoyo: C web.
Duracién: 3 horas.
3.3 Actividades de Apropiacién
Descripcién de la actividad:
£ aprendiz splicard i lainstalacion,
uso prctico d tecnologica. Deber d

¥ yreglas P
D, concentracién B

1&g
(w[m]

Complementos

Complementos

© Comentarios | | ¢ Edicion ~

Editor

L)
— 7% 719a
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANLLA E ASISTENGIA
TOW DE Ch Lo
povm e mocnmuse oot Tocnic on SIFHENS TeloinfubreoS | ommcor
A CONTIWUADON MAECOONT (L PROCISO QUE S VA A REALZAR
ounaswonarvas | [1 | PRLMNTAOON PRULBAS PRESENGALLS | = ) MATROAA | E
DATOS OE LOS_PARTICIPANTES
= ove -
' om0 TR PR = ETEERLS =TI M_
' Ty N 63L loftely David i | Mrdtodd oLzl A 1S, EFinn
Ly F;%"aa 7 Roedeea ook 20229434
ol s £ 5 i
v A )
Jlm | P Zeo '43 2
v o, ' Res2620621
+ Iy Hozon Wexza” e i Mo 3 W R216422110 .
s . nandes [Looer (873 1uyn Dyvean,
L Chartis ¥ 1553 Jessica
» Ty Gala¥ Kalad o
Ll EXN TP Sems Doosace] vy el R s |
ity Baf covndes ] £2vulales Ao aszanayl  Gof
» uslad, Batasl Baare et eam i 3N EMUR Y hoprluia
et 5 LIHARSS \Ga
=1\ I"214 %) Cotraktited 4.
v /Y 13 ° X
« My 2 A 257 45X (MI; o{ﬁi |
Mt O DL 199] Kpete (U
= | T£ 1oy e B o 303 ZINO Ll oy
raree o be g
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Vinson 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA o

FECHA DE DILIGENCIAMIE! A /loll

REGIONAL: 47 Magdalena —[unl-nu TORMACION: l prchidon I avoso/mumicro: [y, gt s,

[NOMBRE DIL PROGRAMA DE FORMACION: ch.m o Sifremis @lu " fon sxl o5 m&"
SELECCIONE (L PROCESO QUE SE VA A REAUZAR
usivorvATvAS | [ | PALSE [m] MATRICULA [ O}
— DATOS DE LOS PARTICIPANTES
Cll e mitrono s

T 98

|t aidys Horale,

o

|_Brthioly o |

Taho\ A1 &S HLSSS 31
(Corpefocomnl\o 5239 (AL
21| holwippneely, [y TS DS oM

et ortn |

Toosiec?Z.

S

L, 5 i &
: ‘Ff 7842000 Do Thor\ | Reb VA

BoscE L.

Prer

"
"
u
“
“
"
"
w
"
"
»
Vohuntane y express, qus da por s prusta de seiecciin,
coneignarse en su regisko
Gipepao)
B 0200304150 6 B B9 10 AL 2 11 415
Ejecucion mensual de actividades
Nro. Obiigaciones Acciones realizadss, Evidencias,

publica X | Pablica Clasificada Pablica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta marzo de 2026

sefior(a)

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAD

Supervisor(a) contrato nro, CO1.PCCNTR 9024567
Coordinador Académico

Centro de logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual marzo de 2026
Referencla: CO1.PCCNTR.9024567 de 2026

Leonis Mendoza Gomez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 7.141.120, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, &
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto e cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato I suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
ETENTA Y CUATRO MILNOVEC! PESOS M/CTE ($47.374.970). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos mensuales,
por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
¥ SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE 1$4.737.497) cada uno.
(14 afol (Colombia)  Predicciones de texto: activado  §% Accesibilidad: es necesario investigar

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados|
de aprendizaje y a3
actividades de los proyectos|
de formacion programados,
dentro de los tiempos que.
para cada accién, se
determine por parte del centro
de formacion

imparir formacion
profesional de nivel
técnico presencial del
programa Técnico en
Sistemas
Teleinformaticos a los
Grupos: IED JOHN F
KENNEDY, 3161041
3431036, y 12 IED
GABRIEL GARCIA
MARQUEZ

3161039, 3431032

ANEXO 1 - Evidencia
Fotografica

Realzar_acompanamiento y
orientaci6n al desarrollo de la|
actvidad en el proceso de|
registro Inscripeion,
matricula y cerificacion del
programa de formacion laboral
- Atticulacién con la media

Revisién de Documentos|
de Matriculas IED LICEO
SAMARIO, y la IED
RODRIGO GALVAN DE
BASTIDAS]

ANEXO 2 - Pantallazd
Correo Electronico
institucional

Planear y ejecutar el desamolio
curricular del programa(s) que
se le asignen durante la|
ejecucion de su  contrato|
(Proyecto  de formacion
Planeacin pedagbgica y l0s
recursos  didaclicos  que
incluyen guia de aprendizaje
material de apoyo a Ia
formacin e instrumentos de
evaluacion)

actuaiizacion de guias de
Aprendizajes

ANEXO 3 - Pantaliazo
Guia de aprendizaje

dentfrar Ine  AnendzAes

DY concentracion e

>
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ANEXO 6: PANTALLAZO SEGURIDAD SOCIAL

SENA

& i

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA &
ICBF
ccan | Menooza Gowez Leonss INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL4BA #217-02 BRISAS DEL | SANTA MARTA-MAGDALENA| i No
NEVADO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago Planilla Planilla Limite [ Pago Banco Dias Mora | Valor
02602 200602 | asosa2 | 500235418 | 2026/03/05 | 2026/02/24 | BANCO DAVIVIENDA | o| $550,000

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,895,000 $103,200 $236,900 s0 0 51,895,000 59,900 50 )
(Cudad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA ( 1 Afilados) $1,895,000 $303,200 $236,900 50 s0 $1,895,000 59,900 50 s0
1+ Jec [ Juoozatcons oo T3 51,495,000 0,200 epsoos] 30 5236,%0 o 50 B E 51,495,000 59,900 £ 50
Total Afiliados( 1) $1,895,000 $303,200 $236,900 so so $1,895,000 $9,900 so so
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Giudad-Departamento | Telefono | Exonerado SENA e
[EEIET) WENDOZA GOWEZ LEONIS INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL48A 121702 BRISAS TEL | SANTA MARTA NAGOALENA T Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite Pago Banco [ Diasmora | Valor
wew |26 |02 |s00235418 1 2026/03/05 2026/02/24| BANCO DAVIVIENDA of $550,000
RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PORVENIR 230301 800,224,808 8
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
EPS005 800,251,440 6

1 $303,200
1 $303,200
1 9,900
1 9,500
1 5236,900
1 $236,500
$550,00

SALDOS E
INCAPACIDADES
0 50
50 s0
0 s0
50 50
50 s0
0 50
$0 S0

GCCON-F-087 V1

$303,200
$303,200
$9,900
59,900
236,900
5236,900
$550,000
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