SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja, marzo de 2026.

Sefior

JUAN CARLOS BLANCO ARENAS

SUPERVISOR CONTRATO No0.9069141 de 2026
Coordinador Académico.

FORMACION TITULADA CIDT
Barrancabermeja.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes marzo del
afio 2026.

Referencia: No 9069141 del afio 2026

KARINA CORREDOR BARON, identificado con la cédula de ciudadania nro. 37727830 de Bucaramanga,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
QUINIENTOS TREINTA TRES MILES TRESCIENTOS UN PESO M/CTE. ($50.533.301). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a
los dias trabajados en el mes de enero de 2026 por valor de SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS OCHENTA'Y TRES PESOS M/CTE. ($789.583) b) (10) Pagos iguales por los meses
de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S4.737.497) c) Un dltimo pago
proporcional a los dias trabajados en el mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
(52.368.748)

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales como instructor para la ejecucion de acciones de formacion
titulada y complementaria requeridas por el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico de

SENMNA

N

Barrancabermeja y su area de influencia, AREA: CULTURA FiSICA vigencia 2026.

Ejecuciéon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se elabora guias y planificacion
para las siguientes fichas Del 2 Videncia de captura de pantalla
al 31 de MARZO de 2026 de guia, Del 2 al 31 de MARZO
3098614 tecnologia en de 2026
procesos de la industria i
quimica. 3098614 tecnologia en
procesos de la industria
3313924 tecnologia en quimica.
mantenimiento ,
electromecanico industrial. 3313924 tecnologia en
mantenimiento
3281479: técnico en proyectos | electromecanico industrial.
agropecuarios. L
3281479: técnico en proyectos
3282695 técnico en agropecuarios.
produccion de petroleo y gas. L
3282695 técnico en
Planear pedagogicamente y de | 3410388 Gestion produccion de petroleo y gas.
manera oportuna, las actividades | gdministrativa
de aprendizaje que deben 3410388 Gestion
1 | ejecutarse durante el proceso de | 3410437 Analisis desarrollo administrativa
formacién, de acuerdo con | de software 3410437 Analisis desarrollo
procedimientos y  normatividad | 3440431 Conservacién de de software
institucional. recursos naturales. 5
3410431 Conservacion de
3410396 Gestion recursos naturales.
agroempresarial. .
3410396 Gestion
3401843 curso agroempresarial.
complementario , liderazgo en
la actividad deportiva 3401843 curso
complementario , liderazgo en
3401856 curso la actividad deportiva
complementario , legislacion
deportiva 3401856 curso . 3y
complementario , legislacion
deportiva
Orientar,  desarrollar y” apoyar Se orienta formacidn a las Se presenta registro fotografico
procesos de formacion en .
2 cualquiera de las estrategias de fichas: Del 2 al 31 de MARZO del desarrollo de los procesos
respuesta institucional para los de 2026 Del 2 al 31 de MARZO de 2026
diferentes grupos poblacionales
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SENMNA

N

objeto de Formacion Profesional
Integral.

3098614 tecnologia en
procesos de la industria
quimica.

3313924 tecnologia en
mantenimiento
electromecanico industrial.

3281479: técnico en proyectos
agropecuarios.

3282695 técnico en
produccion de petrdleo y gas.

3410388 Gestion
administrativa

3410437 Analisis desarrollo
de software

3410431 Conservacion de
recursos naturales.

3410396 Gestion
agroempresarial.

3401843 curso
complementario , liderazgo en
la actividad deportiva

3401856 curso
complementario , legislacion
deportiva

3098614 tecnologia en
procesos de la industria
quimica.

3313924 tecnologia en
mantenimiento
electromecanico industrial.

3281479: técnico en proyectos
agropecuarios.

3282695 técnico en
produccion de petréleo y gas.

3410388 Gestion
administrativa

3410437 Analisis desarrollo
de software

3410431 Conservacion de
recursos naturales.

3410396 Gestion
agroempresarial.

3401843 curso
complementario , liderazgo en
la actividad deportiva

3401856 curso
complementario , legislacién
deportiva

Cumplir estrictamente el
Procedimiento de ejecucién de la
formacion y los Manuales del
Sistema de Gestidon de Calidad vy
demds normas que regulan la
Formacidn Profesional Integral en el
SENA.

Se presenta portafolio instructor
para las fichas: Del 2 al 31 de
MARZO de 2026

3098614 tecnologia en
procesos de la industria
quimica.

3313924 tecnologia en
mantenimiento
electromecanico industrial.

3281479: técnico en proyectos
agropecuarios.

3282695 técnico en
produccion de petrdleo y gas.

3410388 Gestion
administrativa

Se presentan pantallazos y

evidencia fotogréfica de los

formatos procesos utilizados de
acuerdo a la normativa.

GTH- F-062-V10 Formato
Informe Mensual De Ejecucion
Contractual, Formato de
asistencia version: 02
(documento de apoyo CIDT
Regional

Santander). GFPI-F-

135_Guia_de_Aprendizaje
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SENMNA

N

3410437 Analisis desarrollo de
software

Reportar en el aplicativo
SENASOFIAPLUS, en un maximo de
3 dias, todas las actividades
correspondientes a la formacién, de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: a. Creacion
de rutas y asociacién de aprendices.
b. Registro de juicios evaluativos. c.
Registro del reconocimiento de
aprendizajes previos. d. Registro de

inasistencias de los aprendices a la
formacion.

Se relaciona lo desarrollado en
sofiaq plus en las siguientes
fichas: Del 2 al 31 de MARZO
de 2026

3098614 tecnologia en
procesos de la industria
quimica.

3313924 tecnologia en
mantenimiento
electromecanico industrial.

3281479: técnico en proyectos
agropecuarios.

3282695 técnico en
produccion de petrdleo y gas.

3410388 Gestion
administrativa

3410437 Analisis desarrollo
de software

3410431 Conservacion de
recursos naturales.

3410396 Gestion
agroempresarial.

3401843 curso
complementario , liderazgo en
la actividad deportiva

3401856 curso
complementario , legislacion
deportiva

Se muestra evidencia
pantallazo de actividades
desarrolladas en sofia plus de
las siguientes fichas: Del 2 al 31
de MARZO de 2026

3098614 tecnologia en
procesos de la industria
quimica.

3313924 tecnologia en
mantenimiento
electromecanico industrial.

3281479: técnico en proyectos
agropecuarios.

3282695 técnico en
produccion de petréleo y gas.

3410388 Gestion
administrativa

3410437 Analisis desarrollo
de software

3410431 Conservacion de
recursos naturales.

3410396 Gestion
agroempresarial.

3401843 curso
complementario , liderazgo en
la actividad deportiva

3401856 curso
complementario , legislacion
deportiva

Entregar oportunamente las listas
de aspirantes, seleccionados y
demds documentos debidamente
diligenciados, requeridos por parte
de Gestion Académica del Centro
para el tramite de cursos de
formacion complementaria.

No se requirid la actividad.

No se tiene evidencia en el
momento del cumplimiento de la
actividad.

Participar en los equipos ejecutores
del proyecto formativo para el

Del 2 al 31 de MARZO de 2026

Del 2 al 31 de MARZO de 2026
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SENMNA

N

disefno de actividades de
aprendizaje que permitan la
ejecucién de los programas de
formacion.

Se reuniod el equipo ejecutor de
petrdleo y gas para hacer
seguimiento de aprendices que
estan faltando a la formacién en
general

acta equipo ejecutor petréleo y
gas

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacion,
el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en
los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Se solicita la preparacion de las
exposiciones 'y generar su
respectiva actividad.

Se presenta evidencia fotografica

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el ambiente
educativo, el rendimiento
académico de los aprendices,
diligenciando oportunamente los
formatos correspondientes.

No se requirid la actividad

No se tiene evidencia en el
momento del cumplimiento de la
actividad.

Participar en el desarrollo de
proyectos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion
aprobados en la vigencia, del drea
especifica en que se desempefie,
segln designacion y en
concordancia con los
requerimientos estratégicos de la
entidad.

No se requirid la actividad

No se tiene evidencia en el
momento del cumplimiento de la
actividad.

10

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y  actividades de
divulgacion tecnolégica
programados por el Centro
Industrial 'y del  Desarrollo
Tecnoldgico.

18 de marzo, asistencia a
induccidén reinduccién SIGA

EVIDENCIA 10

11

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria  utilizados en la
Formacion Profesional Integral.

No se requirid la actividad

No se tiene evidencia en el
momento del cumplimiento de la
actividad.
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SENMNA

N

12

Apoyar el proceso de ingreso e
induccion de aprendices a los
programas de formacién titulada.

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagodgicas y de
gestion a las estructuras

curriculares por competencias
laborales de las diferentes acciones
de formacién profesional.

No se requirid la actividad

No se tiene evidencia en el
momento del cumplimiento de la
actividad.

13

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

No se requirio la actividad

No se tiene evidencia en el
momento del cumplimiento de la
actividad.

14

Comunicar  oportunamente  al
Coordinador Académico anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

No se requirid la actividad

No se tiene evidencia en el
momento del cumplimiento de la
actividad.

15

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area, en lo
que concierne al proceso de
compras en todas sus etapas, para
la adquisicion de estos.

No se requirio la actividad

No se tiene evidencia en el
momento del cumplimiento de la
actividad.

16

Ejecutar actividades de formacién
en ambientes virtuales, empleando
la plataforma institucional, para el
fortalecimiento de las
competencias de los aprendices.

No se requiri6 la actividad

No se tiene evidencia en el
momento del cumplimiento de la
actividad.

17

Aportar la documentacién
requerida para el pago de la cuenta
de cobro final, la cual debe contar
con la aprobacién del supervisor en
lo referente a: entrega de todos los
informes y documentos, evaluacion
de juicios valorativos, registro de la
informacion Sofia plus, legalizacion
de materiales de formacion y todo
lo concerniente al Procedimiento de
ejecucion de la formacion.

No se requirio la actividad

No se tiene evidencia en el
momento del cumplimiento de la
actividad.
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SENMNA

N

18

Atender las reuniones propias del
proceso  solicitadas por el
Ordenador del gasto, supervisor o
coordinadores.

Se programo reunion de induccién
SIGA

se anexa evidencia de
participacion en la induccion SIGA

19

Cumplir con los lineamientos
vigentes de la Formacion
Profesional Integral del SENA
contempladas en el SIGA en lo
referente a la planeacién,
alistamiento, ejecucion y
evaluacion de la  Formacidén
Profesional Integral.

Se lleva a cabo con el portafolio
del instructor

Evidencia fotografica del
portafolio del instructor

20

Realizar seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva de los
aprendices del centro de formacién
y sus sedes de acuerdo con su perfil
de conformidad con el
Procedimiento de formacion
profesional integral, en los casos
que aplique.

No se requirio la actividad

No se tiene evidencia en el
momento del cumplimiento de la
actividad.

21

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes y Servicios
en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, estudio de mercado,
consolidacion de  informacidn,
verificacion de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y Post contractual
(recepcion e informes).

No se requirio la actividad

No se tiene evidencia en el
momento del cumplimiento de la
actividad.

22

Prestar apoyo técnico a la
supervision de Contratos de Bienes
y Servicios en caso de ser
designado.

No se requirio la actividad

No se tiene evidencia en el
momento del cumplimiento de la
actividad.

23

Apoyar en el proceso de Disefio
Curricular.

No se requirid la actividad.

No se tiene evidencia en el
momento del cumplimiento de la
actividad.

GCCON-F-087 V1




SENMNA

N

Apoyar en los procesos de
contratacion de bienes y servicios
relacionados con su objeto
contractual en los requerimientos
de la necesidad, fichas técnicas,
cotizaciones, consolidacion de
informacion, verificacion de precios
en el mercado, evaluaciones,
respuesta a las observaciones y
demas, lo anterior en caso de
requerirse.

24

En el momento no se tiene
actividades asignadas para el
cumplimiento de la obligacién.

No se tiene evidencia en el
momento del cumplimiento de la
actividad.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de

legalizacion cuenta con el visto bueno del

supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

E DE
i NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA
iTEM DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
San Vicente de chucuri-
1 4826 . 26/02/2026 27/02/2026
yarima
San Vicente de chucuri-
2 11326 i 12/03/26 13/03/26
yarima

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (37) Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (2) los desplazamientos realizados y (1) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4646363868 de la planilla, SOl referente al mes DE FEBRERO

2026

Cordi@lc:ente,
OV o
KARINA CORREDOR BARON

Contratista
C.C. No. 37727830 de Bucaramanga.
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Firma

Juan Carlos Blanco Arenas

Supervisor(a) Contrato 9299082 de 2026
Coordinador académico

C.C. No. 13.742.928
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SENMNA

N

SOPORTES DE LA OBLIGACION CONTRACTUAL
EVIDENCIAS DOCUMENTALES MES DE MARZO 2026
CONTRATO No. 9069141 DE 2026.

Obligacidn 1. Evidencias: Planear pedagdgicamente y de manera oportuna, las actividades de aprendizaje
que deben ejecutarse durante el proceso de formacion, de acuerdo con procedimientos y normatividad
institucional.

Del 2 al 31 de MARZO de 2026

3098614 tecnologia en procesos de la industria quimica.

3313924 tecnologia en mantenimiento electromecanico industrial.
3281479: técnico en proyectos agropecuarios.

3282695 técnico en produccion de petréleo y gas.

3410388 Gestion administrativa

3410437 Analisis desarrollo de software

3410431 Conservacion de recursos naturales.

3410396 Gestidn agroempresarial.

3401843 curso complementario , liderazgo en la actividad deportiva

3401856 curso complementario , legislacion deportiva.

a Resultado de Actividades de Evidencias de Evidencias de Evidencias de Criterios de

Seman .. .. .. ~ .
aprendizaje formacion conocimiento  desempefio  producto evaluacion

Reconoce la
Reconocer la

. . Presentacién del Identificacidn de Participacién . importancia
importancia . _ L Registro de
1 ... _cursoy diagndstico habitos en pruebas la
de los habitos _, .~ " . . resultados .
fisico inicial saludables fisicas actividad
saludables ,
fisica
Identificar . L, Comprende
Conversatorio Explicacion  de S, .
factores que Participacion Reflexidn factores que
2 sobre conceptos . ., :
afectan la . L . en discusién  escrita afectan la
sedentarismo basicos
salud salud
Comprender
. s, C Reconoce
la relacidon Exposicién L Participacion ., N
) ., Explicacion del .. Presentaciéon principios
3 entre alimentacion en actividad L
. . tema del grupo basicos de
alimentacién saludable con frutas o
nutricion
y salud
1
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Seman

10

11

12

aprendizaje
Aplicar
habitos
alimentarios
saludables

Comprender
la
importancia
del suefio

Aplicar
técnicas
relajacion

de

Reconocer la
importancia
de la
ergonomia
Aplicar
principios de
ergonomia
Comprender
la
importancia
de las pausas
activas
Aplicar
pausas
activas

Fortalecer
habitos
saludables
Evaluar
habitos
saludables

a Resultado de Actividades

formacion

de Evidencias

SENMNA

N

conocimiento

Actividad practica Identificacion de

compartir
saludable

Exposicion suefio y

descanso

alimentos
saludables

Explicacion
higiene
suefio

del

Actividad practica Identificacion de

relajacion y técnicas de
respiraciéon relajacién
Exposicion Explicacion
ergonomia conceptos
. Identificaciéon de

Practica

posturas
posturas correctas

adecuadas
Exposicion pausas Explicacion

activas

beneficios

Direccién de pausa ldentificacion

activa

Circuito
actividad fisica

Evaluacién final y Analisis

e ..
beneficios

ejercicios

Reconocimiento
del
ejercicio

de

retroalimentacién aprendizajes

Estrategias metodoldgicas
e Aprendizaje colaborativo

Recursos

Aprendizaje basado en investigacion
Aprendizaje experiencial
Actividades practicas

GCCON-F-087 V1

desempeiio

Participacion
en actividad

Participacion
en
de relajacion

Ejecucion de Guia de

ejercicios relajacién

Demostracion .
Material de

de  posturas sy
exposicién

correctas

Demostracion Registro

practica actividad

Participacion .
Presentacion

en pausa

activa grup

Direccién de Plan de pausa

actividad activa

Participacion Registro

en circuito actividad

.. ., Comparacidn
Participacion

en evaluacion

actividad

producto

Registro
actividad

Presentacion
rupo

diagndstico
final

de

de Evidencias de Evidencias de Criterios de

evaluacion

Promueve
habitos
alimentarios
saludables

Reconoce
importancia
del descanso

Aplica
técnicas
basicas
relajacién

de

Aplica
principios de
ergonomia

Utiliza
posturas
adecuadas

Reconoce
beneficios de
pausas
activas

Promueve
pausas
activas

Practica
actividad
fisica
Evidencia
cambios
habitos

en



N

e Cancha o zona deportiva
e Colchonetas

e Crondmetro

e Conos

e Presentaciones

e Material didactico

Instrumentos de evaluacion

e Lista de chequeo
e Observacion directa
e Rubrica de exposicién

e Registro de participacion
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aplicacibn de aR‘?"I\I ae“e’é\flhr actividades lexibilidad, vlocidad, | KARINA
[!r?gnljs_de & acondicionamiznte salte Iargo. un pI:'.n de CDRSEDD X X 00000 am | 1200m | 202026 | 1400412026
actividad fisica em |0 o b ergenamia segin la
los contextos dela actividad de su ficha de
productivos y  [Rad implementar un plan aprendizaje
sociales. de ergonomiz y pausas
activas  segin las
caracteristicas de o
- SERMEIEI0 HACHINAL B A2 HERDILAIE
\ RERIINAL BE SANEARDLE
BAKSARCANEENLIA
worvews -
BOHBAE OF1 FROCAARA BE FORMAGHN |
Come O Omn ISVLTADS DL APRERDIZAL  BCL ::::;: SESPORSAILE O LA - — o T
rrancie 1 LA 3 " -~ ’ ccis " i )
RA! spacaryr winsddes
¢ SR
< ewdns hacls of
INegrurinio & W
condedn flece en lor
e L TR |
tocal
Goner s bibitos  mec Trymaaar T .
saladables de wida |0f HI0OCMY § DRIENE
medianie ba st ol
aplicacion de caactdias de Iy
Progames de e e KARMNA CORREDOS: X s a- Ry MMLEas
sctividad (isies en | V) Pweular stnadodes
o5 costentos Redcionamitpo
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

-

Dencminacion del Programa de Formacion:

Codigo del Programa de Formacion:

Nombre del Proyecto:

Fase del Proyecto:

Actividad de Proyecto: Apficar técnicas de culhura fisica de acuerdo con la nafuralezs y
complejidad de su desemperio laboral.

Competencia: GENERAR H.ﬁ.Bqus SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar

1-PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA AFLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

2-DESARRCLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
¥ SOCIAL.

3- MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

4- EJECUTAR ACTIVIDADE S DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

L

¥

» Duracion de la Guia:

2. PRESENTACION

En 2l SEN& actuslments las competencias de Culturz Fisica hacan referencia al procesc de
integracion gue Implica el dasamalle sistémico y la ariculacidn coherente de las habilidades de
Fensamiznto y de Comunicacion, de kos Frincipios y Valores Eticos, da los Factores Biofisicos de

[T R
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ACTIVIDADES DE CULTURA FISICA, TEST ¥ VALORACIONES FISICAS

REALIZACION TEST FISIDD

DATO S PERSONALES
NOMBRE COMPLETO:

FECH# DE MACIMIENTO
ESTATUIRA, (M)

PEZD |K5E)

EDwA:

TIPO DE SAMCGRE
PRUEBA S A REALIZAR: (Lo pusdes reallzar en oo Intenios)

PRUEBA 8 RESULTADC 1 RESUALTADD 2
FLEXIBILIDAD TROMOD:
FUERZA TREM  SUPERICR: O
FLEMO EXTEMSION DE CODO
a0 BGE

FUERZA TREM  INFERIOR:
SALTO HORIZOMTAL

FLERZA AEDOM ML
ABDOIMINALES 30 5=
VELOCIDAD 10 x 5 MTS

El aprardir realizard la valoracson de o dalos e la madie de resgBados wmlizands las tablas de
medicicn gues = mnoueriranen e mabsnal de apoyo ¥ sacard sus canclusionss respacio & su eskado
fisico actual, con el fin de ocrientardo hacia la prsctica deporfiiea vy analizar la eficada de las
actividades que desarmlla, saber qué hablidades necestan ser mejoradas y asi orear hdbitos de
vidia saabudakiles.

CUADRO PLAN DE TRABAJO DE CULTURA FISICA

GCCON-F-087 V1
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ANAMNESIS

ARAMHEN

I~ INFORMACION PERSONAL:

Nombre
Direccian - . . Telblonn:
Facha de nacmmentar iy Mes Aho! Edad

Profesion

Estado cvil Solteraf ) Casadn () Numero de hijos

11« DATOS SODAL ESTADO DE SALUD Y MODO DE VIDA

Poso actual Mios  Tala Mash Corporal Altura

Slluete: Pequefn | ) Mediuna. | | Grande:| ]

c { fast

Maodo de vida Actival ) Sedontaria | )

Fuma Ll ) Ne { 1 Ocosmnalments ] )
Alcohol s () No (1 Ocaslonalimente (S}
Calidud o sueho Buena | )} Male () Normal [

Deportes practicados

MATERIAL DE APOYO CULTURA FISICA
TABLAS DE MEDICION
TEST FiSICO
IMC (IDICE DE MASA CORPORAL)

W5-2486
25.21849 Aurentnco

30.349 Modetado

35-399 Severo

Mas de 40 Muy Severo

Fuente: OMS |Orparazacion Mundesl de & Saled|

Nata: Se debe tomar como referencia la dtima columna de cada cuadro de resuados
(Con excepcion del cuadro de fuerza de tren superior]

GCCON-F-087 V1
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Actividad 2 - Taller 2 Test Fisico: Para realizar este taller se debe ejecutar el siguiente testfisico por
las siguientes razones:

+ Conocer la condicion fisica de los aprendices.
+ Permitir que el aprendiz conozca sus posibilidades y sus limitaciones,
«» Crear, estimular y mantener motivaciones en los aprendices.

TEST FisICO

¢COMO CALCULAR EL IMC?

Para calcular el IMC se basa en la sigulente formula:

PESO EN KILOS
(ALTURA EN METROS)*

Ejemplo:
Altura= 1,70mts IMC ._QQ!SB_..S_.zo 76
Peso= 60 kg (1,70mts) *

En primer lugar, el aprendiz debera calcular el IMC (Indice de masa Corporal) segin la formula
establecida para hombre y mujeres.

Ruffigr=Pr+ P14+ P2.200

10
indice Clasificacion
0 Excelente
0.5 Bueno
6= Regular
11-15 Pobre
13y mis Malo

4 Clavikilldad da tenman:

Obligacion 2.: Orientar, desarrollar y apoyar procesos de formacién en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral.

GCCON-F-087 V1
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Evidencias:
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PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
REGISTRO DE ASISTENCIA

i TRCWICe £N "
s pemow | |Cédige: Casastmizasion 328478
‘ompetencia cwLTERS Fitica Cédigo Progecto Progecto :
ornada: Micts ] ;rl.’l!l sminacidn: Instroctor: Karina Corredor Barcn.
[ APRENDIZ mes | 0ia | |o] mes [ oia | [ mes [ oa | [o] mes [ oa [ [o] mes | oia
e OB RES ¥ s s s s
“ 1Dos o 2 2 5 2 2 'y 23
109524024¢ “::'::‘ "::::“ x x x
e Al e B : .
1053049257 cz;‘:‘ "mﬁ:“‘ X X X
tomaeme | MARR | AR X x X
tmssiarse | guana | ATAADOR X X X
tosuste | vesena | SUESA x y F X X
1036209615 :‘u'.": ocHOA X |3- X 1
oy - - !
(LT ool Ististords X x X
»osresent | Tasia s rLomez pefa X b X
| [1osserriss "‘;‘:‘ s X * X
+ 1099881052 ;‘::D m: X % X
1| ezrieess n':(c&‘-n rLOREZ PEAA X X X
 [1oveniress '&'m‘ ":"::‘a x X X
ooz | ZNOER | OLRER x x x
0 lszricass MICOL e omezeena x X %

5/03/2026°6:67:23 p. m.
314> NW
Altitud:165.7misnm
Velocidad:0.0km/h
umero.de indice: 6
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Obligacion 3. Evidencias:

Cumplir estrictamente el Procedimiento de ejecucion de la formacidn y los Manuales del Sistema de
Gestion de Calidad y demdas normas que regulan la Formacidn Profesional Integral en el SENA.

=7 —EEEmETE

e Y —_—
e

§ia il

Anexu 12 Man dv tratan

Artto 13 Gul e aprendage

il &nexo 1.8 Planeacion pedagégica

@ Anexo 1.9 PLAN DE TRABAIQ CULTURAF.
o Anexo 1,10 GUIA DE APREMDIZAJE cultur.,
ad| Anexc TTTMATERIAL APOYO, MEDICIO..,
@ Anexo 1,12 Instrumentos de evaluacién
il anexo 1.13 Reporte de Juicios Evaluatives
ASISTENCIA

11
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Obligacion 4: Reportar en el aplicativo SENASOFIAPLUS, en un maximo de 3 dias, todas las actividades
correspondientes a la formacidn, de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: a. Creacidn de rutas y
asociaciéon de aprendices. b. Registro de juicios evaluativos. c. Registro del reconocimiento de aprendizajes
previos. d. Registro de

inasistencias de los aprendices a la formacidn.

© Sl Banoeja oo tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salr

LA RIS 1)

292200

WOg. TS 0
[k ialal

Wog. 1TSS G

ope32me

WO 1TSS 0
ouR3Rme
WO 1TSY
L el
WO 1TSY
1903200
W0 TS
eN0e
W0 1TSY o

(L rlial ]
W03 1TSY o

E) ovento 58 almaceno estossmenis

12
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‘ KARINA (2] B¥ Handefa o &

vrmmﬂha&

Instructores Programados al Evento

Listado de Instructores Asignados al Evento

Teyindy

et Fgwitts Actestil s At -

= LMS SENA 8 Camibew Clave

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN  LIC, EDUCACION =
13777871 31727830 WARWNA CORREDOR BARON peoronaDES O LAORGANIZACION  FISICAY AFINES x = o
Paghna 100 1
Valvat
El Funcionano ha sido guardado satisfactonamente.

-

BAVNS

34001754 °

00NN

Moo 1% o

032025

1400 1758 °

18a 202

200 - 1750 o

mtml | w;
Aprendices asociados al evento
108470219 SHEILA BEATFIZ CASTRILLO 03
A7EIEH CRISTOBAL MORENO novl™
E
1095025091 NADIA JULIETH HERRERA VALE.. o
N0120063) MAGDA JULIETH PERA MOSH
4259201 MARIA DORIS HINESTROZA CORi
¢ ST 12345 IR M
Fagna 1dod 23 Fmcarte y anutecén x

Aprendices asignados exitosamanta o e 6 en el P s

SOFA Pies Vorsion § 0.00 Powered by SENA +- © SENA 2018+~ Bagots - Colomtia: ~a2ds,

GCCON-F-087 V1

Selecciona 5t opaion para marcar y compartir la
Imagen
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& KARINA

©C 5117687
CC 37978408
©C 54251201
©C 37877226
CC 23322425
-] ©C 210831
©C 37875846
/] ©C 37877035
CC 1101208527
©C 37878136
Resatado 06 aprendexe”
Juoo Evatativo®

®
SENA

(%) N Bandem O taeas = LS SENA

MGUEL ANGEL PINEDA
MARLEN FELISA CORDOBA VERGARA
MARIA DORIS HINESTROZA CORDOBA
LUZ MREYA MORENO HEREDIA
ESTEBANA CORDOBA VALENCIA
YANETH BALLESTEROS NORIEGA
ANA RIS VERGARA CUERO
MAGNOLIA MOSQUERA ROUAS
GERALDYNE BLANCO MOSOUERA
NELCY DUINTERO PINILLA
Pagina 10e 1

DESARROLLAR ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS = cd
ASERTIVAS BASADAS EN LOS REQUERIMIENTOS
NF | AS COMIINIDANFS PARA | & SOVCIALIZACKON

Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

& KARINA © 5 Bancejs de tareas = | M5 SENA
CC 37678406 MARLEN FELISA CORDOBA VERGARA
CC 54251201 MARIA DORIS MNESTROZA CORDOBA
CC 37877228 LUZ MIREYA MORENO HEREDIA
CC 28322425 ESTEBANA CORDOSA VALENCIA
CC 30210631 YANETH BALLESTEROS NORIEGA
CC 37875448 ANA RIS VERGARA CUERO
CC 37877005 MAGNOLIA MOSQUERA ROJAS
CC $101208527 GERALDYNE BLANCO MOSCUERA
CC 37878115 NELCY QUINTERO PINILLA
Pagna 1 de 1
esutaso dosmmndzle 80 O he acoaoes  © 99
NFE LACOMUNEIAD O T OCAL DAD
Juko E Aprobad "

Los resuitados de aprendizaje han sido guardados exitossmente

GCCON-F-087 V1

8 Cambiy Clave

Formacion
Foemacion

Formacon

Formation
Foemacion
Formacnn

Foemacon

Formacion

& Camblar Chive

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Fomacion
Fomacion
Formacon
Formacdion
Formacion

14
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SENA

& KARINA

AL RIS L)

- 50 °
.1 °

o 1758 o

o 758 ©
MOg. TS 0

o 1753 o

Boigeesd °©
gl °

Avgnar A Asignar Wolver
E) wvonto s& almaceno extossmente
a8 i 4 bt st i e SR A + wario " r e
CC 37375406 MARLEN FELISA CORDOBA VERGARA Fomsacion
CC 54251200 MARIA DORIS HINESTROZA CORDOBA Formacion
CC 37877226 LUZ MIREYA MORENO HEREDIA Formacion
CC 28322425 ESTEBANA CORDOBA VALENCIA Formacion
v} CC 30210531 YANETH BALLESTEROS NORIEGA Fomadion
CC 37375846 ANA 1IR3 VERGARA CUERC Formacion
CC 37877035 MAGNOLIA MOSQUERA ROJAS Formsacion
CC 1101208527 GERALDYNE BLANCO MOSQUERA Fomeacion
CC 37478116 NELCY QUINTERO PINILLA Formacion
Pagna 1 de 1

EVALUAR LAS ACCIONES DESARROLLADAS POR = g
Resutado ds aprendzan” ¢, iR COMUNITARIO DE ACUERDO CON LA  ~ =2 %
NFCESIDANFS NFPNRTIWVAS ¥ RFCREATIVAS

Juoo Evaiatvo” Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido gualdados exitosamente

GCCON-F-087 V1
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SENA

& KARINA ) = fandem O tileas = LMS SENA 8 Cambiw Clave

OC 5117687 MGUEL ANGEL PINEDA Formacion
CC 37978408 MARLEN FELISA CORDOBA VERGARA Foermacion
©C 54251201 MARIA DORIS HINESTROZA CORDOBA Foemacon
CC 3777228 LUZ MREYA MORENO HEREDIA Formacion
CC 28322425 ESTEBANA CORDOBA VALENCIA Formacion
[~} ©C 0210831 YANETH BALLESTEROS NORIEGA Foemacion
CC 37875846 ANAIRIS VERGARA CUERO Foemacmn
CC 37ai1038 MAGNOLIA MOSQUERAROUAS Formacon
CC 1101208527 GERALDYNE BLANCO MOSOUERA Foemacion
OC 3ITa7816 NELCY RUINTERO FINILLA Formacion
Pagina 1 de 1

Ressftado o8 aprandeae”  DESARROLLAR ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS s
iz ASERTIVAS BASADAS EN LOS REQUERIMIENTOS  © =4
NF | AR COMINIDANFS PARA 1 & SOVIALIZACKIN

Juco Evatative® Aprobada v

Lo resultados de aprentizaje han sido guardados exitosamente

Leduca/sofis/home/prncipal faces 3 I} ‘
CC 1101203933 MAGDA JULIETH PERAMOSQUERA Formacion
CC 517687 MIGUEL ANGEL PINEDA Formacon
CC 37678405 MARLEN FELISA CORDOBA VERGARA Formacion
CC 54251201 MARIA DORIS HINESTROZA CORDOBA Formacon
CC 37877226 LUZ MIREYA MORENO HEREDIA Formacion
CC 28322425 ESTEBANA CORDOBA VALENCIA Formacon
CC 30210531 YANETH BALLESTEROS NORIEGA Formacion
CC 37875445 ANAIRIS VERGARA CUERC Formacion
CC 3r8rnos MAGNOLIA MOSCUERA ROJAS Formacion
CC 1101208527 GERALDYNE BLANCO MOSQUERA Formacion
CC 37678116 NELCY QUINTERO PINILLA Formacon

Phigen 1081

A AU LU LA ISR D a
Recutado de sprandzg  MOVIMIENTO REQUERIDAS POR LAPOBLACION £ po ¢

Juoo Evalustive® Aprobada v

| Guardar | Cancalae

— —]

Los resubtados de nprendizaje han sido guardedos exitosameants

GCCON-F-087 V1
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ACTIWIDADES DE CULTURA FISICA, TEST ¥ VALORACIONES FISICAS

REALIZACION TEST FISICOD

DATOE PERZONALES
MOMBRE COMFPLETO:

FECH# DE MACIMIENTO
ESTATLIRA, {CM):

PEZD |KGE]

EDAD:

TIPO DE SAMNCERE
PRLUEBA S A REALIZAR: (Lo puadss reallzar an oo Intenioe)

PRUEBA 52 RESULTADC 1 RESULTADD 2
FLEXIBILIDAD TROMOCD:
FUERZA TRENM SUPERIOR: ||
FLEMO EMTEMSION DE OO0
an 5=

FUERZA TREM  INFERICR:
SALTO HORIZOMTAL

FLUERZA AGEDORMIRAL:
ABDOMINALES 30 25
YWELOCIDAD 10x 5 MTS

El aprerdiz realirard la valoracion de o= dalos de la matiz de resgladas wtlizands as tablas de
rreedicion ques = sncueriran enel matanal de apoyn ¥ sacard sus conclusionss respecio & Su estado
fisicn actual, con el fin de orientado hacia la prsctics deportiea vy amalizar la oficeda de las
actividades que desarmolla, saber qué habilidades necesitan ser mejoradas ¢ asi crear habilos de
wida saakudiskiles.

GCCON-F-087 V1
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Obligacion 5:  Entregar oportunamente las listas de aspirantes, seleccionados y demas documentos
debidamente diligenciados, requeridos por parte de Gestion Académica del Centro para el trdmite de
cursos de formaciéon complementaria.

© 8l Bandeja o tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salr

WMy

ey o
ity o

ooyt ©

iepape o
it o

hepsps ©

Aot ©

1emgme
MO 1TSSy o

E) ovento s& almoceno extossmenis

18
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SENA

‘ KARINA (2] B¥ Handefa o &

vrmmﬂha&

Instructores Programados al Evento

Listado de Instructores Asignados al Evento

Teyindy

et Fgwitts Actestil s At -

= LMS SENA 8 Camibew Clave

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN  LIC, EDUCACION =
13777871 31727830 WARWNA CORREDOR BARON peoronaDES O LAORGANIZACION  FISICAY AFINES x = o
Paghna 100 1
Valvat
El Funcionano ha sido guardado satisfactonamente.

-

BAVNS

34001754 °

00NN

Moo 1% o

032025

1400 1758 °

18a 202

200 - 1750 o

mtml | w;
Aprendices asociados al evento
108470219 SHEILA BEATFIZ CASTRILLO 03
A7EIEH CRISTOBAL MORENO novl™
E
1095025091 NADIA JULIETH HERRERA VALE.. o
N0120063) MAGDA JULIETH PERA MOSH
4259201 MARIA DORIS HINESTROZA CORi
¢ ST 12345 IR M
Fagna 1dod 23 Fmcarte y anutecén x

Aprendices asignados exitosamanta o e 6 en el P s

SOFA Pies Vorsion § 0.00 Powered by SENA +- © SENA 2018+~ Bagots - Colomtia: ~a2ds,

GCCON-F-087 V1

Selecciona 5t opaion para marcar y compartir la
Imagen

19



& KARINA

©C 5117687
CC 37978408
©C 54251201
©C 37877226
CC 23322425
-] ©C 210831
©C 37875846
/] ©C 37877035
CC 1101208527
©C 37878136
Resatado 06 aprendexe”
Juoo Evatativo®

®
SENA

(%) N Bandem O taeas = LS SENA

MGUEL ANGEL PINEDA
MARLEN FELISA CORDOBA VERGARA
MARIA DORIS HINESTROZA CORDOBA
LUZ MREYA MORENO HEREDIA
ESTEBANA CORDOBA VALENCIA
YANETH BALLESTEROS NORIEGA
ANA RIS VERGARA CUERO
MAGNOLIA MOSQUERA ROUAS
GERALDYNE BLANCO MOSOUERA
NELCY DUINTERO PINILLA
Pagina 10e 1

DESARROLLAR ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS = cd
ASERTIVAS BASADAS EN LOS REQUERIMIENTOS
NF | AS COMIINIDANFS PARA | & SOVCIALIZACKON

Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

& KARINA © 5 Bancejs de tareas = | M5 SENA
CC 37678406 MARLEN FELISA CORDOBA VERGARA
CC 54251201 MARIA DORIS MNESTROZA CORDOBA
CC 37877228 LUZ MIREYA MORENO HEREDIA
CC 28322425 ESTEBANA CORDOSA VALENCIA
CC 30210631 YANETH BALLESTEROS NORIEGA
CC 37875448 ANA RIS VERGARA CUERO
CC 37877005 MAGNOLIA MOSQUERA ROJAS
CC $101208527 GERALDYNE BLANCO MOSCUERA
CC 37878115 NELCY QUINTERO PINILLA
Pagna 1 de 1
esutaso dosmmndzle 80 O he acoaoes  © 99
NFE LACOMUNEIAD O T OCAL DAD
Juko E Aprobad "

Los resuitados de aprendizaje han sido guardados exitossmente

GCCON-F-087 V1

8 Cambiy Clave

Formacion
Foemacion

Formacon

Formation
Foemacion
Formacnn

Foemacon

Formacion

& Camblar Chive

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Fomacion
Fomacion
Formacon
Formacdion
Formacion
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e B SRR RO

CC 37878406 MARLEN FELISA CORDOBA VERGARA

CC 54251201 MARIA DORIS HINESTROZA CORDOBA

CC 37877226 LUZ MREYA MORENO HEREDIA

CC 28322425 ESTEBANA CORDOBA VALENCIA

CC 30210531 YANETH BALLESTERCS NORIEGA

CC 37875486 ANAIRIS VERGARA CUERD

CC 37877035 MAGNOLIA MOSQUERA ROJAS

CC 1101208527 GERALDYNE BLANCO MOSQUERA

V] CC 37878116 MELCY QUINTERO PINILLA
Pagna 1 de 1

Resatado oe apranczai  EVALUAR LAS ACCIONES DESARROLLADAS POR =
- EL LIDER COMUNITARIO DE ACUERDO CONLAS ~ = 9%
NECESIDANFS NFPNRTIVAS ¥ RFCREATIVAS

Juwoo Evaatvo® Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido quatdados exitosamente

& KARINA o =W Bandes O tyeas = LS SENA R

©C S117687 MIGUEL ANGEL PINEDA

©C 37878408 MARLEN FELISA CORDOBA VERGARA

£C 54251201 MARIA DORIS HINESTROZA CORDOBA

©C 37877225 LUZ MREYA MOREND HEREDIA

©C 28322425 ESTEBANA CORDOBA VALENCIA

] ©C 0210831 YANETH BALLESTEROS NORIEGA

©C 37875846 ANAIRIS VERGARA CUERO

©C 37871038 MABNOLIA MOSQUERA ROJAS

©C 1101208527 GERALDYNE BLANCO MOSOUERA

©C 37878146 NELCY DUINTERO PINILLA
Pagina 10a 1

Resaftado «  DESARROLLAR ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS =
90 AprNGEAN" | CPRTIVAS BASADAS EN LOS REQUERIMIENTOS *~ 0%
NF | AS COMIINIDANFS PARA 1 A SIYIALITACKN

Juoo Evatsitve® Aprobada v

Lo resultados de aprentfizaje han sido guardados exitosamente

GCCON-F-087 V1
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Fomsacion
Formacion
Formacion
Formacion
Fomacion
Fomacion
Formacion
Formeacion

Formacion

bty Clave

Formacion

Foemacon

Foemacion
Foemacnn

Formacon

Formacion
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Leduco/sofis/home/principal faces 3 4 O @
CC 1101203933 MAGDA JULIETH PENAMOSQUERA Formacion
CC 5117687 MIGUEL ANGEL PINEDA Formacan
CC 37678405 MARLEN FELISA CORDOBA VERGARA Formagion
CC 54261201 MARIA DORIS HINESTROZA CORDOBA Formacian
CC 37877225 LUZ MREYA MOREND HEREDIA Formacion
CC 20322405 ESTERANA CORDOBA VALENCIA Formagion
/] CC 30210531 YANETH BALLESTEROS NORIEGA Formacian
CC 37875445 ANAIRIS VERGARA CUERO Fomacon
CC 378770358 MAGNOLA MOSCUERA ROJAS Formacion
CC 1109208527 GERALDYNE BLANCO MOSQUERA Fomacion
(V] CC I7678116 NELCY CUINTERO PINILLA Formacon

Prigen 1081

LA I LU LA PR USRS U -
MOVIMIENTO REQUERIDAS POR LAPOBLACION o4
OBJETO

|
|

Jace Evshustivo® Aprobada v
| Guandmr Cancatae

Los resultados de sprendizaje han sido guardedos exitosaments
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SENA

N

Obligacion 6. Participar en los equipos ejecutores del proyecto formativo para el disefio de actividades de
aprendizaje que permitan la ejecucion de los programas de formacion.

ACTA Na. 2]
NCPARRE DA COMITE O 0F LA RFUKION: REUNMON SQUIPO FJ

QUCAD Y FLtNA: Uarrernelas The i, raran £ e FOA D
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RTRLE SN TOF N S v sl e
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LPraservdsnselismpipa Fporcr el mngs sy sl (rsosr s ir repe s,
P T R S TR PP I TRC (LR AL sebasa bs ond preaanc b
= e e oot oo es A0 oo s ce o scon
CPyrvy v At W prarn se e fa

L LB T LS S RN TR

Clorcwrn s

ORIFTAQSIDE LA RTUNION:

Creinradreagaczen « doama iz de procran izoronisc de griznde
s S osuatiu el 1 Tomees s conzrand e cewde o & s craw el
wririhnarver s vl e
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SOFmesetrcy gerrne by pov s o ceenma B de Lo acthA ook de
S Dokl paor zechan yoardza snal grupe de lovmeessr
LTS N PRV TTRRSY PV [ PN SRR | L LTS L SR I sl

on 2 pentiliner

DESANRDLLO D LA NEUN
I Freveenadda de ssulpa Flranoe o gnipa oo ol pesrsnte = dme

Bl by vondo e oo lide cd 2 po re ool Marha O
Evidencias:
Obligacion 7: Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento
continuo
Evidencia:
Se evidencia en la preparacién de las exposiciones y generar su respectiva actividad.
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SENA

5/03/20266:67:23 p. m.
314° NW
Altitud:165.7msnm
Velocidad:0.0km/h
umero.de indice: 6

Obligacion 18: Atender las reuniones propias del proceso solicitadas por el Ordenador del gasto,
supervisor o coordinadores.

Evidencia:

24
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SENMNA

N

Obligacion 19: Cumplir con los lineamientos vigentes de la Formacidn Profesional Integral del SENA
contempladas en el SIGA en lo referente a la planeacién, alistamiento, ejecucién y evaluacién de la

Formacion Profesional Integral.

Evidencia:
Araso 11 Marmscdipedapipes
- -l ar— =
Anexv 1.2 Mt 0w lrutego
*

Araso 13 Gul e apendie

il Anexo 1.8 Planeacion pedagégica

¥ Anexc 1.9 PLAN DE TRABAJO CULTURAF.
o Anexo 1,70 GUIA DE APRENDIZAJE cultur.,
¥ Anexo TTTMATERIAL APOYO , MEDICIO..,
@t Anexo 1.12 Instrumentos de evaluacién
il anexc 1.13 Reporte de Juicios Evaluativos
=] ASISTENCIA

N ht
!
KARINA CORREDOR BARON
Contratista

C.C. 37727830 de Bucaramanga.
CONTRATO N° : 9069141 de 2026.

GCCON-F-087 V1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KARINA CORREDOR BARON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

FECHA INICIAL: 02/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3098614 - PROCESOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Chequear el lazo de control de acuerdo con el procedimiento
técnico

Controlar operacién unitaria de acuerdo con proceso quimico y
procedimiento técnico

Controlar parada de planta de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

16/03/26 18:27

Page 1 of 12




DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PRODUCTOS QUIMICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA LEGAL

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

1

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

16/03/26 18:27 Page 2 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

16/03/26 18:27
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3281479 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/03/26 18:27
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Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . -
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313924 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/03/26 18:27
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

16/03/26 18:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3282695 - PRODUCCION DE PETROLEO Y GAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar hidrocarburos de acuerdo con procedimiento técnico
y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/03/26 18:27
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fiscalizar hidrocarburos de acuerdo con normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

1

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener sistemas de extraccion de hidrocarburos segin
procedimientos técnicos y normativa

OPERAR UNIDADES DE TRATAMIENTO DE
HIDROCARBUROS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,80

16/03/26 18:27
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FICHA 3438358 - LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD DEPORTIVA'Y LA
DE APRENDIZAJE: RECREACION

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 77,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KARINA CORREDOR BARON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO
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