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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

               Barrancabermeja, marzo de 2026.  

 

 

   Señor 
   JUAN CARLOS BLANCO ARENAS 

   SUPERVISOR CONTRATO No.9069141 de 2026 
   Coordinador Académico.  
   FORMACIÓN TITULADA CIDT 
   Barrancabermeja. 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes marzo del 
año 2026. 
 
Referencia: No 9069141 del año 2026 

 

KARINA CORREDOR BARÓN, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 37727830 de Bucaramanga, 

en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES 

QUINIENTOS TREINTA TRES MILES TRESCIENTOS UN PESO M/CTE. ($50.533.301). Esta  suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a 

los días trabajados en el mes de enero de 2026 por valor de SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE 

MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($789.583) b) (10) Pagos iguales por los meses 

de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE 

MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) c) Un último pago 

proporcional a los días trabajados en el mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES 

TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. 

($2.368.748) 

 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2026. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar servicios personales como instructor para la ejecución de acciones de formación 

titulada y complementaria requeridas por el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnológico de 

Barrancabermeja y su área de influencia, AREA: CULTURA FÍSICA vigencia 2026. 

 

Ejecución mensual de actividades 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Planear pedagógicamente y de 
manera oportuna, las actividades 
de aprendizaje que deben 
ejecutarse durante el proceso de 
formación, de acuerdo con 
procedimientos y normatividad 
institucional. 

Se elabora guias y planificación  

para las siguientes fichas Del 2 

al 31 de MARZO de 2026 

 3098614 tecnología en 

procesos de la industria 
química. 

3313924 tecnología en 

mantenimiento 
electromecánico industrial. 

3281479: técnico en proyectos 
agropecuarios. 

3282695 técnico en 
producción de petróleo y gas. 

3410388 Gestión 
administrativa 

3410437 Análisis  desarrollo 
de software  

3410431 Conservación de 
recursos naturales. 

3410396 Gestión 
agroempresarial. 

3401843  curso 
complementario , liderazgo en 
la actividad deportiva 

3401856  curso 
complementario , legislación 
deportiva 

 

 

 

 

Videncia de captura de pantalla 

de guía, Del 2 al 31 de MARZO 

de 2026 

 3098614 tecnología en 

procesos de la industria 
química. 

3313924 tecnología en 

mantenimiento 
electromecánico industrial. 

3281479: técnico en proyectos 
agropecuarios. 

3282695 técnico en 
producción de petróleo y gas. 

3410388 Gestión 
administrativa 

3410437 Análisis  desarrollo 
de software  

3410431 Conservación de 
recursos naturales. 

3410396 Gestión 
agroempresarial. 

3401843 curso 
complementario , liderazgo en 
la actividad deportiva 

3401856  curso 
complementario , legislación 
deportiva 

 

 

2 

Orientar, desarrollar y apoyar 
procesos de formación en 
cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los 
diferentes grupos poblacionales 

Se orienta formación a las 

fichas: Del 2 al 31 de MARZO 

de 2026 

Se presenta registro fotográfico 

del desarrollo de los procesos 

Del 2 al 31 de MARZO de 2026 
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objeto de Formación Profesional 
Integral. 

 3098614 tecnología en 

procesos de la industria 
química. 

3313924 tecnología en 

mantenimiento 
electromecánico industrial. 

3281479: técnico en proyectos 
agropecuarios. 

3282695 técnico en 
producción de petróleo y gas. 

3410388 Gestión 
administrativa 

3410437 Análisis  desarrollo 
de software  

3410431 Conservación de 
recursos naturales. 

3410396 Gestión 
agroempresarial. 

3401843  curso 
complementario , liderazgo en 
la actividad deportiva 

3401856  curso 
complementario , legislación 
deportiva 

 

 

 

 3098614 tecnología en 

procesos de la industria 
química. 

3313924 tecnología en 

mantenimiento 
electromecánico industrial. 

3281479: técnico en proyectos 
agropecuarios. 

3282695 técnico en 
producción de petróleo y gas. 

3410388 Gestión 
administrativa 

3410437 Análisis  desarrollo 
de software  

3410431 Conservación de 
recursos naturales. 

3410396 Gestión 
agroempresarial. 

3401843  curso 
complementario , liderazgo en 
la actividad deportiva 

3401856  curso 
complementario , legislación 
deportiva 

 

 

3 

Cumplir estrictamente el 
Procedimiento de ejecución de la 
formación y los Manuales del 
Sistema de Gestión de Calidad y 
demás normas que regulan la 
Formación Profesional Integral en el 
SENA. 

Se presenta portafolio instructor 

para las fichas: Del 2 al 31 de 

MARZO de 2026 

 3098614 tecnología en 

procesos de la industria 
química. 

3313924 tecnología en 

mantenimiento 
electromecánico industrial. 

3281479: técnico en proyectos 
agropecuarios. 

3282695 técnico en 
producción de petróleo y gas. 

3410388 Gestión 
administrativa 

Se presentan pantallazos  y 

evidencia fotográfica de los 

formatos  procesos utilizados de 

acuerdo a la normativa.  

GTH- F-062-V10 Formato 

Informe Mensual De Ejecución 

Contractual, Formato de 

asistencia versión: 02 

(documento de apoyo CIDT 

Regional 

Santander). GFPI-F- 

135_Guia_de_Aprendizaje 
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3410437 Análisis  desarrollo de 
software  

 

4 

Reportar en el aplicativo 
SENASOFIAPLUS, en un máximo de 
3 días, todas las actividades 
correspondientes a la formación, de 
acuerdo con los procesos que son 
de su responsabilidad, garantizando 
la calidad de la información y su 
coherencia con el proceso 
formativo, tales como: a. Creación 
de rutas y asociación de aprendices. 
b. Registro de juicios evaluativos. c. 
Registro del reconocimiento de 
aprendizajes previos. d. Registro de 

inasistencias de los aprendices a la 
formación. 

 

Se relaciona lo desarrollado en 

sofiaq plus en las siguientes 

fichas: Del 2 al 31 de MARZO 

de 2026 

 3098614 tecnología en 

procesos de la industria 
química. 

3313924 tecnología en 

mantenimiento 
electromecánico industrial. 

3281479: técnico en proyectos 
agropecuarios. 

3282695 técnico en 
producción de petróleo y gas. 

3410388 Gestión 
administrativa 

3410437 Análisis  desarrollo 
de software  

3410431 Conservación de 
recursos naturales. 

3410396 Gestión 
agroempresarial. 

3401843  curso 
complementario , liderazgo en 
la actividad deportiva 

3401856  curso 
complementario , legislación 
deportiva 

 

Se muestra evidencia 

pantallazo de actividades 

desarrolladas en sofia plus de 

las siguientes fichas: Del 2 al 31 

de MARZO de 2026 

 

 3098614 tecnología en 

procesos de la industria 
química. 

3313924 tecnología en 

mantenimiento 
electromecánico industrial. 

3281479: técnico en proyectos 
agropecuarios. 

3282695 técnico en 
producción de petróleo y gas. 

3410388 Gestión 
administrativa 

3410437 Análisis  desarrollo 
de software  

3410431 Conservación de 
recursos naturales. 

3410396 Gestión 
agroempresarial. 

3401843  curso 
complementario , liderazgo en 
la actividad deportiva 

3401856  curso 
complementario , legislación 
deportiva 

 

5 

Entregar oportunamente las listas 
de aspirantes, seleccionados y 
demás documentos debidamente 
diligenciados, requeridos por parte 
de Gestión Académica del Centro 
para el trámite de cursos de 
formación complementaria. 

 

No se requirió la actividad. 
No se tiene evidencia en el 
momento del cumplimiento de la 
actividad. 

6 Participar en los equipos ejecutores 
del proyecto formativo para el 

Del 2 al 31 de MARZO de 2026 Del 2 al 31 de MARZO de 2026 
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diseño de actividades de 
aprendizaje que permitan la 
ejecución de los programas de 
formación. 

 

  

 Se reunió el equipo ejecutor de 
petróleo y gas para hacer 
seguimiento de aprendices que 
están faltando a la formación en 
general 

 

 

 acta equipo ejecutor petróleo y 
gas 

 

7 

Desarrollar mecanismos que 
faciliten la reflexión, la innovación, 
el espíritu investigativo, la 
creatividad y la autoevaluación en 
los aprendices para su 
mejoramiento continuo. 

 

Se solicita la preparación de las 
exposiciones y generar su 
respectiva actividad. 
. 

Se presenta evidencia fotográfica  

8 

Evaluar el proceso de aprendizaje, 
las estrategias, el ambiente 
educativo, el rendimiento 
académico de los aprendices, 
diligenciando oportunamente los 
formatos correspondientes. 

 

No se requirió la actividad 
No se tiene evidencia en el 
momento del cumplimiento de la 
actividad. 

9 

Participar en el desarrollo de 
proyectos de investigación, 
desarrollo tecnológico e innovación 
aprobados en la vigencia, del área 
específica en que se desempeñe, 
según designación y en 
concordancia con los 
requerimientos estratégicos de la 
entidad. 

 

No se requirió la actividad 
No se tiene evidencia en el 
momento del cumplimiento de la 
actividad. 

10 

Participar en procesos de 
promoción de los programas de 
Formación Profesional Integral, 
servicios y actividades de 
divulgación tecnológica 
programados por el Centro 
Industrial y del Desarrollo 
Tecnológico. 

 

18 de marzo, asistencia a 
inducción  reinducción SIGA 

EVIDENCIA 10 

11 

Participar en las labores de montaje 
y puesta en marcha de equipos y 
maquinaria utilizados en la 
Formación Profesional Integral. 

No se requirió la actividad 
No se tiene evidencia en el 
momento del cumplimiento de la 
actividad. 



GCCON-F-087 V1 

 

  

6 

 

 

12 

Apoyar el proceso de ingreso e 
inducción de aprendices a los 
programas de formación titulada. 
Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión a las estructuras 
curriculares por competencias 
laborales de las diferentes acciones 
de formación profesional. 

 

No se requirió la actividad 
No se tiene evidencia en el 
momento del cumplimiento de la 
actividad. 

13 

Asegurar la organización, 
mantenimiento y adecuada 
utilización de los recursos que hay 
en su ambiente laboral. 

 

No se requirió la actividad 
No se tiene evidencia en el 
momento del cumplimiento de la 
actividad. 

14 

Comunicar oportunamente al 
Coordinador Académico anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro 
de la información. 

 

No se requirió la actividad 
No se tiene evidencia en el 
momento del cumplimiento de la 
actividad. 

15 

Apoyar la planeación y el 
alistamiento de los materiales de 
formación, propios de su área, en lo 
que concierne al proceso de 
compras en todas sus etapas, para 
la adquisición de estos. 

 

No se requirió la actividad 
No se tiene evidencia en el 
momento del cumplimiento de la 
actividad. 

16 

Ejecutar actividades de formación 
en ambientes virtuales, empleando 
la plataforma institucional, para el 
fortalecimiento de las 
competencias de los aprendices. 

 

No se requirió la actividad 
No se tiene evidencia en el 
momento del cumplimiento de la 
actividad. 

17 

Aportar la documentación 
requerida para el pago de la cuenta 
de cobro final, la cual debe contar 
con la aprobación del supervisor en 
lo referente a: entrega de todos los 
informes y documentos, evaluación 
de juicios valorativos, registro de la 
información Sofía plus, legalización 
de materiales de formación y todo 
lo concerniente al Procedimiento de 
ejecución de la formación. 

No se requirió la actividad 
No se tiene evidencia en el 
momento del cumplimiento de la 
actividad. 
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18 

Atender las reuniones propias del 
proceso solicitadas por el 
Ordenador del gasto, supervisor o 
coordinadores. 

 

Se programo reunión de inducción 
SIGA 

se anexa evidencia de 
participación en la inducción SIGA 

19 

Cumplir con los lineamientos 
vigentes de la Formación 
Profesional Integral del SENA 
contempladas en el SIGA en lo 
referente a la planeación, 
alistamiento, ejecución y 
evaluación de la Formación 
Profesional Integral. 

 

Se lleva a cabo con el portafolio 
del instructor 

Evidencia fotográfica del 
portafolio del instructor 

 

20 

Realizar seguimiento y evaluación 
de la etapa productiva de los 
aprendices del centro de formación 
y sus sedes de acuerdo con su perfil 
de conformidad con el 
Procedimiento de formación 
profesional integral, en los casos 
que aplique. 

 

No se requirió la actividad 
No se tiene evidencia en el 
momento del cumplimiento de la 
actividad. 

21 

Apoyar los procesos de 
Contratación de Bienes y Servicios 
en todas sus etapas Preparatoria 
(requerimiento de la necesidad, 
cotizaciones, estudio de mercado, 
consolidación de información, 
verificación de precios en el 
mercado), Precontractual 
(evaluaciones, respuesta 
observaciones) y Post contractual 
(recepción e informes). 

 

No se requirió la actividad 
No se tiene evidencia en el 
momento del cumplimiento de la 
actividad. 

22 

Prestar apoyo técnico a la 
supervisión de Contratos de Bienes 
y Servicios en caso de ser 
designado. 

 

No se requirió la actividad 
No se tiene evidencia en el 
momento del cumplimiento de la 
actividad. 

23 

Apoyar en el proceso de Diseño 
Curricular. 

 

No se requirió la actividad. 
No se tiene evidencia en el 
momento del cumplimiento de la 
actividad. 
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24 

Apoyar en los procesos de 
contratación de bienes y servicios 
relacionados con su objeto 
contractual en los requerimientos 
de la necesidad, fichas técnicas, 
cotizaciones, consolidación de 
información, verificación de precios 
en el mercado, evaluaciones, 
respuesta a las observaciones y 
demás, lo anterior en caso de 
requerirse. 

En el momento no se tiene 
actividades asignadas para el 
cumplimiento de la obligación. 

No se tiene evidencia en el 
momento del cumplimiento de la 
actividad. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalización del 

desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de 

legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 

integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 4826 
San Vicente de chucuri-

yarima 
26/02/2026 27/02/2026 

2 11326 
San Vicente de chucuri-

yarima 
12/03/26 13/03/26 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (37) Documentos electrónicos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (2) los desplazamientos realizados y (1) el pago de la 

planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4646363868 de la planilla, SOI referente al mes DE FEBRERO 

2026 

   Cordialmente, 

KARINA CORREDOR BARÓN 
       Contratista 

C.C. No. 37727830 de Bucaramanga.
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Firma
Juan Carlos Blanco Arenas
Supervisor(a) Contrato 9299082 de 2026 
Coordinador académico
C.C. No. 13.742.928
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SOPORTES DE LA OBLIGACION CONTRACTUAL 
EVIDENCIAS DOCUMENTALES MES DE MARZO 2026 

CONTRATO No. 9069141 DE 2026. 

 

 

Obligación 1. Evidencias: Planear pedagógicamente y de manera oportuna, las actividades de aprendizaje 
que deben ejecutarse durante el proceso de formación, de acuerdo con procedimientos y normatividad 
institucional. 
Del 2 al 31 de MARZO de 2026 

 3098614 tecnología en procesos de la industria química. 

3313924 tecnología en mantenimiento electromecánico industrial. 

3281479: técnico en proyectos agropecuarios. 

3282695 técnico en producción de petróleo y gas. 

3410388 Gestión administrativa 

3410437 Análisis  desarrollo de software  

3410431 Conservación de recursos naturales. 

3410396 Gestión agroempresarial. 

3401843  curso complementario , liderazgo en la actividad deportiva 

3401856  curso complementario , legislación deportiva. 

 

Semana 
Resultado de 
aprendizaje 

Actividades de 
formación 

Evidencias de 
conocimiento 

Evidencias de 
desempeño 

Evidencias de 
producto 

Criterios de 
evaluación 

1 

Reconocer la 
importancia 
de los hábitos 
saludables 

Presentación del 
curso y diagnóstico 
físico inicial 

Identificación de 
hábitos 
saludables 

Participación 
en pruebas 
físicas 

Registro de 
resultados 

Reconoce la 
importancia 
de la 
actividad 
física 

2 

Identificar 
factores que 
afectan la 
salud 

Conversatorio 
sobre 
sedentarismo 

Explicación de 
conceptos 
básicos 

Participación 
en discusión 

Reflexión 
escrita 

Comprende 
factores que 
afectan la 
salud 

3 

Comprender 
la relación 
entre 
alimentación 
y salud 

Exposición 
alimentación 
saludable 

Explicación del 
tema 

Participación 
en actividad 
con frutas 

Presentación 
del grupo 

Reconoce 
principios 
básicos de 
nutrición 
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Semana 
Resultado de 
aprendizaje 

Actividades de 
formación 

Evidencias de 
conocimiento 

Evidencias de 
desempeño 

Evidencias de 
producto 

Criterios de 
evaluación 

4 

Aplicar 
hábitos 
alimentarios 
saludables 

Actividad práctica 
compartir 
saludable 

Identificación de 
alimentos 
saludables 

Participación 
en actividad 

Registro de 
actividad 

Promueve 
hábitos 
alimentarios 
saludables 

5 

Comprender 
la 
importancia 
del sueño 

Exposición sueño y 
descanso 

Explicación 
higiene del 
sueño 

Participación 
en actividad 
de relajación 

Presentación 
grupo 

Reconoce 
importancia 
del descanso 

6 
Aplicar 
técnicas de 
relajación 

Actividad práctica 
relajación y 
respiración 

Identificación de 
técnicas de 
relajación 

Ejecución de 
ejercicios 

Guía de 
relajación 

Aplica 
técnicas 
básicas de 
relajación 

7 

Reconocer la 
importancia 
de la 
ergonomía 

Exposición 
ergonomía 

Explicación 
conceptos 

Demostración 
de posturas 
correctas 

Material de 
exposición 

Aplica 
principios de 
ergonomía 

8 
Aplicar 
principios de 
ergonomía 

Práctica de 
posturas correctas 

Identificación de 
posturas 
adecuadas 

Demostración 
práctica 

Registro 
actividad 

Utiliza 
posturas 
adecuadas 

9 

Comprender 
la 
importancia 
de las pausas 
activas 

Exposición pausas 
activas 

Explicación 
beneficios 

Participación 
en pausa 
activa 

Presentación 
grupo 

Reconoce 
beneficios de 
pausas 
activas 

10 
Aplicar 
pausas 
activas 

Dirección de pausa 
activa 

Identificación 
ejercicios 

Dirección de 
actividad 

Plan de pausa 
activa 

Promueve 
pausas 
activas 

11 
Fortalecer 
hábitos 
saludables 

Circuito de 
actividad física 

Reconocimiento 
beneficios del 
ejercicio 

Participación 
en circuito 

Registro 
actividad 

Practica 
actividad 
física 

12 
Evaluar 
hábitos 
saludables 

Evaluación final y 
retroalimentación 

Análisis de 
aprendizajes 

Participación 
en evaluación 

Comparación 
diagnóstico 
final 

Evidencia 
cambios en 
hábitos 

 

Estrategias metodológicas 
• Aprendizaje colaborativo 
• Aprendizaje basado en investigación 
• Aprendizaje experiencial 
• Actividades prácticas 

 
Recursos 
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• Cancha o zona deportiva 
• Colchonetas 
• Cronómetro 
• Conos 
• Presentaciones 
• Material didáctico 

 
Instrumentos de evaluación 

• Lista de chequeo 
• Observación directa 
• Rúbrica de exposición 
• Registro de participación 
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CUADRO PLAN DE TRABAJO DE CULTURA FISICA 
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ANAMNESIS 
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Obligación 2.: Orientar, desarrollar y apoyar procesos de formación en cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 
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 Evidencias: 

  

 



 

10 

GCCON-F-087 V1 
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Obligación 3. Evidencias: 
Cumplir estrictamente el Procedimiento de ejecución de la formación y los Manuales del Sistema de 
Gestión de Calidad y demás normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA. 
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Obligación 4:    Reportar en el aplicativo SENASOFIAPLUS, en un máximo de 3 días, todas las actividades 
correspondientes a la formación, de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 
la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: a. Creación de rutas y 
asociación de aprendices. b. Registro de juicios evaluativos. c. Registro del reconocimiento de aprendizajes 
previos. d. Registro de 

inasistencias de los aprendices a la formación. 
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Obligación 5:    Entregar oportunamente las listas de aspirantes, seleccionados y demás documentos 

debidamente diligenciados, requeridos por parte de Gestión Académica del Centro para el trámite de 
cursos de formación complementaria. 
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Obligación 6.  Participar en los equipos ejecutores del proyecto formativo para el diseño de actividades de 
aprendizaje que permitan la ejecución de los programas de formación. 

 
 
 
 
 
 
 

Evidencias:  
Obligación 7: Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu 
investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento 
continuo 
Evidencia: 
Se evidencia en la preparación de las exposiciones y generar su respectiva actividad. 
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Obligación 18: Atender las reuniones propias del proceso solicitadas por el Ordenador del gasto, 

supervisor o coordinadores. 

Evidencia:  
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Obligación 19: Cumplir con los lineamientos vigentes de la Formación Profesional Integral del SENA 
contempladas en el SIGA en lo referente a la planeación, alistamiento, ejecución y evaluación de la 
Formación Profesional Integral. 

Evidencia: 

 

 

 

 

 
 

 

 

KARINA CORREDOR BARON 
Contratista 
C.C. 37727830 de Bucaramanga. 
CONTRATO N° : 9069141 de 2026. 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KARINA CORREDOR BARON

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

02/03/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3098614 - PROCESOS DE LA INDUSTRIA QUÍMICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Chequear el lazo de control de acuerdo con el procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar operación unitaria de acuerdo con proceso químico y
procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar parada de planta de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PRODUCTOS QUÍMICOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA LEGAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

1
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2
PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

23010150701	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702	PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

23010150703	EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704	IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN
PRODUCTIVA.

Page 2 of 1216/03/26 18:27



Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar procesos de producción de acuerdo con
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

3281479 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enfocar el desarrollo organizacional según criterios estratégicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

1
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2
PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

23010150701	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702	PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

23010150703	EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704	IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

3313924 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

1
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2
PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

23010150701	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702	PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

23010150703	EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704	IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Instalar equipos industriales según procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar máquinas eléctricas de baja tensión según
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar sistemas de control eléctrico según requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

3282695 - PRODUCCION DE PETROLEO Y GAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Caracterizar hidrocarburos de acuerdo con procedimiento técnico
y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fiscalizar hidrocarburos de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

1
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2
PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

23010150701	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702	PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

23010150703	EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704	IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN
PRODUCTIVA.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener sistemas de extracción de hidrocarburos según
procedimientos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR UNIDADES DE TRATAMIENTO DE
HIDROCARBUROS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,80
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3438358 - LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD DEPORTIVA Y LA
RECREACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: KARINA CORREDOR BARON

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 77,40
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