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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X ‘ Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ‘

Marzo de 2026

Sistema Integrado de Gestion y AutocontrolGeneralidades:

1) Este formatotiene por objetodar cuentade la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

2) La acreditacidon del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

3) El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidn contractual de la
entidad.

4) Este formato esdiligenciado porelcontratistay esrevisadoyaprobado por elsupervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Sudiligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

7) Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las

tablas de retencién documental de la entidad.

) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son

orientaciones para el diligenciamiento del formato.

()

9) Elformato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresiéon o
suscripcidon del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorarel presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direcciéon juridica del SENA.

[EY
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Guadalajara de Buga, marzo 2026

Sefior(a)

MIGDONIO DEDIEGO JARAMILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9144632 del afio 2026
Coordinacién de Virtualidad y Bilingliismo

Dependencia Virtualidad y Bilingliismo
Guadalajara de Buga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Marzo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9144632 de 2026

SANDRA PATRICIA LUNA GARNICA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 29.435.235, en mi
calidad de contratista delSENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencdia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($48.954.167). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de febrero por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($4.579.584).

b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo adiciembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. (54.737.500) cada unoy

c)un tercer pago en el mes de diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOSTREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y TRES
MIL PESOS M/CTE. ($1.737.083).

Plazo: Sera hasta el (11) de (diciembre) de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de formacién profesional
integral en el marco de la estrategia de Formacion Regular del SENA, mediante la planeacién, ejecuciény evaluacion
de actividades formativas, orientadas al cumplimiento de los resultados de aprendizaje establecidos en los
programas de formacién, garantizando la calidad pedagdgica, el uso adecuado de ambientes y recursos, y la
aplicacion de lineamientos institucionales vigentes
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Ejecucidon mensual de actividades
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar procesos de
formacién profesional integral
conforme a los lineamientos
pedagdgicos, normativos y de
calidad establecidos por e
SENA.

Se realizaron sesiones de

Se relacionan capturasy

formacién profesionalintegral y

links de las grabaciones de

de acompafiamiento de los

las sesiones sincrdnicas.

siguientes programas de
formacioén, haciendo uso de las
plataformas como Sofia Plus y
Zajuna

FICHA: 3118591-3118452
Programa de formacion:
Gestidn Agroempresarial
Estado: Evaluacion

Competencia: Coordinar
actividades de acuerdo con
estrategias de gestion vy
proceso

administrativo.

Resultado de aprendizaje:

210601023-03. Evaluar el plan de
accion de acuerdo  con
procedimiento y metodologia
administrativa.

210601023-04. Implementar
acciones correctivas y de mejora
al plan de accidn seguin

FICHA: 3335921

Programa de formacion:
Técnico en Integracidon de
contenidos digitales.

Competencia: Gestionar
procesos propios de la
cultura emprendedoray

empresarial de acuerdo con
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el perfil personal y los
requerimientos de los
contextos productivo y
social.

Resultados de aprendizaje:

240201529-1.Integrar
elementos de la cultura
emprendedora teniendo en
cuenta el perfil personal y el
contexto de desarrollo social.
240201529-2. Caracterizar la
idea de negocio teniendo en
cuenta las oportunidades vy
necesidades del sector
productivo y social.
240201529-3. Estructurarelplan
de negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado.
240201529-4. Valorar la
propuesta de negocio conforme
con su estructura y necesidades
del sector productivo y social.
210201501-01. Reconocer el
trabajo como factor de
movilidad social y
transformacion vital con
referenciaalafenomenologiay a
los derechos fundamentales en
el trabajo.

FICHA: 3336308

Programa de formacion:
Técnico atencién integral al
cliente

Competencia: Fomentar cultura
emprendedora segln
habilidades y competencias
personales
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Resultado o resultados de

aprendizaje:

240201533-01Establecer
caracteristicas y competendas
emprendedoras personales de
acuerdo con sus
potencialidades, objetivos vy el
entorno.

240201533-02  Apropiar el
proceso de toma de decisiones
personales en su cotidianidad,
segin el comportamiento
emprendedor.

240201533-03 Emplear|
capacidad creativa e innovadora
segln estrategia emprendedora.
240201533-04 Relacionar Ia
importancia de la negociacién
conelemprendimientosegun las
necesidades y elementos de la
negociacion.

En este mes se desarrollaron
actividades relacionadas con la

obligacién  ficha  3118452-
3118591. Calificacion de
evidencias en  Zajuna vy

evaluacién de juicios.

Disefiary ejecutarla planeacién
pedagdgica de las actividades|
formativas, asegurando
coherencia con los resultados
de aprendizaje definidos en el
programa.

Se relacionan fotos y

Actividad: convocatoria virtual

listados de asistencia en el

realizada porel Coordinador con

anexo de evidencias

el propdsito de socializar
lineamientos  propios del
proceso de formacion.

Fecha: 16/02/2026

Hora: 2:00 pm

Modalidad: VIRTUAL

Actividad: Reunién  virtual
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convocada por coordinaciéon
académica.

Tema: Asesoria Pedagdgica
Fecha: 26 de febrero

Hora: 10:00 a.m.

Actividad: Jornada presencial
correspondiente ala semana 1
del presente mes en las
instalaciones del CAB para
adelantar labores propias de 13|
ejecucion de la formacion.
Fecha:4 de marzo de 2026
Hora: Jornada 8:00 a.m. a 5:00
p.m

Actividad: Reuniéon  virtual
convocada por coordinacién
académica. Tema: Revisidon
fichas, listas de chequeo
Fecha: 4 de marzo 2026
Link:https://meet.google.com/q

xs-egdw-cdo

Actividad: Reunién Equipo
Ejecutor, ficha 3118452-
3118591

Tema: Jornada  presencial
correspondiente a la semana 2
del presente mes en las
instalaciones del CAB para
adelantar labores propias de la
ejecucion de la formacion.
Fecha: 10 de marzo de 2026
Hora: 8:00 a.m.a5.00 PM
Lugar: Edificio nuevo CAB

Fecha: 18 de febrero
Actividad: Jornadas
presenciales de la semana 3
del mes de febrero en las
instalaciones del CAB para
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adelantar labores propias de la
ejecucion de la formacion.
Hora: 8:00 a.m. a 5. 00 PM

Fecha: 25 de febrero
Actividad: Jornadas
presenciales de lasemana 4
delmes de febrero en las
instalaciones del CAB para
adelantar labores propias de la
ejecucion de la formacion.
Hora: 8:00 a.m.

Aplicar metodologias activas y
recursos didacticos que
favorezcan el aprendizaje
significativo y la apropiacion de
competencias.

Se comparten recursos

Se relacionan capturas de

didacticos durante las sesiones

pantalla de las actividades

de formacion para fortalecer
la apropiacién de las
competencias, como videos.

Ficha: 3335921
Recurso: Video descriptivo.

realizadas.

Evaluar los resultados de
aprendizaje en el aplicativg
SOFIA Plus dentro de los plazos
reglamentarios, garantizando |
trazabilidad del proceso.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

Realizar seguimiento
pedagdgico y técnico a los
aprendices durante la etapd
lectivay productiva, conforme a
los lineamientos institucionales|

Se dejan capturas de

pantalla de lo ejecutado

Se envia correo electrénico
motivando a los aprendices a
entregar sus evidencias
oportunamente.

estado “Por certificar” para los
aprendices que cumplan los

Garantizar la actualizacion de

No se requirid la actividad

No se requirio la actividad

institucionales relacionadas con
la formacion, aportando
insumos técnicos y

de febrero de 2026

requisitos, dentro de log
tiempos establecidos.

Participe en capacitacion virtual
Participar en jornadas dejpara adquirir el manejo de la|Se dejan capturas de
planeacion, comités delplataforma ZAJUNA relacionadojpantalla de lo ejecutado
evaluacién % actividadesicon el perfildelinstructor el dia 17
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pedagodgicos.

Participe en capacitacién virtual
para adquirir el manejo de la
plataforma ZAJUNA, relacionado
con la retroalimentacion de
evidencias eldia 20 de febrero de
2026.

Participe el dia 9 de marzo de
2026 en capacitacidn virtual para
adquirir el manejo de la
plataforma ZAJUNA, relacionado
con la creacidon de anuncios en
etapa lectiva que propicien
participacion de los aprendices.

Actividad:  Reunién  Equipo
Ejecutor ficha 3336308
Tema: Lineamientos SAVA vy

orientaciones encuentros
sincronicos

Fecha: 12 de marzo de 2026
Hora: 10:30 a.m.

Lugar: Meet

Se brindo apoyo en Ia

elaboracién de las actas

cierre etapa lectiva

2977267-2977266-2977268
Elaborar y dar seguimientoa | No se requirid la actividad No se requirié la actividad
los planes de mejoramiento
asignados a aprendices, con
base en los resultados de
evaluacion, en concordancia
con el Reglamento del
Aprendiz.

Actividad No 9

Mantenerse actualizado frenteActividad: Reunién  virtualRegistro fotografico de la
a los lineamientos del Centro |convocada por coordinacidnfasistencia a la actividad
en materia de Seguridad y académica.
Salud en el Trabajo (SST), Tema: Socializacion Plan de
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protocolos de emergenciay
pdliza de aprendices.

Bienestar  al
informacién
manejo de
aprendices
Fecha: 26 de febrero
Hora: 8:00 a.m.

aprendiz e
relacionada  al
la pdliza de los

10

Contribuir en la identificacidon y
documentacion técnica de
necesidades de materiales de
formacion y elementos de
proteccidn personal (EPP)
requeridos para el desarrollo
de actividades formativas.

No se requirid la actividad

No se requirio la actividad

11

Participar en acciones de
difusion de la oferta académicq
y estudios de equivalencia para
la activacion de cadenas de|
formacion, cuando sea
requerido.

Actividad permanente ya que es
inherente a los procesos de
promociéon vy divulgacion
institucionales, ferias,
divulgacion, oferta regular,
redes sociales institucionales y
de centro.

Se relaciona imagen de

captura de pantalla

12

Participar en jornadas de
documentacidon para procesos
de Registro Calificado y/o
Autoevaluacién institucional,
cuando suaporte técnico le seq
solicitado.

No se requirid la actividad

No se requirid la actividad

13

Presentarinforme mensual que
evidencie el cumplimiento de
las obligaciones contractualesy
resultados alcanzados.

Durante el periodo objeto del
pago se realizd entrega en las
formas dispuestas porla
coordinacion académica,
cargandose al Drive dispuesto

y cargue en Secopll .

Se relaciona pantallazo de

cargue del informe del mesg

de marzo de 2026 en e

drive creado por la

Coordinacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizaciéon del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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%%
FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
No aplica No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica No aplica

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizadosy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6003751589 expedido poreloperador SOl referente
al mes de febrero de 2026.

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA LUNA GARNICA

Contratista
Cedula de Ciudadania No. 29.435.235 de calima

MIGDONIO DEDIEGO JARAMILLO

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. .9144632 del aiio 2026

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

correspondiente.

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental

GCCON-F-087V1
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

1.Desarrollar procesos de formacion profesional integral conforme a los lineamientos pedagogicos,

normativos y de calidad establecidos por el SENA

Se realizaron sesiones de formacion profesional integral y de acompafiamiento del siguiente
programa de formacion, haciendo uso de las plataformas como Sofia Plus y Zajuna.

Ficha: 3118591-3118452

Programa de formacion: Gestiéon agroempresarial

Fase: Evaluacion

Grabacidén sesion en linea GA8-210601023-AA1 - Realizar actividades de control y seguimiento segin
procedimientos técnicos y normativa. 16/02/26.

Link de grabacién:
https://drive.google.com/file/d/12HWDPpM ifaESbPeHVGoQj0THy909yXF/view?usp=sharing

Problema de una Empresa Agropecuaria

00D 6

O oden D

11
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https://drive.google.com/file/d/12HwDPpM_ifaESbPeHVGoQj0THy9o9yXF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12HwDPpM_ifaESbPeHVGoQj0THy9o9yXF/view?usp=sharing

SENA

Ficha: 3118591-3118452

Programa de formacion: Gestion agroempresarial
Fase: Evaluacion

Sesidén en linea: GA8-210601023-AA1-EV02. Lista de verificacién para el seguimiento e implementacién

de acciones correctivas.23/02/26
Link: https://drive.google.com/file/d/1VaqjAgFMXp VbzukO0P9ZJzVTIOz6 fYnm/view?usp=sharing

Camgnt Sty da w1 rants ¢ 10e et Bt lmeten 00 @ wbey
R i

Il.---— ”

Connas o ln e

Ficha: 3118591-3118452
Programa de formacion: Gestiéon agroempresarial
Fase: Evaluacion

Grabacién sesidn en linea: GA8-210601023-AA1-EV02. Lista de verificacion para el seguimiento e

implementacion de acciones correctivas y retroalimentacién.02/03/26 Sandra Luna.
Link: https://drive.google.com/file/d/1HI1xHub6ghuVinXThTnxuMD5795g7gTyNO/view?usp=sharing

B eosw sewdn

CUADRO SINOPTICO: SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y CONTROL INSTITUCIONAL

GCCON-F-087V1
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Ficha: 3335921

Programa de formacion: Técnico en integracién de contenidos digitales

Fase: Evaluacién

Grabacion sesion en linea: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora.10/03/26.
Link: https://drive.google.com/file/d/1Dutp9jgAIMGownl6B4MFLivKdSnyzotn/view?usp=sharing

G —— -—.—-. -

e T e e I S R SV S «

Ficha: 3335921

Programa de formacion: Técnico en integracion de contenidos digitales

Fase: Ejecucion

Grabacion sesion en linea. Conociendo mi visidn.13/03/26.

linK: https://drive.google.com/file/d/1BJCAXpSjgKggW79MiBWiLLvAgMwEvbPL/view?usp=sharing

< [a] %2 dnve.googlecom/Nie/a/1BICAXpS)gKgoW7 IMIBWILLYAGMWEVDPL/ view w v &

FICHA 3336308 (2026-03-13 19:10 GMT-6) 5

Archivo  Veor Insertar  Herramientas  Ayuda

& Compartlr =

2] Comentario

13
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Calificacion de evidencias en Zajuna y evaluacién de juicios.
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Fecha 2: 17 de febrero de 2026 al 15 de marzo

X @ PT2TONINGAS2ZRTEC S X+

{u.co/zajuna/mod/assign/view.php?action=grading&id=2841447&page=1

RN

° @

SARA 1030678982cc
XIMENA

AMAYA

GONZAEZ

saxiamgo@hotmail.com

CLAUDIA
YOBANA
YANDI
TORRES

1081420036cc  claudiayanditorres@gmail.com

' PTAITONV IMIB2RTSL. X+

0/zajuna/mod/assign/view.php?id=20414508&action=grading

S

HEIDY
CATERINE
HERNANDEZ
HOYOS

1036419276cc  leconi2009@hotmail.com

GCCON-F-087V1

por: 24
dias 5
haras

Sin Editar v
entrega

La
Evidencia
estd
retrasada
por. 24
dias 5
horas

miércoles, 25 @,
de febrero de
2026, 10:46

Enviado Editar v
para

calificar
6 dias 10
horas

después
Calificado

A

Q%

sabado, 7 de
marzo de
2026, 21:26

Enviado

Editar v
para

calificar
ddas2t A
horas

despugs
(alificado
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X @ P723179V3NB42RT6CC X+

{u.co/zajuna/mod/assign/view.php?action=gradingf&id=25414478 page=1

O A

- | |

)

O (=
- |

\CY/

SARA 1030678982cc
XIMENA
AMAYA

GONZALEZ

saxiamgo@hotmail.com

CLAUDIA
YOBANA
YANDI
TORRES

1081420036cc  claudiayanditorres@gmail.com

@ PsimoV3NMRRTECE X+

‘0/zajuna/mod/assign/view.php?id=2841450&action=grading

0 l/ ™
)

HEIDY
CATERINE
HERNANDEZ
HOYOS

1038419276cc  leconi2009@hotmail.com

por: 24
dias 5
horas

Sin Editar ~
entrega

La
Evidencia
esta
retrasada
por: 24
dias 5
horas

Enviado Editar ~
para

calificar
6dias 10
horas
después
Calificado

A

Enviado Editar ~
para

calificar
ddias21 A
horas

después
Calificado

miércoles, 25 Q
de febrerc de
2026, 10:46

Q %

sabado, 7 de
marzao de
2026, 21:26

2.Disenar y ejecutar la planeacion pedagodgica de las actividades formativas, asegurando coherenciacon

los resultados de aprendizaje definidos en el programa.

Para el presente mes se realizaron las siguientes reuniones del equipo ejecutor:

GCCON-F-087V1
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Reunion Virtual: convocatoria virtual realizada por el Coordinador con el propdsito de socializar
lineamientos propios del proceso de formacién.

Fecha: 16/02/2026

Hora: 2:00 pm

N H S

m consulting group Nelson Esteban Paredes Mo... Harold CRUZ SERNA Wilkam Fernando Rendon Ja..

@ .= o 18

16 méas
-
Johneoy Stefan Ferna.., Juan Manuel Rubio V.. Harold Jose Zaarte C.. ADRA LUNA

1498 | pbo-wutj-ncs . i ® =

Actividad: Trabajo en equipo

Tema: Revision calificaciones actividades y cronogramas
Fecha: 18 de febrero de 2026

Hora: Jornada 8:00a.m. a 5:00 p.m

. ( = =

16
GCCON-F-087V1



4
SENA

N

Actividad: Reunion virtual convocada por coordinacion académica.
Tema: Asesoria Pedagogica
Fecha: 26 de febrero

Hora: 10:00 a.m.

=5 A

N

REGISTRO DE ASISTENGIA / DIA 265 bELMES of S0 ool ARo 203 L

| ousemvOR I Asesoia Pevz&;q\'/ \CA WWosrtvuctoves Victuales
~ I wa A | cournarena ﬁj sty COFREOFLECTAOM €O Mm(;m_
Scohose Lagex|ii1sovese? v SENZ, A |prheagn igem 18 Co FEEr2208d
"
R A L S [FTT———, < Dieduol [Fordn@xwash el
Do A How|nseswat X% T el T
3“:«(.-& oo, M |INsovag ez x Virka [hioo@seraches [MEI32a29
g%w‘\ SMQCM AN 502 b ViRdaL [ sleon g alice
,_lﬁg '_-a/.n@ bold quuserdg X VLAl I Fgue voa G25try | 2269253y
L Boncbe leva  [zawssess %4 Vivboof  |SPlure D3eng. RA-mIose
__Boco Hatcelo Josd mL229¢43 + s Yoo =< o@Saca.add 315¢329255
Beaizs dote i 7z BzoY ) A frtsat Jle ey Edvsd BLEPIsoNy  — ‘%4@‘-‘1[
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Actividad: Trabajo en equipo

Tema: Revision calificaciones actividades y cronogramas
Fecha:4 de marzo de 2026

Hora: Jornada 8:00a.m. a 5:00 p.m

04 mar 2026

Actividad: Reunién Equipo Ejecutor, ficha 3118452-3118591
Tema: Proyeccidn horas y revision competencia a impartir
Fecha: 10 de marzo de 2026

Hora: Jornada mafanay tarde

Lugar: Edificio nuevo CAB

GCCON-F-087V1
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3.Aplicar metodologias activas y recursos diddacticos que favorezcan el aprendizaje significativo y la

SENA

N

apropiacion de competencias.

Se comparten recursos didacticos durante las sesiones de formacién para fortalecer la apropiacion

de las competencias, como videos

Se comparten recursos diddcticos durante las sesiones de formacién para fortalecer la apropiacion de las

competencias, como diapositivas.
Ficha: 3336308-333591
Recurso: diapositivas.

000000 ..., N 000000 ,,

000000
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GRACIAS

Actividad: Reunidn virtual convocada por coordinacién académica.
Tema: Revision fichas, listas de chequeo
Fecha: 4 de marzo 2026

Lugar: https://meet.google.com/gxs-egdw-cdo

Havord CRUT SERNA

Tecersa Locena Jotmry Staten Perranche Cruz SANGHRA LUNA

0 Beo o @&
B a .

v ‘- oomo PR 9
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4.Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos reglamentarios,

garantizando la trazabilidad del proceso.

Para este mes no se requirio la actividad

5.Realizar seguimiento pedagdgico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y

productiva, conforme a los lineamientos institucionales.

Se envia correo electrénico motivando a los aprendices a entregar sus evidencias oportunamente.

RECORDATORIO ENTREGA EVIDENCIAS PLATAFORMA ZAJUNA W Piblica

Sandra Patricia Luna Garcia L« & -~ H w
® Para: acerod668@gmail.com; na000548@gmail.com; y 115 mas Dom 15/03/2026 6:20

Cordial saludo estimados aprendices.

Les recuerdo que todavia estan a tiempo de enviar las evidencias correspondientes a la
guia & relacionada con la etapa de planeacion.

* Evidencia GA8-210601023-AA1-EV01. Construccion de la guia de controly
seguimiento a los
planes de accion.

» Evidencia GA8-210601023-AA1-EV02. Lista de verificacion para el seguimiento e
implementacion de acciones correctivas.

» Evidencia de producto: Informe sobre recoleccion de informacion. GA8-210601026-
AAT-EVO1.

» Evidencia de producto: Plan de mejora y contingencias. GA8-210601026-AA1-EV02.

* Evidencia de conocimiento: DOFA personal. GA8-240201523-AA1-EVO1.

s Evidencia de desempeno: Pitch idea de negocio. GA8-240201529-AA2-EV01.

* Evidencia de desempeno: Modelo Canvas del emprendimiento. GA8-240201529-
AA2-EVO02.

* Evidencia de producto: Plan de negocio. GA8-240201529-AA3-EV01.

6.Garantizar la actualizacion del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan los
requisitos, dentro de los tiempos establecidos.

Para este mes no se requirié esta actividad

GCCON-F-087V1
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7.Participar en jornadas de planeacidn, comités de evaluacidn y actividades institucionales
relacionadas con la formacidn, aportando insumos técnicos y pedagdgicos.

Participe en capacitacion virtual para adquirir el manejo de la plataforma ZAJUNA relacionado con el perfil del
instructor

Fecha: 17 de febrero de 2026
Hora: 8:00 am
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Participe en capacitacion virtual para adquirir el manejo de la plataforma ZAJUNA, relacionado con la
retroalimentacion de evidencias el dia 20 de febrero de 2026
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Participe el dia 23 de febrero de 2026 en capacitacion virtual para adquirir el manejo de la plataforma
ZAJUNA, relacionado conla dinamizacién de las sesiones mediante el uso de técnicas didacticas activas
que propicien participacion de los aprendices.
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Dinamizar la sesion mediante el uso de 1 J ca tvas que
propicien la participacién de los aprendices.
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20 © relacién con el tema a tratar. El EEF, tendrd la facultad de

tos para enriquecer las actividades del proceso formativo. @ Microsoft Toasmns

Webinar Instructores Sala 2
Luis Manuek: Saludos. me comparten por

favor el link de asistencia

2C

del yla del tema por parte del EEF <
i independientemente de la asistencia de los aprendices.

i e FRstin -

Erwie una respuesta rapida
Publicar I3 grab y resumen de la sesion en un miximo de dos dias habiles,
después de su desarrollo.

©o 0 0 O

§

waw

8 O ousca AR D e R ®e Q@@ :

1015
Gl@Wmatw & = 00 B

=]

Participe el dia 9 de marzo de 2026 en capacitacion virtual para adquirir el manejo de la plataforma
ZAJUNA, relacionado con la creacion de anuncios en etapa lectiva que propicien participacion de los
aprendices.
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Para el presente mes se realizaron las siguientes reuniones del equipo ejecutor:
Actividad: Reunidn Equipo Ejecutor ficha 3336308

Tema: Lineamientos SAVA y orientaciones encuentros sincrénicos

Fecha: 12 de marzo de 2026

Hora: 10:30 a.m.

Lugar: Meet
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8.Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con base en los
resultados de evaluacidn, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz.
En este mes no se requirié la actividad.

9.Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), protocolos de emergencia y péliza de aprendices.

Actividad: Reunidn virtual convocada por coordinacion académica.

Tema: Socializacion Plan de Bienestar al aprendiz e informacion relacionada al manejo de la poéliza de los
aprendices

Fecha: 26 de febrero

Hora: 8:00 a.m.

26/02/2026
&

10. Contribuir en la identificacion y documentacion técnica de necesidades de materiales de formacion
y elementos de proteccion personal (EPP) requeridos para el desarrollo de actividades formativas.

No se requirid la actividad

25
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11. Participar en acciones de difusion de la oferta académica y estudios de equivalencia para la
activacion de cadenas de formacion, cuando sea requerido.

Se comparte Flayers de ofertas de ofertas educativas tituladas y cursos complementarios en
estados de WhatsApp y redes sociales
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12. Participar en jornadas de documentacidn para procesos de Registro Calificado y/o Autoevaluacion
institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.

En este mes no se requirié la actividad.

13. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones contractuales y
resultados alcanzados

Durante el periodo objeto del pago se realizd entrega en las formas dispuestos por la coordinacidn
académica, cargdndose al Drive dispuesto y cargue en Secop Il.

(3] (E® Correo: Sandra Patricia Luna Gz X & Marzo 2026 - Google Drive x -

C O B8 drive.google.com/drive/folders/1IMX8kWuAGCX2tAyZNglh3bhbeDAoglAy1
L Drive
Marzo 2026
Nombre Propietario Fecha de mo

3 UunU Gesar MU utera @ rTUpIeEnU uCuny ro T
B Nelson Esteban Paredes Montero @ Propietario oculto 13 mar
B Paula Andrea Lopez Arias @ Propietario oculto 13 mar
B Richard Figueroa Moreno @& Propietario oculto 13 mar
B Sandra Patricia Luna Garnica @ Propietario oculto 13 mar
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