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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 11 de Diciembre de 2020

Sefor

José Manuel Ariza Ariza

SUPERVISOR CONTRATO No. 1325205
Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2020

Referencia: No 1325205 del afio 2020

Olga Orellana Bueno, identificado con la cédula de ciudadania No. 63301749 de Bucaramanga, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MICTE ($39.543.898). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de Enero del
2020. b) Diez (10) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) por los meses de Febrero a Noviembre de 2020. c. - Un pago
proporcional por los dias ejecutados en el mes de Diciembre de 2020.

Modificacion del contrato: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion
de Servicios No CO1.PCCNTR.1325205, en 13 dias, hasta el 12 de Diciembre de 2020. Igualmente, las partes
convienen adicionar el valor del Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.1325205, en la suma
de $ 1.642.398 . El valor total del Contrato suma de $39.543.898.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.
OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
titulada, complementaria y/o virtual en la Red de Salud conforme a los modelos formativos
establecidos del CSET en el periodo académico del 2020.
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CLAUSULAS
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Asumir la responsabilidad de todas las Formacion Titulada virtual | Eventos registrados en SOFIA
actividades relativas a la ejecucion de las Ficha 2023543, mafana, PLUS
obligaciones establecidas en este contrato TN en Enfermeria Google drive- territorium
2 Participar activamente en los alistamientos y Formacion Titulada virtual Pantallazos guias taller, apoyo
planeacion de los programas a impartir Ficha 2023543, mafana, tematico, evaluacion, foros en
conforme sea su especialidad de acuerdo con | TN en Enfermeria. territorium. Sesiones en linea
los lineamientos institucionales, para el area en Microsoft teams.
tematica del objeto contractual. Elaboracién de Guia de
Aprendizaje e instrumentos
Evaluar los aprendizajes previos Programa TN en Actividades en territorium y
3 correspondientes a las fichas asignadas, de Enfermeria, ficha 2023543 | otras aplicaciones
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina
Ejecutar la formacion profesional integral de Formacion Titulada virtual Pantallazos guias taller, apoyo
4 acuerdo con el curriculo, desarrollo curriculary | Ficha 2023543, mafiana, tematico, evaluacién, foros en
proyecto formativo de los programas del area TN en Enfermeria territorium. Sesiones en linea
tematica objeto del contrato y acorde a la en microsoft, teams.
metodologia de la entidad y en consideracion Desarrollo de Guia de
a los alistamientos (guias, instrumentos, Aprendizaje. Evidencia de
material de apoyo, etc). conocimiento. Actividad
alternancia en simulacion
Aplicar segun la modalidad, estrategias de Formacion Titulada virtual Pantallazos del uso de:
5 ensefianza, aprendizaje, seguimiento y Ficha 2023543, mafana, Google meet, Microsoft
evaluacion actualizadas, pertinentes y acordes | TN en Enfermeria teams, educaplay, flippity,
a los cambios tecnologicos y al mundo videos you tube, jamboard,
moderno conforme los lineamientos formato Excel en Google
pedagogicos y metodolégicos de la entidad drive, padlet, mentimeter,
quizes, mobbit, genially
Participar cuando el centro de formacion lo Curso de investigacion Pantallazos de
requiera, en proyectos de investigacion técnica | social videoconferencias formacion
6 y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de Curso complementario: virtual curso investigacion,
formacion del &rea temética objeto del Elaboracion articulo reunion de grupo virtual en
contrato. y promover los semilleros de cientifico elaboracion del proyecto.
investigacion, aportando al logro de los
resultados propuestos en el programa
articulacion
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Formacion Titulada virtual
7 cumplimiento de los resultados de Ficha 2023543, mafiana, Sofia plus
aprendizajes de las competencias del TN en Enfermeria
programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina
8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Formacion Titulada virtual Comunicacién basada en el
aprendiz, asi como el manual de convivencia Ficha 2023543, TN en respeto en el uso del foro, en
del Centro de Formacion. Enfermeria sesiones en linea
Responsabilidad en la entrega
de actividades
Asistir y participar activamente en las reuniones grupo de Pantallazo videoconferencia
9 reuniones programadas por la(s) red(es) de trabajo red de salud Lista de asistencia
conocimiento propias del Centro de Formacion
y por la coordinacién academica de programas
especiales a las cuales sea convocado.
10 | Participar en reuniones y/o transferencias Sesiones en linea Pantallazos
técnicas y/o pedagdgicas. Plataforma territorium, videoconferencias,
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didlogos pedagégicos,
semana de la salud,
trabajo en AVA, semana
de la felicidad, semana de
la salud

diligenciamiento de asistencia

de la reunion

11

Acatar y cumplir oportunamente los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Asistencia a charlas de
manejo de estres,
seguridad y salud mental

Pantallazos sesién en linea.

12

Impartir formacion titulada y complementaria
en modalidad presencial de acuerdo a las
necesidades del Centro de Formacién, acorde
a la metodologia de la entidad.

Formacioén Titulada virtual
Ficha 2023543, TN en
Enfermeria.

Pantallazos de medios de

interaccion con los aprendices

y demas sesiones en linea.
Actividades en territorium

13

EL CONTRATISTA asume, con la suscripcion
del contrato, la obligacién de realizar los pagos
al SISS (salud, pensién y riesgos laborales),
de acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago
correspondientes, los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente, y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la
ley.

Pago mensual de
seguridad social integral

Recibo de pago mensual con

marca de agua

14

Atender oportunamente los requerimientos
gue haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Presentar informe ,
alimentacién del portafolio

Informe mensual de

ejecucion, portafolio instructor

Drive

15

Guardar reserva de la informacion asociada al
objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos,
archivos fisicos o magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido acceso mediante
cédigos, claves o contrasefias, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso 0 acceso
no autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y un (1) afio mas,
conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen.

Alimentar sistema SECOP
I

Plataforma SECOP

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ]
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 7771790703 , expedido por SOI
correspondiente al mes de Noviembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”

Evidencias en () folios

Cordialmente,

//}2:—?)
Olga Orellana Bueno

Contratista
C.c.no. 63301749

Recibi a satisfaccion:

e

/

José Manuel Ariza Ariza
Supervisor contrato col.pccntr. 1325205 de 2020
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1325205 del 31 de Enero de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: OLGA ORELLANA BUENO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 6303010749 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor para impartir formacion titulada, complementaria y/o virtual en la Red de
Salud conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo
acadéemico del 2020

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Participar en la elaboracién de proyectos de formacion

Impartir formacién en los horarios y lugares que la institucion indique

Participar en las actividades que se programen

Entregar reportes estadisticos y registros inherentes al proceso de formacion

Conformar equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o

conjunto de programas por redes tecnolédgicas, para garantizar integralidad en la

formulacién de proyectos formativos, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

6. Participar en la programacioén y ejecucién del proceso de induccién de aprendices
de formacioén titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccion.

7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como:

e Registro de los juicios evaluativos
e Creacion de rutas y asociacion de aprendices
¢ Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos

8. Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

9. El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar
la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje

10. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de formacion profesional integral.

11. Apoyar el fortalecimiento de las competencias basicas de T y T, participar de los
entrenamientos de World Skills

12. Apoyar seguimiento a aprendices en etapa productiva

agrpONE
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

13. Apoyar los procesos de autoevaluacion y registros calificados

14. Promover semilleros de investigacion

15. El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los manuales del Sistema
de Gestion de Calidad y demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral
en el Sena y ademas entregar oportunamente las listas de los alumnos inscritos,
seleccionados, las plantilas debidamente diligenciadas y deméas documentos
requeridos por la Gestion de Centros, Registro y Certificacion.

16. Desarrollar mecanismos ya faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento
continuo.

17. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

18. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del &rea especifica en gie
se desempefie, mediante procesos de investigacion en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible.

19. Participar en procesos de promocion de los programas de formacién profesional
integral, servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica.

20. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices a los programas de
formacion titulada-

21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los “productos resultantes de procesos de formacion profesional.

22. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos y demas documentacion
establecida en el SOGA, relacionados con las actividades del contrato.

23. Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias metodologias de autogestion y/o afines a su
competencia dentro del programa de formacién titulada, complementaria o virtual.

24. Responder por la integridad y el buen uso de elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo

25. En cumplimiento se lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012, la CONTRATISTA debera acreditar que
se encuentre al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral /salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado
del mismo. La CONTRATISTA debe afiliarse a ARL, en el nivel de riesgo que le
corresponda a sus actividades.

26. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: procurar el cuidado integral de su salud, contar
con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo. Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo
SG-SST. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato.
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

27. Las demas que se deriven del presente contrato y sean consecuencia natural de las
diferentes acciones iniciadas en cumplimiento de sus labores o ejercicio contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Calle 45 # 11 -12 SEDE DE SALUD SENA BUCARAMANGA-CSET
PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) meses y 13 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 31 de Enero de 2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 de Diciembre de 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses Y 13 dias

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusuladel contrato)

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N. ($39.543.898).

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 91202813

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $39.543.898

Valor Ejecutado $39.543.898

Saldo pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar SO
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P RO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES E.l ECUTA DAS(!ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Actividades que realizo

Impartir formacion en la ficha: 2022543

Impartir formacién complementaria: bioseguridad, Fundamentos basicos de Seguridad
y salud en el trabajo
Certificacion en Norma de competencia laboral:

e Administrar medicamentos segun delegaciéon y normativa de salud. - NIVELAVANZADO

e QOrientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa- Nivel

Avanzado

Ejecutar Eventos de transferencia: bioseguridad en COVID, Atencion de paciente
COVID en casa; Atencion por urgencias de paciente COVID 19; Traslado de paciente
Covid-19; Educacién a la comunidad en manejo de COVID-19 en casa
Participar en la elaboracién de proyectos de formacién: TN en Enfermeria

Registrar en el aplicativo SENA SOFIA PLUS, los juicios evaluativos

Coadyuvar en el proceso de Seleccion de aprendices del programa TN en Enfermeria:
Todas las ofertas del afio 2020

Asesorar a aprendices en la Capacitacion virtual a adolescentes y jovenes en: cambios
en la adolescencia, violencia de género, sustancias psicoactivas, planificacion,
embarazo en adolescente.

Participar y orientar elaboracion de guias, ruta de Aprendizaje en el programa TN en
Enfermeria,

Elaborar material educativo para instructores en seguridad y salud en el trabajo en casa

Cursos realizados:

Aplicacion de herramientas metodoldgicas en investigacion
Estructuracién de proyectos de investigacion

Desarrollo de habilidades para el desempefio del Instructor Sena
Ejecucion del proyecto de investigacion

Planeacion pedagdgica de la formacion

Utilizacion de herramientas TIC en la ejecucion de procesos formativos
Disefios de proyectos de investigaciéon con metodologia de marco légico
Formacién continua especializada

Manejo de la plataforma LMS territorium

Elaboracion de articulos cientificos

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en estrategias de

respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de formacion
profesional integral
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Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el ambiente educativo virtual, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Gestidn y ejecucion de la jornada de vacunacién a aprendices

Actividades en simulacidn en alternancia

Participar en charlas programadas como:

e Aspectos para tener en cuenta en el lugar de trabajo en tiempos de COVID
e Condiciones de salud, signos y sintomas por COVID-19
e Conmemoracion dia mundial de la salud

e Didlogos pedagodgicos todos los jueves

e Charlas de salud mental los viernes cada quince dias

e EDT de bioseguridad

e Elsuper poder del propésito

e Factores de riesgo en tiempos de COVID-19

e Generalidades del Covid-19

e Importancia de la higiene en tiempo de COVID-19

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especifimr de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL:SI__NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO REGULAR _INSUFICIENTE__
Atentamente,

(e

/
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 11 DE DICIEMBBRE
11 DE DICIEMBRE

SESIONES EN LINA FICHA 2023543
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS APRENDICES

AFICHE PROMOCIONAL JORNADA DE VACUNACION

LA PREVENCION
EMPIEZAENTI

000

L, M~
22494

-
VACUNATE =
LAl 4 3

JORNADA DE
VACUNACION * o

"DIA DE PONERSE AL

Jornada de vacunacion
del hospital san Juan
)\ de dios
" te esperamos no faltes

Esta Semana no te lo
pierdas!!

Folleto educativo vacunacion




ROTAFOLIO

RED DE FRIO INMUNOBIOLOGICOS

ESh _;;J : ! Posueles p ¢
& 1 ookl
'f’,'io,es)j‘ T

<o TN .




CURSO VIRTUAL INVESTIGACION: PROYECTO SOCIAL

Formacion virtual todos los martesde 3 a5

. . i .
20
- 3

i

e

0

@

&

.

i

o w556 asb] &=

< gl » : ]

21000 ADC GO 3 ol 10MT00ANAO020006 & K
trzhedeanee Ahoee s W trzhedednee Ipas ey

CONFERENCIA AVA

Carpeta ‘ Cronograma por cada una de las
“Informacién del Programa” n fases de proyecto

Contenido minimo del
Cronograma por Fases

Anuncio de desarrollo
de las actividades

FIRMA

OLGA ORELLANA BUENO
C.C. 63301749

CONTRATO No: 1325205



ASISTENCIA SEMANA UNO

Heporte de Asistencia Lentro de Serwicios Empresanales y lunsticos f Hegional Santander.

Pragrama de Farmacidn TN Enfermeria Ficha: 2023543 nstiustar OLGA ORELLANA BUENC
Competencia ADMNISTRAR INMNOBIOLOGIC03 shoaten | |OLGA ORELLANA BUENC
NOYIEMERE
30-nov 1-dic 2-dic 3-dic {-dic
N Doc Nombre Apellidos HORA Firma HORA Firma HORA Firma HORA Firma HORA Firma
GUINTERD
1| TI-1005153548 | ANDRES FELIPE AMATTR: #
ANGIE
2| TI-10056360 ALERANTRA ROJAS SEGLUEDA " "
ORTIZ
3| CC-102353252 | FANNY PAOLA L ARIACHD "
GERSON BELTRAN
4 TI-1005324082 ONZALD WENDIOZA bt
JESSICA YARGAS
§ | CE-sere0sre ALEJANORA ACEVEDD c
6 | CC-1005133322 | JESUSDAVID | ROJASAYALA % #
JHOARMYS RAMOS
T - LINMETH GUINTERD :
§ | TI-1005151233 | JOSE MALRICIO | ROZ0 GONZALEZ b
KAROL DELGADO
Y| TI-n0s0seTT DIALLAMMA VASOUEZ i
KAROLL
10| TI- 1005105774 NATALA ORTIZ PEORAZA
OIa2
M| TI-005036653 | LAURA YELITZA CRISTANCHD
2 CE- LAURA BLANCO g g
Jra4a054 CRISTINA MANCILLA
MAIRA ORTEGA
1| TI-00szaess ALEJANORA AGUOELD c
MARIA
14| CC-1005250363 ALEJANDRA SEGURE JO'Y A b




MAIRA ORTEGA
1] T-100523rss ALEJANORA AGUOELD X
MERIA
| CC- 1005230369 ALEJANDRA SEGURA JOYA, kS
BAUTISTA
15 MARIA CAMILA AFDILA kS
Tla CC - 1005104118
i
ALYARADD [Seretirauna
16 NATALY HIGLERA, hara antes por
TI- 1005230403 enfermedad]
SARAY CORREA
17 | CC- 1005258037 VANESSA VASTUEZ b
m SANORA MEIRA, y
MILERA ROCRIGUEZ
CC - 1005104310
YEISON PEREZ
9 T-0steEe ESTEEAN BNGARITA,
YERRY ROCRIGUEZ
20 ( CC- 1038314430 ANDFEA BONZALE? H
YURLEY JURADD
2] EC-sBrssis TATIANA MANRIGUE X
LEIDYS:
CC. 02354386 TATIANA FLOREZ OVALLE
KAREN JULIANA| CANOFLOREZ
CC- 1005336036 PROCESD desercion
SANCHEZ
TI- 100024045 SOF1A, RAMFEZ
PROCESD desercion
BRITHEY GOMEZ
LR LA LOREYI CASTILLO
PROCESD desercion
HORA: SIPRESENT A RETARDO, REGISTRE LA HORA DE INGRESD
ALTERRARCIA | LUNES & VIERNES
LUMES,
MERCOLES
SESIONYIRTUAL | VIERNES EN
CONTRAJORRA
i)
NOBSISTED

NOVEDAD

COMITE cancela
matricula



SEMANA DOS

Reporte de Asiztencia Centro de Servicies Emprezariales y Turisticos § Regional Santander.

Programa d: Farmacidn | TH Esfermeria Ficha: 2023545 structars OLGA ORELLANA BUEND
Competenciy ADMINIETRAR INMUNOBIOLOGICOS s 2020 wruaor: | OLEA ORELLANA BUEND
NOYIEMBRE
T-dic _ 3-dic 10-dic T-dic
W Dac Nombre Apellidos Nk Firma [ T Firma [ 11 Firma [ T Firma Nk Firma
BUINTERD
1| Ti-toostsases | MDRESFEURE [ G ] % %
HNGE
2| Ti-mostesent |, SRCC, | ROJS SEQUEDA % b %
3 | CC-n02353252 | FAMNY PAOLA | ORTIZ Camaco F X p
GERSON BELTRAN
4| memossaansz | LS i % % % %
JETTICA YARGAS
) R e B viod % % ¥ %
6 | Coowosiseser | JESUSDWVID | RoJAS AvaLA % X %
JHOAHNTS RAMO3
7| Ti-00seste4 e s % % ¥
8 | TI-f00sSied | JOSEMAURICIO | ROZO GONZALEZ % X % ¥
KARDL DELGADO
9 | Ti-tomstosar | R vastes % % % %
KARDLL
| Temosste | Sl | ORTIZPEDRAZA
M| TI- 005136695 | LAURA YELTZA piz % %
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12 | sraaz04 CRISTINA MANCILLA * X *
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T T-W0RATEE | L piawDRe | AGUDELD * x b
MR
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1
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ALYARADO
16 NATALY iy %
TI- 1005530405
SARAY CORREA
1T | CC- 1005253037 VANEIEA VASEUES X
i SANDRA NEIRA v
MILEMA RODRIGUEZ
CC - 1005104310
YEISON
19| oo | ool |PEREZ ANGARITA
YEMMY RODRIGUEZ
20 CC-10350M450 | ey GONZALEZ ;
YURLEY JURADO
) CE-NEEEEE s | WAKRIRUE X
LEIDYS
OO~ 025436 | oo | FLOREZOVALLE
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CC - 1005336036 PROCESO desercidn
SANCHEZ
TI- 1000241045 Z0FIA RAMIREZ
PROCESO desercidn
BRTHEY
T-N038002T | | oen | GOMEZCASTILO
PROCESO desercidn
HORA: $1 PRESENT A RETARDO, REGISTRE LA HORA DE INGRES0
ALTERMANCIA  |LUNES & YIERNES
TUMES,
MIERCOLES ¥
SESION VIRTUAL | VIERNES EN
CONTRAJORMNA
1,
N0 ASIETE 0
NOYEDAD
/ 2>
Pl 2 S
FIRMA
OLGA ORELLANA BUENO

C.C. 63301749
CONTRATO No: 1325205
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