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| OBSERVACIONES EN EL iy RN s 3
| DESARROLLO DEL |
L CONTATO J
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1 'Ap :que las polmcas de Humamzauén y segur dad del paciente, im plcmentadas por el Hosputal Mmtar Central

§Cunpli con los prec2sos, procedimientos y protocolos institucionales establecidos para atencién de nuestros usuarios (Plan de atencién de

| Enermeria, identific acion correcta del pacients, recibo y enirega de 1umo, plan d3 manejo de residuos hospitalarios, Protocolo de limpieza y

Edes;infecdén, Admir istracion segura de medicamentos cuidado de enfermeria per éreas, pievencion de caidas, registros clinicos de enfermeria,
2 sujacion mecénica, oma de muestras de labo ‘atorio, prepa-acion del paciente pira examenes de radiologia y actualizacion del carro de paro,

 Cu dados especificc s de los accesos vascularss, control de inventarios, con'rol ce liquidos administrados y eliminados, preparacion de

| pacientes para prec :dimientos quirirgico, lavaido de manos, transfusion segura c'e hemoderivados, bioseguridad y segregacion adecuada de los

'residuos hospitalarius, entre otros procedimientos)

Realice gestién del*alento humano en €l servicio o &rea asignada, manteniendo una actitud de liderazgo positivo que permita el cumplimiento de |
los procesos, proczJimientos y protocolos institucionales. ‘

4  |Realice y verificar e cumplimiento de la asignacion asistenciel, administrativa de' perscnal que integra el equipo de trabajo.

Plasme de manera uportuna el reporte de eve1tos adversos y su infervencién pa-a evitar o;mphcaaones que afecten Ia ntegndad de nuestros
usuar.os y sus farrﬂ as.




Di buen uso de los recursos de 1a Inshtudbnyeontrol de los m smos, qunle ton emregados para vl desamllo de las activida:les proples de 4,
competencia. '

7 | Mantuve y promover oomunkac»bn asemva con ol equipo de l:aba;o. Ipu IMefdmipM), Mo y 8u amlla

| Verifique los trémites administrafivos propios de! servicio de acuerdo a p: ocadimientos instaurados (intsrconsultas, exdmenes de labo-eitorio,

it imégenes duagnbsbcas traslados, salidas, devolucion de insur 10s y med camentos, <olicitudes de marieniriento, entre otras activida :lvas)

9 ‘Revise historias clinicas de forma integral (actualizando las incicaciones médicas, hoja de signos vitales, evolucion clinica, notas de enfermeria,
control de liquidos, hoja de medicamentos, hoja neuroldgica, e/aboraciér do larjetin ce medicamentos y de liquidos, hoja pre-quirtirg c3).

1 ‘Di usoadewadoalosmgishos clinicos a los cuales tiene accuso, bajo hs mndplosémosdevordad pv’m»cndad respeto al padente e
implueaaones legales

" Elabore registros clinicos de enfenneda de los pacientes que j-or eu con lic 61 clinica lo requieran de ecuerdo al protocolo, af.f como (jarantizar
la custodia de la historia dlinica.

12 Venﬁque penbdncamenle el control diario del inventario del ca ro de parc, . a8l mismo Ezaa-la;;;cib&éar-emg manera o_p:muna

e ;Iemendo en cuenta el procedimiznto institucional definido.

3 - Cumpli con las directrices del comité de vigilancia epidemiolég ca: mane;]2 cie aislamientos, registros Bundle, reporte de patologias ot iigatorias
! entre ms

" Realice y participar en las acividades de docencia, capacitacicn, ectuali.acién yd vwgauén al interior de su equipo de trabajo, proce ;os

TN :pmcedomnentosyprotoeolos programadosporlanshtuaén 3o ik )
5 | | Brinde educacion de manera oportuna y constante sobre cuidz dos bésic)s del pro.eso saludenfermedad a los pacientes, padres y/o cu:dadores

segunseaelmso

i Genere los informes que se raquieran por la autoridad compet :nte, dent o dle los plazas determinzdos, adicional participa y cumple con la
16 } { medicion de indicadores propios del servicio y ejecuta plan de mejoramie nto continuo segun desviaciones ce los indicadores '/ obsen aciones de

las auditorias respectivas.

7 | 1Conduci y oriente al personal asignado para el logro de los ot jetivos ins itucionals.
Jl_lReahoe actividades asistenciales, investiqativas, docentes y acministrali ‘as, requaridas por 'a institucion, _

19 | | Cumpli con el Cédigo Deontologico de Enfermeria segin Ley 911 de 20(4.

Trate con respeto, imparcialid;& y rectitud a los funcionarios in‘emos o e derr os, pacientes y cemas personas con que tenga'reladbn con
ocasién de la prestacion del servicio, conservando la moral y kis buenas costumbras.

Registre todos los procedimientos propios de las actividades d2 Enferme ria en el sistzra de Dindmica Gerancial. Net, o el asignado per la
21 |institucion. Asegurando el registro oportuno de los medicamen‘os administraclos segun via, dcsis, frecuencia, entre otras variables de la
{herramienta de informética gerencial.

1
Mantuve disponibilidad para la asignacion en las diferentes joradas y servicias, que por necesidades del Hospital sean requeridas, para

22 |garantizar una atencién oportuna las 24 horas del dia, los 365 dias del a fo. Las ausencias no justificadas que afecten la pres:acién dal servicio
pueden ser causal de terminacién del contrato.

Aporte el certificado del curso de soporte vital avanzado actuaiizaco, de atencién a victimas de viclencia sexual vigentes y en caso de vencerse
23 | durante el desarrollo del contrato este debe realizarse y aportzr certificeco artes de la fecha de vencimiento, el no cumplimiento de est3
{ requisito puede ser causal de terminacion del contrato. Y demés informa :idn y actualizacién requerida por Ia institucion.

| Custodie y administe adecuadamente los medicamentos controlados, siendo estos ce uso exclusivo para el tratamiento farm: colégico del
24 | paciente. En caso de evidenciar el uso personal y/o con fines ro terapéu icos, se puede iniciar proceso para terminacion unilateral de! contrato,
i asi mismo el reporte a los entes competentes.

25 gAporte los comprobantes de pago al sistema de seguridad social dentro de los siguientes sieta (7) primeros dies del mes vencido.

Apoye las emergencias sanitarias declaradas por el Gobiemo Nacional, de acuerdo a la normativiciad vigente, teniendo en cuanta la ioneidad,
expenenua y las necesidades institucionales.

26

2 | Cumph requisitos, normas y procedimientos establecidos por €l Area de Seguridad y Salud en ei Trabajo del Hospital Miiitar Central.

Proeure el cuidado de su salud y suministrar informacién clara. veraz y ¢ )mpleta sobr2 su esmdo de salud, B et T .
_ 29 |Hice buen uso de los elementos de proteccion personal necesrios para la actividad contratada. :

30 |Mantuve una actitud proactiva en el ejercicio diario de mi profe sién.

S




curnpliyvelarpomlmﬁnwdolasnormesdeNotogun'dad.sdudmlioﬂ.oem‘myaw.mdﬁn;ml;-'7 ‘

- ries0s tanto para ¢l personal de la Entidad, como para la conunidad y el med'o ambiente.

32 Relice las actividzd s asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con e’ nivel, naturaleza y el area de desemperio del contrato. {
<2 aadedate e MR
| _33_ Otras 2, '

NOTA:
Como dsber contractual me p2imito presentar a este inform el
Riesgos Laboraies (ARL).

porte de Ja planilla de seguriclad social pagado donde se incluye: Salud (EPS), Pensién (AFP) y




