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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C. 21 marzo de 2026

Sefiora

XIMENA BELEN AVILA GARCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO NO. 8086204 DE 2026

Profesional GO3 - Responsable Bienestar al Aprendiz Centro de Gestién Administrativa

Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9064666 del afio 2026

LUIS DANIEL VELASQUEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 79216517 de Soacha,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: PLAN DE PAGOS: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
TRES MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL QUINIENTOS M/CTE. ($33.127.500) Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2026 por valor de TRES MILLONES SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($3.007.600). Y b) DIEZ (10) pagos
iguales correspondiente a los meses de FEBRERO de NOVIEMBRE de 2026 por valor de TRES MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($3.155.000), b) Un (1) dltimo pago proporcional al mes
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de DICIEMBRE de 2026 por valor de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE. ($1.577.500) cada uno.

Plazo: Diez (10) meses y Quince (15) dias sin exceder el 30 de diciembre de 2026 y empezara a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Objeto: Proveer los servicios profesionales para desarrollar acciones que fomenten las expresiones

artisticas de los aprendices en su formacién profesional integral, a través de diversos lenguajes artisticos

como danza, teatro, musica, artes pldsticas y disciplinas afines, en el marco del Plan Nacional Integral de

Bienestar al Aprendiz

Ejecuciéon mensual de actividades

algunas mujeres vy algunas
peliculas dentro de su

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizd cronograma |Drive compartido a los
para bienestar para el|Correo:
aprendiz, arte y cultura | xavila@sena.edu.co
con la socializacidn frente | bienestarcga@sena.edu.co
Elaborar y presentar para aprobacion del a el cronograma
supervisor un plan de trabajo detallado que | proyectado de plan de |INFORME MARZO LUIS
1 incluya cronograma de actividades y productos |trabajo y cronograma. | DANIEL VELASQUEZ
entregables, alineado con los objetivos del Proyectado para el mes de | RODRIGUEZ
Centro de Formacidn. marzo 2026 donde se
realizé el miércoles 05 de | listado asistencia reunion
febrero y se ajusté para | mensual
envié por correo de marzo | cronograma personal y de
del 2026 equipo de arte y cultura
Apoyar la identificacion y ejecucién de Implementacion Semillero
. . . de Arte y Cultura 2026 |listado de asistencia a
estrategias orientadas a la permanencia y . .
g . . para las jornadas: semillero
2 retfenuon de los ap'rendlces., articulando CGA Diurna, Nocturna, Fin | registro audiovisual
acciones con el equipo de Bienestar y los . . L
grupos internos para fortalecer el sentido de de semana, Virtual reglst.ro a.udlow'sugl de las
pertenencia TOTAL APRENDICES | experiencias artisticas
IMPACTADOS: 11
Se realiza  encuentro
virtual junto con la|Fotos
Desarrollar las actividades del objeto instructora Ingrid Tatiana | Formato  forms para
contractual bajo las modalidades de formacion | Beltran  Ortiz, y los |inscripcion a grupo
3 presencial, virtual y/o a distancia, de acuerdo | aprendices en | artistico
con los requerimientos y programacion del conmemoracion del diade | Formato forms asistencia
Centro de Formacién. la  mujer destacando | Arte y Cultura listado de

asistencia
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desarrollo artistico en el
cine colombiano

Implementar acciones que promuevan la

Desarrollo de actividades
para los aprendices como

sensibilidad personal y social de los aprendices | talleres de pre Fotografias
4 a través de diversas manifestaciones artisticas | expresividad, resolucion | . & . .
o , . . Listados de Asistencia
como danza, teatro, dibujo, pintura, fotografia, | de conflictos y trabajo en
entre otras equipo, para las jornadas
diurna y nocturna
Desarrollo de montaje
. . L, musical con el semillero
Fomentar y dinamizar la conformacion de .
L. . . grupo Huitaca, para ,
grupos de expresion artistica que permitan el ) Fotografias
5 I evento masivo para la| . . .
desarrollo de habilidades blandas y el - . Listados de Asistencia
. . celebracién del dia de la
crecimiento personal de los aprendices. .
mujer y el hombre el 22 de
marzo para la jornada FDS
Organizar y liderar encuentros intercentros e
6 intercentros que incentiven el reconocimiento | No fue necesario durante
del talento artistico y el intercambio cultural de | el periodo del informe
la comunidad educativa.
. . . Se realizan actividades,
Gestionar los espacios, materiales y recursos .
. . frente a talleres en trabajo . . -
requeridos para el desarrollo efectivo de las . Evidencia fotografica
7 L L en equipo, con el
actividades artisticas y culturales programadas . di
., acompafiamiento de | Codigo QR
en el Centro de Formacién.
docentes en el CGA
Talleres presenciales vy
. . . o virtuales de arte en
Articular con el equipo de Bienestar campafias . . Y
. . - articulacién con la cultura )
que vinculen las expresiones artisticas con S Fotografias
8 . " . institucional, uso de| . . .
actitudes positivas frente al proyecto de vida, la , . Listados de Asistencia
o . o cafeteria, cortometraje.
formacion integral y la convivencia ciudadana. - .
Reunién de equipo Arte y
cultura
. . Se brinda talleres en
Realizar talleres mensuales (presenciales o .
. . o . desarrollo de manejo de
virtuales) orientados a la apreciacion artistica y S . . -
. publico y control del|Evidencia fotogréfica
9 el acceso a expresiones verbales, corporales y . - .
. . . . panico escénico, trabajo <di
escritas, segun el portafolio de bienestar al . . Caodigo QR
aprendiz en equipo, en acogida para
) la jornada FDS
Ejecutar acciones enfocadas en la
implementacion de las politicas institucionales .
- . . No se ejecuto durante el
10 de atencién a personas con discapacidad y el . .
. . . periodo del informe
enfoque pluralista y diferencial en el marco de
las actividades culturales.
Reuniones de bienestar al
. . . Fotos
- . . L aprendiz y articulaciones
Participar en las jornadas de induccién y N Formato forms para
. . ., con los compafierosdepy |. L
realizar la divulgacidén permanente de los . . inscripcion a grupo
11 . ., . p y psicosocial para la L.
servicios y planes de accién relacionados con el - artistico
. . programacion de . .
area de cultura y bienestar. . Formato forms asistencia
actividades y eventos

masivos formulados en el

Arte y Cultura
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Lugar: CGA, SUBSEDE Y |listado de asistencia
VIRTUAL reunion Bienestar
Aplicar encuestas de satisfaccion y Registro de actividades

herramientas de evaluacién para medir el
impacto de las actividades realizadas,
entregando los informes respectivos al
responsable de bienestar. Registrar

realizadas Arte y Cultura
con cédigo QR mes marzo
e Actividades

objeto contractual.

compromiso realizada el 2
de marzo en la biblioteca
CGA

12 L . Culturales Plataforma Sofia plus
oportunamente las actividades ejecutadas en el masivas P
aplicativo SOFIA Plus, plataformas de la entidad .

. . e Semilleros
y el sistema de gestion CompromlSO,
. . e Talleres
asegurando la trazabilidad de los informes y
reportes.

Talleres presenciales vy
virtuales de arte en

Velar por el uso adecuado, responsable y la . . Y

. . articulacién con la cultura ,

conservacion de los elementos y materiales | " Fotografias

13 . . . institucional, uso de|,. . .

artisticos asignados para el cumplimiento de , . Listados de Asistencia
. cafeteria, cortometraje.
sus actividades contractuales. . .
Reunion de equipo Arte y
cultura
Realizacion de  video
Velar por el uso adecuado, responsable y la L
iy . institucional con el apoyo
conservacion de los elementos y materiales . .
14 ‘. . . de comunicaciéon y que |Video
artisticos asignados para el cumplimiento de .
. tiene componente de
sus actividades contractuales. S
cultura institucional
Se logra articular vy
desarrollar con el equipo
.Aplicar los procesos de gestiéon documental |de comunicaciones para
segun las Tablas de Retencién Documental realizar las piezas
15 (TRD) vigentes y cumplir con la Circular 3-2023- | publicitarias de las | Fotografias
000255 y la Resolucion 1-02689 de 2023 para la | actividades artisticas. Listados de Asistencia
conformacion del Archivo Electrénico SENA | Campaia de la cultura
(AES). institucional en
articulacion con el equipo
de innovacion.
Se cumple con la asistencia
a la reunién en atencién
Desarrollar las demas actividades inherentes o | de los requerimientos del ,
. L Fotografias
16 necesarias para el cabal cumplimiento del SIGA v plataforma

Listados de Asistencia

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales el No. de la planilla 54300570 de
febrero 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Cordialmente,

72 2{//@74 /

Luis Daniel Veldasquez Rodriguez
Contratista

C.C. No. 79216517
Recibi a satisfaccion:

I

XIMENA BELEN AVILA GARCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO NO. 8086204
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EVIDENCIAS MARZO 2026

G2 (AT | paitte | st | R s B -
Bienestar al Aprendiz Arte y Cultura Marzo SENA L o P
2026 CGA
o) Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado ‘m:, o m":l ‘1';‘:‘1“‘«\;‘ 5
16 17 18 19 20 Fil 22
.

Daniet Dirna
"

Daniely N iuma | NI Dina sub-sede 200 pm 530 pm
Reurién Cult Tallres y Semitero

Institicional &

Neni Madrugads

o Misica

an Sem
12.003m 3 1000am

7.00am 3 400pm
Retsion Bibioteca

SIGA 10.003m Ny Danies 5:00am (Darvel)

Semillero Masica 25 27 28

10 g:45am a 11:45pm 7.00am 3 400pm Nl offa pk
Lunes Taleres y
festivo R

soma tpm "
i ) 0 L] 2 K 3 5 e 7 00ums Sopm
SR,
mn 30 3

Nini Ninl
Samillero Musics Samillero Musics
Solia phlus 7 008m virtuasl

sofla plus
Danlet Diirna

Tabares Danie! tarde noche
B:00 2 100 pm Tallares y Samibaro
Reursdn Cultura W a pm

Institucional Innavacion
B:00am (Damveal)

Rounidn Cullura
Institucional B 00am
{Danial)

REDMI NOTE 11 | BOGOT g;« ! / 3 03/2026 12:07
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A Notificaciones (3) v R Notificaciones (3)

4

J MIGUEL ANTONIO SALA.. &%

JUAN DAVID JIMENEZ 0. &% Daniela & ¥ JUAN DAVID JIMENEZ O.. ¥  Daniela &%

José Antonio Castillo Sa.. & Huber Alexis Henao Pere: José Antonio Castillo S&.. & ¥ Huber Alexis Henao Pere:

SAMUE.. &Y tanniad. &% Alejandr.. & SAMUE. &% tamniad. &%  Alejandr.. &

[ [} & [ 1] 1)

0:26:00 2. m. GMT-05:00
25:50 3 m. GMT-05:00
65N 74°4'44.908"W
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ar 2026 8:52:14 p. m. GMT-05:00
ar 2026 8:52:14 p. m. GMT-05:00
4°36'14.661°N 74°4'45.41"W

No. 13-80 Avenida Caracas
2 Santa Fé
Bogota
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