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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estad asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidon e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o suscripcion del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada ‘ Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Sincelejo, marzo 2026

Sefior

JOSE ALEXANDER MANJARRES MARQUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9273175 del afio 2026.

Coordinador Académico — SENA Formacién — SENA

Sincelejo
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes marzo del
ano 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9273175 de 2026

ALVARO ENRIQUE LAGUNA MERCADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 92.512.010 de
Sincelejo — Sucre, en mi calidad de Contratista del SENA, en prestar temporalmente los servicios
profesionalmente, en la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA y construccion y
revision de instrumentos de evaluacion, en la(s) funcidn(es) productiva(s) o area(s) ) (Economia popular) en
el area de Sector Eléctrico, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso ,en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe
de actividades realizadas en el mes de Marzo del afio 2026.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: DIECINUEVE MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($19.960.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) 1 pago por el mes de febrero por el valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($2.495.000), b) 3 pagos iguales por los meses de marzo a mayo de
2026 por el valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MILPESOS M/CTE ($4.990.000), c) y un
ultimo pago en el mes de junio por el valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($2.495.000).

Plazo: Sera hasta el (15) de (06) de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales /o de apoyo a la gestion para apoyar en el desarrollo de las
actividades de Evaluaciéon de Competencias Laborales, en el drea de Sector Eléctrico para la estrategia

Economia Regular, asi como para la construccion de instrumentos de evaluacion o revision técnica, en el
area o estrategia técnica de su dominio, en los centros de formacion del SENA,
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conforme a los lineamientos establecidos por la entidad, orientando al cumplimiento de las metas

establecidas en este servicio misional del SENA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir al desarrollo de las actividades de la
evaluacion de competencias laborales, en el
marco de los proyectos establecidos en la L. L
L ., | Desarrollé informacion vy
programacién anual del centro de formacion, ,
1 . . ,_ | cargué documentos de En la plataforma.
conforme con los lineamientos y la metodologia
. L | ECCL.
definidos en el proceso de Gestidn de Evaluacidn
y Certificacion de Competencias Laborales del
SENA.
Participar en la transferencia de conocimientos | Participacién en reunidn | Correos electrdnicos, uso
) y reuniones del proceso Gestion de Evaluacion vy | virtual para las | de plataforma Microsoft
Certificacion de Competencias Laborales del transferencias de | Teams, registro fotografico
SENA, en que se requerido. conocimiento con | de asistencia.
padrinos de Regional
Meta.
Construir y entregar minimo un proyecto de
instrumentos de evaluacion sobre las normas
sectoriales de competencia laboral en las que va
a evaluar, o en las que tenga dominio técnico,
por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con | Elaboraciéon  parcial de
los lineamientos y la metodologia del proceso | items de conocimiento, en
Gestion de Evaluacion y certificacion de | Matriz  correspondiente, | Anexo evidencia
3 competencias laborales del SENA. Para los|para la NCL 280101164 | fotografica
evaluadores que cuenten con menos de 4 meses | Versidn 3 con el
de contrato, deben construir items y/o|acompafiamiento de
indicadores de desempefio y producto, | padrino de Regional Meta.
proporcional a los meses de contratacion, en
concertacion con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 1).
Contribuir al cumplimiento de las metas | Inscripcion de 23
asociadas a los indicadores del proceso GECCL | candidatos de  forma
del centro de formacion, mediante la realizacidn | manual y en el aplicativo
de Evaluaciones de Competencias Laborales en | ECCL1. L.
. Soportes fisicos del
promedio mensual, conforme con los . .,
4 . . L o, proceso y su inclusién en el
lineamientos de apertura definidos en el | Formalizacion en .
. . L s aplicativo del DSFNT.
complemento a esta circular, en articulacién con | aplicativo ECCL 1 del
las estrategias CampeSENA, Economia populary | Proyecto P917 con 100
proyectos regulares, durante la ejecucidon del | candidatos.
contrato.
Participar en mesas técnicas de trabajo sobre el | Hasta la fecha del informe
5 aseguramiento de la calidad de los items e | esta actividad no se ha

indicadores de evaluacién, cuando
convocado por el grupo de Evaluacién y

sea

realizado.
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Certificacion de Competencias Laborales de la
DSNFT.

Contribuir en la elaboracién de informes,
reportes y demds documentos relacionados con
el desarrollo del proceso de Evaluacion y
Certificacion de competencias laborales, | Hasta la fecha del informe
6 incluyendo el andlisis cualitativo de fortalezas y | esta actividad no se ha
debilidades por proyectos evaluado, y la|realizado.

documentacion de casos de éxito para su
socializacion con el dinamizador ECCL del centro
de formacién.

Informar sobre los resultados de la evaluacion
de competencias laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacidén y apoyar la

Hasta la fecha del informe

7 . . esta actividad no se ha
atencién de reclamaciones a que haya lugar de .
] . . realizado.
acuerdo con los lineamientos establecidos por
el SENA.
Apoyar en el registro y validacién de informacién
de la evaluacidn y certificacién de competencias
laborales en el sistema de informacion DSNFT, [Se realizé apoyo para cargar|
en articulacion con el apoyo administrativo, los  soportes de los
8 En la plataforma.

incluyendo el cargue y conformacidon de candidatos al apoyo
expedientes con los documentos de los jadministrativo.
candidatos, cuando sea
necesario.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501221585 planilla pagada en operador APORTES
EN LINEA eferente al mes de marzo de 2026.
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Cordialmente,

o R
ALVARO ENRIQUE LAGUNA MERCADO
Contratista
C.C. No. 92.512.010 Sincelejo - Sucre

Firmado digitalmente por JOSE
JOSE ALEXANDER ALEXANDER MANJARRES

MANJARRES MARQUEZ MARQUEZ
Fecha: 2026.03.19 15:58:09 -05'00'

JOSE ALEXANDER MANJARRES MARQUEZ SUPERVISOR
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9273175
COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL
Supervisor del Contrato
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. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestién Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
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EVIDENCIAS MENSUAL DE TRABAJO MARZO 1 AL 31 DE 2026

REUNION CON DINAMIZADOR ECCL REGIONAL SUCRE PARA SEGUIMIENTO METAS
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PARTICIPACION EN JORNADAS DE FORMACION PARA LA COSTRUCCION DE BATERIAS DE
INSTRUMENTOS CON PADRINO REGIONAL META
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DILIGENCIAMIENTO MATRIZ ITEMS DE CONOCIMIENTO NCL 280101164
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[ACTIVIDAD CLAVE 1
Determinat condiciones de
funsionamiantc de redes
elécTrica adreas
Mieriras  resizan & mantenin
comsctve & redes adeas de |
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merajs e este tpo de wmadd
denoming
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tensin, el tecnico siectnicisty gar
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12-Ln locaizaciin e dateriers en una rad nérea de
& - Asdes slécircas séreas: conceptn pos, carsctersticas, csificacion, falas, deferioros. t2cnicas de sinos da defenoro de ' mm‘&:l “ﬂ:‘mc:,;ﬂ:“w::f:
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INGRESO DE CANDIDATOS AL APLICATIVO
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Informacién basica

"W_ ., CCCapturar codigo de haras de la cédula Nimera 92730272

Identificacian’ \dentificacidn

Primer FABIAN Segundo JOSE

Nombre* MNombre

Primer ME]IA Segundo DURAN

Apellide* Apellido

Fecha 04061978 Sexn® Hombre o

Nacimiento®

Grupo A v Género _Selecripne.. v

Sanguineo®

Pais CoLonMELA L Departameanto SUCRE w

Expedicion® Expedicion®

Civdad Fecha 20003119958

Expedicidn® Expedicion®

Pais COLOMBIA » Departamento SUCRE “* Abrir Chat

Macimiento® Nacimiznto®
“« = >

- ' =P : BB m,

S BQLuEMLRdBsaS0 N1 Ho@F@ ~Gaees T 0o 200
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Informacion basica

Tipo ; CClapturar cidign de barmss de la cedula Nimero 6798362

identiicacion \dentificacion

Primer L Segundo FERNANDO

Nombre* Nombre

Primer Segundo QUINTERD

Apallide® Apellide

Fecha 050811379 Sexc® Homibre -

Macimiento®

Grupo =5 w Género MASCULING  ~

Sanguineo®

Pais COLOMBIA » Departamanto SUCRE L

Expedicion® Expedicion®

Ciudad Fecha 24061597

Expedicién* Expedicién®

Pais COLOMBIA ~ Departamento SUCRE -

Nacimiento® Macimiento®

Municipio GLIARANDA
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RELACION DE CANDIDATOS — ALIANZA POR EMPRESA — ISES

NCL 280101162 - Reportar consumo de servicios publicos de acuerdo con procedimiento técnico

Iltem N° Documento PrimeroApellido  Segundo Apellido Nombre 1 Nombre 2
1 78.756.155 BLANCO MADARIAGA FERNEDIS
2 78.735.289 CAsTILLO VIVERO MIGUEL ALBERTO
3 78.075.807 GALEANO OLEA SANIR SAIR
4 | 1.063.166.552 GENES BANQUET JOSE ALFONSO
5 7.379.032 LLORENTE HERNANDEZ EDUIN GABRIEL
6 78.079.527 LOPEZ LOPEZ OSCAR DAVID
7 11.038.240 MARQUEZ CHIMA JUAN JOSE
8 78.077.747 MARQUEZ MARTINEZ ALEXANDER
9 | 1063141765 MORA HERNANDEZ BEIRO ANTONIO
10 | 1063160492 MORA PAEZ SERGIO ANTONIO
n 78.079.186 MORENO HERNANDEZ EVER ALONSO
121 780786% NAVARRO GAIBAO JOSE ANTONIO
B | 8674708 NISPERUZA PEREZ ARTURO NEL
1| 1090250 NUREZ COGOLLO WADIS HERNAN
15 | 1063.143.934 ORTEGA RIOS ALEXANDER
16 | 78078219 ORTEGA RIOS EIDER LUIS
17 | 15708515 0SORIO MARTINEZ JAIME JOSE
18 | 75076203 PINEDA IBAREZ BREYDIS LUIS
19 | 1001504370 SOTELO BEDOYA EDWIN JOSE
20 15.704.619 SUAREZ ESPANA BLADIMIR
21 | 1065.376.618 VASQUEZ MENDOZA HECTOR LuIS
2 | 78674675 VELEZ ALVAREZ DIEGO CLARET
3 15.029.139 VIGA MARTINEZ FREDY ANTONIO




CEDULAS ESCANEADAS CANDIDATOS
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FORMULARIOS DE INSCRIPCION Y DE TERMINOS Y CONDICIONES
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GESTICHN D DVALUACION ¥ CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LADOEALES

Pubice !:l Pillica Clin®icada

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Caon la fima del prosente documant. owonzo de marera wolontatia, provia,
eaplicita o informada 8l Servicio Macional de Apmndizale (SENA) pan e
recolecciin, almacanamientd, w0 comunicacion, Intercambio, Latamiais ¥
digposicidn de mis datcs personaes & Ifaves de medias fisicos o digitales, pasa
las sigularies fralidades: ef desarmolio col proceso de Geslon de Evaluscan y
Canificaciin de Compelancias Laborales, inclupends fa validackin do informackin
pemonal y profesional, planestdn, egcucidn ¥ seguimipnto del process de
maluacion, fomonichsidn de  msultados, expediciin de  eediifichciones.
cumplimanio de os requisitos adminigtratives § legaies saotiados; of anvio de
informacién do interds geroral o caacledzacidn de ciudadanos y grupes da
Intarés parn mmplementar ealrabediss de mejoramiento en 1@ prestaciin del
sorvicio; ia gestidn i respuesia a peliciones, quoiss, reclamas, sugerencias yio
felciaciones presontadas & la entdad; la consulta y verificacidn de Infemacion en
bases de dates pibicas o privadas: la realzacin de encusstss do satidacckin,
midciones de caldad ¥ analiss do impacto de los sennacias en la poblacitn chjels
e alencidn; la confermacidn y actualizscidn de In base de catos InatBucionad, y &l
intefcambia de informacidn con bercers aliagos © con 08 GUE e tengan
cosvarios, cooparacionss, colaboraciones, anine ol sempes an & marco de las
Gaposicioned legales vigenies y exchishaments para los fnes adminisirabivos ¥
edsralbgicoos propics e la Entidad

Enliando que s pragunias que versen sobire mis daios sensibles son lacultathas
tales como; estacy de salud, origen racisl o dinico, oreacion sexusl affiacién o
erpanizagionss. sindicales o politicas. creenclas relgiosas o Mosdficas, aspectos
Biemdtricos o pandticos. o scbne mences do adad,

Comprendo que, como Wular de los dilca pessomales, bengo los derechos
uslablockics en In Conallucién ¥ M ley. Eatos incluyen conocer, achuaiizar,
rechificar i siaprmic mi informacian personal, sl coma revocar ol consentimasnio
oleepado pam su tralamients, slempes Gue o edisia un deber logal o confraciual
que ko impeds. Fueda ajercer estos dorachos B teavils de los canplos (Fepuosios
poc o SENA; conforme 8 $U polica de iratami de datos par s, 3 cuai
osld diaponbly para consulla an Wik 30 odu.oo.

Axi mismo, acapio parbicipar coma candidalo en el proceso Geatidn de Evalunciin
y Cenificacion de Competencios Laborales que desamolia ol SEMA. con basae al
articule 2. 2.6 12.52 del Decreto Unico Reglamantacio del Sectes Trabajo 1072 de
2015, Conozeo que ol corificade de compabencias laborales no reemplaza ni
suslituy® olras axigencind da onden legal gue hayan sido establecdas pam el
desermnpaiio laboral en doleeminados seciores v Gue oo sar &l cass debo aparar
documentacién respoectiva para inkiar ef process. Me compromedo a garantizar i
conficancialidad de 18 infamacion suminibada an desaroln de ia Tase de
evalustidn, & actuar con responsabibdad, honeslidad en esls procese y evitar
fraudes, e lo contrar, soy conacienie que ademibs de acciones legales en mi
oonbra serd sancionado con la F lon para p 3 B un nueEvd proyecho
de: Evaluacidn y Certificackin da Competenciss Labombed par 3 afos, contados o
parlir de la fecha @n gue $& fresents ks faka, tal y como ko estabiece of roglaments
de dlica dal process, viganbs.

En wirfud de io anterice, suscribo ol prasents documenta.

Firma: ‘I_E-'--I—' BEfirt

Hombre: EER.TEL MELO JEBUS ALFOS0
Documenta da |dantSessids 771725984
Fochar Abl 11 da 2005




EVIDENCIAS DE INGRESO DE LOS CANDIDATOS AL APLICATIVO DSFNT

([l < dsnft.sena.edu.co/sendetcom partalsena.e
-
50101058 -
2701011208 -
FTOI0I130C -
2701011200 -
270501004 -
260101111
260602035 -
260201195
10201 06f -
240102002 -
240102004
CENTRODE LA
INMEL
EMPRESAS INGENIEREA NUAND 280101162 HNUIACION, 2026  Estructurado
) SAS REGLILADA - TECNOLOGIAY
' LOS SERVICIOS
= =5 mIEE v portaisena.entityman umzntos 3o o 8 - o
Grupes Documentos
?
Config. tabla v
Radicade Tipo Documents Identificador Archive Secusncia Tipo Documentos  Sigla ia D 4 Pro
26~
W perade
.1\111-‘- Induccién y ACTINDSEN - 2026 4 ACTINDSEN 4
PorT Sensibilizacion
2026-T0
o ReportePlanes oo ory aMETC- 2026 6 REPPLAMETC 4
1194- Metas Centros
P17
2026-T0
9542~ Plande
I I 25 F
1194 Auditoris PLANAUDIT - 2026 7 PLANAUDIT &
PotT
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‘ Alvaro Enriquﬁaguna Mercado

Proyectos - 2026-70-9542-1194-P917

PROYECTOS SELECCION

General Grupos Documentos
(=) Informacion General
Prg. Sec. 1194 Reg. Prg. Sec. 2
Pry Sec. 917 Radicado 2026-70-8542-1194.P17
Rad Prg. 2026-70-9542-1194 2
E Unidad de Certificacon
Uni. Cer. Sec. 1 Uni, Certificacién NORMA NO REGULADA

Estado Activo Ind. Agrups Norma Ho m

EVIDENCIA DE PROYECTO PARA CONSTRUCCION DE BATERIAS DE INSTRUMENTOS EN EL
APLICATIVO DSFNT

bo/serviet/com.portalsena.wpconstrucciondeproyectos Qe & & g‘ ﬁ Chat
BE?‘A Sistema Nacional tiJr
7 de Formacian L¥?
A para el Trabajo Trabajo
Alvaro Enrique Laguna Mercado
Construccién de Proyect ?
l~onstruccion de Froyectos L
+! Filtros
Filtros avanzados
No hay filtros avanzados en uso. Use la accidn "Agregar filtro” para agregar uno.
Agregar filtrn
@ @ = O 8 (3 e L Canfig. tabla ¥

Id Proyecto Cadigo EPDL/ NSCL  Version EPDL / NSCL  Titulo Norma Centro Formacion  Regional Estado Proyecto BNI  Indicador de Atencidn Proyecto Especifice  Apli

Mantener redes

eléctricas
L 9542 - CENTRO
scusrdo con BELA
5i21 280101164D 3 :;r::"::‘m INNOVACION, LA~ SUCRE  Construccidn No si
IK TECNOLOGIAY

LOS SERVICIOS




[ ] Sistema Nacional i
-975"'“ de Formacian {;)
A para el Trabajo Trabajo

Alvaro Enrique Laguna Mercado

EPDL / NSCL egresar ?

280101164D - 3 - Mantener redes eléctricas aéreas de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos / Redes desenergizadas media tension

General Mapa Funcional EFD Asociada Terminos téoni i r ale T I
Mnidad de Certificacién NORMA NO REGULADA
Mesa Sectorial BO1D1 - SECTOR ELECTRICD
Programadén 2025 - Mentener redes electrices atreas de scuerdo con narmativa y procedimientos téenicos
Sector Priorizado No aplics a Sectores
Pricrizados
Codigo NSCL 2801011840 Versidn 3 N 2

MNSCL Extensitn

Titulo NSCL Mantener redes eléctricas @
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