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Generalidades: 
1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 
2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 
3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 
entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 
De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 
6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 
7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 
8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 
9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 
10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de 

elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o suscripción del 
mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 
remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  

 
INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Sincelejo, marzo 2026 

 
Señor 
JOSE ALEXANDER MANJARRES MARQUEZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9273175 del año 2026. 
Coordinador Académico – SENA Formación – SENA 
Sincelejo 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes marzo del 
año 2026 

 
Referencia: CO1.PCCNTR. 9273175 de 2026 

 
ALVARO ENRIQUE LAGUNA MERCADO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 92.512.010 de 
Sincelejo – Sucre, en mi calidad de Contratista del SENA, en prestar temporalmente los servicios 
profesionalmente, en la Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA y construcción y 
revisión de instrumentos de evaluación, en la(s) función(es) productiva(s) o área(s) ) (Economía popular) en 
el área de Sector Eléctrico, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso ,en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes de Marzo del año 2026. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: DIECINUEVE MILLONES 
NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($19.960.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista 
de la siguiente manera: a) 1 pago por el mes de febrero por el valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS 
NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($2.495.000), b) 3 pagos iguales por los meses de marzo a mayo de 
2026 por el valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MILPESOS M/CTE ($4.990.000), c) y un 
último pago en el mes de junio por el valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL 
PESOS M/CTE ($2.495.000). 

 
Plazo: Será hasta el (15) de (06) de 2026. 

 
Objeto: Prestar servicios profesionales /o de apoyo a la gestión para apoyar en el desarrollo de las 
actividades de Evaluación de Competencias Laborales, en el área de Sector Eléctrico para la estrategia 
Economía Regular, así como para la construcción de instrumentos de evaluación o revisión técnica, en el 
área o estrategia técnica de su dominio, en los centros de formación del SENA, 
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conforme a los lineamientos establecidos por la entidad, orientando al cumplimiento de las metas 
establecidas en este servicio misional del SENA. 

 
Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 

 
1 

Contribuir al desarrollo de las actividades de la 
evaluación de competencias laborales, en el 
marco de los proyectos establecidos en la 
programación anual del centro de formación, 
conforme con los lineamientos y la metodología 
definidos en el proceso de Gestión de Evaluación 
y Certificación de Competencias Laborales del 
SENA. 

Desarrollé información y 
cargué documentos de 
ECCL. 

En la plataforma. 

 
2 

Participar en la transferencia de conocimientos 
y reuniones del proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales del 
SENA, en que se requerido. 

Participación en reunión 
virtual para las 
transferencias de 
conocimiento con 
padrinos de Regional 
Meta. 

Correos electrónicos, uso 
de plataforma Microsoft 
Teams, registro fotográfico 
de asistencia. 

 
 
 
 
 
 
 

3 

Construir y entregar mínimo un proyecto de 
instrumentos de evaluación sobre las normas 
sectoriales de competencia laboral en las que va 
a evaluar, o en las que tenga dominio técnico, 
por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con 
los lineamientos y la metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y certificación de 
competencias laborales del SENA. Para los 
evaluadores que cuenten con menos de 4 meses 
de contrato, deben construir ítems y/o 
indicadores de desempeño y producto, 
proporcional a los meses de contratación, en 
concertación con el dinamizador de 
instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 1). 

 
 
 
 
Elaboración parcial de 
ítems de conocimiento, en 
Matriz correspondiente, 
para la NCL 280101164 
Versión 3 con el 
acompañamiento de 
padrino de Regional Meta. 

 
 
 
 
 
 
Anexo evidencia 
fotográfica 

 
 
 

 
4 

Contribuir al cumplimiento de las metas 
asociadas a los indicadores del proceso GECCL 
del centro de formación, mediante la realización 
de Evaluaciones de Competencias Laborales en 
promedio mensual, conforme con los 
lineamientos de apertura definidos en el 
complemento a esta circular, en articulación con 
las estrategias CampeSENA, Economía popular y 
proyectos regulares, durante la ejecución del 
contrato. 

Inscripción de 23 
candidatos de forma 
manual y en el aplicativo 
ECCL1. 
 
Formalización en 
aplicativo ECCL 1 del 
Proyecto P917 con 100 
candidatos. 

Soportes físicos del 
proceso y su inclusión en el 
aplicativo del DSFNT. 

 
5 

Participar en mesas técnicas de trabajo sobre el 
aseguramiento de la calidad de los ítems e 
indicadores de evaluación, cuando sea 
convocado por el grupo de Evaluación y  

Hasta la fecha del informe 
esta actividad no se ha 
realizado. 

 



5 
GCCON-F-087 V1 

 

 

 

 Certificación de Competencias Laborales de la 
DSNFT. 

  

 
 
 
 

6 

Contribuir en la elaboración de informes, 
reportes y demás documentos relacionados con 
el desarrollo del proceso de Evaluación y 
Certificación de competencias laborales, 
incluyendo el análisis cualitativo de fortalezas y 
debilidades por proyectos evaluado, y la 
documentación de casos de éxito para su 
socialización con el dinamizador ECCL del centro 
de formación. 

Hasta la fecha del informe 
esta actividad no se ha 
realizado. 

 

 

 
7 

Informar sobre los resultados de la evaluación 
de competencias laborales, dentro de los 3 días 
hábiles siguientes a su realización y apoyar la 
atención de reclamaciones a que haya lugar de 
acuerdo con los lineamientos establecidos por 
el SENA. 

Hasta la fecha del informe 
esta actividad no se ha 
realizado. 

 

 
 

 
8 

Apoyar en el registro y validación de información 
de la evaluación y certificación de competencias 
laborales en el sistema de información DSNFT, 
en articulación con el apoyo administrativo, 
incluyendo el cargue y conformación de 
expedientes con los documentos de los 
candidatos, cuando sea 
necesario. 

Se realizó apoyo para cargar
los soportes de los 
candidatos al apoyo
administrativo.  

En la plataforma. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1     

2     

 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501221585 planilla pagada en operador APORTES 
EN LÍNEA eferente al mes de marzo de 2026. 
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Cordialmente, 

 

      
ALVARO ENRIQUE LAGUNA MERCADO 
 Contratista 
C.C. No. 92.512.010 Sincelejo - Sucre 

 
 
 

 
JOSE ALEXANDER MANJARRES MARQUEZ SUPERVISOR 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9273175 
COORDINADOR DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
Supervisor del Contrato 
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Control de Cambios 
 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

 

 
1 

 

 
Marzo 2026 

Creación del formato. 
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 
migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 
Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 
correspondiente. 

 



EVIDENCIAS MENSUAL DE TRABAJO MARZO 1 AL 31 DE 2026 
 

REUNION CON DINAMIZADOR ECCL REGIONAL SUCRE PARA SEGUIMIENTO METAS 
 

 
 

  



 
 

PARTICIPACIÓN EN JORNADAS DE FORMACIÓN PARA LA COSTRUCCIÓN DE BATERIAS DE 
INSTRUMENTOS CON PADRINO REGIONAL META 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 



DILIGENCIAMIENTO MATRIZ ITEMS DE CONOCIMIENTO NCL 280101164 
 

 
 

 
 

 
 
 
 



INGRESO DE CANDIDATOS AL APLICATIVO 
 

 
 
 

 
 
 
 



 
 

RELACIÓN DE CANDIDATOS – ALIANZA POR EMPRESA – ISES 
 

NCL 280101162 - Reportar consumo de servicios públicos de acuerdo con procedimiento técnico 
         
 

 
 
 

  

Item N° Documento Primero Apellido Segundo Apellido Nombre 1 Nombre 2
1 78.756.155 BLANCO MADARIAGA FERNEDIS

2 78.735.289 CASTILLO VIVERO MIGUEL ALBERTO

3 78.075.807 GALEANO OLEA SANIR SAIR

4 1.063.166.552 GENES BANQUET JOSE ALFONSO 

5 7.379.032 LLORENTE HERNANDEZ EDUIN GABRIEL

6 78.079.527 LOPEZ LOPEZ OSCAR DAVID

7 11.038.240 MARQUEZ CHIMA JUAN JOSE

8 78.077.747 MARQUEZ MARTINEZ ALEXANDER

9 1.063.141.765 MORA HERNANDEZ BEIRO ANTONIO

10 1.063.160.492 MORA PAEZ SERGIO ANTONIO

11 78.079.186 MORENO HERNANDEZ EVER ALONSO

12 78.078.699 NAVARRO GAIBAO JOSE ANTONIO

13 78.674.708 NISPERUZA PEREZ ARTURO NEL

14 10.942.250 NUÑEZ COGOLLO WADIS HERNAN

15 1.063.143.934 ORTEGA RIOS ALEXANDER

16 78.078.219 ORTEGA RIOS EIDER LUIS

17 15.704.515 OSORIO MARTINEZ JAIME JOSE

18 78.076.243 PINEDA IBAÑEZ BREYDIS LUIS

19 1.001.594.370 SOTELO BEDOYA EDWIN JOSE

20 15.704.619 SUAREZ ESPAÑA BLADIMIR

21 1.065.376.618 VASQUEZ MENDOZA HECTOR LUIS

22 78.674.675 VELEZ ALVAREZ DIEGO CLARET

23 15.029.139 VIGA MARTINEZ FREDY ANTONIO



  
CEDULAS ESCANEADAS CANDIDATOS 

 

 
 

 
 

 
 



 
FORMULARIOS DE INSCRIPCIÓN Y DE TERMINOS Y CONDICIONES 

 

 
 

 



 

 
  



 
 

EVIDENCIAS DE INGRESO DE LOS CANDIDATOS AL APLICATIVO DSFNT 
 
 

 
 

 
 



 
 
 

EVIDENCIA DE PROYECTO PARA CONSTRUCCIÓN DE BATERIAS DE INSTRUMENTOS EN EL 
APLICATIVO DSFNT 
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