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CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -

Contrato numero: 1.310-19.13-0938-2026 de 14 de enero de 2026
Acta Aclaratoria - del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC No.
5600099903 Del 14/01/2026 e+« Apropiacion Presupuestai: 1154-121000-2320202008-

3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/09 » Fonde: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: » Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De Accion:
1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del Proyecto:
2024003760114

Meta, actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este
contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas dei Departamento del Valle
del Cauca durante el periodo de gobierno ¢ Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdémicas del vaile del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. » Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 » Area Funcional: 3711001010010000 -
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN RELACIONES
ECONOMICAS INTERNACIONALES Y ESPECIALISTA EN GERENCIA DE MARKETING
ESTRATEGICO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

MARILUZ CAMPO SOTO
Supervisor: C.C. 52270396
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
DIANA YANETH ACUNA MARULANDA
C.C. 29509029
Teléfono. 3105866766
Contratista

Contratista
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Este informe tiene como objetwo de;ar constancla del cumpllm:ento del cronograma de actwndades y
plan de trabajo presentado en Enero de 2026, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuates durante Enero de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrolio Econémico y Competitividad.

-VEmmwléN DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
: IONES Especincns CONTEMPLADAS EN EL CON
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1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios
ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrolio
empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y fomento del
Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o
mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de
atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares
de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3.
Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a ias convocatorias de
Fondos de capitat semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrolio
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del
ecosistema emprendedor, inciuyendo asistencia técnica, evaluacion,
alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores y
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,
convocatorias, 0 cualquier elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar
documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos,
etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad
vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor del
contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean asignados,
desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los
lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de 100%
contrato. 6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones
cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas
de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrolio Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en
actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empieo, asi comc las que otras
dependencias de la Gobemacion Valle del Cauca leven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, 0 las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle. 8. Las demds que le sean
asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato. 9. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes
sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollec Econémico cada vez
gque se realice una publicacion, en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de
interaccién tales como dar “‘me gusta” y comentar y/o compartir los
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer
el alcance y el engagement institucional.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en 100%

Porcentaje de el plan de trabajo del mes de Enero de 2026.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia 16,7%
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras

consideraciones. N/A

Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio . Responsable

Sin novedad - -

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. - ' o }

Concepto Supervisor: En cumplimientc al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-0938-2026 del 14 de enero de 2026,
certifico como supervisor del mismo, que ei contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalia a continuacion:

1.Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el fortalecimiento
al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articuiar la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desamolio empresariai que brinda la Secretaria de Desarrolio
Econdémico, Competitividad y fomento del Empieo.

o La contratista elabord la recopilacién de informacién sobre los emprendedores del ecosistema
y los servicios disponibles para el fortalecimiento del emprendimiento y el desarrolio empresarial
en el Valle del Cauca. Asi mismo, articulé dicha oferta de la Secretaria de Desarrolio Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, garantizande su integracion en el proceso de
capacitacion y asesorias técnicas.

2. Brindar asistencia técnica a ios emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econoémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.
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e La contratista brindd asistencia técnica a 3 emprendedores del municipio de Yumbo y La
Cumbre, a través de asesorias personalizadas orientadas al fortalecimiento de sus unidades
productivas. Las sesiones se enfocaron en temas financieros, estrategias de mercadeo y
acciones de posicionamiento de marca, con el fin de potenciar la competitividad de cada
negocio. Como resultado de este acompafiamiento, cada emprendedor pudo disefiar una
estrategia de fortalecimiento ajustada a su modelo de negocio y alineada con la ruta de atencion
establecida por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, y otros
actores de! ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de
documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo
apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

+ La contratista programé una jornada de socializacion en pitch pertinente en el desarrolio y
continuidad del proceso de seleccion de los fondos valle inn municipios, lo anterior para orientar
y fortalecer Ilas competencias de los emprendedores dentro del proceso.

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor
del contrato.

+ La contratista elaboro los documentos técnicos solicitados por la entidad, incluyendo actas de
compromiso, actas de asesoria y el acta correspondiente a la capacitacion en mercadeo y plan
de negocios. Todo el material fue desarrolladoe en cumplimiento de la normatividad vigente y
atendiendo los lineamientos establecidos por la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empieo.

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.

o La contratista sostuvo una reunibn con la Secretaria de Desarrollo Econdmico
del municipio de La Cumbre, con el proposito de coordinar acciones y definir
el apoyo logistico requerido para la presencia y desarrollo de las actividades de la oferta
institucional. Esta articulacidon permitio fortalecer el proceso de la SEDEC
y garantizar una adecuada difusién y acompafiamiento a los emprendedores del municipio.

8. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases
de datos y los sistemas de informacion dispuestos por ia Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

e La contratista suministré informacién precisa y oportuna para facilitar la toma de decisiones
estratégicas, alimentando bases de datos, formatos de medicién y los sistemas de informacion
de la Secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.
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Entre los insumos entregados se incluyo ia relacién de emprendedores atendidos, los nuevos
inscritos, el registro de proximas reuniones y otros datos relevantes, garantizando reportes
completos y confiables sobre la gestion realizada.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desatrolio Economico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobemacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle.

» La contratista asistié a la reunién convocada por la subsecretaria y la coordinacion, to anterior
para tratar temas relacionas con el plan de trabaje para el primer semestre del afic 2026,
presentacion de equipos de trabajo y directrices para presentacion de documentos y cuentas
de cobro.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento detf objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

» La contratista atendi¢ las actividades complementarias solicitadas por la coordinadora del CDEI
Yumbo, Natalia Gonzales. Estas labores comprendieron ia caracterizacion de 3 emprendedores,
el desarrollo de un espacio para emprendedores y participacion en la reunién inicial de apertura
de trabajo para el nuevo periodo del CEDEI Yumbo.

9. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interacciéon tales como dar “me gusta’ y
comentar y/o compartir ios contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

» El contratista lievé a cabo labores orientadas a la amplificacién de los contenidos difundidos en
las redes sociales oficiales de ia Secretaria de Desarrolio Econdmico, interactuando de manera
permanente con las publicaciones realizadas en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube. Dichas acciones incluyeron manifestaciones de interaccion como reacciones,
comentarios y compartidos desde sus redes sociales personales, contribuyendo asi al
incremento del alcance, la visibilidad y el fortalecimiento de! engagement institucional.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Ei contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes Iegales de Salud Pensnén y Arl, para
lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con fecha de
generacion del mes de ENERO de 2026. segun la clausula séptima del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617
de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se

o/
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halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar
contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral
3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONT RATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATIST A
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | ¢ Valor | Observacio
’ avances, echa de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $30.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Contrato $30.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000
Valor total
ejecutado $5.000.000
Valor saldo por
ejecutar $25.000.000
Intereses
moratorios 3
[SEGUIMIENTO
NO APLICA
| SEGUIMIENTO JURIDICO I

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a |o establecudo enla Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2015, segun ia Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion iaboral aiguna con el Departamento segtn el numeral 3 del articulo 32

de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.
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[INFGRME S0BR

Sin novedad

Fecha del préximo informe 12 de febrero de 2026
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
19 dias del mes de enero de 2026
prendimiento y Desarrollo Empresarial
Elaboré Revisé Aprobo

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho  Martinez, Angela

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Caijiao / Juan Gabriel Rojas Giron

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica /
Profesionat Universitario, | Subdirector de Contratacion
Contratistas

Firma: Firma:

Comité institucional de
Gestion y Desempeiio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




