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OBJETO CONTRACTUAL

Aunar esfuerzos técnicos, fisicos, administrativos y financieros para implementar la modalidad Centro Dia al Barrio mediante el desarrollo de précticas y experiencias artisticas y culturales que promuevan y materialicen
los derechos artisticos y culturales de las personas mayores en el Distrito Capital.

COMPROMISO CONVENIO/CONTRATO

COMPROMISOS GENERALES

COMPROMISO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del convenio y
las modificaciones si las hubiere con la SDIS.

IDARTES para el periodo del 13 de agosto al 31 de diciembre de 2025, suscribi6 el acta de inicio del
Convenio Interadministrativo No. 9278 de 2025 en fecha 13 de agosto de 2025. Con dicha suscripcion
se dio inicio formal a la ejecucién del convenio y al desarrollo de las actividades a cargo de IDARTES,
de conformidad con los compromisos y responsabilidades establecidos. Durante el periodo de
ejecucion se tramité una modificacién al convenio (prérroga), la cual fue aprobada por el Comité
Directivo, esta modificacion permitié la ampliacion del plazo de ejecucion sin modificacion del objeto
contractual, con cierre al 31 de mayo de 2026. Estas actuaciones se encuentran debidamente
acreditadas mediante los documentos y actas correspondientes relacionados a continuacion.

2.1.1 FOR GEC 053 Formato Acta de inicio convenio 9278-2025. Fecha: 12 de agosto de 2025.

2.1.2 Modificacién No 1, Prérroga convenio de interadministrativo No. 9278-2025

1. 1G 9278-2025 Primer pago-
40% / 2. Compromisos Generales|
/2.1 Compromiso 1.

Cumplir el Convenio Interadministrativo teniendo en cuenta las
especificaciones del Anexo técnico y estudios previos y demas documentos que
hagan parte integral del mismo.

El IDARTES para el periodo reportado del 13 de agosto al 31 de diciembre de 2025, cumpli con las
condiciones previstas en los estudios previos, anexo técnico, formatos y demas documentos en la
oferta presentada, y realizo la ejecucion de éste con eficiencia y eficacia conforme lo establece el
anexo técnico del convenio. Esto se puede evidenciar en:

2.2.1 FOR PSS 209 Formato informe mensual operador asociado Fecha: 13 de agosto al 31 de
diciembre 2025

1. IG 9278-2025 Primer pago-
40% / 2. Compromisos Generales
/2.2 Compromiso 2.

Dar a conocer y socializar con la totalidad del talento humano vinculado, el
objeto del convenio, el anexo técnico, los estudios previos y demas
documentos que hagan parte integral del mismo, para realizar la ejecucion de
este con eficiencia y eficacia, utilizando estrategias que permitan difundir el
conocimiento y la informacién suficiente para la atencién que se debe
proporcionar a las personas mayores.

El IDARTES para el periodo en el presente informe que va desde el 13 de agosto al 31 de diciembre de 2025,
cumplié con la socializacion a la totalidad del talento humano que se vincul6 al convenio, se les presenté el
objeto del convenio, asi como los estudios previos, anexo técnico, formatos compartidos por la SDIS para las
difrentes actividades, asi como los deméas documentos que hacen parte integral del convenio. Asi mismo, el
IDARTES realiz6 la ejecucion del mismo con eficiencia y eficacia, conforme a lo establecido en el anexo técnico
del Convenio Interadministrativo No. 9278 de 2025. Lo anterior se realizé6 mediante espacios de socializacién en
los que se presentaron los lineamientos, alcances y respor i i la p ion de la
informacién necesaria para la adecuada ejecucion del convenio, actividades que se encuentran debidamente
acreditadas en los documentos relacionados a continuacion.

2.3.1. GDOF-02 Acta de Reunién Tema Reuni6n de Lideres del Convenio SDIS (Convenio 9278-2025).
Radicado:20255200870173 en plataforma Orfeo Fecha 6 de diciembre de 2025

2.3.2. GDO-F-02 Acta de Reunién Tema Socializacion y aclaraciones sobre el componente pedagégico y
proceso de caracterizacion en plataforma: 20265000091103 En plataforma Orfeo Fecha 09 de diciembre de
2025.

1. 1G 9278-2025 Primer pago-
40% / 2. Compromisos Generales|
/2.3 Compromiso 3.

Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos establecidos en el
Estudio Previo, Anexo Técnico y todos los documentos que hacen parte del
proceso.

El IDARTES para el periodo comprendido entre el 13 de agosto y el 31 de diciembre de 2025, dispuso de la
totalidad de los recursos fisicos, técnicos y humanos establecidos en el estudio previo, anexo técnico y la
propuesta técnica del Convenio Interadministrativo No. 9278 de 2025. Para tal efecto, Idartes contd con veinte
(20) Centros Crea, los cuales se encuentran ubicados en las localidades de: Suba, Engativa, Barrios Unidos,
Kennedy, Bosa, San Crist6bal, Rafael Uribe Uribe, Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito, Santa Fe, Los Martires y
Fontibon. Adicionalmente, se habilitaron treinta y dos (32) salones de baile distribuidos en las localidades de:
Antonio Narifio, Barrios Unidos, Chapinero, Ciudad Bolivar, Engativa, Fontibon, Kennedy, La Candelaria, Los
Martires, Puente Aranda, Rafael Uribe Uribe, San Cristébal, Santa Fe, Suba, Teusaquillo, Tunjuelito, Usaquén y
Usme, garantizando una cobertura territorial amplia y condiciones adecuadas para la implementacion de la
modalidad Centro Dia al Barrio.

Los materiales requeridos fueron suministrados de manera oportuna, lo cual permitié asegurar las condiciones
necesarias para la atencion integral de las personas mayores y el desarrollo adecuado de las actividades
previstas en el convenio. El cumplimiento en la disposicién de los recursos fisicos, técnicos y humanos durante
el periodo sefialado se encuentra debidamente soportado mediante certificacion de recursos suscrita por la
representante legal de Idartes.

1.1G 9278-2025 Primer pago-
40% / 2. Compromisos Generales|
/ 2.4 Compromiso 4.

1. 1G 9278-2025 Primer pago-
40% / 1. Informe Financiero




2.4.1. Contratos Talento Humano (mencionar todas las personas y los documentos internos)
2.4.1.1. LIDER GENERAL DEL CONVENIO - NELY CENAIDA RODRIGUEZ JIMENEZ
2.4.1.1.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.1.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.1.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.1.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.1.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.1.6. REGISTRO DE INICIO SECORP II.

2.4.1.2. LIDER MISIONAL DEL CONVENIO - DANIEL SUAREZ RODRIGUEZ
2.4.1.2.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.2.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASI.

2.4.1.2.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.2.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.2.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.2.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.3. LIDER TERRITORIAL DEL CONVENIO - ARLEY OSPINA OSPINA

2.4.1.3.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.3.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.3.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.3.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.3.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.3.6. REGISTRO DE INICIO SECORP II.

2.4.1.4. LIDER GESTION DEL CONOCIMIENTO - VIVIANA ANDREA PALACIO VACA
2.4.1.4.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.4.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.4.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.4.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.4.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.4.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.5. LIDER DE PRODUCCION - DIANA PATRICIA ALFONSO LOPEZ

2.4.1.5.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.5.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.5.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.5.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.5.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.5.6. REGISTRO DE INICIO SECORP II.

2.4.1.6. APOYO ADMINISTRATIVO A LA SUPERVISION 1 - JAVIER AUGUSTO MAYOR FORERO
2.4.1.6.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.6.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.6.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.6.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.6.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.6.6. PANTALLAZO SECOP Il NUMERAL 1.

2.4.1.7. APOYO ADMINISTRATIVO A LA SUPERVISION 2 - JUAN CARLOS CARDENAS SIERRA
2.4.1.7.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.7.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.7.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.7.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.7.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.7.6. PANTALLAZO SECOP Il NUMERAL 1.

2.4.1.8. APOYO ADMINISTRATIVO A LA SUPERVISION 3 - YENNY MIREYA BENAVIDEZ MARTINEZ
2.4.1.8.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.8.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.8.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.8.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.8.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.8.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.9. APOYO ADMINISTRATIVO A LA SUPERVISION 4 - ENRIQUE ANTONIO PEREZ VASQUEZ
2.4.1.9.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.9.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.9.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.9.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.9.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.9.6. PANTALLAZO SECOP Il NUMERAL 1.2.4.1.10. ABOGADO - FABIAN VIDAL MATABACHOY
MUCHAVISO

2.4.1.10.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.10.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.10.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.10.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.10.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.10.6. PANTALLAZO SECOP Il NUMERAL 1.

2.4.1.11. ADMINISTRADOR FINANCIERO PARA PRESUPUESTO - JOE RIVELINO GUZMAN BOLAROS
2.4.1.11.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.11.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.11.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.11.4. CERTIFIACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.11.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.11.6. REGISTRO DE INICIO SECORP II.

2.4.1.12. ADMINISTRADOR FINANCIERO PARA TESORERIA - GISELL ALEJANDRA VERGARA GUIO
2.4.1.12.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.12.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.12.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.12.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.12.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.12.6. REGISTRO DE INICIO SECORP II.

2.4.1.12.7. CDP.

2.4.1.12.8. CRP.




2.4.1.13. ADMINISTRADOR FINANCIERO PARA CONTABILIDAD - GLORIA ISABEL VALLEJO FRANCO
2.4.1.13.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.13.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.13.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.13.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.13.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.13.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.13.7. CDP.

2.4.1.13.8. CRP.2.4.1.14. GESTOR TERRITORIAL 1 - SASHA CATHERINE CANO SILVA
2.4.1.14.1 H.V SASHA CANO.

2.4.1.14.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.14.3 CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.14.4 CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.14.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.14.6 CONTRATO SECOP 11.2.4.1.15. GESTOR TERRITORIAL 2 - EDGAR EDUARDO MORENO
MORENO

2..4.1.15.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.15.1 H.V. EDGAR MORENO.

2.4.1.15.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.15.3 CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.15.4 CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.15.5 CONTRATO SECORP II.

2.4.1.16. GESTOR TERRITORIAL 3 - SANDRA JEANNETH BAQUERO HERNANDEZ
2.4.1.16.1 H.V. .SANDRA BAQUERO.

2.4.1.16.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.16.3 CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.16.4 CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.16.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.16.6 CONTRATO SECORP II.

2.4.1.17. GESTOR TERRITORIAL 4 - JOHANNA MILENA TIVAQUIRA URREA
2.4.1.17.1 H.V. JOHANNA TIVAQURA.

2.4.1.17.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.17.3 CERTIFICACION DE AIFLIACION - SALUD.

2.4.1.17.4 CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.17.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.17.6 CONTRATO SECOP II.

2.4.1.18. GESTOR TERRITORIAL 5 - JACKELINE HERNANDEZ MANZANO
2.4.1.18.1 H.V. JACKELINE HERNANDEZ.

2.4.1.18.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.18.3 CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.18.4 CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.18.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL

2.4.1.18.6 CONTRATO SECORP II.

2.4.1.19. GESTOR TERRITORIAL 6 - ADRIANA ROCIO DELGADO ROMERO
2.4.1.19.1 H.V. ADRIANA DELGADO.

2.4.1.19.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.19.3 CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.19.4 CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.19.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.19.6 CONTRATO SECOP II.

2.4.1.20. GESTOR TERRITORIAL 7 - JHON ALEXANDER BARRETO GUERRA
2.4.1.20.1 H.V. JHON BARRETO.

2.4.1.20.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.20.3 CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.20.4 CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.20.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL

2.4.1.20.6 CONTRATO SECOP.

2.4.1.21. GESTOR TERRITORIAL 8 - JHOAN MANUEL RODRIGUEZ CERINSA
2.4.1.21.1 H.V. JHOAN RODRIGUEZ.

2.4.1.21.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.21.3 CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.21.4 CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.21.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL

2.4.1.21.6 CONTRATO SECORP II.

2.4.1.22. GESTOR TERRITORIAL 9 - YENNY PAOLA ANGEL TORRES
2.4.1.22.1 H.V. YENNY ANGEL.

2.4.1.22.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.22.3 CERTIFICAICON DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.22.4 CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.22.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.22.6 CONTRATO SECOP II.

2.4.1.23. GESTOR TERRITORIAL 10 - ANA PAOLA PERAZA
2.4.1.23.1 H.V. ANA PAOLA PERAZA.

2.4.1.23.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.23.3 CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.23.4 CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.23.5 FORMATO ARL ANA PAOLA PERAZA.

2.4.1.23.6 CONTRATO SECORP II.

2.4.1.24. GESTOR TERRITORIAL 11 - LUISA FERNANDA ANGULO BRICENO
2.4.1.24.1 H.V. LUISA ANGULO.

2.4.1.24.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.24.3 CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.24.4 CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.24.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.24.6 CONTRATO SECORP II.

2.4.1.25. GESTOR TERRITORIAL 12 - JESICA PAOLA RODRIGUEZ HERNANDEZ
2.4.1.25.1 H.V. JESICA PAOLA RODRIGUEZ.

2.4.1.25.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.25.3 CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.25.4 CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.25.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.25.6 CONTRATO SECORP II.

2.4.1.26. GESTOR TERRITORIAL 13 - WILSON ALEXANDER REINA RODRIGUEZ
2.4.1.26.1 H.V. WILSON REINA.

2.4.1.26.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.26.3 CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.26.4 CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.26.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.26.6 CONTRATO SECORP II.

2.4.1.27. GESTOR TERRITORIAL 14 - SERGIO AUGUSTO MENDEZ
2.4.1.27.1 H.V. SERGIO MENDEZ.

2.4.1.27.2 EXTRACTO DE CONDICIONES.

2.4.1.27.3 CERTIFICADO AFILIACION SALUD.

2.4.1.27.4 CERTIFICADO AFILIACION PENSION (1).

2.4.1.27.5 FORMATO ARL SERGIO AUGUSTO MENDEZ SASTRE.
2.4.1.27.6 CONTRATO SECORP II.

2.4.1.28. GESTOR TERRITORIAL 15 - JORGE LUIS GUARIN SERRANO
2.4.1.28.1 H.V. JORGE GUARIN.

2.4.1.28.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.28.3 CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.28.4 CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.28.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.28.6 CONTRATO SECORP II.




2.4.1.29. GESTOR TERRITORIAL 16 - JESUS DAVID ZARAMA ARIAS
2.4.1.29 H.V. JESUS ZARAMA.

2.4.1.29.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.29.3 CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.29.4 CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.29.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.29.6 CONTRATO SECORP II.

2.4.1.30. GESTOR TERRITORIAL 17 - LILIANA IRENE ANDREA VARGAS MARTINEZ
2.4.1.30.1 H.V. IRENE VARGAS.

2.4.1.30.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.30.3 CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.30.4 CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.30.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.30.6 CONTRATO SECORP II.

2.4.1.31. GESTOR TERRITORIAL 18 - MARIA LUISA PEDRAZA_
2.4.1.31.1 H.V. MARIA LUISA PEDRAZA.

2.4.1.31.2 EXTRACTO DE CONDICIONES.

2.4.1.31.3 CERTIFICACION DE AFILIACION SALUD.

2.4.1.31.4 CERTIFICADO DE AFILIACION PENSION.

2.4.1.31.5 FORMATO ARL MARIA LUISA PEDRAZA RODRIGUEZ.
2.4.1.31.6 CONTRATO SECORP Il

2.4.1.32. GESTOR TERRITORIAL 19 - WILBOR ANDRES MOSQUERA PINTO
2.4.1.32.1 H.V. WILBOR MOSQUERA.

2.4.1.32.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.32.3 CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.32.4 CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.32.5 CERTIFICACION DE AFILIACION ARL.

2.4.1.32.6 CONTRATO SECORP II.

2.4.1.33. GESTOR TERRITORIAL 20 - YEISON ANDRES GIL SANCHEZ
2.4.1.33.1 H.V. YEISON GIL.

2.4.1.33.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.33.3 CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.33.4 CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.33.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL

2.4.1.33.6 CONTRATO SECORP II.

2.4.1.34. APOYO A LA GESTION TERRITORIAL 1 - HERNANDO STEVEN OLIVEROS YARA
2.4.1.34.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.34.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.34.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.34.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.34.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.34.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.34.7. CDP.

2.4.1.34.8. CRP.2.4.1.35. APOYO A LA GESTION TERRITORIAL 2 - ALEJANDRA VALENTINA VELANDIA DIAZ
2.4.1.35.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.35.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.35.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.35.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.35.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.35.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.35.7. CDP.

2.4.1.35.8. CRP.

2.4.1.36. APOYO A LA GESTION TERRITORIAL 3 - YAMILE FIGUEREDO RIVERA
2.4.1.36.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.36.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.36.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.36.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.36.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.36.6. REGISTRO DE INICIO SECORP II.

2.4.1.36.7. CDP.

2.4.1.36.8. CRP.

2.4.1.37. APOYO A LA GESTION TERRITORIAL 7 - WILSON VALENCIA ARIZA
2.4.1.37.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.37.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.37.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.37.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.37.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.37.6. REGISTRO DE INICIO SECORP II.

2.4.1.37.7. CDP.

2.4.1.37.8. CRP.

2.4.1.38. APOYO A LA GESTION TERRITORIAL 5 - LUZ MARINA CRUZ MURCIA
2.4.1.38.1.HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.38.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.38.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.38.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.38.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.38.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.38.7. CDP.

2.4.1.38.8. CRP.

2.4.1.39. APOYO A LA GESTION TERRITORIAL 6 - VALENTINA CABRERA DIAZ
2.4.1.39.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.39.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.39.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.39.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.39.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.39.6. REGISTRO DE INICIO SECORP II.

2.4.1.39.7. CDP.

2.4.1.39.8. CRP.

2.4.1.40. APOYO A LA GESTION TERRITORIAL 7 - DIANA CAROLINA RODRIGUEZ FAJARDO
2.4.1.40.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.40.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.40.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.40.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.40.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.40.6. REGISTRO DE INICIO SECORP II.

2.4.1.40.7. CDP.




2.4.1.41. APOYO A LA GESTION TERRITORIAL 8 - NEFFERT LISETH HERNANDEZ TRIANA
2.4.1.41.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.41.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.41.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.41.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.41.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.41.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.41.7. CDP.

2.4.1.41.8. CRP.

2.4.1.42. APOYO A LA GESTION TERRITORIAL 9 - LISSETH MAYELY LAZCARRO ORTIZ
2.4.1.42.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.42.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.42.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.42.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.42.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.42.6. REGISTRO DE INICIO SECORP II.

2.4.1.42.7. CDP.

2.4.1.42.8. CRP.

2.4.1.43. APOYO A LA GESTION TERRITORIAL 10 - NANCY JULIETH SORACIPA RIOS
2.4.1.43.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.43.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.43.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.43.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.43.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.43.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.43.7. CDP.

2.4.1.43.8. CRP.

2.4.1.44. APOYO A LA GESTION TERRITORIAL 11 - RAUL ANDRES ROJAS LEAL
2.4.1.44.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.44.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.44.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.44.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.44.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.44.6. REGISTRO DE INICIO SECORP II.

2.4.1.44.7. CDP.

2.4.1.44.8. CRP.

2.4.1.45. APOYO A LA GESTION TERRITORIAL 12 - MONICA LIZET MORA ARDILA
2.4.1.45.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.45.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.45.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.45.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.45.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.45.6. REGISTRO DE INICIO SECORP II.

2.4.1.45.7. CDP.

2.4.1.45.8. CRP.

2.4.1.46. APOYO A LA GESTION TERRITORIAL 13 - MARIA FERNANDA GONZALEZ CORTES
2.4.1.46.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.46.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.46.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.46.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.46.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.46.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.46.7. CDP.

2.4.1.46.8. CRP.

2.4.1.47. APOYO A LA GESTION TERRITORIAL 14 - EDWIN YESID RODRIGUEZ CASTIBLANCO

2.4.1.47.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.47.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.
2.4.1.47.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.
2.4.1.47.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.
2.4.1.47.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.
2.4.1.47.6. REGISTRO DE INICIO SECORP II.

2.4.1.47.7. CDP.

2.4.1.47.8. CRP.

2.4.1.48. APOYO A LA GESTION TERRITORIAL 15 - ROSA HELENA UPEGUI BOGOTA
2.4.1.48.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.48.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.
2.4.1.48.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.
2.4.1.48.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.
2.4.1.48.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.
2.4.1.48.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.48.7. CDP.

2.4.1.48.8. CRP.

2.4.1.49. APOYO A LA GESTION TERRITORIAL 16 - ANYI VANESSA CORONADO CAMACHO
2.4.1.49.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.49.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.49.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.49.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.49.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.49.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.49.7. CDP.

2.4.1.49.8. CRP.2.4.1.50. APOYO A LA GESTION TERRITORIAL 17 - JOSE FRANCISCO SOLORZANO

GOMEZ

2.4.1.50.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.50.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.
2.4.1.50.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.
2.4.1.50.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.
2.4.1.50.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.
2.4.1.50.6. REGISTRO DE INICIO SECORP II.

2.4.1.50.7. CDP.

2.4.1.50.8. CRP.

2.4.1.51. APOYO A LA GESTION TERRITORIAL 18 - ESTEFANY QUINONES SANCHEZ
2.4.1.51.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.51.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.
2.4.1.51.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.
2.4.1.51.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.
2.4.1.51.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.
2.4.1.51.6. REGISTRO DE INICIO SECORP II.

2.4.1.51.7. CDP.

2.4.1.51.8. CRP.

2.4.1.52. APOYO A LA GESTION TERRITORIAL 19 - ANNIE CATHERINE VARGAS BIGOYA
2.4.1.52.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.52.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.
2.4.1.52.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.
2.4.1.52.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.
2.4.1.52.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.
2.4.1.52.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.52.7. CDP.

2.4.1.52.8. CDP.




2.4.1.53. APOYO A LA GESTION TERRITORIAL 20 - DEYSY LILIANA SALAS PINEDA
2.4.1.53.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.53.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.
2.4.1.53.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.
2.4.1.53.4. CERTIFICACION DE AFILIACION-PENSION.
2.4.1.53.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.
2.4.1.53.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.53.7. CDP.

2.4.1.53.8. CRP.

2.4.1.54. VIDEOGRAFO - ALEJANDRO CALLEJAS HERRERA
2.4.1.54.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.54.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.
2.4.1.54.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.
2.4.1.54.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.
2.4.1.54.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.
2.4.1.54.6. REGISTRO DE INICIO SECORP II.

2.4.1.54.7. CDP.

2.4.1.54.8. CRP.

2.4.1.55. APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL 1 - ERIKA GERALDINE BUSTOS REYES
2.4.1.55.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.55.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.
2.4.1.55.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.
2.4.1.55.4. CERTIFICACION DE AFILIACION-PENSION.
2.4.1.55.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.
2.4.1.55.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.55.7. CDP.

2.4.1.55.8. CRP.

2.4.1.56. APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL 2 - YEISSON ANDRES MALAGON MONCADA

2.4.1.56. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.56.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.
2.4.1.56.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.
2.4.1.56.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.
2.4.1.56.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.
2.4.1.56.6. REGISTRO DE INICIO SECORP II.

2.4.1.56.7. CDP.

2.4.1.56.8. CRP.

2.4.1.57. APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL 3 - JEIMY ALEJANDRA SALAZAR POVEDA

2.4.1.57.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.57.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.
2.4.1.57.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.
2.4.1.57.4. CERTIFICACION DE AFILIACION-PENSION.
2.4.1.57.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.
2.4.1.57.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.57.7. CDP.

2.4.1.57.8. CRP.

2.4.1.58. APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL 4 - GUILLERMO CHARRY ANDRADE
2.4.1.58.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.58.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.
2.4.1.58.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.
2.4.1.58.4. CERTIFICACION DE AFILIACION-PENSION.
2.4.1.58.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.
2.4.1.58.6. REGISTRO DE INICIO SECORP II.

2.4.1.58.7. CDP.

2.4.1.58.8. CRP.

2.4.1.59. APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL 5 - YIRETH VANESSA CASTILLO ACEVEDO

2.4.1.59.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.59.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.
2.4.1.59.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.
2.4.1.59.4. CERTIFICACION DE AFILIACION-PENSION.
2.4.1.59.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.
2.4.1.59.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.59.7. CDP.

2.4.1.59.8. CRP.2.4.1.60. APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL 6 - PAOLA XIMENA MOYA OMBITA

2.4.1.60.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.60.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.
2.4.1.60.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.
2.4.1.60.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.
2.4.1.60.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.
2.4.1.60.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.60.7. CDP.

2.4.1.60.8. CRP.

2.4.1.61. APOYO A LA PRODUCCION 1 - JORGE ENRIQUE RUIZ CIFUENTES
2.4.1.61.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.61.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.61.3. CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.61.4. CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.61.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.61.6. PANTALLAZO SECOP Il NUMERAL 1.

2.4.1.62. APOYO A LA PRODUCCION 2 - JOHANNA ANDREA OLAYA
2.4.1.62.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.62.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.62.3. CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.62.4. CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.62.5. CERTIFICACION DE ARL.

2.4.1.62.6. PANTALLAZO SECOP Il NUMERAL 1.

2.4.1.63. APOYO A LA PRODUCCION 3 - ANDREA PAOLA CRUZ ROMERO
2.4.1.63.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.63.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.63.3. CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.63.4. CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.63.5. CERTIFICACION AFILIACION - ARL.

2.4.1.63.6. PANTALLAZO SECOP Il NUMERAL 1.

2.4.1.64. APOYO A LA PRODUCCION 4 - ENNY FARLEY CORTES ZAMBRANO
2.4.1.64.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.64.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.64.3. CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.64.4. CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.64.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.64.6. PANTALLAZO SECOP Il NUMERAL 1.




2.4.1.65. APOYO A LA PRODUCCION 5 - JULIETH VIRGINIA CIFUENTES CHAVES
2.4.1.65.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.65.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.65.3. CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.65.4. CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.65.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.65.6. PANTALLAZO SECOP Il NUMERAL 1.

2.4.1.66. APOYO A LA PRODUCCION 6 - LADY CATERINE SUAREZ MORALES
2.4.1.66.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.66.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.66.3. CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.66.4. CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.66.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.66.6. PANTALLAZO SECOP Il NUMERAL 1.

2.4.1.67. APOYO A LA PRODUCCION 7 - NADIA DANIELA PARRADO DIAZ
2.4.1.67.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.67.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.67.3. CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.67.4. CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.67.5. CERTIFICACION AFILIACION - ARL.

2.4.1.67.6. PANTALLAZO SECOP Il NUMERAL 1.

2.4.1.68. APOYO A LA PRODUCCION 8 - RICARDO ANTONIO RUIZ BENAVIDES
2.4.1.68.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.68.2. EXTRACTOS DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.68.3. CERTIFICACION DE AFILIACION A SALUD.

2.4.1.68.4. CERTIFICACION DE AFILIACION DE PENSION.

2.4.1.68.5. CERTIFICACION ARL .

2.4.1.68.6. PANTALLAZO SECOP Il NUMERAL 1.

2.4.1.68.7. CRP RICARDO BENAVIDES.

2.4.1.68.8. CDP N° 4974 de 2025 RICARDO.

2.4.1.69. APOYO A LA PRODUCCION 9 - ANGIE JHOJANA ANTONIO SUAREZ
2.4.1.69.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.69.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.69.3. CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.69.4. CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.69.5. CERTIFICACION AFILIACION - ARL.

2.4.1.69.6. PANTALLAZO SECOP Il NUMERAL 1.2.4.1.70. APOYO A LA PRODUCCION 10 - LUIS EDUARDO
CONTRERAS TORRES

2.4.1.70.1. HOJA DE VIDA SIDEAP.

2.4.1.70.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.70.3. CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.70.4. CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.70.5. CERTIFICACION AFILIACION - ARL.

2.4.1.70.6. PANTALLAZO SECOP Il NUMERAL 1.

2.4.1.71. APOYO A LA PRODUCCION 11 - JOHN FREDY MANTILLA LOPEZ
2.4.1.71.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.71.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.71.3. CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.71.4. CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.71.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.71.6. PANTALLAZO SECOP Il NUMERAL 1.

2.4.1.72. APOYO A LA PRODUCCION 12 - NATALY PAJOY PATINO
2.4.1.72.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.72.2. EXTRACTOS DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.72.3. AFILIACION A SALUD.

2.4.1.72.4. AFILIACION A PENSION.

2.4.1.72.5. AFILIACION ARL NATALIA VANESSA PAJOY.

2.4.1.72.6. PANTALLAZO SECOP Il NUMERAL 1.

2.4.1.72.7. CDP N° 5132 de 2025 NATALY PAJOY.

2.4.1.72.8. CRP NATALY PAJOY.

2.4.1.73. APOYO A LA PRODUCCION 13 - CLARA INES TELLO RUEDA
2.4.1.73.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.73.2. EXTRACTO DE CONDICIONES ADICIONALES.

2.4.1.73.3. CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.73.4. CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.73.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.73.6. PANTALLAZO SECOP Il NUMERAL 1.

2.4.1.74. APOYO A LA PRODUCCION 14 - GERARDO NEIL ECHEVERRIA _
2.4.1.74.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.74.2. EXTRACTOS DE CONDICIONES ADICIONALES.

2.4.1.74.3. Certificacion de Afiliacion a salud.

2.4.1.74.4. Certificacion de Afiliacion a Pension.

2.4.1.74.5. AFILIACION ARL.

2.4.1.74.6. PANTALLAZO SECOP Il NUMERAL 1.

2.4.1.74.7. CDP GERARDO NEIL ECHEVERRIA.

2.4.1.74.8. CRP GERARDO NEIL ECHEVERRIA.

2.4.1.75. APOYO A LA PRODUCCION 15 - MAURICIO NAPOLEON GRANJA GOMEZ
2.4.1.75.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.75.2. EXTRACTOS DE CONDICIONES ADICIONALES.

2.4.1.75.3. CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.75.4. CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.75.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.75.6. PANTALLAZO SECOP Il NUMERAL 1.

2.4.1.76. APOYO A LA PRODUCCION 16 - LESLY PAOLA CHAVES PINZON
2.4.1.76.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.76.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.76.3. CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.76.4. CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.76.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.76.6. PANTALLAZO SECOP Il NUMERAL 1.

2.4.1.77. APOYO A LA PRODUCCION 17 - JORGE HERNAN SANCHEZ ESPITIA
2.4.1.77.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.77.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.77.3. CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.77.4. CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.77.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.77.6. PANTALLAZO SECOP Il NUMERAL 1.

2.4.1.78. APOYO A LA PRODUCCION 18 - JOHN ALEXANDER CASTRO BARRAGAN
2.4.1.78.1.HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.78.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.78.3. CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.78.4. CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.78.5. CERTIFICACION AFILIACION - ARL.

2.4.1.78.6. PANTALLAZO DE SECOP Il NUMERAL 1.

2.4.1.79. APOYO A LA PRODUCCION 19 - ANGELICA RODRIGUEZ VARGAS
2.4.1.79.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.79.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.79.3. CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.79.4. CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.79.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.79.6. PANTALLAZO SECOP Il NUMERAL 1.

2.4.1.80. APOYO A LA PRODUCCION 20 - WHOLFAN FERNEY DIAZ RUIZ
2.4.1.80.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.80.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.80.3. CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.80.4. CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.80.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.80.6. PANTALLAZO SECOP Il NUMERAL 1.




2.4.1.81. APOYO A LA PRODUCCION 21 - JOHANNA CAROLINA PEREZ PAEZ
2.4.1.81.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.81.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.81.3. CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.81.4. CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.81.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.81.6. PANTALLAZO SECOP Il NUMERAL 1.

2.4.1.82. APOYO A LA PRODUCCION 22 - ANDERSON MARIN TELLEZ
2.4.1.82.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.82.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.82.3. CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.82.4. CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.82.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.82.6. PANTALLAZO SECOP Il NUMERAL 1.

2.4.1.83. APOYO A LA PRODUCCION 23 - DIANA MARCELA LASSO COLORADO
2.4.1.83.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.83.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.83.3. CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.83.4. CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.83.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.83.6. PANTALLAZO SECOP Il NUMERAL 1.

2.4.1.84. APOYO A LA PRODUCCION 24 - NELSON PINZON RABELO
2.4.1.84.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.84.2. EXTRACTOS DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.84.3. CERTIFICADO DE AFILIACION A SALUD.

2.4.1.84.4. CERTIFICADO DE AFILIACION A PENSION.

2.4.1.84.5. FORMATO ARL.

2.4.1.84.6. PANTALLAZO SECOP Il NUMERAL 1.

2.4.1.84.7. CDP N°5041 DE 2025 Nelson Pinzén.

2.4.1.84.8. CRP NELSON PINZON.

2.4.1.85. APOYO A LA PRODUCCION 25 - MARIA CAMILA ZULUAGA_
2.4.1.85.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.85.2. EXTRACTOS DE CONDICIONES ADICIONALES.
2.4.1.85.3. AFILIACION A SALUD.

2.4.1.85.4. AFILIACION A PENSION.

2.4.1.85.5. AFILIACION A ARL.

2.4.1.85.6. PANTALLAZO DE SECOP Il NUMERAL 1..

2.4.1.85.7. CRP No MARIA CAMILA ZULUAGA.

2.4.1.85.8. CDP N°5046 DE 2025 MARIA CAMILA Z.

2.4.1.86. APOYO A LA PRODUCCION 26 - MARIA FERNANDA PERA_
2.4.1.86.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.86.2. EXTRACTO DE CONDICIONES ADICIONALES.
2.4.1.86.3. CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS.

2.4.1.86.4. CERTIFICADO DE PENSIONES.

2.4.1.86.5. CERTIFICACION DE ARL.

2.4.1.86.6. PANTALLAZO SECOP Il NUMERAL 1.

2.4.1.86.7. CDP MARIA FERNANDA PERA.

2.4.1.86.8. CRP MARIA FERNANDA PERA.

2.4.1.87. APOYO A LA PRODUCCION 27 - SANDRA MILENA RODRIGUEZ
2.4.1.87.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.87.2. EXTRACTOS DE CONDICIONES ADICIONALES BASICAS
2.4.1.87.3. CERTIFICACION DE AFILIACION A SALUD.

2.4.1.87.4. CERTIFICACION DE AFILIACION A PENSION.

2.4.1.87.5. FORMATO DE ARL.

2.4.1.87.6. PANTALLAZO DE SECOP Il NUMERAL 1.

2.4.1.87.7. CDP SANDRA RODRIGUEZ.

2.4.1.87.8. CRP SANDRA RODRIGUEZ.

2.4.1.88. APOYO A LA PRODUCCION 28 - ANGIE NATALIA DIAZ
2.4.1.88.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.88.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.88.3. CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.88.4. CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.88.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.88.6. PANTALLAZO SECOP Il NUMERAL 1.

2.4.1.88.7. CDP ANGIE DIAZ.

2.4.1.88.8. CRP ANGIE DIAZ.

2.4.1.89. APOYO A LA PRODUCCION 29 - CAMILO JOSE ZARATE ESQUIVEL
2.4.1.89.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.89.2. EXTRACTO DE CONDICIONES ADICIONALES.

2.4.1.89.3. CERTIFICACION AFILIACION SALUD.

2.4.1.89.4. CERTIFICACION AFILIACION PENSION.

2.4.1.89.5. CERTIFICACION AFILIACION ARL

2.4.1.89.6. PANTALLAZO SECOP Il NUMERAL 1.

2.4.1.89.7. CDP CAMILO ZARATE.

2.4.1.89.8. CRP CAMILO ZARATE.

2.4.1.90. APOYO A LA PRODUCCION 30 - ANGIE LORENA ANGEL TORRES
2.4.1.90.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.90.2. EXTRACTOS DE CONDICIONES ADICIONALES.

2.4.1.90.3. CERTIFICACION DE AFILIACION A SALUD.

2.4.1.90.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.90.5. FORMATO DE AFILIACION ARL.

2.4.1.90.6. PANTALLAZO SECOP Il NUMERAL 1.

2.4.1.90.7. CDP ANGIE ANGEL TORRES.

2.4.1.90.8. CRP ANGIE ANGEL TORRES.

2.4.1.91. BAILARIN MEDIADOR TIPO 1 DANZA - ANDRES SILVA AGUDELO
2.4.1.91.1 HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.91.2 EXTRACTO DE CONDICIONES.

2.4.1.91.3 AFILIACION A SALUD.

2.4.1.91.4 CERTIFICADO AFILIACION A PENSION

2.4.1.91.5 ARL.

2.4.1.91.6 IMPRESION DE PANTALLA SECOP I - NUMERAL 1.

2.4.1.92. BAILARIN MEDIADOR TIPO 1 DANZA - JAIRO ALONSO ROJAS SALCEDO
2.4.1.92.1 Hoja de vida Personal.

2.4.1.92.2 EXTRACTO DE CONDICIONES.

2.4.1.92.3 AFILIACION A SALUD.

2.4.1.92.4 CERTIFICADO AFILIACION A PENSION

2.4.1.92.5 ARL.

2.4.1.92.6 IMPRESION DE PANTALLA SECOP II - NUMERO 1.




2.4.1.93. BAILARIN MEDIADOR TIPO 1 DANZA DORA - MARCELA HORMAZA RODRIGUEZ
2.4.1.93.1. Hoja de vida Sideap.

2.4.1.93.2 Extracto de condiciones.

2.4.1.93.3 Afiliacién a salud.

2.4.1.93.4 Certificado afiliacion a pension.

2.4.1.93.5 ARL.

2.4.1.93.6 Impresion de pantalla secop Il - numeral 1.

2.4.1.93.7 CDP.

2.4.1.93.8 CDR.

2.4.1.94. BAILARIN MEDIADOR TIPO 1 DANZA - NATALY GONZALEZ CASTILLO
2.4.1.94.1 HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.94.2 EXTRACTO DE CONDICIONES.

2.4.1.94.3 AFILIACION A SALUD.

2.4.1.94.4 CERTIFICADO AFILIACION A PENSION

2.4.1.94.5 ARL.

2.4.1.94.6 IMPRESION PANTALLA SECOP Il - NUMERAL 1.

2.4.1.95. BAILARIN MEDIADOR TIPO 1 DANZA - GABRIELA ALEJANDRA ROMERO TOCARRUNCHO
2.4.1.95.1 HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.95.2 EXTRACTO DE CONDICIONES.

2.4.1.95.3 AFILIACION A SALUD.

2.4.1.95.4 CERTIFICADO AFILIACION A PENSION.

2.4.1.95.5 ARL.

2.4.1.95.6 IMPRESION PANTALLA SECOP Il - NUMERAL 1.

2.4.1.96. BAILARIN MEDIADOR TIPO 1 DANZA - JULIETH ESTEFANY INSUASTY CASTILLO
2.4.1.96.1. Hoja de vida Sideap.

2.4.1.96.2. Extracto de condiciones.

2.4.1.96.3. Afiliacion a salud.

2.4.1.96.4. Certificado afiliacién a pension.

2.4.1.96.5. ARL.

2.4.1.96.6 Impresion pantalla Secop Il - numeral 1.

2.4.1.96.7 CDP.

2.4.1.96.8 CDR.

2.4.1.97. BAILARIN MEDIADOR TIPO 1 DANZA - PAULA VALENTINA PATARROYO VIRGUEZ
2.4.1.97.1 HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.97.2 EXTRACTO DE CONDICIONES.

2.4.1.97.3 AFILIACION A SALUD.

2.4.1.97.4 CERTIFICADO AFILIACION A PENSION

2.4.1.97.5 ARL.

2.4.1.97.6 IMPRESION PANTALLA SECOP Il - NUMERAL 1.

2.4.1.98. BAILARIN MEDIADOR TIPO 1 DANZA - JHON SEBASTIAN PAREDEZ CRUZ
2.4.1.98.1. Hoja de vida Sideap.

2.4.1.98.2. Extracto de condiciones.

2.4.1.98.3. Afiliacion a salud.

2.4.1.98.4. Certificado afiliacién a pension.

2.4.1.98.5. ARL.

2.4.1.98.6 Impresion pantalla Secop Il - numeral 1.

2.4.1.98.7 CDP.

2.4.1.98.8 CRP.

2.4.1.99. BAILARIN MEDIADOR TIPO 1 DANZA - NATALIA SANDINO MARTINEZ
2.4.1.99.1 Hoja de vida Sideap.

2.4.1.99.2 Extracto de condiciones.

2.4.1.99.3 Afiliacion a salud.

2.4.1.99.4 Certificacion afiliacion a pension.

2.4.1.99.5 ARL.

2.4.1.99.6 Impresién pantalla Secop Il - numeral 1.

2.4.1.99.7 CDP.

2.4.1.99.8 CRP.2.4.1.100. BAILARIN MEDIADOR TIPO 1 DANZA - JORGE ALEJANDRO HERNANDEZ
MATEUS

2.4.1.100.1 Hoja de vida Sideap.

2.4.1.100.2 Extracto condiciones.

2.4.1.100.3 Afiliacion a salud.

2.4.1.100.4 Afiliacion a pension.

2.4.1.100.5 ARL.

2.4.1.100.6 Impresion de pantalla Secop Il - numeral 1.

2.4.1.100.7 CDP.

2.4.1.100.8 CRP.

2.4.1.101 BAILARIN MEDIADOR TIPO 1 DANZA - EVELYN GABRIELA SANABRIA ARIAS
2.4.1.101.1 Hoja de vida Sideap.

2.4.1.101.2 Extracto de condiciones.

2.4.1.101.3 Afiliacion a salud.

2.4.1.101.4 Afiliaicion a Pensién.

2.4.1.101.5 ARL.

2.4.1.101.6 Impresi6n pantalla Secop Il - numeral 1.

2.4.1.101.7 CDP.

2.4.1.101.8 CRP.

2.4.1.102 BAILARIN MEDIADOR TIPO 1 DANZA - ARNOLD FERNEY MATEUS DIAZ
2.4.1.102.1 Hoja de vida Sideap.

2.4.1.102.2 Extracto de condiciones.

2.4.1.102.3 Afiliacion a salud.

2.4.1.102.4 Certificado de afiliacién a pension.

2.4.1.102.5. ARL.

2.4.1.102.6 Impresion pantalla Secop Il - numeral 1.

2.4.1.102.7 CDP.

2.4.1.102.8 CRP.

2.4.1.103. BAILARIN MEDIADOR TIPO 1 DANZA - LUIS MIGUEL VELANDIA HERNANDEZ
2.4.1.103.1 Hoja de vida del Sideap.

2.4.1.103.2 Extracto de condiciones.

2.4.1.103.3 Afiliacion a salud.

2.4.1.103.4 Certificado afiliacion a pension.

2.4.1.103.5 ARL.

2.4.1.103.6 Impresi6n pantalla Secop Il - numeral 1.

2.4.1.103.7 CRP.

2.4.1.103.8 CDP.

2.4.1.104. BAILARIN MEDIADOR TIPO1 DANZA - DANNA MARCELA ROMAN SALAMANCA
2.4.1.104.1 Hoja de vida sideap.

2.4.1.104.2Extracto de condiciones.

2.4.1.104.3 Afiliacion a salud.

2.4.1.104.4 Certificado de afiliacion a pension.

2.4.1.104.5 ARL.

2.4.1.104.6 Impresion pantalla Secop Il - numeral 1.

2.4.1.104.7 CDP.

2.4.1.104.8 CRP.




2.4.1.105. BAILARIN MEDIADOR TIPO 1 DANZA - IVONE MARITZA QUIROGA GARCIA
2.4.1.105.1 Hoja de vida del Sideap.

2.4.1.105.2 Extracto de condiciones.

2.4.1.105.3 Afiliacion a salud.

2.4.1.105.4 Afiliacion a pension.

2.4.1.105.5 ARL.

2.4.1.105.6 Impresion pantalla Secop Il - numeral 1.

2.4.1.105.7 CDP.

2.4.1.105.8 CRP.

2.4.1.106. BAILARIN MEDIADOR TIPO 1 DANZA - WENDY CAROLINA RODRIGUEZ RICO
2.4.1.106.1 Hoja de vida sideap.

2.4.1.106.2 Extracto de condiciones.

2.4.1.106.3 Afiliacion a salud.

2.4.1.106.4 Afiliacion a pension.

2.4.1.106.5 ARL.

2.4.1.106.6 Impresion pantalla Secop Il - numeral 1.

2.4.1.106.7 CDP.

2.4.1.106.8 CRP.

2.4.1.107. BAILARIN MEDIADOR TIPO 1 DANZA - LAURA DANIELA VEGA VARGAS
2.4.1.107.1 Hoja de vida Sideap.

2.4.1.107.2 Extracto de condiciones.

2.4.1.107.3 Afiliacion a salud.

2.4.1.107.4 Afiliacion a pension.

2.4.1.107.5 ARL.

2.4.1.107.6 Impresion pantalla Secop Il - numeral 1.

2.4.1.107.7 CDP.

2.4.1.107.8 CRP.

2.4.1.108. BAILARIN MEDIADOR TIPO1 DANZA - CLAUDIA INES MURCIA MARTINEZ
2.4.1.108.1 Hoja de vida Sideap.

2.4.1.108.2 Extractos de condiciones.

2.4.1.108.3 Afiliacion a salud.

2.4.1.108.4 Afiliacion a pension.

2.4.1.108.5 ARL.

2.4.1.108.6 Impresion pantalla Secop Il - numeral 1.

2.4.1.108.7 CDP.

2.4.1.108.8 CRP.

2.4.1.109. BAILARIN MEDIADOR TIPO 1 DANZA - LAURA CAROLINA ZAMBRANO GONZALEZ
2.4.1.109.1 Hoja de vida Sideap.

2.4.1.109.2 Extractos de condiciones.

2.4.1.109.3 Afiliacion a salud.

2.4.1.109.4 Afiliacion a pension.

2.4.1.109.5 ARL.

2.4.1.109.6 Impresion pantalla Secop Il - numeral 1.

2.4.1.109.7 CDP.

2.4.1.109.8 CRP.

2.4.1.110. BAILARIN MEDIADOR TIPO 1 DANZA - NEIDER ALFONSO RIANO POVEDA
2.4.1.110.1 Hoja de vida Sideap.

2.4.1.110.2 Extracto de condiciones.

2.4.1.110.3 Afiliacion a salud.

2.4.1.110.4 Afiliacion a pension.

2.4.1.110.5 ARL.

2.4.1.110.6 Impresion pantalla Secop Il - numeral 1.

2.4.1.110.7 CDP.

2.4.1.110.8 CRP.

2.4.1.111. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 ARTES PLASTICAS - JUAN SEBASTIAN PERILLA
2.4.1.111.1 H.V JUAN PERILLA.

2.4.1.111.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.111.3 CERTIFICADO DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.111.4 CERTIFICADO DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.111.5 CERTIFICADO DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.111.6 CONTRATO SECOP Il JUAN SEBASTIAN PERILLA.

2.4.1.112. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 ARTES PLASTICAS - JULIAN CAMILO BRICENO
2.4.1.112.1 H.V JULIAN BRICENO.

2.4.1.112.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.112.3 CERTIFICADO DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.112.4 CERTIFICADO DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.112.5 CERTIFICADO DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.112.6 CONTRATO SECORP II.

2.4.1.113. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 ARTES PLASTICAS - IBET PINZON GAITAN
2.4.1.113.1 H.V IBET PINZON.

2.4.1.113.2 EXTRACTO CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.113.3 CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.113.4 CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.113.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.113.6 CONTRATO SECORP II.

2.4.1.114. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 ARTES PLASTICAS - ERIKA ROCIO RUBIO
2.4.1.114.1 H.V ERIKA ROCIO RUBIO PARRA.

2.4.1.114.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.114.3 CERTIFICADO DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.114.4 CERTIFICADO DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.114.5 CERTIFICADO DE AFILIACION ARL.

2.4.1.114.6 CONTRATO SECORP II.

2.4.1.115. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 ARTES PLASTICAS - ANGIE PAOLA MORENO
2.4.1.115.1 H.V ANGIE MORENO.

2.4.1.115.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.115.3 CERTIFICADO DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.115.4 CERTIFICADO DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.115.5 CERTIFICADO DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.115.6 SECOP Il

2.4.1.116. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 ARTES PLASTICAS - DAMIAN ESTEBAN BELTRAN LLAMOSA
2.4.1.116.1 H.V. DAMIAN BELTRAN.

2.4.1.116.2 EXTRACTO CONDICIONES BASICA.

2.4.1.116.3 CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.116.4 CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.116.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.116.6 CONTRATO SECORP II.




2.4.1.117. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 AUDIOVISUALES - CAROLINA MENDOZA FORERO
2.4.1.117.1 H.V. CAROLINA MENDOZA.

2.4.1.117.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.117.3 CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.117.4 CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.117.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.117.6 CONTRATO SECORP II.

2.4.1.118. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 AUDIOVISUALES - JULIET PAOLA GONZALEZ CHAVARRO
2.4.1.118.1 H.V. JULIETH PAOLA GONZALEZ.

2.4.1.118.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.118.3 CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.118.4 CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.118.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.118.6 CONTRATO SECORP II.

2.4.1.119. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 AUDIOVISUALES - LIZBETH MARSELLA GRISALES RIVAS
2.4.1.119.1 H.B LIZBETH MARSELLA.

2.4.1.119.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.119.3 CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.119.4 CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.119.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.119.6 CONTRATO SECORP II.

2.4.1.120. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 CREACION DIGITAL - PAOLA LAMPREA CARDONA
2.4.1.120.1 H.V. PAOLA LAMPREA.

2.4.1.120.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.120.3 CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.120.4 CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.120.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.120.6 CONTRATO SECORP II.

2.4.1.121. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 CREACION DIGITAL - HELBERT RAUL ANTIA CUBILLOS
2.4.1.121.1 H.V. HELBERT ANTIA.

2.4.1.121.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.121.3 CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.121.4 CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.121.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.121.6 CONTRATO SECORP II.

2.4.1.122. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 CREACION DIGITAL - JAVIER MAURICIO GARZON NINO
2.4.1.122.1 H.V. JAVIER MAURICIO GARZON NINO.

2.4.1.122.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.122.3 CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.122.4 CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.122.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.122.6 CONTRATO SECORP II.

2.4.1.123. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 DANZA - DAYANA ANDREA NEPTA PENA
2.4.1.123.1 HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.123.2 EXTRACTO DE CONDICIONES.

2.4.1.123.3 AFILIACION A SALUD.

2.4.1.123.4 CERTIFICADO AFILIACION A PENSION.

2.4.1.123.5 ARL.

2.4.1.123.6 IMPRESION PANTALLA SECOP Il - NUMERAL 1.

2.4.1.124. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 DANZA - MARIA JOSE HERNANDEZ RUIZ
2.4.1.124.1 HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.124.2 EXTRACTO DE CONDICIONES.

2.4.1.124.3 AFILIACION A SALUD.

2.4.1.124.4 CERTIFICADO AFILIACION A PENSION.

2.4.1.124.5 ARL.

2.4.1.124.6 IMPRESION PANTALLA SECOP Il - NUMERAL 1.

2.4.1.125. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 DANZA - IVON ELIANA FONSECA PINEDA
2.4.1.125.1 HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.125.2 EXTRACTO DE CONDICIONES.

2.4.1.125.3 AFILIACION A SALUD.

2.4.1.125.4 CERTIFICADO AFILIACION A PENSION.

2.4.1.125.5 ARL.

2.4.1.125.6 IMPRESION PANTALLA SECOP Il - NUMERAL 1.

2.4.1.126. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 DANZA - REBECCA MARIA DE LA OZ TOBON
2.4.1.126.1 HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.126.2 EXTRACTO DE CONDICIONES.

2.4.1.126.3 AFILIACION A SALUD.

2.4.1.126.4 CERTIFICADO AFILIACION A PENSION.

2.4.1.126.5 ARL.

2.4.1.126.6 IMPRESION PANTALLA SECOP Il - NUMERAL 1.

2.4.1.127. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 DANZA - CLARA NATALY ROCHA SALGUERO
2.4.1.127.1 HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.127.2 EXTRACTO DE CONDICIONES.

2.4.1.127.3 AFILIACION A SALUD.

2.4.1.127.4 CERTIFICADO AFILIACION A PENSION.

2.4.1.127.5 ARL.

2.4.1.127.6 IMPRESION PANTALLA SECOP Il - NUMERAL 1.

2.4.1.128. ARTISTA FORMADOR TIPO 2 DANZA - GABRIELA MIGUEL MONTANA RONCANCIO
2.4.1.128.1 HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.128.2 EXTRACTO DE CONDICIONES.

2.4.1.128.3 AFILIACION A SALUD.

2.4.1.128.4 CERTIFICADO AFILIACION A PENSION.

2.4.1.128.5 ARL.

2.4.1.128.6 IMPRESION PANTALLA SECOP Il - NUMERAL 1.

2.4.1.129. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 LITERATURA - MIRIAM NELLY REDONDO TEQUIA
2.4.1.129.1 H.V. MIRIAM NELLY.

2.4.1.129.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.129.3 CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.129.4 CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.129.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.129.6 CONTRATO SECORP II.

2.4.1.130. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 LITERATURA - NATALIA MESA PARODI
2.4.1.130.1 H.V. NATALIA MESA.

2.4.1.130.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.130.3 CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.130.4 CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.130.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.130.6 CONTRATO SECORP II.

2.4.1.131. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 LITERATURA - MARIA PAULA VARGAS RODRIGUEZ
2.4.1.131.1 H.V. PAULA VARGAS.

2.4.1.131.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.131.3 CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.131.4 CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.131.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.131.6 CONTRATO SECORP II.

2.4.1.132. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 LITERATURA - TATIANA SORIANO MORENO
2.4.1.132.1 H.V. TATIANA SORIANO.

2.4.1.132.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.132.3 CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.132.4 CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.132.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.




2.4.1.133. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 MUSICA - KAREN SOFIA TRIVINO CANIZALES
2.4.1.133.1 Hoja de vida Sideap.

2.4.1.133.2 Extracto de condiciones.

2.4.1.133.3 Afiliacion salud.

2.4.1.133.4 Afiliacion pension.

2.4.1.1335 ARL.

2.4.1.133.6 Impresion de pantalla Secop Il - numeral 1.

2.4.1.133.7 CDP.

2.4.1.133.8 CRP.

2.4.1.134. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 MUSICA - OSCAR JULIAN PRIETO CASTRO
2.4.1.134.1 HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.134.2 EXTRACTO DE CONDICIONES.

2.4.1.134.3 AFILIACION A SALUD.

2.4.1.134.4 CERTIFICADO AFILIACION A PENSION.

2.4.1.134.5 ARL.

2.4.1.134.6 IMPRESION PANTALLA SECOP Il - NUMERAL 1.

2.4.1.135. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 MUSICA - CARLOS ALBERTO LEON RODRIGUEZ
2.4.1.135.1 HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.135.2 EXTRACTO DE CONDICIONES.

2.4.1.135.3 AFILIACION A SALUD.

2.4.1.135.4 CERTIFICADO AFILIACION A PENSION.

2.4.1.135.5 ARL.

2.4.1.135.6 IMPRESION PANTALLA SECOP Il - NUMERAL 1.

2.4.1.136. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 MUSICA - CAMILO ANDRES PINEDA RODRIGUEZ
2.4.1.136.1 HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.136.2 EXTRACTO DE CONDICIONES.

2.4.1.136.3 AFILIACION A SALUD.

2.4.1.136.4 CERTIFICADO AFILIACION A PENSION.

2.4.1.136.5 ARL.

2.4.1.136.6 IMPRESION PANTALLA SECOP Il - NUMERAL 1.

2.4.1.137. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 MUSICA - TANIA ALEJANDRA ROYERO CABRA
2.4.1.137.1 HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.137.2 EXTRACTO DE CONDICIONES.

2.4.1.137.3 AFILIACION A SALUD.

2.4.1.137.4 CERTIFICADO AFILIACION A PENSION.

2.4.1.137.5 ARL.

2.4.1.137.6 IMPRESION PANTALLA SECOP Il - NUMERAL 1.

2.4.1.138. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 MUSICA - MARIANA MOSQUERA RAMIREZ
2.4.1.138.1 HOJA DE VIDA SIDEAP.

2.4.1.138.2 EXTRACTO DE CONDICIONES.

2.4.1.138.3 AFILIACION A SALUD.

2.4.1.138.4 AFILIACION A PENSION.

2.4.1.138.5 ARL.

2.4.1.138.6 IMPRESION PANTALLA SECOP Il - NUMERAL 1.

2.4.1.139. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 TEATRO - RICARDO ANDRES GUZMAN RINCON
2.4.1.139.1 Hoja de vida Sideap.

2.4.1.139.2 Extractos de condiciones.

2.4.1.139.3 Afiliacion a salud.

2.4.1.139.4 Afiliacion a pension.

2.4.1.139.5 ARL.

2.4.1.139.6 Impresion pantalla Secop Il - numeral 1.

2.4.1.139.7 CDP.

2.4.1.139.8 CRP.

2.4.1.140. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 TEATRO - HEIDY MICHEL LOPEZ ALVAREZ
2.4.1.140.1 HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.140.2 EXTRACTO DE CONDICIONES.

2.4.1.140.3 AFILIACION A SALUD.

2.4.1.140.4 CERTIFICADO AFILIACION A PENSION.

2.4.1.140.5 ARL.

2.4.1.140.6 IMPRESION PANTALLA SECOP Il - NUMERAL.

2.4.1.141. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 TEATRO - MIGUEL ANGEL DOMINGUEZ CRUZ
2.4.1.141.1 Hoja de vida Sideap.

2.4.1.141.2 Extracto de condiciones.

2.4.1.141.3 Afiliacion a salud.

2.4.1.141.4 Afiliacion a pension.

2.4.1.141.5 ARL.

2.4.1.141.6 Impresion pantalla Secop Il - numeral 1.

2.4.1.141.7 CDP.

2.4.1.141.8 CRP.

2.4.1.142. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 TEATRO - JUAN CARLOS CAMPOS MUNOZ
2.4.1.142.1 HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.142.2 EXTRACTO DE CONDICIONES.

2.4.1.142.3 AFILIACION A SALUD.

2.4.1.142.4 CERTIFICADO AFILIACION A PENSION.

2.4.1.142.5 ARL.

2.4.1.142.6 IMPRESION PANTALLA SECOP Il - NUMERAL 1.

2.4.1.143. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 TEATRO - NHORA ALEXANDRA CASTANEDA NIVIAYO
2.4.1.143.1 Hoja de vida Sideap.

2.4.1.143.2 Extracto de condiciones.

2.4.1.143.3 Afiliacion a salud.

2.4.1.143.4 Afiliacion a pension.

2.4.1.143.5 ARL.

2.4.1.143.6 Impresion pantalla Secop Il - numeral 1.

2.4.1.143.7 CDP.

2.4.1.143.8 CRP.

2.4.2 Certificacion de cumplimiento Asunto: Entrega primer informe convenio interadministrativo No. 9278 de
2025. Firmado: Maria Paula Atuesta - Gerente de Danza y Maria Mercedes Gonzalez Caceres - Subdirectora de
las Artes, Radicado No :20263000004881, Pagina 2

2.4.3. Constancia del Pedido Realizado a S&S SERVICIOS Y SUMINISTROS STELAR S.AS,,

2.4.4. Extracto de condicién Basico de Contrato Electrénico 2125-2025 Suministro

2.4.5. Modificacién Contractual No. DE CONTRATO No. 2125-2025
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1.2. Compra de Bienes Consumibles (soportes reposan en carpeta financiera)
1.2.1. CRPs ADICION CTO 2125-2025

. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8670

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8671

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8672

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8673

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8674

. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8675

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8676

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8679

1.9. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8680

1.10. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8682

1.11. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8684

1.12. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8687

1.2.1.13. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8688

1.2.1.14. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8690

1.2.1.15. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8692

1.2.1.17. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8697

1.2.1.18. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8699

1.2.1.19. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8701

1.20. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8702

2. CDPs ADICION CTO 2125-2025

2.1. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°5652 DE 2025
2.2. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5653 de 2025
2.3. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5654 de 2025
2.4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5656 de 2025
2.5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5657 de 2025
.2.2.6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5658 de 2025
1.2.2.7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5659 de 2025
1.2.2.8. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5660 de 2025
.2.2.9. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5661 de 2025
1.2.2.10. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5662 de 2025
1.2.2.11. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5663 de 2025
2.12. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5665 de 2025
2.13. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5667 de 2025
2.14. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5668 de 2025
2.15. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5669 de 2025
2.16. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5670 de 2025
2.17. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°5648 DE 2025
2.18. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°5649 DE 2025
.2.2.19. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°5650 DE 2025
.2.2.20. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°5651 DE 2025

=y

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS), para lo cual debera realizar los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones
y aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya
lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia.
Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién
Familiar, cuando corresponda. PARAGRAFO: Este requisito debera acreditarse
para el desembolso de cada uno de los pagos efectuados por la SDIS.

El talento humano de IDARTES vinculado para la ejecucién del Convenio Interadministrativo No. 9278
de 2025 se encuentra contratado bajo la modalidad de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion.

Por otro lado, se anexan los soportes de pago al Sistema de Seguridad Social por parte de IDARTES,
en los cuales se evidencia que la entidad se encuentra al dia en el cumplimiento de dichas
obligaciones correspondientes a los meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de
2025.

1.4 PDF Certificado y Planillas Aportes Parafiscales agosto a diciembre 2025. (El soporte reposa en la
carpeta financiera). .

1. 1G 9278-2025 Primer pago-
40% / 1. Informe Financiero

Asumir el pago de los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier
género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias
para la ejecucion de este. Es entendido que todos estos gastos han sido
estimados por IDARTES, e incluidos en la propuesta.

IDARTES dio cumplimiento a la obligacion de asumir el pago de los impuestos, gravamenes, aportes y
servicios de cualquier naturaleza establecidos por la normatividad colombiana, asi como de las demas
erogaciones necesarias para la correcta ejecucion del convenio, tal como se acredita mediante
certificacion del contador de la entidad.

1.1. Certificacion Pago Impuestos, fimada por Contador Milton David Ortiz Romero (El soporte reposa
en la carperta financiera)

1. G 9278-2025 Primer pago-
40% / 1. Informe Financiero

Pagar los salarios y/u honorarios e indemnizaciones de caracter laboral del
personal para la ejecucion del Convenio Interadministrativo, de forma oportuna
por transferencia bancaria, dando estricto cumplimiento a la estructura de
costos del convenio. Por lo tanto, no se debe descontar valores al recurso
humano que deben ser asumidos por el IDARTES con ocasion de la ejecucion
del convenio, excepto los impuestos de ley soportados por el revisor fiscal mes
ames.

Teniendo en cuenta el plazo de ejecucion del convenio interadministrativo y los productos establecidos
para el primer desembolso, a la fecha del presente informe la entidad no ha generado pagos a los
contratistas vinculados al convenio interadministrativo No. 9278-2025 por cuando esos pagos se
realizaran una vez la SDIS realice el desembolso/transferencia bancaria al IDARTES. Los soportes de
los pagos al equipo humano se reportaran en el segundo informe.

No aplica soporte par ale periodo.

Guardar la debida reserva sobre las actividades que se realicen, las cuales solo
podran ser utilizados para fines propios del Convenio Interadministrativo.

Se certifica que el Instituto Distrital de las Artes — IDARTES dio estricto cumplimiento a la obligacion
de guardar la debida reserva y confidencialidad respecto de las actividades desarrolladas en el marco
del Convenio Interadministrativo N0.9278 de 2025, asi como de mantener bajo custodia, reserva y
control la totalidad de la documentacién e informacién generada con ocasién de su ejecucion. La
informacion ha sido utilizada Gnica y exclusivamente para los fines propios del convenio, en
observancia de los principios de legalidad, finalidad y responsabilidad administrativa. Lo anterior se
realizé de conformidad con lo dispuesto en el Sistema de Gestién Documental institucional y deméas
normas aplicables, garantizando su adecuada organizacion, conservacion, integridad, trazabilidad y
disponibilidad, conforme a los procedimientos internos vigentes de la Entidad, tal como se acredita en
la certificacion de cumplimiento de la entidad.

2.4.2 Certificacion de cumplimiento Asunto: Entrega primer informe convenio interadministrativo No.
9278 de 2025. Firmado: Maria Paula Atuesta - Gerente de Danza y Maria Mercedes Gonzalez Caceres

- Subdirectora de las Artes, Radicado No :20263000004881, Pagina 2.
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Garantizar el pago oportuno a los proveedores de productos y servicios

contratados para la realizacion de las actividades y eventos, de acuerdo con las 1

negociaciones comerciales que realice.

El proceso administrativo para la contratacion del proveedor de materiales necesarios para el
desarrollo de las actividades se encuentra en curso, de conformidad con lo establecido en el convenio
y los procedimientos internos de Idartes, garantizando su adecuada gestién y el cumplimiento de los
tiempos y requisitos definidos para la ejecucion de las actividades previstas, tal como se acredita
mediante soportes financieros: Adicién contrato suscrita en SECOP, CDP, CRP y certificacion de
pedido realizado.

2.4.3. Constancia del Pedido Realizado a S&S SERVICIOS Y SUMINISTROS STELAR S.A.S.,
2 Extracto de condicién Basico de Contrato Electrénico 2125-2025 Suministro
2.4.5. Modificacién Contractual No. DE CONTRATO No. 2125-2025

1.2. Compra de Bienes Consumibles (soportes reposan en carpeta financiera)
1.2.1. CRPs ADICION CTO 2125-2025

. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8670

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8671

. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8672

. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8673

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8674

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8675

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8676

. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8679

. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8680

. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8682

1.2.1.11. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8684

1.2.1.12. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8687

. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8688

. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8690

. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8692

. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8697

. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8699

1 . CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8701

1.2.1.20. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8702

1.2.2. CDPs ADICION CTO 2125-2025

. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°5652 DE 2025
. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5653 de 2025
. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5654 de 2025
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5656 de 2025
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5657 de 2025
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5658 de 2025
. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5659 de 2025
. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5660 de 2025
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5661 de 2025
1.2.2.10. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5662 de 2025
1.2.2.11. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5663 de 2025
. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5665 de 2025
13. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5667 de 2025
14. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5668 de 2025
15. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5669 de 2025
16. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5670 de 2025
17. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°5648 DE 2025
1.2.2.18. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°5649 DE 2025
1.2.2.19. CERTIFICADO DE DI, °!

Respetar, acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas por la supervision del Convenio, asi como
mantener los canales de comunicacion que defina la Secretaria Distrital de
Integracion Social para la correcta ejecucion del Convenio Interadministrativo.

1.1G 9278-2025 Primer pago-
40% / 2. Compromisos Generales|
/2.4 Compromiso 4.

1.1G 9278-2025 Primer pago-
40% / 1. Informe Financiero

SPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°5650 DE 2025
Se dio cumplimiento a la obligacion de respetar, acatar y aplicar de manera oportuna, diligente y
efectiva las observaciones, lineamientos y recomendaciones formuladas por la supervision del
Convenio Interadministrativo No. 9278 de 2025. Asimismo, se garantizaron de manera permanente los
canales formales de comunicacion definidos por la Secretaria Distrital de Integracion Social,
asegurando una adecuada articulacion interinstitucional y el correcto desarrollo de la ejecucion
contractual. En este marco, se participé activamente en las reuniones y comités convocados y se
remiti6 la informacion requerida, en concordancia con los procedimientos internos y los tiempos
establecidos por la Entidad.

2.10.1. Impresién de pantalla Correo enviado 29 de septiembre de 2025. Tema Base de poblacion -
Compromisos primer comité técnico..

2.10.2. Impresion de pantalla Correo enviado 21 de octubre de 2025. Tema Tercera revision de hojas
de vida con sus debidos soportes Convenio 9278-2025. Correo enviado 21 de octubre de 2025
2.10.3. Impresion de pantalla Correo enviado 04 de noviembre de 2025. Tema Plan de trabajo
Convenio 9278 de 2025 - Version 04 de nov.

2.10.4. Impresion de pantalla. Tema Séptima revision de hojas de vida con sus debidos soportes
Convenio 9278-2025 Fecha 27 de noviembre de 2025.

2.10.5. Impresion de pantalla Tema Informacion aspectos técnicos y operativos a tener en cuenta
Convenio 9278 de 2025. Fecha 14 de diciembre de 2025.

2.10.6. Impresion de pantalla. Tema Décimo Sexta revision de hojas de vida con sus debidos soportes
Convenio 9278-2025 Fecha 24 de diciembre de 2025

2.10.7. Impresion de pantalla. Tema Documentos para creacion de usuarios - Plataforma SDIS Fecha
24 de diciembre de 2025

2.10.8. Impresion de pantalla. Tema Documentos para creacion de usuarios - Plataforma SDIS.
Fecha 30 de diciembre de 2025.

1. IG 9278-2025 Primer pago-
40% / 2. Compromisos Generales
/2.10 Compromiso 10.

Implementar y utilizar la documentacion e informacién que para la ejecucién del
objeto del convenio sea suministrada por la Secretaria Distrital de Integracion
Social - SDIS.

Se dio cumplimiento a la obligacién de implementar y utilizar la documentacion e informacion
suministrada por la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS para la ejecucion del objeto del
Convenio Interadministrativo N0.9278 de 2025, la cual fue aplicada de manera pertinente y oportuna
en el desarrollo de las actividades, conforme a lo relacionado y soportado en el presente informe
técnico.

2.2.1 FOR PSS 209 Formato informe mensual operador asociado Fecha: 13 de agosto al 31 de
diciembre 2025 (Este soporte reposa en el compromiso general, compromiso 2)
2.11.1. Base de datos en formato PDF - Reporte SIRBE

1. 1G 9278-2025 Primer pago-
40% / 2. Compromisos Generales|
/2.2 Compromiso 2.

2.1G 9278-2025 Primer Pago
40% / 2. Compromisos Generales|
/2.11 Compromiso 11.

Presentar los informes de manera oportuna y completa (en medio fisico y
magnético) durante los primeros cuatro (4) dias habiles del mes, sobre la
ejecucion del Convenio, de acuerdo con las directrices del supervisor y cuando
este los requiera. Asi mismo, presentar el informe final consolidado dentro de
los términos del Convenio, en el marco del objeto contractual, para la
liquidacion del mismo.

Se dio cumplimiento a la presentacion del primer informe correspondiente al periodo comprendido
entre el 13 de agosto y el 31 de diciembre de 2025, el cual fue entregado de manera oportuna y
completa, conforme a los plazos establecidos en el convenio. Como soporte, se adjunta el pantallazo
de la carpeta de SharePoint en la que reposan los documentos y evidencias asociadas a cada
entregable de acuerdo a las orientaciones de gestion documental de la Secretaria de Integracion
Social.

1.5 FOR-PSS-212 Formato Mensual Financiero Ejecutor Convenio Interadministrativo No. 9278-2025
PAGO 40% (Este soporte resposa en la carpeta financiera)

2.2.1 FOR PSS 209 Formato informe mensual operador asociado Fecha: 13 de agosto al 31 de
diciembre 2025 (Este soporte reposa en el compromiso general, compromiso 2)

2.12.1. Carta de presentacion de informe firmada por Maria Mercedes Gonzalez, Subdirectora de las
Artes - IDARTES, y Maria Paula Atuesta, Gerente de Danza.

2.12.2. Impresion de pantalla tema: Radicacién Primer Informe - Convenio 9278 de 2025. fecha: 30 de
enero de 2026

1. 1G 9278-2025 Primer pago-
40% / 1. Informe Financiero

1. 1G 9278-2025 Primer pago-
40% / 2. Compromisos Generales|
/ 2.2 Compromiso 2.

1. 1G 9278-2025 Primer pago-
40% / 2. Compromisos Generales|
/2.12 Compromiso 12.
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Asistir a las reuniones que sean convocadas por la supervision del convenio,
para revisar el estado de ejecucion de este, el cumplimiento de las obligaciones
a cargo del IDARTES o cualquier aspecto técnico referente al mismo.

Se dio cumplimiento a la obligacién de asistir a las reuniones convocadas por la supervisién del
Convenio Interadministrativo 9278 de 2025. En el marco de su ejecucion, se participd en un Comité
Directivo y dos Comités Técnicos, espacios en los que se reviso el estado de avance del convenio, el
cumplimiento de las obligaciones a cargo de Idartes y los aspectos técnicos asociados a su desarrollo.
Adicionalmente, se asisti6 a jornadas de cualificacion orientadas al fortalecimiento de capacidades en
gestion documental y demas lineamientos técnicos relevantes, contribuyendo a una ejecucién
ordenada, transparente y articulada, y garantizando la adecuada coordinacién, seguimiento y
articulacién interinstitucional, tal como se acredita en las actas, formatos de ayuda memoria y listados
de asistencia a jornadas de cualificacién técnica convocadas.

2.13.1. Carpeta Actas de Comité

2.13.1.1 FOR-GD-002 - V2 Acta de Reunion Tema Primer Comité Técnico IDARTES 5 de septiembre
de 2025

2.13.1.2 FOR-GD-002 - V2 Acta de Reunién Tema Primer Comité Directivo Extraordinario Convenio
9278-2025 Fecha 10 de octubre de 2025.

2.13.1.3 FOR-GD-002 - V2 Acta de reunién Tema Segundo Comité Técnico Convenio 9278 de 2025.
29 de diciembre de 2025

2.13.2. Carpeta Ayudas de Memoria

2.13.2.1 FOR-GD-040 Formato ayuda de Memoria. Tema: Reunion virtual - presentacién de equipos
SDIS - IDARTES. Fecha: 19 de agosto de 2025.

2.13.2.2 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria Tema Acompafiamiento técnico y revisién Plan de
Trabajo Convenio 9278 de 2025 Fecha 19 de septiembre de 2025.

2.13.2.3 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria Tema Plan de trabajo Convenio 9278 de 2025
—IDARTES-SDIS Fecha 4 de noviembre de 2025.

2.13.2.4. FOR GD 040 Formato ayuda de memoria, Tema Cualificacion Convenio 9278 — Modalidad
Centro Dia al Barrio — IDARTES Fecha 3 de diciembre de 2025

2.13.2.5. FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria Tema Claridades primer desembolso y aclaracién
dudas operatividad Convenio 9278 de 2025 Fecha 17 de diciembre de 2025.

2.13.2.6. FOR GD 040 Formato ayuda de memoria. Tema Visita Técnica Convenio 9278 — Modalidad
Centro Dia al Barrio — IDARTES Fecha 18 de diciembre 2025

2.13.2.7. FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria Tema Cualificacion Convenio 9278 — Modalidad
Centro Dia al Barrio — IDARTES Fecha 18 de diciembre de 2025.

2.13.2.8 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria Tema Cualificacién Sistema de informacion
(SIRBE). Fecha 22 de diciembre 2025.

2.13.2.9 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria Tema Acompanamiento técnico documental —
Convenio 9278 de 2025 Fecha 26 de diciembre de 2025.

2.13.2.10 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria Tema: Revision documental Convenio
Interadministrativo 9278/2025 Fecha 30 de diciembre del 2025.

1.1G 9278-2025 Pago No 1 / 2.
Compromisos Generales / 2.13
Compromiso 13.

Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y
financieros requeridos por la SDIS durante la ejecucién del convenio a través
de los formatos, (FOR-PSS-209), (FOR-PSS-212) y (FOR-PSS-214). Para dar
cumplimiento a esta obligacion, el IDARTES debera seguir los lineamientos,
metodologias, protocolos y los formatos establecidos en los documentos
enunciados antes y/o los que se establezcan institucionalmente por la Entidad.

Se dio cumplimiento a la obligacién de elaborar y entregar los documentos técnicos, administrativos y
financieros requeridos por la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS durante la ejecucion del
Convenio Interadministrativo No.9278 de 2025, utilizando los formatos establecidos (FOR-PSS-209 y
FOR-PSS-214). Para ello, Idartes, en su calidad de entidad ejecutora, siguié de manera estricta los
lineamientos, metodologias, protocolos y formatos definidos por la Entidad, garantizando la adecuada
presentacion, consistencia y oportunidad de la informacion requerida, tal como se acredita en los
soportes correspondientes.

1.5 FOR-PSS-212 Formato Mensual Financiero Ejecutor Convenio Interadministrativo No. 9278-2025
PAGO 40% (Este soporte reposa en la carpeta financiera)

1.6. FOR-PSS-214 Formato de relacion de talento humano diciembre 2025 (Este soporte reposa en la
carpeta financiera)

2.2.1 FOR PSS 209 Formato informe mensual operador asociado Fecha: 13 de agosto al 31 de
diciembre 2025 (Este soporte reposa en la carpeta cormpromiso generales, compromiso 2)

1. 1G 9278-2025 Primer pago-
40% / 1. Informe Financiero

1. 1G 9278-2025 Primer pago-
40% / 2. Compromisos Generales|
/2.2 Compromiso 2.

Garantizar que todo el personal que suministre subcontrate y/o intervenga en el
desarrollo y ejecucién del convenio, cumpla con lo requerido por la
normatividad y demés disposiciones legales relacionadas con el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST, afiliaciones a
Seguridad Social y parafiscales, etc.

Se dio cumplimiento a la obligacién de garantizar que todo el personal que interviene en el desarrollo y
ejecucion del Convenio Interadministrativo No. 9278 de 2025 cumpla con la normatividad y las
disposiciones legales relacionadas con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo —
SGSST, asi como con las afiliaciones al Sistema de Seguridad Social y parafiscales. Para el periodo
reportado no aplicé el pago de honorarios, por lo cual se entregan como soporte las certificaciones de
afiliacion a la ARL del personal vinculado a la fecha.

2,15,1. PDF Consolidado Afiliaciones a Salud Talento Humano
2.15.2. PDF Consolidado Afiliaciones a ARL Talento Humano

1. 1G 9278-2025 Primer pago-
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Mantener informada a la SDIS a través del supervisor (a) sobre el estado
financiero y el avance del Convenio Interadministrativo, a través del
diligenciamiento de los formatos (FOR-PSS-448) y (FORPSS-461).

Entre el 13 de agosto y el 31 de diciembre de 2025 no se llevaron a cabo procesos de facturacion con
proveedores, por lo cual los formatos FORPSS-448 y FORPSS-461 no presentaron diligenciamiento,
de igual manera se mantuvo informado a la Supervision de los procesos financieros adelantados por el
ejecucion del convenio.

No se presentan soportes para el
periodo

Presentar oportunamente las facturas o documento equivalente, los soportes
correspondientes y deméas documentos necesarios para cada uno de los pagos.

Entre el 13 de agosto y el 31 de diciembre de 2025 no se llevaron a cabo procesos de facturacion con
proveedores, se mantuvo informado a la Supervision de los procesos financieros adelantados por el
ejecucion del convenio.

2.4.3. Constancia del Pedido Realizado a S&S SERVICIOS Y SUMINISTROS STELAR S.A.S,
Firmado por Edwin Acero Robayo — Gerente de Crea

01. 1G 9278-2025 Pago No 1/ 2.
Compromisos generales / 2.4.
Compromiso 4

Entregar la informacién necesaria para verificar la vinculacion y participacion
de las mujeres durante el periodo de ejecucion del convenio, garantizando que
la vinculacion se realice con plena observancia de las normas laborales o
contractuales aplicables y segln los porcentajes establecidos en la tabla
contenida en el articulo 3 del Decreto 332 de 2020 Modificado por el art. 1 del
Decreto Distrital 634 de 2023 de la Alcaldia Mayor de Bogotd, a través de la
presentacion de la manifestacion bajo juramento del representante legal, al
inicio de la ejecucion del convenio y con la entrega del informe final, sin
perjuicio de otros mecanismos de verificacion que establezca la supervision del
convenio.

Durante el periodo reportado, IDARTES vinculé a 90 mujeres al Convenio Interadministrativo No. 9278
de 2025 lo cual equivale a un 61%, tal como se evidencia en el formato FOR-PSS-214 Formato
relacion talento humano adjunto.

1.6. FOR-PSS-214 Formato de relacion de talento humano periodo diciembre 2025 (Este soporte
repora en la carpeta financiera)

1. 1G 9278-2025 Primer pago-
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Responder ante las autoridades competentes por los actos, abstenciones,
hechos u omisiones antijuridicos que ejecute en desarrollo del convenio,
cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion, sus contratistas o a
terceros en los términos de los articulos 50 y 52 de la ley 80 de 1993.

Durante el periodo de ejecucién comprendido entre el 13 de agosto y el 31 de diciembre de 2025, no
se presentaron actos, abstenciones, hechos u omisiones antijuridicos, ni se generaron perjuicios a la
administracion, a sus contratistas o a terceros. Asi mismo, no se registraron investigaciones,
requerimientos, sanciones o reclamaciones ante autoridad alguna relacionadas con la ejecucion del
convenio, tal como se acredita en certificacion de cumplimiento de la entidad.

2.4.2 Certificacién de cumplimiento Asunto: Entrega primer informe convenio interadministrativo No.
9278 de 2025. Firmado: Maria Paula Atuesta - Gerente de Danza y Maria Mercedes Gonzalez Caceres
- Subdirectora de las Artes, Radicado No :20263000004881, Pagina 2 (Este soporte reposa en
comrpomisos generales, compromiso 4)

01. IG 9278-2025 Primer Pago
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/ 2.4. Compromiso 4

Mantener indemnes contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que
pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de
terceros, ocasionados por el ejercicio de sus obligaciones o compromisos
adquiridos para la ejecucion del objeto. En caso de que se entable un reclamo,
demanda o accion legal contra algunas de las entidades por asuntos que segin
el Convenio Interadministrativo sean de responsabilidad de la otra, ésta sera
notificada lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte oportunamente
las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la otra.

Durante el periodo de ejecucion no se presentaron reclamos, demandas, acciones legales ni costos
asociados, ni fue necesario activar mecanismos de notificacién o adopcién de medidas legales para
mantener indemne a alguna de las partes, tal como se acredita en certificacién de cumplimiento de la
entidad.

2.4.2 Certificacion de cumplimiento Asunto: Entrega primer informe convenio interadministrativo No.
9278 de 2025. Firmado: Maria Paula Atuesta - Gerente de Danza y Maria Mercedes Gonzalez Caceres
- Subdirectora de las Artes, Radicado No :20263000004881, Pagina 2 (Este soporte reposa en
comrpomisos generales, compromiso 4)
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Abstenerse de realizar cualquier conducta que lleve implicita cualquier tipo de
violencia (fisica y psicoldgica), negligencia, descuido, discriminacion, exclusion
y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las
personas mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones
sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacién victima
del conflicto armado. Asi mismo, garantizar en todo tipo de actuacién el respeto
por la dignidad humana y si esto ocurre en la prestacion del servicio
denunciarlo ante la autoridad competente, de conformidad con el articulo 67 de
la Ley 906 de 2004 “Cédigo de Procedimiento Penal”, en concordancia con la
Ley 1952 de 2019 “Cédigo Unico Disciplinario”, la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion” y la ley 2094 de 2021; al igual, que cualquier conducta que se
encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal”, y de
manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la
Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de atencion
correspondientes, indicadas en los protocolos de activacion de rutas de
atencion correspondientes dispuestas por ambas entidades.

Durante el periodo de ejecucion del convenio no se presentaron situaciones, hechos o conductas que
configuraran vulneraciones de derechos ni acciones tipificadas como delito, falta disciplinaria o
conducta sancionable conforme a la Ley 906 de 2004, la Ley 1952 de 2019, la Ley 1474 de 2011, la
Ley 2094 de 2021 y la Ley 599 de 2000, por lo cual no fue necesario activar las rutas de atencién ni
realizar denuncias ante las autoridades competentes, dejando constancia del cumplimiento integral de
la obligacion y de la observancia de los protocolos establecidos por las entidades intervinientes, tal
como se acredita en certificacion de cumplimiento de la entidad.

2.4.2 Certificacion de cumplimiento Asunto: Entrega primer informe convenio interadministrativo No.
9278 de 2025. Firmado: Maria Paula Atuesta - Gerente de Danza y Maria Mercedes Gonzalez Caceres
- Subdirectora de las Artes, Radicado No :20263000004881, Pagina 2 (Este soporte reposa en
comrpomisos generales, compromiso 4)

01. IG 9278-2025 Primer Pago
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Dar cumplimiento a los lineamientos, protocolos, directrices y demas
documentos, establecidos por el gobierno nacional para la prevencion,
contencion y mitigacion de eventos y/o factores de riesgo para la salud publica.

Se dio cumplimiento a la obligacién de acatar los lineamientos, protocolos, directrices y demas
disposiciones establecidas por el Gobierno Nacional para la prevencion, contencién y mitigacion de
eventos y/o factores de riesgo para la salud publica. En este marco, se brindé una capacitacion dirigidal
al talento humano y al equipo administrativo, orientada a la prevencion de enfermedades y al uso
adecuado de los elementos de proteccion, con énfasis en el uso correcto del tapabocas como medida
de autocuidado y cuidado colectivo. Esta capacitacion abord6 aspectos relacionados con la prevencién
de contagios, la responsabilidad individual y colectiva, y la adopcion de practicas seguras en el
desarrollo de las actividades asociadas al objeto contractual. EI cumplimiento de esta obligacion se
acredita mediante la respectiva ayuda memoria, en la cual consta la realizacion de la capacitacion, los
temas abordados y la participacion del equipo convocado.

2.3.5 GDO-F-02 Acta de Reunion Tema Socializacion y aclaraciones sobre el componente pedagégico
y proceso de caracterizacién en plataforma. Radicado: 20265000091103 En plataforma Orfeo Fecha:
09 de diciembre de 2025.
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Diligenciar los formatos de la ficha SIRBE a través de los instrumentos y/o
canales establecidos por la SDIS, sean fisicos o digitales.

Se dio cumplimiento a la obligacién con el diligenciamiento de los formatos de la ficha SIRBE a través
de los instrumentos y canales establecidos por la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS,
tanto en medios fisicos como digitales. Como soporte de este cumplimiento, se entregan las Fichas
SIRBE y los Formatos de Asistencia correspondientes a trece (13) grupos focalizados, debidamente
diligenciados y conforme a los lineamientos institucionales definidos para la modalidad Centro Dia al
Barrio.

2.23.1. FOR-PSS-315 Ficha SIRBE Genérica Para Cursos Informacién Basica y Transversal y FOR-
PSS-795 Formato listado de asistencia a la oferta institucional
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Hacer entrega oficial al supervisor, al finalizar la ejecucion del Convenio, de los
archivos a su cargo, asi como de la informacién digital creada, procesada o
modificada en cumplimiento de las obligaciones contractuales, debidamente
organizada, rotulada y almacenada, atendiendo los estandares y directrices de
gestion documental, cuando haya lugar segun el objeto contractual, sin que ello
implique exoneracion de la responsabilidad en caso de irregularidades.

No aplica para el presente periodo reportado, por cuanto el convenio interadministrativo se encuentra
en ejecucion.

No aplica para el periodo del
informe

Cargar las facturas y cada uno de los documentos que soportan la ejecucion
contractual y post contractual en la plataforma transaccional SECOP Il de
Colombia Compra Eficiente.

Se dio cumplimiento a la obligacion de realizar el cargue oportuno de las facturas y de los documentos
que soportan la ejecucion contractual del Convenio Interadministrativo No. 9278 de 2025 en la
plataforma transaccional SECOP Il de Colombia Compra Eficiente. Este proceso garantizo la
trazabilidad, la transparencia y la disponibilidad de la informacion, en concordancia con la normativa
vigente. Lo anterior se encuentra debidamente acreditado mediante impresion de pantalla de la
plataforma SECOP I, correspondiente al numeral 7, en la que se evidencia el registro de la factura y
de los soportes requeridos para el tramite del primer desembolso.

2.25.1. Impresion de pantalla. Tema Cargue de los soportes y factura a secop II.
(ADJUNTAR SOPORTE)
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Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del Convenio y aquellas
indicadas en el estudio previo, anexo técnico, adendas si las hubiere y las
indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

Durante el periodo reportado se dio cumplimiento integral a las obligaciones inherentes al objeto y la
naturaleza del Convenio Interadministrativo No. 9278 de 2025, asi como a aquellas definidas en el
estudio previo, el anexo técnico y las orientaciones impartidas por la supervision para el adecuado
desarrollo del objeto contractual. Dicho cumplimiento se encuentra debidamente soportado en los
formatos FOR-PSS-209 (Informe Mensual Operadores—Asociados), asi como en las actas y listados de
asistencia a Comités Técnicos (2).

2.2.1 FOR PSS 209 Formato informe mensual operador asociado Fecha: 13 de agosto al 31 de
diciembre 2025 (El soporte reposa en la carpeta compromiso general, compromiso 2)

2.13.1 FOR-GD-002 — V2 Acta de Reunién Tema Primer Comité Técnico IDARTES 5 de septiembre
de 2025

2.13.2 FOR-GD-022 - V2 Acta de Reunién Tema Primer Comité Directivo Extraordinario Convenio
9278-2025 Fecha 10 de octubre de 2025.

2.13.3. FOR GD 040 Formato ayuda de memoria, Tema Cualificacién Convenio 9278 — Modalidad
Centro Dia al Barrio — IDARTES Fecha 3 de diciembre de 2025

2.13.4. FOR GD 040 Formato ayuda de memoria. Tema Visita Técnica Convenio 9278 — Modalidad
Centro Dia al Barrio — IDARTES Fecha 18 de diciembre 2025

2.13.5 FOR-GD-022 - V2 Acta de reunién Tema Segundo Comité Técnico Convenio 9278 de 2025. 29
de diciembre de 2025
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COMPROMISOS DE CARACTER TECNICO

COMPROMISOS RELACIO!

NADOS CON EL COMPONENTE: COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO

COMPROMISO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

Realizar las actividades técnicas, operativas y administrativas que se requieran
para prestar los servicios establecidos en el anexo técnico, estudios previos y
Convenio.

IDARTES, entre el 13 de agosto y el 31 de diciembre de 2025, realiz6 las actividades descritas a
continuacién en cumplimiento de las obligaciones técnicas, operativas y administrativas requeridas
para la prestacién de los servicios establecidos en el anexo técnico, los estudios previos y el Convenio
Interadministrativo No. 9278 de 2025, garantizando la adecuada ejecucion de las acciones previstas y
el cumplimiento del objeto contractual, mediante la atencién a 13 grupos, tal como consta en los
formatos relacionados a continuacion.

2.23.1. FOR-PSS-315 Ficha SIRBE Genérica Para Cursos Informacién Basica y Transversal y FOR-
PSS-795 Formato listado de asistencia a la oferta institucional (Soportes reposan en la carpeta ,
compromiso general, compromiso 23.)
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Asistir a las reuniones que sean convocadas por la Secretaria Distrital de
Integracion Social, dando cumplimiento a las actividades técnicas y operativas
dispuestas en el Anexo.

Se dio cumplimiento a la obligacién de asistir a las reuniones convocadas por la Secretaria Distrital de
Integracion Social, mediante la participacion activa en dos (2) Comités Técnicos durante el periodo de
ejecucion del convenio. En estos espacios se atendieron de manera oportuna las actividades técnicas
y operativas dispuestas en el Anexo, se realizé seguimiento a la implementacion de las acciones, se
socializaron avances y se analizaron aspectos relevantes para la adecuada ejecucion del convenio,
garantizando la articulacion interinstitucional y el cumplimiento de los compromisos establecidos, tal
como se acredita en los soportes relacionados.

2.13.1 Carpeta Actas de comités

2.13.1.1 FOR-GD-002 - V2 Acta de Reunién Tema Primer Comité Técnico IDARTES 5 de septiembre
de 2025. (El soporte reposa en el compromiso General, compromiso 13)

2.13.1.2 FOR-GD-022 - V2 Acta de Reunién Tema Primer Comité Directivo Extraordinario Convenio
9278-2025 Fecha 10 de octubre de 2025.(El soporte reposa en el compromiso General, compromiso
13)

2.13.1.3 FOR-GD-002 - V2 Acta de reunién Tema Segundo Comité Técnico Convenio 9278 de 2025.
29 de diciembre de 2025. (El soporte reposa en el compromiso General, compromiso 13

2.12.2 Carpeta Ayudas Memoria

2.13.2.4. FOR GD 040 Formato ayuda de memoria, Tema Cualificacion Convenio 9278 — Modalidad
Centro Dia al Barrio — IDARTES Fecha 3 de diciembre de 2025. (El soporte reposa en el compromiso
General, compromiso 13)

2.13.2.6. FOR GD 040 Formato ayuda de memoria. Tema Visita Técnica Convenio 9278 — Modalidad
Centro Dia al Barrio — IDARTES Fecha 18 de diciembre 2025. (El soporte reposa en el compromiso
General, compromiso 13)
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Consolidar los grupos, desarrollando las sesiones dirigidas a las personas
mayores, de conformidad con lo establecido en el objeto del convenio, el anexo
técnico y los estudios previos hasta con 4.000 cupos.

IDARTES para el periodo del 13 de agosto al 31 de diciembre de 2025, consolid6 13 grupos, de conformidad con
lo establecido en el Anexo Técnico del Convenio Interadministrativo No. 9278 de 2025. En estos grupos se

on las sesiones prc O la atencion de ciento sesenta (160) personas mayores y el
avance progresivo de la cobertura prevista en el marco del convenio. Las actividades realizadas se ejecutaron en
coherencia con el objeto contractual, los estudios previos y los lineamientos técnicos definidos, tal como se
evidencia en el presente informe técnico y en los respectivos listados de asistencia que soportan el periodo
reportado, de la siguiente manera:

3.1.3.1. Carpeta Equipo Crea
3.1.3.1.1 Subcarpeta Artes plasticas
3.1.3.1.1.1 FOR-PSS-315 Formato Ficha Sirbe, Grupo Afane, cddigo curso 51423-1
3.1.3.1.1.2 FOR-PSS-795 Formato Listado de Asistencia, fecha: 05-12-2025
3.1.3.1.2 Subcarpeta Danza
3.1.3.1.2.1 Subcarpeta Engativa Urapanes
3.1.3.1.2.1.1 FOR-PSS-570 Formato Registro Desarrollo de Actividades Sesion 1 Fecha 4de diciembre del 2025
3.1.3.1.2.1.2. FOR-PSS-570 Formato Registro Desarrollo de Actividades Sesién 2 Fecha: 11 del 2025.
3.1.3.1.2.1.3. FOR-PSS-570 Formato Registro Desarrollo de Actividades Sesion 3 Fecha: 18 de diciembre del
2025.
3.1.3.1.2.2 Subcarpeta Tunjuelito Portal |
3.1.3.1.2.2.1. FOR PSS 570 Formato Registro Desarrollo de Actividades Sesion 1, Fecha: 16 de diciembre de
2025
3.1.3.1.2.3 Subcarpeta Martires UV Hans Drew
3.1.3.1.2.3.1 FOR-PSS-315 Formato Ficha Sirbe, Grupo 024 - Unidad de Vivienda Hans, cédigo curso: 5781-1
3.1.3.1.2.3.2 FOR-PSS-570 Formato Registro Desarrollo de Actividades, Sesio9n 1, Fecha: 5 de diciembre de
2025
3.1.3.1.2.3 3 FOR-PSS-315 Formato Ficha Sirbe, - Grupo 024 Unidad de Vivienda Hans, cédigo curso: G024.
3.1.3.1.2.4 Subcarpeta Kennedy Altamar
3.1.3.1.2.4.1 FOR-PSS-315 Formato Ficha Sirbe, Grupo 026 — JAC Altamar, cédigo curso: 53685-1
3.1.3.1.2.4.2. FOR-PSS-570 Formato Registro Desarrollo de Actividades, Sesion 1, Fecha: 4 de diciembre de
2025
3.1.3.1.2.4.3. FOR PSS 570 Formato Registro Desarrollo de Actividades, Sesion 2, Fecha: 11 de diciembre de
2025
3.1.3.1.2.5 Subcarpeta Kennedy Crea Castilla
3.1.3.1.2.5.1. FOR-PSS 315 Formato Ficha Sirbe, Grupo G08-Crea Castilla, codigo curso: 53687-1. Fecha: 04 de|
diciembre del 2025
3.1.3.1.2.5.2 FOR-PSS-795 Formato Lista de Asistencia, Crea Castilla, Fecha: 4 de diciembre de 2025
3.1.3.1.2.5.3 FOR-PSS-315 Formato Ficha Sirbe, Grupo G028-Crea Castilla, codigo curso: 53687-1, Fecha: 11
de diciembre de 2025
3.1.3.1.2.5.4 FOR-PSS-795 Lista de asistencia, Crea Castilla Fecha: 11 de diciembre de 2025.
3.1.3.1.3. Subcarpeta Grupo Musica
3.1.3.1.3.1 Subcarpeta Rafael Uribe Uribe EI Consuelo
3.1.3.1.3.2 FOR PSS 570 Formato Registro Desarrollo de Actividades, Sesion 1, Fecha: 15 de Diciembre 2025
3.1.3.1.3.2 Subcarpeta Tunjuelito Crea Tunal
3.1.3.1.3.2.1 FOR-PSS-315 Formato Ficha Sirbe, Grupo G73-Crea Tunal, cédigo curso: 51207-1 ,Fecha: 6 de
diciembre de 2025
3.1.3.1.3.2.2. FOR PSS 570 Formato Registro Desarrollo de Actividades, Sesion 1, Fecha: 6 de diciembre de
2025
3.1.3.1.3.2.3. FOR PSS 570 Formato Registro Desarrollo de Actividades, Sesion 2, Fecha: 13 de diciembre de
2025
3.1.3.1.3.2.4. FOR PSS 570 Formato Registro Desarrollo de Actividades , Sesion 3, Fecha: 20 de diciembre de
2025
3.1.3.1.3.3 Subcarpeta Tunjuelito Casa de la cultura
3.1.3.1.3.3.1. FOR-PSS-315 Formato Ficha Sirbe, Grupo G75-Salon Comunal Casa de la Cultura, codigo curso:
51208-1, Fecha: 6 de diciembre de 2025
3.1.3.1.3.3.2. FOR PSS 570 Formato Registro Desarrollo de Actividades, Sesién 1, Fecha: 06 de Diciembre 2025
3.1.3.1.3.3.3. FOR PSS 570 Formato Registro Desarrollo de Actividades, Sesién 2, Fecha: 13 de Diciembre 2025
3.1.3.1.3.3.4. FOR PSS 570 Formato Registro Desarrollo de Actividades, Sesion 2, Fecha: 19 de Diciembre 2025
3.1.3.1.3.4 Subcarpeta Crea Fontanar
3.1.3.1.3.4.1 FOR-PSS-315 Formato Ficha Sirbe, Grupo G067-Fontanar, codigo curso 53010-1, Fecha: 4 de
diciembre de 2025
3.1.3.1.3.4.2 FOR PSS 570 Formato Registro Desarrollo de Actividades , Sesién 1, Fecha: 4 de diciembre 2025
3.1.3.1.3.4.3 FOR-PSS-315 Formato Ficha Sirbe, Grupo G067-Fontanar, cédigo curso 53010-1, Fecha: 11 de
diciembre de 2025
3.1.3.1.3.4.4 FOR PSS 570 Formato Registro Desarrollo de Actividades , Sesion 2, Fecha: 11 de diciembre 2025
3.1.3.1.3.4.5 FOR-PSS-315 Formato Ficha Sirbe, Grupo G067-Fontanar, cddigo curso 53010-1, Fecha: 18 de
diciembre de 2025
3.1.3.1.3.4.6. FOR PSS 570 Formato Registro Desarrollo de Actividades, Sesion 3 Fecha: 18 de diciembre 2025
3.1.3.1.4 Subcarpeta Teatro
3.1.3.1.4.1 Subcarpeta Hogar Afios dorados-Fontibon
3.1.3.1.4.1.1 FOR-PSS-315 Formato Ficha Sirbe G090-Hogar Afios Dorados, cédigo curso 51658-1, Fecha: 5 de
diciembre de 2025
3.1.3.1.4.1.2. 3.1.3.1.4.1.2 FOR-PSS-795 Formato Listado de Asistencia Hogar Afios Dorados, Fecha: 5 de
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3.1.3.2. Carpeta Gerencia de Danza

3.1.3.2.1 Subcarpeta Grupo Garcés Navas

3.1.3.2.1.1 FOR-PSS-315 Formato Ficha Sirbe, Grupo G-Casa Persona Mayor, cddigo curso 53010-1, Fecha: 17
de diciembre del 2025

3.1.3.2.1.2 FOR PSS 570 Formato registro desarrollo actividades, Sesién 1, Fecha: 17 de diciembre del 2025.
3.1.3.2.2 Subcarpeta Grupo Paris Francia

3.1.3.2.2.1 FOR-PSS-315 Formato Ficha Sirbe, Grupo G002-Salon Comunal Paris Francia, c6digo curso 51361-
1, Fecha: 15 de diciembre del 2025

3.1.3.2.2.2 FOR PSS 570 Formato registro desarrollo actividades, Sesién 1, Fecha: 15 de diciembre del 2025.
3.1.3.2.3 Subcarpeta Grupo Fontanar

3.1.3.2.3.1 FOR-PSS-570 Formato registro desarrollo actividades, Sesion 1, Fecha 17 de diciembre de 2025

Responder y atender los requerimientos realizados por la SDIS, a través del/la
supervisor/a, en los tiempos dispuestos en las solicitudes presentadas; en caso
de que la comunicacion no defina un plazo especifico, se entendera por
defecto, que su cumplimiento debe darse dentro de los tres (3) dias calendario,
siguientes a la recepcion.

IS

Se atendieron de manera oportuna los requerimientos realizados por la Secretaria Distrital de
Integracion Social — SDIS, a través de la supervision del convenio, dentro de los tiempos establecidos
en las solicitudes presentadas.

2.10.1. Impresién de pantalla Correo enviado 29 de septiembre de 2025. Tema Base de poblacién -
Compromisos primer comité técnico. (El soporte reposa en el compromiso General, compromiso 10)
2.10.2. Impresion de pantalla Correo enviado 21 de octubre de 2025. Tema Tercera revision de hojas
de vida con sus debidos soportes Convenio 9278-2025. Correo enviado 21 de octubre de 2025 (EI
soporte reposa en el compromiso General, compromiso 10)

2.10.3. Impresién de pantalla Correo enviado 04 de noviembre de 2025. Tema Plan de trabajo
Convenio 9278 de 2025 - Version 04 de nov. (El soporte reposa en el compromiso General,
compromiso 10)

2.10.4. Impresion de pantalla. Tema Séptima revision de hojas de vida con sus debidos soportes
Convenio 9278-2025 Fecha 27 de noviembre de 2025. (El soporte reposa en el compromiso General,
compromiso 10)

2.10.5. Impresion de pantalla Tema Informacion aspectos técnicos y operativos a tener en cuenta
Convenio 9278 de 2025. Fecha 14 de diciembre de 2025. (El soporte reposa en el compromiso
General, compromiso 10)

2.10.6. Impresion de pantalla. Tema Décimo Sexta revision de hojas de vida con sus debidos soportes
Convenio 9278-2025 Fecha 24 de diciembre de 2025(E| soporte reposa en el compromiso General,
compromiso 10)

2.10.7. Impresion de pantalla. Tema Documentos para creacion de usuarios - Plataforma SDIS Fecha
24 de diciembre de 2025 (EI soporte reposa en el compromiso General, compromiso 10)

2.10.8. Impresion de pantalla. Tema Documentos para creacién de usuarios - Plataforma SDIS. Fecha
30 de diciembre de 2025. (El soporte reposa en el compromiso General, compromiso 10)
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Solicitar autorizacion al/la supervisor/a del convenio, cuando en virtud de la
naturaleza o caracteristicas propias de los eventos y actividades, se requiera
modificar la planeacion o las especificaciones técnicas, las cuales deben ser
previamente aprobadas por la SDIS.

Teniendo en cuenta la dindmica de la ejecucion de las actividades del convenio interadministrativo, se
hace necesario realizar ajustes a la planeacién/ especificaciones técnicas, razén por la cual se solicité
de manera previa la autorizacion correspondiente a la supervisién del Convenio Interadministrativo No.
9278 de 2025, asegurando su aprobacion por parte de la Secretaria Distrital de Integracién Social
antes de su implementacion, tal como se acredita en las actas de los Comités técnicos No. 1y 2.

2.13.1 FOR-GD-002 — V2 Acta de Reunién Tema Primer Comité Técnico IDARTES 5 de septiembre
de 2025 (El soporte reposa en el compromiso General, compromiso 13).

2.13.2 FOR-GD-022 - V2 Acta de Reunién Tema Primer Comité Directivo Extraordinario Convenio
9278-2025 Fecha 10 de octubre de 2025. (El soporte reposa en el compromiso General, compromiso
13).

2.13.5 FOR-GD-022 - V2 Acta de reunién Tema Segundo Comité Técnico Convenio 9278 de 2025. 29
de diciembre de 2025 (El soporte reposa en el compromiso General, compromiso 13).

1. IG 9278-2025 Primer pago-
40% / 2. Compromisos Generales
/2.13 Compromiso 13.

Realizar y entregar el plan de trabajo de la ejecucion del convenio durante los
cinco (5) dias calendario siguientes a la firma del acta de inicio y el cronograma
mensual de las actividades en el marco de la prestacion del servicio de la
Modalidad Centro Dia al Barrio durante los primeros dos (2) dias de cada mes.

=)

El IDARTES cuenta con un plan de trabajo debidamente aprobado por la supervisién del convenio,
sobre el cual se realiza seguimiento permanente, se efectiian las actualizaciones requeridas y se
soportan las actividades desarrolladas en el marco de la ejecucion contractual.

2.3.2 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria Tema Acompafiamiento técnico y revision Plan de
Trabajo Convenio 9278 de 2025 Fecha 19 de septiembre de 2025 (El soporte reposa en el
compromisos Generales, 2,3, compromiso 3)

2.3.3 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria Tema Plan de trabajo Convenio 9278 de 2025
—IDARTES-SDIS Fecha 4 de noviembre de 2025 (El soporte reposa en el compromisos Generales,
2,3, compromiso 3)

2.10.5 Impresi6n de pantalla. Tema Plan de trabajo Convenio 9278 de 2025 - Versién 04 de nov.
Fecha 04 de noviembre de 2025 (El soporte reposa en el compromiso General, compromiso 10)

3.1.6.1. Impresion de pantalla Solicitud Plan de trabajo convenio 9278-2025 Fecha: 5 de septiembre
de 2025

3.1.6.2. Solicitud Plan de trabajo convenio 9278-2025 Fecha 17 de septiembre de 2025

3.1.6.3. Formato Plan de Trabajo
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7. Realizar la consolidacion de evidencias necesarias para la si izacion
de la experiencia de cada una de las actividades y eventos de la modalidad
Centro Dia al Barrio, conforme con los lineamientos brindados por la SDIS.

~

IDARTES elabord un documento técnico con el avance de la sistematizacién de la experiencia, de
conformidad con las condiciones descritas en el Anexo Técnico del Convenio Interadministrativo No.
9278 de 2025. En cumplimiento de esta obligacion, se avanz6 en la proyeccion de la sistematizacion
de la experiencia de las actividades y eventos desarrollados en el marco de la modalidad Centro Dia al
Barrio, atendiendo los lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de Integracion Social. En
este contexto, se entreg6 un primer avance correspondiente a la proyeccion de la sistematizacion, el
cual presenta el enfoque metodoldgico propuesto, la definicion del eje de andlisis, la ruta
metodoldgica, las categorias de sistematizacion y los instrumentos previstos para la recoleccion
progresiva de evidencias; este documento incorpora una mirada interpretativa y territorial, con énfasis
en la linea de arte y salud, el enfoque de derechos y de género, asi como una lectura diferenciada por
grupos de edad de la poblacién mayor de sesenta (60) afios en las diecinueve (19) localidades urbanas
de Bogota.

El documento de avance fue elaborado con base en el Instructivo de Sistematizacion de Experiencias
INS-GC-002_v1 y permiti6 orientar la organizacion y consolidacion progresiva de evidencias
cualitativas y audiovisuales que continuaran desarrollandose durante la ejecucion del proyecto,
garantizando la coherencia con los lineamientos de la SDIS y el cumplimiento integral de la obligacién
contractual.

3.1.7.1 PDF documento Avance sistematizacion Convenio 9178 de 2025 Primera entrega
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Garantizar la planeacion, ejecucion y evaluacion de las actividades que dan
cuenta del desarrollo de los procesos definidos en los componentes de atencién
de la Modalidad Centro Dia al Barrio, a través del diligenciamiento del Formato
Registro del Desarrollo de Actividades Subdireccion para la Vejez (FOR-PSS-
570) o el que haga sus veces.

IDARTES garantizé para el periodo la planeacion, ejecucion y evaluacion de las actividades que dan
cuenta del desarrollo de los procesos definidos en los componentes de atencién de la Modalidad
Centro Dia al Barrio. Para ello, se realizé el diligenciamiento oportuno y adecuado del Formato
Registro del Desarrollo de Actividades de la Subdireccién para la Vejez (FOR-PSS-570), de
conformidad con los lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de Integracion Social, lo cual
permitié evidenciar de manera sistematica el cumplimiento de los procesos y acciones desarrolladas
en el marco del convenio.

3.1.3.1. Carpeta Equipo Crea

3.1.3.1.1 Subcarpeta Grupo Artes plasticas FOR-PSS-570, Formato Registro del desarrollo de
actividades Subdireccién para la Vejez con el listado de asistencia (FOR-PSS-795), Formato de
asistencia de los servicios sociales

3.1.3.1.1.1 G002_Ficha SIRBE_Afane

3.1.3.1.1.2 G002_Listado de asistencia Fecha 4 de diciembre de 2025 Afane

3.1.3.1.2 Subcarpeta Grupo Danza FOR-PSS-570, Formato Registro del desarrollo de actividades
Subdireccion para la Vejez con el listado de asistencia (FOR-PSS-795), Formato de asistencia de los
servicios sociales

3.1.3.1.2.1 Engativa Urapanes

2.1.1 FOR-PSS-570 SESION 1 4 DE DICIEMBRE SALON URAPANES

2.1.2. FOR-PSS-570 SESION 2 11 DE DICIEMBRE SALON URAPANES

3.1.3.1.2.1.3. FOR-PSS-570 SESION 3 18 DE DICIEMBRE SALON URAPANES

3.1.3.1.2.2 Tunjuelito Portal |

3 2.2.1. FOR PSS 570 Fecha: 16 de diciembre de 2025

3.1.3.1.2.3 Mértires UV Hans Drew

3.1.3.1.2.3.1 Ficha Sirbe - G024 - Unidad de Vivienda Hans Fecha: 2 de diciembre de 2025

3 2.3.2 FOR PSS 570 Fecha: 5 de diciembre de 2025

3 2.4 Ficha Sirbe - G024 Fecha: 12 de diciembre de 2025

3 2.4 Kennedy Altamar

3 2.4.1 G026_Ficha Sirbe_Altamar Fecha: 4 de diciembre de 2025
3 2.4.2. FOR PSS 570 Fecha: 4 de diciembre de 2025

3 2.4.3. FOR PSS 570 Fecha: 11 de diciembre de 2025

3.1.3.1.2.5 Kennedy Crea Castilla

3.1.3.1.2.5.1. FOR-PSS 315_Ficha Sirbe_Crea Castilla Fecha: 4 de diciembre de 2025

3 2.5.2 FOR-PSS-795_Lista de Asistencia_Crea Castilla Fecha: 4 de diciembre de 2025
3.1.3.1.2.5.3 FOR-PSS-315_Ficha Sirbe_Crea Castilla Fecha: 11 de diciembre de 2025
3.1.3.1.2.5.4 FOR-PSS-795_Lista de asistencia_Crea Castilla Fecha: 11 de diciembre de 2025
3.1.3.1.3 Subcarpeta Grupo Musica FOR-PSS-570, Formato Registro del desarrollo de actividades
Subdireccion para la Vejez con el listado de asistencia (FOR-PSS-795), Formato de asistencia de los
servicios sociales

3.1.3.1.3.1 Rafael Uribe Uribe El Consuelo

3.1.3.1.3.2 FOR PSS 570 Sal6n Comunal Consuelo Sesi6n 1 Fecha: 15 de Diciembre 2025

3 3.2 Tunjuelito Crea Tunal

3.1.3.1.3.1.1 G73_Ficha Sirbe_Crea Tunal Fecha: 6 de diciembre de 2025

3.1.3.1.3.1.2. FOR PSS 570 Fecha: 6 de diciembre de 2025

3 3.1.3. FOR PSS 570 Fecha: 13 de diciembre de 2025

3 3.1.4. FOR PSS 570 Fecha: 20 de diciembre de 2025

3 3.4 Crea Fontanar

3 3.4.1 G067_Ficha Sirbe_Fontanar Fecha: 4 de diciembre de 2025
3 3.4.2 FOR PSS 570 Sesi6n 1 Fecha: 4 de diciembre 2025

3 3.4.3 G067_Ficha Sirbe_Fontanar Fecha: 11 de diciembre de 2025

3.1.3.1.3.4.4 FOR PSS 570 Sesion 2 Fecha: 11 de diciembre 2025

3.1.3.1.3.4.5 G067_Ficha Sirbe_Fontanar Fecha: 18 de diciembre de 2025

3 3.4.6. FOR PSS 570 Sesion 3 Fecha: 18 de diciembre 2025

3.1.3.1.4 Subcarpeta Grupo Teatro FOR-PSS-570, Formato Registro del desarrollo de actividades
Subdireccion para la Vejez con el listado de asistencia (FOR-PSS-795), Formato de asistencia de los
servicios sociales

3.1.3.1.4.1 Hogar Afios dorados-Fontibon

4.1 G090_Ficha Sirbe Fecha: 5 de diciembre de 2025

3.1.3.1.4.2 G090_Formato de asistencia Fecha: 5 de diciembre de 2025

3.1.3.2. Carpeta Gerencia de Danza

3.1.3.2.1 Subcarpeta Grupo Garcés Navas FOR-PSS-570, Formato Registro del desarrollo de
actividades Subdireccion para la Vejez con el listado de asistencia (FOR-PSS-795), Formato de
asistencia de los servicios sociales.

3.1.3.2.1.1 Ficha Sirbe - Casa Persona Mayor

1.2 FOR PSS 570 Formato registro desarrollo actividades_subdireccion_vejez

3.1.3.2.2 Subscarpeta Grupo Paris Francia FOR-PSS-570, Formato Registro del desarrollo de
actividades Subdireccion para la Vejez con el listado de asistencia (FOR-PSS-795), Formato de
asistencia de los servicios sociales

3.1.3.2.2. Listado de asistencia a servicios sociales

3.1.3.2.2.1 G002_Ficha Sirbe_Paris Francia_Salones de baile

3.1.3.2.3 Subscarpeta Grupo Fontanar FOR-PSS-570, Formato Registro del desarrollo de actividades
Subdireccion para la Vejez con el listado de asistencia (FOR-PSS-795), Formato de asistencia de los
servicios sociales

3.1.3.2.3.1 FOR 570 Fecha 17 de diciembre de 2025

1.1G 9278-2025 Primer pago-
40% / 3. Compromisos Técnicos /|
3.1 Compromisos Especificos /
3.1.3. Compromiso 3.

Convocar e identificar la poblacion participante para las actividades de la
Modalidad Centro Dia al Barrio, acorde con lo definido en la Resolucion 218 de
2023, o la que haga sus veces de manera actualizada por la SDIS, teniendo en
cuenta las directrices definidas en numeral 4.1.3. del anexo técnico y la
Focalizacion Espacial Poblacional.

IDARTES durante el periodo reportado adelanté un proceso de focalizacién mediante llamadas
telefénicas, a partir de la base de datos suministrada por la Secretaria Distrital de Integracion Social,
con el fin de identificar, validar y convocar a las personas mayores potenciales participantes de la
modalidad Centro Dia al Barrio. Como resultado de este ejercicio, se obtuvieron 3.326 personas con
respuesta afirmativa e interés en participar del proyecto distribuidas asi: 1621 en salones de baile y
1705 en procesos de formacion CREA. Asi mismo se contabilizé el nimero de personas que
integraron los grupos aperturados y atendidos en el mes de diciembre ascendiendo a 481 en la
sumatoria de los dos procesos (CREA y salones de baile). Finalmente, para completar los 4.000 cupos
requeridos se estipulo el nimero de personas por ser convocadas por parte del equipo territorial, en
organizaciones comunales con interés de articulacion.

2.10.1. Impresién de pantalla Correo enviado 29 de septiembre de 2025. Tema Base de poblacion -
Compromisos primer comité técnico.. (El soporte reposa en el compromiso General, compromiso 10)
3.1.9.1 PDF Formato de llamadas (No controlado)

1.1G 9278-2025 PagoNo 1 / 2.
Compromisos Generales / 2.10
Compromiso 10.

1.1G 9278-2025 Pago No 1 / 3.
Compromisos Técnicos / 3.1
Compromisos Especificos / 3.1.9.
Compromiso 9.
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Proporcionar durante la vigencia del convenio, el talento humano en
concordancia con las especificaciones del anexo técnico, el cual sélo podra
modificarse en casos de fuerza mayor o caso fortuito siguiendo las
especificaciones del mismo anexo técnico, en relacién con la formacion y
experiencia de la persona a reemplazar; en tal situacion, debera presentar
previamente su propuesta durante los dos (2) dias siguientes, al/la Supervisor/a
del convenio, quien dara la autorizacién correspondiente para el cambio.

Se dio cumplimiento a la obligacién de proporcionar, durante la vigencia del Convenio
Interadministrativo No. 9278 de 2025, el talento humano requerido en concordancia con las
especificaciones establecidas en el Anexo Técnico, garantizando que los perfiles vinculados
cumplieran con los criterios de formacion y experiencia definidos. En desarrollo del convenio se
contraté un total de ciento cuarenta y tres (143) personas, de las cuales ciento tres (103) desarrollaron
actividades durante el periodo reportado, de acuerdo con la programacion y las necesidades
operativas del proyecto.

Cualquier ajuste en la vinculacién del talento humano se realizé tnicamente en los casos permitidos,
conforme a lo previsto en el Anexo Técnico, y fue tramitado mediante la presentacion previa de la
propuesta de reemplazo ante la supervisién del convenio dentro de los términos establecidos,
contando con la respectiva autorizacion.

El cumplimiento de esta obligacién se acredita mediante el formato FOR-PSS-214. Formato Relacién
Talento Humano, las impresiones de pantalla de los correos electronicos enviados a la supervision, en
los cuales se evidencia la presentacion de cada perfil y la aprobacion correspondiente, asi como a
través de las carpetas que contienen los contratos debidamente organizadas.

1.6. FOR-PSS-214 Formato de relacién de talento humano 2201 (El soporte reposa en el 1. Informe
financiero)

2.10.1. Impresién de pantalla. Tema Base de poblacién - Compromisos primer comité técnico. Fecha
29 de septiembre de 2025. (El soporte reposa en el compromiso General, compromiso 10)

2.10.2. Impresién de pantalla. Tema Segunda revision de hojas de vida con sus debidos soportes
Convenio 9278-2025. Fecha 15 de octubre de 2025. (El soporte reposa en el compromiso General,
compromiso 10)

2.10.3. Impresién de pantalla. Tema Tercera revision de hojas de vida con sus debidos soportes
Convenio 9278-2025. Fecha 21 de octubre de 2025. (El soporte reposa en el compromiso General,
compromiso 10)

2.10.4. Impresion de pantalla. Tema Cuarta revision de hojas de vida con sus debidos soportes
Convenio 9278-2025 Fecha 01 de noviembre de 2025. (El soporte reposa en el compromiso General,
compromiso 10)

2.10.6. Impresion de pantalla. Tema Quinta revision de hojas de vida con sus debidos soportes
Convenio 9278-2025.Fecha 9 de noviembre de 2025. (El soporte reposa en el compromiso General,
compromiso 10)

2.10.7. Impresion de pantalla. Tema Sexta revisién de hojas de vida con sus debidos soportes
Convenio 9278-2025. Fecha 17 de noviembre de 2025. (El soporte reposa en el compromiso General,
compromiso 10)

2.10.8. Impresion de pantalla. Tema Séptima revision de hojas de vida con sus debidos soportes
Convenio 9278-2025 Fecha 27 de noviembre de 2025. (El soporte reposa en el compromiso General,
compromiso 10)

2.10.9. Impresién de pantalla. Tema Octava revision de hojas de vida con sus debidos soportes
Convenio 9278-2025 Fecha 01 de diciembre de 2025.. (El soporte reposa en el compromiso General,
compromiso 10)

2.10.10 Impresién de pantalla. Tema Novena revision de hojas de vida con sus debidos soportes
Convenio 9278-2025 Fecha 04 de diciembre de 2025. (El soporte reposa en el compromiso General,
compromiso 10)

2.10.11. Impresion de pantalla. Tema Décima revision de hojas de vida con sus debidos soportes
Convenio 9278-2025. Fecha 10 de diciembre de 2025. (El soporte reposa en el compromiso General,
compromiso 10)

2.10.12 Impresion de pantalla. Tema Décimo Primera revision de hojas de vida con sus debidos
soportes Convenio 9278-2025 Fecha 12 de diciembre de 2025. (EI soporte reposa en el compromiso
General, compromiso 10)

2.10.14. Impresion de pantalla. Tema Décimo Segunda revision de hojas de vida con sus debidos
soportes Convenio 9278-2025 Fecha 18 de diciembre de 2025. (EI soporte reposa en el compromiso
General, compromiso 10)

2.10.15. Impresion de pantalla. Tema Décimo Tercera revision de hojas de vida con sus debidos
soportes Convenio 9278-2025 Fecha 19 de diciembre de 2025. (El soporte reposa en el compromiso
General, compromiso 10)

2.10.16. Impresion de pantalla. Tema Décimo Cuarta revision de hojas de vida con sus debidos
soportes Convenio 9278-2025 Fecha 22 de diciembre de 2025. (EI soporte reposa en el compromiso
General, compromiso 10)

2.10.17. Impresion de pantalla. Tema Décimo Quinta revision de hojas de vida con sus debidos
soportes Convenio 9278-2025 Fecha 23 de diciembre de 2025. (EI soporte reposa en el compromiso
General, compromiso 10)

2.10.18. Impresion de pantalla. Tema Décimo Sexta revision de hojas de vida con sus debidos
soportes Convenio 9278-2025 Fecha 24 de diciembre de 2025. (EI soporte reposa en el compromiso
General, compromiso 10)

A A Matriz do rolacidn de Talonta Humana

1. 1G 9278-2025 Primer pago-
40% / 1. Informe Financiero.

1. 1G 9278-2025 Primer pago-
40% / 2. Compromisos Generales|
/2.10 Compromiso 10.

1. 1G 9278-2025 Primer pago-
40% / 4. Soportes Entregables
40%/4.4. Matriz de relacién de
Talento Humano

Elaborar, entregar y registrar los diferentes formatos e insumos de acuerdo con
el Sistema de Gestion, referenciados por la SDIS en el marco de lo descrito en
el anexo técnico del convenio, para la prestacion del servicio de la Modalidad
Centro Dia al Barrio y los informes requeridos.

Se dio cumplimiento a la obligacion de elaborar, entregar y registrar los diferentes formatos e insumos
establecidos en el Sistema de Gestion y referenciados por la Secretaria Distrital de Integracion Social,
de conformidad con lo descrito en el anexo técnico del Convenio Interadministrativo No. 9278 de 2025,
para la adecuada prestacion del servicio de la modalidad Centro Dia al Barrio y la presentacion de los
informes requeridos, garantizando la consistencia, trazabilidad y oportunidad de la informacién
reportada.

2.2.1 FOR PSS 209 Formato informe mensual operador asociado Fecha: 13 de agosto al 31 de
diciembre 2025. (El soporte reposa en el compromiso General, compromiso 2)

2.23.1. FOR-PSS-315 Ficha SIRBE Genérica Para Cursos Informacion Basica y Transversal y FOR-
PSS-795 Formato listado de asistencia a la oferta institucional. (El soporte reposa en el compromiso
General, compromiso 23)

1.5 FOR-PSS-212 Formato Mensual Financiero Ejecutor Convenio Interadministrativo No. 9278-2025
PAGO 40%. (El soporte reposa en el compromisos Financieros)

1.6. FOR-PSS-214 Formato de relacion de talento humano_2201. (El soporte reposa en el
compromisos Financieros)

1. 1G 9278-2025 Primer pago-
40% / 2. Compromisos Generales|
/ Compromiso 2. .

1. 1G 9278-2025 Primer pago-
40% / 2. Compromisos Generales|
/ Compromiso 23. .

1. 1G 9278-2025 Primer pago-
40% / 1. Compromisos
Financieros.

Presentar a la supervision oportunamente las novedades de los grupos a través
del diligenciamiento mensual del formato de Ayuda de Memoria (FOR-PSS-
040), con el fin de realizar seguimiento al cumplimiento de cupos establecidos
en el marco del convenio.

Se dio cumplimiento a la obligacién presentando de manera oportuna las novedades de los grupos a la
supervicion, en el marco del Convenio Interadministrativo No. 9278 de 2025, en el formato de Ayuda
de memoria (FOR-PSS-040) donde se especifica el seguimiento al cumplimiento de los cupos
establecidos, par ala ejecucion del convenio.

2.13.5 FOR-GD-022 - V2 Acta de reunién Tema Segundo Comité Técnico Convenio 9278 de 2025. 29
de diciembre de 2025. (El soporte reposa en el compromiso General, compromiso 13).

3.1.12.1. Impresién de pantalla. Tema: CRUCE EXPORTACION CENTRO DIA AL BARRIO
CONVENIO 9278-2025 Fecha: 31 de diciembre de 2025

1. 1G 9278-2025 Primer pago-
40% / 2. Compromisos Generales|
/2.13 Compromiso 13.

1.1G 9278-2025 Primer pago-
40% / 3. Compromisos
Especificos / 3.1.12 Compromiso
12
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Diligenciar por cada uno de los grupos, la Ficha SIRBE Genérica Para Cursos
Informacién Basica y Transversal (FOR-PSS-315) y el formato de asistencia de
los servicios sociales. (FOR-PSS-795).

IDARTES dio cumplimiento a la obligacién de diligenciar, para cada uno de los grupos, la Ficha SIRBE
Genérica para Cursos — Informacion Basica y Transversal (FOR-PSS-315), asi como el Formato de
Asistencia de los Servicios Sociales (FOR-PSS-795). Como soporte de este cumplimiento, se cuenta
con las Fichas SIRBE y los Formatos de Asistencia correspondientes a los trece (13) grupos
focalizados, debidamente diligenciados y conforme a los lineamientos establecidos por la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

2.23.1. FOR-PSS-315 Ficha SIRBE Genérica Para Cursos Informacion Basica y Transversal y FOR-
PSS-795 Formato listado de asistencia a la oferta institucional

1.1G 9278-2025 Primer pago-
40% / 2. Compromisos Generales|
/2.23 Compromiso 23.

1

N

Realizar el registro de informacion en el Sistema de Informacién Misional —
SIRBE, acorde con los médulos de registro definidos por la SDIS, de las
personas mayores participantes en los componentes de formacién artistica y
salones de baile desarrollados desde la Modalidad Centro Dia al Barrio,
mediante la Ficha SIRBE Genérica Para Cursos Informacion Basica y
Transversal (FOR-PSS-315) o la que haga sus veces de manera actualizada
por la SDIS, de manera clara y completa segun las instrucciones de
diligenciamiento; esta documentacién deberéa ser organizada y conservada por
IDARTES hasta finalizar el ejecucion del Convenio Interadministrativo para su
posterior entrega a satisfaccion al equipo de Gestién Documental de la
Subdireccién para la Vejez de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

IDARTES dio cumplimiento a la obligacion de realizar el registro de la informacién en el Sistema de
Informacién Misional — SIRBE, de conformidad con los mddulos de registro definidos por la Secretaria
Distrital de Integracién Social, correspondiente a las personas mayores participantes en los
componentes de formacion artistica y salones de baile desarrollados en el marco de la modalidad
Centro Dia al Barrio. Dicho registro se efectué mediante el diligenciamiento claro, completo y
conforme a las instrucciones establecidas de la Ficha SIRBE Genérica para Cursos — Informacion
Basica y Transversal (FOR-PSS-315). La informacién ha sido organizada, sistematizada y conservada
por Idartes durante la ejecucion del Convenio Interadministrativo 9278, garantizando su integridad,
trazabilidad y disponibilidad para los procesos de seguimiento y verificacion.

El cumplimiento de esta obligacién se acredita mediante la base de datos consolidada en formatos
PDF y XLS correspondiente al Reporte SIRBE, con corte al 30 de diciembre de 2025, la cual se
encuentra dispuesta para su entrega a satisfaccion al equipo de Gestion Documental de la
Subdireccion para la Vejez de la Secretaria Distrital de Integracion Social, en los términos establecidos
en el convenio.

3.1.14.1 Base de datos en formato PDF - Reporte SIRBE

1. 1G 9278-2025 Primer pago-
40% / 3. Compromisos Tecnicos
/3.1 Compromisos Especificos /
3.1.14 Compromiso 14.

COMPROMISOS RELACIONADOS CON EL COMPONENTE: SISTEMA DE GESTION

COMPROMISO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

Ejercer el autocontrol y aplicar las directrices establecidas en el Sistema de
Gestion de la Secretaria Distrital de Integracién Social, de conformidad con los
requisitos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién -MIPG- y sus politicas
de gestion y desempefio, actualizado mediante Decreto Nacional 1499 de 2017,
en todas las acciones relacionadas con el objeto del contrato, segun las
orientaciones especificas del supervisor.

Atendiendo de manera permanente las orientaciones impartidas por el equipo de supervision, se dio
cumplimiento a la obligacién contractual de ejercer el autocontrol y aplicar las directrices establecidas
en el Sistema de Gestion de la Secretaria Distrital de Integracién Social, en concordancia con los
requisitos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y sus politicas de gestion y
desempefio, actualizadas mediante el Decreto Nacional 1499 de 2017, en el marco de la ejecucion del
Convenio Interadministrativo No. 9278 de 2025

Lo anterior se acredita mediante:

3.2.1.1. PDF Certificado de cumplimiento Firmado: Maria Paula Atuesta - Gerente de Danza y Maria
Mercedes Gonzalez Céaceres - Subdirectora de las Artes, Radicado No: 20263000007731

1. 1G 9278-2025 Primer pago-
40% / 3. Compromisos Tecnicos
/3.2 Compromiso Sistema de
gestion / 3.2.1. Compromiso 1

COMPROMISOS RELACIONADOS CON EL COMPONENTE: GESTION AMBIENTAL

COMPROMISO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

Comunicar las buenas practicas ambientales establecidas en los programas del
Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA al personal que participe en el
desarrollo del presente convenio, con el fin de que se realicen cuando se
encuentre en las instalaciones de la SDIS.

Durante el periodo comprendido entre el 13 de agosto y el 31 de diciembre de 2025, no se registraron
avances en la ejecucion de la obligacion relacionada con la comunicacién de las buenas practicas
ambientales establecidas en los programas del Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA de la
Secretaria de Integracién Soical al personal vinculado al convenio. La implementacion de esta
actividad se encuentra programada para el siguiente periodo de ejecucion y sera reportada en el
marco del segundo desembolso, de conformidad con el cronograma y los lineamientos establecidos.

No present6 avances en el
periodo reportado.

N

El asociado debera utilizar materiales reciclados para el embalaje de los
elementos y/o productos que requieren empague y/o embalaje. (No se permite
el uso de poliestireno expandidoicopor y plastico de un solo uso), en
cumplimiento del Decreto Distrital 317 de 2021, por medio del cual se
reglamenta el Acuerdo Distrital No. 808 del 2021 y se establecen medidas para
reducir progresivamente la adquisicion y consumo de plasticos de un solo uso
en las Entidades del Distrito Capital y el articulo 2 de la Ley 2232 de 2022.

Durante el periodo de reporte no se realizé la entrega de elementos y/o productos que requirieran
empaque o embalaje. En consecuencia, la obligacion relacionada con el uso de materiales reciclados
para el embalaje, en cumplimiento del Decreto Distrital 317 de 2021, el Acuerdo Distrital No. 808 de
2021y el articulo 2 de la Ley 2232 de 2022, no tuvo aplicacion durante el periodo informado. Su
ejecucion sera reportada en el momento en que se adelanten entregas que impliquen el uso de
materiales de empaque en el marco del convenio.

No present6 avances en el
periodo reportado.
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Contar con plan de gestion integral de residuos aprovechables y ordinarios, el
cual permita garantizar la correcta disposicién de los residuos generados
durante las actividades que se desarrollen en cumplimiento del objeto de este
convenio.

Para el periodo reportado no aplicé la entrega de elementos y/o productos que requirieran empaque o
embalaje. No obstante, Idartes tiene previstos y adoptados los lineamientos para el uso de materiales
reciclados en los procesos de embalaje, absteniéndose del uso de poliestireno expandido (icopor) y
plasticos de un solo uso, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto Distrital 317 de 2021, el
Acuerdo Distrital 808 de 2021 y el articulo 2 de la Ley 2232 de 2022, garantizando su aplicacién
cuando se realicen dichas entregas en el marco del Convenio Interadministrativo No. 9278 de 2025.

3.3.3.1 DIR-P-02 PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL - PIGA V.4 2025-01-21

1.1G 9278-2025 Primer pago-
40% / 3. Compromisos Tecnicos /|
3.3. Compromisos Ambientales /
3.3.3 Compromiso 3

Entregar el(los) informe(s) y la documentacién relacionada con la ejecucién del
convenio de manera digital de acuerdo con los lineamientos de gestion
documental, la supervision del convenio y en cumplimiento de la politica cero
papel de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL. En caso de
presentarse observaciones sobre los informes o documentacién suministrada se
deberan entregar los documentos ajustados en un plazo no mayor a los cinco
(5) dias calendario posterior a la notificacion.

Durante el periodo reportado, se avanzé en el cumplimiento de la obligacion de entregar los informes y
la documentacion relacionada con la ejecucion del Convenio Interadministrativo No. 9278 de 2025 de
manera digital, conforme a los lineamientos de gestion documental, las directrices de la supervision
del convenio y en coherencia con la politica de cero papel de la Secretaria Distrital de Integracion
Social. Como soporte de lo anterior, se adjunta el pantallazo de la carpeta de SharePoint en la cual
reposan el informe técnico, el informe financiero y sus respectivos soportes. Asi mismo, se deja
constancia de la disposicién para atender y subsanar oportunamente cualquier observacion formulada,
mediante la entrega de los documentos ajustados dentro del plazo maximo de cinco (5) dias
calendario posteriores a la notificacion.

2.2.1 FOR PSS 209 Formato informe mensual operador asociado Fecha: 13 de agosto al 31 de
diciembre 2025

3.3.4.1 Impresi6n de pantalla de la Carpeta de SharePoint en la cual reposan el informe técnico, el
informe financiero y sus respectivos soportes

1. 1G 9278-2025 Primer pago-
40% / 2. Compromisos Generales|
/2.2 Compromiso 2.

1. 1G 9278-2025 Primer pago-
40% / 3. Compromisos Tecnicos /|
3.3. Compromisos Ambientales /
3.3.4 Compromiso 4

COMPROMISOS RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPROMISO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

Certificado emitido por la Administradora de Riesgos Laborales donde se
indique el porcentaje de la implementacién de su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Segln la Resolucién 0312 de 2019
(Porcentaje de cumplimiento superior al 85%).

Se dio cumplimiento a la obligacién de contar con el certificado emitido por la Administradora de
Riesgos Laborales, en el cual se indica el porcentaje de implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 0312
de 2019, acreditando un porcentaje de cumplimiento superior al ochenta y cinco por ciento (85%).

Lo anterior consta en certificacion expedida por Positiva Compaiiia de Seguros, en calidad de
Administradora de Riesgos Laborales.

3.4.1.1. Certificado emitido por la Administradora de Riesgos Laborales donde se indique el
porcentaje.

1. 1G 9278-2025 Primer pago-
40% / 3. Compromisos Tecnicos /|
3.4. Compromisos de Seguridad
y Salud en el Trabajo / 3.4.1
Compromiso 1.

Certificado de reporte ante el Ministerio de Trabajo de la implementacién de su
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST8. Segun la
Resolucién 0312 de 2019 (Porcentaje de cumplimiento superior al 85%).

Se dio cumplimiento a la obligacién de realizar el reporte ante el Ministerio de Trabajo de la
implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién 0312 de 2019, acreditando un porcentaje de
cumplimiento superior al ochenta y cinco por ciento (85%).

El cumplimiento de esta obligacion se acredita mediante el certificado de reporte generado y
diligenciado ante el Ministerio de Trabajo, correspondiente al periodo 2024, en el cual se evidencia la
evaluacion de los estandares minimos del SG-SST y el cumplimiento de los requisitos exigidos por la
normatividad vigente.

3.4.2.1. Certificado de reporte ante el Ministerio de Trabajo

1. 1G 9278-2025 Primer pago-
40% / 3. Compromisos Tecnicos /|
3.4. Compromisos de Seguridad
y Salud en el Trabajo / 3.4.2
Compromiso 2.

Plan anual de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia del
contrato, firmado y aprobado por el representante legal y el encargado del
SGSST.

Se dio cumplimiento a la obligacion de contar con el Plan Anual de Trabajo en Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST para la vigencia del contrato, debidamente formulado, firmado y aprobado por el
representante legal y el/la responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
concordancia con lo dispuesto en la normatividad vigente y en los lineamientos aplicables al Convenio
Interadministrativo 9278.

Lo anterior se acredita mediante el Plan Anual de Trabajo del SG-SST adoptado mediante Resolucion
No. 1361 del 24 de diciembre de 2024, expedida por Idartes, en el cual se establecen los objetivos,
actividades, cronograma, responsables y recursos para la vigencia 2025, garantizando la planificacion,
ejecucion y seguimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

3.4.3.1 Anexo al Plan anual de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo
3.4.3.2 Plan anual Seguridad y salud en el trabajo

1. IG 9278-2025 Primer pago-
40% / 3. Compromisos Tecnicos /
3.4. Compromisos de Seguridad
y Salud en el Trabajo / 3.4.3
Compromiso 3.

Registro de los indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo4
(Frecuencia de accidentalidad, severidad de accidentalidad, proporcion de
accidentes de trabajo mortales, prevalencia de la enfermedad laboral,
incidencia de la enfermedad laboral, ausentismo por causa medica).

Se dio cumplimiento a la obligacién de contar con el Plan Anual de Trabajo en Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST para la vigencia del contrato, debidamente formulado, firmado y aprobado por el
representante legal y el/la responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
concordancia con lo dispuesto en la normatividad vigente y en los lineamientos aplicables al Convenio
Interadministrativo No. 9278 -2025

Lo anterior se acredita mediante el Plan Anual de Trabajo del SG-SST adoptado mediante Resolucién
No. 1361 del 24 de diciembre de 2024, expedida por Idartes, en el cual se establecen los objetivos,
actividades, cronograma, responsables y recursos para la vigencia 2025, garantizando la planificacion,
ejecucion y seguimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

3.4.4.1 SST-F10 Gestion en seguridad y salud en el trabajo Registro de indicadores minimos de SST

1.1G 9278-2025 Primer pago-
40% / 3. Compromisos Tecnicos /|
3.4. Compromisos de Seguridad
y Salud en el Trabajo / 3.4.4
Compromiso 4.

Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, para
las tareas y a ejecutar en el desarrollo del objeto contractual.

Se dio cumplimiento a la obligacién de elaborar, actualizar y aplicar la Matriz de Identificacion de
Peligros, Evaluacién y Valoracion de los Riesgos correspondiente a las tareas a ejecutar en el
desarrollo del objeto contractual, en concordancia con los lineamientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la normatividad vigente.

Dicha matriz permitié identificar los peligros asociados a las actividades desarrolladas, evaluar y
valorar los riesgos, asi como definir las medidas de prevencion y control necesarias para la proteccién
de la salud y seguridad del talento humano vinculado a la ejecucién del convenio.

El cumplimiento de esta obligacién se acredita mediante la Matriz de Identificacion de Peligros,
Evaluacion y Valoracion de los Riesgos elaborada y soportada documentalmente, la cual se encuentra
disponible como evidencia del adecuado desarrollo de las acciones de gestién del riesgo en el marco
del objeto contractual.

3.4.5.1. Matriz de identificacién de peligros, evaluacién y valoracion riesgos.

1.1G 9278-2025 Primer pago-
40% / 3. Compromisos Tecnicos /|
3.4. Compromisos de Seguridad
y Salud en el Trabajo / 3.4.5
Compromiso 5.




-~

Planilla de pago de aportes a la seguridad social de los cuatro (4) meses
anteriores a la fecha de verificacion. Garantizar que todos los trabajadores,
independientemente de su forma de vinculacién o contratacion estan afiliados
al Sistema de Seguridad Social en salud, pension y riesgos laborales,
incluyendo aquellos trabajadores que realicen actividades denominadas de alto
riesgo.

Se dio cumplimiento a la obligacién de garantizar la afiliacion y el pago oportuno de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral de la totalidad de los trabajadores y las trabajadoras,
independientemente de su forma de vinculacién o contratacion, incluyendo aquellos y aquellas que
desarrollan actividades clasificadas como de alto riesgo.

Para tal efecto, se cuenta con las planillas de pago de aportes a la seguridad social correspondientes a
los meses de agosto a diciembre, las cuales acreditan el cumplimiento de los aportes en salud,
pensién y riesgos laborales de los cuatro (4) meses anteriores a la fecha de verificacion, en
concordancia con la normativa vigente.

1.4. Planillas Aportes Parafiscales agosto a diciembre 2025 (Soporte reposa en carpeta financiera)

1.1G 9278-2025 Primer pago-
40% / 1. Informe Financiero

Matriz de elementos de proteccién personal, alineados con las tareas a ejecutar
dentro del objeto contractual; asi mismo los soportes que evidencien la entrega
y reposicion de los elementos de proteccién personal a los trabajadores.

No aplica la elaboracién de la matriz de elementos de proteccion personal ni los soportes que
evidencien la entrega y reposicion de dichos elementos a las y los trabajadores, en tanto que, al
implementar el objetivo de la modalidad Centro Dia al Barrio de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, las actividades desarrolladas no requieren el uso de elementos de proteccion personal
especificos asociados a riesgos ocupacionales.

No aplica para el desarrollo de la
modalidad Centro Dia al Barrio.

Programa y cronograma de capacitaciones en la cual se evidencien aquellas
capacitaciones que controlen los peligros y nivel de riesgo identificados;
programa que debera estar vigente a la fecha de presentacion de la propuesta
y garantizar que la misma se mantendra vigente durante ejecucién contractual.

Se adjunta el programa y cronograma de capacitaciones que se mantendra vigente durante ejecucién
contractual

3.4.8.1. Matriz de capacitacion y formacién

1. 1G 9278-2025 Primer pago-
40% / 3. Compromisos Tecnicos /|
3.4. Compromisos de Seguridad
y Salud en el Trabajo / 3.4.8.
Compromiso 8.

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

‘CENTRO DIA AL BARRIO - IDARTES

NOMBRE SUPERVISOR DEL CONVENIO:

‘MAR[A MERCEDES GONZALEZ CACERES - SUBDIRECTORA DE LAS ARTES

FIRMA DEL SUPEVISOR DEL CONVENIO: ‘

Maviam. qumraue

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 37.545.915 de Bucaramanga

NOMBRE SUPERVISOR DEL CONVENIO:

‘MARIA PAULA ATUESTA OSPINA - GERENTE DE DANZA

FIRMA DEL SUPEVISOR DEL CONVENIO:

sl et

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 52.412.070 de bogota

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME |

Se anexan al presente informe soportes de cumplimiento de 26 obligaciones generales, 14 obligaciones especificas, 1 Obligacion del sistema de gestion, 4 compromisos ambientales y 8 obligaciones del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, ademés del Informe Financiero y los correspondientes anexos.

Proyectd: Nely Rodriguez - Subdireccién de Formacion Artistica - Lider del Convenio

Revisé: Cindy Carolina Aguirre - Contratista - Subdireccién de las Artes

Reviso: Lady Alejandra Pérez - Contratista - Gerencia de Danza |
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PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES [Codio: FORPSS2T
FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR Pagina: 1461
Proyecto de inversion: Regisire & nombre del proyecio de diente % Ejecucion Fisica
Nombre del Servicio: CENTRO DIA AL BARRIO - IDARTES % Ejecucién Financiera 40%
Nombre de la Unidad Operativa: SUBDIRECCION DE FORMACION - GERENCIA CREA / SUBDIRECCION DE ARTES - GERENCIA DE DANZA Fecha inicio 13108/25
Nombre del Asociado / Contratista: INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES Fecha fin 31/05/26
Convenio de Asodiacién / Contrato No: 9278 Tdel | 2025 T T COBERTURA 4000
Periodo de elecucion [ del [13 de agosto de 2025 al I 37 de dicembre de 2025 T PLAZO DIAS (VES 30 319
PLAZO DIAS CALENDARIO 323
= Periodo ejecutado Periodo ejecutado Periodo ejecutado
. g i PRIVMER PAGO 40% SEGUNDO PAGO 58% TERCER PAGO 2% :
Rubrofftem H Totales De acuerdo con l estructura DIAS COSTOS DIAS COSTOS DIAS COSTOS DIAS COSTOS DIAS COSTOS DIAS COSTOS UG EIEED Recursos
de costos % % % % % % Pendiente por
8 13/08/25 31/12/25 FIIOS 40% VARIABLES 40% 1/02/21 28/02/21 FIJ0S 58% VARIABLES 58% 1/03/21 31/03/21 FIIOS 2% VARIABLES 2% e sgls
. N EJECUTADO PROMEDIO PROMEDIO EJECUTADO PROMEDIO PROMEDIO EJECUTADO PROMEDIO PROMEDIO
Costos Fijos SDIs Asociado EJECUTADO SDIS Asociado SDIs DIFERENCIA ASOCIADO DIFERENCIA |EJECUTADO SDIS Asociado sDIs DIFERENCIA ASOCIADO DIFERENCIA [EJECUTADO SDIS Asociado SDIs DIFERENCIA ASOCIADO DIFERENCIA SDIS Asociado
LIDER DEL CONVENIO 1 45.000.000 45.000.000 0 18.000.000 18.000.000 0 0 0 26.100.000 26.100.000 0 0 900.000 900.000 0 0 18.000.000 0 27.000.000
LIDER COMPONENTE MISIONAL 1 37.260.000 37.260.000 0 14.904.000 14.904.000 0 0 0 21.610.800 21.610.800 0 0 745.200 745.200 0 0 14.904.000 0 22.366.000
LIDER DE LA GESTION TERRITORIAL 1 37.260.000 37.260.000 0 14.904.000 14.904.000 0 0 0 21.610.800 21.610.800 0 0 745.200 745.200 0 0 14.904.000 0 22.356.000
LIDER DE GESTION DEL CONOCIMIENTO 1 29.808.000 29.808.000 0 11.923.200 11.923.200 0 0 0 17.288.640 17.288.640 0 0 596.160 596.160 0 0 11.923.200 0 17.884.800
LIDER DE PRODUCCION 1 28.000.000 26.000.000 0 11.200.000 11.200.000 0 0 0 16.240.000 16.240.000 0 0 560.000 560.000 0 0 11.200.000 0 16.800.000
CF;OEE%?M"}ED:‘”_;’;S”RART'VOS‘ CONTRATACION | $120.000.000 $120.000.000 $0|  §48.000.000 $48.000.000 $0 s0 so $69.600.000 $69.600.000 $0 $0 $2.400.000|  $2.400.000 $0 $0 $48.000.000 $0|  $72.000.000
ABOGADO 1 30.000.000 30.000.000 0 12.000.000 12.000.000 0 0 0 17.400.000 17.400.000 0 0 600.000 600.000 0 0 12.000.000 0 18.000.000
FINANCIERO PARA PRESUPUESTO 1 30.000.000 30.000.000 0 12.000.000 12.000.000 0 0 0 17.400.000 17.400.000 0 0 600.000 600.000 0 0 12.000.000 0 18.000.000
FINANCIERO PARA TESORERIA 1 30.000.000 30.000.000 0 12.000.000 12.000.000 0 0 0 17.400.000 17.400.000 0 0 600.000 600.000 0 0 12.000.000 0 18.000.000
FINANCIERO PARA CONTABILDAD 1 30.000.000 30.000.000 0 12.000.000 12.000.000 0 0 0 17.400.000 17.400.000 0 0 600.000 600.000 0 0 12.000.000 0 18.000.000
GESTOR TERRITORIAL 20 $ 587.800.000 $ 587.800.000 0| 235.120.000 $ 235.120.000 0 0 0 $ 340.924.000 $ 340.924.000 0 0 $ 11.756.000] S 11.756.000 0 0 § 235.120.000 0[5 352.680.000
PROFESIONAL TERITORIAL 20 $ 450.000.000 $ 450.000.000 0 $ 180.000.000 $ 180.000.000 0 0 0 $ 261.000.000 $ 261.000.000 0 0 $ 9.000.000 $ 9.000.000 0 0 $ 180.000.000 0 $ 270.000.000
VIDEOGRAFO 1 $ 22.488.000 $ 22.488.000 0 $ 8.995.200 $ 8.995.200 0 0 0 $ 13.043.040 $ 13.043.040 0 0 §449.760] 5 449.760 0 0 $ 8.995.200 0] __§ 13.492.800
APOYO A GESTION DOCUMENTAL 6 $ 135.000.000 $ 135.000.000 0 $ 54.000.000 $ 54.000.000 0 0 0 $ 78.300.000 $ 78.300.000 0 0 $ 2.700.000 $ 2.700.000 0 0 $ 54.000.000 0 $ 81.000.000
APOYOS PRODUCCION EN CAMPO 30 $ 367.500.000 $ 367.500.000 0[S 147.000.000 $ 147.000.000 0 0 0 $ 213.150.000 $ 213.150.000 0 0 $7.350.000] _$ 7.350.000 0 0 $ 147.000.000 0§ 220.500.000
D AROR DEL COMPONENTE 20 $ 228.000.000 $ 228.000.000 $0|  $91.200000 $91.200.000 $0 so so $132.240.000 $ 132.240.000 $0 $0 $4.560.000| $4.560.000 $0 $0 $91.200.000 $0|  $136.800.000
ARTISTAS FORMADORES DEL PROGRAMA CREA| 33 $ 376.200.000 $ 376.200.000 0 $ 150.480.000 $ 150.480.000 $0 $0 $o0 $218.196.000 $218.196.000 0 $ 7.524.000 $ 7.524.000 0 $ 150.480.000 $0 $ 225.720.000
Sublotal Recurso Humano $2584.316.000] §2.564.316.000 50| §1033.726.400 S0 §1.033.726400 50 0 [ 50 50| §1496.603.280] § 1496.603.280 50 50 50 S0[  §51.686.20] §51686.320 50 $0[ 51033726400 S0 S 1550589600
Subtotal Costos Fijos $ 2.584.316.000 $ 2.584.316.000 $0| $1.033.726.400 $0| $1.033.726.400 $0 $0 $0 $0 $0| $1.498.903.280 $ 1.498.903.280 $0 $0 $0 $0 $51.686.320( $ 51.686.320 $0 $0 $ 1.033.726.400 $0[ $1.550.589.600
Costos Variables
B o CONSUMIBLES - MATERIALES $22.375.903 $22.375.903 $0 $8.950.361 $8.950.361 $0 $0 s0 $12.978.023 $12.978.023 $0 $0 §447.518|  $447518 $0 $0 $8.950.361 $0|  §13.425542
Sublotal Coslos Variables $22.375.003 $22375.003 50 $8.950.061 50 $8.950.361 50 50 50 50 S0|  si2078023 $12.978.023 50 50 50 50 S447518] sa47518 50 50 $8.950.361 S0| _si1aazssan
Descuento novedades (Hospialzacnes, saidas a s s s s ] s s s s - s s s s - s0 50 s0
medio famiiar v social, etc),
Wayor Valor T Ts TS - s s s - 5 5 s s - 0 5
Menor Valor s s s N s s s , 5 N s s , 0 5
Aluste a la Decena: s s s N s s s , 5 N s s , 0 5
Total costos: [ $2606601.003]  §2606.601.003 50 s 1042676761 S0 § 1042676761 50 50 50 50 50| §1511.661303] §1511.661308 50 50 50 S0l §52.133638] §52.133.638 50 $0[  §1042676.7 o[ §1564.01514
Recursos No Por Costo Recursos No Ej o por Reinvertir
Recursos No ejecutados- Mes Costos Fijos 5 Ts - B s s 1.498.903.280] § s g 5 s ][5  st686320] 5 s - B s - $ 1.550.689.600 $0]_$1.550.689.600
Recursos No ejecutados- Mes Costos Variables $ -8 - $ -1 s -1 $  12.978.023| § - $ -1 8 -8 447.518| § - $ -1 8 - $ 13.425.541 $0 $ 13.425.541
Recursos No eje - Mes costos por realizacio $ - $ -1 8 - $ - $ -1 8 - $ - $ - $0 $0
Total Recursos Sin Ejecutar 50 50 50 50 50 S0 §1511.681303 50 50 50 50 $0| 552133838 50 50 50 50 $0[ s 1564.015.141 $1564.015.141
i
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MARIA MERCEDES GONZAL& CACERES MARIA PAULA ATUESTA OSPINA
SUBDIRECTORA DE LAS ARTES GERENTE DE DANZA
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
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9% 1010048870 TATIANA SORANO MOREND ARTSTA OO TPO| o2rizozs | aoszpoas | Preeonde | g 2406667 B 1423500 w73 | 5 27760 1 7431 2268 s a3 s 2335285 | § 2406667 | § i ‘ORFEO NO. 2025500844993 (11-12-
25
CONTRATO SUSPENDIOO: RADICADO
o7 79853786 osear ouan PRETO. casTRO ARTISTATONIROORTIRO| 13712025 | 20/1zpoas | Preseeonde | g 1013333 B 1423500 w938 | 5 27760 1 7431 9789 s 20267 [ $ 983278 | o33 [ s s ‘ORFEQ NO. 2025350869603 (19-12
25
CONTRATO SUSPENDIOO: RADICADO
9% 0212915 caRLs. ALBERTO teon RoDRIGUEZ ARTISTATORIROORTIRO o1j122025 | 20/1zpoas | Preseonde | g 253333 B 1423500 w73 | 5 27760 1 7431 2472 s 50667 [ § 2458195 | § 253333 [ § 0 ‘ORFEO NO. 2025500844993 (11-12-
25
% 1014188558 camio ANORES PINEDA RoDRIGUEZ ARTISTATONIROORTIO| 2312025 | 22/oapaons | Preseeonde | g 1140000 B 1423500 w7938 | 5 27760 1 7431 11012 s 280 [ 5 1106188 | § 1140000 [ § s
CONTRATO SUSPENDIOO: RADICADO
wo| 1072665025 TANIA ALEIANDRA RovER0 casra ARTISTATONIROORTIRO| 137122025 | 20/szaoas | Preseeonde | g 1,266,667 B 1423500 w938 | 5 27760 1 7431 1223 s 33 s 1229097 | $ 1266667 [ § 0 ‘ORFEQ NO. 2025350869603 (19-12
25
w1 1023840010 HeDY micHEL Lovez ARz ARTISTATORIROORTIO | 1op1z025 | aojoapaoas | Freseeonde | g 1520000 B 1423500 w938 | 5 27760 1 7431 4683 s 30400 [ § 1474917 | $ 1520000 [ § 2
CONTRATO SUSPENDIOO: RADICADO
102 79625540 v canLos campos wufioz ARTISTAFORMADORTIO | 151225 | 20f1zpaozs | Presadénde | 760,000 s 1423500 w93 | 5 27760 1 7431 7302 s 15200 [ $ 3458 | 5 760000 | § - 3 ‘ORFEO N 20253500869603 (19-12-
£
o oo s s s s s s 1oz somzae |5 2o s 2010 s s | s s |5 s |5

Mama . qmmraue

MARIA MERCEDES GONZALE
Subdirectora delas Artes

Nota: personales: Los d I

| razén por la cual es un deber .

Pw&rwmﬁv

MARIA PAULA ATUESTA
Gerente de Danza - Subdireccien de as Artes

legales a que haya lugar

la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013
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INSTITUTO DISTRITAL

\ on o oamgn R | DELASARTES Radicado: 20264023%01123:2
BOGOTIY, | paRTES Pt 0 e

LA REPRESENTANTE LEGAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES

CERTIFICA

Que el Instituto Distrital de las Artes = Idartes, con NIT. 900.413.030 - 9, realizé los pagos
mensuales de manera oportuna al Sistema de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones
y Aportes a la Caja de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) durante los Ultimos doce (12) meses
y ala fecha se encuentra al dia con los pagos de los mismos.

La presente certificacion se expide en cumplimiento de las disposiciones legales
contempladas en el articulo 50 de la ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en
concordancia con la Ley 828 del 10 de julo de 2003 y demds normas
complementarias.

Esta constancia se firma en la ciudad de Bogotd D.C., alos (10) dias del mes de febrero
de 2026.

ot CULouuudlah <=
MARIA CLAUDIA PARIAS DURAN —
REPRESENTANTE LEGAL
Instituto Distrital de las Artes — Idartes.

Aprobé: Milton David Ortiz Romero — Contador femcnt--
Aporto informacién: Mario José Pinzdn — Tesorero
Aprobé: Andrés Felipe Albarracin Rodriguez — Subdirector Administrativo y Finonciero,@‘ﬂﬂ«

instituto Distrital de las Artes - Idartes

Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750 NG AT
www.idartes.gov.co R

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

00

07212489984(8!

141209358211

4120

935

>
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
900413030 9 Impuestos de Bogota 3.2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento I 30. Cit |dad/|vlun|<:|p|o
T
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |34. Swros nombres
QN J )
35. Razén social
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES
36. Nombre comercial 37/ Sigia
iIDARTES
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR 8 15 46
42. Correo electrénico gestion.documental@idartes.gov.co
43. Codigo postal  Q |44. Teléfono| 1 6 0137 95 7 5 0|45 Teléfono 2 3008664647
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad'secungatia Otras actividades 52. NGmero

46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49.\Fechainicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

|8 413[[2010086,24||[94/9)9][270 10,062 4] [9 008|900 7| | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscoao|6 |7 |10[14f16palyesaly| | | | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ |
06- Ingresos y patrimonio. 52 - Facturador _electronico
07- Retencion en la fuente a titulo de_‘rent
10- Obligado aduanero
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Cédigo 22 23

- <odig |57. Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 1 1
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

(] w [

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ALBARRACIN RODRIGUEZ ANDRES FELIPE

985. Cargo Funcionario delegado para cumplir deberes formales Cert

Fecha generacién documento PDF: 06-02-2026 04:32:09PM
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_001

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

07212489984(80

00

2 4 Hoja 2
141209358211
1““209‘35!]1”1 H

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 0 0 4

6.DV
1 3030]9

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

N 2 Py
14. Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

]

63. Formas asociativas

-

municipal y-descentralizados

64. Entidadés o institutos de derecha publico de orden nacional, departamental,

|2 5|

65. Fondos 66. Cooperativas thrgr?j‘:ﬁ?sade\ {geepsmes
68. Sin personerfa juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2,Refarma
71. Clase 0 2 82. Nacional 100 %
72. Namero 4 4 0
73. Fecha 20100624 83. Nacional publico 100 0 %
L L NI £ i
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 8 84. Nacional privado 0 0 %
76. Fecha de registro 2010062 4 )
77. No. Matricula mercantil !
78. Departamento 1 1 |
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
80. Desde 20100624 { ) )
a1, Hasta 20991231 | . . 87. Extranjero privado 0 0 %
) |
{ _ >
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 11
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 95, echa cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 4 [2(0 1%6)0 7.0 7] -
2 | o -
3 | o -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econdmico y/o empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 06-02-2026 04:32:09PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 3

(415) 8020) 0000

7707212489984(

de 4 Hoja 3
141209358211
i

4120935821 1

09

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 00413030|9

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos de Bogota

N 2 Py
14. Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202 4091 3)0
1 ol —
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV | 103.Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |3 9 7 7 4 9 2 0 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primey riombre 107. Otros nombres
PARIAS |DURAN MARIA |CLAUDIA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represeriacion
FUNC DELEGADO 13 i2 0-24-0 3 0 1|
SN 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 0 2 0 7 1 4 9 8 7 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primér ngmbre 107. Otros nombres
ALBARRACIN |RODRIGUEZ iANDRES FELIPE
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon sacialfpresentante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio gjzrcicic’representacion
——— 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificaciéi 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X |
104. Primer apellido 105. Sequndo apeilico 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 10@9. DV | 110:-Razén, social representante legal
|
[ NN
98. Representacion | 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
| L
100. Tipo de documento 101.\Nume!o de identificacior: 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
|
108. Numero de Identificacién Tributaria/(NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 06-02-2026 04:32:09PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

pagina 4 de 4 Hoja 5
141209358211
‘“H(JN)J[MJ ﬂlUlJ(‘MJ(‘Jm‘(‘)J HLQLUlH “

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

900413030

6. DV

9

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

N 2 Py
14. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. bV | 127. NUmero.dée tarjeta profesional
— | |
S [
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131, Otros nombres
s |
5 | p !
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= / \.
@ |135. Fecha de nombramiento
1 1 | O N S
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 128. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
Q
g D\ _
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer neribre 143. Otros nombres
=1
2 | |
] AN I
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145, DV | 146. Sociedad o firpia desighada
: |
1%2)
E WAY/AVE N
o |147. Fecha de nombramiento
1 1 |
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadania 1 3 |1 0 7 0 9 7 741 3 7 303016
152. Primer apellido 153. Segundo ape!licio 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |ORTIZ ROMERQO MILTON DAVID
© N N A . .\
§ 156. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 157. DV/| 158."Sociedad.o firma.designada
i
— N\ SN )
159. Fecha de nombramiento ’
|20250603] |
| e N S I

Fecha generacién documento PDF: 06-02-2026 04:32:09PM
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Lo APELLEDOS

' REPUBLICA DE COLOMBIA
. IDENTIFICACION PEF{SONAL
: CEDULA DE'CEUBADAN[‘»A .

: NUMERO 1 QTQ
- om';z RGMERG

:::.T""-MILTON DAVID
. : o NOMBRES '

T FIHMA

FECHA DE NACIMIENTO  14~JUN-1996

FACATATIVA

(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.73 A+

ESTATURA G.S. AH SEXO
26-JUN-2014 FACATATIVA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ot i /waj/v-

REGISTRADOR NACIONAL
CARALOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-1507600-00614243-M-1070977413-20140823 0039701773A 1 42770865







ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

ORGP EAHEOERO®E®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MILTON DAVID ORTIZ ROMERO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1070977413 de FACATATIVA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No
303016-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 26 dias del mes de Septiembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:3CA3385F49C23958

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO ACTA DE INICIO

ALCALDIA MAYOR

Cadigo: FOR-GEC-053

Version: 0

Fecha: Memo

DE BOGOTA D.C 12023037454 - 01/12/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina 1
CONTRATO/CONVENIO No 9278 FECHA 12/08/2025

CLASE DE CONTRATO

CONVENIO INTERADMINISTATIVO

OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR ESFUERZOS TEQNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR LA
MODALIDAD CENTRO DIA AL BARRIO MEDIANTE EL DESARROLLO DE PRACTICAS Y EXPERIENCIAS
ARTISTICAS Y CULTURALES QUE PROMUEVAN Y MATERIALICEN LOS DERECHOS ARTISTICOS Y

CULTURALES DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL DISTRITO CAPITAL.

CONTRATISTA/ ASOCIADO

Nombre v/io Razon Social INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES
C.C.N° 900413030

PLAZO

180 DIAS contados a partir de la fecha de inicio de ejecucion del contrato indicado en la
plataforma secop II.
Nota: La ejecucioén contractual se estima en meses de 30 dias.

Fecha de Inicio: 13-ago.-25

Fecha de Finalizacion: 31-ene.-26

SUPERVISOR -A Y/O INTERVENTOR-A

Nombre: MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO
Dependencia: Subdireccion para la Vejez

Para Consta a» la anterior, se firma la presente Acta por quienes en ella intervienen, e

ANO—/

13/08/2025

Firma d'el -a contratista/asocicado
Nombre del RL

C.C. N°.900413030 C.C. N°.1136882812

Firma del -a supervisor -a/lntenventor
Nombre del RL de la interventoria

SEVEN - Contratos - Digital Ware 322356

dmolinao




MODIFICACION No. 1

PRORROGA
ALGADIAMATOR CONVENIO DE INTERADMINISTRATIVO
DE BOGOTAD.C. No. 9278-2025

Secratard Detrial
TNTEG ROCH0 N S0CL L

CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado contrato de Prestacion de Servicios, en el Formato de Justificacion de
Modificaciones Contractuales que hace parte integral de la presente modificacion, da cuenta de los datos generales
del mismo, asi como de las modificaciones a las que haya tenido lugar, las situaciones que motivan la modificacion
contractual, y de la conveniencia y oportunidad de proceder con la misma.

Que el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales, junto con los demas documentos soporte para
adelantar la presente modificacién, fueron radicados en la Subdireccion de Contratacién.

Asi las cosas, con base en la informacion suministrada por el Supervisor del Convenio, la presente Modificacion se
regira por las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

PRORROGAR el plazo de ejecucion del Convenio Interadministrativo No. 9278 de 2025, hasta el 31 de mayo

1- | de 202.
MODIFICAR la CLAUSULA QUINTA- PLAZO del Convenio, la cual quedara asi:

2,
“El Plazo de ejecucion del convenio, sera de NUEVE (9) meses, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del convenio y el acta de inicio.”

3 Las demas disposiciones del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, que no sean contrarias a lo previsto en

la modificacién continuaran vigentes.

EL ASOCIADO a través de su Representante Legal manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se
entiende prestado por la aprobacion de la modificacion, que no se encuentra incurso/a en causal de
4. | inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién legal para celebrar la modificacion y afirma no encontrarse
incluido/a en los boletines emitidos por la Contraloria General de la Republica, por declaratoria de
responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente
5. | documento y en constancia son aceptadas mediante la aprobacion realizada en la plataforma transaccional
del SECOP I

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Sede Principal: Camera 7 # 32 -12 / Cludiadela San Martin
Secmtariy Distital de Integracion Soclal

e e grcionsocil o 23 BOGOT/\

Cadigo postal: 1102




NUMERO DEL
S CLAUSULADO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, CONVENIO
ALCALDIAN!AYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 9278'2025
CONVENIENTE: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL NIT 899.999.061-9
ASOCIADO INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES NIT 900.413.030-9

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
IMPLEMENTAR LA MODALIDAD CENTRO DIA AL BARRIO MEDIANTE EL DESARROLLO DE PRACTICAS Y EXPERIENCIAS
ARTISTICAS Y CULTURALES QUE PROMUEVAN Y MATERIALICEN LOS DERECHOS ARTISTICOS Y CULTURALES DE LAS
PERSONAS MAYORES EN EL DISTRITO CAPITAL".

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: A partir del desarrollo de este Convenio entre la Secretaria Distrital de Integracion
Social y el IDARTES, se busca que, en el ambito social y comunitario, las personas mayores de Bogota puedan tener un acceso efectivo a
sus derechos culturales y artisticos.

En relacion con ello, se busca que las personas mayores puedan vincularse a la Modalidad, desde su autonomia a actividades artisticas y
culturales que se convierten en un medio para que encuentren intereses compartidos y fomentando lazos de solidaridad entre ellas. De esta
manera, la participacion en estas actividades busca consolidar lazos comunitarios que generen seguridad, arraigo, cohesién social,
estabilidad emocional, apoyo y cuidado mutuo. Esto es fundamental para construir entornos mas protectores y enriquecedores para las
personas mayores.

Ahora bien, teniendo en cuenta que a partir de este convenio se orienta el desarrollo de Procesos de Formacion Artistica y Salones de Baile
desde la experticia que oferta el Instituto Distrital de las Artes - IDARTES, estratégicamente se ejecutaran actividades que facilitan la
interaccion y el aprendizaje de las personas mayores con diversas disciplinas artisticas que promueven el ocio, la recreacion y el acceso a
la cultura. En este sentido, el convenio permitira materializar una oferta que asegura la calidad y diversidad de las actividades, permitiendo
a esta poblacion, explorar diferentes areas del arte (musica, danza, teatro, artes plasticas, literatura, etc.).

Finalmente, el Convenio Interadministrativo, acorde con la oferta presentada por el Instituto Distrital de las Artes (IDARTES), contempla la
atencion de cuatro mil (4.000) cupos, que se distribuiran en procesos de formacion artistica y salones de baile, con la posibilidad de atencion
de dos mil (2.000) cupos en cada componente, lo cual demuestra un compromiso significativo con las personas mayores de la ciudad, dado
que presenta una oferta conforme a los intereses, gustos y preferencias de esta poblacion.

CLAUSULA TERCERA - VALOR: El presupuesto oficial para el convenio es hasta la suma de DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y
UN MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA'Y CINCO MIL SESENTA'Y CUATRO PESOS M/CTE. ($2.941.245.064), valor que incluye VA,
tasas, impuestos y deméas gastos y costos directos e indirectos, discriminados de la siguiente manera:

e La SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS aporta en dinero hasta la suma de DOS MIL SEISCIENTOS
SEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL NOVECIENTOS TRES PESOS MCTE ($2.606.691.903) correspondiente al
88,63%.

o |IDARTES aporta en especie la suma de TRESCIENTOS TREINTA 'Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES
MIL CIENTO SESENTA Y UN PESOS M/CTE. ($334.553.161) correspondiente al 11,37%.

CLAUSULA CUARTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El valor del aporte en dinero de la SDIS del convenio se encuentra
respaldado por la disponibilidad presupuestal relacionada a continuacion:

No. de CDP 11258-2025
No. de Proyecto 7937
Modalidad 33-11-712-7937-54-001-006-118 Implementar la Estrategia Centro Dia al Barrio para la atencién a personas

mayores en espacios Publicos, comunitarios, instalaciones y equipamientos disponibles en la ciudad.
Concepto del Gasto | ©232020200993491 Otros servicios sociales sin alojamiento para personas mayores.
Valor CDP $2.612.209.303

Valor Afectado CDP | $ 2.606.691.903

Valor total | $2.606.691.903

afectacion

CLAUSULA QUINA - PLAZO: El plazo de ejecucion del Convenio Interadministrativo sera de SEIS (6) MESES, contados a partir de la fecha
de suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, sin que su ejecucidn sobrepase el
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31 de enero de 2026.

CLAUSULA SEXTA - DESEMBOSLOS:

La SDIS desembolsara el valor del aporte de su aporte de la siguiente manera:

Un primer desembolso del cuarenta (40%) por ciento del valor del aporte de la SDIS, a la entrega de:

Entregar informe técnico (FOR-PSS-209) y financiero (FOR-PSS-212, FOR-PSS-448, FOR-PSS- 461, FOR-PSS-214) de
ejecucion del periodo definido para el desembolso, contemplado por el Comité Técnico del Convenio, con sus respectivos soportes
de cada uno de los compromisos.

Matriz de relacién de Talento Humano, que contenga la informacion de los contratos en ejecucion, con informacién de cada
contratista, perfil, fechas de inicio y terminacion reales.

Matriz de objetos y obligaciones especificas, idoneidad y experiencia de los perfiles a contratar a4 y 3 meses.

Presentar hojas de vida y documentos soporte del talento humano que permitan validar o verificar el cumplimiento de los requisitos
solicitados, conforme a lo que se indica en el anexo técnico. Este requisito aplica para los perfiles cuyo plazo de ejecucion se
proyecta a 3 y 4 meses.

Matriz de poblacion: Entregar relacion de los 4.000 cupos, donde se confirme participantes por punto de atencion, con horarios,
componente y &rea artistica.

Matriz de asignacién de Talento Humano en los diferentes espacios y puntos en los que se debe prestar la atencidn, segin area
artistica y salon de baile, segun los grupos definidos en el convenio.

Actas de socializacion, cualificacion y/o capacitacion al talento humano contratado a 5 meses, realizadas por la SDIS y por
IDARTES en el marco del Convenio.

Entregables de soportes financieros de la adquisicion del 100% de los materiales consumibles para la ejecucion del convenio,
conforme a las tablas No. 9, a la 15 del anexo técnico en las cuales se mencionan cantidades y elementos por area artistica.

Un segundo desembolso del cincuenta y ocho (58%) del aporte de la SDIS, previo recibo a satisfaccion por parte del Supervisor, de:

Entregar informe técnico (FOR-PSS-209) y financiero (FOR-PSS-212, FOR-PSS-448, FOR-PSS- 461, FOR-PSS-214) de
ejecucion del periodo definido para el desembolso, contemplado por el Comité Técnico del Convenio, con sus respectivos soportes
de cada uno de los compromisos.

Matriz de relacién de Talento Humano, que contenga la informacion de los contratos en ejecucion, con informacion de cada
contratista, perfil, fechas de inicio y terminacién reales.

Actas de socializacion, cualificacion y/o capacitacion al talento humano contratado a 4 y 3 meses, realizadas por la SDIS y por
IDARTES en el marco del Convenio.

Entrega de documento no Controlado (Tablero de control) junto con los soportes que dan cuenta de la implementacion de la
totalidad de la ejecucion de los encuentros, donde se evidencie el

cumplimiento de las sesiones por grupo de acuerdo con lo definido en el anexo técnico.

Base de datos de exportacion del Sistema de Informacion Misional SIRBE que contenga la totalidad de registros digitados, en
numero de cupos y nimero de grupos de acuerdo con lo definido en el anexo técnico.

Actas de visitas adelantadas por el equipo del Sistema de Gestion de la Subdireccion para la Vejez, que soporten los avances en
gestion documental respecto al seguimiento y verificacion del estado del archivo, correspondiente al 80% de los grupos definidos
en el Convenio. Las actas deben evidenciar lo siguiente:

o ActaNo. 1: Las observaciones sobre el avance y las subsanaciones que se requieran.
o ActaNo. 2: Subsanaciones y aprobacién de la gestion documental del porcentaje previamente relacionado.

Avance de la sistematizacion audiovisual sobre la ejecucion del Convenio, el cual es conformado por registro fotografico y de
video, conforme al plan de trabajo definido desde el perfil del videografo.

Un tercer desembolso del dos (2%) por ciento del aporte de la SDIS, previo recibo a satisfaccion por parte del Supervisor, de:
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e -Entregar informe técnico (FOR-PSS-209) y financiero (FOR-PSS-212, FOR-PSS-448, FOR-PSS- 461, FOR-PSS-214) de
ejecucion del periodo definido para el desembolso, contemplado por el Comité Técnico del Convenio, con sus respectivos soportes
de cada uno de los compromisos.

e  Base de datos de exportacion del Sistema de Informacion Misional SIRBE que contenga la totalidad de registros digitados, en
numero de cupos y nimero de grupos de acuerdo con lo definido en el anexo técnico.

e Actas de visitas adelantadas por el equipo del Sistema de Gestion de la Subdireccion para la Vejez, que soporten los avances en
gestion documental respecto al seguimiento y verificacion del estado del archivo, correspondiente al 20% de los grupos definidos
en el Convenio. Las actas deben evidenciar lo siguiente:

o ActaNo. 3: Las observaciones sobre el avance y las subsanaciones que se requieran.
o Acta No. 4: Subsanaciones y aprobacion de la gestion documental del porcentaje previamente relacionado.

e  Entrega del Formato Unico de Inventario Documental - FUID - (FOR-GD-017) y acta de verificacién y aprobacion final de la
gestion documental generada en el marco de la ejecucion del Convenio, junto con archivo fisico administrativo y de soporte de la
atencion.

e Acta de entrega a satisfaccion a la Secretaria Distrital de Integracion Social de la gestion documental generada en el marco de la
ejecucion del Convenio.

o Informe de sistematizacion de experiencias, conforme al instructivo (INS-GC-002), que contenga la consolidacién cuantitativa y
cualitativa de la ejecucion del Convenio.

e  Sistematizacion audiovisual sobre la totalidad de la ejecucion del Convenio, el cual es conformado por registro fotografico y de
video, conforme al plan de trabajo definido desde el perfil del videografo.

NOTA: Para los desembolsos IDARTES debera presentar la FACTURA correspondiente y comprobante o certificacion de PAGO AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES cuando a ello haya lugar, conforme al Articulo 50 de la ley 789 de 2002,
lo cual se hara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal (segln sea el caso) y demas normas que lo
modifiquen, reglamentan o complementen; dichos documentos serén entregados al supervisor del convenio.

PARAGRAFO PRIMERO: IDARTES debera acreditar el pago de los aportes establecidos en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, lo cual se
hard mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal (segln sea el caso) y demés normas que lo modifiquen,
reglamentan o complementen.

IDARTES debera anexar con la factura el certificado de pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, de lo contrario no se
tramitara la respectiva factura.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos que efectie la SECRETARIA en virtud del convenio estaran sujetos a la programacion de los recursos
del Programa Anual de Caja — PAC y a los recursos disponibles en Tesoreria.

PARAGRAFO TERCERO: La cancelacién del valor del convenio, por parte de la SECRETARIA al IDARTES, se hara mediante el Sistema
Automatico de Pagos — SAP, que maneja la Tesoreria Distrital de Bogot4, realizando consignaciones en las cuentas que posea IDARTES
en una entidad financiera, de acuerdo con la informacién suministrada por el mismo, en el momento de la suscripcién del convenio. / El
manejo y administracion de los recursos del Convenio se realizara en la Cuenta Unica Distrital de la Tesoreria Distrital, en cumplimiento del
articulo 83 del Decreto Distrital 714 de 1996, Estudio Organico Distrital, en cumplimiento del articulo 83 del Decreto Distrital 192 de 2021,
puesto que la misma dispone de controles a nivel presupuestal, contable, y/o tesoreria para el cumplimiento de la destinacion especifica de
los mismos.

PARAGRAFO CUARTO: IDARTES debera acreditar previo a cada pago que, respecto de sus obligaciones en materia laboral frente al
personal utilizado para la ejecucion del convenio, se encuentra al dia a la fecha de presentacion de la factura.

PARAGRAFO QUINTO: Se realizaran los descuentos y/o no reconocimiento de los dias faltantes del talento humano, conforme al valor
mensual establecido en la estructura de costos.

Valor dia = valor mensual de los honorarios establecido en la estructura de costos, el cual se dividira por 30 dias calendario.

Nota 1: Este descuento y/o no reconocimiento contara a partir del primer dia de inasistencia por parte del talento humano.

Nota 2: En caso de ausencia del talento humano, la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS realizaré descuento proporcional al
tiempo en el cual quedd descubierto el servicio, para el caso de las incapacidades se contara el periodo de descuento después del segundo
(2) dia de inicio de la incapacidad, sobre el valor consignado en la estructura de costos, de conformidad con lo establecido en Anexo Técnico
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CLAUSULA SEPTIMA - COMPROMISOS DE LAS PARTES

10.

1.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

i. COMPROMISOS GENERALES DE IDARTES
Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del convenio y las modificaciones si las hubiere con la SDIS.

Cumplir el Convenio Interadministrativo teniendo en cuenta las especificaciones del Anexo técnico y estudios previos y demas

documentos que hagan parte integral del mismo.

Dar a conocer y socializar con la totalidad del talento humano vinculado, el objeto del convenio, el anexo técnico, los estudios
previos y demas documentos que hagan parte integral del mismo, para realizar la ejecucion de este con eficiencia y eficacia,
utilizando estrategias que permitan difundir el conocimiento y la informacion suficiente para la atencion que se debe proporcionar
a las personas mayores.

Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos establecidos en el Estudio Previo, Anexo Técnico y todos los
documentos que hacen parte del proceso.

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), para lo cual debera
realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado
con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando
haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar que se encuentra al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos al Sistema, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda. PARAGRAFO: Este requisito debera acreditarse para el desembolso de cada uno de los pagos efectuados por la
SDIS.

Asumir el pago de los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y
demas erogaciones necesarias para la ejecucion de este. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por IDARTES,
e incluidos en la propuesta.

Pagar los salarios y/u honorarios e indemnizaciones de caracter laboral del personal para la ejecucién del Convenio
Interadministrativo, de forma oportuna por transferencia bancaria, dando estricto cumplimiento a la estructura de costos del
convenio. Por lo tanto, no se debe descontar valores al recurso humano que deben ser asumidos por el IDARTES con ocasién
de la ejecucion del convenio, excepto los impuestos de ley soportados por el revisor fiscal mes a mes.

Guardar la debida reserva sobre las actividades que se realicen, las cuales solo podran ser utilizados para fines propios del
Convenio Interadministrativo.

Garantizar el pago oportuno a los proveedores de productos y servicios contratados para la realizacion de las actividades y
eventos, de acuerdo con las negociaciones comerciales que realice.

Respetar, acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por la supervision del Convenio,
asi como mantener los canales de comunicacion que defina la Secretaria Distrital de Integracién Social para la correcta ejecucion
del Convenio Interadministrativo.

Implementar y utilizar la documentacion e informacién que para la ejecucion del objeto del convenio sea suministrada por la
Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS.

Presentar los informes de manera oportuna y completa (en medio fisico y magnético) durante los primeros cuatro (4) dias habiles
del mes, sobre la ejecucion del Convenio, de acuerdo con las directrices del supervisor y cuando este los requiera. Asi mismo,
presentar el informe final consolidado dentro de los términos del Convenio, en el marco del objeto contractual, para la liquidacion
del mismo.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por la supervision del convenio, para revisar el estado de ejecucion de este, el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del IDARTES o cualquier aspecto técnico referente al mismo.

Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y financieros requeridos por la SDIS durante la ejecucion del
convenio a través de los formatos, (FOR-PSS-209), (FOR-PSS-212) y (FOR-PSS-214). Para dar cumplimiento a esta obligacion,
el IDARTES debera seguir los lineamientos, metodologias, protocolos y los formatos establecidos en los documentos enunciados
antes y/o los que se establezcan institucionalmente por la Entidad.

Garantizar que todo el personal que suministre subcontrate y/o intervenga en el desarrollo y ejecucion del convenio, cumpla con
lo requerido por la normatividad y demas disposiciones legales relacionadas con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo - SGSST, afiliaciones a Seguridad Social y parafiscales, efc.

Mantener informada a la SDIS a través del supervisor (a) sobre el estado financiero y el avance del Convenio Interadministrativo,
a través del diligenciamiento de los formatos (FOR-PSS-448) y (FORPSS- 461).

Presentar oportunamente las facturas o documento equivalente, los soportes correspondientes y demas documentos necesarios
para cada uno de los pagos.

Entregar la informacidn necesaria para verificar la vinculacion y participacion de las mujeres durante el periodo de ejecucion del
convenio, garantizando que la vinculacién se realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables y
segun los porcentajes establecidos en la tabla contenida en el articulo 3 del Decreto 332 de 2020 Modificado por el art. 1 del
Decreto Distrital 634 de 2023 de la Alcaldia Mayor de Bogot4, a través de la presentacion de la manifestacion bajo juramento del
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19.

20.

21,

22,

23.

24,

25.

26.

representante legal, al inicio de la ejecucion del convenio y con la entrega del informe final, sin perjuicio de otros mecanismos de
verificacién que establezca la supervision del convenio.

Responder ante las autoridades competentes por los actos, abstenciones, hechos u omisiones antijuridicos que ejecute en
desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion, sus contratistas o a terceros en los términos de
los articulos 50 y 52 de la ley 80 de 1993.

Mantener indemnes contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a
personas o propiedades de terceros, ocasionados por el ejercicio de sus obligaciones o0 compromisos adquiridos para la ejecucion
del objeto. En caso de que se entable un reclamo, demanda o accion legal contra algunas de las entidades por asuntos que segun
el Convenio Interadministrativo sean de responsabilidad de la otra, ésta sera notificada lo mas pronto posible para que por su
cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la otra.

Abstenerse de realizar cualquier conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y psicolégica), negligencia,
descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las personas
mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas,
personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacion victima del conflicto armado. Asi mismo,
garantizar en todo tipo de actuacion el respeto por la dignidad humana y si esto ocurre en la prestacion del servicio denunciarlo
ante la autoridad competente, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Codigo de Procedimiento Penal”, en
concordancia con la Ley 1952 de 2019 “Cédigo Unico Disciplinario”, la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion” y la ley 2094
de 2021; al igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal’, y de
manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando las
rutas de atencion correspondientes, indicadas en los protocolos de activacion de rutas de atencion correspondientes dispuestas
por ambas entidades.

Dar cumplimiento a los lineamientos, protocolos, directrices y demas documentos, establecidos por el gobierno nacional para la
prevencion, contencion y mitigacion de eventos y/o factores de riesgo para la salud publica.

Diligenciar los formatos de la ficha SIRBE a través de los instrumentos y/o canales establecidos por la SDIS, sean fisicos o
digitales.

Hacer entrega oficial al supervisor, al finalizar la ejecucién del Convenio, de los archivos a su cargo, asi como de la informacion
digital creada, procesada o modificada en cumplimiento de las obligaciones contractuales, debidamente organizada, rotulada y
almacenada, atendiendo los estandares y directrices de gestion documental, cuando haya lugar segun el objeto contractual, sin
que ello implique exoneracion de la responsabilidad en caso de irregularidades.

Cargar las facturas y cada uno de los documentos que soportan la ejecucion contractual y post contractual en la plataforma
transaccional SECOP Il de Colombia Compra Eficiente.

Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del Convenio y aquellas indicadas en el estudio previo, anexo técnico, adendas si
las hubiere y las indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

ii. COMPROMISOS ESPECIFICOS DE IDARTES

Realizar las actividades técnicas, operativas y administrativas que se requieran para prestar los servicios establecidos en el anexo
técnico, estudios previos y Convenio.

Asistir alas reuniones que sean convocadas por la Secretaria Distrital de Integracién Social, dando cumplimiento a las actividades
técnicas y operativas dispuestas en el Anexo.

Consolidar los grupos, desarrollando las sesiones dirigidas a las personas mayores, de conformidad con lo establecido en el
objeto del convenio, el anexo técnico y los estudios previos hasta con 4.000 cupos.

Responder y atender los requerimientos realizados por la SDIS, a través del/la supervisor/a, en los tiempos dispuestos en las
solicitudes presentadas; en caso de que la comunicacion no defina un plazo especifico, se entendera por defecto, que su
cumplimiento debe darse dentro de los tres (3) dias calendario, siguientes a la recepcion.

Solicitar autorizacion al/la supervisor/a del convenio, cuando en virtud de la naturaleza o caracteristicas propias de los eventos y
actividades, se requiera modificar la planeacion o las especificaciones técnicas, las cuales deben ser previamente aprobadas por
la SDIS.

Realizar y entregar el plan de trabajo de la ejecucion del convenio durante los cinco (5) dias calendario siguientes a la firma del
acta de inicio y el cronograma mensual de las actividades en el marco de la prestacion del servicio de la Modalidad Centro Dia al
Barrio durante los primeros dos (2) dias de cada mes.

Realizar la consolidacion de evidencias necesarias para la sistematizacion de la experiencia de cada una de las actividades y
eventos de la modalidad Centro Dia al Barrio, conforme con los lineamientos brindados por la SDIS.
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10.

1.

12.

13.

14.

N —

Garantizar la planeacion, ejecucion y evaluacion de las actividades que dan cuenta del desarrollo de los procesos definidos en
los componentes de atencion de la Modalidad Centro Dia al Barrio, a través del diligenciamiento del Formato Registro del
Desarrollo de Actividades Subdireccion para la Vejez (FOR-PSS-570) o el que haga sus veces.

Convocar e identificar la poblacion participante para las actividades de la Modalidad Centro Dia al Barrio, acorde con lo definido
en la Resolucién 218 de 2023, o la que haga sus veces de manera actualizada por la SDIS, teniendo en cuenta las directrices
definidas en numeral 4.1.3. del anexo técnico y la Focalizacion Espacial Poblacional.

Proporcionar durante la vigencia del convenio, el talento humano en concordancia con las especificaciones del anexo técnico, el
cual s6lo podra modificarse en casos de fuerza mayor o caso fortuito siguiendo las especificaciones del mismo anexo técnico, en
relacién con la formacion y experiencia de la persona a reemplazar; en tal situacion, deberd presentar previamente su propuesta
durante los dos (2) dias siguientes, allla Supervisor/a del convenio, quien dara la autorizacion correspondiente para el cambio.
Elaborar, entregar y registrar los diferentes formatos e insumos de acuerdo con el Sistema de Gestion, referenciados por la SDIS
en el marco de lo descrito en el anexo técnico del convenio, para la prestacion del servicio de la Modalidad Centro Dia al Barrio
y los informes requeridos.

Presentar a la supervisién oportunamente las novedades de los grupos a través del diligenciamiento mensual del formato de
Ayuda de Memoria (FOR-PSS-040), con el fin de realizar seguimiento al cumplimiento de cupos establecidos en el marco del
convenio.

Diligenciar por cada uno de los grupos, la Ficha SIRBE Genérica Para Cursos Informacion Basica y Transversal (FOR-PSS-315)
y el formato de asistencia de los servicios sociales. (FOR-PSS-795).

Realizar el registro de informacion en el Sistema de Informacion Misional — SIRBE, acorde con los modulos de registro definidos
por la SDIS, de las personas mayores participantes en los componentes de formacion artistica y salones de baile desarrollados
desde la Modalidad Centro Dia al Barrio, mediante la Ficha SIRBE Genérica Para Cursos Informacion Basica y Transversal (FOR-
PSS-315) o la que haga sus veces de manera actualizada por la SDIS, de manera clara y completa segun las instrucciones de
diligenciamiento; esta documentacién debera ser organizada y conservada por IDARTES hasta finalizar el ejecucion del Convenio
Interadministrativo para su posterior entrega a satisfaccion al equipo de Gestion Documental de la Subdireccion para la Vejez de
la Secretaria Distrital de Integracion Social.

iii. COMPROMISOS GENERALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Suministrar la informacién que previamente requiera IDARTES en relacion con el objeto del convenio.
Exigir al IDARTES la ejecucién idonea y oportuna de los compromisos del convenio.

Suscribir el acta de inicio y el acta de liquidacién del convenio.

Gestionar y entregar los usuarios para el sistema misional SIRBE o el que haga sus veces.

Efectuar la supervision y seguimiento del Convenio.

Dirigir el desarrollo de las actividades, reuniones de supervision y/o seguimiento a la ejecucion del Convenio Interadministrativo
y avances de los productos esperados.

Mantener indemnes contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a
personas o propiedades de terceros, ocasionados por el ejercicio de sus obligaciones 0 compromisos adquiridos para la ejecucion
del objeto. En caso de que se entable un reclamo, demanda o accion legal contra algunas de las entidades por asuntos que segun
el Convenio Interadministrativo sean de responsabilidad de la otra, ésta sera notificada lo mas pronto posible para que por su
cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la otra.

Las demas que se requieran en funcion del objeto del convenio, derivadas del anexo técnico y los estudios previos respectivos.

iv. COMPROMISOS ESPECIFICOS SDIS

Realizar los desembolsos de conformidad con lo establecido en el Estudio previo y clausulado del convenio interadministrativo.

Aprobar el plan de trabajo, cronograma de actividades, documentos metodoldgicos y operativos que sean requeridos para la
implementacion de la modalidad por parte de IDARTES, previo avaLde la supervision del Convenio.
Hacer seguimiento al plan de trabajo y cronograma de ejecucién presentado por IDARTES.

v. OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION

Ejercer el autocontrol y aplicar las directrices establecidas en el Sistema de Gestion de la Secretaria Distrital de Integracion Social, de
conformidad con los requisitos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG- y sus politicas de gestion y desempefio, actualizado
mediante Decreto Nacional 1499 de 2017, en todas las acciones relacionadas con el objeto del contrato, segun las orientacione s especificas
del supervisor.
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vi. COMPROMISOS AMBIENTALES

Para la verificacion del cumplimiento de las obligaciones ambientales, desde la supervisién se debe solicitar al asociado los soportes de
cumplimiento de estas, de acuerdo con los medios de verificacion relacionados a continuacion:

Criterios Ambientales

Medio de Verificacion

1. Comunicar las buenas practicas ambientales establecidas en
los programas del Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA
al personal que participe en el desarrollo del presente contrato,
con el fin de que se realicen cuando se encuentre en las
instalaciones de la SDIS.

Ayuda de memoria firmada de la divulgacién de las buenas
practicas ambientales institucionales realizada al personal del
contratista que participe en el desarrollo del presente convenio, de
conformidad a la presentacion en Power Point suministrada por el
Equipo de Gestion Ambiental, en medio magnético.

Este soporte se presenta solo una vez en |a ejecucion del convenio.

La entrega de este documento serd en el enlace compartido por el
Equipo de Gestion Ambiental.

2. El asociado debera utilizar materiales reciclados para el
embalaje de los elementos y/o productos que requieren empaque
ylo embalaje. (No se permite el uso de poliestireno
expandidoicopor y plastico de un solo uso), en cumplimiento del
Decreto Distrital 317 de 2021, por medio del cual se reglamenta el
Acuerdo Distrital No. 808 del 2021 y se establecen medidas para
reducir progresivamente la adquisicion y consumo de plasticos de
un solo uso en las Entidades del Distrito Capital y el articulo 2 de
la Ley 2232 de 2022.

Fotografia(s) con fecha que evidencie que no se entregaron ni se
recibieron elementos empacados y/o embalados con plasticos de
un solo uso y se observe que tipo de material reciclable utilizé para
el empaque y embalaje de los elementos.

Este soporte se presentara cada vez que se realice una entrega de
elementos y/o productos durante la ejecucion del convenio.

La entrega de este documento serd en el enlace compartido por el
Equipo de Gestion Ambiental.

3. Contar con plan de gestion integral de residuos aprovechables y
ordinarios, el cual permita garantizar la correcta disposicion de los
residuos generados durante las actividades que se desarrollen en
cumplimiento del objeto de este convenio.

Plan de gestion integral de residuos aprovechables y ordinarios.

- Este soporte se presenta solo una vez en la ejecucion del
convenio.

- La entrega de este documento seré en el enlace compartido por
el Equipo de Gestion Ambiental

4. Entregar el(los) informe(s) y la documentacion relacionada con
la ejecucion del convenio de manera digital de acuerdo con los
lineamientos de gestion documental, la supervision del convenio y
en cumplimiento de la politica cero papel de la SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL. En caso de presentarse
observaciones sobre los informes o documentacién suministrada
se deberan entregar los documentos ajustados en un plazo no
mayor a los cinco (5) dias calendario posterior a la notificacion.

Informe(s) generados en la ejecucion del convenio.

Este soporte se presenta cada vez que se requiera por la
supervision en la ejecucion del convenio.

La entrega de este documento seré en el enlace compartido por el
Equipo de Gestién Ambiental

V. COMPROMISOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Certificado emitido por la Administradora de Riesgos Laborales donde se indique el porcentaje de la implementacion de su
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Segun la Resolucion 0312 de 2019 (Porcentaje de cumplimiento
superior al 85%).

2. Certificado de reporte ante el Ministerio de Trabajo de la implementacion de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST8. Segun la Resolucién 0312 de 2019 (Porcentaje de cumplimiento superior al 85%).

3. Plan anual de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo7 para la vigencia del contrato, firmado y aprobado por el representante
legal y el encargado del SGSST.

Proceso: 9133-2025

b1
Y
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co



NUMERO DEL
CLAUSULADO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, CONVENIO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 9278'2025

4. Registro de los indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo4 (Frecuencia de accidentalidad, severidad de
accidentalidad, proporcion de accidentes de trabajo mortales, prevalencia de la enfermedad laboral, incidencia de la enfermedad
laboral, ausentismo por causa medica).

5. Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos, para las tareas y a ejecutar en el desarrollo del objeto
contractual.

6. Planillade pago de aportes a la seguridad social de los cuatro (4) meses anteriores a la fecha de verificacion. Garantizar que
todos los trabajadores, independientemente de su forma de vinculacion o contratacion estan afiliados al Sistema de Seguridad
Social en salud, pension y riesgos laborales, incluyendo aquellos trabajadores que realicen actividades denominadas de alto
riesgo.

7. Matriz de elementos de proteccidn personal, alineados con las tareas a ejecutar dentro del objeto contractual; asi mismo los
soportes que evidencien la entrega y reposicion de los elementos de proteccion personal a los trabajadores.

8. Programa y cronograma de capacitaciones en la cual se evidencien aquellas capacitaciones que controlen los peligros5 y nivel
de riesgo identificados; programa que debera estar vigente a la fecha de presentacion de la propuesta y garantizar que la misma
se mantendra vigente durante ejecucién contractual.

CLAUSULA OCTAVA- COMITE DIRECTIVO:

Dentro del convenio se designara un Comité Directivo, érgano que tendra como finalidad garantizar la adecuada formulacion, planeacion,
coordinacion y ejecucion del cumplimiento de las actividades y gestiones establecidas en los planes de trabajo del convenio
Interadministrativo.

En el marco del presente convenio, las partes acuerdan constituir un Comité Directivo, que estara integrado asi:
Conformacion del Comité Directivo
Por la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS

+ El/la Ordenador del Gasto de la Secretaria Distrital de Integracion Social o quien este delegue.
+ El/la Subdirector/a Para La Vejez De La SDIS Codigo 068 - Grado 05, o quien haga de sus veces.

Por el Instituto Distrital de las Artes — IDARTES

+ El/la Ordenador del Gasto del Instituto Distrital de las Artes — IDARTES, o quien este delegue.
+ El/la Subdirector/a de las Artes o quien este delegue
« Elfla Gerente de Danza o quien este delegue.

Nota 1: El Comité Directivo del Convenio podra invitar a sus sesiones a funcionarios o colaboradores de las partes o alas personas naturales
o juridicas que considere pertinente, de acuerdo con los temas objeto de cada reunién, quienes acudirdn con voz, pero sin voto.

Nota 2: El Comité podra deliberar virtualmente. Para acreditar la validez de una reunién no presencial, debera quedar prueba inequivoca de
la citacion por correo electronico y de la sesion, donde sea claro el nombre de los participantes. Asi mismo, mediante acta, de las
intervenciones y el contenido de las recomendaciones o decisiones adoptadas. Para efectos de lo establecido en esta nota, el Comité debera
tener en cuenta los siguientes aspectos:

a. Las decisiones tomadas por el Comité Directivo no podran rebasar las disposiciones establecidas en el Convenio ni tampoco suplir la
figura de la supervision.
b. EI Comité Directivo no podra modificar el objeto de este Convenio, ni los compromisos contenidos en el mismo.

Nota 3: Las decisiones del Comité seran tomadas por mayoria simple y se levantara un acta que formalice las condiciones de tiempo, modo
y lugar en las cuales se desarrolle la reunién respectiva, asi como el contenido de las decisiones, recomendaciones y demas aspectos que
fueren tratados en curso de cada una de ellas.

Nota 4: El Comité Directivo, sesionara de manera ordinaria el dia 12 calendario o su dia habil anterior de los meses en los que se proyecten
los desembolsos, acorde con lo definido en la forma de pago del Convenio Interadministrativo, y de manera extraordinaria, cuando sea
necesario y cuando sea convocado por la Secretaria Técnica del mismo; de cada sesion se levantara el acta que dé cuenta de los aspectos
tratados en la misma.
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Nota 5: Para el caso de las designaciones o quien haga las veces de los integrantes del presente Comité Directivo, las partes deberan
remitir, de manera oportuna y previo a la respectiva sesion, los documentos que acrediten tal delegacion, asi mismo, serd compromiso de
las partes comunicar cualquier cambio relacionado con las designaciones o delegaciones.

Funciones principales del Comité Directivo

1. Formular las medidas de supervision que se consideren pertinentes para el cumplimiento del objeto del convenio interadministrativo.

2. Adoptar las acciones que se consideren necesarias para la buena marcha del convenio interadministrativo.

3. Tomar decisiones y conceptuar sobre aspectos técnicos, financieros y juridicos, de situaciones que surjan en el desarrollo del convenio
interadministrativo, sin que altere el objeto previsto.

4. Atender las observaciones o requerimientos que formulen las partes, entes de control y terceros.

5. Realizar la aprobacién de los informes de supervision y los soportes de entrega, para el tramite de pago, de conformidad con lo establecido
en el Convenio Interadministrativo.

6. Servir como instancia de discusion y aclaracion de las situaciones propias de la ejecucion del convenio interadministrativo y como instancia
de solucién frente a dificultades que se puedan presentar en desarrollo de la ejecucion de este.

7. Realizar seguimiento al presupuesto del Convenio Interadministrativo, aprobando las modificaciones al presupuesto, previa justificacion y
sin que ello modifique el objeto del convenio, en caso de que se requiera.

8. Revisar y dar concepto previo a la modificacion del presupuesto y cronograma del convenio, suscripcion de las prorrogas, adiciones,
suspensiones y modificaciones, del convenio, si a ellas hubiere lugar.

9. Verificar el cumplimiento de los compromisos asumidos por cada una de las partes en la sesion o sesiones anteriores del Comité.

Secretaria Técnica del Comité Directivo:

El Comité Directivo tendra una Secretaria Técnica, la cual estara a cargo de la Secretaria Distrital de
Integracion Social — SDIS; la cual tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar las actas del Comité Directivo, (con el tramite para obtener las firmas de las personas
encargadas), previo acuerdo entre las partes, y su conservacion.

2. Reallizar las citaciones al Comité Directivo, (tanto de las sesiones ordinarias como las
extraordinarias).

3. Requerir, previo a cada sesion, la propuesta de agenda, de acuerdo con las recomendaciones del
Comité Técnico o segun se solicite.

4. Definir y convocar invitados especificos para las sesiones de seguimiento al convenio, segin
agenda y previo acuerdo entre las partes.

5. Llevar la trazabilidad de las reuniones y reportar a la supervision del Convenio Interadministrativo,
lo tratado y definido en cada una de ellas.

CLAUSULA NOVENA - COMITE TECNICO

Es la instancia que emite recomendaciones, orientaciones técnicas y de supervision, acerca de la ejecucion del Convenio Interadministrativo.
El comité técnico se reunird una vez al mes o las veces que se requiera. De cada reunion se debe dejar evidencia a través de actas suscritas
por quienes participen en éste, en las que se hara constar los temas tratados y las recomendaciones o temas que deban tratarse en Comité
Directivo.

Conformacién Comité Técnico
El Comité Técnico se encuentra constituido por:

a) Dos integrantes del equipo técnico de la Modalidad Centro Dia al Barrio, de la Subdireccién para la Vejez.

b) Un integrante del equipo técnico de la Subdireccion de formacion Artistica — Programa CREA.

c) Un integrante del equipo técnico de la Subdireccion de las Artes — Gerencia de Danza.

d) Dos integrantes del equipo de Apoyo a la Supervision de la Subdireccion para la Vejez.

€) Un integrante del equipo de Apoyo a la supervision de la Subdireccion de formacion Artistica — Programa CREA.
f) Un integrante del equipo de Apoyo a las Supervision de la Subdireccion de las Artes — Gerencia de Danza.

g) El lider del convenio por parte de IDARTES.
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Nota: Para el caso de las designaciones o quien haga las veces de los integrantes del presente Comité Técnico del convenio, las partes
deberan remitir, de manera oportuna y previo a la respectiva sesion, los documentos que acrediten tal delegacion, asi mismo, sera obligacion
de las partes comunicar cualquier cambio relacionado con las designaciones o delegaciones.

Funciones Comité Técnico

1. Realizar seguimiento a la ejecucion fisica y financiera del Convenio Interadministrativo.

2. Realizar recomendaciones sobre los aspectos técnicos, administrativos, financieros y contractuales que se estimen convenientes para el
correcto desarrollo y/o cumplimiento del objeto contractual.

3. Analizar y emitir recomendaciones sobre situaciones especiales que se presenten durante la ejecucion del Convenio Interadministrativo,
para que sea revisado y aprobado por el Comité Directivo, segun sea el caso.

4. EI Comité Técnico podra sesionar de manera extraordinaria cuando lo considere necesario.

5. Revisar el avance de las actividades propias del convenio y verificar el cumplimiento de los compromisos establecidos.

6. Velar por el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la definicion, programacion, ejecucion y seguimiento de las actividades
desarrolladas en el presente convenio.

7. Las demas que de comun acuerdo determine el Comité para el cabal desarrollo del convenio para lo cual se dara su propio reglamento.
Nota: El Comité Técnico del Convenio podra invitar a sus sesiones a funcionarios o colaboradores de las partes o a las personas naturales
o juridicas que considere pertinente de acuerdo con los temas objeto de cada reunion.

CLAUSULA DECIMA - SUPERVISION: La supervision del convenio sera responsabilidad por parte de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, la supervision estara a cargo del (de la) Subdirector(a) para la vejez de la SDIS Codigo 068-Grado 05. En todo caso, el ordenador
del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado.

Por parte de parte de la Instituto Distrital de las Artes la supervision estara a cargo del (de la) SUBDIRECTOR/A DE LAS ARTES DEL
IDARTES CODIGO 068 GRADO: 02. y de ella GERENTE DE DANZA CODIGO 039 GRADO:01, o quien ésta designe. El ordenador del
gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando al IDARTES, asi como a la Subdireccion para la Vejez.

Los supervisores tendran a su cargo las siguientes funciones:

a. Proporcionar los medios disponibles que faciliten la ejecucion del convenio.

b. Velar por el cabal cumplimiento del objeto y obligaciones del convenio.

c. Convocar a las reuniones que haya lugar para el desarrollo de las actividades inherentes al objeto del Convenio.

d. Verificar durante el desarrollo de las actividades objeto del convenio, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo
por parte del talento humano contratado en el marco de la ejecucion del Convenio, para lo cual, podra solicitar los informes o documentos
que demuestren el cumplimiento de la normatividad vigente en la materia, cuando asi proceda.

e. Aprobar y observar los informes presentados.

f. Informar por escrito y con la debida anticipacion a las areas correspondientes de cada una de las partes, cualquier modifi cacion que deba
hacerse al convenio.

g. Proyectar y suscribir el acta de inicio del convenio.

h. Las demas que se deriven del convenio y sean inherentes a su naturaleza.

i. Aprobar la modificacién del plan de accion, cronograma y presupuestos.

Nota 1: Los supervisores deberan cumplir con su actividad de conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de 2011 en materia de
supervision y podran contar con los apoyos a la supervision que se requiera acorde con la norma citada. Las comunicaciones o delegaciones
de supervisién seran comunicadas por escrito y formaran parte de los documentos del convenio; estos documentos deberan remitirse de
manera oportuna a la SDIS para su inclusion en el respectivo expediente contractual. Asi mismo, al presente Convenio le sera aplicable la
normatividad vigente en materia de Contratacion Estatal.

Nota 2: Los supervisores ejerceran sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Supervision e Interventoria de las entidades
y estan obligados a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. Los supervisores deberan realizar un seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del convenio, en concordancia con el articulo 83 de la
Ley 1474 de 2011 y demas normatividad aplicable. La gestion propia de la supervision sera independiente y auténoma en cada entidad.

La suspension del Convenio Interadministrativo no causara el pago de alguna suma de dinero a la ofra Parte a titulo de compensacion,
indemnizacién o reembolso, ni implicara asumir mayores costos, toda vez que en el presente Convenio los recursos de cada entidad seran
entregados a la poblacion beneficiaria como parte de cada uno de los programas, pero no se involucra presupuesto adicional a ser reconocido
entre las partes.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA - GARANTIAS: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto Nacional 1082
de 2015 y teniendo en cuenta la naturaleza del convenio a celebrarse y los compromisos pactados, en concordancia con los fines de la
contratacion estatal contenidos en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, no se requiere la constitucion de garantias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El ASOCIADO se obliga a desarrollar el objeto contractual
por su cuenta y riesgo bajo su exclusiva responsabilidad. Por lo tanto, este convenio no genera vinculo laboral alguno entre el asociado y
LA SECRETARIA, ni éste ultimo con relacion a las personas que emplee el asociado para la ejecucion del mismo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA- CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION Y ACUERDO DE NO REVELACION: Se entiende como
confidencial, la informacion que la Constitucién o la Ley, define como tal, asi mismo, se obliga a cumplir las politicas de seguridad de
Informacién de la entidad contenidas en la Circular No. 007 del 23 de febrero de 2017 y la Resolucion 83 de 2021. La entidad ejecutora se
obliga a mantener CONFIDENCIALIDAD y abstenerse de usar para beneficio propio o para terceros, reproducir o divulgar la informacion de
las partes declarada como confidencial, que se llegue a conocer en virtud de la ejecucion del convenio. La violacién de esta obligacion hara
incurrir a los responsables en las sanciones legales correspondientes. Se considerara informacién confidencial sin limitacion alguna, todas
las descripciones, datos, productos, procesos y operaciones, métodos, formulas, know-how y cualquier otra informacién de naturaleza
técnica, econoémica, financiera, administrativa, juridica y de otra naturaleza perteneciente a las operaciones, estrategias, politicas, y manejo
de actividades, programas o sistemas de computo, software, cddigos fuente o codigos objeto, algoritmos, formulas, diagramas, planos,
procesos, técnicas, disefios, fotografias, registros, compilaciones, informacion de clientes o interna de las partes y, en general, toda aquella
informacién que esté relacionada con programas, inventos, marcas, patentes, nombres comerciales, secretos industriales, y derechos de
propiedad industrial o intelectual, licencias y cualquier otra informacién oral, escrita 0 en medio magnético.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - PROTECCION DE DATOS PERSONALES: El asociado manifiesta cumplir con la normativa vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal y, en particular, con las medidas de seguridad correspondientes a la custodia de dicha
informacién en caso de ser requerida para el buen desarrollo de la ejecucion del convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ACEPTACION DE LAS PRACTICAS DE SEGURIDAD: El asociado declara que conoce y acepta sin
restricciones las practicas de seguridad de la informacion establecidas en el Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de | a informacién
de la Secretaria Distrital de Integracion Social, y que comunicara en forma oportuna, su imposibilidad de adherirse a alguna, algunas o todas
ellas en un momento determinado. Ademas, el asociado esta obligado a informar a la Entidad sobre cualquier violacion a |a seguridad de la
informacion que afecte sus operaciones o sus negocios. El Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la informacion de la Secretaria
Distrital de Integracion Social se dara a conocer en la reunién de inicio del convenio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDEMNIDAD. El asociado mantendra indemne a la Secretaria Distrital de Integracion Social ante cualquier
reclamacion administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por terceros a causa y acciones u omisiones de aquel en la ejecucion
del presente convenio y defendera a la Secretaria Distrital de Integracion Social a su propio costo, incluyendo todo los gastos que se causen
por cuenta de las reclamaciones, tales como, honorarios, costas, gastos procesales, indemnizaciones y condenas, si las hubiere. En el caso
de que la Secretaria Distrital de Integracion Social asuma directamente su defensa repetira contra el asociado por todos los costos que
implique dicha defensa pudiendo descontar estos valores de los saldos que le adeude al asociado y, de no existir saldos, podra efectuar su
cobro por la via ejecutiva para lo cual, el presente convenio junto con los documentos que soporte los costos asumidos prestara mérito
ejecutivo. El asociado con la suscripcion del presente convenio renuncia expresamente al ser constituido en mora.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - POTESTADES EXCEPCIONALES: En desarrollo de lo sefialado en el articulo 14 de la Ley 80 de 1993,
al presente convenio le seran aplicables las potestades excepcionales de interpretacion unilateral, modificacion unilateral y terminacion
unilateral, asi como la de caducidad administrativa. Tales potestades podran ejercerse por la SDIS dentro del marco legal para ellas
consagrado en los articulos 15 a 18 de la Ley 80 de 1993

CLAUSULA DECIMA OCTAVA- SUSPENSION DEL PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion el presente Convenio
Interadministrativo podré suspenderse en los siguientes eventos:

a) Por situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar la ejecucién, caso en el cual las Partes quedan
facultadas para suspender el plazo de ejecucion del convenio, lo cual bastara con el envio de un aviso escrito a la otra Parte.

b)  Por mutuo acuerdo entre las Partes, , siempre que de ello no se deriven mayores costos para la SECRETARIA, ni se causen
perjuicios a la misma.
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PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se hara constar mediante modificacion contractual debidamente suscrito por las partes.
c)
CLAUSULA DECIMA NOVENA- CESION Y SUBCONTRATOS: De conformidad con lo establecido en el inciso 3 del articulo 41 de la Ley
80 de 1993, el asociado no podra ceder ni subcontratar el presente convenio con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin
el consentimiento previo y escrito de LA SECRETARIA pudiendo esta reservarse las razones que tenga para negar la autorizacién de la
cesion. En todos los casos, el asociado es el unico responsable por la celebracion de subcontratos y la entidad no adquirird vinculo alguno
con los subcontratistas.

CLAUSULA DECIMA NOVENA- TERMINACION: Este convenio se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por
mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la entidad, previa certificacion expedida por el supervisor del
convenio. 2. Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible continuar su
ejecucion

PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion sefialados en esta clausula, se procedera a la liquidacion del convenio.

CLAUSULA VIGESIMA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes manifiestan expresamente que por la celebracion del presente
convenio ninguno de sus empleados, agentes o dependientes adquieren relacion laboral alguna con la ofra parte, extendiéndose esta
exclusion a las personas que en desarrollo del mismo convenio lleguen a contratar, por cualquier causa, SDIS o el asociado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: Son aplicables
al presente convenio las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIQUIDACION: El presente Convenio sera objeto de liquidacion de mutuo acuerdo dentro de los seis
(6) meses siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucién del convenio, vencido el plazo anterior se procedera conforme
con lo ordenado por el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 0019 de 2012 y el articulo 11 de la
ley 1150 de 2007, que le sean aplicables y las demas normas que las regulan, complementan y modifican.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - DE SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias que surjan entre las partes por
asuntos diferentes a la aplicacién de la clausula de caducidad, terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasién de la
celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacién y liquidacion del convenio, serén dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de
solucion alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, conciliacion o transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas
vigentes.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio se entiende perfeccionado con la firma de las partes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REQUISITOS DE EJECUCION: El presente convenio se perfecciona con la aprobacién de las partes
en la plataforma SECOP Il y para su ejecucién , cumplidos estos requisitos se entendera legalizado el convenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOCUMENTOS: Hacen parte del presente convenio todos los documentos de la etapa precontractual,
contractual y de la liquidacion de este, cuando haya lugar a ello.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA — DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales se tendra como domicilio contractual la ciudad de
Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - NOTIFICACIONES: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 56 del C. P. A. C. A., los avisos,
solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba realizar a las partes en desarrollo del presente convenio, se entenderan
debidamente efectuadas en las siguientes direcciones: las notificaciones a la Secretaria Distrital de Integracién Social se hara a la Carrera
7 No. 32-16 en la ciudad de Bogotd, y las notificaciones al Instituto Distrital de las Artes se hara en la Carrera 8 #15- 46 en la ciudad de
Bogota.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - COMPROMISO: EL asociado acepta con la aprobacién en SECOP Il del convenio que ha leido y
entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta
contratacion, los cuales hacen parte integral del convenio.
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CLAUSULA TRIGESIMA . - PUBLICACION: En virtud de lo dispuesto en el articulo 223 del decreto Ley 019 de 2012, en concordancia
con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el manual de contratacién vigente, se procedera a la publicacién del presente
documento en el SECOP que administra la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co.

En constancia el presente documento se entendera firmado en la fecha y hora que indique la plataforma de compras publicas
“SECOP II” como aprobacion por las partes.

Proceso: 9133-2025

R
Y
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co



http://www.colombiacompra.gov.co/

0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DEISY YOLIMA Firmado digitalmente

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01
por DEISY YOLIMA

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL GUTIERREZ GUTIERREZ HERRERA

Fecha: 2025.08.12
HERRERA 16:33:51 -05'00'
Ndmero : 10919

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Generacion de oportunidades para

0232020200993491 Otros servicios

la inclusién social y productiva de ) - = 1-100-1012 VA-ESTAMPILLA
0230117410320240017 las personas mayores en Bogota somalpe:rss:)r:]glsogre: ;nylgpetcs) para PROPERSONAS MAYORES 2:606.691.903
D.C.

Total 2.606.691.903

CDP :11258

Tipo y Nimero de Compromiso :21 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO - 9278

Objeto:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR LA MODALIDAD CENTRO DIA AL BARRIO
MEDIANTE EL DESARROLLO DE PRACTICAS Y EXPERIENCIAS ARTISTICAS Y CULTURALES QUE PROMUEVAN Y MATERIALICEN LOS DERECHOS
ARTISTICOS Y CULTURALES DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL DISTRITO CAPITAL.

Beneficiario : 0000000222 NIT 900413030 INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES-IDARTES

Modalidad de Seleccion :10 CONTRATACION DIRECTA

Bogota D.C. AGOSTO 12 DE 2025

Documento firmado por:DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
Aprob6: DGUTIERREZH 12.08.2025

Elabor6: MVSANCHEZA 12.08.2025

Impresion:12.08.2025-16:31:27 DGUTIERREZH 5000908057 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.



	bfd35b87ce1e9b8393c89bd4f2dae098bbcb7c922465d131c93952ca6e890311.pdf

