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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 31 de Marzo de 2026

Sefior (a)

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9283099
Coordinador académico

Coordinacién académica

Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Marzo del afio 2026

Referencia: No 9283099 de 2026

Yo Juan Sebastian Lopez Betancur, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
1036938236 de Rionegro, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de formacidn,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRES PESOS MCTE. (S
48.638.303). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago para el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. (S 4.263.747), b)
Nueve (09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE. (S 4.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago para el mes de
diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS
PESOS MCTE. ($ 1.737.082).

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026
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OBIJETO:

5 9503_062 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE
CARACTER TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES PRESENCIALES Y/O NO
PRESENCIALES ASIGNADOS, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y EL DESARROLLO DE LA OFERTA FORMATIVA DE LA
COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN EL CENTRO DE LA
INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DURANTE LA VIGENCIA 2026.

Obligaciones Especificas:

recursos pedagdgicos que sean
acordes con las normativas y
estandares del SENA.

las fichas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién
profesional integral, de Asignacién de ficha de
1 conformidad con los programas | formacion Coordinacién de | Pantallazo de  Sofia
definidos, Procesos Logisticos | Plus/Zajuna con la
entregando la guia, asesoria y 3070141. programacion.
acompafiamiento profesional
requerido a los aprendices en la
ejecucién de sus actividades de
aprendizaje.
Orientacidn formacion
profesional integral en los
Desarrollar actividades de programas asignados, | Fotografias de la
orientacién y evaluacion segin | realizando sesiones desarrolladas.
2 la programacién académica acompafiamiento de forma
establecida en los procesos permanente a los | Pantallazo de los
formativos del centro de aprendices en el desarrollo | procesos de
formacioén, en las fechas y de las actividades de | realimentacion y
lugares previamente planeados, | aprendizaje (presenciales, | valoracion de
y utilizando los métodos y virtuales y a distancia), para | actividades.
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No. de Ficha:

3185898

Nombre del programa:
Coordinacién de Procesos
Logisticos
Competencia:
Coordinar el
mercancias
Municipio:
Rionegro

flujo de

No. de Ficha:

3185899

Nombre del programa:
Coordinacidn de Procesos
Logisticos
Competencia:
Coordinar el
mercancias
Municipio:
Rionegro

flujo de

Valoracion de las evidencias
de aprendizaje.

Realizar el seguimiento
formativo a los aprendices en la
etapa productiva, conforme a
los lineamientos y
procedimientos establecidos.

Para este mes no se
desarrollan actividades en
el marco de esta obligacion

ya que no existio la
necesidad, ni hubo
asignacion desde la

supervision.

Para este mes no se
desarrollan actividades
en el marco de esta
obligacion ya que no
existid la necesidad, ni
hubo asignacién desde
la supervision.

Actualizar las siguientes
actividades en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles desde
su realizacién: creacién de
rutas, asociacion de aprendices
y emision de juicios de
evaluacion.

Reporte de juicios
evaluativos en Sofia Plus.

Reporte de inasistencias en
Sofia plus para cada una de
las fichas acompafiadas.

Emisidn de juicios de
evaluacidn actualizados.
Registro de inasistencias

actualizado en Sofia
plus.
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Reporte de aprendices
matriculados y que asisten
en las fichas atendidas.

Entrega de informes sobre
procesos académicos y/o
disciplinarios para posible

Listados de aprendices
activos en la fichas
atendidas.

Pantallazos de correos
electrénicos a
coordinacién con las

citacion a comités de | respectivas novedades
evaluacion.
Comunicar oportunamente Para este mes no se | Para este mes no se

ante la coordinacion académica
las anomalias, inconsistencias y

desarrollan actividades en
el marco de esta obligacion

desarrollan actividades
en el marco de esta

novedades de aprendicesylos |ya que no existi6 la | obligacion ya que no

hallazgos en el registro de la necesidad, ni hubo | existid la necesidad, ni

informacidn en SOFIA Plus. asignacion desde la | hubo asignacidon desde
supervision. la supervision.

Mantener la documentacion de

la ejecucion de la formacioén al

dia, y hacer entrega (maximo

mensualmente o cuando se

requiera) de las actas de Para este mes no se

ejecucion de las fichas Para este mes no se | desarrollan actividades

asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de

desarrollan actividades en
el marco de esta obligacion

en el marco de esta
obligacién ya que no

asistencia, retiros, ya que no existio6 la | existid la necesidad, ni
cancelaciones, situaciones necesidad, ni hubo | hubo asignacidon desde
académicas o disciplinarias, y asignacioén desde la | la supervisién.

toda novedad que requiera supervision.

seguimiento o haya sido

informada al comité de

evaluacidn y seguimiento del

Centro de Formacion.

Llevar los registros de la

ejecucion de laformacion de las | Para este mes no se

fichas asignadas utilizando para
ello los formatos disefiados por
el SENA, y consignandolos
dentro del Portafolio del
Instructor segun el
procedimiento SIGAy la

desarrollan actividades en
el marco de esta obligacion

ya que no existio la
necesidad, ni hubo
asignacion desde la

supervision.

Para este mes no se
desarrollan actividades
en el marco de esta
obligacion ya que no
existid la necesidad, ni
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plataforma institucional
designada.

hubo asignacién desde
la supervision.

Participar activamente en las
reuniones periddicas de
equipos ejecutores a las que
sea convocado, con la finalidad

8 de apoyar técnica o Participacidn en jornada de
profesionalmente la seguimiento de equipos Registro fotografico
integralidad en la formulacién ejecutores.
de proyectos formativos, el
disefo de actividades de
aprendizaje y el seguimiento
efectivo a la formacién
profesional integral.
Participar y entregar informes
(maximo mensualmente o
cuando se requiera) en la Atencion y seguimiento a
generacion de proyectos nueva herramienta Power
formativos, de investigacion Bi para los seguimientos, Correo electronico
9 aplicada, innovacion con el objetivo de
pedagdgica, emprendimientoy | autogestionar y visualizar
desarrollo tecnolégico de en tiempo real el estado de
interés institucional y alineados | los juicios evaluativos
con el plan tecnolégico del
centro.
10 | Realizar las actualizaciones
necesarias en materia de
certificacion de competencia Certificacion educacion no | Soporte diploma y acta
laboral, asi mismo, participar en | formal por competencias de grado
los procesos que el SENA laborales de administracion
adelante para certificar de inventarios.
habilidades pedagdgicas y
técnicas de acuerdo al plan
estratégico institucional.
11 | Usar los elementos de Para este mes no se

proteccion personal cuando ello
fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el
contratista y prendas de vestir
adecuadas acorde a la
formacién objeto del contrato

desarrollan actividades en
el marco de esta obligacion

ya que no existio la
necesidad, ni hubo
asignacion desde la

supervision.

Para este mes no se
desarrollan actividades
en el marco de esta
obligacién ya que no
existid la necesidad, ni
hubo asignacién desde
la supervision.
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de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

12

Hacer entrega del carnet
institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato.

Para este mes no se
desarrollan actividades en
el marco de esta obligacion

ya que no existio Ia
necesidad, ni hubo
asignacion desde la
supervision.

Para este mes no se
desarrollan actividades
en el marco de esta
obligacion ya que no
existid la necesidad, ni
hubo asignacién desde
la supervision.

13

Las demas que sean conexas y
complementarias con el objeto
del contrato y de acuerdo con

las necesidades del servicio.

Gestion y cargue de planilla
de seguridad social segun
los lineamientos impartidos
por parte de la
coordinacion académica.

Correo Electrdnico

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
1. N.A. N.A. N.A. N.A.
2. N.A. N.A. N.A. N.A.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 6009063791 de la planilla, operadora SOl y periodo FEBRERO. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios
Cor
dialmente,

Firma del instructor

/

Juan Sebastian Lopez Betancur
Contratista
C.C. No. 1036938236

Recibi a satisfaccion:

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9283099
Coordinador académico
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Evidencias aportadas al informe de ejecucién contractual del mes de Marzo 2026

Obligacion 1. Orientar la formacion profesional integral, de conformidad con los programas
definidos, entregando la guia, asesoria y acompafiamiento profesional requerido a los aprendices
en la ejecucion de sus actividades de aprendizaje.

87 ANJUAN

L3
SENA

N

N LOPEZ BETANCUR ({) ~

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursas
A Pigina principal del sitio
“ Secciones
W Mis cursos
[E) Anunios de la pagina
~ Mis cursos
3 P_121523_V_3185898 R 5.C_9503
> P_121523_v_3070141_R_5_C_9503
> P_121523_V_3185899_R_5_C_9503

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

jHola, JUAN SEBASTIAN! %)

VISTA GENERAL DE CURSO

-

COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS (3185898)
Formacion Titulada Virtual y a Distencia

COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS (3070141)
Formacion Titulada Virtual y 2 Distancia

“@eanBea
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Obligacion 2. Desarrollar actividades de orientacién y evaluacién segun la programacién académica
establecida en los procesos formativos del centro de formacion, en las fechas y lugares previamente

planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean acordes con las normativas y

estandares del SENA.

138/08/2026, 5:55:47 p.m. 18/08/2026, 5:55:47 p.m.
Calle 24 31-77 Calle 24 31-77

Carmen de Viboral Carmen de Viboral
Antioquia Antioquia

Colombia Colombia

Obligacion 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva, conforme

a los lineamientos y procedimientos establecidos.

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacidn ya que no existié la

necesidad, ni hubo asignacidn desde la supervision.
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Obligacion 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles desde su realizacién: creaciéon de rutas, asociacidon de aprendices y emisién de

juicios de evaluacidn.

WZ A JUAN A

A @ JUANSI PEZ BETANCUR @ v

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185898)

Mis eurses / P_121523_V_3185898_R_5.C 9503 / FASE 2 PLANEACION / Actividad de proyecto 4 / Material de formacion / Coordinar el flujo de mereancia 1@

Coordinar el flujo de mercancia

PANEL DE NAVEGACION

~Mis cursos
& Pigina principal del sitio
> Secciones
 Mis cursos COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

WP_121523_V_3185898_R_5_C_9503 S — L] Qo - 2 &
> Partcipantes Coordinar el flujo de mercancia S, T
Sies ot s s s v =7

) ANUNCIOS

> IND
> INFORMACION GENERAL
» CRONOGRAMAS
» ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
“ FASE 2 PLANEACION
@ Grabacion Sesion 2 27/02/2026/
Almacenamienta en |... - Ira
> Actividad de proyecto 3
~ Actividad de proyecto 4
~ Material de formacion

Ultima modificacion: lunes, 18 de marzo de 2024, 15:16

B Costeo de procesos logisticos

[® Coordinar el flujo de.

mercancia o

" - R e e
oo nPeanEan &3 oW i

Obligacion 5. Comunicar oportunamente ante la coordinacidn académica las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y los hallazgos en el registro de la informacién en SOFIA
Plus.

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacidon ya que no existio la

necesidad, ni hubo asignacidn desde la supervision.

Obligacion 6. Mantener la documentacidn de la ejecucién de la formacién al dia, y hacer entrega
(méximo mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucion de las fichas asignadas.
Estas actas deben contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias, y toda novedad que requiera seguimiento o haya sido informada al
comité de evaluacidn y seguimiento del Centro de Formacion.

10
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Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacidn ya que no existié la
necesidad, ni hubo asignacion desde la supervision.

Obligacion 7. Llevar los registros de la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas utilizando
para ello los formatos disefiados por el SENA, y consigndndolos dentro del Portafolio del Instructor
segun el procedimiento SIGA y la plataforma institucional designada.

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacidn ya que no existié la
necesidad, ni hubo asignacion desde la supervision.

Obligacion 8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que sea

convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la formulacidn

de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento efectivo a la

formacién profesional integral.

Jornada de Seguimiento Equipos Ejecutores - Orientaciones y Espacios de Trabajo >

Camilo Andres Laverde Corredor<claverde@sena.edu.co> € Responder &\ Responderatodos 2 Reenviar

Para: PLANTA GESTION Y DESARROLLO: alejagranadosruiz@gmail.com; alexandr yahoo.es; duranalvar gmail.com; ancegare@gmail.com; y 64 mas S&b 7/03/

Estimades companeros,
Espero que tengan un excelente inicio de dia.

Dando continuidad a nuestras labores de Seguimiento de Equipos Ejecutores, les informo que para el trabajo de hoy tenemos dispuestos los Ambientes 1, 2 y 4. Estos espacios
estan habilitados para que cada equipo avance en el desarrollo de las actividades propuestas.

Aungue no podré acompanarlos desde las 8:00 a. m. por comproemisos de mis estudios de Maestria, el objetivo es avanzar de manera auténoma y propositiva en los siguientes
puntos clave:

Gestion de Juicios Evaluativos: Utilicen el tablero de Power Bl para priorizar las fichas en cierre. Es fundamental asegurar que la calificacion esté al dia y dentro de los
tiempos normados.

Novedades y Situaciones de Aprendices: Revisar detalladamente el estado de cada aprendiz. Es el momento de identificar y reportar novedades (deserciones, traslados,
aplazamientos) para asegurar que la informacion en sistema sea real y oportuna.

Depuraciony Programacion: Validar que los grupos estén correctamente depurados, asi mismo gue todos los grupos tengan su programacion en completitud.

Portafolio y Actas: Actualizar el portafolio del instructor y registrar los acuerdos y hallazges en el Acta de Equipo Ejecuter por linea.

Este espacio es fundamental para que, como equipo, garanticemos la calidad del proceso formativo y facilitemos el transito de nuestros aprendices. Estaré integrandome a la
jornada lo antes posible para apoyarlos en lo que requieran.

iMuchos éxitos en el trabajo de hoy!

Cordialmente,

Camilo Andrés Laverde Corredor

11
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Obligacion 9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la
generacion de proyectos formativos, de investigacién aplicada, innovacidn pedagdgica,
emprendimiento y desarrollo tecnoldgico de interés institucional y alineados con el plan tecnoldgico

del centro.

> Herramienta Power Bl para Seguimiento de Juicios. < >
c Camilo Andres Laverde Corredor<claverde@sena.edu.co> € Responder ¥ Responderatodos 7 Reenviar 58
Para: PLANTA GESTION Y DESARROLLO: alejagranadosruiz@gmail.com;: alexandrairal@yahoo.es: duranalvaroe@gmail.com: ancegare@gmail.com: y 64 mas Sab 7/03/2026 7:32AM

CC: John Fredy Garcia Arias

Estimados equipos ejecutores,

Como apoyo a nuestras jornadas de trabajo de hoy 7 de marzo, comparto con ustedes el tablero de Power Bl de Seguimiento de Fichas, una herramienta disefiada para que cada
equipo pueda autogestionar y visualizar en tiempo real el estade de sus juicios evaluativos.

Para un uso correcto de la interfaz, les sugiero seguir esta ruta de navegacion:
1. Filtrado por Coordinacion y Programa

En la parte superior central, pueden filtrar la informacion seglin nuestra drea especifica (GESTION y seleccionar su Programa de Formacién para reducir el listado a sus fichas
pertinentes.

2. Priorizacién de Juicios Pendientes

En el panel derecho encontrara el filtro "Juicio de Evaluacion”. Para dar cumplimiento a la meta de hoy, seleccionen la opcion "POR EVALUAR'. Esto les mostrara exactamente qué
aprendices y qué competencias faltan por calificar.

3. Fichas en Cierre (Etapa Lectiva)

Utilicen elfiltro de "Estado del Grupo" seleccionando "Terminada por fecha". Esto es fundamental para identificar las fichas que ya finalizaron etapa lectiva y asegurar que no
guede ningln juicio pendiente antes de la certificacién.

Indicadores Globales
En el costado derecho veran el conteo total de Fichas y Aprendices . Al aplicar sus filtros, estos nimeros se actualizaran automaticamente.

Nota répida: ;Cémo usar el filtro "Dias para iniciar Etapa Productiva"?

Obligacion 10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacion de competencia
laboral, asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades

pedagdgicas y técnicas de acuerdo con el plan estratégico institucional.

12
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_ Lbertad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN SEBASTIAN LOPEZ BETANCUR
Con Cédula de Cindadania No. 1036938236
Curso y aprobaé la accion de Formacion
ADMINISTRACION Y CONTROL DE INVENTARIOS
con una duracion de 40 horas
Er testimonio de lo anterior. se firma el presente en Guadalajara De Buga. a los veintiun (21) dias del mes de julio de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitaimente por

?

HEBERTH HERNANDO GARCIA TAMAYO
Subiewctor (E) 105082345 - 21/07/2025
CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

sic docememo pucde ser vesficads en o regiven clecmisico que s encsemirza en la pagine web hip Jkestificadion xens edaco, bajo & mimes
e

Obligacion 11. Usar los elementos de proteccién personal cuando ello fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién objeto

del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacidén ya que no existié la
necesidad, ni hubo asignacidn desde la supervision.

Obligacion 12. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente

contrato.
Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacidén ya que no existié la
necesidad, ni hubo asignacidn desde la supervision.

Obligacion 13. Las demdas que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de

acuerdo con las necesidades del servicio.

13
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Todo Correo Archivos Contactos Tiene dates adjuntos & No leido 9 Parami Me menciona Marcado 0 Importancia alta
Y < ] P

X REPORTE PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO 2026

Camilo Andres Laverde Corredor< claverde@sena.edu.co> € Responder € Responderatodos (¥ Reenviar

Para: alejagrar

Un cordial saludo:

Comparto enlace para el reporte de la planilla de seguridad social correspondiente al mes de *FEBRERO.*

Es importante tener en cuenta las recomendaciones

Solo se puede diligenciar desde correo @gmail. El enlace estara habilitado desde hoy hasta el 6 de *MARZO* de 2026 a las 5:00pm

https:/forms.gle/7cMZPBBIMACSz1GvS

PARA TENER EN CUENTA EN EL CARGUE DE LA SEGURIDAD SOCIAL

. Favor leer detenidamente antes de dar respuesta al formulario, asi evitamos reprocesos.
. En el nimero del contrato solo escribir valores numéricos (Siete digitos).

. Favor colocar el nombre completo y solo en MAYUSCULA.

. Escribir el numero de cedula sin puntos, sin comas, solo valores numéricos.

GTH-F-062 V10

m; alexar 0o.es; duranalvar il.com; ancegare@gmail.com; amgomezo@gmail.com; y 63 mas Lun 2/03/2026 11:15 AM
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