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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 19 Marzo 2026

Sefior (a)

FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9139973
Coordinador Académico

CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILY CUERO

Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Marzo del afio 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9139973 del afio 2026

LUIS ALEJANDRO MENDEZ RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.764.550 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Manufactura en Textil y Cuero, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
DIECISEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($44.216.638). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026,
por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($4.263.747). b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
M/CTE. ($4.737.497) cada uno. c) Un Gltimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2026, por valor
de DOS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE (2.052.915)

Plazo: Sera hasta el 13 de Noviembre de 2026.

OBIJETO:
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Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la Formacién Profesional en el nivel
asignado por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, en las modalidades presencial, virtual y/o a

distancia, para desarrollar procesos de ensefanza-aprendizaje bajo la metodologia de formacién por

competencias laborales, conforme a los lineamientos del SENA.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar la planeacion y la ejecucion de las
acciones de formacion previstas en el area L. .,
. Se realizé la planeaciéon i
especifica del programa, conforme a las fases Pantallazos guia de
. L de los grupos de L .
1 del proyecto formativo y a la planeacion . L. . Induccidon y matriculas del
L. . . articulacion del colegio i
pedagodgica establecida por la entidad colegio
. L. Santa Barbara.
contratante, manteniendo autonomia técnica
en su ejecucion
Verificar la informacion personal de los
aprendices al inicio de la formacién y antes de . .
L. L. Se verificaron los listados .
su asociacion a la ruta de aprendizaje, con el . Pantallazos listado de
2 . . . . . de los aprendices para .
fin de identificar ajustes necesarios. Antes de . aprendices
L . enrutarlos en Sena sofia.
finalizar el proceso formativo, efectuar la
actualizacion correspondiente
Mantener actualizados los documentos
curriculares requeridos en cada fase del Se hizo la revisidn y
3 Proyecto formativo, tales como guias de actualizacion de guias de Pantallazos guias
aprendizaje, instrumentos de evaluacion, aprendizaje.
presentaciones y demas materiales de apoyo.
Solicitar los materiales de formacién y los
Elementos de Proteccion Personal (EPP) para
los aprendices, previo al inicio de las Este mes no se realizé L,
4 . . . . No se realizé
actividades, entregando diligenciado a la esta actividad
coordinacion académica el Formato GIL-F014 o
aquel que se encuentre vigente.
Gestionar la entrega de Materiales de
Formacién y Elementos de Proteccion Personal .
. o . Este mes no se realizé .
5 (EPP) a los aprendices, diligenciando el Acta . No se realizé
i . esta actividad
GFPI-F-201 o el formato vigente y realizar
seguimiento al uso adecuado de los mismos.
Efectuar el reconocimiento de aprendizajes Se realizo el
previos, la creacion de rutas de aprendizaje y reconocimiento de .
6 Pantallazos Sena Sofia

la asociacién de aprendices en el sistema
SOFIA Plus, garantizando la calidad del registro

aprendices con los grupos
del colegio Santa Barbara
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dentro de los dos (2) dias siguientes a la
asignacion de grupos.

Emitir oportunamente los juicios de
evaluacién de los aprendices y hacer el
registro de estos en el aplicativo Sofia Plus los

Este mes no se realizo

7 . L. . No se realizé
con calidad y precision dentro de los dos (2) esta actividad
dias siguientes a la finalizacion de la formacién
titulada o complementaria.
. Presentar los informes, reportes, planillas y
, . Se presentaron los
demas formatos requeridos dentro de los .
. L, reportes e informes
8 plazos definidos por la Coordinacion L. Pantallazos de correos
L. . . solicitados por la
Académica, asegurando pertinencia y .
. Coordinacion.
veracidad.
Entregar mensualmente al supervisor del
contrato el informe de actividades ejecutadas, | Se realizo este informe .
9 N Pantallazo del informe
acompanado de los soportes para la orden de pago
correspondientes.
Fomentar el cumplimiento de normas y
reglamentos aplicables en los ambientes de
formacion, asi como las disposiciones del Este mes se fomentd el
10 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el cumplimiento de las Foto de los aprendices en
Trabajo (SG-SST), promoviendo el adecuado | normas en los ambientes los ambientes
uso, aseo y cuidado de equipos e instalaciones. de formacién
Al finalizar las actividades, dejar los ambientes
de formacidn organizados y limpios.
Informar novedades relacionadas con
ambientes, equipos, maquinaria y materiales L.
.. . Este mes no se realizé L.
11 de formacién, mediante el formato GFPI-F021 . No se realizo
. i esta actividad
o el que se encuentre vigente, entregandolo a
la coordinacion académica.
L. . . Este mes no se realizé
Reportar incidentes y aplicar medidas .
. . L, esta actividad, ya que no L,
12 preventivas en los ambientes de formacion, L, No se realizé
. . se presento ningun
conforme a los lineamientos del SG-SST. L.
incidente.
Participar en reuniones y espacios académicos
o administrativos convocados por el Centro de . .
L, . L, . . ., | Participe de las reuniones . .
13 Formacion, la Direccion Regional o la Direccion Registro fotografico
i i programadas
General del SENA, cuando estén relacionados
con el objeto contractual.
Brindar apoyo técnico en auditorias internas o
externas, procesos de autoevaluacion No se realiz6 esta L.
14 No se realizé

institucional y actividades asociadas al registro
calificado, cuando sea requerido.

actividad
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Aplicar el debido proceso con los aprendices,
en los casos que corresponda, conforme al

No se realizd esta

15 . . No se realizo
Acuerdo 009 de 2024 o la norma vigente que actividad
adopte el reglamento del aprendiz SENA.
Participar, junto con el grupo de aprendices,
en actividades de induccidn, acciones de Se realizé la induccién a el
16 Bienestar al Aprendiz y demds espacios grupo del colegio Santa Registro fotografico
programados por el Centro, la Regional o la Barbara
Direccién General.
Gestionar la documentacion del area,
aplicando procesos y procedimientos L.
L. . . No se realiz6 esta L.
17 institucionales para la organizacién, custodia, tividad No se realizé
. o .. activida
archivo y trazabilidad de documentos fisicos o
digitales asociados al objeto contractual.
Se realizé orientacion y
Brindar orientacion académica y soporte a los acompanamiento para
18 aprendices en el uso de herramientas que los aprendices de los | Pantallazos de evidencias
tecnoldgicas y recursos formativos vinculados | diferentes grupos usaran aprendices
al proceso de aprendizaje. herramientas
tecnoldgicas
Actualizar permanentemente los
conocimientos relacionados con normatividad, No se realizd esta L.
19 A , . B . No se realizo
metodologias y tecnologias aplicables al area actividad
de formacion.
Observar los principios de transparencia,
confidencialidad y proteccién de datos No se realizd esta L.
20 . i . No se realizo
personales en todas las actuaciones derivadas actividad
del objeto contractual.
Atender oportunamente los requerimientos
relacionados con el objeto contractual, dentro No se realizd esta L.
21 . . . . No se realizé
del ambito de sus responsabilidades y sin actividad
afectar su autonomia técnica.
Promover y apoyar la realizacion de
evaluaciones de satisfaccion por parte de los
aprendices de formacion titulada y No se realiz6 esta L.
22 . . No se realizo
complementaria, de acuerdo con los actividad
lineamientos institucionales (trimestral en
titulada y al cierre en complementaria).
Realizar y entregar las actas de cierre de etapa
lectiva, productiva y complementaria, No se realiz6 esta L,
23 No se realizé

conforme a los lineamientos del Centro de
Formacion.

actividad
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Recibir, verificar y entregar a la coordinacion

académica los documentos requeridos para la L.
L .. . No se realizd esta L,
24 certificacion académica de aprendices de . No se realizo
. . K actividad
etapa productiva, y emitir posteriormente el

juicio evaluativo correspondiente.

Velar por la custodia y adecuado uso de los
bienes asignados para el desarrollo del objeto
contractual, atendiendo lineamientos de No se realiz6 esta L.
25 L. . . i . No se realizo
mantenimiento preventivo y correctivo, asi actividad
como la actualizacion de hojas de vida de

equipos y los reportes que correspondan.

Participar en actividades de transferencia de
conocimiento vinculadas con los sistemas de Este mes no se realizé L.
26 e L No se realizé
gestion institucional (SIGA, MIPG) esta actividad

desarrolladas por el Centro de Formacién.

Ejecutar actividades complementarias

necesarias para el adecuado desarrollo del L.
. . ; No se realiz6 esta L.
27 objeto contractual, siempre que estén tividad No se realizo
. . activida

vinculadas directamente con este y no

impliquen subordinacion laboral.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 50810256 con el operador mi planilla compensar
referente al mes de febrero de 2026.
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Cordialmente,

Cordialmente,

e TRo A2 |

Firma

LU9IS ALEJANDRO MENDEZ RAMIREZ
Contratista

C.C. No. 79764550

Recibi a satisfaccion:

Firma

FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.9139973 del afio 2026

Coordinador Académico

Control de Cambios

p FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental

correspondiente.

EVIDENCIAS
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!Iﬂ Correo: Luis Alejandro Menc xIv MiPlanilla.com | Plarillas pa: xxe 5081025654

X I & 0l-induccion - Google Drive X '

€« > c

£} Adobe Acrobat: herramientas para convertir, editar y firmar PDFs chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://drive.usercontent.google....

g a

Guia de... Afiouno ~

More menu

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE (Dia No. 1 Induccién)

Denominacién del Programa de Formacién: No aplica.
Cadigo del Programa de Formacion: No aplica.
Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): No aplica.
Fase del Proyecto (si aplica): No aplica.

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): No aplica.

Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

£} Adobe Acrobat: herramientas para convertir, editar y firmar PDFs chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://drive.usercontent.google.... % Q

Guia de..._Afiouno v

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexién inicial:

Reflexionar detenidamente sobre la siguiente frase “beneficios que le representa para su desarrollo personal

y profesional ingresar como aprendiz al SENA y obtener un titulo o certificado”.

Responder de forma individual y luego socializar con sus compafieros de equipo las preguntas:

v 2Qué sabe usted del SENA?
Vv ¢Qué diferencia existe entre el SENA y la Universidad?

v iCémo se ve en el futuro como egresado SENA, aportando al desarrollo social y técnico del pais?

Siguiendo la estrategia de socializacién definida por el instructor, compartir las conclusiones de cada equipo

con todo el grupo.

Ambiente requerido: Ambiente asignado IE.

GCCON-F-087 V1
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!ﬂ Correo: Luis Alejandro Menc xI« MiPlanilla.com | Planillas pa: xxe 50810256.p0f x I £ 0l-induccion - Google Drive X l = ‘ a ‘ x
5
« > C £} Adobe Acrobat: herramientas para convertir, editar y firmar PDFs rome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/htt D‘ .*. @ H

Guia de..._Afio uno

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es una institucion publica colombiana, fundada en 1957, por
iniciativa de Rodolfo Martinez Tono; adscrita al Ministerio del Trabajo. Busca proporcionar formacion técnica
y tecnolégica a trabajadores y jévenes para mejorar la productividad nacional, para ello ofrece formacién

profesional integral, gratuita y de calidad para la insercién laboral y el desarrollo productivo del pafs,

destacando por su enfoque en la pertinencia, la innovacién y la tecnologia.

Actualmente su cobertura incluye los en los 32 departamentos de Colombia, incluyendo el Bogotd D.C.,
atendiendo a millones de aprendices. Su estructura se basa en una triada de gobierno, trabajadores y
empleadores, orientada a la formacién, innovacién, emprendimiento y transferencia tecnoldgica (SENNOVA);
promueve la formacién integral no solo técnica, sino en valores éticos, culturales y ecolégicos para el

desarrollo humano.

L Drive Q  Buscar en Drive
+ Nuevo Compartidos conmigo > - > Material de Apoyo > Presentaciones FPl ~ =
@ Pigina princisl [ Tipo - | [ personas ~ || Modificado - |[ Fuente - |
+[@ Miunidad Nombre @ @
+[0 Computadoras

[ Enfoque para el desarrol... B Niveles modalidadesy.. [ Portafolio_Convenios y_... [ Presentacién FPL.pdf .
&, Compartidos conmigo -
@ Recientes
¥r Destacados i
B e Aprendizaje para el desarrollo d Modalidades y niveles de la FP feso - A g

competencias.
@ Papelera x
——

A Almacenamiento (98% ...

14.73GB de 15 GB
utilizadol(s)

Obtener mas 1
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« > C
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Instructor

# Diseiio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion
[# Gestion de Ambientes

[ Gestion de Tiempos

[ LMS

LMS

Consultar Fichas de Caracterizacién

[ Matricula

[ Planeacion de la Formacion

& Reportes

[ SGS

& LUIS ALEJANDRO MENDEZ @ Ayuda y soporte =2 Bandeja de lareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
v a
a Ingresar a la Plataforma Virtual
< . 2L
2618621 - GESTION DE MERCADOS 05 de octubre de 2024 [=]
2847038 - GESTION DE MERCADOS 06 de noviembre de 2025 &
¢ 2926385 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO 14 de julio de 2026 2
2676394 - SUPERVISION EN PROCESOS DE CONFECCION 01 de agosto de 2026 =
< 2977615 - DESARROLLO PUBLICITARIO 13 de agosio de 2026 =
3060238 - COORDINAGION DE PROCESOS LOGISTICOS 25 de noviembre de 2026 =)
M 3069975 - MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA 15 de diciembre de 2025 &
3070329 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 15 de diciembre de 2026 &
N 3189168 - MONTAJE INDUSTRIAL DE CALZADO 17 de junio de 2026 =)
3227024 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 24 de oclubre de 2027 P,
Ll Anteciord [iPY siguience) []
Pégina 1 de 2
G
<
<
<
SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogots - Golombia- *-a169:
m 22 & = Y A @& ESP 7:532.m.
L ! a3 = . m.
o F ' ﬂ @ 9 O w o (o) LAA /03/2026
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Casi sin almacenamiento
A Si se agota el espacio, no podras crear ni editar archivos, tampoco enviar ni recibir correos electronicos en Gmail, ni crear copias de seguridad en Administrar el almacenamiento X
Google Fotos. Obtén mas almacenamiento con un descuento del — 74% durante 3 meses.

008-Registro de asistencia para formalizar matricula Grupo 2 % B & 0 B - © Compartir + 4 &.
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda C
QU o ¢ @ F 0% - | € % O 0w Cabi - -[1]+ B I & A|> @ R T ~

Al - | A

A B c o E F G H J
1

. d SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

2 f} o ﬁ?.. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
3 A PROCEDIMIENTO PLANEACION Y PUBLICACION DE LA OFERTA EDUCATIVA
B BTy FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA A LAS CHARLAS INFORMATIVAS

s FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): 04/03/2026
CENTRO DE FORMACION:

5 REGIONAL: ‘ 11 Distrito Capital M
7 NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA
s DATOS DE LOS PARTICIPANTES

9212 Centro de Manufactura en Textil y Cuero

TIPO DE

DOCUMENTO | i e O DOCUMENTO | oo e oo ‘ e e i e e ‘ DIRECCION / DEPENDENCIA/ | s i

+ = asistencia_charlas_informativas ~  asistencia_med ~  Instrucciones ~ <
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. Tarjeta de- -
12 3 | 1021677489 LUIS ALEJANDRO BEJARANO VARELA ESTUDIANTE alejandrobejaranc7B00@gmail.com
. Tarjeta de
3 4|1 1140922868 JUAN DAVID CALDERON GALVIS ESTUDIANTE Juzndavidcalderongalvis154@gmail.com
1 5 ‘T;'E:‘_'z‘;“ 1023378034 JAIME ANDRES ESCOBAR CEDIEL ESTUDIANTE FalipecadislSa@gmail.com
. Tarjeta de-
15 6|1 1019933835 DANNA GABRIELA GOMEZ GARAVITO ESTUDIANTE dannagatrislagomez16@gmail.com
16 7 ‘T;E:i'i‘: 9= 1021681934 VAIOLETH SOFIA GONZALEZ NURIEZ ESTUDIANTE VaiolethD4@gmail com
17 8 Eﬁ:"z‘:d? 1018244313 GERONIMO LIZCANG VIRGUEZ ESTUDIANTE Hellen22lizcano@gmail com
PPT: PERMISO DE
18 9 |eRoTEccioN  |11273sasss JAKES| MILAGROS IMAYORGA MACIAS ESTUDIANTE jakesy mayorgal 53 @educacionbogota.du.co -
TEMPORAL
(D
+ = asistencia_charlas_informativas ~  asistencia_mod ~  Instrucciones ~ <

£} Adobe Acrobat: herramientas para convertir, editar y firmar PDFs ~ chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpeglclefindmkaj/htt;

CREACION..ARA ...

COLEGIO SANTA BARBARA

INSTITUCION EDUCATIVA DISNTRITAL
“La Comunicacién Integral como Eje Fundamental en el Forealecimiento de la ciudadania y Convivencia”
Integrada mediante Rescolucién Distrital No.2354 de 14 de Agosto de 2002 y reconocida
oficialmente mediante Resolucién Distrital No.3728 del 22 de Noviembre de 2002
DANE: 111001030821 - NIT: 830.020.606.1

Bogoté 27 de marzo de 2026
SB-034-2026

Senora

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA

SUBDIRECTORA CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO
BOGOTAD.C.

Asunto: Solicitud de creacién y apertura de ficha 2026

La suscrita Rectora SANDRA VIVIANA RIVERA MARTINEZ del COLEGIO SANTA BARBARA IED cddigo
DANE 111001030821 en representacion del convenio Interinstitucional con el servicio nacional de aprendizaje
SENA, en marco del programa de articulacion del SENA con la educacion media, me permito solicitar creacion
de DOS (2) grupos para el programa de formacion Técnico en Marketing Digital para el Sistema Moda con
apertura de cupos para inscripcion de 21 estudiantes para el primer grupo y 27 estudiantes para el sequndo

grupo..
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CREACION...ARA ...

COLEGIO SANTA BARBARA

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
“La Comunicacién Integral como Eje Fundamental en el Fortalecimiento de la ciudadania y Convivencia”
Integrada mediante Resolucién Distrital No.2354 de 14 de Agosto de 2002 y reconocida
ialmente mediante Resolucién Distrital No.3728 del 22 de Noviembre de 2002

DANE: 111001030821 - NIT: 830.020.606-1

Bogotd 27 de marzo de 2026
SB-034-2026

Sefora

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTAI

SUBDIRECTORA CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO
BOGOTAD.C.

Asunto: Solicitud de creacion y apertura de ficha 2026

La suscrita Rectora SANDRA VIVIANA RIVERA MARTINEZ del COLEGIO SANTA BARBARA IED cddigo
DANE 111001030821 en representacion del convenio Interinstitucional con el servicio nacional de aprendizaje
SENA, en marco del programa de articulacion del SENA con la educacion media, me permito solicitar creacion
de DOS (2) grupos para el programa de formacion Técnico en Marketing Digital para el Sistema Moda con
apertura de cupos para inscripcion de 21 estudiantes para el primer grupo y 27 estudiantes para el segundo

£} Adobe Acrobat: herramientas para convertir, editar y firmar PDFs  chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpeglclefindmkaj/https://drive.usercontent.google.

CREACION..ARA ...

Culminaron y aprobaron grado noveno 9°.

Para la vigencia 2026, se encuentran matriculados en el grado Décimo (10° JT 1001 y 1002 JM) y estan
incluidos en el SIMAT.

Estan registrados como usuarios en la plataforma de SOFIA PLUS del SENA.

A continuacion, se enlista en orden alfabético por el nombre del estudiante la informacion personal de los
aspirantes en el programa técnico en Marketing Digital para el Sistema Moda (ficha uno):

ITEM TIPO DE NUMERO DE NOMBRES APELLIDOS CORREQ TELEFONO DIRECCION NOMBRE NOMBRE

ESTUDI,

DOCUMENTO | DOCUMENTO DEL DEL ELECTRONICO DE EPS COMPLETO DEL
ESTUDIANT | ESTUDIANTE RESIDENCIA | AFILIADA TUTOR Y/0
E ACUDIENTE QUE
FIRMARA
DOCUMENTOS DE
MATRICULA DEL

ANTE

Tl. Tarjeta de | 1027531616 MICHELL ALBARACIN ALBARRACINXIO | 3124703652 CRA 19 BIS # | ALIANSALU JAIME

IL.Ccom ALBARRAI

identidad XIOMARA GARCIA MARA33@GMA 68 C30SUR D ALEXANDER

N

MENDIVELSO

TI. Tarjeta de | 1033748686 | BREVNER ALBIND andresalnin | 3138029343 | CRA 18 M BIS FABIO

ob@gmail.c

om

ANDRES

identidad ANDRES BARRIGA B 68 B SUR ALBINO CAICEDO

TI. Tarjeta de | 1031137334 ANYELA ALFONSO ALFONSOANYEL | 3112159889 CRA18#64 8B | CAPITAL MARTHA
identidad JASBLEIDI CARRILLO ABB@GMAIL.CO 45 SUR SALUD PATRICIA
M CARRILLO

GCCON-F-087 V1
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Culminaron y aprobaron grado noveno 9°.

Para la vigencia 2026, se encuentran matriculados en el grado Décimo (10° JT 1001 y 1002 JM) y estan
incluidos en el SIMAT.

Estan registrados como usuarios en la plataforma de SOFIA PLUS del SENA.

A continuacion, se enlista en orden alfabético por el nombre del estudiante la informacion personal de los
aspirantes en el programa técnico en Marketing Digital para el Sistema Moda (ficha uno):

ITEM

TIPO DE NUMERO DE | NOMBRES APELLIDOS CORREO TELEFONO DIRECCION NOMBRE NOMBRE
DOCUMENTO | DOCUMENTO DEL DEL ELECTRONICO DE EPS COMPLETO DEL
ESTUDIANT | ESTUDIANTE RESIDENCIA | AFILIADA TUTOR Y/0

E ACUDIENTE QUE
FIRMARA
DOCUMENTOS DE
MATRICULA DEL
ESTUDIANTE

Tl. Tarjeta de | 1027531616 MICHELL ALBARACIN ALBARRACINXIO | 3124703652 CRA 19 BIS # | ALIANSALU JAIME
identidad XIOMARA GARCIA MARA33@GMA 68 C30SUR D ALEXANDER
IL.COM ALBARRAIN
MENDIVELSO

Tl. Tarjeta de | 1033748686 BREYNER ALBINO andresalnin | 3138029249 CRA 18 M BIS FABIO ANDRES
identidad ANDRES BARRIGA B 68 BSUR ALBINO CAICEDO

ob@gmail.c

om

Tl Tarjeta de | 1031137334 ANYELA ALFONSO ALFONSOANYEL | 3112153889 CRA 18# 64 B | CAPITAL MARTHA

identidad JASBLEIDI CARRILLO 0 45 SUR SALUD PATRICIA
CARRILLO

GCCON-F-087 V1
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Propuesta actividadk 'mana de receso (30 de mazo al 1 de abril de 2026): Luis Alejandro Mendez Ramirez - Qutlook - Google Chrome

3 = @ aboutblank &g i

B W~ 8 U~ B8~ © & - @ CompatirenTeams & Zoom § - & J- B+ @ . 73 Q €3 Luis Algjandro Me... @
e Propuesta actividades semana de receso (30 de mazo al 1 de abril de 2026) @ Piblica .
Reenviando X
o= . | Elcorreo electrénico se estd reenviando a
Luz Adriana Mora Galicia (@ 4 Responder % Responderatodos > Reenviar lamendez055@misena.edu.co.Desactivar
(] v & Para: ® Alex Hernando Almario Tierradentro Mar 17/03/2026 12:15 [mazo al 1 de abril de 2026)
CC: ® Luz Marina Guzman Pinzén; @ Francy Yineth Garcia Acosta; & Luis Alegjandro Mendez Ramirez
= r
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 14/03/2036 12:15 -
V © « & ~
5| Propuestajornada de activid... ., Mar 17/03/2026 12:15
12KB
=l
~
a Cordial Saludo Alex, E}os/eoss 1215
Se adjunta propuesta trabajada el dia de hoy, par su revision y comentarios.
@«
Atentamente,
Luz Adriana Mora Galicia
. par su revision y comentarios.
SENA
Avenida 30 No 17B-2 L. -
IMora Galicia @\
A
Bfv of
www.sena.edu.co ~ fara en Textiles v Cuero

8} Martha Cecilia Cruz Romero ha compartido la carpeta “Comunicacién® contigo: Luis Alejandro Mendez Ramirez - Outlook - Google Chrome

@ aboutblank

T Eliminar + T Archivar () Informar ~+ Fg Movera v €\ % > - @ CompartirenTeams & Zoom e Oy By @ [E K .
Martha Cecilia Cruz Romero ha compartido la carpeta "Comunicacién”™ contigo
Martha Cecilia Cruz Romero (© €\ Responder & Responderatodos (> Reenviar B
@ Para: @ Luis Alejandro Mendez Ramirez Mar 17/03/2026 10:50

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 14/03/2036 10:50

=

Martha Cecilia Cruz Romero te ha
invitado a ver una carpeta

Aqui esta la carpeta que Martha Cecilia Cruz Romero compartié contigo.

Comunicacién

17
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& RV: URGENTE: acta reunién etapa productiva 18032026: Luis Alejandre Mendez Ramirez - Outlook - Google Chrome

@ aboutblank

T Eliminar ~ 5 Archivar () Informar ~ g Movera~ €\ % > - @ CompartirenTeams @& Zoom £+ & O~ E-+ @ [ .

RV: URGENTE: acta reunidn etapa productiva 18032026 @ publica

Q Aida Bohorquez Agudelo (@ €\ Responder &\ Responderatodos ~ Reenviar =
Jue 19/03/2026 19:09

Para: ® Luis Algjandro Mendez Ramirez
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 16/03/2036 19:09

acta 1 acompafiamiento al se... .,
878 KB

Cordial saludo, estimado instructor Mendez:

Espero gue se encuenire muyy bien usted y los suyos y que sus actividades marchen de manara exitosa

Para su informacién y firma enviamos el acta de la primera reunidn de seguimiento.

Agradeceriamos, poder contar con la misma firmada por usted en los lugares dispuesios para ello a la mayor brevedad posible y asi recoger las firmas restantes y publicar en el drive.

Cualquier inguietud al respecto de esia informacion con gusto la atenderemos.

con enfogque ista y diferencial, transparente y ne reguieren intermediarios.
pluralista y di 1, tre te ] termed »

“Todos los servicios que ofrece el SENA, son de cardcter publico, gratuito, indiscri

“En el SENA nos comprometemos a servirle con respeto, diligencia y honestidad.”

Atentamente,

18
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALEJANDRO MENDEZ RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3410634 - TRAZO Y CORTE INDUSTRIAL DE MATERIAL TEXTIL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Cortar materiales textiles segun técnicas mecdénicas y pardmetros

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de calidad

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

20/03/26 7:54 Page 1 of 6



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Extender materiales textiles segun técnicas mecénicas y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
parametros de calidad

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

20/03/26 7:54 Page 2 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Trazar molderia segun técnicas de corte y patronaje

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2926385 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) :
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
promocion

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

20/03/26 7:54 Page 3 of 6



CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RACIONALIDAD.

DEL CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

20/03/26 7:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 51,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

20/03/26 7:54 Page 5 of 6



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS ALEJANDRO MENDEZ RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

20/03/26 7:54 Page 6 of 6



REGISTRO DE ACTIVIDADES DE FORMACION DE GRUPOS SE.I\IA
Codigo: F08-6060-088 / 02-11, Version: 4 =

Proceso: Ejecucién de la Formacion Sistema Integrado
Procedimiento: Gestion de Proyectos Formativos de Mejora Continua

\
T SN laoooosonn | LUIS ALEJANDRO EWNDEZ REMIREZ toressso  oms|  wARzO |

2 2026385 1800 22:00 4 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
2 2926385 1800 22:00 4 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

3 3140698 6:00 11:00 5 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

3 3140698 6:00 11:00 5 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

3 3459692 1200 18:00 6 PLANEACION Y PROCESO DE MATRICULA
4 itgﬁiﬁéﬂ.‘rg 7:00 11:00 4 PLANEACION Y PROCESO DE MATRICULA
5 3459692 1200 18:00 6 PLANEACION Y PROCESO DE MATRICULA
6 itgﬁi?ﬂ?é%’:’g 7:00 11:00 4 PLANEACION Y PROCESO DE MATRICULA
9 2026385 1800 2200 5 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

9 2926385 18:00 22:00 5 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

10 3140698 6:00 11:00 5 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

10 3140698 6:00 11:00 5 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

10 3459692 1200 18:00 6 PLANEACION Y PROCESO DE MATRICULA
I itgﬁiﬁé%ﬁg 7:00 11:00 4 PLANEACION Y PROCESO DE MATRICULA
12 3459692 12:00 18:00 6 PLANEACION Y PROCESO DE MATRICULA
13 itgﬁiﬁg"‘% 7:00 11:00 4 PLANEACION Y PROCESO DE MATRICULA
16 2926385 1800 2200 5 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

16 2926385 18:00 22:00 5 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

17 3140698 6:00 11:00 5 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

17 3140698 6:00 11:00 5 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

17 3459692 12:00 18:00 6 PLANEACION Y PROCESO DE MATRICULA
18 3410634 6:00 1000 4 DICTAR FORMACION

18 3459692 12:00 18:00 6 DICTAR FORMACION

20 3288046 1000 14:00 4 DICTAR FORMACION

23 2926385 18:00 22:00 5 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

2 2026385 1800 2200 5 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
24 3410634 6:00 10:00 4 DICTAR FORMACION

2 3450602 1200 18:00 6 DICTAR FORMACION

2 3459692 1200 18:00 6 DICTAR FORMACION

2 3459692 1200 18:00 6 DICTAR FORMACION

30 2026385 1800 22:00 4 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

3 2026385 1800 2200 4 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Este documento impreso se considera copia no controlada
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REGISTRO DE ACTIVIDADES DE FORMACION DE GRUPOS
Codigo: F08-6060-088 / 02-11, Version: 4 7A
Sistema Integrado

de Mejora Continua

Proceso: Ejecucién de la Formacién
Procedimiento: Gestién de Proyectos Formativos

\
- S Y e LUIS ALEJANDRO EWNDEZ REMIREZ Toressso  oms|  wARZO |

31 3459692 12:00 18:00 6 DICTAR FORMACION

TOTAL 164

Este documento impreso se considera copia no controlada
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